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T.C. KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME OLGUTLERI

(Ylizdelik Agirliklari ile)

1. ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

OLCUT

Gegerli sayillan batiin bagvurular icin taban puan

PUAN
+17 Puan

AGIRLIK
%17

ilk kez katiim, Erasmus+ KA131 Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine hibeli veya hibesiz hig katiimamis olmak
(2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

+20 Puan

%20

2020 yilindan itibaren Personel Hareketliliginden Yararlanmamig Bolim/Birimden Basvurmak,

2020 yilhindan itibaren, bagvuru sahibinin halen goérev yaptigi bélim/birimde galisan personelden Erasmus+ personel
hareketliligi gergeklestiren bulunmamasi hélinde bagvuru sahibine 7 puan verilir. Degerlendirmede asagidaki esaslar|
uygulanir: 1. idari personel igin Daire Bagkanligi, akademik personel igin akademik bélim esas alinir. Daire Bagkanliklarinin
alt birimleri ayri birim olarak degerlendiriimez. 2. Hareketlilik gerceklestirdikten sonra bagka bir bélim/birime gegen veya
Universiteden ayrilan personelin gegmis hareketliligi, ayrildigi boltim/birimin dederlendirmesinde dikkate alinmaz. 3. Daha
once Erasmus+ personel hareketliliinden yararlanmis olan basvuru sahipleri, bolim/birim degisikligi yapmis olmalari
nedeniyle bu odlgitten ek puan alamaz. 4. Bélum/birimlerin yalnizca isimlerinin degismesi, yeniden yapilandiriimasi veya
idari olarak farkl bir yapiya baglanmasi, tek basina yeni bir bélim/birim olarak degerlendiriimelerine neden olmaz. Bu
durumlarda 6nceki birimin hareketlilik ge¢gmisi dikkate alinir. Bu 6lgit kapsaminda ayni basvuru sahibine en fazla 7 puan
verilir.

+7 Puan

%7

Daha 6nce Erasmus+ anlagmasi yapiimamig ECHE sahibi bir ylksekoégdretim kurumu ile son 3 yil igerisinde ikili anlasma
yapilmasina katki saglamak. Anlasma igin ilgili Gniversite ile iletisime gecip anlasma yapmak igin mutabakat saglamak ve
bunu Erasmus Koordinatérliigune bildirmek veya anlasmada contact person kisminda ilgili personelin isminin yer almasi
puan almanin temel kosullaridir. Anlasmanin EWP dashboard sisteminde her iki kurum tarafindan karsilikli onaylanmasi
Uzerine anlagma yapilmis sayilir. Mevcut bir anlagmanin genigletiimesini saglamak yeni bir anlasma olarak
degerlendiriimez ve bundan dolay ilave puan verilmez. Verilecek puan anlasma sayisindan bagimsizdir. 3 yillik

degerlendirmede Anlasmanin EWP dashboard lizerinde onaylanma tarihi baz alinir. +3 Puan anlagsma sayisindan bagimsiz
verilir. Yapilan anlagsma ile son 3 yilda 6grenci degisimin (gelen veya giden 6grenim hareketliligi) saglanmasi +3 Puan daha
verilir. Bu kategoriden en fazla 6 puan verilir.

Son 3 yilda giden veya gelen yénlii Erasmus+ Ogrenci (8grenim veya staj) hareketliligi gerceklestirmis akademik birim veya
bélimlerde Erasmus+ Birim veya bélim koordinatdri olmak ve bu gorevi en az 6 aydir sirdiriyor olmak. Koordinatorligu
déneminde 6grenci degisimi gergceklesmeyen personele ilave puan verilmez. 3 yillik dénem iginde yapilan Koordinatorlik
degisimlerinde 6grenci hareketliliklerinin gerceklestirildigi sorumlu Koordinatére puan verilir, yeni atanan Koordinatér kendi
déneminde gerceklesmemis gegcmis donem 6grenci hareketliliklerine karsilik puan alamaz. Basvuru esnasinda kanit olarak
ogrenci 6drenim anlasmalari (learning agreement, staj veya 6grenim icin) dikkate alinacaktir.

Son 3 yil igerisinde Erasmus+ kapsaminda (KA131 veya KA171) gelen dgrencilere yonelik ders acan/veren 6gretim
elamani/iyesi olmak.

+3 +3 (en fazla +6
Puan)

+6 Puan

+5 Puan (Ders bagina)
en fazla 10 Puan verilir.

%6

%6

%10

YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen AB dillerine iliskin yabanci dil sinavlarindan alinan puanin %20’si degerlendirmeye
alinir. Yabanci dil baraji 65 puandir.

Engelli Personel (Erasmus+ personel hareketliligi basvuru duyurularinda yer alan ve giincel Erasmus+ mevzuatina uygun
sekilde ve belgelendirmek kaydiyla)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu (Giincel Erasmus+ Uygulama El kitabinda ve bagvuru duyurularinda yazil
olan maddeler gegerlidir)

Dil puaninin %20’si
+5 Puan

+5 Puan

%20
%5

%5

Kendileri veya 1. Derece yakinlari (6z/lvey) AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (Her bir proje tiri (KA131-KA171) igin
birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilie katildigi takdirde personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek
puan, personel hareketlilige katiimadidi takdirde (feragat suresi icerisinde vazgegilmigse veya micbir bir sebep varsa)
sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

+2 Puan

%2

Cumhurbagkanligi Dijital Donlsim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde belgelendirmek sartiyla énceliklendirilir.

POZITIF OLCUTLER TOPLAMI

Vatandas! olan llkeye hareketlilik

+2 Puan

100 Puan
-10 Puan

%2

%100
%10

Mucbir sebep (Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen durumlar) olmaksizin siresinde feragat etmemek
(Koordinatorligiin belirledigi sureler iginde feragat etmemek ve miicbir bir sebebe dayanmadan hareketlilik tarihinde
hareketliligi gerceklestirmemek) Bagvuru tarihinin oldugu yil da dahil olmak lGzere son 5 yil icindeki ilk basvurusunda
uygulanir.

-20 Puan

%20

Ayni tarihlerde gagrisi yapilan farkl projelere ait Erasmus+ Personel Hareketliligi ilanlarina ayni anda bagvurma (6rnegin
KMU Erasmus+ Projesine ve Konsorsiyum Erasmus+ Projesine ayni anda bagvurma) halinde éncelikli olmayan basvuru
tercihinden birinden 5 puan kesinti yapilacaktir. Bu kesinti uygulamasi yalnizca ayni proje tiirli (KA131) kapsamindaki
milkerrer bagvurular igin gegerli olup, farkli proje tiirlerine (KA131 ve KA171) yapilan es zamanl bagvurulari kapsamaz.
A) 2018 Yilindan itibaren ayni yliksekdgretim kurumunda Erasmus+ K131 personel ders verme veya egitim alma
hareketliligini hibeli ya da hibesiz olarak en az iki kez gergeklestirmis olan personelin, yeniden ayni kuruma hareketlilik
gergeklestirmek lzere bagvurmasi halinde 10 Puan kesinti uygulanir. Farkli kurumlarda gergeklestirilen hareketlilikler, bu
Olglt kapsaminda ayni kuruma yapilan hareketlilik sayisina dahil ediimez. Birden fazla kurum bakimindan bu kosulun
saglanmasi halinde kesinti yalnizca bir kez uygulanir.

B) Basvurularin bagladidi yildan itibaren hibeli veya hibesiz faydalanma Basvuru yili ve dnceki iki yilda faydalanmak

— -20 Puan 3-4 yil 6nce faydalanmak — -15 Puan 5 yil 6nce faydalanmak — -10 Puan 6 yil 6nce faydalanmak — -5 Puan

-5 Puan

-10 Puan

-20/-15/-10/-5 Puan

%5

%10

%20 (tavan)

C) 2020 yilindan itibaren faydalanma sayisi (hibeli veya hibesiz) 2 kez faydalanma — -15 Puan 3 kez ve daha fazla

-15/-20 Puan %20 (tavan)
faydalanma — -20 Puan
B ve C maddeleri kapsaminda hesaplanan puan kesintilerinden mutlak degerce yiiksek olan uygulanir; bu iki kesinti
toplanmaz. A maddesindeki kesinti, B veya C maddesi uyarinca belirlenen kesintiye eklenir. A, B ve C maddelerinden En fazla -20 Puan %20 (tavan)

kaynaklanan toplam puan kesintisi higcbir durumda 20 Puani asamaz. -20 Puan (A, B ve C maddelerinden en fazla puan

kesintisi)

*Puan esitligi halinde daha 6nce faydalanmamis olana, daha 6nce faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmasi halinde daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmasi
halinde yabanci dil puani yiiksek olan degerlendirmede &nceliklendirilecektir. Yabanci dil puaninda da esitlik bozulmamasi halinde KMU’deki hizmet yili yiiksek olana
éncelik verilecektir.Bu degerlendirme 6l¢iitleri, aksi belirtiimedikge, Universitemizin yiiriittigi Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri ile Universitemizin yararlanicisi oldugu
konsorsiyum projeleri kapsaminda gerceklestirilen personel hareketliliklerine iliskin basvurularda uygulanir. Son (g yil icerisinde Erasmus+ KA131 veya KA171 projeleri
kapsaminda Universitemize gelen 6grencilere yénelik ders agan/veren égretim elemani/iiyesi olma 6lgiitii, bagvurulan proje tiirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.

Not: Degerlendirme élglitleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabi hiikiimleri esas alinarak belirlenmistir. Pozitif 6l¢iitlerin teorik maksimum toplami 100 puan olarak alinmis ve
ytizdelik agirliklar buna gére hesaplanmistir. Negatif Olgiitlerde tavan -20 Puan oldugu icin agirlik %20 olarak gésterilmistir. Hicbir lgiit toplam puanin %20’sini

asmamaktadir.
Sayfa 1

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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2. PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGi (IDARI VE AKADEMiIK PERSONEL)

OLCUTLERI
OoLcUT

Gegerli sayilan bitlin bagvurular icin taban puan

ilk kez katihm, Erasmus+ KA131 Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine hibeli veya hibesiz hi¢ katilmamig olmak
(2015 yilindan itibaren yapilan hareketlilikler dikkate alinir.)

idari personel veya ders verilmeyen uygulamali birimlerde kadrolu olup ders verme yikimliligi bulunmayan égretim
gorevlileri

Akademik birimlerde goérevli olup idari veya yoneticilik gorevi yuriten akademik personel, Erasmus+ mevzuatinda belirtilen
istisnalar disinda idari personel olarak degerlendiriimez. istisna: 06.03.2018 tarihli ve 30352 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 7100 sayil YUksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 29. maddesi uyarinca kadrolari 6gretim gérevlisi kadrolarina dénusturilen ve ders gorevi
verilemeyen kisiler de Erasmus+ mevzuati kapsaminda idari personel olarak degerlendirilir.

Bu dlgit, Erasmus+ mevzuatinda yer alan idari personelin dnceliklendiriimesine iliskin hiilkme dayanmaktadir.

2020 yilindan itibaren Personel Hareketliliginden Yararlanmamis Bolim/Birimden Basvurmak, 2020 yilindan itibaren,
basvuru sahibinin halen gorev yaptidi bolim/birimde galigsan personelden Erasmus+ personel hareketliligi gerceklestiren
bulunmamasi halinde basvuru sahibine 7 puan verilir. Degerlendirmede agagidaki esaslar uygulanir: 1. idari personel igin
Daire Baskanligi, akademik personel i¢in akademik bolim esas alinir. Daire Bagkanliklarinin alt birimleri ayri birim olarak
degerlendiriimez. 2. Hareketlilik gerceklestirdikten sonra baska bir bélim/birime gegen veya universiteden ayrilan
personelin ge¢mis hareketliligi, ayrildigi bélim/birimin degerlendirmesinde dikkate alinmaz. 3. Daha 6nce Erasmus+
personel hareketliliginden yararlanmis olan basvuru sahipleri, boltim/birim degisikligi yapmis olmalari nedeniyle bu dlgltten
ek puan alamaz. 4. Bélim/birimlerin yalnizca isimlerinin degismesi, yeniden yapilandiriimasi veya idari olarak farkli bir
yaplya baglanmasi, tek basina yeni bir béliim/birim olarak degerlendiriimelerine neden olmaz. Bu durumlarda énceki birimin
hareketlilik gecmisi dikkate alinir. Bu dl¢iit kapsaminda ayni basvuru sahibine en fazla 7 puan verilir.

PUAN

+17 puan
+20 Puan

+10 Puan

+7 Puan

AGIRLIK
%17

%20

%10

%7

Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya daha 6nce hareketlilik gergeklestirimeyen veya az sayida hareketlilik
gercgeklestirilen llkelerden davet mektubu almak (Bu Ulkelerin ayrintilarina basvuru ilanlarinda yer verilmektedir.) Bu
olgutten arti puan alarak segilen personel igin yer degisikligi talepleri kabul edilmeyecektir.

YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen AB dillerine iligkin yabanci dil sinavlarindan alinan puanin %20’si degerlendirmeye
alinir. Akademik birimlerde kadrolu olan akademik personel (arastirma gorevlileri ve ders verme yukimlGligi bulunan
Sgretim gorevlileri) igin yabanci dil baraji 60 puandir. idari birimlerde kadrolu olan idari personel ile ders veriimeyen
uygulamali birimlerde kadrolu olup ders verme yukimlGligu bulunmayan &gretim gorevlileri icin yabanci dil baraji 40
puandir.

Engelli Personel (Erasmus+ personel hareketliligi bagvuru duyurularinda yer alan ve giincel Erasmus+ mevzuatina uygun
sekilde ve belgelendirmek kaydiyla)

+6 Puan

Yabanci dil puaninin
%20’si

+5 Puan

%6

%20

%5

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocudu (Giincel Erasmus+ Uygulama El kitabinda ve bagvuru duyurularinda yazil
olan maddeler gecerlidir.)

+5 Puan

%5

Kendileri veya 1. Derece yakinlari (6z/iivey) AFAD’dan afetzede yardimi alanlar (Her bir proje turli (KA131-KA171) igin
birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilie katildigi takdirde personelin sonraki basvurularinda uygulanmaz. Ek
puan, personel hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat siresi igerisinde vazgegilmisse veya micbir bir sebep varsa)
sonraki basvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

Cumhurbagkanligi Dijital Donlsim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler kabul belgesinde belgelendirmek sartiyla énceliklendirilir.

Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik egitim alma faaliyetleri, asadida belirtilen alanlardan en az birini kapsamasi ve bu
durumun kabul belgesinde egitim faaliyetiyle birlikte belgelendiriimesi sartiyla dncelikli olarak degerlendirilecektir. Bu
kapsamda; Avrupa Ogrenci Karti Girigimi (ESCI) araclar, dijital egitim araglari ve yazilimlari, programlama ile
yuksekdgretim kurumlarinin yénetiminde kullanilan bilisim yazihimlar ve sistemlerine iligkin igsbag! egitimlere veya egitim
kurslarina katihm onceliklendirilecektir. Bu kriter kapsaminda ek puan alarak segilen personelin sonradan yapacagi yer
degisikligi talepleri kabul edilmeyecektir. Ayrica, bu kriterden yararlanilabilmesi igin egitim faaliyetinin igeriginin personelin
Universitemizde yiriittiigii gérev ve sorumluluklarla dogrudan iligkili olmasi gerekmektedir. Degerlendirme sirasinda
yalnizca kabul belgesinde belirtilen faaliyet veya egitim bashgr degil, egitimin igerigi ile personelin mevcut gérev ve
sorumluluklar arasindaki iligki de dikkate alinacaktir. Bu o6lgitten arti puan alarak secilen personel igin yer degisikligi
talepleri kabul edilmeyecektir.

POZITIF OLGUTLER TOPLAMI

Vatandas! olan llkeye hareketlilik

+2 Puan

+2 Puan

+6 Puan

100 Puan
-10 Puan

%2

%2

%6

%100
%10

Micbir sebep (Erasmus+ Uygulama El Kitabi’'nda belirtlen durumlar) olmaksizin slresinde feragat etmemek
(Koordinatérliigin belirledigi stireler icinde feragat etmemek ve hareketlilik tarihinde hareketliligi gergeklestirmemek)
Bagvuru tarihinin oldugu yil da dahil olmak tzere son 5 yil igindeki ilk bagvurusunda uygulanir.

Ayni tarihlerde ¢agrisi yapilan farkli projelere ait Erasmus+ Personel Hareketliligi ilanlarina ayni anda basvurma (6rnegin
KMU Erasmus+ Projesine ve Konsorsiyum Erasmus+ Projesine ayni anda bagvurma) halinde éncelikli olmayan bagvuru
tercihinden birinden 5 puan kesinti yapilacaktir. Bu kesinti uygulamasi yalnizca ayni proje turl (KA131) kapsamindaki
mikerrer bagvurular icin gegerli olup, farkli proje tiirlerine (KA131 ve KA171) yapilan es zamanl bagvurulari kapsamaz.
A) 2018 Yilindan itibaren ayni yilksekogretim kurumunda Erasmus+ K131 personel ders verme veya egitim alma
hareketliligini hibeli ya da hibesiz olarak en az iki kez gergeklestirmis olan personelin, yeniden ayni kuruma hareketlilik
gerceklestirmek lzere bagvurmasi halinde 10 Puan kesinti uygulanir. Farkli kurumlarda gergeklestirilen hareketlilikler, bul
Olglt kapsaminda ayni kuruma yapilan hareketlilik sayisina dahil ediimez. Birden fazla kurum bakimindan bu kosulun
saglanmasi hélinde kesinti yalnizca bir kez uygulanir.

B) Basvurularin basladidi yildan itibaren hibeli veya hibesiz faydalanma Basvuru yili ve 6nceki iki yilda faydalanmak — -
20 Puan 3-4 yil 6nce faydalanmak — -15 Puan 5 yil 6nce faydalanmak — -10 Puan 6 yil 6nce faydalanmak — -5 Puan

-20 Puan

-5 Puan

-10 Puan

-20/-15/-10/-5
Puan

%20

%5

%10

%20 (tavan)

C) 2020 yilindan itibaren faydalanma sayisi (hibeli veya hibesiz) 2 kez faydalanma — -15 Puan 3 kez ve daha fazla
faydalanma — -20 Puan

-15/-20 Puan

%20 (tavan)

B ve C maddeleri kapsaminda hesaplanan puan kesintilerinden mutlak degerce ylksek olan uygulanir; bu iki kesinti
toplanmaz. A maddesindeki kesinti, B veya C maddesi uyarinca belirlenen kesintiye eklenir. A, B ve C maddelerinden
kaynaklanan toplam puan kesintisi higbir durumda 20 Puani agsamaz. -20 Puan (A, B ve C maddelerinden en fazla puan

kesintisi)

En fazla -20 Puan

%20 (tavan)

*Puan esitligi halinde daha énce faydalanmamis olana, daha 6nce faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmasi halinde daha az faydalanana, bu durumda da esitlik olmasi
halinde yabanci dil puani yiiksek olan degerlendirmede dnceliklendirilecektir. Yabanci dil puaninda da esitlik bozulmamasi halinde KMU’deki hizmet yili yiiksek olana
oncelik verilecektir.Bu degerlendirme élglitleri, aksi belirtimedikge, Universitemizin ydiriittiiglii Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri ile Universitemizin yararlanicisi oldugu

konsorsiyum projeleri kapsaminda gerceklestirilen personel hareketliliklerine iliskin basvurularda uygulanir.

Not: Degerlendirme 6lgiitleri, Erasmus+ Uygulama El Kitabi hiikiimleri esas alinarak belirlenmistir. Pozitif élglitlerin teorik maksimum toplami 100 puan olarak alinmis ve

yizdelik agirliklar buna gére hesaplanmigtir. Negatif Ol¢itlerde tavan -20 Puan oldugu igin adirlik %20 olarak gdsterilmistir. Higbir 6lgit toplam puanin %20’sini

asmamaktadir.

Sayfa 2

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



