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1. BASVURU VE SUREC TAKVIMIi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan bu ilan
doneminde asagida biitce ve proje numaralar1 belirtilen 3 (ii¢) farkli proje kapsaminda Egitim
Alma Hareketliligi basvurular1 akademik ve idari personel i¢in es zamanli olarak alinacaktir.
Bu ilan tiim akademik ve idari personelimiz i¢in ortak olup, statiilere gore ayr1 ayr1 kontenjan
belirlenmemistir; siralama tek bir basari listesi iizerinden yapilacaktir. Bagvuru sartlarim
saglayan tiim personelimiz diledigi projeye basvuru yapabilir; birden fazla projeye bagvuru
yapmak ise yalnizca "Proje / Hareketlilik Tiirii Tercih Dilekgesi" formunun eksiksiz
doldurularak sisteme yliklenmesi ile miimkiindiir.

1. KMU Projesi: 2025-1-TR01-KA131-HED-000314252 No'lu Erasmus+ Projesi

2. UNIKOP Konsorsiyum Projesi: 2025-1-TR01-KA131-HED-000332520 No'lu
Erasmus+ Projesi

3. OSK (Osmangazi) Konsorsiyum Projesi: 2025-1-TR0O1-KA131-HED-000312878
No'lu Erasmus+ Projesi

Personel Egitim Alma Hareketliligi ilan siiregleri Tablo 1°de verilen takvime gore yiiriitiilecektir.

Tablo 1. ERASMUS+ KA 131 Projeleri Egitim Alma Hareketliligi (Akademik ve Idari) Ilan

Takvimi
Basvuru Baslangi¢c Tarihi 11 Kasim 2026
Basvuru Bitis Tarihi 11 Ocak 2027 Saat 17:00
On Degerlendirme Sonu¢larinn Internet sayfamizda (kmu.edu.tr/erasmus) duyurulacaktir.
Aciklanmasi
Degerlendirme Sonuclarina itiraz Internet sayfamizda (kmu.edu.tr/erasmus) duyurulacaktir.
Nihai Sonuclarin Ac¢iklanmasi Internet sayfamizda (kmu.edu.tr/erasmus) duyurulacaktir.

En Erken Hareketlilige Baslama Tarihi | 1 Mart 2027

En Ge¢ Hareketlilik Baslama Tarihi 26 Temmuz 2027

Butl.ln. Hareketliliklerin En Gec¢ Bitis 30 Temmuz 2027
Tarihi

Mart 2027 faaliyetleri i¢in en ge¢ 3 Subat 2027 Carsamba
giinii mesai bitimine kadar; Nisan 2027 faaliyetleri i¢in
baslangigtan en ge¢ 1 ay donce ve Mayis 2027 ve sonrasi
faaliyetleri i¢in baslangictan en ge¢ 2 ay once

Hareketlilikten
Faydalanmama/Feragat Etme
Durumunun Bildirilmesi

Mart, Nisan ve Mayis Hareketlilikleri: Faaliyet
baslangicindan en ge¢ 3 hafta once teslim edilmelidir.
Haziran ve Temmuz Hareketlilikleri (Ozel Durum):
Proje kapanis takvimi ve yedek adaylarin haklarimi
korumak amaciyla; Haziran ve Temmuz aylarinda
gidecek tiim personelin belgelerini en ge¢ 4 May1s 2027
Sali mesai bitimine kadar teslim etmesi gerekmektedir.

Hareketlilik Oncesi Belge Teslim
Tarihi

Mart, Nisan ve Mayis Hareketlilikleri: Faaliyet bitis
tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay i¢inde teslim edilmelidir.
Haziran ve Temmuz Hareketlilikleri: Proje kapanis
takvimi nedeniyle, faaliyet bitis tarihinden itibaren en
gec 2 hafta i¢inde belgeler teslim edilmelidir.

Hareketlilik Sonrasi Belge Teslim
Tarihi

NOT: Yedekten hak kazanan adaylara ayrica takvim belirlenecektir.


kmu.edu.tr/erasmus
kmu.edu.tr/erasmus
kmu.edu.tr/erasmus

2. PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGI NEDiR?

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir Yiiksekogretim Kurumu’nda
istihdam edilmis personelin, AB iiyesi veya Programla iligkili iilkelerden birinde ECHE sahibi
bir Yiiksekogretim Kurumu’nda; Programla iligkili olmayan {ilkelerde ilgili iilkenin yetkili
kurumlarinca Yiksekogretim Kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma
imzalanan Yiiksekogretim Kurumlari ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim —6gretim,
genglik, arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya
0zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek lizere ¢esitli egitimler (isbasi
egitimleri, gézlem siire¢leri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu’nda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu’na
ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluglari, Yiikksekdgretim Kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberi’nde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytiikliikleri, yasal
statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Training — Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, Kisinin istihdam
edildigi mesleki alamyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak
nitelikte olmahdir.

3. FAALIYET SURESI VE HIBELENDIRILEN GUN SAYISI

Faaliyet Siiresi: Erasmus+ Egitim Alma faaliyetlerinin siiresi, seyahat giinleri haric
olmak iizere KMU ve UNIKOP Konsorsiyum projelerinde ardisik 3 is giinii; OSK
Konsorsiyum projesinde ise ardisik 5 is giinii olarak belirlenmistir. Faaliyet giinleri, bu
duyuruda yer alan takvime uygun olarak planlanmalidir.

Not: Ayn1 bagvuru doneminde hem 3 is giinii siireli (KMU / UNIKOP) hem de 5 is giinii
stireli (OSK Konsorsiyum) Egitim Alma ilanlarina aym1 anda bagvuru yapacak
personelin, kars1 kurumdan alacagi kabul mektubunu dogrudan en az ardisik 5 is giiniinii
kapsayacak sekilde almas1 gerekmektedir. Gerektiginde hak kazanilacak projeye gore
kabul mektubunda faaliyet giin sayisinin yenilenmesine izin verilecektir.

Hibelendirme: Toplam hibelendirilecek siire en fazla 5 giindiir (3 giin faaliyet + 2 giin
seyahat veya 5 giin faaliyet).

Seyahat Giinleri Sart1: Seyahat giinleri ile faaliyet giinleri ayn1 giin olamaz. Seyahat
giinleri i¢in hibe 6denebilmesi amaciyla seyahatin faaliyetin baslamasindan en gec 1
giin Once ve faaliyet bittikten en erken 1 giin sonra gergeklestirilmesi zorunludur.

4. KIMLER BASVURUDA BULUNABILIR?

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde kadrosu bulunan ve asagidaki sartlari saglayan
personelimiz Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligine bagvuruda bulunabilir:



+ Ogretim Gorevlileri: Universitemiz biinyesinde kadrosu bulunan tiim 6gretim
gorevlileri (fiilen ders verilen akademik birimlerdeki 6gretim gorevlileri ile ders yiikii
bulunmayan uygulama birimlerindeki 6gretim gorevlileri dahil) bagvuru yapabilir.

+ Arastirma Gérevlileri: Universitemizde fiilen gdrev yapmakta olan, Arastirma
Gorevlisi (Ars. Gor.) veya doktora mezunu Arastirma Gorevlisi (Ars. Gor. Dr.) tiim
personelimiz bagvuru yapabilir.

» idari Personel: Universitemiz idari birimlerinde kadrolu olarak gorev yapan tiim idari
personelimiz basvuru yapabilir. Akademik kadroda bulunup idari gorev yiiriiten
personelimiz idari personel statiisiinde degerlendirilmeyecek olup basvurularini
akademik kadro unvanlari tizerinden gergeklestirmek zorundadir.

Cift Basvuru ve Puan Kesintisi Kural:

Ders veren 0gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri, tercih etmeleri halinde hem ders verme
hem de egitim alma hareketliligine ayn1 anda bagvurabilirler. Bu durumda adaylarin asagidaki
kurala dikkat etmesi gerekmektedir:

» Adaylar bagvuru esnasinda bir bagvuru tiiriinii 6nceliklendirmek (ana tercih olarak
se¢cmek) zorundadir.

» Adayin oncelikli olarak se¢gmedigi (ikinci tercihi olan) basvuru tiirlindeki toplam
puanindan 5 puan kesilecektir.

5. BASVURU SARTLARI VE GEREKLIi BELGELER

Uygunluk Sarti: Egitim Alma faaliyetinin gercgeklestirilecegi kurum ve faaliyet igerigi,
personelin istihdam edildigi mesleki alanla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida
bulunacak nitelikte olmalidir. Sunulan kabul belgeleri, faaliyetin gergeklestirilecegi kurumlar
ve faaliyet icerikleri Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan incelenecek olup personelin
mesleki alantyla uyumsuz veya uygun bulunmayan basvurular i¢in sonug ilaninda 'Sarth Kabul'
statiisii taninacaktir. Bu durumdaki personele kabul mektuplarini diizeltmeleri i¢in 2 hafta kesin
stire verilecek; belirtilen siire zarfinda uygun yeni bir kabul belgesi sunmayanlarin hakki iptal
edilerek siradaki yedek adaya devredilecektir. Gerek bu diizeltme siireci i¢inde gerekse
sonradan kars1 kurum kaynakli zorunluluklar nedeniyle olusabilecek takvim sikisikliklarinda
personele yalnizca 1 (bir) defaya mahsus olmak tizere, kabul mektubunu ve faaliyet tarihlerini
yenileme izni verilecek; sartlar1 yerine getirmeyenlerin hakki iptal edilerek yedek adaya
devredilecektir.

Basvurular, Tiirkiye Ulusal Ajansi TURNA Portal (https:/turnaportal.ua.gov.tr) adresi
iizerinden e-Devlet kullanict bilgileri ile sadece elektronik ortamda alinacaktir. Erasmus
Ofisine fiziki olarak herhangi bir belge teslim edilmeyecektir. Belge orneklerine duyuru
sayfasinda yer verilmistir. Bagvuru sistemine yiiklenmesi gereken belgeler sunlardir:

1. Kabul Belgesi (Davet Mektubu):

e Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet icerigi, personelin
istthdam edildigi mesleki alanla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida
bulunacak nitelikte olmalidir. Belgede; hareketliligin ger¢eklesecegi kurumun adi,
net faaliyet tarihleri ve hareketliligin konusu (personelin Erasmus+ Egitim Alma
kapsaminda davet edildigi) agikca yer almalidir. Kabul belgelerindeki faaliyet
siireleri yukarida yer alan "3. Faaliyet Siiresi ve Hibelendirilen Giin Sayis1"
maddesindeki esaslara gore planlanmalidir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/

e Imzasiz belgeler gecersizdir. Kabul belgesinde kurumun anteti veya logosu
bulunmalidir. Bunlarin bulunmadig1 durumlarda resmi kase veya miihiir mutlaka yer
almalidir.

Tarih Degisiklikleri: Hareketlilik tarihleri bagvuru siiresi bitimine kadar
Koordinatorliige danisilmadan degistirilebilir; ancak yeni belgenin sisteme
yiiklenmesi sarttir. Bagvuru donemi kapandiktan sonra (sartli kabulden kabul
statiisiine gecenler de dahil olmak iizere) yapilacak tiim tarih/belge degisikligi
talepleri Koordinatorliikk onayina tabi olup projenin kalan biitcesi, ders donemi
durumu ve takvim uygunlugu dogrultusunda Koordinatorliigiin reddetme veya
onaylama yetkisi saklidir. Koordinatorliikkge uygun goriilen hallerde tarih/belge
degisikligi hakki sadece 1 (bir) defaya mahsus olup ikinci bir degisiklik hakki
kesinlikle taninmayacaktir.

. Yabanca Dil Belgesi: AB resmi dillerinden birine ait akademik birimlerde kadrolu olan
personel (arastirma gorevlileri ve ders verme yiikiimliiliigli bulunan 6gretim gorevlileri)
i¢in yabana dil baraji 60 puandir. idari birimlerde kadrolu olan idari personel ile ders
verilmeyen uygulamali birimlerde kadrolu olup ders verme yiikiimliiliigii bulunmayan
Ogretim gorevlileri i¢in yabanci dil baraji1 40 puandir. Dil belgesinde herhangi bir
gecerlilik yili (siire) sart1 aranmaz. Ancak belgenin YOK tarafindan denkligi kabul
edilen bir sinava ait olmasi ve lizerinde net bir puan barindirmasi zorunludur. Dil belgesi
yiiklemeyen veya kriteri saglamayan adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

. Taslak Egitim Programi (Mobility Agreement): Faaliyet iceriinin ve gidilecek
kurumun personelin mesleki alanina uygunlugunun kontrol edilebilmesi amaciyla,
basvuru esnasinda "Taslak Egitim Programi" (Staff Mobility Agreement for Training)
yiliklenmesi zorunludur. Bu zorunluluk kapsami ve muafiyetler su sekildedir:

e Idari Personel: Gidecegi kurum bir yiiksekdgretim kurumu (iiniversite) ya da
tiniversite dis1 bir kurulus (isletme, sirket, enstitii vb.) fark etmeksizin tiim idari
personel bu taslag: yliklemek zorundadir.

e Akademik Personel: Sadece tiniversite disindaki kurumlara (isletme, sirket vb.)
yonelik basvurularinda bu taslagi yiiklemek zorundadir. Akademik personelin
yuksekdgretim kurumlarina (iiniversitelere) yapacaklar1 bagvurularda bu taslagi
yiikleme zorunlulugu yoktur.

Not: Basvuru asamasindaki bu taslak program i¢in kars1 kurumun veya tiniversitemizin
resmi onayl ve imzasi aranmayacak olup, personelin planladigi faaliyet icerigini
detaylica yazmasi yeterlidir. Zorunluluk kapsaminda olup taslak program yiiklemeyen
veya igerigi mesleki alaniyla uyumsuz bulunan bagvurular degerlendirmeye
alimmayacaktir.

. Dogruluk Beyan Formu: Aday tarafindan degerlendirme 6l¢iitlerine gore puanlanarak
doldurulmus ve imzalanmig form.

. Ozel Durum Belgesi: ilanda belirtilen dnceliklerden (engelli personel, sehit/gazi yakim
vb.) yararlanilacaksa, bu durumlar1 resmi olarak kanitlayan giincel belge.

. Proje/Hareketlilik Tiirii Tercih Dilekgesi: Birden fazla projeye (KMU / UNIKOP /
OSK) bagvuru yapacak tiim personel ile ayni bagvuru doneminde hem ders verme hem
de egitim alma hareketliligine ayn1 anda bagvuracak akademik personelin, puan kesintisi
islemlerine esas teskil edecek oOncelikli basvuru tercihini belirlemek amaciyla bu
dilekgeyi eksiksiz doldurarak sisteme yiiklemesi gerekmektedir. Birden fazla projeye
basvuru yapmasina ragmen 'Proje Tercih Dilekgesi' yiiklemeyen adaylarin, en yliksek



kontenjana sahip olan KMU Projesi'ni dncelikli (birinci) tercih olarak sectikleri kabul
edilir; bu projeye yerlesememeleri durumunda ise kontenjani yiiksek olan diger projeler
sirastyla degerlendirmeye alinir. Bu durumda, adayin bagvuru yaptig1 diger projeler igin
(OSK ve UNIKOP) 5 puan kesinti uygulanacak olup tercih dilekgesi yiiklememekten
kaynaklanabilecek faaliyet siiresi, hibe ve proje uyusmazliklarindaki tiim hukuki ve
idari sorumluluk tamamen personele ait olacaktir. Ayni bagvuru déneminde hem ders
verme hem de egitim alma hareketliliklerine es zamanli bagvuran akademik personelin,
oncelikli tercihini belirten "Hareketlilik Tiirii Tercih Dilekgesini" sisteme yliklemesi
gerekmektedir. Iki farkli hareketlilik tiiriine basvurmasma ragmen bu dilekceyi
yiiklemeyen adaylarin, ders verme hareketliligi bagvurular1 dncelikli (birinci) tercih
olarak degerlendirmeye alinacaktir. Adayimn oOncelikli olarak se¢medigi (ikinci tercihi
olan) bagvuru tiiriindeki toplam puanindan 5 puan kesilecektir.

Onemli Not: Basvuru belgelerini sisteme eksik veya hatal1 ya da belirtilen sekil/igerik sartlarma
uymayacak sekilde yiikleyen adaylarin bagvurular1 dogrudan gecersiz sayilacaktir.

6. KONTENJAN VE BUTCE DAGILIM ESASLARI

Akademik ve Idari Personel Ortak Havuz Esasi: Bu ilan kapsaminda {iniversitemize tahsis
edilen toplam egitim alma hibe biitcesi, akademik ve idari personel statiileri icin ayr1 ayri
kontenjanlara béliinmemistir. ilan, basvuru sartlarin1 saglayan tiim akademik ve idari
personelimize ortaklasa agik olup nihai hibelendirme ve asil aday siralamalari unvan ayrimi
gbzetmeksizin, ilan metninde belirtilen genel degerlendirme Olciitlerine gore tek bir basari
listesi lizerinden gergeklestirilecektir.

Egitim Alma Kontenjami: 2025 KMU Projesi (2025-1-TRO1-KA131-HED-000314252)
kontenjani1 tahmini 8 kisi olarak 6ngoriilmiis olup bu say1 nihai bagvuru oranlarina ve biitge
durumuna gore artis veya azalis gosterebilir. 2025 OSK Projesi (2025-1-TR01-KA131-HED-
000312878) kontenjam 3 Kisi, 2025 UNIKOP Projesi (2025-1-TR01-KA131-HED-000332520)
kontenjani ise 1 Kisidir. Her ii¢ projenin toplam kontenjani tahmini 12 kisidir.

Kontenjan Aktarimi (Esneklik): Ders verme hareketliligine yeterli sayida gecerli basvuru
olmamas: durumunda, kalan biitce ve kontenjan haklar1 egitim alma hareketliligine
aktarilacaktir. Ayn sekilde, egitim alma hareketliligine yeterli basvuru gelmemesi halinde, bos
kalan kontenjanlar ders verme hareketliligine tahsis edilecektir.

7. DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Olgiitlerinin Esasi: Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
degerlendirme 6l¢iitleri, Erasmus+ 2026 Y1l Uygulama El Kitabi’nda yer alan genel kurallar
baz alinarak hazirlanmustir. Olgiitler, Erasmus+ programlarinm yiiriitiilmesinden sorumlu
ulusal koordinator kurum olan Tiirkiye Ulusal Ajansi uzmanlarmmin kurumsal goriisleri
dogrultusunda sekillendirilmis ve Universitemiz Rektdrliik Makamimin oluru ile resmi olarak
kayit altina alinmigtir.



ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi OLCUTLERI

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL
OLCUT
Gegcerli sayilan biitiin bagvurular i¢in taban puan
[k kez katilim, Erasmus+ KA131 Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine

hibeli veya hibesiz hi¢ katilmamis olmak (2015 yilindan itibaren yapilan
hareketlilikler dikkate alinir.)

PUAN

+17 Puan

+20 Puan

AGIRLIK

%17

%20

Idari personel veya ders verilmeyen uygulamali birimlerde kadrolu olup ders
verme yiikiimliiliigii bulunmayan 6gretim gorevlileri

Akademik birimlerde gorevli olup idari veya yoneticilik gorevi yliriiten
akademik personel, Erasmus+ mevzuatinda belirtilen istisnalar diginda idari
personel olarak degerlendirilmez. Istisna: 06.03.2018 tarihli ve 30352 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan, 7100 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair
Kanun'un 29. maddesi uyarinca kadrolari ogretim gorevlisi kadrolarina
doniistiiriilen ve ders gorevi verilemeyen kisiler de Erasmus+ mevzuati
kapsaminda idari personel olarak degerlendirilir.

Bu olgiit, Erasmus+ mevzuatinda yer alan idari  personelin
onceliklendirilmesine iligkin hiikkme dayanmaktadir.

+10 Puan

%10

2020 yilindan itibaren Personel Hareketliliginden Yararlanmamig
Boliim/Birimden Basvurmak,

2020 yilindan itibaren, bagvuru sahibinin halen gorev yaptigi boliim/birimde
calisgan personelden Erasmus+ personel hareketliligi  gerceklestiren
bulunmamasi halinde bagvuru sahibine 7 puan verilir. Degerlendirmede
asagidaki esaslar uygulamir: 1. Idari personel igin idari birimler, akademik
personel i¢in akademik boliim esas alinir. Daire Bagkanliklarinin alt birimleri
ayr1 birim olarak degerlendirilmez. 2. Hareketlilik gerceklestirdikten sonra
baska bir boliim/birime gecen veya iiniversiteden ayrilan personelin ge¢mis
hareketliligi, ayrildig1 boliim/birimin degerlendirmesinde dikkate alinmaz. 3.
Daha once Erasmus+ personel hareketliliginden yararlanmig olan bagvuru
sahipleri, boliim/birim degisikligi yapmis olmalar1 nedeniyle bu olgiitten ek
puan alamaz. 4. Boliim/birimlerin yalnizca isimlerinin degismesi, yeniden
yapilandirilmasi veya idari olarak farkli bir yapiya baglanmasi, tek basina yeni
bir boliim/birim olarak degerlendirilmelerine neden olmaz. Bu durumlarda
onceki birimin hareketlilik gegmisi dikkate alinir. Bu 6lgiit kapsaminda ayni
basvuru sahibine en fazla 7 puan verilir.

+7 Puan

%7

Daha once personel hareketliginde yer almayan veya daha once hareketlilik
gergeklestirilmeyen veya az sayida hareketlilik gerceklestirilen tilkelerden
davet mektubu almak (Bu iilkelerin ayrintilarina basvuru ilanlarinda yer
verilmektedir.) Bu 6l¢iitten art1 puan alarak segilen personel i¢in yer degisikligi
talepleri kabul edilmeyecektir.

+6 Puan

%6




YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen AB dillerine iliskin yabanci dil
sinavlarindan alman puanin %20’si degerlendirmeye almir. Akademik
birimlerde kadrolu olan akademik personel (arastirma gorevlileri ve ders verme
yilikiimliligi bulunan 6gretim gorevlileri) i¢in yabanci dil baraji 60 puandir.
Idari birimlerde kadrolu olan idari personel ile ders verilmeyen uygulamali
birimlerde kadrolu olup ders verme yiikiimliliigli bulunmayan &gretim
gorevlileri i¢in yabanci dil baraji 40 puandir.

Engelli Personel (Erasmus+ personel hareketliligi bagvuru duyurularinda yer
alan ve giincel Erasmust mevzuatina uygun sekilde ve belgelendirmek
kaydiyla)

Yabanci Dil
Puaninin
%20’s1

+5 Puan

%20

%S5

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu (Giincel Erasmus+ Uygulama El
kitabinda ve bagvuru duyurularinda yazili olan maddeler gegerlidir.)

+5 Puan

%S5

Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 (6z/iivey) AFAD’dan afetzede yardimi
alanlar (Her bir proje tiirii (KA131-KA171) i¢in birer defaya mahsus olarak
uygulanir. Hareketlilige katildigi takdirde personelin sonraki bagvurularinda
uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadigi takdirde (feragat siiresi
icerisinde vazgecilmigse veya miicbir bir sebep varsa) sonraki basvurularinda
da uygulanmaya devam olunur.

Cumbhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili
faaliyetler kabul belgesinde belgelendirmek sartiyla dnceliklendirilir.

+2 Puan

+2 Puan

%2

%2

Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik egitim alma faaliyetleri, asagida
belirtilen alanlardan en az birini kapsamasi ve bu durumun kabul belgesinde
egitim faaliyetiyle birlikte belgelendirilmesi sartiyla oOncelikli olarak
degerlendirilecektir. Bu kapsamda; Avrupa Ogrenci Karti Girisimi (ESCI)
araglari, dijital egitim araglar1 ve yazilimlari, programlama ile yiiksekogretim
kurumlarinin yénetiminde kullanilan biligim yazilimlar1 ve sistemlerine iliskin
isbas1 egitimlere veya egitim kurslarina katilim 6nceliklendirilecektir. Bu kriter
kapsaminda ek puan alarak segilen personelin sonradan yapacagi yer degisikligi
talepleri kabul edilmeyecektir. Ayrica, bu kriterden yararlanilabilmesi i¢in
egitim faaliyetinin igeriginin personelin Universitemizde yiiriittigii gorev ve
sorumluluklarla dogrudan iligkili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirme
sirasinda yalnizca kabul belgesinde belirtilen faaliyet veya egitim baglig1 degil,
egitimin icerigi ile personelin mevcut gorev ve sorumluluklar arasindaki iliski
de dikkate almacaktir.

POZITIF OLCUTLER TOPLAMI
Vatandasi olan iilkeye hareketlilik

Miicbir sebep (Erasmust+ Uygulama El Kitabi’'nda belirtilen durumlar)
olmaksizin siiresinde feragat etmemek (Koordinatorliigiin belirledigi siireler
i¢inde feragat etmemek ve miicbir bir sebebe dayanmadan hareketlilik tarihinde
hareketliligi gerceklestirmemek) Basvuru tarihinin oldugu yi1l da dahil olmak
iizere son 5 yil igindeki ilk bagvurusunda uygulanir.

Aym tarihlerde ¢agrist yapilan farkli projelere ait Erasmus+ Personel
Hareketliligi ilanlarina ayn1 anda basvurma (6rnegin KMU Erasmus+ Projesine
ve Konsorsiyum Erasmus+ Projesine ayni anda basvurma) halinde 6ncelikli
olmayan bagvuru tercihinden birinden 5 puan kesinti yapilacaktir. Bu kesinti

+6 Puan

100 Puan

-10 Puan

-20 Puan

-5 Puan

%6

%100

%10

%20

%S



uygulamast yalmzca aym proje tiri (KA131) kapsamindaki miikerrer
bagvurular i¢in gecerli olup, farkli proje tiirlerine (KA131 ve KA171) yapilan
es zamanl bagvurular1 kapsamaz.

A) 2018 Yilindan itibaren aym yiiksekdgretim kurumunda Erasmus+ K131
personel ders verme veya egitim alma hareketliligini hibeli ya da hibesiz olarak
en az iki kez gerceklestirmis olan personelin, yeniden ayni kuruma hareketlilik
gergeklestirmek lizere bagvurmasi halinde 10 Puan kesinti uygulanir. Farkli
kurumlarda gergeklestirilen hareketlilikler, bu 6l¢iit kapsaminda ayni kuruma
yapilan hareketlilik sayisia dahil edilmez. Birden fazla kurum bakimindan bu
kosulun saglanmasi halinde kesinti yalnizca bir kez uygulanir.

-10 Puan

%10

B) Basvurularin bagladigi yildan itibaren hibeli veya hibesiz faydalanma
Basvuru yili ve onceki iki yilda faydalanmak — -20 Puan 3-4 yil 6nce
faydalanmak — -15 Puan 5 yil 6nce faydalanmak — -10 Puan 6 yil once
faydalanmak — -5 Puan

C) 2020 yilindan itibaren faydalanma sayisi (hibeli veya hibesiz) 2 kez
faydalanma — -15 Puan 3 kez ve daha fazla faydalanma — -20 Puan

-20/-15/-
10/ -5 Puan

-15/-20
Puan

%20
(tavan)

%20
(Tavan)

B ve C maddeleri kapsaminda hesaplanan puan kesintilerinden mutlak degerce
yiiksek olan uygulanir; bu iki kesinti toplanmaz. A maddesindeki kesinti, B
veya C maddesi uyarinca belirlenen kesintiye eklenir. A, B ve C maddelerinden

En fazla -20
Puan

%20
(Tavan)

kaynaklanan toplam puan kesintisi higbir durumda 20 Puan1 asamaz. -20 Puan
(A, B ve C maddelerinden en fazla puan kesintisi)

Degerlendirme Notu: Degerlendirme oOlgiitleri, Erasmus+ Uygulama EI Kitabi hiikiimleri esas
almarak belirlenmistir. Pozitif 6l¢iitlerin teorik maksimum toplami 100 puan olarak alinmis ve
ylizdelik agirliklar buna gore hesaplanmistir. Negatif dlgiitlerde tavan kesinti 20 puan oldugu
icin agirlik %20 olarak gosterilmistir. Hicbir 6l¢iit toplam puanin %20’sini agmamaktadir.

ARTI PUAN GETIRECEK ONCELIKLi ULKELER

Geg¢mis donemlerde iiniversitemiz personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida
hareketlilik gerceklestirilen; Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Danimarka, Estonya,
Finlandiya, Hirvatistan, Irlanda, Ispanya, Italya, izlanda, Kuzey Makedonya,
Lihtenstayn, Liiksemburg, Malta, Norveg, Slovakya, Slovenya, Isvec ve Yunanistan'dan
kabul mektubu (davet yazis1) alan adaylara degerlendirme asamasinda ilave 6 puan verilecektir.
Bu olgiitten art1 puan alarak secilen personel icin daha sonrasinda kesinlikle yer degisikligi
talebi kabul edilmeyecektir. Bagvuru yapilan iilke nihai kabul edilecektir.

Esitlik Durumu, Proje Kurallar:1 ve Degerlendirme Esaslar:
Puan Esitligi Halinde Uygulanacak Oncelik Sirasi

Bagvuru sahiplerinin toplam puanlarinin esit olmas: durumunda, adaylar sirasiyla asagidaki
oncelik kriterlerine gore siralanir:

1. Daha 6nce programdan hi¢ faydalanmamis olan adaylar,

2. Dabha 6nce faydalanmis olanlar arasinda esitlik olmasi halinde, daha az faydalanmis olan
adaylar,
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3. Esitligin devam etmesi durumunda, yabanci dil puani yiiksek olan adaylar,

4. Yabanci dil puaninda da esitligin bozulmamas: halinde, KMU’deki hizmet y1il1 yiiksek
olan adaylar 6ncelikli olarak degerlendirilecektir.

Olciitlerin Kapsami ve Uygulama Kurallari

e Proje Gegerliligi: Bu degerlendirme olgiitleri, aksi belirtilmedik¢ce Universitemizin
yiiriittiigii Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri ile Universitemizin yararlanicis
oldugu konsorsiyum projeleri kapsaminda gerceklestirilen tiim personel hareketliligi
bagvurularinda uygulanir.

e Birden Fazla Basvuru Durumu: Ayni proje yilinda birden fazla projeye basvurusu
bulunan personel; basvuru dénemini takip eden cari akademik dénemde ve ayn1 proje
yilinda, cari donemden Onceki yillara ait projeler i¢cin yayimlanan ek ilanlar da dahil
olmak tizere sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak desteklenecektir.

"Daha Once Faydalanma" Kriterine Iliskin Onemli Esaslar

e Dikkate Alinacak Projeler: Daha Once faydalanma kapsaminda yalnizca KA131
projeleri dikkate alinacaktir. Konsorsiyum (UNIKOP KA 131 veya Osmangazi KA131)
Erasmus personel hareketliliginden faydalananlar da daha once faydalanmis olarak
degerlendirilir.

e Kapsam Dis1 Projeler: Farkli proje tiirlerinden (yeni adiyla KA171, eski adiyla KA107
vb.) daha 6nce faydalanmis olanlar, bu azaltma kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

¢ Heniiz Gitmeyen Personel: Devam eden KA131 projelerinde hak kazanip ilan tarihi
itibariyla heniiz gitmeyen ve feragat etmemis personel de daha 6nce faydalanmis olarak
degerlendirilir.

e Feragat Durumu: Hak kazanip resmi siiresi i¢cinde feragat eden personel, ilgili y1ldaki
projeden faydalanmamis sayilir.

* Hibesiz Katihm: Programdan hibesiz (sifir hibeli) olarak faydalanan personel de
sonraki bagvurularinda "Daha Once Faydalanmis" olarak degerlendirilir ve puan
azaltmas1 uygulanir.

8. HIBE TUTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe, kismi bir katk1 niteliginde olup
yurt disindaki masraflarin  tamamini  karsilamaya yonelik degildir. Hibe miktarinin
hesaplanmasi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar
cercevesinde yapilir. Bu hibe kapsaminda, gidilen iilkeye gore degisen miktarda "glinliik hibe"
ile yol/kilometre hesabi yapilarak "seyahat gideri" ddemesi yapilir.

Hibe Odeme Kosullari: Erasmus+ hibesinin %80'i gerekli biitiin evraklarin tesliminden sonra
personel yurt digina gitmeden Once (avans olarak), kalan %20'si ise dontistii gerekli evraklarin
Koordinatorliige teslim edilmesinin ve tiim islemlerin tamamlanmasinin ardindan adayin avro
hesabina yatirilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktari, gidilen
tilke ile faaliyet siiresine gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.
Tabloda gosterilen miktarlar avro cinsindendir.
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Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlar1 (Seyahat Hibesi Haric)

Ulke Misafir Olunacak Ulkeler Giinliik Hibe
Gruplan (Avro)
1. Grup Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandi}{a, Fransa, irlanda, 171
Ulkeler Italya, Izlanda, Lihtengtayn, Liikksemburg, Hollanda, Isveg, Norveg
2. Grup 1spanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cekya, Estonya, Letonya, 153
Ulkeler Slovakya, Slovenya
3. Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Macaristan, Litvanya, Kuzey Makedonya, 133
Ulkeler Polonya, Romanya, Sirbistan
ONEMLI NOT:

Kapsam Dis1 Ulkeler: Tabloda yer alan iilkeler disinda, Universitemizin bu proje 6zelinde
herhangi bir hibe destegi bulunmamaktadir.

Seyahat Hibesi ve Mesafe Hesaplama Esaslan

Katilimcilarin  seyahat hibeleri, Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan resmi mesafe
hesaplayici araci kullanilarak belirlenir.

* Mesafe Hesaplama Yontemi: Mesafe hesaplamasi yapilirken baglangi¢ noktasi ("From")
kismina Karaman, faaliyetin gerceklestirilecegi varis noktasi ("To") kismina ise ilgili sehrin ad1
yazilir.

* Hibe Tutar1: Hesaplama sonucunda ortaya ¢ikan kilometre (km) degerinin asagidaki tabloda
denk geldigi mesafe band1 esas alinir. Tablodaki seyahat hibesi miktarlar1 gidig-doniis toplam
tutarini gostermekte olup bu rakamlar ayrica ikiyle ¢arpilmaz.

* Aktarmali Seyahatler: Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, mesafe hesaplayici
iizerinden ulasilan dogrusal (kus ucusu) mesafeyi ve 6denecek hibe miktarini etkilemez.

Seyahat Mesafelerine Gore Hibe Tutarlar1 Tablosu
Mesafelerin hesaplanmasinda Avrupa Komisyonu resmi araci kullanilmalidir:

Erasmus+ Distance Calculator

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Seyahat Mesafesi Standart Se(y:Bs(:)Hibe Tutar1 Yesil Seya(l:lvtrl(-)l)ibe Tutar
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1.188 1.188
8000 KM veya daha fazla 1.735 1.735
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Toplam Hibe Hesaplama Formiilii ve Odeme Plam

Bir personel i¢in 6denecek toplam hibe su formiile gére hesaplanir:

Toplam Hibe = (Gidilecek Ulkenin 1 Giinliik Hibesi x 5 Giin) + (Gidilecek Sehrin Mesafesine
Gore Seyahat Hibesi)

Hibe 6demeleri toplam hak edilen tutarin %80'i (gitmeden 6nce) ve %20'si (doniiste) olmak
iizere iki taksit halinde yapilir.

Ornek Hesaplama: Almanya/Berlin’de 5 giin hareketlilik gergeklestirecek bir
personel;

o Giindelik Hibe: 171 avro x 5 = 855,00 avro

o Seyahat Hibesi: 395,00 avro

o Toplam Hak Edilen Hibe (%100): 1.250,00 avro

o 1Ilk Odeme (%80- Hareketlilik Oncesi): 1.000,00 avro

o Ikinci Odeme (%20- Hareketlilik Sonrast): 250,00 avro

Yesil Seyahat Destegi Esaslari

Yesil seyahat, seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulasim araglart kullanilarak

gerceklestirilmesidir.

* Kapsama Giren Araclar: Otobiis, tren veya paylasimli otomobil kullanimi yesil

seyahat kapsaminda yer alir.

* Sartlar: Yesil seyahat desteginden yararlanilabilmesi i¢cin hem gidiste hem de doniiste

yesil seyahat araclarinin kullanilmasi ve toplam seyahat mesafesinin yarisindan fazlasinin bu
yesil araglarla yapilmasi zorunludur.

9. HIBEDE KESINTi YAPILMASI

Personel hareketliligi kapsaminda hesaplanan hibelerde, agsagidaki durumlarin tespit edilmesi
halinde kesinti veya hibenin tamamen iptali islemleri uygulanir:

Faaliyetin Gegersiz Sayilmas1 ve Hibe iptali: Hareketlilige katilimi resmi olarak
kanitlayan belgelerin Koordinatorliige teslim edilmemesi durumunda gerceklestirilen
hareketlilik gegersiz sayilir; personele hibe 6denmez ve hareketlilik 6ncesinde 6denen
%380 oranindaki hibe tutar1 aynen tahsil edilir.

Eksik veya Uygun Olmayan Faaliyetler: Planlanan siireden daha eksik
gerceklestirilen ya da Erasmus+ program kurallarma uygun olmadigi tespit edilen
faaliyet giinlerine iligkin olarak hibe kesintisi yapilir.

Asgari Faaliyet Siiresi Kurali (Hicbir Kosulda 2 Giiniin Altina Diismeme
Zorunlulugu): Personel hareketliligi faaliyet siiresi (seyahat giinleri hari¢) higbir
kosulda 2 ardisik is giiniliniin altina diisemez. Miicbir bir sebep belgelenmedigi siirece,
2 giinden az gerceklesen faaliyetler tamamen gegersiz sayilir, hareketlilik iptal edilir ve
personele seyahat hibesi dahil hi¢bir ad altinda hibe 6demesi yapilmaz; varsa dnceden
Odenen hibe aynen geri tahsil edilir.
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o Katihmer Raporunun Doldurulmamasi (%20 Kesinti): Miicbir veya teknik sebepler
haricinde, faaliyet sonrasinda doldurulmasi zorunlu olan Katilimci Raporunu (AB
Anketi) tamamlamayan personele, hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet
giin sayisinin ve seyahat hibesinin %20'si oraninda kesinti uygulanir.

o Faaliyet Yapilmayan Giinler: Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen
faaliyetin tiiriine uygun ¢aligma yapildig1 resmi belgelerle kanitlanamayan giinler i¢in
hibe 6demesi kesinlikle yapilmaz.

10. HIBESIZ (“0” HIBELI) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istemesi hélinde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasi anlamina
gelmez.

Resmi Dilek¢e Sarti ve Zamami: Hareketlilikten hibesiz ("0" hibeli) olarak yararlanmak
isteyen personelin bagvuru esnasinda portal iizerinden veya basvuru sonuglar agiklandiktan
sonra (koordinatdrliikge ilan edilecek siire dahilinde) Erasmus Kurum Koordinatorliigiine
hitaben yazilmis resmi bir dilekce ibraz etmesi zorunludur. Dilek¢e sunmayan adaylarin hibesiz
katilim talepleri kesinlikle isleme alinmayacaktir.

11. ICERME DESTEGI VE iLAVE HiBE iMKANI

Erasmus+ Programi, imkam kisith katilimcilarin programa katilimini tegvik etmektedir. Ek
finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu
hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen personelimiz Igerme Destegine (Inclusion
Support) bagvurabilir.

Adaylarin izlemeleri Gereken Siire¢c ve Onemli Sartlar:

» Bagvuru Zamam: icerme Destegi basvurulari, genel secim siirecleri tamamlanip
hareketlilige hak kazanan (asil/yedek) adaylar ilan edildikten sonra baglar.

* Gerekli Belgeler: Hak kazanan personel; engel durumunu veya saglik durumunu
gosteren resmi doktor/saglik kurulu raporlarini ve yurt disindaki ek masraflarim
(refakat¢i seyahat/konaklama giderleri, ©6zel bakim ihtiyaglari, 06zel medikal
cihaz/ilag/beslenme  masraflar1  vb.)  gOsteren  tahmini  gider listesini
Koordinatorliiglimiize sunmalidir.

« Harcama Esas1 (Fatura Zorunlulugu): Icerme Destegi kapsaminda verilen ilave
hibe, gerceklesen harcama tutar1 (fatura karsiligi) lizerinden verilir. Faaliyet sonunda,
alinan ek hibenin harcandigina dair faturalarin Koordinatorliige teslim edilmesi
zorunludur; belgeye dayanmayan harcamalar uygun kabul edilmez.

« icerme Sorumlusu: Siire¢ hakkinda detayli bilgi ve basvuru destegi almak igin
Koordinatorliigiimiiz igerme Sorumlusu Ogr. Gor. Dr. Harun OZMERDIVANLI ile
(Dahili: 2081 / E-posta: erasmus@kmu.edu.tr) iletisime gegebilirsiniz.
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12. SECIM SONUCLARINA iTIRAZ

e ltiraz Basvuru Yontemi ve Siiresi: Degerlendirme sonuglarma yénelik itirazlar, ilan
takviminde belirtilen siireler dahilinde yalnizca resmi kurumsal e-posta adresimiz olan
erasmus@kmu.edu.tr {izerinden yazili olarak kabul edilir. Ilan edilen takvim disinda
veya siire gectikten sonra yapilan itirazlar kesinlikle degerlendirmeye alinmayacaktir.

e ltirazlarin Kapsami: Usuliine uygun olarak iletilen itirazlar dogrultusunda, yalnizca
degerlendirme puaninin hesaplanmasinda yapilan maddi veya teknik hatalar incelenir
ve varsa tespit edilen hatalar diizeltilir.

13. HAK KAZANAN PERSONELIN HAREKETLILiK ONCESIi TESLIiM ETMESI
GEREKEN BELGELER

ONEMLI NOT: Basvuru esnasinda TURNA Portal Sistemine yiiklediginiz belgeler ile
hareketlilige hak kazandiktan sonra hazirlamamz gereken belgeler birbiriyle
karnistirlmamahdir. Basvuru belgeleri yalnizca adayhginmizi belirlemek icindir; asagidaki
belgeler ise resmi olarak gitme hakki kazanan personelden siirecin resmiyet kazanmasi
icin talep edilmektedir.

Hareketlilige hak kazanan (asil veya feragat edenlerin yerine yedekten asil duruma gegen)
personelin, asagida yazili olan belgeleri siire¢ takvimine uygun olarak Koordinatorliigiimiize
iletmesi gerekmektedir. S6z konusu belgelerin ayrintilarina, hazirlanma ve gonderilme
sekillerine kmu.edu.tr/erasmus internet sitesindeki "Belgeler" meniisii ile "Yol Haritalar"
kismindan ulasilabilmektedir.

Bagvuru siirecinde talep edilen belgelerin ayrintilarina ve bunlarin gonderilme sekillerine,
kmu.edu.tr/erasmus web sayfasinda yer alan 'Belgeler' meniisii ile 'Yol Haritalart’
kilavuzlarindan ulasilabilmektedir.

Personel Tarafindan Hazirlanacak ve iletilecek Belgeler:

e Kabul Belgesi: Karsi kurumdan alinmis 1slak imzah veya e-imzah davet mektubu
(Invitation Letter / Letter of Acceptance).

e Hareketlilik Anlagsmasi: Tiim taraflarca onaylanmis 6gretim veya egitim programi
(Staff Mobility For Teaching / Training Agreement).

e Resmi Gorevlendirme Yazisi: Bagli bulunulan Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Yonetim
Kurulu Karar1 ve bu karara istinaden Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan ¢ikarilan
resmi gorevlendirme yazist.

e Sozlesme Bilgi Formu: Erasmus+ Personel Hareketliligi S6zlesme Bilgi Formu.
e Banka Hesap Bilgisi: T.C. Ziraat Bankasindan agilmis olan avro hesap IBAN numarasi.

Erasmus+ Ofisi Tarafindan Diizenlenecek Belgeler (Personel Tarafindan
Imzalanacaktir):

e Erasmus+ Personel Hareketliligi Sozlesmesi: Karsilikli hak ve yikiimliiliikleri
iceren, hibe 6demesine esas resmi s6zlesme.

o Nihai Odeme Tablosu: %80 hibe 6demesi icin diizenlenen 6deme tablosu.

Not: Koordinatorliigiimiiz, gerekli gordiigii hallerde yukarida belirtilen belgelerin yani sira
ek belge ve bilgi talep etme hakkint sakl tutar.
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14. HAK KAZANAN PERSONELIN HAREKETLILiK SONRASI TESLIiM
ETMESI GEREKEN BELGELER

ONEMLI NOT: Basvuru esnasinda TURNA Portal Sistemi'ne yiiklediginiz belgeler ile
hareketlilige hak kazandiktan sonra hazirlamaniz  gereken belgeler birbiriyle
karistirllmamalidir. Bagvuru belgeleri yalnizca adayliginizi belirlemek icindir; asagidaki
belgeler ise resmi olarak gitme hakki kazanan personelden siirecin tamamlanmasi i¢in talep
edilmektedir.

Personel Tarafindan Hazirlanacak ve iletilecek Belgeler:

o Katilm Belgesi: Karsi kurumdan alinmis imzali katilim belgesi (Confirmation Letter /
Certificate of Attendance).

e Seyahat Belgeleri: Ucak, tren, otobiis biletleri ile ugus kartlar1 (boarding pass / binis
kartlart).

e Yurda Giris/Cikis Sorgulama Belgesi: e-Devlet {izerinden alinmaktadir.
Sozlesme Bilgi Formu: Erasmus+ Personel Hareketliligi S6zlesme Bilgi Formu.

e Nihai Rapor Anketi: Avrupa Komisyonu Beneficiary Module (BM) sistemi tarafindan
personelin e-posta adresine génderilen anketin doldurulduktan sonra kaydedilmis PDF
hali.

Erasmus+ Ofisi Tarafindan Diizenlenecek Belgeler (Personel Tarafindan
Imzalanacaktir):

o Nihai Odeme Tablosu: %20 hibe 6demesi i¢in diizenlenen 6deme tablosu.

Not: Koordinatorliigiimiiz, gerekli gordiigii durumlarda yukarida belirtilen belgelerin yani
sira ek belge ve bilgi talep etme hakkini sakl tutar.

15. iILANDA YER ALMAYAN HUSUSLAR
Yasal Hiikiimler ve El Kitab1 Esaslar:

Hareketlilik 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek hatalar ile bu ilanda agik¢a
yer almayan tiim hususlarda, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayimlanan "Erasmus+ Ana
Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla iliskili Ulkeler ve Programla Iliskili
Olmayan Ulkeler ile Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi 2026 Sozlesme
Donemi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1" hiikiimleri gecerlidir. S6z konusu hata,
eksiklik veya tereddiitlii hususlar bu el kitab1 esaslarina gore ¢6ziime kavusturulur ve diizeltilir.

Beyan ve Taahhiit: Basvuru sahipleri, bu ilana bagvuru yapmakla ilan metninde ve ilgili El
Kitabi'nda yer alan tiim sartlar1 ve bilgileri okuduklarini, anladiklarin1 ve eksiksiz kabul
ettiklerini beyan ve taahhiit etmis sayilirlar.

16. BILGI VE ILETISIM

Hareketlilik siireclerine iliskin daha fazla detay i¢in kmu.edu.tr/erasmus web sitemizde
yer alan "2026 Erasmus+ Uygulama El Kitabi" dokiimanin1 inceleyebilir,
Koordinatorliigiimiiziin internet sitesini ziyaret edebilir, e-posta veya telefon yoluyla bilgi
alabilirsiniz.
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Onemli Hatirlatma:

Koordinatorliigiimiize bilgi talebinde bulunmadan 6nce, ilan metninde yer alan tiim
hususlar litfen sonuna kadar dikkatlice okuyunuz.

Koordinatorliigiimiizdeki is yogunlugunun yonetilebilmesi ve sizlere daha etkin zaman
ayrilabilmesi adina, ofisimizi ziyaret etmeden once randevu almaniz rica olunur.

Adres: Erasmus Kurum Koordinatorliigli, Rektorliik Binasi, Zemin Kat

E-posta: erasmus@kmu.edu.tr, mcsimsek@kmu.edu.tr

Tletisim Numaralan:
o 033822620 00 (Dahili: 2081) — Ogr. Gor. Dr. Harun OZMERDIVANLI

o 0338 226 20 00 (Dahili: 5717) — Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemil SIMSEK
(Kurum Koordinatorii)

o 0338226 20 00 (Dahili: 3338) — Ayse BASAK (Memur)
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