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20l9-1-TRol-KAl03-06705l No'lu KMÜ Erasmus+ KAl03 Projesi ve 20l8_1-TRçl-KAl07_052998 No,1uKMÜ Erasmus+ KAl07 Projesi 2. Seçim ilanı Değerlendirme Sonuçları

AÇiKLAMALAR:

l- 27 Ocak 2020 tarihinde duyurusu yapılan 20l9-1-TR0l-KAl03-06705l No,1u KMü Erasmus+ KAl03Projesi ve 20l8-1-TROl-KAl07-052998 No'lu KMü Erasmus+ KAl07 projesi 2. Seçim ilanı kapsamında;
Erasmus* personel ders verme ve eğitim alma hareketliliği başvurulan alınmış; gerekli belgelerle ile birlikte
eksiksiz baŞvuru yapan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmıştır. Bundan sonraki açıklamalarda ilgiliprojelerin numaraları yerine KA l 03, KA l 07 kısaltmaları kul lanılacaktır.

2- www,kmu,edu,tr ve www.kmu.edu.trlerasmus adresinde 21 ocak 2020 tarihinde yayınlanan duyurudaki
kriterlere gÖre baŞvurular Puanlandırılmış ve sıralama yapılmıştır. KAl03 projesi kapsamında Erasmus+
Personel ders verme ve eğitim alma hareketliliği başvuru duyurusunda 8 kişilik (7 akademik, l idari) tahmini
kontenjan olduğu ve bu sayının başvuru (gidilecek ülke ve şehre) ve bütçe durumuna göre değişkenlikgösterebileceği, duYuruda belirtilmiştir. KAl07 projesinde ise Ukrayna- oles Honchar Dnipro National
university için l Eğitim Alma kontenjanı ; kosava- university of prishtina için ise l eğitim alma kontenjanı
ayrılmış ve duyuruda belirtilmiştir.

3- KAl03 Projesine 28 akademik ve l idari personel geçerli başvuru yapmıştır. Akademik personel kendi
iÇerisinde daha önce ilan edilen kriter|ere göre sıralanmış ve yapılan bütçe hesaplaması neticesinde l0 kişi asilve l8 kiŞi Yedek olarak ilan edilmiştir. idari personel başvuruları da kendi içerisinde daha önce ilan edilen
kriterlere göre sıralanmıŞ ve l kişi asil olarak ilan edilmiştir. Akademik personelden feragat eden olması halinde
Yerine Yedek sıraYa göre akademik, idari personelden feragat eden aday olursa yerine yedek idari personel
olmadığı için akademik personel yedek sıraya göre değerlendirmeye alınacaktır.

KAl07 Projesinde; UkraYna ve Kosova için eğitim alma başvuruları alınmıştır. Ukrayna ( oles Honchar Dnipro
National University) eğitim alma hareketliliğinde 2 başvurudan l kişi asil, l kişi yedek aday olarak ilanedilıniŞtir, Kosova (PriŞtine Üniversitesi) eğitim alma hareketliliğinde l başvurudan l kişi asil olarak ilan
edilıniştir.

3- YaPılan baŞvurular duYuruda yer alan kriterlere göre değerlendirilmiş ve üniversitemize daha önce tahsis
edilen Erasmus+ Personel Hareketlilikleri bütçeteri dahilinde, her bir proje (KAl03, KA107) özelinde ayrl ayrl
hibe dağıtımı YaPılmıŞtır. Hibe dağıtım yöntemleri ilan metinlerinde ayrıntılı olarak anlatılmıştır. Asil adayların
Yerine Yedek adaYlara sıra gelmesi halinde asil adaylar için kullanılan aynı yöntem kullanılarak hibe dağıtımı
yapılacaktır.

4- Hibe dağ'tımında daha önce belirlenen ve duyuruda ilan edilen kriterler doğrultusunda puanlama yapılmış veen yüksek puan alandan baŞlayarak sıralama yapılmış ve netiçede asiI olarak ilan edilen personel ilan edilen
hareketlilikten faYdalanma hakkl kazanmıştır. Asil olarak ilan adaylardan feragat eden olursa, yerlerine yedek
adaYlar değerlendirmeYe allnacaktır. Feragat edecek adayların kendisinden sonra gidecek adayları mağdur
etmeYecek bir zamanda Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne feragat dilekçesi vermesi gerekmektedir. Gitmekten
VazgeÇen ve gitme imkan ve ihtimali kalmaYan personelin kabul alınan kurumlara gidemeyeceklerini ayrıca
bildirmeleri önem arz etmektedir.

5- Değerlendirme Puanı; akademik Personel için şu şekilde hesaplanmıştır: yabancı dil puanının 0460,ı + y4153
1iıı< kez faYdalanma Puanı [20 Puan] + anlaşma puanı + bölüm koordinatörü olup anlaşma yapma puanı +gngg||i
durumundan Puan+ Gazi Personel ile Şehit ve gazi eş ve çocıığtı personel olma durumundan puan) - varsa daha
önce Yararlanma iÇin eksi Puan, İdari personel için puanlandırma şu şekilde yapılmıştır: KIvlü,deki hizmet yılı
(Yı| saYlsı doğrudan Puan olarak eklenmiştir) + varsa ilk kez faydalanma (20 puan)- varsa daha önce yararlanma
iÇin eksi Puan, İıgili Puanlamaların detayları ilan metinlerinde ve sonuç tablolarında gösterilmiştir.
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20l9- l _TRol-K Al OJ-06?05l No,|u K M Ü E84şM!§l_!3l9J PROJEsi PERsoNEL HAREKETLiLiĞi 8AşvURU SoNUçLARl (AKADEMiK PERsoNEL}

SIRA Ad Soyad Birim Bölüm
Eğitim
alma/
Ders verme

Yabancı
Diı
Puanı

illı. Kez
Faydalanma
Durumu
(Varsa:20,
Yoksa 0)

2017 yıh ve sonrasında
yararlanma varsa eksi
Puan
(2019-2020 yılı için -30,
2018 yılı için -20 puan ,

2017 yılı için -l0 puan,
puan düşme yoksa 0)

DEGERLENDIRME
PUANl
(Yabancı Dil Puanı*Yo60
+ Varsa İll< Kez
Faydalanma Puanı
varsa Daha önce
yararlanmadan
düşülecek puan)

NOT: İlanda belirtiten
puanlama kriterleri
içerisinde
puanlandırmaya dahil
olan kriterler kullanılmış
olup, diğer kriterlerden
puan alan çıkmadığı için
hesaplamaya dahil
arlil mom icrir

soNUÇ

l ögr, Gtır. AlipişiRGEN Sosyal Bilimler MYO
Finans, Bankacılık ve

Sigorta
Ders Verme 96.25

20 0 7,7;75

ASIL

2 Doç. Dr. Enes GÖK Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Ders Verme 93.75
20 0 76,25

ASIL

J
Dr. Öğ.. Üyesi Abdullah
SELViToPU

Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Ders Verme 93.00 20
0 75,80

ASiL

A Arş. Gör. Seda KÜL Mühendisl ik l]ak ültesi
Elektrik Elektronik
Mühendisliği

Eğitim
Alma

91.25 20
0 74,75

ASIL

5 Dr. Ögr. ÜyesiZeynep TEMİZ Eğitim Fakültesı
Temel Eğitim/okuI
Öncesi ÖğretmenIiği

Ders Verme 91.2_5 20
0 74.75

ASlL

6 Doç. Dr. Ahmet Burhan ÇAKICl iigp lşletme Ders Verme 85.00
20 0 71,00

ASlL

7
Arş. Gör. Dr. Deniz Gökçe ERBİL Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Ders Verme 85 20 0 71.00

ASiL

8 Dr. Ögr. ÜyesiGökian ŞENGÜN Eğitim Fakültesi
Rehberlik ve

Psikolojik
Danışmanlık

Ders Verme 83 00

20 0 69.80

ASlL

9 Doç. Dr. Elif AYDIN BESYO Spor Yöneticiliği Ders Verme 82.50 20
0 69,50

ASIL

l0 Arş. Gör. Yasin BÜYÜKKÖR iisp Ekonomeffi
Eğitim
Alma

80.00 20 0
68.00

ASIL

?-§



ll Dr. Ögr. Üyesi Uğur ERKAN Mühendislik Fakültesi
Bilgisayar
Mühendisliği

Ders Verme 76,25 20
0 65,15

YEDEK

l2 Arş. Gör. AyselYlLDIZ EROL Edebiyat Fakültesi
Mütercim
Tercümanlık

Eğitim
Alma

75,00 20
0 65,00

YEDEK

l3
Dr. Öğ.. Üyesi Mehmet Ali
TEMiZ

Teknik Bilimler MYO
Bitkisel ve

Hayvansal Üretim
Ders Verme 72,50 20

0 63,50

Yt]DEK

l4
Arş. Gör. Dr. Emine

KARAÇAYlR iieF, lşletme Ders Verme 70
20

0 62,00

YL]DEK

l5 Arş. Gör. Mehmet Atilla GÜLER iiep Çalışma Ekonomisi
ve Endüstri ilişkileri

Ders Verme 68,00
20 0 60,80

YEDEK

l6
Dr. Öğr. Üyesi Fatma OKUR
ÇAKICı

iisp Siyaset Bilimi ve

kamu yönetimi Ders Verme 67,50 20
0 60,50

YEDEK

|7
Arş. Gör, Umut ÇİL iigp işletme

Eğitim
Alma 86,25 0 0 51,75

YEDEK

l8 Arş. Gör. Fuat EROL iigp lşletme
Eğitim
Alma

81,25 0
0 48,75

YEDEK

l9
Arş. Gör. Deniz Hoşbay Bayraktar iisF, işletme

Eğitim
Alma 92,5 0 l0 45,50

YEDEK

20
Öğr. cör. Mehmet Ali
CANBoLAT

Sosyal Bilimler MYO
yönetim ve

Organizasyon
Ders Verme 68"75

0 0 41,25

YEDEK

2|
Arş. Gör. Özgür BAYRAKTAR iieF,

Siyaset Bilimi ve

kamu yönetimi
Eğitim
Alma 85 0 l0 41,00

YEDEK

22
Arş. Gör. Şerife SOYLU iiep İşletme

Eğitim
Alma 8l,25

0 -l0 38,,75

YtsDEK

z, Arş. Gör. Hilal DEMİR
BAYRAKTAR

Edebiyat Fakültesi
Türk Dili
Edebiyatı

ve Eğitim
Alma

87,50 0 -20
32,50

YEDEK

24 Arş. Gör. Seı,taç BAYRAKTAR Edebiyat Fakültesi
Türk Dili v€

Edebiyatı

Eğitim
Alma

86,25 0
-20 31,75

YEDEK

25 Arş. Gör. Arzu MALTAŞ EROL iisp Siyaset Bilimi ve

kamu yönetimi
Eğitim
Alma

80,00 0
-20 28,00

YEDEK

26 Doç. Dr. Sefa Şahan BIROL BESYo Spor Yöneticiliği Ders Verme 7,7,50
0 -30 l6,50

YEDEK

27
Arş. Gör. Nagehan KAYA
BALKAYA iİBF Işletme

Eğitim
Alma 76.25

0
-30 l5,75

YEDEK

28 Doç. Dr. Murat TEKIN BESYo
Beden Eğitimi ve

Spor Öğretmenliği
Ders Verme 66,25 0

-30 9,75

YEDEK

NoT:Erasm,,+ı<nıoismiyeralmayanlarınbaşvurularıeksikevraknedeniyledeğerlendirmeyealınmamıştır.
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20l9-1-TRol-KAl03-0,6705l No,lu KMÜ ğRASMtJS+ KAr03 PROJEsi PERSoNEL HAREKETLiLiĞi BAşVURU SONUÇLARI (iDARi PERsoNEL)

slRA Ad Soyad Birim
Eğitim
alma

Hizmet
Yılı

iıı< Kez
Faydalanma
Durumu
(Varsa 20

Puan)

20|7 yılı ve sonrasında
yararlanma varsa eksi
Puan
(2019-2020 yılı için -30,
20l8 yılı için -20 puan ,

2017 yılı için -l0 puan,
puan düşme yoksa 0 )

DEĞERLENDiRME
PUANI (KMÜ,deki
hizmet yılı + varsa ilk
kez faydalanma puanı-
varsa Daha önce
yararlanmadan
düşülecek puan)

SoNUÇ

l İslam KAFAI-I
Ögrenci işleri
Daire t}aşkanlığı

Eğitim
Alma

l1 20 0 31 ASİL

wŞ



2o18-1-TRol-KA1o7-o52gg8 No,ıu KMÜ ERASMUS+ KA1o7 PRoJEsi2. sEçiM İı-aıuı

UKRAYNA oles Honchar Dnipro Nationat Universitesı içiıu PERsoNEt rĞiriıvı ALMA HAREKETLİı-iĞİ gaŞvuRu soNUÇLAR|

sıRA Ad Soyad Birim/Bölüm
Eğitim
Alma

A)Yabancı
Dil Puanı

B) Personel
Hareketliliğinden

ilk xez
Faydalanma

Durumu
(Varsa 20 Puan)

C) 2017 yılı ve
sonrasında

yararlanma varsa
eksi
Puan

|2OL9-2O2O yılı için
-30, 2018 yılı için -

20 puan ,2OL7 yılı
için -10 puan,
yoksa 0 puan )

DEĞERtENDİRME
PUANı

(A*%60+B+C)
soNuç

L Ögr. Cor. Uğur AYGÜN
Erasmus kurum
Koordinatörlüğü

Eğitim
Alma 90 0 -2a 34

ASiL

2 Arş. Gör. Serhat ŞAMlL iier/işletme
Eğıtım
Alma

96,25 0 -30 27,75 YEDEK

2o18-1-TRol-KA1o7_o52998 No,ıu KMÜ ERASMUS+ KA1o7 PRoJEsi2. sEçİM iı-aıııı
KosoVA Priştine Ünİversİtesı içiıu ırnsoNEt rĞirirvı ALMA HAREKETLİı-iĞİ aaşvuRu soNuçLARı

slRA Ad Soyad Birim/Bölüm
Eğitım
Alma

A)Yabancı
Dil Puanı

B)PersoneI
Hareketliliğinde

n ilk Kez
Faydalanma

Durumu
(Varsa 20 Puan)

C) 2017 yılı ve
sonrasında

yararlanma varsa
eksi
Puan

(2OL9-2O2O yılı için
-30, 2018 yı|ı için -

20 puan ,2Ol7 yılı
için -10 puan,

puan düşme yoksa
0)

DEĞERtENDİRME
PUANl

(A*%60+B+C)
soNUç

1 Ha run Özıvı rRo ivRııı ı_ı
Erasmus kurum
Koordinatörlüğü

Eğitim
Alma 83,75 20 0 7o,25

ASiL


