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KMü ERAsMUS+ KAı03, KA107 vE UNiKop pERSoNEL HAREKETLİLİĞİ
orcĞBRr-rN»inıvrn soNUçLARJ

AÇIKLAMALAR:

l- 22 Şubat 2019 tarihinde duyurusu yapılan 20l8-l-TROl-KAl03-052988 no'lu KMÜ Erasmus+ KAl03 Projesi,
20l8-1-TR0l-KAl07-052998 no'lu KMÜ Erasmus+ KAl07 Projesi ve UNİKOP Konsorsiyumu Erasmus Projesi
kapsamında; Erasmus+ personel ders verme ve eğitim alma hareketliliği başvuruları alınmış; gerekli belgelerle ile
birlikte eksiksiz başvuru yapan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmıştır. Bundan sonraki açıklamalarda ilgili
projelerin numaraları yerine KAl03, KAl07 ve UNİKOP kısaltmaları kullanılacaktır.

2- www.kmu.edu.tr ve www.kmu.edu.trlerasmus adresinde 22 Şubat 20l9 tarihinde yayınlanan duyurudaki kriterlere
göre baŞvurular puanlandırılmış ve sıralama yapılmıştır. KAl03 Projesi kapsamında Erasmus* personel ders verme ve
eğitim alma hareketliliği başvuru duyurusunda 9 kişilik (8 akademik, l idari) tahmini kontenjan olduğu ve bu sayının
baŞvuru (gidilecek ülke ve şehre) ve bütçe durumuna göre değişkenlik gösterebileceği, duyuruda belirtilmiştir. KAl07
Projesinde ise Ukrayna- Oles Honchar Dnipro National University için 2 Ders Verme, 2 Eğitim Alma kontenjanı ;

Bosna Hersek- Uluslararasl Saray Bosna Üniversitesi ve Tuzla Üniversitelerine ders verTne ve eğitim ama
hareketlilikleri iÇin l'er kontenjan (her bir üniversite için l eğitim alma, 1 ders verme), Kosava- University of prishtina
iÇin ise 2 ders verme, 2 eğitim alma kontenjanı ayrılmış ve duyuruda belirtilmiştir. UNİKop personel Hareketliliği için
ise Yalnızca l ders verme kontenjanı tahsis edilmiş ve aynı şekilde duyurusu yapılmıştır.

3- KAl03 Projesine l5 akademik ve 2 idaripersonelbaşvurmuştur. Akademik personel kendi içerisinde daha önce ilan
edilen kriterlere göre sıralanmış ve yapılan bütçe hesaplaması neticesinde l0 kişi asil ve 5 kişi yedek olarak ilan
edilmiŞtir. İdari Personel baŞvuruları da kendi içerisinde daha önce ilan edilen kiterlere göre sıralanmış ve l kişi asil vel kiŞi Yedek olarak ilan edilmiştir. Akademik personelden feragat eden olması halinde yerine akademik, idari
Personelden feragat eden aday olursa yerine idari personel değerlendirmeye alınacaktır.

KAl07 Projesinde; UkraYna, Bosna Hersek ve Kosova için başvurular alınmıştır. Ukrayna ( oles Honchar Dnipro
National University) ders verme hareketliliğinde 2 başvurudan 2 kişi asil, eğitim aıma hareketliliğinde 3 başvurudan 2
kiŞi asil, l kiŞi Yedek adaY olarak ilan edilmiştir. Bosna Hersek (tnternational University of Sarajevo) ders verme
hareketliliğinde l baŞvurudan lkişi asil, eğitim alma hareketliliğinde 2 başvurudan 1 kişi asil, l kişi yedek; Bosna
Hersek (UniversitY of Tuzla) ders verme hareketliliğinde l başvurudan lkişi asil, eğitim alma hareketliliğinde l
baŞvurudan l kiŞiasil olarak ilan edilmiştir. Kosova (University of prishtina) ders verme hareketliliğinde 2 başvurudan
2 kiŞi asil, eğitim alma hareketliliğinde l başvurudan l kişi asil olarak ilan edilmiştir.

UNİKOP Pğesi Ders Verme Hareketliliği için, 1 personel başvuruda bulunmuş ve asil olarak ilan edilmiştir.

3- YaPılan baŞvurular duYuruda Yer alan kriterlere göre değerlendirilmiş ve. üniversitemize daha önce tahsis edilenErasmus+ Personel Hareketlilikleri bütçeleri dahilinde, her bir proje (KAl03, KAl07 ve rrNİroı; özelinde 
^W";;,hibe dağltımı YaPılmıŞtır, Hibe dağıtım yöntemleri ilan metinlerİnde ayrıntılı olarak anlatılmıştır. Asil adayların yerine

Yedek adaYlara sıra gelmesi halinde asil adaylar için kullanılan aynı ytıntem kullanılarak hibe dağıtımı yapılacaktır.

4- Hibe dağıtımında daha önce belirlenen ve duyuruda ilan edilen kriterler doğrultusunda puanlama yapılmış ve enyüksek puan alandan baŞlayarak sıralama yapılmış ve neticede asil olarak ilan edilen personel ilan edilen hareketlilikten
faYdalanma hakkı kazanmıŞtır. Asil olarak ilan adaylardan feragat eden olursa, yerlerine yedek adaylardeğerlendirmeYe alınacaktır. Feragat edecek adayların kendisinden sonra gidecek adayları mağdur etmeyecek birzamanda Erasmus Kurum Koordinatörlüğüne feragat dilekçesi vermesi gerekmektedir.

5- Değerlendirme Puanl; akademik Personel için şu şekilde hesaplanmıştır: yabancı dil puanının yo60,ı +varsa (ilk kezfaydalanma puanl [2o puan] + anlaşma puanı + bölüm koordinatörü olup anlaşma yapma puanı +engelli durumundan
Puan+ Gazi Personel ile Şehit ve gazi eŞ ve Çocuğu personel olma durumundan puan) - varsa daha önce yararlanma içineksi Puan, İdari Personel iÇin Puanlandırma şu şekilde yapılmıştır: rı,rü,oetİ hiz'met ru;1;,, sayısı doğrudan puanolarak eklenmiŞtir) + Varsa ilk kez faydalanma (20 puan)- varsa daha önce yararlanma için eksi puan. ilgilipuanlamaların detayları ilan metinlerinde ve sonuç tablolarında gösterilmiştir.
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1 Arş. Gör. Gökhan ÇA1_1Ş Mühendislak Fakü|tesi

tnıalla durumundan Ean

İnşaat Mühendisliği Eğitim Alma 96,25 20
77,75 AsiL

2 Arş. Gör. Emre BEYAZ Edebiyat Fakültesi Mütercim-Tercümanllk
(ingilizce) Eğitim Alma 95,00 20

77 AsiL

3 Dr. Öğr. Üyesi şebnem AoA Uygulamall 8ilim|er
yüksekokulu

Bankacılık ve
sigortaclllk Ders Verme 82,50

a2,5o

20
69,5 AsiL

4 Dr. Öğr. Üyesi Gülhan AYAR Kamil Özdağ Fen Fakültesi Matematik Ders Verme 20
69,5 AsiL

5 Arş. Gör. ceyhun GÜLER iktisadi ve idari BiIimler
Fakülte5i

Çallşma Ekonomisi Ve
Endüstri alişkileri Eğitim Alma 87,25 20

68,75 A5İL

6 Dr. Öğr. Üyesi Elif setah ÖzTAş Kamil Özdağ Fen Fakültesi Matematik Ders Verme 77,5o 20
66,5 AsiL

7 Arş. Gör. Nagehan KAYA
BALKAYA

iktisadi VF i.le.i
işletme Eğitim Alma 76,2s 20Fakültesi

65,75 Asil_

8 Doç. or. Buket ÇARBAŞ Mühendisıik Fakültesi Enerii 5istemleri
Mühendasliği Ders Verme 74,o0 20

20

64,4 AsiL

9 Arş. Gör. Dr. Şahin
KARABUl-UT

iktisadi ve idari Bilimler
Fakültesi Maliye De15 Verme 73,75

64,25 A5iL

10 Arş. Gör. Gizem TABARU
öRNEK Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Eğitim Alma 70,o0

68,00

20
62 A5iL

ıı Arş. Gör. Mehmet Atilla GÜLER iktisadi ve idari Bilimler
Fakültesi

Çahşma Ekonomisi Ve
Endüstri iıaşkileri Eğitim Alma 20

60,8 YEDEK

12 Arş. Gör. Cemzade Kader
oÜ5GÜN Edebiyat Fakülte5i Felsefe Bölümü Eğitim Alma 66,25 20

59,7s YEDEK

ı3 Dr. Öğr. Üyesi serhat AYDlN Eğitim Fakültesi Matemetik Ve Fen
Bilimleri Eğitimi

oers verme 98,00 0

0

_10
48,8 YEDEK

ı4 Arş. Gör. Fuat ERoL ıktisadi ve idari Bilimler
FakültesI işletme Eğitim Alma al,25

48,75 YEDEK

ı5 Arş. Gör. Dr. sabri AYD|N iiBF siyaset Bilimi Ve
Uluslararasl ilişkiler Ders Verme 96,00 0 _30

27,6 YEDEK
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slRA Ad Soyad Birim Bölüm KMÜ,dekı
Hizmet Yılı

ilk rez
Faydalanma
(20 puan}

2015 yılı ve
sonrasında

yararlanma varsa
eksi puan

(2016 -1O puan),
(2Ot7 -20 puan},
(2018 -30 puan)

j otĞenı-eıı oiRrvıe puaıvı

|üxrvıü'ael<ı hizmet yılı +
Ivarsa ilk kez faydatanma
puanı - daha önce
faydalanmıs ise eksi nııaı

Asİt/YEDEK

1 Lütfullah sERlN Şube
Müdürlüğü 25 20

İdarive Mali İşler
Daire Başkanlığı

45,00 AsiL

2 Zeliha GÜLMEz Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı

Muhasebe ve
İç Kontrol

Şube
Müdürlüğü

2 20

22,oo| YEDEK
Hizmet pudrllnaa kMu ie çalışılan tam yıllar esas l lştl r

{ !_, fufl§

ERASMUS+ KA1o3 İoani PrnsoNEt EĞiTiM ALMA HAREKETtıtiĞi anşvunu soNuçLAR|



Yabancı Dil
Puanı

ilk Kez
Faydalanma
(20 puan)

2015 yılı ve
sonrasında

yararlanma varsa
eksi puan

(2016 -10 puan),

|2Ot7 -2O puan|,
(2018 -30 puan)

Anlaşma
Puanı

(ilanda
bellrtllen

şartları
taşıyan her
bir anlaşma
için 5 puan,
en fazla 2
anlaşma
puanı )

Bölüm
koordinatörü
olup anlaşma
yapma (İlanda

betirtilen

şartları taşlyan
personel için

10 puan)

Engelli

Durumu
(varsa +

(Yabancı dil puanının
%6O'ı+ varsa (İlk kez

puanı + bölüm

anlaşma yapma

durumundan puan )

2019 ERASMUS+ UNiKoP KA1o3 PERsoNEL DERs vERME HAREKETııı_ıĞı BAşvuRu soNuçıARı



slRA Ünvan, Ad-Soyad 8irim Bölüm
Eğitim

Alma/Ders
Verme

YabancI
Dil Puanı

iık Kez
Faydalanma
(20 Puan)

2016 yılı ve
sonıasında

yaaarlanma va6a
eksi puan

(20l5 -l0 puan),
(2Ol7 -20 puan|,
(2018 -30 puan)

_30

Anlaşma Puanı
(ilanda beıirtilen

şartlan taşıyan her
bi. anlaşma İçan 5
puan, en fazla 2
anlaşma puanı)

Bölüm koordinatörü
olup anlaşma yapma

(ilanda belirtilen
şartlarl taşıyan

personel için 10 puan)

€ngelli olma
Durumu

(Varsa + 20
puan}

I DEĞERtENDiRME PuANl
(Yabancı dil puanının %60'ı
+ Varsa (İlk kez fayda|anma

puanı + anlaşma puanl +

böıüm koordinatörü olup
an|aşma yapma puanl

+engelli durumundan puan)

AsiVYEDEK

1
öğr. Gör. Faruk

TÜRK Rektörlük yabancı Diller Ders Verme 97,25

24,75 ASiL

üniversites 5 iriıu aı-ıua ırıREKETı-| 
]

1
Arş. Gör- Serhat

ŞAMit
jisr

işletme ğitim Alma 96,25 20
77,75 A5iL

z Arş. Gör. Yunus YİĞİT iisr işletme Eğitim Alma 83,75 20
7o,25 YEDEK

1
ögr. Gör. Hasan

KlZlLKAYA Rektörlük Yabanc| Diller Ders Verme 97,25
20 74,75 AsiL

1 Arş. Gör. 8ayezid
GüLCAN iigı işletme Eğitim Alma 91,00

54,6 ASiL

W^ /"

İOSNA HERS
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2019 ERASMl Js+ KAı07 BosNA HER SEt( Tuzia Ü

2019 ERAsMus+ KA1o7 BosNA HERSEI ( Tuzla Üniversitesi Eğitim Aıma HAREKETIİtİĞi 8AŞVURu soNuçtARı
----------------T ---__



Ünvan, Ad-Soyad Birİm 8ölüm
Eğitim

Alma/Ders
Verme

Yabancı
Dıl PuanI

iık Kez
Faydalanma
(20 Puan)

2015 ylh ve
sonrasında

yararlanma varca
eksi puan

(2016 -10 puan),
(2017 -20 puan),
(2018 -30 puan|

Anlaşma Puanl
(İlanda belirtilen
şartlan taşıyan
her bir anlaşma
için S puan, en 

]

fazla 2 anlaşma lpuanı) 
1

l

I

I eaıt.
I Koordinatörü

olup anlaşma
yapma (İlanda

beıirtilen şartlarl
taşryan personel

için 10 puan)

Engelli Olma
Durumu (varca

+ 20 puan)

DEĞERtENDiRME PUANl
(Yabancı dil puanının/oü'ı +
Varsa (İlk keı faydalanma
puanı + 3n|3şm6 pu3n1 a
bölüm koordinatörü olup 

]

anlaşma yapma puanı 
l

+engelli durumundan puan) 
|

l

AsİVYEDEK

ı
ögr. Gör. or.

Mehmet cemil
şiMşEK

Sosyal 8ilimler MYo
Finans

Bankacılık ve
Sigortacılık

Ders Verme 96,25 20

77,75 AsiL
2 l Doç. Dr.§efa Şahan

l BiRoL 8EsYo Spor Yöneticiliği Ders Verme 77,5o 20

66,5 AsiL

1
Arş. Gör. Gamze

Kaçar TUNÇ Edebayat Fakü|tesi sosyoloji Eğitim Alma 95,0o 20

77 ASiL
2 Arş. Gör. Me|ek

KozAK BEsYo
Beden Eğitimi

Ve spor
Öğretmenliği

Eğitim A|ma 73,75 20

64,25 ASiL
3 Arş. Gör. Ayşegül

KURToĞLU Edebiyat Fakültesi sosyoloji Eğitim Alma 7r,25 20

62,75 YEDEK

r1

2019 ERASMUS+ Kaıoz ı

l

l
2019 ERASMUS+ ı<Rıoz u KRAYNA rĞİrİıvı AIMA HAREKETIİı iĞi nacı

l

Jvlt v}LAİ(l

T.--.--.--.-..--.-- r----l



slRA Ünnn, Ad-Soyad
Bölüm

Eğitim
Alma/De6

Veame

Yaband Dll
Puanl

ilk xeı
Faydaıanma

(20 Puan)

2016 Y|ll vG

snaalmda
Yaaaa|anma va6a

.kai pu.n
(2015 -ıo puın},
(20r.' -20 pu.n),
(20ı8 -:ıo pu..)

An|aşm. Puan|
(iıanda belinil.n

,atlan taş.Yan har
bi. anlaşma İçan 5
puan, €n fatla 2
ınlaşma puını)

8ölüm |(oordinatöİü
olup anlaşma Yapma

(ilanda b€|inil.n
şa.tlan taş,Yan
p€rsnel için t0

puan)

En8elli olma
ourumu

(verra + 20
puan)

I oeĞtnuıoinııe
PlJANl (Yabanq di|

p!anInln x«)l + Va6a
(i|ı tG. faydalanma

puan. + an|arma puan| r
böüm k@rdinatörı
olup anlaşma yapma

puan| +en8e||i

AsiVYEDEK

l Doç. Dr. Murat TEKiN BEsYo Beden Eğitimi Ve spor
Öğretmenliği Ders Verme

Ders Verme

66,25 20 20 10 89,75 ASiL

2 Prof. Dr. Nermin ŞARLAK Mühendislik Fakü|tesi lnşaat Mühendisliği 81,25 20 5 73,75 AsiL

1 Arş. Gör. Abdulmuttalip ARi Mühendislik Fakültesi lnşaat Mühendisliği Eğitim Alma 8o,00 70
68 ASiL

y^1

2oı9 ERAsMus+ KA1o7 KosoVA Hasan PriŞtine üniversitesi DERs VERME HAREKETIiLİĞı BAşVuRu soNrr;,

aarim

üniversite İSİ gĞİİiVİ ALMA HAREKET ıiı.iĞi aaşvunu soNuçıARı
_.--_---=----_


