Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar: asamasinda, degerlendirmeyi yapan
personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsiziigini
etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.
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KMU ERASMUS+ KA103, KA107 VE UNIiKOP PERSONEL HAREKETLILIGi
DEGERLENDIRME SONUCLARI

ACIKLAMALAR:

1- 22 Subat 2019 tarihinde duyurusu yapilan 2018-1-TR01-KA103-052988 no'lu KMU Erasmus+ KA103 Projesi,
2018-1-TRO1-KA107-052998 no'lu KMU Erasmus+ KA107 Projesi ve UNIKOP Konsorsiyumu Erasmus Projesi
kapsaminda; Erasmus+ personel ders verme ve egitim alma hareketliligi basvurulari alinmig; gerekli belgelerle ile
birlikte eksiksiz bagvuru yapan adaylarin bagvurular degerlendirmeye alinmistir. Bundan sonraki agiklamalarda ilgili
projelerin numaralar yerine KA103, KA107 ve UNIKOP kisaltmalari kullanilacaktir.

2- www.kmu.edu.tr ve www.kmu.edu.tr/erasmus adresinde 22 Subat 2019 tarihinde yayinlanan duyurudaki kriterlere
gore bagvurular puanlandirilmig ve siralama yapilmistir. KA103 Projesi kapsaminda Erasmus+ personel ders verme ve
egitim alma hareketliligi bagvuru duyurusunda 9 kisilik (8 akademik, 1 idari) tahmini kontenjan oldugu ve bu sayinin
bagvuru (gidilecek iilke ve sehre) ve biitge durumuna gore degiskenlik gosterebilecegi, duyuruda belirtilmistir. KA107
Projesinde ise Ukrayna- Oles Honchar Dnipro National University igin 2 Ders Verme, 2 Egitim Alma kontenjan ;
Bosna Hersek- Uluslararasi Saray Bosna Universitesi ve Tuzla Universitelerine ders verme ve egitim ama
hareketlilikleri i¢in 1'er kontenjan (her bir iiniversite igin 1 egitim alma, 1 ders verme), Kosava- University of Prishtina
i¢in ise 2 ders verme, 2 egitim alma kontenjani ayrilmis ve duyuruda belirtilmistir. UNIKOP Personel Hareketliligi igin
ise yalnizca 1 ders verme kontenjani tahsis edilmis ve ayni sekilde duyurusu yapilmigtir.

3- KA103 Projesine 15 akademik ve 2 idari personel bagvurmustur. Akademik personel kendi igerisinde daha 6nce ilan
edilen kriterlere gére siralanmisg ve yapilan biitge hesaplamas neticesinde 10 kisi asil ve 5 kisi yedek olarak ilan
edilmistir. Idari personel bagvurulari da kendi igerisinde daha once ilan edilen kriterlere gore siralanmis ve 1 Kisi asil ve
1 kisi yedek olarak ilan edilmistir. Akademik personelden feragat eden olmasi halinde yerine akademik, idari
personelden feragat eden aday olursa yerine idari personel degerlendirmeye aliacaktir.

KA107 Projesinde; Ukrayna, Bosna Hersek ve Kosova igin bagvurular alinmigtir. Ukrayna ( Oles Honchar Dnipro
National University) ders verme hareketliliginde 2 basvurudan 2 kisi asil, egitim alma hareketliliginde 3 basvurudan 2
kisi asil, 1 kisi yedek aday olarak ilan edilmigtir. Bosna Hersek (International University of Sarajevo) ders verme
hareketliliginde 1 bagvurudan Ikisi asil, egitim alma hareketliliginde 2 bagvurudan 1 kisi asil, 1 kisi yedek; Bosna
Hersek (University of Tuzla) ders verme hareketliliginde 1 bagvurudan 1kisi asil, egitim alma hareketliliginde 1
basvurudan 1 kisi asil olarak ilan edilmistir. Kosova (University of Prishtina) ders verme hareketliliginde 2 basvurudan
2 kisi asil, egitim alma hareketliliginde 1 basvurudan 1 kisi asil olarak ilan edilmistir.

UNIKOP Projesi Ders Verme Hareketliligi igin, 1 personel basvuruda bulunmus ve asil olarak ilan edilmistir.

3- Yapilan bagvurular duyuruda yer alan kriterlere gore degerlendirilmis ve. Universitemize daha once tahsis edilen
Erasmus+ Personel Hareketlilikleri biitgeleri dahilinde, her bir proje (KA103, KA107 ve UNIKOP) 6zelinde ayr1 ayri
hibe dagitimi yapilmistir. Hibe dagitim yéntemleri ilan metinlerinde ayrintili olarak anlatilmistir. Asil adaylarin yerine
yedek adaylara sira gelmesi halinde asil adaylar igin kullanilan ayni yéntem kullanilarak hibe dagitimi yapilacaktir.

4- Hibe dagitiminda daha &nce belirlenen ve duyuruda ilan edilen kriterler dogrultusunda puanlama yapilmis ve en
yiiksek puan alandan baslayarak siralama yapilmis ve neticede asil olarak ilan edilen personel ilan edilen hareketlilikten
faydalanma hakki kazanmustir. Asil olarak ilan adaylardan feragat eden olursa, yerlerine yedek adaylar
degerlendirmeye alinacaktir. Feragat edecek adaylarin kendisinden sonra gidecek adaylari magdur etmeyecek bir
zamanda Erasmus Kurum Koordinatorliigiine feragat dilekgesi vermesi gerekmektedir.

5- Degerlendirme puani; akademik personel i¢in su sekilde hesaplanmistir: Yabanci dil puaninin %60'1 + varsa (ilk kez
faydalanma puani [20 puan] + anlagma puani + boliim koordinatorii olup anlasma yapma puani +engelli durumundan
puan+ Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel olma durumundan puan) - varsa daha 6nce yararlanma igin
eksi puan. Idari personel i¢in puanlandirma su sekilde yapilmistir:  KMU'deki hizmet yili (y1l say1s1 dogrudan puan
olarak eklenmistir) + varsa ilk kez faydalanma (20 puan)- varsa daha once yararlanma igin eksi puan. flgili
puanlamalarin detaylari ilan metinlerinde ve sonug tablolarinda gosterilmistir.
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2016 yil ve Anlasma Puani Bolim Y DEGER:.:'NDIRME Pl,l‘:zl
sonrasinda Koordinatérii olup Yabanci dil puaninin 1+
(ilanda belirtilen Engelli Olma
- . ik Kez yararlanma varsa anlagma yapma Varsa (ilk kez faydalanma
SIRA Unvan, Ad-Soyad Birim B3lim Egitim Alma/Ders | Yabanci Dl Faydalanma ™ eksi puan m lel.ﬂ_ ber (ilanda belirtilen Durumu puani + anlasma puani + | ASIL/YEDEK
Varms Puinen (20Puan) | (2016-10 puan), | Pirantasmaiins | T oG T | varsa + 20 béliim koordinatérii olup
(2017 -20 puan), Putn, en fazla 2 personel icin 10 puan) anlasma yapma puani
(2018 -30 puan) anlasma puani) puan) +engelli durumundan puan)
1 Ars. Gor. Gokhan GALIS Mihendislik Fakiiltesi insaat Mihendisligi Egitim Alma | 96,25 20 77,75 ASIL
2 Ars. Gor. Emre BEYAZ Edebiyat Fakiiltesi M”te“('i;";;::;ma""k Egitim Alma | 95,00 20 77 AsiL
P Uygulamali Bilimler Bankacilik ve i
3 | Dr.Ogr. Uyesi Sebnem ADA Ders Verme | 82,5 20 69,5 ASIL
b0 Uyesiigetioa Yiiksekokulu Sigortacilik s verm o
4 Dr. Ogr. Uyesi Giilhan AYAR | Kamil 0Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik Ders Verme | 82,50 20 69,5 ASiL
S | Ars.Gor. Ceyhun GULgR | IKtisadi ve Idari Bilimier | Calisma SKeROIIVE | powimatma | sU5 2 68,75 AsiL
Fakiiltesi Endustri iliskileri
6 |Dr. Ogr. Uyesi Elif Segah OZTAS| Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik Ders Verme | 77,50 20 66,5 ASiL
Ars. Gér. Nagehan KAYA iktisadi Ve idari Bilimler ; . i
7 { 76, 2 65,75 ASiL
BALKAYA Fakiiltesi Isletme Egitim Alma ,25 0
: - P Enerji Sistemleri :
8 Dog. Dr. B 8 % 74 2 64,4 ASiL
o¢. Dr. Buket CARBAS Miihendislik Fakiiltesi Mihendisligi Ders Verme ,00 0
Ars. Gor. Dr. Sahin iktisadi ve idari Bilimler . ;
% 73,7 2 64,25 ASiL
9 KARABULUT Fakiltesi Maliye Ders Verme 3,75 0
10 | A Gor. OG';:*E",‘( TABARU Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Egitim Alma | 70,00 20 62 AsiL
11 |Ars. Gor. Mehmet Atilla GULER| <1521 ve [dari Bilimler | Calisma Ekonomisive: [ ey aiova 68,00 20 60,8 YEDEK
Fakiiltesi Enddstri iligkileri
12 | A Gor. Cemzade Kader Edebiyat Fakitesi Felsefe Bolimi | EgitimAlma | 66,25 | 20 59,75 FEPEE
DUSGUN
13 | Dr. Ogr. Uyesi Serhat AYDIN Egitim Fakiiltesi MRS | o e vaisin 98,00 0 -10 488 YEDEK
Bilimleri Egitimi
14 Ars. Gor. Fuat EROL fktisadi ve Idari Bilimier isletme Egitim Alma | 81,25 0 48,75 YEDEK
Fakdltesi
15 | Ars. Gor. Dr. Sabri AYDIN iisF SRRl | o 96,00 0 -30 27,6 YEDEK
Uluslararasi iligkiler
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SIRA Ad Soyad

1 Latfullah SERIN

2 Zeliha GULMEZ

Birim

idari ve Mali isler
Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

Bolim

Sube
Mdadarliga

Muhasebe ve
ic Kontrol
Sube
Madirlaga

* Hizmet yili puaninda KMU'de cahsilan tam yillar esas alinmistir,

KMU'deki
Hizmet vili

25

2016 yili ve

sonrasinda
ilk Kez yararlanma varsa . _
Faydalanma eksipuan  |DEGERLENDIRME PUANI ASIL/YEDEK
(20 puan) | (2016 -10 puan), |(KMU'deki hizmet yili +
(2017 -20 puan), |varsa ilk kez faydalanma
(2018 -30 puan) |puani - daha énce
faydalanmis ise eksi puan)
20
45,00 ASIL
20
22,00 YEDEK
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SIRA

Ad Soyad

Birim

1

L

Prof. Dr. Serkan ADA

Bélim

Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu

Y6netim Bilisim
Sistemleri

Anlagma
puan Bélim
iland i
rennes | e | e e
ilkKez |yararlanma varsa sartlar ahg an!a;ma (Y:(l;anc\lldll puia"r: I: "
Yabanc Dil Favdal ksi her | Y2PMa (ilanda %60" + Varsa (ilk kez
Puan aydalanma eksi puan t?svyan er belirtilen faydalanma puani +
(20 puan) | (2016 -10 puan), Pl.r anlagsma sartlar tagiyan|Engelli  [anlasma puani + blim
(201720 puan), | igin 5 puan, personel igin [Olma  |koordinatérii olup
(2018 -30 puan) | en fazla 2 10 puan) |Durumu |anlasma yapma
anlasma (varsa + |puani+engelli
puami ) 20 puan) |durumundan puan )
93,75 20 76,25




SIRA

Unvan, Ad-Soyad

Ogr. Gér. Faruk
TURK

2016 yili ve
sonrasinda
yararlanma varsa

Faydalanma eksi puan

(2016 -10 puan),
(2017 -20 puan),
(2018 -30 puan)

Anlasma Puani
(ilanda belirtilen

bir anlagma igin 5
puan, en fazla 2
anlasma puani)

Béliim Koordinatérii
olup anlasma yapma
(ilanda belirtilen

Engelli Olma
Durumu
(varsa +20

sartlar tagiyan her

personel icin 10 puan)

anlasma yapma puani

Ars. Gor. Serhat
SAMIL

24,75

Ogr. Gor. Hasan
KIZILKAYA

Ars. Gor. Bayezid
GULCAN

DEGERLENDIRME PUANI
(Yabanai dil puaninin %60"
+ Varsa (ilk kez faydalanma
puani +anlagsma puani +
bélim koordinatérii olup

+engelli durumundan puan)




Ogr. Gér. Dr.
Mehmet Cemil
SIMSEK

BiROL

Ars. Gor. Gamze
Kagar TUNG

Ars. Gor. Melek
KOzAK

Ars. Gor. Aysegiil
KURTOGLU

Unvan, Ad-Soyad

Dog. Dr. Sefa Sahan

2016 yili ve
sonrasinda

Anlasma Puani
(ilanda belirtilen

Béliim DEGERLENDIRME PUANI
Koordinatérii (Yabana dil puaninin %60' +

Egitim Yaban: ilk Kez yararlanma varsa sartlan tagiyan olupanlasma | Engelli Olma Varsa (ilk kez faydalanma )
Alma/Ders Dil Puan; Faydalanma eksi puan her bir anlagma yapma (ilanda | Durumu (varsa | puani+ anlagsma puani + ASIL/YEDEK

Verme (20 Puan) (2016 -10 puan), icin 5 puan, en | belirtilen sartlari|  +20 puan) béliim koordinatérii olup
(2017 -20 puan), fazla 2 anlasma tasiyan personel anlasma yapma puani
(2018 -30 puan) puani) icin 10 puan) +engelli durumundan puan)

Finans
Sosyal Bilimler MYO Bankacilik ve | Ders Verme 77,75 ASiL
Sigortacilik
Spor Yoneticiligi 77,50 66,5
R e

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyoloji

Egitim Alma
Beden Egitimi
ve Spor

Egitim Alma | 73,75 20 64,25 ASiL
Ogretmenligi
Sosyoloji Egitim Alma | 71,25 62,75 YEDEK

BESYO

Edebiyat Fakiiltesi




DEGERLENDIRME
. :":d'" Anlasma Puani | B5liim Koordinatéri :‘:ﬂ?". ‘,"';.'l':"v:f“
oncunds (ilanda belirtilen | olup anlasma yapma | Engelli Olma | P“"
Egitim ” " ilk Kez yararlanma varsa ner| (ilanda beltd s (ilk kez faydalanma
SIRA Unvan, Ad-Soyad Birim Bdlim Alma/Ders sanc DI Faydalanma eksi puan sartlan tagiyan ( 26 utien o Puani +anlagma puani +|  ASIiL/YEDEK
v Puami (20 Puan) (2016 -10 puan), bir anlagma igin 5 sartlan tagiyan (varsa + 20 [ finatérd
erme puan), puan, en fazla 2 personel igin 10 puan)
(2017 -20 puan), anlasma puani) pusi) olup anlasma yapma
(2018 -30 puan) puani +engelli
durumundan puan)
: Dog. Dr. Murat TEKIN BESYO eden ERimiva Spor | - Verme 66,25 20 20 10 89,75 AsiL
Ogretmenligi
2 Prof. Dr. Nermin SARLAK Mihendislik Fakiiltesi ingaat Muhendisligi | Ders Verme 81,25 20

Ars. Gor. Abdulmuttalip ARi | Mihendislik Fakiiltesi

insaat Mahendisligi

Egitim Alma




