
 

      KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 

ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 

                       DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

 

 

 

Üniversitemizde görev yapan akademik personelin Erasmus Programı Personel Ders 

Verme Hareketliliğinden yararlanmasında aşağıdaki ölçütler uygulanmaktadır: 

 

1. Programdan Yararlanma Durumu: Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

Erasmus Hareketliliği kapsamında daha önce bu programdan yararlanmamış 

personele öncelik verilir. 

 

2.  Yabancı   Dil  Notu:  Üniversite  personelinin  herhangi  bir  yabancı  dilden  almış  

ve belgeleyerek sunmuş oldukları KPDS/ÜDS puanı değerlendirmeye alınacaktır. 

 

Yabancı  Dil  Notu                                                      Alacağı  Puan 

100-90 ………………………………………………. 10 Puan 

89-80  ……………………………………………….   9 Puan 

79-70  ……………………………………………….   8 Puan 

69-60  ……………………………………………….   7 Puan 

59-50  ……………………………………………….   6 Puan 

49-40  ……………………………………………….   5 Puan 

39-30  ……………………………………………….   4 Puan 

29-20  ……………………………………………….   3 Puan 

 

3.  Unvan   Puanı:  Temsil  olarak  ve  Üniversitemizin  geleceği  açısından  en   

uygun personele  fayda  sağlayabilmek  için  aşağıdaki  kritere  göre  puanlama  

yapılmıştır.  
 

 

-     Profesör………………………………………………………………….   10 puan 

-     Doçent ………………….………………………………………………… 8 Puan 

-     Yardımcı Doçent………………………………………………………….. 6 Puan 

-     Öğretim Görevlileri ………………………………………………………. 4 Puan 

-     Diğer Akademik Kadrolar ……………………………………….……….  2 Puan 

 

4.  Hizmet Yılı: Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesinde toplam hizmet yılınız 

 

5. Bölüm ve Birim Koordinatörü Olmak: İkili anlaşma yapmış birim ve bölüm 

koordinatörlerine öncelik verilecektir. 

 

6.  Değerlendirme:  Değerlendirme,   yukarıda   belirtilen   kriterlere   göre    puanların 

toplanması ile yapılacaktır. Sıralama en yüksek puan alan adaydan en düşük puan alan 

adaya   doğru   asil   ve   yedek   olarak   yapılacaktır.    

 


