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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI iLE ERM TARIM ANONIM SiRKETI
ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Amag

MADDE 1-(1)Bu protokoliin amaci, Erm Tarim Anonim Sirketi ile Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi arasinda ortak ¢alismalar yapilarak akademik bilgi ve becerilerin sanayideki tecriibe ve alt
yapi ile birlestirilerek giliglii bir is birligi kurmak, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi(bundan sonra "PTTO" olarak anilacaktir) faaliyetleri kapsaminda sunulan hizmetlerden
faydalanmak, Universite-Sanayi isbirligine katki sunmak iizere taraflarin altyapi, personel, egitim,
arastirma-gelistirme (Ar-Ge), danismanlik, proje yiiriitme, laboratuvar hizmetleri, isbasi ve staj egitimi

alanlarinda is birligi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmektir.

Konu ve Kapsam

MADDE 2- (1)isbu protokol, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ile Erm Tarim Anonim Sirketi
arasinda Universite Sanayi is birligi kapsaminda yapilacak is birliklerine iliskin usul ve esaslari tarif

eder ve kapsar.

Taraflar

MADDE 3- (1)is bu protokol, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (bundan sonra "UNIVERSITE"
olarak anilacaktir.) ve Erm Tarim Anonim Sirketi (bundan sonra "FIRMA" olarak anilacaktir.)
arasinda yapilmistir ve Universite ve Firma beraberce °“TARAFLAR’’ ve tek baslarma “TARAF”’

olarak anilacaktir.

Sayfa2/7



(o)s

(2) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak

tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin degismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten
itibaren en ge¢ 1 (bir) ay icinde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere
yapilacak tebligatlar, gecerli tebligatin tiim sonuglarini dogurur.

a) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Adres: Yunus Emre Yerleskesi, Ibrahim Oktem Cad. 70200 Karaman—Merkez/
Tel: 0338 226 20 00/ 5013

b) Erm Tarim Anonim Sirketi
Merkez Adres: Kavaklidere Mah. Havuzlu Sok. Kardesler Apt. No: 4/2 A.Ayranci
Cankaya/ANKARA,
Tel: 0(312) 417 03 24

Fabrika Adres: Seyran Mah. Yaglisu Mevkii Kiime Evleri No:3-4 Ermenek/ KARAMAN,
Tel: 0(338) 716 46 85 e-posta: info@pols.com.tr

Taraflarin Yiikiimliliikleri
MADDE 4- (1)Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir;

a) Universite 6gretim elemanlar1 ve Firma arasinda diizenlenecek olan ek protokoller ile Firmaya

ihtiyaclar1 dogrultusunda 6gretim elemanlari tarafindan danismanlik destegi saglanabilecektir.

b) Taraflar, bu protokol kapsaminda yiiriitillecek ¢alismalarda diger tarafin 6grenci ve personeline

protokol hiikiimleri uyarinca gerekli kolayliklar1 saglamayi taahhiit ederler.

c) Taraflar, ortak aragtirma ve gelistirme projeleri yapma adina birbirleriyle etkili bir koordinasyon

halinde bulunacaklardir.

¢) Taraflar, uluslararas1 kuruluslar, kamu kurum ve kuruluglari tarafindan fonlanan ve Universite-Sanayi
isbirligi kapsaminda ongoriilen arastirma ve gelistirme projelerinde birbirleriyle etkili bir koordinasyon halinde

bulunurlar.

d) Taraflar, dnceden yazili olarak koordine edilmek kosuluyla, ortak konferans, seminer, panel gibi bilimsel

faaliyetler organize ederler.

e) Protokol kapsaminda yapilan ¢aligmalar neticesinde elde edilen verilerin, bilimsel yayinlarda kullanilabilmesi

icin taraflarin yazili onay1 alinacaktir.
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f) Taraflar karsilikli olarak belirlenebilecek konularda birbirlerine egitim ve kurs verebilecekler, bu kurs ve

egitimin icerigi, mali ve idari konular taraflarin karsiliklt mutabakatiyla ek protokol ile diizenlenecektir.

g) Firma, her egitim-6gretim yilinda Universite onlisans dgrencilerinin arasindan en az 2 (iki) 6grencinin
zorunlu Staj (ara tatil ve/veya yaz doneminde uygulanan 30 is giinii kapsar) dersi kapsaminda Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ermenek Meslek Yiiksekokulu Onlisans Staj Uygulama Y&nergesi hiikiimleri uyarinca

gecerli olacak sekilde stajini yapmasina imkan saglayacaktir.

g) Firma, her egitim-6gretim yilinda Universite onlisans / lisans 6grencilerinin arasindan en az 3 ({i¢) grencinin
Isletmede Mesleki Egitim (ilgili akademik yilda bahar dénemini iceren Subat-Haziran aylar1 arasinda
uygulanmakta olan egitimi kapsar) dersi kapsaminda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Isletmede
Mesleki Egitim YOnergesi hiikiimleri uyarinca gegerli olacak sekilde Isletmede Mesleki Egitim yapmasina

imkéan saglayacaktir.

h) 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87. Maddesinin (e) bendi hiikiimleri uyarinca 6grencinin zorunlu
staj ve isletmede mesleki egitim dersleri icin dersin yapilacagi déneme iliskin “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig

ile Hastalik Sigortas1” sigorta primi Universite tarafindan ddenir.

1) Taraflar, Universite 6gretim elemanlar1 koordinatorliigiinde belirli bir planlama dahilinde endistriyel
uygulamalara ait saha ¢aligmalarinin yerinde goriilebilmesi amaciyla onlisans, lisans ve lisansusti egitimi

almakta olan 6grenciler igin teknik geziler diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapabilecektir.

i) Taraflar, Firma biinyesinde calisan ve Universitede lisansiistii egitimine devam eden dgrencilere sanayi odakli

lisansustl tez konulari verilebilmesi i¢in planlamalar yapabilecektir.

J) Yapilan calismalar ve faaliyetler neticesinde elde edilen bilimsel verilerin Teknofest, Proje Pazarlari,

Endiistriyel Fuarlar vb. toplantilarda sunulmasi, goriiniirliigii taraflarca saglanacaktir.

K) Taraflar arasinda bu protokol kapsaminda iiretilen patent/faydali model gibi fikri ve sinai haklarin
gozetilmesini gerektiren faaliyetlere iliskin ticari ortaklik kurulmasi planlanacak ve bu hususta ayrica protokol

dizenlenecektir.
Gizlilik

MADDE 5- (1)Taraflarin isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda veya herhangi bir surette protokol
kapsaminda edindigi kamuya agik olmayan ve agikc¢a gizli oldugu bildirilen her tiirli bilgi ve belge ile isbu
protokol hiikiimleri gizli bilgiler olarak degerlendirilir. Taraflar protokol kapsaminda 6grendikleri gizli bilgilerin
koruma altinda oldugunu bildigini bu suretle bu bilgileri gerekli 6zeni gostermek suretiyle korumayi, higbir suretle

protokol amacinin yerine getirilmesi diginda kullanmamayi, 6nceden karsi tarafin yazili iznini almadan kesinlikle
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dogrudan veya dolayli olarak ii¢iincii kisilere vermemeyi, ifsa etmemeyi, kamuya agiklamamay1 ya da bu sekilde

sonuglanacak davraniglardan kaginmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflarn isbu gizlilik yiikiimliiliigli isbu protokol sona erse dahi siiresiz olarak devam edecektir. Taraflardan
birinin gizlilik yiikiimliligiine uymamasi veya aykir1 davranmasi nedeniyle olusacak zarardan gizlilik

ylikiimliiliigiine uymayan taraf sorumlu olacaktir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 6- (1)Bu Protokolde taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki tiim kisisel
verileri korumakla, paylasmamakla ve kigilerin hicbir surette kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek
sekilde kullanmamakla yiikiimli olup taraflar protokol kapsaminda edindigi kisisel verileri korumak igin gerekli

teknik ve idari 6nlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve

KVK Kurumuna bildirirler.

(2) Bu Protokoliin kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve siiresiz
olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik tasiyacaktir. Taraflardan birinin kisisel verilerin korunmasina dair
yiikiimliiliigiine uymamasi veya aykirt davranmasi nedeniyle olusacak zarardan kisisel verilerin korunmasina dair

ylikiimliiliigline uymayan taraf sorumlu olacaktir.

Zorlayic1 Nedenler

MADDE 7- (1)Bu protokoliin imzalanmasindan sonra, 6ngoriilemeyen ve taraflarin iradeleri disinda
gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile yiiklendikleri
sorumluluklar1 ve ylikiimliiliikleri kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlar1 zamaninda
yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, savas, seferberlik, yangin, bulasici hastalik
gibi zorlayict neden sayilan hallerde; bu durumdan etkilenen taraf, durumu derhal diger tarafa yazili

olarak bildirir ve zorlayici neden siiresi boyunca taraflarin sorumluluklari ve yiikiimliiliikleri askiya alinir.

(2) Zorlayic1 nedenler ortadan kalkinca protokol kaldigi yerden devam eder. Zorlayict neden siiresi
boyunca haklar1 ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Zorlayici nedenin 6 (alt1)
aydan daha uzun siirmesi halinde protokoliin devamlili§i imkansiz olacagindan bu durum tazminatsiz

fesih nedeni olarak kabul edilir.
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Ek Protokol

MADDE 8- (1)Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile protokolde degisiklik ve yer
almayan ve/veya sonradan ortaya cikabilecek hususlarda ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya
ilaveler ek bir protokol ile hiikiim altina alinir ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandigi

tarihten itibaren gecerli olur.

Protokoliin Stresi ve Fesih

MADDE 9-(1)isbu protokol, imza tarihinden itibaren 3 (Ui¢) yil siire ile gecerlidir. Sire bitiminde

taraflarin ihtar ve ihbarina gerek kalmaksizin Protokol kendiliginden sona erer.

(2) Protokol siresi icinde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde isbu protokolii en az 1 (bir) ay
oncesinden yazili olarak bildirmek suretiyle tek tarafli olarak feshedebilirler. Bu durumda protokol
kapsaminda yiiriirliikte olan faaliyetler birlikte gdzden gecirilir, tamamlanabilecekler ilgili taraflarin onay1
ile stirdiiriiliir, digerleri sonlandirilir. Protokoliin sona ermesine neden olan gekilmeler, taraflara yasal bir

yukumlultk getirmez.

(3) Taraflardan birinin isbu protokolde yer alan yiikiimliiliikklerden herhangi birini yerine getirmemesi ve
diger tarafin yazili ihtarina ragmen gerekli diizeltmeleri yapmamasi halinde, diger taraf ihlalde bulunan
tarafa 1 (bir) ay 6nceden yazili bildirimde bulunmak kosuluyla tek tarafli olarak ve ihlalde bulunan tarafa
kars1 higbir yiikiimliiliik altina girmeksizin protokoll feshedebilir. Bu cercevede, protokolu fesheden

tarafin, protokol ihlali nedeni ile ugradig: zarar1 tazmin etme hakki saklidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhiklarin Coziimii

MADDE 10- (1)Protokolde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata goére, mevzuatta hikim
bulunmamast durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagsma kurallar

cercevesinde ¢cozimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmasi sirasinda taraflar arasinda ortaya gikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve sulh

yoluyla ¢oziimlenememesi halinde Karaman Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
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Protokoliin Devri

MADDE 11- (1)isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiliikler 3 kisi gercek/tiizel kisi kurum/kuruluslara

devredilemez.

Yurdtme

MADDE 12- (1)Bu protokoliin islerligi Universite adina Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ermenek
Meslek Yuksekokulu birimi tarafindan saglanir ve Protokolii Rektor yiritir, ve Erm Tarim Anonim

Sirketi adina firma yetkili personeli tarafindan saglanir.

Yurarlok

MADDE 13-(1) Isbu protokol taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer. Protokol bu madde ile
birlikte 13 (on i¢) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup taraflarin yetkililerince ..../...../2024 tarihinde

2 (iki) as1l nusha olarak tanzim edilerek taraflarca imzalanmistir.

TARAFLAR
Ali POLAT Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Erm Tarim Anonim Sirketi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Yonetim Kurulu Bagkani Rektori
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