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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ İLE ERM TARIM ANONİM ŞİRKETİ 

ARASINDA İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

Amaç 

MADDE 1-(1)Bu protokolün amacı, Erm Tarım Anonim Şirketi ile Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi arasında ortak çalışmalar yapılarak akademik bilgi ve becerilerin sanayideki tecrübe ve alt 

yapı ile birleştirilerek güçlü bir iş birliği kurmak, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Proje ve Teknoloji 

Transfer Ofisi(bundan sonra "PTTO" olarak anılacaktır) faaliyetleri kapsamında sunulan hizmetlerden 

faydalanmak, Üniversite-Sanayi işbirliğine katkı sunmak üzere tarafların altyapı, personel, eğitim, 

araştırma-geliştirme (Ar-Ge), danışmanlık, proje yürütme, laboratuvar hizmetleri, işbaşı ve staj eğitimi 

alanlarında iş birliği kurmak, geliştirmek ve yürütmektir. 

 

Konu ve  Kapsamı 

MADDE 2- (1)İşbu protokol, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi ile Erm Tarım Anonim Şirketi 

arasında Üniversite Sanayi iş birliği kapsamında yapılacak iş birliklerine ilişkin usul ve esasları tarif 

eder ve kapsar. 

 

Taraflar 

MADDE 3- (1)İş bu protokol, Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (bundan sonra "ÜNİVERSİTE" 

olarak anılacaktır.) ve Erm Tarım Anonim Şirketi (bundan sonra "FİRMA" olarak anılacaktır.) 

arasında yapılmıştır ve Üniversite ve Firma beraberce ‘’TARAFLAR’’ ve tek başlarına ‘’TARAF’’ 

olarak anılacaktır. 
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(2) Taraflar aşağıda yazılı adresleri kanuni ikametgâh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak 

tebligatlar geçerli olacaktır. Adres bilgilerinin değişmesi halinde taraflar birbirlerine, değişiklikten 

itibaren en geç 1 (bir) ay içinde yazılı olarak bildirimde bulunacaktır. Aksi takdirde bu adreslere 

yapılacak tebligatlar, geçerli tebligatın tüm sonuçlarını doğurur. 

a) Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi  
Adres: Yunus Emre Yerleşkesi, İbrahim Öktem Cad. 70200 Karaman–Merkez/  
 Tel: 0338 226 20 00 / 5013  
 

b) Erm Tarım Anonim Şirketi 
Merkez Adres: Kavaklıdere Mah. Havuzlu Sok. Kardeşler Apt. No: 4/2 A.Ayrancı 
Çankaya/ANKARA,  
Tel: 0(312) 417 03 24 

Fabrika Adres: Seyran Mah. Yağlısu Mevkii Küme Evleri No:3-4 Ermenek/ KARAMAN,  
Tel: 0(338) 716 46 85 e-posta: info@pols.com.tr 

 

Tarafların Yükümlülükleri 

MADDE 4- (1)Protokol kapsamında tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir; 
 

a) Üniversite öğretim elemanları ve Firma arasında düzenlenecek olan ek protokoller ile Firmaya 

ihtiyaçları doğrultusunda öğretim elemanları tarafından danışmanlık desteği sağlanabilecektir. 

b) Taraflar, bu protokol kapsamında yürütülecek çalışmalarda diğer tarafın öğrenci ve personeline 

protokol hükümleri uyarınca gerekli kolaylıkları sağlamayı taahhüt ederler. 

c) Taraflar, ortak araştırma ve geliştirme projeleri yapma adına birbirleriyle etkili bir koordinasyon 

halinde bulunacaklardır.  

ç) Taraflar, uluslararası kuruluşlar, kamu kurum ve kuruluşları tarafından fonlanan ve Üniversite-Sanayi 

işbirliği kapsamında öngörülen araştırma ve geliştirme projelerinde birbirleriyle etkili bir koordinasyon halinde 

bulunurlar. 

d) Taraflar, önceden yazılı olarak koordine edilmek koşuluyla, ortak konferans, seminer, panel gibi bilimsel 

faaliyetler organize ederler. 

e) Protokol kapsamında yapılan çalışmalar neticesinde elde edilen verilerin, bilimsel yayınlarda kullanılabilmesi 

için tarafların yazılı onayı alınacaktır. 

 

tel:0(338)
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f) Taraflar karşılıklı olarak belirlenebilecek konularda birbirlerine eğitim ve kurs verebilecekler, bu kurs ve 

eğitimin içeriği, mali ve idari konular tarafların karşılıklı mutabakatıyla ek protokol ile düzenlenecektir. 

g) Firma, her eğitim-öğretim yılında Üniversite önlisans öğrencilerinin arasından en az 2 (iki) öğrencinin 

zorunlu Staj (ara tatil ve/veya yaz döneminde uygulanan 30 iş günü kapsar) dersi kapsamında Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesi Ermenek Meslek Yüksekokulu Önlisans Staj Uygulama Yönergesi hükümleri uyarınca 

geçerli olacak şekilde stajını yapmasına imkân sağlayacaktır. 

ğ) Firma, her eğitim-öğretim yılında Üniversite önlisans / lisans öğrencilerinin arasından en az 3 (üç) öğrencinin 

İşletmede Mesleki Eğitim (ilgili akademik yılda bahar dönemini içeren Şubat-Haziran ayları arasında 

uygulanmakta olan eğitimi kapsar) dersi kapsamında Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi İşletmede 

Mesleki Eğitim Yönergesi hükümleri uyarınca geçerli olacak şekilde İşletmede Mesleki Eğitim yapmasına 

imkân sağlayacaktır. 

h) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 87. Maddesinin (e) bendi hükümleri uyarınca öğrencinin zorunlu 

staj ve işletmede mesleki eğitim dersleri için dersin yapılacağı döneme ilişkin “İş Kazası ve Meslek Hastalığı 

ile Hastalık Sigortası” sigorta primi Üniversite tarafından ödenir. 

ı) Taraflar, Üniversite öğretim elemanları koordinatörlüğünde belirli bir planlama dâhilinde endüstriyel 

uygulamalara ait saha çalışmalarının yerinde görülebilmesi amacıyla önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimi 

almakta olan öğrenciler için teknik geziler düzenlenmesi konusunda çalışmalar yapabilecektir.  

i) Taraflar, Firma bünyesinde çalışan ve Üniversitede lisansüstü eğitimine devam eden öğrencilere sanayi odaklı 

lisansüstü tez konuları verilebilmesi için planlamalar yapabilecektir. 

j) Yapılan çalışmalar ve faaliyetler neticesinde elde edilen bilimsel verilerin Teknofest, Proje Pazarları, 

Endüstriyel Fuarlar vb. toplantılarda sunulması, görünürlüğü taraflarca sağlanacaktır. 

k) Taraflar arasında bu protokol kapsamında üretilen patent/faydalı model gibi fikri ve sınai hakların 

gözetilmesini gerektiren faaliyetlere ilişkin ticari ortaklık kurulması planlanacak ve bu hususta ayrıca protokol 

düzenlenecektir.  

 Gizlilik  

MADDE 5- (1)Tarafların işbu protokolün hazırlık ve ifası sırasında veya herhangi bir surette protokol 

kapsamında edindiği kamuya açık olmayan ve açıkça gizli olduğu bildirilen her türlü bilgi ve belge ile işbu 

protokol hükümleri gizli bilgiler olarak değerlendirilir. Taraflar protokol kapsamında öğrendikleri gizli bilgilerin 

koruma altında olduğunu bildiğini bu suretle bu bilgileri gerekli özeni göstermek suretiyle korumayı, hiçbir suretle 

protokol amacının yerine getirilmesi dışında kullanmamayı, önceden karşı tarafın yazılı iznini almadan kesinlikle  



   

Sayfa 5 / 7 
 

 

doğrudan veya dolaylı olarak üçüncü kişilere vermemeyi, ifşa etmemeyi, kamuya açıklamamayı ya da bu şekilde 

sonuçlanacak davranışlardan kaçınmayı kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 (2)  Tarafların işbu gizlilik yükümlülüğü işbu protokol sona erse dahi süresiz olarak devam edecektir. Taraflardan 

birinin gizlilik yükümlülüğüne uymaması veya aykırı davranması nedeniyle oluşacak zarardan gizlilik 

yükümlülüğüne uymayan taraf sorumlu olacaktır. 

 
Kişisel Verilerin Korunması 

MADDE 6- (1)Bu Protokolde taraflar, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamındaki tüm kişisel 

verileri korumakla, paylaşmamakla ve kişilerin hiçbir surette kişisel verilerini aleyhlerine bir durum teşkil edecek 

şekilde kullanmamakla yükümlü olup taraflar protokol kapsamında edindiği kişisel verileri korumak için gerekli 

teknik ve idari önlemleri alır. Herhangi bir veri ihlali olduğu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve 

KVK Kurumuna bildirirler. 

(2) Bu Protokolün kişisel verilerin korunmasına dair maddeleri protokol sona erdikten sonra da kesintisiz ve süresiz 

olarak geçerliliğini koruyacak ve bağlayıcılık taşıyacaktır. Taraflardan birinin kişisel verilerin korunmasına dair 

yükümlülüğüne uymaması veya aykırı davranması nedeniyle oluşacak zarardan kişisel verilerin korunmasına dair 

yükümlülüğüne uymayan taraf sorumlu olacaktır. 

 
Zorlayıcı Nedenler  

MADDE 7- (1)Bu protokolün imzalanmasından sonra, öngörülemeyen ve tarafların iradeleri dışında 

gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol ile yüklendikleri 

sorumlulukları ve yükümlülükleri kısmen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunları zamanında 

yerine getirmelerini imkânsızlaştıran beşeri ve doğal afetler, savaş, seferberlik, yangın, bulaşıcı hastalık 

gibi zorlayıcı neden sayılan hallerde; bu durumdan etkilenen taraf, durumu derhal diğer tarafa yazılı 

olarak bildirir ve zorlayıcı neden süresi boyunca tarafların sorumlulukları ve yükümlülükleri askıya alınır. 

(2) Zorlayıcı nedenler ortadan kalkınca protokol kaldığı yerden devam eder. Zorlayıcı neden süresi 

boyunca hakları ifa edilmeyen tarafın yükümlülükleri de askıya alınacaktır. Zorlayıcı nedenin 6 (altı) 

aydan daha uzun sürmesi halinde protokolün devamlılığı imkânsız olacağından bu durum tazminatsız 

fesih nedeni olarak kabul edilir. 
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Ek Protokol  

MADDE 8- (1)Gerekli görüldüğünde tarafların yazılı mutabakatı ile protokolde değişiklik ve yer 

almayan ve/veya sonradan ortaya çıkabilecek hususlarda ilaveler yapılabilir. Bu değişiklik ve/veya 

ilaveler ek bir protokol ile hüküm altına alınır ve tarafların yetkili temsilcileri tarafından imzalandığı 

tarihten itibaren geçerli olur. 

 
Protokolün Süresi ve Fesih 

MADDE 9-(1)İşbu protokol, imza tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile geçerlidir. Süre bitiminde 

tarafların ihtar ve ihbarına gerek kalmaksızın Protokol kendiliğinden sona erer. 

(2) Protokol süresi içinde taraflar birbirlerini mağdur etmeyecek biçimde işbu protokolü en az 1 (bir) ay 

öncesinden yazılı olarak bildirmek suretiyle tek taraflı olarak feshedebilirler. Bu durumda protokol 

kapsamında yürürlükte olan faaliyetler birlikte gözden geçirilir, tamamlanabilecekler ilgili tarafların onayı 

ile sürdürülür, diğerleri sonlandırılır. Protokolün sona ermesine neden olan çekilmeler, taraflara yasal bir 

yükümlülük getirmez. 

(3) Taraflardan birinin işbu protokolde yer alan yükümlülüklerden herhangi birini yerine getirmemesi ve 

diğer tarafın yazılı ihtarına rağmen gerekli düzeltmeleri yapmaması halinde, diğer taraf ihlalde bulunan 

tarafa 1 (bir) ay önceden yazılı bildirimde bulunmak koşuluyla tek taraflı olarak ve ihlalde bulunan tarafa 

karşı hiçbir yükümlülük altına girmeksizin protokolü feshedebilir. Bu çerçevede, protokolü fesheden 

tarafın, protokol ihlali nedeni ile uğradığı zararı tazmin etme hakkı saklıdır. 

 
Hüküm Bulunmayan Haller ve Uyuşmazlıkların Çözümü 

MADDE 10- (1)Protokolde yer almayan hususlar, öncelikle ilgili mevzuata göre, mevzuatta hüküm 

bulunmaması durumunda ise, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları 

çerçevesinde çözümlenir.  

(2) Protokolün uygulanması sırasında taraflar arasında ortaya çıkabilecek ihtilafların uzlaşma ve sulh 

yoluyla çözümlenememesi halinde Karaman Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 
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Protokolün Devri 

MADDE 11- (1)İşbu Protokolde yer alan hak ve yükümlülükler 3.kişi gerçek/tüzel kişi kurum/kuruluşlara 

devredilemez. 

 
Yürütme  

MADDE 12- (1)Bu protokolün işlerliği Üniversite adına Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Ermenek 

Meslek Yüksekokulu birimi tarafından sağlanır ve Protokolü Rektör yürütür, ve Erm Tarım Anonim 

Şirketi adına firma yetkili personeli tarafından sağlanır. 

 

Yürürlük  

MADDE 13-(1) İşbu protokol taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. Protokol bu madde ile 

birlikte 13 (on üç) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup tarafların yetkililerince .…/…../2024 tarihinde 

2 (iki) asıl  nüsha olarak tanzim edilerek taraflarca imzalanmıştır. 

 
 

TARAFLAR 

 

  

 
 
                   Ali POLAT 

 
Erm Tarım Anonim Şirketi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                           

Prof. Dr. Mehmet GAVGALI 
 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Rektörü 

 
 
 
 
 
 

 


