Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM ILANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve
giderleri o6zel biitceden karsilanmak iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan “So6zlesmeli Personel
Caligtirilmasina iligkin Esaslar” uyarinca KPSS(B) grubu puan siralamasi esas almmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sézlesmeli personel
alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

ilan KPSS Puan

No Pozisyon i Btce Turli| Cinsiyet | Gérev Yeri| Adedi Aranan Nitelikler

- Biro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,

ol Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yénetici Asistanligi, Muhasebe,

001 Biiro Personeli KPSS (P93) Biitge Erkek/Kadin | Ermenek 2 |Bilgisayar Desltekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Isletme-Muhasebe dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.

-En az 70 KPSS puani olmak.

- Hastane Yénetimi ve Organizasyon, Saglk Kurumlan isletmeciligi veya Saglik Yonetimi, Biiro

Yonetimi, Buro Yonetimi ve Sekreterlik, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis

. i Ozel Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi onlisans programlarinin birinden

002 Biiro Personeli KPSS (P93) R Erkek/Kadin| Merkez 2
Bitce mezun olmak.

- Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 1 (bir) yil is deneyimiolmak.

-En az 70 KPSS puani olmak.

- Isletme, isletmecilik, isletme-Maliye, Is idaresi, is idaresi ve Iktisat, Yénetim ve Organizasyon,

Yonetim Bilimleri, Yonetim Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe- Finansman, Muhasebe ve Finansal

Yénetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Pazarlama, isletme Bilgi Yonetimi, Kamu Yénetimi, Siyaset

el Bilimi ve +.<amu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Yonetim Bilisim §istem|eri, Yonetim BiIim.i ve Bilisim

003 Biiro Personeli KPSS (P3) Biitge Erkek/Kadin| Merkez 5  |[Sistemleri, Isletme Bilgi Yonetimi, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi, Isletme Enformatigi, Bilgi Islemilisans
programlarinin birinden mezun olmak.

-Belgelendirmek kaydiyla 2411.09, 4311.02, 4311.05, 4311.06, 4311.07, 4311.08 SGK meslek

kodlarinda en az 2 (iki) yil is deneyimi olmak.

-En az 70 KPSS puani olmak.




-Ekonomi, iktisat, Is Idaresi ve iktisat, Ekonomi ve idari Bilimler, Ekonomi-Yonetim Bilimleri,
Ekonomi Politik ve Toplum Felsefesi, Uluslararasi Ekonomi, Ekonometri veya Finansal Ekonometri,

004 Biiro Personeli KPSS (P3) Boutz;: Erkek/Kadin| Merkez Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Belgelendirmek kaydiyla herhangi bir alandan en az 1 (bir) yil is deneyimi olmak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
- Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayigin
Saglanmasi veya Glivenlik ve Koruma onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
-Son bagvuru tarihi itibaryla en az 6 (alti) ay gecerlilik siiresi olan silahli/silahsiz 6zel givenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-10/6/2004 tarinli ve 5188 sayii Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari

Koruma ve Guvenlik Ozel tasimak.
005 o KPSS (P93) R Erkek Merkez
Gorevlisi Bitce -Erkeklerde 170 cm'den kisa boylu olmamak.
-Saglik kuruluslarindan belgelendirmek kaydiyla, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 15'ten fazla, 10°'dan az olmamak (Omegin 170 cm boyunda
olan bir adayin kilosunun 70+15=85ten fazla, 70-10=60'ten az olmamasigerekmektedir)
-Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
- Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin
Saglanmasi veya Giivenlik ve Koruma onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
- Son bagvuru tarihi itibariyla en az 6 (alti) ay gecerlilik stiresi olan silahli/silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
Koruma ve Giivenlik Ozel tasimak.
006 o KPSS (P93) . Erkek Ermenek
Gorevlisi Bitce -Erkeklerde 170 cm'den kisa boylu olmamak.

-Saglik kuruluglarindan belgelendirmek kaydiyla, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 15'ten fazla, 10'dan az olmamak (Omegin 170 cm hoyunda
olan bir adayin kilosunun 70+15=85'ten fazla, 70-10=60'ten az olmamasigerekmektedir)
-Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

-En az 70 KPSS puani olmak.




Saglik Teknikeri

Ozel

- Agiz Dis Saghgi, Agdiz ve Dis Sagligi, Dis Hekimligi-Hijyen, Dis Teknik Sekreterligi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

007 (Aglz_l_\fk:ifei)a gigr | KPSS (P93) Bitce ErkeldKadin| - Merkez -Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
Tekniker el - Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler dnlisans programindan mezun olmak.
008 | (Biyomedikal Cihaz | KPSS (P93) Biltge Erkek/Kadin| Merkez -Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
Teknikeri) -En az 70 KPSS puani olmak.
= Makine 6nlisans programindan mezun olmak.
Tekniker Ozel - Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
009 (Makine Teknikeri) KPSS (P93) Bitce Erkek Merkez -ilanin son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamig olmak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
. - Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
Teknisyen Ozel iklimlendirme Alani ve Dallarindan mezun olmak.
010 | (Tesisat Teknolojisi | KPSS (P94) ; Erkek Merkez )
ve Ikiimlendirme) Bitce -Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
Teknisyen ) - Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi Alani ve Dallari veya Mobilya ve ig Mekan Tasarim
011 (Mobilyave KPSS (P94) gzel Erkek Merkez Alani velDaIIarlndan mezun olmak.
Dekorasyon) Bitce - Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
Teknisyen -Orta6gretim Kurumlarinin Makine Teknolojisi Alani ve Dallari veya Makine ve Tasarim Teknolojisi
(Makine Bakim el Alani ve Dallarindan mezun olmak.
012 o KPSS (P94) ; Erkek Merkez -Belgelendirmek kaydiylaalaninda en az 1 (bir) yilis deneyimiolmak.
Onarim/Enddstriyel Bitce .
Mekanik) - Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.
-En az 70 KPSS puani olmak.
-Ortadgretim  Kurumlarinin ~ Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve Dallarindan, Endustriyel
Otomasyon Teknolojileri Alani - Endiistriyel Elektronik Dalindan veya Endiistriyel Otomasyon
013 Tgknisyen | kpss (Poa) C'?zel Erkek Merkez Teknollojileri Alani - Endustriyel Kontrol Dalindan mezun olmak.
(Elektrik- Elektronik) Bitce - Vardiyali galismaya engel durumu bulunmamak.

-ilanin son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamis olmak.

-En az 70 KPSS puani olmak.




-Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

-Hijyen belgesine sahip olmak.

-657 sayili Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna
ait gorevleri (Gérev yapacagi birimlerin agik ve kapali mekanlarinda temizlik, kar kiireme, tasima,

Destek Personeli Ozel mutfak isleri, servis, garsonluk, ¢cim bicme, cicek ve peyzaj bakimi, budama ve sulama iglemlerini

014 (Temizlik) KPSS (P34) Bitce Erkek Merkez 10 yiriitmek) yerine getirmek.

-Gece ve gindiz, ic ve dis mekanlarda vardiyal
sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

-ilanin son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagini doldurmamig olmak.
-En az 70 KPSS puani olmak.

A - GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagtyor olmak.

2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

3- Adayin bagvurdugu iinvan niteligine gére KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Ortadggretim mezunlari igin 2024 KPSS (P94), onlisans
mezunlari i¢in 2024 KPSS (P93) ve lisans mezunlart i¢in 2024 KPSS (P3) puan tiirii esas alinacaktir.

4- Basvuracak adaylarin “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar”mn Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1. Maddesinin (b) fikrasina eklenen
“Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.” hiikmii geregince basvuramazlar. Bu hikkme aykiri durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

5- Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifta gegirilmis olmak.

6- Kamu gdrevinden ihrag edilenler bagvuru yapamayacaklardir.

7- Is deneyimi sartinim ilgili 6grenimden sonra saglanmasi gerekmektedir.

B-BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1-Basvurular, e-Devlet iizerinden “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi-Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1”
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi Gzerinden 07.08.2026 — 21.08.2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Sahsen veya posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Bagvuru isleminin siiresi igerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin siiresi igerisinde sisteme yiiklenmesinden ve
belgelerde vermis olduklari beyanlardan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Siiresinde
yapilmayan veya sistemde meydana gelen aksamalar sebebiyle ge¢ yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bu sebeple adaylarin basvuru isleminin
tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.



2-Adaylar birden fazla pozisyona bagvuru yapamayacaktir.

C-BASVURU SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER:

1- Kariyer Kapisi ilan basvuru ekranindaki zorunlu belgeler,

2.Bagvurulan pozisyonda aranilan sartlar boliimiinde istenen belgeler,

3.1s deneyim sahibi oldugunu gosterir Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dékiimii (e-Devlet, SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii / Isyeri Unvan
Listesi boliimiinden barkodlu belge olusturulmasi gerekmektedir.) ( Istenilen is deneyimi ile SGK meslek kodlarinm uyumlu olmasi gerekmektedir.)

4.Son bir y1l igerisinde s6zlesmeli personel (4/B) pozisyonunda ¢alismis olanlar i¢in, daha 6nce sézlesmeli personel (4/B) pozisyonunda calistigi
kurumdan aliacak bir yil bekleme siiresine tabi olmadigini gdsteren belge ve e-Devlet sisteminden alinmis barkodlu SGK Hizmet Dokiimii.

5.Destek personeli pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin; hijyen belgelerini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler boliimiindeki
ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

6.Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek adaylarin; 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarin1 ve aranilan sartlar boliimiinde
belirtilen boy/kilo durumlarint gésterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklari giincel (son bir ay) tarihli belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda
bulunan belgeler bélimiindeki ilgili alana pdf formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

D-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1-KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek adaylar belirlenecektir. KPSS puanlarim esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olana, dogum
tarihlerinin ayn1 olmasi halinde mezuniyet diploma notu yiiksek olan adaya oncelik taninir. Asil ve yedek adaylar ile ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve
teslim tarihi, teslim edilme yeri) bagvuru siiresinin bitiminden itibaren 1 ay icerisinde “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi-Kariyer Kapist Kamu Ise
Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan
adaylara ayrica yazili ve/veya sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

2-Ilan edilen her bir pozisyonun 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadig,
feragat ettigi veya adayin sartlar1 tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

3-Gergege aykir belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem baslatilacaktir. Atamalart yapilmis olsa bile atamalar1 iptal edilecek
kendilerine bir iicret ddenmis ise bu ticret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4-Universitemiz Rektorliigii ilanin her asamasinda iptal etme, degisiklik yapma hakkmi sakli tutar. Universitemiz web sayfasinda yapilan tim
duyurular tebligat mahiyetinde olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5-flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BILGI ICIN:

www.kmu.edu.tr/personel

E-posta: personel@kmu.edu.tr

Tel: 0 338 226 2044 , 0 338 226 3353

Adres: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanligi, Yunus Emre Yerleskesi 70200-Merkez / KARAMAN

7871/1-1



	- Özel Güvenlik ve Koruma, Savunma ve Güvenlik, Güvenlik, Kamu Güvenlik ve Asayişin Sağlanması veya Güvenlik ve Koruma önlisans programlarının birinden mezun olmak.

