ULUSAL STAJPROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; genglerin istihdam edilebilirliklerini ve
kariyer farkindaliklarini artirmak amaciyla gelistirilen Ulusal Staj Programi’na iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemek, etkinligini artirmak ve siireglerin dijital olarak izlenebilirligini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ulusal Staj Programi’ndan faydalanacak 6grencileri,
bagli oldugu yiiksek6gretim kurumunu, programin uygulanacagi isletmeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 617 nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Aday: Ulusal Staj Programi’nin her iki bagvuru asamasini tamamlayan ve basvuru
esnasinda beyan ettigi bilgi/belgeleri gegerli olan kisiyi,

b) Aday Basvuru Formu: Ulusal Staj Programi’nmin basvuru asamasinda
ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr tizerinden adaylarin; bilgi, beceri ve yetkinliklerini
akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif olmak {izere ti¢ yeterlilik alan1 bashiginda
Ek-1’deki gostergeler ile belirtebildigi bagvuru formunu,

c) Aday Degerleme Anketi: Adayin staj yaptigi isletme tarafindan staj/is
gblgeleme/egitim program siiresinin bitiminde adayin is yerindeki ¢alismasini, tutum ve
davraniglar ile Ulusal Staj Programi’nin degerlendirildigi anketi,

¢) Akademik/Mesleki Yeterlilik Alani: Adaylarin, basvuru esnasinda e-Devlet
tizerinden alinan bilgileri ve Aday Basvuru Formu’nda beyan edilen akademik/mesleki
alanda almis olduklar sertifika ve belgelerinin degerlendigi alani,

d) Bilgilendirme Egitimi/Oryantasyon Programi: Staja baslayan oOgrencilerin
isletmeye uyum saglamasi ve ¢alismalarini verimli sekilde siirdiirmesini saglamak igin
verilen; isletme isleyis ve gorevlerinin tanitildigi, is sagligi ve giivenligi kurallarinin
aciklandigi, yapilan ¢aligsmalar hakkinda bilgi verilen egitimi,

e) Daire Baskanhgi: Tiirkiye is Kurumu Is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanligini,

f) Egitim: Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek igin belirli konular
tizerine ilgili isletmeler tarafindan hazirlanan ve 6grencilere sunulan egitim siirecini,

g) Is Golgeleme: Ogrencilerin meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine
olanak saglayan gdzleme dayali, 6grencinin isletmedeki uzmanlar ile is ortaminda birebir
zaman gecirdigi, yapilan isleri goézlemleyerek uzmanlarla birlikte calistigi 6grenme
silirecini,

g) ISKUR: Ulusal Staj Programi’nin yiiriitimiinden sorumlu Tiirkiye Is
Kurumunu,

h) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Programi (7+1 ve 3+1 Egitim Uygulamalar):
Ogrencilerin teorik egitimlerini egitim ve ogretim dénemlerinde yiiksekogretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini, (Yiiksekégretim
kurumlarinda bazi lisans programlarinda 7+1, baz1 6n lisans programlarinda ise 3+1
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olarak yer alan, ilgili programlarin 7/3 doneminin yiiksekogretim kurumunda
teorik/uygulamali dersleri; 1 doneminin ise ilgili sektoriin isletmelerinde is yeri egitimi
seklinde uygulandigi egitim modelini),

i) Isveren Degerleme Anketi: Staj/is gdlgeleme/egitim programi bitiminde aday
tarafindan doldurulan; siire¢ igerisinde kendisine verilen gorevleri, edindigi bilgi/
beceri/yeterlilikleri ve birlikte calistig: kisiler ile Ulusal Staj Programi’ni degerlendirdigi
anketi,

J) Kariyer Merkezi: Yiiksekogretim kurumlarinda Kariyer, egitim, istihdam ve
girisimcilik kararlar1 ile planlarim1  desteklemek gelistirmek ve/veya uygulamak
konusunda oOgrencilere/mezunlara ve ilgili diger taraflara yardimci olmak amaciyla
kurulan, ayn1 zamanda insan kaynaginin verimliliginin artirilmasinda ve egitim/mesleki
firsatlara erisimde sosyal esitligin gelistirilmesinde Kilit rol oynayan merkezi,

k) Sanatsal/Sosyal Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan
edilen ve dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sanatsal/sosyal alanda alinan tiim sertifika
ve belgelerin degerlendigi alani,

I) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

m) Sportif Yeterlilik Alani1: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sportif alanda alinan tim sertifika ve belgelerin
degerlendigi alani,

n) Staj: Yiksekogretim Kurulunca yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
her diizeydeki alana o6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek
tretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla bir isletmede yaptiklari mesleki
calismayi,

0) Stajyer: Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenimine devam eden Ggrencilerin
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapan 6grenciyi,

0) Taahhiitname: Stajyer adayinin staja baslamadan ilgili isletmenin kurallarina
uymasi i¢in 6nceden okutulup imzalatilmasi Staj yapilacak isletme tarafindan talep
edilebilecek taahhiitnameyi,

p) Ulusal Staj Programi: Genglerin Kariyer olanaklarina erisiminde seffaf,
izlenebilir ve yenilik¢i yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla
Cumhurbaskanligi himayelerinde, ISKUR tarafindan yiiriitiilen, Bakanliklar, Yerel
Yonetim Kurumlar1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorden goniilli
isverenlerin is birligiyle tiniversite dgrencilerine yonelik kariyer programini,

r) Ulusal Staj Programi Katilim Belgesi: Programi bagariyla tamamlayan
ogrenciye, ilgili isletmedeki sorumlu personelin, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi
tizerinden adayin profilini “Tamamladi” olarak isaretlemesini takiben degerleme
anketinin doldurulmasi ile ayni sayfa tizerinden verilen ve Ek-3, Ek-4 ve Ek-5"te sunulan
belgeleri,

S) Uygulamali Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksek6gretim kurumlarinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Yeterlilik Puanlarinin Hesaplanmasi: ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr tizerinden
gergeklestirilen Basvurunun Degerlemesi siirecinde Ek-2de yer verilen yontem ile aday
i¢in Yeterlilik Puanlarinin ve “Agirlikli Toplam Standart Puani1 (ATSP)”” hesaplanmasini,

t) Yetkinlik: Bir iste veya bir durum karsisinda kriterlere uygun ve/veya iistiin
performansla ilgili bireysel 6zellikleri,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Basvuru Esaslar ve Istisnai Durumlar

Basvuru Kosullar:

MADDE 5- (1) Program kapsaminda staj yapacak 6grencilerin; staj siiresi boyunca
yiiksekdgretim dgrencisi olmalar1 gerekmektedir. Is gdlgeleme ve egitim teklifi alan ve bu
programlardan birine katilim gosterecek adaylarin ilgili siire¢ boyunca yiiksekogretim
Ogrencisi olma zorunluluklar1 yoktur. Ulusal Staj Programi, basvuru yili itibariyla 35 yasini
doldurmamus, Tiirkiye ve KKTC’de 6grenim gdren 6n lisans ve lisans 6grencilerinin yani sira;
O0grenimine yurt disinda devam eden Tiirk vatandasi veya mavi Kart sahibi ve not ortalamasi
4 {izerinden en az 2 (diger sistemlerde dengi olan) 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
O0grencilerini kapsamaktadir.

(2) Yurt disinda yiiksekdgretime devam eden Tirk vatandaslart veya mavi kart
sahipleri, tilkelerin karsilikli mevzuati gdzetilerek programa basvurabilirler. Bu kisiler ile
ilgili 6zel hiikiimler saklidir.

(3) Ulusal Staj Programina yurt diginda 6grenimine devam eden Tiirk vatandasi veya
mavi kart sahibi 6grencilerce yapilan bagvurularda sunulan bilgi ve belgelerin dogruluguna
iligkin sorumluluk basvuru sahiplerine aittir. Bagvuru silirecinde ibraz edilen belgelerin
gercekliginin tespiti amaciyla ISKUR, gerekli goriilmesi halinde ilgili yabanci egitim
kurumlari, yetkili makamlar veya diger paydaslar nezdinde dogrulama islemleri
gerceklestirebilir ya da basvuru sahibinden ek bilgi ve belge talep edebilir.

(4) Sunulan bilgi ve belgelerde gercege aykirilik, eksiklik veya yaniltici beyan tespit
edilmesi durumunda ISKUR, bagvurunun isleme alinmamasi, reddedilmesi veya gerekli diger
idari islemlerin tesis edilmesi dahil olmak tizere tiim takdir haklarini sakli tutar. Bu kapsamda
ortaya ¢ikabilecek hukuki ve idari sorumluluk basvuru sahibine aittir; ISKUR un herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

(5) Programdan faydalanacak adaylara iliskin ek sartlar ISKUR tarafindan
belirlenir ve ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr tizerinden yayimlanacak ilan detaylarinda
bildirilir.

Program duyurusu

MADDE 6- (1) Programin duyurusu, ISKUR tarafindan staj.iskur.gov.tr,
ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr, ISKUR web sitesi ve uygun gériilen diger kanallar {izerinden
yapilir.

Program basvurusu

MADDE 7- (1) Program kapsaminda katilim saglayacak adaylarin bagvuru islemleri
asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Bagvurulari, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr internet adresi tizerinden alinir.

b)“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresine, e-Devlet giris bilgileri ile erisen
yuksekogretim 6grencileri “Bagvuru” sayfasinda yer alan “Ulusal Staj Programi” ilanim
sectikten sonra e-Devlet sistemine yonlendirilir. Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik
bilgilerini, 6grenim bilgilerini, yabanci dil puanlarini, Giniversite giris sinavi vb. bilgilerini
kontrol edip onaylamas1 gerekir.

C) E-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra adaylar,
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde yer alan Bagvuru Formu’na yonlendirilir.
Basvurunun tamamlanmasi i¢in adaylarin, akademik/ mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
yeterlilik alan gostergelerini igeren, bilgi beyani ve belgelendirme yapabilecekleri Bagvuru
Formu’nu doldurmasi gerekir.

¢) Her bir 6grenci, Programin basladigi ve bittigi donem igerisinde staj, is golgeleme
ve egitim programlarinin her birine sadece bir kez katilabilir.
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Basvuru istisnai durumlar

MADDE 8- (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda istisnalar mevcut olup, adaylarin
yasayacagl magduriyeti Onlemek amaciyla “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi
disinda, isletmelerin tabi olduklart mevzuat gozetilerek Ogrencilerin  staji
gerceklestirilebilir. Bu istisnalar su sekildedir;

a) Bagvuru yil1 itibariyla 35 yasindan biiytik olanlar,

b) T1p Fakiiltesi 6grencilerinin intérnliik uygulamalari,

¢) Ogretmenlik boliimiinde okuyan dgrencilerin “Ogretmenlik Uygulamalar1”,

¢) Dis Hekimligi boliimiinde okuyan o6grencilerin staj uygulamalari,

d) 7+1 ve 3+1 egitim uygulamalari,

e) Lisans 1. sinif 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

f) Acgik 6gretim ve uzaktan egitim programlarindaki zorunlu staj uygulamalari,

0) Yiiksekogretim egitimine devam ederken kamu kurumlarinda ¢alisan memurlar,
sozlesmeli personel ve isciler i¢in ¢alistiklar1 kurumda tamamlamak istedikleri ve kurumu
tarafindan uygun goriilen staj uygulamalari,

g) 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Ydnetmeliginde yer alan “Uygulamali Ders” ve “Isletmede
Mesleki Egitim Programi” kapsamindaki dgrenciler.

(2) Ulusal Staj Programi’na basvurmamis, stajim1 bir kamu kurumunda yapmak
zorunda olan son sinifta 6grenim goéren ve staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil
ettigi  egitim  gordiigii  kurum  (Universiteler  i¢in  Dekanlik,  Meslek
Yiiksekokullari/Yiiksekokullar i¢in Miidiirliik) tarafindan teyit edilen G6grenciler;
durumlarinin egitim gordiikleri kurum tarafindan staj yapilacak kamu kurumuna yazili
olarak bildirilmesi ve ilgili talebin staj yapilacak kamu kurumu tarafindan titizlikle
incelenip, uygun goriilmesi halinde istisna tutulabilir. Gerekli goriilmesi halinde s6z
konusu siiregler ISKUR tarafindan degerlendirilir.

(3) Yukarida belirtilen istisnai durumlar haricinde Ulusal Staj Programi kapsami
disinda, kamu kurumlarina dogrudan basvurarak staj yapma talebini ileten adaylara staj
imkani saglanabilmesi, ancak asagidaki maddelerin tamaminin yerine getirilmesi halinde
mimkiindiir:

a) ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi iizerinden “Adaylar” sayfasinda, haricen
staj talebinde bulunan 6grenci ile ayn1 bolim/ brans/alanda yer alan ve kamu kurumunun
bulundugu ilde staj yapma talebi bulunan 6grencilerin tamamina en az 1 staj teklifi
gonderilmelidir.

b) Akabinde, ISKUR’a e-posta (staj@iskur.gov.tr) veya resmi yaz ile
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” sayfasindaki ilgili boliim/brans/alanda yer alan tiim
adaylara staj teklifi génderildigi bilgisi ile birlikte haricen gelen staj talebine “olumlu”
doniis yapip yapamayacaklarina iliskin basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii
icinde goriis sorulmasi1 mecburidir.

c¢) ISKUR un ilgili talebi 10 is giinii icinde incelemesi sonrasinda, belirttigi goriis
dogrultusunda siireg yiiriitiilmelidir.

(4) Istisnai durumlar kapsaminda staj imkani saglanan tiim dgrencilerin sigorta ve
tcret ddemeleri ilgili isletmelerin sorumlulugundadir ve bu adaylar i¢in Ulusal Staj
Programi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligindan ek 6denek talep
edilmez.

Basvuru talebinin degerlemesi

MADDE 9- (1) Programin basvuru asamasinda, aday tarafindan paylasilan/beyan
edilen bilgi ve belgeler, “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde belirtilen kriterler
dogrultusunda, adayin bagli oldugu yiiksek6gretim Kkurumunun Kariyer Merkezi
yetkilileri ve ilgili diger kurum/kuruluslar (TUBITAK, GSB, MEB vb.) tarafindan kontrol
edilir. Yapilan kontroller sonucunda dogrulugu bahsi gegen ilgililerce onaylanan beyanlar
ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet bilgileri Ek-2’de Dbelirtilen yo6ntemle
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degerlendirilir.

(2) Basvuruda alinan bilgi/beyanlarin; eksik/hatali olmasi, gergege uygun
olmamasi veya “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’” adresinde yer alan ve basvuru formunda
belirtilen kriterlere uygun olmamasi durumunda kontrolii saglayan ilgili kurum/kuruluslar
tarafindan ilgili belge/beyan reddedilerek degerlemeye alinmaz.

(3) Staj basvurularinin degerlemesi sonucunda, her bir adaymn yeterlilik
(akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif) puanlar1 profiline eklenir. S6z konusu
profiller, adaymn kimlik, iletisim bilgileri ve universite ismi gizlenerek isverenlerin
erisimine agilacak “Aday Havuzu’na aktarilir.

(4) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’’de tanimli her igveren, Ulusal Staj Programi
“Aday Havuzu’nda yer alan adaylara “staj teklifi” génderme yetkisine sahiptir. Ancak is
golgeleme ve egitim teklifi gonderebilmesi icin isverenin,
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” sayfasindaki yetkilisi araciligiyla iISKUR’a talepte
bulunmasi, s6z konusu talebin sistem yoneticisi tarafindan onaylanmasi gerekir.

(5) Isverenler “Aday Havuzu’nda yer alan &grencilere staj/is golgeleme/egitim
gibi kariyer imkani sunmak iizere “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi iizerinden
asagidaki stiregleri yiirtitiir;

a) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi lizerinden isletme profilinin
olusturulmasi, ilgili yoneticilerin ve alim yapilacak kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj/is gblgeleme/egitim yapilacak donemlerin istisnai haller sakli kalmak tizere
staj i¢in en az yirmi is giini, is golgeleme/egitim programlari i¢in isverene bagh olarak
belirlenmesi, Aday Havuzundaki profillerin incelenerek isletmede  staj/is
gllgeleme/egitim yapmaya uygun adaylarin tespit edilmesi,

c) Uygun adaylara tekliflerin (staj teklifleri i¢in zorunlu/gonilli staj ayrimi
gozetmeksizin) gonderilmesi,

¢) Teklifini kabul eden adaylar i¢in onayin, asil adaylar i¢in on giin; yedek adaylar
i¢in on bes giin i¢inde gergeklestirilmesi (S6z konusu siireler, adaylart magdur etmemek
kosulu ile ‘“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi tiizerinden isveren tarafindan
uzatilabilmektedir),

d) Staj icin onay1 verilen adaya, adaym bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu
tarafindan SGK siireglerinin baslatilabilmesi igin; ilgili tim bilgileri (adayin; staja
“Ulusal Staj Program1” kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve
staj yapilacak isletme bilgilerini) acik¢a belirten kaseli ve imzali belgenin verilmesi
ve/veya adayin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumuna direkt gonderilmesi (Ek-6).

e) Aday havuzu kapsaminda islenen tiim kisisel veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa tabidir.

UCUNCU BOLUM
Program Siireci, Adaylarin Yiikiimliiliikleri, Ucret, Sigorta islemleri ve Siirecin
Degerlemesi

Programin icerigi

MADDE 10- (1) Programin igerigi, adayin 6grenim gordigii bolim godz oniinde
bulundurularak staj/is golgeleme/egitim programinin yapilacagi isletme tarafindan
belirlenir. Ihtiya¢ duyulmas: halinde ISKUR tarafindan icerige iliskin diizenlemeler
yapilabilir.

(2) Isletmeler her staj doneminde adaylara; isletmelerinin yapisini, isleyis ve
gorevlerini tanitmak, is saglhigr ve giivenligi kurallarim1 agiklamak, yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi vermek vb. amaglarla bilgilendirme egitimi/oryantasyon programi
diizenlenmesini saglar. Programin diizenlenmesi, yiriitiilmesi ve degerlemesi
isletmelerin ilgili birimlerince yapilir.
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(3) Isletmelerin, her stajyer icin sorumlu kisi gérevlendirmesi ve stajyerin, sorumlu
kisi kontroliinde stajini stirdiirmesi gerekmektedir.

(4) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tirk vatandaslar1 veya mavi kart
sahipleri, iilkelerin karsilikli mevzuati gézetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, tilke
temsilciliklerinde ve kurumlarin yurt disi1 teskilatlarinda programa katilabilir.

Donemler

MADDE 11- (1) Staj/is golgeleme/egitim, Ulusal Staj Programi’nin kapsadigi tarih
aralig1 igerisinde olmas1 sartiyla, taraflarin belirledigi tarihte yapilir. Thtiyac halinde
isveren, “ulusalstajprogrami.iskur.qov.tr” sayfasi tizerinde “Tarih Giincelleme” se¢enegi
ile programin tarihlerini aday ve adayin egitim gordiigi yiiksekogretim kurumu ile
mutabik kalarak giincelleyebilir.

Siire ve ¢alisma saatleri

MADDE 12- (1) Staj, isletmelerin kisitlama ve zorunluluk hallerinde diizenleme
yetkisi sakli kalmak kaydiyla, stajyerin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu tarafindan
belirlenen siire zarfinda yapilir. Bu siire, 6grencilerin tniversite YOnergelerine gore
belirlenen ve igverenle mutabik kalinan staj yapilabilecek tarih araligini kapsar.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresinin en az yirmi is giinii olmasi
onerilir. Taraflarin mutabik kalmasi halinde staj siiresi degistirilebilir.

(3) Stajin, hafta i¢i mesai saatleri i¢cinde tam giin siireli olarak yapilmasi esastir.
Ancak taraflarin tabi olduklar1 mevzuat hiikiimleri gozetilerek ve adaymn Ogrenim
gordigii programin miifredatina devam etmesini engellemeyecek tedbirler alinarak ilgili
yiiksekogretim kurumunun da onay vermesi halinde, staj haftanin belirli giinlerinde tam/
yarim giin devam edilerek tamamlanabilir.

(4) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onay1 disinda staja bagslamamasi veya stajyerin,
belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin, staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizligr bulunmasi veya ist iiste 2 is giinii mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda staj sona erdirilir ve Yonergenin 15 inci maddesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(5) Is golgeleme programi, isverenlerin belirledigi siire zarfinda yapilir. Siiresi 3
ila 10 giin arasinda degisen siire¢ hafta i¢i mesai saatleri i¢inde gergeklestirilir.

(6) Egitim programi, isletmelerin belirledigi siire zarfi iginde ¢evrim i¢i veya yiiz
ylize yapilir. Siire¢ hafta i¢i ve/veya hafta sonunu kapsayabilir ve siire isletmelere gore
degisiklik gosterebilir.

Stajyerin ve diger programlara katilacak adaylarin yiikiimliiliikleri

MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine goére 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yiksekogretim Kurumunun disiplin hiikiimleri, kamu kurumunun ilkeleri ile bu
Yonergede stajyerlerle ilgili ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektoér kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gore 3308 sayili Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumunun disiplin hiikiimleri, kurulusun ilkeleri ile bu Yonergede
stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(3) Adayin yiikiimliiliklere uymamasi halinde staj sorumlusu ve adaylarin
koordinasyonunu saglayan birimin yoneticisinin imzalar1 alinarak bu duruma iliskin
tutanak diizenlenir. Bu durumda program sona erdirilir ve isletme tarafindan Stajyerin
bagl oldugu yiikksekdgretim kurumuna resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Adayin o
giine kadar tamamlamis oldugu calismalar degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona
erdirilen kisilere “Katillm Belgesi” verilmez. “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr”
sayfasinda adayin Program durumu Yonergenin 15 inci maddesinde yer alan hiikiimlere
gore “Iptal Edilmistir” olarak isaretlenir.
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Ucret ve sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi geregince staj
yaptig1 isletme tarafindan staj bitiminde ticret 6denir. Taraflarca ticret, sosyal haklar, izin
vb. diger hususlar, 3308 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla belirlenir. 3308 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesi kapsaminda 6zel
sektor kurum/kuruluslari, devlet katkisindan yararlanabilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tiim stajyerlerin, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun 5 inci maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Ayni1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
staj siiresince is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi 6grenciler i¢gin 6grenim gordiikleri
kurum tarafindan 6denir.

(3) Staj yapacagi isletme tarafindan adaya; yiiksekégretim kurumunun SGK
siire¢lerinin baslatilabilmesi i¢in; ilgili tiim bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Program1”
kapsaminda kabul edildigini, Kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak isletme
bilgilerini) acik¢a belirten kaseli ve imzali1 belge verilir ya da direkt yiiksekdgretim
kurumuna goénderilir (Ek-6).

(4) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tiirk vatandaslar1 veya mavi Kkart
sahipleri, 6zel hiikiimler sakli kalmak kayd: ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa gore programa dahil edilir. Bu durumda ticret ve sosyal giivenlik acisindan, bu
kisiler i¢in 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uygulanir.

(5) Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gozetilerek,
kamu kurumlarinin stajyerlere 6denecek ticretler ile ilgili 6denek talebinde bulunmasi
halinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi ile iletisime gegmesi
gerekmektedir. Ulusal Staj Programi kapsaminda ISKUR tarafindan isletmelere ve
adaylara herhangi bir 6denek tahsisi veya aktarimi s6z konusu olmayacaktir.

(6) Is golgeleme ve egitim programlar: bir staj uygulamasi olmayip dgrencilerin
kariyer gelisimlerine katki saglayan gelisim programlaridir. Bu sebeple, bu programlara
katilacak adaylarin sigortal1 olma zorunlulugu bulunmamakta ve iiniversite mezuniyeti
bu programlara katilim igin engel olusturmamaktadir. s gélgeleme ve egitim programlari
bu madde kapsaminda degildir.

Programin degerlemesi

MADDE 15- (1) Adaylarin Program’i basariyla tamamlamas1 ya da belirli bir
nedenle programlarinin sonlandirilmasi durumunda, staj/is golgeleme/egitim programina
katildiklar1 isletmelerin ilgili yoOneticileri ve kullanicilar1 asagidaki islemleri yerine
getirir:

a) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde “Son Onay1 Verilen Adaylar”
meniisiindeki aday kartlarinda yer alan “Siire¢ Degerleme” butonundan adayin durumunu
asagidaki alternatiflerden uygun olani segerek sisteme isler.

1) Tamamlayan: Adayin Program’i basariyla bitirmesi durumunda isaretlenir.
Akabinde, adaylarin “Katilim Belgesi” alabilmeleri i¢in aday kartinda goriintiilenecek
“Degerleme Anketi” butonundan degerlemelerini tamamlamalar1 gerekmektedir.

2) Yarida Birakan/Tamamlamayan: Adayin Program’a baslamasi ancak belirlenen
tarihten 6nce Program’i yarida birakmasi durumunda isaretlenir. Eger aday yarida
birakmak i¢in bir mazeret belirttiyse bu durum agiklama kismina yazilir. Staj yapan ve
durumu “Yarida Birakti / Tamamlamadi” olarak isaretlenen adaylara iicret igin biitce
aktarimi yapilmaz.

3) Iptal Edilen: Aday Program’a baslamadan 6nce, adayin veya isletmenin talebi
tizerine Program’in iptal edilmesi durumunda isaretlenir. Adayin veya isletmenin
Program’1 iptal etme gerekgesi agiklama kismina yazilir.

4) Mazeretsiz Iptal Eden: Adayin Program tarihinde Program’in gerceklesecegi
yere gelmemesi nedeni ile Program’in, baslangi¢ tarihinde veya takip eden birkag¢ giin
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icinde iptal edilmesi durumunda isaretlenir. Varsa isveren notu agiklama kismina
yazilabilir.

b) Aday durumu “Tamamlayan” olarak isarctlenen adaylar i¢in, yliksekogretim
kurumu tarafindan talep edilen “Degerleme Formu” doldurularak stajyere teslim edilir.

(2) Staj/is golgeleme/egitim programina katilan aday tarafindan, programa katilim
gosterdigi isletme, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr iizerinden degerlendirilir.

(3) Programini basar1 ile tamamlayan adaylara “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr”
tizerinden Katilim Belgesi verilir.

Adaylara saglanan hizmetler

MADDE 16- (1) Adaylar, isletmenin imkanlar1 dahilinde; kiitiiphane, yemekhane
ve servis gibi sosyal hizmetlerden {icretsiz olarak ya da bedel karsiliginda
yararlandirilabilir.

(2) Adaylara calismalar i¢in gerekli fiziki ortam ilgili isletme tarafindan temin
edilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri ve
uygulamaya iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlar
belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta
gerekli her tiirli bilgi ve belgeyi istemeye, bu Yoénergede yer almayan konularda ilgili
mevzuat hiikiimleri cergevesinde karar vermeye ISKUR yetkilidir. Yonerge hiikiimleri
cercevesinde yapilacak degisiklikler ISKUR web sitesinde ilan edilir.

Yiirirlhik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii onay1 ile yiiriirliige
girer.

Yiirutme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.
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EK-1

YUKSEKOGRETIM OGRENCIi BASVURU FORMU DEGERLEME
GOSTERGELERI

Alt Yeterlilik

Ana Yeterlilik
Alanlart Alanlar

Entelektiiel Kapasite

Gostergeler

Universite Giris Sirasi

Genel Not Ortalamasi

Cift Anadal Programina Kayitli Olmak

Yan Dal Programina Kayitli Olmak

Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Ikinci Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Erasmus Degisim Programinda Bulunmak

Ozgiin Akademik /
Bilimsel Yatkinhk

Akademik /Mesleki

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyatlarda Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyat Odiiliine
Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararast  Bilimsel  Yarigma/Olimpiyatlarda
Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararas1 Bilimsel Yarisma/Olimpiyat Odiiliine
Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Akademik Arastirma
Becerisi

Mesleki Gelisime
Aciklik/Yatkinhik
/Motivasyon

Akademik Bilimsel Yayina Sahip Olmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda Bildiri
Sunmak

Uluslararas1 Kongre, Konferans/Sempozyuma Bildiri
Sunmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda
Dinleyici Olarak Yer Almak

Uluslararast Kongre, Konferans/Sempozyumda
Dinleyici Olarak Yer Almak

Ulusal Staj Programi Kapsaminda Staj Yapmis
Olmak

Diger Kurum Staj Programlar1 Kapsaminda Staj
Yapmis Olmak

Yar1 / Tam Zamanli Calisma Tecriibesine Sahip
Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip Olmak
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YUKSEKOGRETIM OGRENCI BASVURU FORMU DEGERLEME
GOSTERGELERI

Alt Yeterlilik

Ana
Alanlari Gostergeler

Yeterlilik Alanlar:
Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi/Goniilliiliik
Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanigma Programi vb.)
Uluslararast Sosyal Sorumluluk Projesi/Goniilliiliikk
Faaliyetlerinde Bulunmak
(Avrupa Dayanisma Programi Vb.)
Sosyal Beceri Kamu Yararina Calisan Derneklere Uye Olmak

Sanatsal / Sosyal Universite Kuliiplerinde Yonetim Kurulu Uyesi

Olmak
Ulusal Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip Olmak

Sanats‘t’ll Uluslararas1 Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip Olmak
Beceri
Sporcu Lisansina Sahip Olmak
Hakemlik Lisansina Sahip Olmak
Antrenorliik Lisansina Sahip Olmak
Ulusal Spor Miisabakalarina Katilmis Olmak
Sportif SBportIT Uluslararas1 Spor Miisabakalarina Katilmig Olmak
eceri

Ulusal Spor Miisabakalarindan Odiil Kazanmis Olmak

Uluslararas1 Spor Miisabakalarindan Odiil Kazanmis
Olmak
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EK-2
ADAYLARIN STANDART PUANLARININ HESAPLANMASI

Ulusal Staj Programina basvuran adaylarin agirlikli toplam standart puani (ATSP) asagidaki
islem basamaklarina gore tek puan tiiriinde hesaplanmaktadir.

1. Bagvuru formunda yeterlilik gostergelerinin agirliklari, veri yonelimli modelden elde
edilmistir. 33 yeterlik gostergesi ilgili agirliklarla carpilarak toplam alt yeterlik alani puanlar1 elde
edilmektedir. Gostergelerin puanlanmasinda klasik test kurami (“classical test theory”) ve ortik
ozellikler kuramindan (“latent trait theory”) yararlanilmistir.

2. Her bir yeterlilik ana ve alt yeterlilik alan1 i¢in “Agirlikli Yeterlilik Alan Puan1”
hesaplanmaktadir.

3. Agirlikli yeterlilik alan puani ile alan agirliklart ¢arpilarak “Toplam Agirlikli Puan” elde
edilmektedir.

4. Toplam agirlikli puan kullanilarak standartlastirilmis “Agirlikli Toplam Standart Puani”
hesaplanmaktadir. Boylece stajyer havuzunda yer alan adaylarin ti¢ adet yeterlilik alan gostergesinden
standartlastirilmis puanlar1 elde edilmektedir.

Alt Yeterlik Agirlikli Puan (Alt-AP), Ana Yeterlik Agirlikli Puan (Ana-AP) ve Agirlikli
Toplam Standart Puani1 (ATSP) hesaplama formiiliine asagida yer verilmistir.

AltAP; = Z Gosterge Agirlik * Gosterge Puany,
i = Alt yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
AnaAP; = Z Alan Agirlik » ((AltAP; + AltAP;))
j = Ana yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
TAP = Z Alan Agirlik x AnaAP;

TAP — Min (TAP)

ATSP =100 400% T orme— e s

min(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en kiigik TAP.
max(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en biiyiik TAP.
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EK-3

Cumhurbagkanhgi himayelerinde, Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiritilen Ulusal Staj
Programi kapsaminda....... tarihleri arasindaki staj programina katihminiz icin tesekkir eder,

TURKIYE CUMHURIYETI | ulusal STQj
CUMHURBASKANLIGI | DROOROIMI

.%'/nqye/en'ﬂde

STAJ KATILIM BELGESI

kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi

B
1 ISKUR
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EK-4

TURKIYE CUMHURIYETI | ulusal STQ;j e
CUMHURBASKANLIGI | prOgROMI 1 ®

SHimnayelerinde

iS GOLGELEME KATILIM BELGESI

Cumhurbaskanhgi himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan yiiriitiillen Ulusal Staj
Programi kapsaminda ....... tarihleri arasindaki is golgeleme programina katiliminiz igin
tesekkir eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-5

TURKIYE CUMHURIYETI | Ulusal ST R
CUMHURBASKANLIGI | prOgrOMI 1 °

,7&7/14ye/em'/1{/e

EGIiTiM KATILIM BELGESI

Cumhurbaskanhgr himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilen
Ulusal Staj Programi kapsaminda ....... tarihleri arasindaki egitim programina
katiminiz igin tesekkir eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-6

o120

... Universitesi Rektorliigiine

Universiteniz ..................... BOIMi 8Frencisi ......oovvveveeeieeiiieeieeieeenn, (T.C. Kimlik No:
), toplam ... isgiinii olmak iizere .................. tarihleri arasinda kurumumuz biinyesinde Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapmaya hak kazanmustir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat geregince sigorta is ve islemlerinin yapilmasini arz/rica ederim.

Kurum Adr:
Kurum Yetkilisinin Adi Soyad:: Imza:

Kase (varsa):

(*) Yazimun kurum antetli kagidina yazilmas: énerilmektedir.
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