
TÜRÜ VE NİTELİĞİ ARANACAK ŞARTLAR (YETENEK VE BECERİLER) ÇALIŞILACAK GÜNLER ÇALIŞMA SAATLERİ

HAFTALI
K 

ÇALIŞM
A 

SÜRESİ 

ÇALIŞACAK 
ÖĞRENCİ SAYISI

Eğitim Fakültesi 
Dekanlığı

Evrak dosyalama işleri, evrak getir-götür işleri, 
fotokopi işleri, diğer işler

Ekip çalışmasına uyumlu olmak, amirlerine ve çalışma arkadaşlarına saygılı olmak, 
verilen işleri tam ve zamanında yapmak, iş disiplinine uymak, sorumluluk bilimcine 
sahip olmak

Öğrencinin derslerini aksatmayacak 
hafta içi hergün

Haftada 15 saati 
geçmemek üzere hafta içi 
hergün 08:00-17:00

15 Saat 5

TOPLAM 
 : 5

ÖĞRENCİNİN 
ÇALIŞACAĞI VE 

BAŞVURU  
YAPACAĞI BİRİM

ÇALIŞILACAK İŞ İLE İLGİLİ BİLGİLER

* Müracaatlar İşe Giriş Formu doldurularak 27 Eylül-08 Ekim 2021 tarihleri arasında öğrencinin kısmi zamanlı olarak çalışmak istediği birim ve okula yapılacaktır.

ç) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye aykırılık nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak,
d) Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak,
e) Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak,
f) Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak.
(2) Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu belgeleyen öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor olmak, yabancı uyruklu öğrenci 
olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında yukarıdaki şartlar aranmaz.

* Bir saatlik çalışma karşılığı brüt 5,00-TL ücret ödenecektir.

c) Ölüm aylığı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde bir gelire sahip olmamak,

KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRACAK BİRİMLER VE ÇALIŞACAK ÖĞRENCİLERDE ARANAN ÖZELLİKLER 
Kısmi zamanlı olarak çalıştırılacak öğrencilerde aranacak şartlar.

MADDE 6- (1) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma şartlarını haiz öğrencilere öncelik verilmek suretiyle aşağıda belirtilen şartları taşıyan 
öğrenciler, yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı öğrenci olarak geçici işlerde çalıştırılabilir:
a) Tezsiz yüksek lisans öğrencisi ve özel öğrenci hariç olmak üzere, çalıştırılacağı yükseköğretim kurumunun kayıtlı öğrencisi olmak,
b) Disiplin cezası almamış olmak,


