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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Siirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda iiniversiteler, bilimin ve diisiincenin
iiretildigi ve toplumlara tasindigi kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Edebiyat
Fakiiltemiz akademik ve idari hizmetlerde, Universitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda
kalite yonetim sistemi anlayisi ile siirekli iyilestirmeyi ve uygulanabilir sartlarin gelistirilmesini
amaclar. Bu nedenle egitim diizeyinin iyilestirilmesi ve bu anlayisin sistematik bir sekilde devam
ettirilmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir.

Universitemiz kalite politikas1 kapsaminda Tiirk Dili odakli farklilasma ekseninde ahlaki
degerlere sahip, yeniliklere agik, insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, elestirel diisiince becerisine
sahip, Tiirk dilini dogru kullanan ve dogru kullanilmasi i¢in ¢abalayan, sosyal sorumluluk ve
cevre bilinciyle kent, iilke ve diinya giindemine duyarl bireyler yetistirme yolculugunda; gii¢lii
egitim kadrosu yaninda teknik ve bilimsel alt yapisini gii¢lendirerek giivenli, siirdiiriilebilir,
saglikli ve ¢cagin gereklerine uygun egitim ve arastirma hizmetleri sunarak, 6grencilerin yani sira
diger i¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentilerini en iist diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini
arttirmak temel amacimizdir.

Aydinlik ve gii¢lii yarinlar i¢in en temel dayanak olan beseri sermayenin gelistirilmesi
yoniinde bilgi ve bilim faaliyetlerinde bulundugu gibi bu iiretimini 6ncelikle 6grencileriyle
sonrasinda paydas tiim kisi ve kurumlarla paylasma ve onlarla etkilesim ve esgiidiim halinde
hizmet sunma pratigini bir gurur kaynagi gérme anlayisiyla yerine getirmektedir. Dolayistyla bir
yandan ¢agin gelismelerine katki sunma hedefine dair faaliyetler siirdiiriiliirken bir yandan da bu
evrensel birikimlerin basta gencler olmak iizere ilgili herkese ulastirilmasi gercevesinde de
faaliyetler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini da g6z 6niinde
bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Ulusal ve uluslararast toplumsal degisim siirecini yakindan izlerken, varligini
dayandirdign 6zgorevini ve gelecekte ulasmayr hedefledigi uzgériisiinii ve bu ¢ergevede
yapilandirma ¢aligmalarini planlayarak bu yolda uygulamaya gecis planlanmaktadir.

Bu raporda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginin yapacagi planlama ve uygulama
stireci ile elde bulunan veriler degerlendirilecektir.

Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen ilgili birimlerimize, aklin, ahlakin ve
adaletin esas alindig1 cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisan tiim idari
ve akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet MERCAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 05.08.2006 tarih ve 26250
say1l1 Resmi Gazetede Yayinlanan 17.07.2006 tarih ve 2006/10735 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur.

2008 yilinda Fakiiltemizde Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sosyoloji, Miitercim-
Terciimanlik, Rus Dili ve Edebiyati, Cin Dili ve Edebiyati ile ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimleri,
2010 yilinda ise Felsefe, Arkeoloji Boliimleri agilmis, 2017 yilinda Psikoloji Bolimii agilmistir.
2009-2010 egitim-6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Tarih Boliimlerine 6grenci alinarak
bu boliimler faaliyete gecirilmistir. 2010-2011 yilinda ise Sosyoloji normal ve ikinci, Tiirk Dili
ve Edebiyatt ve Tarih Boliimlerine ikinci 6gretime Ogrenci alimmistir. 2013-2014 yilinda
Arkeoloji Boliimii normal 6gretim programina 6grenci alinmistir. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Felsefe Bolimii normal ve 2. 6gretimine 6grenci alinarak aktif hale getirilmistir. 2017-
2018 egitim-0gretim yilinda Arap¢a Miitercim-Terclimanlik ABD normal 6gretime, 2018- 2019
egitim-6gretim yilinda Almanca Miitercim-Terciimanlik ABD normal gretime 6grenci alinarak
aktif hale getirilmistir. 2020-2021 yilinda Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii normal 6gretime
Ogrenci alinarak aktif hale getirilmistir. 2025-2026 yilinda Fransizca Miitercim-Terciimanlik
ABD normal 6gretime ve Fars¢a Miitercim-Terciimanlik ABD normal 6gretime 6grenci alinarak
aktif hale getirilmistir. 2020-2021 yilinda Cin Dili ve Edebiyat1 Boliimii,2021-2022 yilinda Rus
Dili ve Edebiyat1 Boliimii Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan kapatilmistir. Bolimdeki
personel iseYabanci Diller Yiiksekokuluna aktarilmistir.

Fakiiltemizin 2025 yil1 sonu itibariyle; 1830aktif 6grencisi vardir. 8 Profesor, 27 Dogent,
45 Doktor Ogretim Uyesi, 13 Arastirma Gorevlisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 3 Bilgisayar
Isletmeni, 1 sozlesmeli personel olmak iizere toplam 99 akademik ve idari personel gorev
yapmaktadir.

A. Ozgérev ve Uzgoriis

a) Ozgorev

Sosyal bilimler alaninda, bilimin ilke ve isleyisini kavramis, ayristirma ve terkip yoluyla
olaylar1 irdeleme yetenegi kazanmis, problem ¢6zme yontemlerine vakif, sosyal bilimler ile
hayatin diger alanlar1 arasinda baglanti kurabilen; bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
yeteneklerine sahip, rekabete agik, insanligin ortak degerlerini paylasan, elestirel diisiinceye
sahip, degisen diinyada bilimsel anlayisa bagl, ¢agdas, sorgulayici, insan haklarina ve etik
degerlere saygili, sosyal iligkilerde aktif, demokratik ilkeleri 6ziimsemis, hosgorii sahibi, farkl
kiiltiirler ve degerler karsisinda nesnel dlgiitlerle karsilastirmalar ve degerlendirmeler yapabilen,
bolgesel kiiltiir degerlerinin arastirilmasina ve ortaya ¢ikarilmasina katki saglayan, yurt ve insan
sevgisini yiireginde duyan, bilgi ve tecriibelerini {ilke ve insanlik alemi ile paylasmay1
benimseyen bireyler yetistirmektir.



b) Uzgoriis

Fakiiltemizin uzgoriisii; her tirlii diisiincenin tartigildigi; 6zgiin sanatsal ve kiltiirel
degerlerin gelistirildigi; uluslararasi Olgekte rekabet edebilen; bdlgenin ve iilkenin sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel gelisimine katki saglayan; yerel, ulusal ve uluslararasi problemlerin
¢coziimiine yonelik cagdas bir egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti yliiriiten, siradan degil
aranilan, izlenilen ve imrenilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu “Yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla
kurulur” diyerek fakiilteyi tanimlamaktadir.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi, dekanlik
makami, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunu fakiiltenin organlart olarak saymakta ve
gorev tanimlarin1 yapmaktadir.

B.1. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a.Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b. Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

c¢. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.2. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢
profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olupasagidaki gorevleri yapar:

a. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda dekana
yardimetmek,

b. Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisinthazirlamak,

d. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde kararalmak,



e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
f Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3. Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.4. Boliim Baskam

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 bolim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor,
dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

B.5. Fakiilte Sekreteri
Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu fakiilte sekreteri

ile fakiilte sekreterine bagli olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali islerini yiiriiten
sekreterlik biirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur. Fakiilte sekreteri sekreterlik
biirosu ve destek birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin ytiriitiilmesinden sorumludurlar.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - 8 1 -
Sinif 10 - 14 - - -
Toplam 10 - 14 8 1 -

Not: 4 adet sinif Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kullanilmaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar




1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 100m?2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu b
Konferans
Salonu 1
Toplam 5 1
1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) | Alani (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Cahisma Odasi (15 m?) 109 1635 112
Toplam 109 1635 112
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas1 9 135 9
Toplam 9 135 9

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 42 m

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 15,00m?




2. Orgiit Yapisi

A 4

TARIH TURK DiLi VE ARKEOLOJi
BOLUMU EDEBIYATI

86L0M BOLUM BOLUM BASKANI JM BASKANI
BASKANI BASKANI

BOL. BASK. BOL.BASKYARD. | BOL.BASKYARD. BOL.BASK.YARD.
YARD.

ESKICAG CAGDTURKLEH | KLASIK DENEYSEL
TARiHi ABD VE ED. ABD ARKEOLOJi ABD PSIKOLOJi ABD
TRIVEL

GENEL TURK ESKITURKDILI | ORTAGAG

TARIHi ABD ABD ARKEOLOJiSi ABD

Psik BD
ORTAGAG ESKi TURK PREHISTORYA GELISIM
TARIHi ABD EDEBIYATI ABD ARKEOLOJiSi ABD PSIKOLOJiSi ABD

OSMANLI TURK HALK PROTOHISTORYA KLINIK PSIKOLOJI
MED. VE BiLiMi ABD VE ONASYA ABD

MUESSESELERI ARKEOLOJiSi ABD
TARiHi ABD

TURKIYE TURK HALK ED. SUALTI SOSYAL PSIKOLOJi
CUMHURIYET ABD ARKEOLOJiSi ABD ABD
TARIHI ABD

YAKINCAG YENi TURK DiLi _

TARIHI ABD ABD
YENICAG YENi TURK
TARIHI ABD EDEBIYATI ABD

Fakiiltemiz Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigiine baglidir. Birimimizin akademik
ve idari teskilatinin basinda birim yetkilisi olarak Fakiilte Dekani bulunmaktadir. Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilmistir. Idari teskilatin basinda Fakiilte
Sekreteri bulunmakta olup Dekana kargi sorumludur. Fakiilteyi ilgilendiren kararlar yonetim kurulunca
alimir ve gerekli mercilere gonderilir. Bolim bagkanlart ve Ogretim elemanlar1 egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiriitiirler, yaptiklar faaliyetten idareye karsi sorumludurlar.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 104 Adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayist: 2 Adet

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Idari Amach Egitim Amach
Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 39

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi

Faks 1

Fotograf makinesi 4

Kameralar 35 3

Televizyonlar 1

Tarayicilar 1 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos

Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanh

Profesor

8

X

Docent

27

X

Dr. Ogr. Uyesi

45

X

Ogretim -
Gorevlisi

Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

13

Uzman




4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent 1 Miitercim ve Terciimanlik Boliimii

(Ekim’de gorevi sona erdi)

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Gittigi Universite

Profesor

Dogent

1

Mus Alparslan Universitesi

Dr. Ogretim Uyesi

1

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

2

4.4. Sozlesmeli AkademikPersonel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam




4.5. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 0 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimct Hizmetli
Toplam 6 0 6
4.6. idari Personelin EgitimDurumu
Idari Personelin Egitim Durumu
S e e . . . Y.L.ve
[lk6gretim Lise On Lisans Lisans Dok,
Kisi Sayis1 1 3 2
Yiizde %17 %50 %33
4.7. idari Personelin HizmetSiireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 2 1
Yiizde %33 %17.00 %33,00 %17,00
4.8. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6
Toplam 6
4.9. Siirekli iscilerinHizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l [ 11-15Yil | 16—20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist |1 3 2

Yiizde




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 1541 289 1830
Arkeoloji 46 - 46
Felsefe 149 2 151
Ingiliz Dili 313
Edebiyati 313 )
Sosyoloji 231 - 231
Tarih 249 147 396
Tiirk Dili ve
Edebiyat: 252 140 392
Arap}:a Miitercim 132 } 132
Terciimanhk
Almz&nca Miitercim 124 } 124
Terciimanhk

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
Edebiyat Fakiiltesi 213 213 % 11

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
- OSYS
Birimin Adi OSY.S Sonucu | Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani %
erlesen
Arkeoloji Bolimii 20 21 - %105
Felsefe Bolimi 35 36 - %102
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii 60 62 %103
Sosyoloji Boliimii 30 31 %103
Tarih Bolimi 30 31 %103
Tirk Dili ve Edebiyati
Boliimii 30 31 %103
Arapca Miitercim ve
Terciimanlik 65 67 %103
Almanca Miitercim ve
Terciimanlik 65 67 %103
Farsca Miitercim ve
Terciimanlik 20 17 %85
Fransizca Miitercim ve
Terciimanlik 20 21 %105
Toplam 375 384 %102

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 3 15 18
Toplam 18

5.2. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tagmir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler,
Personel Isleri, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yaz Isleri ile Destek Hizmetleri altinda
organize edilmistir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir. Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gérev,
yetki ve sorumluluklar ve 2025 faaliyet donemi igerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida
tablolar halinde 6zetlenmistir.

Tasimr Kayit Yetkilisi
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Harcama Birimince edinilen tagmirlardan muayene ve kabulii yapilanlarinin cins ve
niteliklerine gore saydigi, tarttigi, olctiigii, teslim ettigi, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
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verilmeyen tasinirlar1 biinyesinde muhataza ettigi, tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar
tuttugu kisidir.

Hedef ve Amac

Tasinir Mal Yonetmeliginin amact dogrultusunda kaynagina ve edinme yontemine
bakilmaksizin fakiilteye ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanima sunulmasidir. Ayrica
tagiirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlar ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar
ortaminda tutulmas1 ve diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

a) Harcama Birimince edinilen tasimirlardan muayene ve kabulii yapilanlarin cins ve
niteliklerine gore sayarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tliketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tagiirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,

bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

¢) Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini ilgili gorevliye géndermek.

d) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlari ilgililere teslim
etmektir.

e) Tasmurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

f) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

g2) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

h) Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlar1  bulunduklar1  yerde  kontrol
etmek,sayimlarin1 yapmak ve yaptirmaktir.

1) Harcama Biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

j) Kayitlarin tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.
k) Sayim fazlasi veya noksanina iligskin sayfalarinin bir niishasi1 giris ¢ikis islemleri igin
diizenlenir.

Iletisim Agi: Kurum ici ve disinda agirlikli olarak telefon baglantisi, faks, elektronik
posta kullanilir.

Thtiya¢c Duydugu Zaman: Yazinin aciliyetine gore ncelik verilmesi gereken yazilarda
“ivedi”, siireli yazismalarda periyodik islem yapilir.
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Yaz Isleri ve Evrak Kayit Sorumlusu

Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiilte Dekanligina gelen evraklart EBYS sisteminde tarayicidan taranarak elektronik
olarak kayda almak, Fakiilte Dekanligina gelen evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar
cergevesinde islemlerini yapmak.

Hedef ve Amac

Fakiilte Yonetim ve Fakiilte Kurulu kararlarini1 ve Fakiilte genel yazismalarini yapmak,
Fakiiltenin Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak,

Gorev ve Sorumluluklar

Gelen evraklart EBYS sisteminde kayda almak,
Birim amiri tarafindan sevk edilen evraklarin iglemlerini yapmak,

Fakiiltenin 6grenci, idari ve akademik personeliyle ilgili genel yazigmalar1 yapmak,

/e o o p

Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu karar tutanaklarmi yazmak, karar

tutanaklarini ilgili birimlere bildirmek ve geregini yapmak,

e. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
gegmesini 6nlemek,

f.Dekanlik i¢ ve dis posta islemlerinin giinliik diizenli ytiriitiilmesini saglamak,

g. Fakiiltenin Stratejik raporlarinin hazirlanmasinda yer alarak Fakiiltenin Stratejik ve yillik
faaliyet raporunu hazirlamak,

h. Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri izlemek,
i.Yilsonlarinda arsivlenmesi gereken evraklari argive kaldirmak,

J- Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak.

fletisim Ag:: Kurum ici ve disinda agirlikli olarak telefon baglantisi, faks, elektronik
posta kullanilir.

Ihtiya¢ Duydugu Zaman: Yazinm aciliyetine gore 6ncelik verilmesi gereken yazilarda
“ivedi”, stireli yazismalarda periyodik islem yapilir.

MAAS MUTEMEDI
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari ve akademik personelin maas ve diger mali
islemlerinin yapilmasi ve tahakkuk isleri ile ilgili tiim islemlerin diizenli saglikli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef ve Amacg
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Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin denetiminde yiiriirliikte

bulunan mali hiikiimler kapsaminda Fakiiltemizin yil i¢inde giderlerini muhasebelestirerek
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 6denmesini saglamak.

— .

I

Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin kadrosundaki akademik ve idari personelin maas islemleri, veri girislerini
yapmak ve takip ederek harcama belgelerini hazirlamak,

Fakiiltenin SGK prim 6demeleri ile ilgili bildirgelerini yasal siiresi igerisinde hazirlamak,

Fakiiltede gdreve baslayan ve gérevden ayrilan Idari - akademik personelin ise giris ve isten
¢ikis SGK bildirgelerini hazirlamak,

Yabanci uyruklu igretim gorevlilerinin maaslarin1 ve SSK tahakkukunu hazirlamak,
Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

Fakiiltemizde zorunlu ve istege bagl stajlarin1 yapan 6grencilerin SGK sigorta giris ve
cikislarini yapmak, sigorta prim bordrolarin1 hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
doniist kisit maaglarint hazirlamak ve SGK ile ilgili islemlerini yapmak,

Fakiiltemiz idari ve akademik personeline 6liim yardimi bordrolarini hazirlamak,
Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Personelin giysi yardimi evraklarini hazirlamak,

Akademik personelin fiili hizmet bordrosunu hazirlamak,

Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya mail atmak,

Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

fletisim Kanah

Fakiilte Sekreterine rapor verir.

EK DERS - YOLLUK TAHAKKUK
Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiilte blinyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders, yolluk ve jiiri iicretlerinin

tahakkuk islemlerinin diizenli saglikli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Hedef ve Amac

Fakiiltemiz idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki mesailerini,

akademik personelin ek ders, yolluk ve jiiri liyeligi iicretlerinin tahakkukunu hazirlamak ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6denmesini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklar:

a. Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin ve Fakiiltede ders vermek iizere 2547

S.K. 31, 40/a, 40/b, 40/c maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik personelin EBY'S
tizerinden ek ders formlarini takip etmek ve ticret tahakkukunu yapmak,

. Fakiilte kadrosunda bulunan akademik personelin yurt ici ve yurt dis gegici gorev
yolluklarint hazirlamak,
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—.

biitgesi

R

Fakiilte kadrosunda iken emekli olan ve nakil gelen idari ve akademik personel i¢in
stirekli gorev yollugu hazirlamak,

Nakil gelen personel i¢in harcirah hazirlamak,

Doktor Ogretim Uyesi ve Dogentlik atama jiiri iiyeligi iicretleri i¢in gerekli islemleri
yapmak,

Fakiiltede 2547 S.K. 31. maddesi uyarinca ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
gorevlilerinin sézlesmeleri ve SGK ise giris bildirgelerini hazirlamak,

Goreviyle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak,

Yapilan evraklarin 6demelerini takip ederek, bankaya e-posta ile bilgi vermek,

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Idari ve Akademik personelin II. Ogretim mesai iicretlerini yapmak,

Yoneticilerin verdigi diger gorevleri yapmak.

Tletisim Kanalh

Fakiilte Sekreterine rapor verir.
SATIN ALMA

Kisinin Faaliyet ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin ihtiyaci olan mal - malzeme ve hizmet alimlarin1 genel ve doner sermaye
araciligryla gerceklestirmek.

Hedef ve Amag

Fakiiltemiz biitcesi ile mal - malzeme ve hizmet alimlarin1 ve sézlesmelerini hazirlamak.

Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin genel ve Doner Sermayesi biitgesi araciligi ile yapilacak
harcamalarin evraklarini hazirlayip ilgili birimlere gondermek ve takip etmek,
Harcamalara 1ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasinda Dekan ve Fakiilte
Sekreterine destek olmak, belirlenen komisyon tiyelerini bilgilendirmek,

4734 Sayili kanun cercevesinde Fakiilte ihtiyaglarini tespit etmek, buna gore satin
alinmas1 gereken malzemelerle ilgili piyasa Arastirmasi yapmak, gerekli evraklari
hazirlamak ve mal ve malzemenin teminini saglamak,

Odemelerin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, zamaninda yapilmasma dikkat
etmek, gereksiz ve hatal1 6deme yapilmamasina 6zen gdostermek,

Fakiilte mallarin1 ve kaynaklarini ekonomik olarak kamu yararina kullanmak,
Fakiiltede yapilmasi1 gereken bakim-onarimlarla ilgili piyasa arastirmasini yapmak,
uygun olan firma ile yillik bakim soézlesmelerini yapmak, yapilan isleri takip etmek,
gerektiginde sozlesmenin feshi i¢cin Fakiilte Sekreteri ve Dekana bilgi vermek,

Her y1l yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak,

Doner Sermaye ve genel Biitcelerini yapmak,

Fakiilte etik kurallarina uymak,

Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
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k. Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapmak,

Tletisim Kanal
Fakiilte Sekreterine rapor verir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha

onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali islemlerin siire¢ akis
semas1 Uist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur. Fakiiltemizin satinalma birimince
gerceklestirilen mal ve hizmet alimlarinda Siire¢ Akim Semasi asagida yazildig: sekildedir.

1-Fakiilte sekreterligi ihtiyag listesini hazirlar ve Harcama Yetkilisine sunar.
2- Harcama Yetkilisince uygun goriilen talep ilgili personele havale edilir.

* Fakiiltemizde mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kanun’un 22/d. maddesine uygun
olarak yapilmaktadir.

3-Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik
maliyet tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce ddenekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate
almarak onay belgesi hazirlanir. Onay belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa ilanin sekli,
Biitce tertibi ve diger bilgiler belirtilir ve onay belgesi ger¢eklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisi tarafindan imzalanir.

4- Onay1 alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim
gergeklestirilir.

5- Talep edilen birim veya boliime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene
komisyonunun onayina sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve uygunlugu
onaylanirsa alim yapilir.

6- On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin
altinda olan alimlar, is gergeklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger
belgeler ve 6deme emri belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3 adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
Muhasebe Birimine 6denmek tizere gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.

7- On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin
{istiinde olan ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Birimine gonderilen Mal ve
Hizmet Alimina ait evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazis1 islem dosyasi ile birlikte
Harcama Yetkilisine gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ Kontrol Birimince
kontrolii yapilacak Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin olanlara uygun gériis verilmesi halinde, I¢
Kontrol Birimince Uygun Goriis yazisi diizenlenmeyip, kontrole tabi belge tizerine ‘KONTROL
EDILMIS VE UYGUN GORULMUSTUR’ serhi diisiilerek Harcama Yetkilisine gonderilir.

8-Strateji Gelistirme Daire Baskanlhign i¢ Kontrol Birimince incelenen 6deme emri
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belgeleri uygun bulundugu takdirde 6denmek iizere muhasebe birimine gonderilecek, uygun

bulunmadig: takdirde goriis yazisi ekinde Harcama Yetkilisine gonderilecektir.

II. AMAC veHEDEFLER

A. Idarenin Amac veHedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1.Arastirma altyapis1 ve ortamini geligtirmek.

1.1.0grencileri bilimsel etkinliklere tesvik
edecek programlar, projeler hazirlanmasi.

2.0gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek.

2.1.Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve
aragtirma  maliyetlerinin  (yolluklar  ve
yevmiyeler ~ vb.)  imkénlar  Olgiisiinde
karsilanmasi.

3.Sunulan 6gretim programlarina bagvuran
Ogrenci kalitesini artirmak.

3.1. Fakiiltemiz dersliklerinin fiziki sartlarinin
(teknolojik donanim v.b.)iyilestirilmesi.

3.2.Universite tanitim giinleri cercevesinde
Fakiiltemizin daha kapsamli tanitiminin
yapilmasi.

4.Arastirma-yayin sayisini arttirmak.

4.1. Arastirma ve yayin sayisinin arttirilmasi
icin 0gretim elemanlarin1  bilimsel proje
yapmaya tesvik edilmesi.

42. Universite kiitiiphanesi ile yapilacak
isbirligi ile ulusal ve uluslararasi yayinlara
ulasabilme oranini artirmak.

5.Fakiiltemizin egitim-6gretim kapasitesini
gelistirmek.

5.1. Bu baglamda Psikoloji Boliimiiniin
islevsel hale getirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi.

5.2.Boliimlerimizin Ogretim elemant
acisindan takviye edilmesi.

6.Tanitim ve iletigim.

6.1.Her tiirlii bilgi ve yaymin kamuoyunaj
tanitilmasi, sosyal ve Kkiiltlirel faaliyetlerde
bulunulmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”,

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani, dikkate alinarak temel politika ve

onceliklerimiz asagidaki gibi tespit edilmistir.

Temel Politikalar:

- Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek.

- Bilimsel arastirma ve uygulamalari tegvik etmek.
- Akademik liyakata 6nem vermek.

- Bagar1y1 6nemsemek.

- Gelisime agik olmak.

- Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetim politikasi uygulamak.
- Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak.
- Etik diislinceye ve anlayisa sahip olmak.

- Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak.

- Ozgiirliik i¢inde disiplini ngdrmek.

- Tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek.
- Topluma ve ¢evreye duyarli olmak.

- Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler:

-Fakiiltemizde c¢agdas egitim-6gretiminin  gerektirdigi  kaliteli egitim-6gretim
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hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.

- Derslik donanimlariin gelistirilmesi.

- Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

Universitemiz tarafindan Fakiiltemize, 2025y1l1 igin, biitce tertiplerine 114.558.000,00-TL
toplam 6denek gelmistir. Yilsonu itibariyle yapilan harcama miktar1 114.505.049,41-TL olmustur.

Fakiiltemiz hizmet alanlar1 i¢in tahsis

edilen Odeneklerin etkin ve verimli

kullanilmasiyla % 99,95’lik bir harcama oranina ulasilmistir. Biitcede hedeflenen calismalar
imkanlar Olciisiinde gerceklestirilmeye calisilmis ve biitce hedeflerinde ¢ok az miktarda

sapmalar meydana gelmistir.

Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fakiiltemizin ogretim elemani1 sayisinda degisiklik olmasi sebebiyle bir miktar

harcanamayan 6denek kalmistir.

1.1 Biit¢e Giderleri

1.1.1. Biitce Giderleri

202“5Yll Sonu 2025 2025 Gergek.
Odenek Harcama Artan Oram(b/
Toplami(a) Toplami(b) a*100)
Biit¢e Giderleri Toplam
01 - Personel Giderleri | 104.033.000,00 | 104.032.414,06 585,94 99,99
02 - Sosyal Giivenlik 99,52
Kurumlarma Devlet 10.485.000,00 10.434.481,35 50.518,65
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hi t Al 95,39
- V1al ve HIZMEt Am ) 44 000,00 38.154,00 1.846,00
Giderleri
TOPLAM 114.558.000,00 |  114.505.049,41 52.950,59 %99,95

2. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2025 yili biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
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biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ile Kurumumuzun amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y &netmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baslig altinda,

-Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU DUZENLEYEN YER SAAT
ERASMUS+ OGRENIM VE STAJ
1 24.02.2025 HAREKETLILIGI BILGILENDIRME Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
SEMINERI Fakiiltesi Konferans Salonu | 14.30
2 CANAKKALE MUHAREBELERI VE Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
18.03.2025 ISTIKLAL MARSIMIZ Fakiiltesi Konferans Salonu 14.00
3 10.03.2025 OSMANLIDAN GUNUMUZE KADIN Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 14.30
HAREKETI Fakiiltesi Konferans Salonu

KARIYER YOLCULUGUNA BiR ADIM

ONDE BASLA! KENDINI VE Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
4 | 21.04.2025 GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE Fakiiltesi Derslik 113 09.25
HAZIR MISIN? (TARIH BOLUMU)

KARIYER YOLCULUGUNA BiR ADIM

ONDE BASLA!KENDINI VE Edebiyat

5 | 21.04.2025 GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi 13.00

HAZIR MISIN? (ALMANCA MUTERCIM
VE TERCUMANLIK BOLUMU)

6 BIR HUKUKCU GOZUNDEN
22.04.2025 BOSANMANIN TOPLUMSAL Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 15.00
NEDENLERI VE SONUCLARI Fakiiltesi Konferans Salonu
KARIYER YOLCULUGUNA BIR ADIM
7 | 22.04.2025 ONDE BASLA!KENDINI VE Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 09.25
GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE Fakiiltesi Derslik 103
HAZIR MISIN? (INGILiZ DILI VE
EDEBIYATI BOLUMU)
KARIYER YOLCULUGUNA BIR ADIM
8 | 22.04.2025 ONDE BASLA!KENDINI VE Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE Fakiiltesi Derslik 204 10.20
HAZIR MISIN? (TURK DILI VE
EDEBIYATI BOLUMU)
KARIYER YOLCULUGUNA BIR ADIM Edebiyat
9 | 22.04.2025 ONDE BASLA!KENDINI VE Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi
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GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE 13.00
HAZIR MISIN? (SOSYOLOJi BOLUMU)
KARIYER YOLCULUGUNA BiR ADIM Edebiyat
10 | 28.04.2025 ONDE BASLA!KENDINI VE Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi 09.25
GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE Derslik 110
HAZIR MISIN? (FELSEFE BOLUMU)
KARIYER YOLCULUGUNA BIR ADIM
ONDE BASLA!KENDINI VE Edebiyat 10.20
11 | 28.04.2025 GELECEGINI SEKILLENDIRMEYE Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi
HAZIR MISIN? (ARAPCA MUTERCIM VE Amfi 06
TERCUMANLIK BOLUMU)
Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
12 | 28.04.2025 TARIH VE SIIRIN iZDUSUMUNDE Fakiiltesi, Dil ve Konferans 14.00
FILISTIN Edebiyat Salonu
Toplulugu
Karaman Gazi
13 | 10.05.2025 ILIMiZ DILIMiZ TURKCE Edebiyat Kiiltiir Sanat Hayat | 14.00
Fakiiltesi Merkezi
14 Edebiyat Fakiiltesi
21.05.2025 SRILANKA’YI KESFE CIKIYORUZ Edebiyat Derslik A06 13.00
Fakiiltesi
Dil ve Kiiltiir
Toplulugu
30 EYLUL ULUSLARARASI DUNYA Dr. Ogr. Uyesi
15 | 30.09.2025 CEVIRI VE CEVIRMENLER GUNU Ummiigiilsiim 14.00
SERGISI TARIH YAZAN CEVIRMENLER ALBIZ ile SKS Fuaye
I OSMANLI DONEMI CEVIRMENLERI KARCEV
16 | 14.10.2025 ERASMUS OGRENCI VE OGRENIM Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
HAREKETLILIGI BILGILENDIRME Fakiiltesi Konferans 14.30
SEMINERI Salonu
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi
17 | 27.10.2025 Aragstirma Projeleri Destekleme Programi Fakiiltesi Konferans 14.00
BILGI GUNU & TECRUBE PAYLASIMI Salonu
Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 14.00
18 | 30.10.2025 MODERNLESME HAMLESI OLARAK Fakiiltesi Kmii Konferans
CUMHURIYETIN ILANI Ceviri Toplulugu Salonu
OZBEKISTAN HALK SAIRI OMON Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 13.00
19 | 05.11.2025 MATJONUN ESERLERININ EL Fakiiltesi, TDE Konferans
YAZMALARININ INCELEMESI Boliimii Salonu
Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 14.00
20 | 04.12.2025 OKUMA VE KITAP KULTURU Fakiiltesi, TDE Konferans
Bolimii ve Dil ve Salonu
Kiiltiir Toplulugu
Edebiyat Fakiiltesi
21 | 08.12.2025 | TURKIYE SELCUKLU SULTANLARININ Edebiyat Konferans 14.30
NAASLARININ TESPITI CALISMALARI Fakiiltesi Salonu
22 Edebiyat Fakiiltesi
09.12.2025 WEBSIS EGITIMI Edebiyat Konferans 14.00
Fakiiltesi Salonu
23 | 16.12.2025 EDEBIYATFAKULTESI KARIYER Edebiyat Edebiyat Fakiiltesi 13.00
GUNLERI —Ceviri Biirolarinin Isleyisi ve Fakiiltesi, Konferans
Ceviri Biirolarinda Yurt Dis1 Danigmanligt KARCEV Salonu
EDEBIYAT FAKULTESI KARIYER Edebiyat Fakiiltesi
24 | 16.12.2025 GUNLUKLERI DIS TICARETTE Edebiyat Konferans 14.30
FIRSATLAR VE ZORLUKLAR Fakiiltesi Arapca Salonu
Miitercim ve
Terctimanlik
Anabilim Dali
Sehit Omer
25 | 17.12.2025 BUGUNKU TURK DUNYASI VE Edebiyat Halisdemir 10.30
ULUSLARARASI TURK DILI AILESI Fakiiltesi Konferans Salonu
GUNU Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii
26 | 17.12.2025 EDEBIYATFAKULTESI KARIYER Edebiyat
GUNLERI MEZUNLARIMIZ Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi 14.30
KONUSUYOR(ALMANCA MUTERCIM KARCEV Konferans
VE TERCUMANLIK BOLUMU) Salonu
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27 | 18.12.2025 | 18 ARALIK DUNYA ARAPCA GUNU Edebiyat Sehit Omer
Fakiiltesi, Dil ve Halisdemir 13.30
Kiiltir Toplulugu Konferans
Salonu
28 | 24.12.2025 EDEBI METIN YAZARLIGI SORU- Edebiyat Fakiiltesi
CEVAP SOYLESI-DR. OGR. UYESI Edebiyat Konferans 14.00
YAKUP YASAR ILE Fakiiltesi Salonu
Erasm+
Community
29 | 25.12.2025 EDEBIYATFAKULTESI KARIYER Edebiyat Fakiiltesi
GUNLERI -MEZUNLARIMIZ Edebiyat Konferans 11.00
KONUSUYOR- INGILiZ DiLI VE Fakiiltesi Salonu
EDEBIYATI BOLUMU
30 | 25.12.2025 EDEBIYATFAKULTESI KARIYER Edebiyat Fakiiltesi
GUNLERI(KAMU KURUMLARINA Edebiyat Konferans 14.00
MURACAAT VE YERLESMEDE Fakiiltesi Salonu
KARIYER YOLCULUGU)
31 | 29.12.2025 EDEBIYATFAKULTESI KARIYER Edebiyat Fakiiltesi
GUNLERI -MEZUNLARIMIZ Edebiyat Konferans 11.00
KONUSUYOR- ARKEOLOJi BOLUMU Fakiiltesi Salonu
32 | 30.12.2025 EDEBIYATFAKULTESI KARIYER Edebiyat Fakiiltesi
GUNLERI-OZEL SEKTORDE TARIH Edebiyat Konferans 14.00
OGRETMENI OLMAKUZERINE Fakiiltesi Salonu
DENEYIM PAYLASIMI Tarih Béliimii
33
34
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 17
Panel 4
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 50
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 50
Ulusal Bildiri 6
Kitap, Kitap Boliimii ve Kitap Kritigi 31
Kitap Editorliigii 7
Diger Yazilar 9
Diger(Dergilerde hakemlikler) 122

1.3. Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi




Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alan Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Cahisma Odasi 110 1665 124
1.4. Ambar Alanlarimin Dagilimi
Ambar Sayisi Ambar Alani
(m?)
Ambar 1 42
1.5. Arsiv Alanlarinin Dagilimi
Arsiv Sayisi Arsiv Alani
(m?)
Arsiv 1 33,84
1.6. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki Yildan Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam Odenek
PROJELER Devreden Proje Eklenen Tamamlanan TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 850000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 4 75000-+80000
PROJELERI
DIiGER 11 13
TOPLAM 14 18 1005000,0000

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

» Deneyimli 6gretim iiyelerimizin yani sira, geng ve yetkin 0gretim elemanlarinin

varligi,

> Ogrencilerimizle olan yakin iletisimimiz,

» Fakiiltemizdeki siniflarin bilisim teknolojilerini kullanacak donanima sahip olmast,

> Internet agimizin iyi olmasi, tiim dgrenci ve personelimizin iicretsiz faydalanmasi.

» Fakiiltemizde ¢alisma motivasyonunun yiiksek olmasi,

» Fakiilte olarak yeniliklere kolayca uyum saglama imkanimizin olmasi,

» Fakiiltemizin bilimsel aragtirmalar1 destekleyici bir yonetime sahip olmasi,

» Fakiiltemize ayrilan 6grenci kontenjanlarinin dolu olmasi,

» Dis ve i¢ paydaslarin fakiilteyle siirekli igbirligine agik olmasi,
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» Fakiilteye ulagimin kolay olmasi,
» Merkez kiitiiphanenin Fakiilte 6grencileri i¢in zengin olmasi,
> Ogrencisi olan béliim sayisinin artmis olmast.

» Bazi boliimlerimizde lisansiistii egitimin olmasi.
B. Zayifliklar

» Bazi1 boliimlerimizde akademik kadrolarin sayica yetersizligi,

> Istihdamdan kaynaklanan sebeplerle Fakiiltemiz &grencilerinin yeterince motive
edilememesi,

» Bakim-onarim ve destek servislerinin yeterli olmamasi,

» Her boltimde lisansiistii egitimin olmamasi,

> Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik durumlarmin diisiik olmast,

» Yeni akademik personeli cezbedecek sosyal imkanlarin yetersiz olmast,

> Ogrencilere saglanabilecek burs imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi.

C. Degerlendirmeler

Fakiilte olarak giiclii zay1f yonlerimiz s6z konusudur. Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim
elemanlar1 tecriibeli ve donanimli oldugundan gerek egitim-6gretim gerekse yaymn
faaliyetlerinde yliksek bir performans sergilemektedirler. Yeterli diizeyde 6grenciye sahip,
hizmet kalitemiz yliksek bir seviyede, faaliyetteki siniflarimiz bilisim teknolojilerini kullanacak
donanima sahip durumdadir. Fakiiltemizde gorev yapan ve yarinin 6gretim iiyesi olacak olan
arastirma gorevlileri gerekli donanima sahip {ilkemizin seckin {iiniversitelerinde ve

iiniversitemizde lisansiistii egitimlerine devam etmektedirler.

IV.ONERI ve TEHDITLER

KMU Edebiyat Fakiiltesi 2025 y1l1 ayrmntil1 faaliyet raporu, akademik ve idari birimlerinin
0zgorev, uzgorii, amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini i¢cermektedir.
Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve 6ncelikleri, listiin ve zayif yonleri, amag ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler

de belirtilmistir.

Egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yliriitiilebilmesi i¢in

akademik ve idari kadrolarin artirilmasi gereklidir.
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EK 2
HARCAMA YETKILIiSiNIN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve glivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

25



risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. Mehmet MERCAN
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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