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MUTABAKAT ZAPTI

İŞ bu Protokol, bir tarafta kanunlarca yetkilendirilen Rektör, Prof. Dr. Qaraşov Hüseyn Tapdıq oğlu
tarafından temsİl edİlen Azerbaycan Emek ve Sosyal Münasebetler Akademisi, Bakü, Azerbaycan ile diğer
taraftan kanunlarca yetkilendirilen ReLtöı Prof. Dr. Mehmet Gavgalı tarafindaıı temsi| edilen, Karamanoğlu
Mehmetbey Üniversitesi, Karaman, Ttirkiye arasınd4 yiikseköğretim alarunda eğitim ve araştırma
ÇalıŞmalannrn teŞviki ve arttınlması, bilim ve külttir alanında doğrudan ve karşılıkh yaraf sağlayan
iŞbirliğinin kurulması amacıyla dtizenlenmiş, müştereken "Taıaflar", bireysel olarak "Taraf, şeklinde
anılmak iizere aşağıdaki Mutabakat zaptı maddeleriyle belirlenmiştir.

Madde 1

Bu Mutabakat ZaPtı protokoliintin amacı Taraflar arasında lisans ve lisansüstii eğitiminde; bilim.
araŞtrrma, kültiir ve sanat alanında kaışılıklı işbirliği arılayışını geliştirmek ve gtıçlendirmektir,

Madde 2
Taraİlar genel olarak aşağıdaki alanlarda birbirleriyle işbirliği yapmayı kabul etmiştir.
ı Lisans, lisansüstii ve doktora öğrencilerinin değişimi;ı Akademik personel ve araştırmacılann kısa veya uzun siireli değişimiı Akademik Personelin yer aldığı ortak bilimsel araştırmalar organize etmek, Taraflann

temsilcilerinin ders vermek iizere davet edilmesi
ı Taraflann Akademik personeli aıasından Doktora derecesindeki öğrenciler için eş zamanlı

yardımcı danışman atanması,
ı Lisans Programlanna yönelik Uluslararası ortak eğitirn ve ösetim alanında işbirliği vapılmasr,
' KarŞılıklı belirlenmiş ortak alanlarda, nitelikli uzınan, eğitim ve bilimsel personelin

yetiştirilmesinde işbirliği,

' Eğitim ÇalıŞmalannda, müfredat geliştirmede ve devam eden eğitim faaliyetlerinde bilgi ve
deneyimin değişimi;

o Eğitim ve bilim alanında onak konferanslar, seminerler, sempoz}umlar, yuvarlak masa
toplantılan ve diğer girişimlerin organizasyonu;

ı Ortak eğitim ve bilimsel etkinliklerin organizasyonu
ı Taıaflann yasal hedeflerine aykın olmadıkça, Tarafların çalışanlannın eğitimi ve yeniden

eğitilmesi;
ı DeğiŞim Programlannda taraflanı temsilcilerine ve öğrlncilerine Vize desteği sağlanması.

' Eğitim ve bilim alanrnda o(ak Yaz Okulu programlan diizenlenmesini sağlamak,

Madde 3



Madde 2'de tanımlanan faaliyetlerin şartlan ve bu Mutabakat Zaptı projelerinin uygulanması için
fi nansman koşulları Tarafl ar arasındaki ayn anlaşmalarla belirlenecektir.
İŞbu Mutabakat ZaPtı kaPsamındaki herhangi bir işbirliğinin uygulanması, Taraflar arasındaki
mütemel kaynaklara ve maddi desteklere bağlı olacaktır.
Taraflar, fonlar da d6hil olmak tizerç olası finarısal ortaklann cazibe imkanlanru değerlendirilirler.

Madde 4
İŞbu MutabakatZaPtıtaraflann her ikisinin de yazılı mutabakatı ile Mutabakat Zaptırun aynlmaz bir
ParÇası olacak ek bir arılaŞma ile herhangi bir zamanda değiştirilebilir ve Taraflann temsilcileri
tarafindan uygun şekilde kaydedilmesi ve imzalanması gerekir.

Mıdde 5
Bu anlaŞma uYannca yapılan ttim araştırma ve işbirliği faaliyetleri, her kurum için uygun oları yasa
ve Yönetmeliklere uYgun olarak yiirütülecekiir. Bu Mutabakat hükiimlerinin yorumlanmasından ve
uYgulanmasından doğan anlaşmazlıklar Taraflaı arasındaki miizakereler sonucunda çözülür.

Mıdde 6
Bu sözleŞme her iki tarafÇa da imzalandığı arı itibariyle ytirtırlüğe giıer ve beş (5) yılın sonunda sona
erer, Taraflardan biıi, diğerine sonlandırmak istediğini yazılı bildirimde bulunmadıkç4 sözıeşme beş
(5) Yıllık bir siire iÇin otomatik olarak yenilenir. Böyle bir bildirim, bir önceki dönemin sona
ermesinden en geÇ altı (6) ay önce olmalıdır. Sözleşme, her iki tarafın da yazılı imiyle istenildiği
zamıın değiştirilebi lir.

Mıdde 7
Bu anlaŞma Yedi (7) maddeden oluşmakta, Türkçe ve Azerice olarak dört nüsha halinde hazırlanmış
olup, Ttirkçe sözleşme taraflann başvurduğu referans ve kılavuz amaçlıdır.
Tarafl ar, gerektiğinde ek protokol hazırlayabilirler.
Bu MutabakatZaPtı anlaşması son imzalandığı tarih itibariyle yi.iriirlüğe girecektir,
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