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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

2024 YILI BUYUK VERI KOORDINATORLUGU BiRiMi OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Koordinatorliik, biiyiik veri alaninda farkindalik olusturmak ve stratejik adimlar atmay1 hedefliyor. Bu
bakimdan misyon ve vizyon hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir.

A. Misyon

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda kurumsal verilerin biitiinciil, giivenilir ve
stirdiiriilebilir bicimde y&netilmesini saglamak, akademik ve idari karar alma siire¢lerinde veri
temelli analizleri esas almak, uluslararasi siralama sistemleri ve performans gostergeleri
cercevesinde bilimsel verilerin dogrulugunu, erisilebilirligini ve gériintirliigiinti artirmak, boylece
“tiniversitenin ulusal ve kiiresel rekabet giictine katki saglamaktir. Koordinatorliik, veri toplama,
isleme, analiz ve raporlama siireglerinde bilimsel etik, seffaflik ve kalite giivencesi ilkelerini esas
alir.

B. Vizyon

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ni veri temelli yonetim kiiltiiriinii igsellestirmis, ulusal ve
uluslararas1 yiiksek6gretim siralamalarinda rekabet¢i konuma ulagmis, yenilikgi analiz
teknikleriyle karar destek sistemlerini giiclendiren bir kurum haline getirmektir. Bu kapsamda
koordinatorliikk, biiyiik veri teknolojilerini kullanarak akademik performansm c¢ok boyutlu
degerlendirilmesini, bilimsel iiretkenligin izlenebilirligini ve stratejik yonetim kapasitesinin
stirekli gelisimini hedeflemektedir.

1. Yonetisim Modeli ve Yapisi

Biiyilkk Veri Koordinatorliigii, iiniversitenin 2024-2028 Stratejik Plam1 dogrultusunda,
kurumsal veri yOnetimi ve akademik performans izleme stireglerini yiirlitmektedir. Bu
kapsamda, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi goriintirligiinii artirmak amaciyla siralama
sistemlerine yonelik veri toplama, analiz ve raporlama faaliyetleri gergeklestirilmistir.
Universite siralama sistemleri, yalmzca akademik gevrelerin degil; &grencilerin, politika
yapicilarin, is diinyasinin ve uluslararasi kuruluglarin da dikkatle takip ettigi yapilardir. Bu
sistemlerde kullanilan 6lgiitlerin gesitlenmesi ve karmagiklagmasi, stratejik veri yOnetimini
zorunlu hale getirmistir. Ozellikle Times Higher Education (THE), QS, ARWU ve U.S. News
& World Report gibi kuruluslarin ¢ok boyutlu gostergeleri (6gretim kalitesi, arastirma
kapasitesi, uluslararasilasma, akademik etki, sanayi is birligi vb.) dikkate almarak
{iniversitemizin veri yapisi yeniden diizenlenmistir. Bu amagla, TUBITAK, Erasmus
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’ndan gerekli veriler temin edilerek
THE alan bazli siralama veri girisleri tamamlanmagtir.

2. Liderlik
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Koordinatorliikkte liderlik, veri temelli karar alma ilkeleri cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Akademik performansin 6l¢lilmesine yoénelik toplantilar diizenlenmis, THE “Sustainability
Impact Ranking” tiyelik kosullarindaki degisiklikler degerlendirilmistir. Liderlik anlayis,
kalite gtivencesi kiiltliriinii giiclendiren, katilimeci bir yapiyr desteklemektedir. URL:
(https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/karamanoglu-mehmet-

bey-university)

3. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Akademik personelin veri farkindaligini artirmak amaciyla i¢ egitimler diizenlenmistir.
Personel memnuniyet anketi gergeklestirilmis, sonuclar dogrultusunda gérev paylasgimi ve
stireg iyilestirmeleri yapilmusgtir.

4. ic ve Dis Paydas Katilimi

Siralama verilerinin giincellenmesi siirecinde TUBITAK, Erasmus Koordinatorliigii ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile koordineli calisilmistir. Paydagslarla diizenlenen

toplantilarda akademik performans izleme siirecleri degerlendirilmistir.

5. Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimleri

Ogrenci ve paydas geribildirimleri i¢in kullanilan araclar belirtilmeli, bunlara iliskin ilke ve kurallar
aciklanmali, geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlara ve istatistiki
bilgilere yer verilmelidir.

EBYS ve web sayfasi diizenlenerek veri erisimi kolaylastirilmig, akademik performans
verilerinin goriintirliigii artirilmistir. Paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda sistem

araylizleri glincellenmistir.

6. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Koordinatorliik, tiniversitenin uluslararasi siralamalardaki konumunu giiglendirmek amaciyla
THE sistemindeki kriter degisikliklerini izlemekte ve giincel gereksinimlere uygun veri setleri
tretmektedir.

7. Ar-Ge ve Yenilikcilik Siireclerinin Yonetimi

Akademik performans verileri, yalnizca siralama sistemlerine veri saglamakla kalmayip, aym
zamanda Ar-Ge analizlerinde kullamilmaktadir. Sosyal bilimler alaninda secilmig
{iniversitelerin yaym performanslar1 karsilastirilmistir.  Universite siralama  sistemleri,
gostergelerin agirliklari ve goéreli 6nem diizeyleri dikkate alinarak tez diizeyinde veri
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madenciligi kullanilarak analiz edilmektedir. Bu caligma, {iniversite performansinin ¢ok
boyutlu degerlendirilmesi i¢in yeni modellerin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

8. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Akademik uretkenlifin goriinir kilinmasi, Universitenin toplum nezdindeki algisim
gliclendirmistir. Bu kapsamda Binig ve Odiil Torenleri igin gerekli akademik bagari verileri

hazirlanmig, kamuoyuna agik sekilde paylasilmistir. N

9. Degerlendirme Takim Raporlan ile Geri Bildirim ve Iyilestirme Raporlarinda Dikkat Ceken
Hususlara Yénelik Notlar

Degerlendirme Takimi Geri Bildirimleri Onceki dénem i¢ degerlendirme raporlarinda
belirtilen “veri biitiinliigiiniin artirilmas1” yoniindeki 6neriler dogrultusunda EBYS ve web
altyapisi iyilestirilmistir. Veri temin siirecleri daha sistematik hale getirilmisgtir.

10. PUKO Eylem Plam

Planla: Universite siralama sistemlerinin gostergeleri ve veri gereksinimleri analiz edildi. Uygula:
Ilgili birimlerden veri toplanarak THE veri girigleri gerceklestirildi. Kontrol Et: Gostergelerin
gegerliligi ve tutarlilig: degerlendirildi. Onlem Al: Gelecek dénem igin veri dogrulama siireglerinin
otomatiklestirilmesine iligkin planlama baglatildi.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Biiyiik Veri Koordinatorliigii, akademik performans ol¢iimiine yonelik veri yonetiminde
stirdiiriilebilir bir yap1 olusturmustur. Uluslararasi siralama sistemlerinin metodolojik
cesitliligi dikkate alinarak kurumsal degerlendirme kapasitesi gliclendirilmis, karar alma
stireclerine nitelikli veri destegi saglanmigtir. 2026 yilinda, yapay zeka destekli veri analiz
yontemlerinin kurumsal Kalite yonetim siirecine entegre edilmesi hedeflenmektedir.
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