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1. AMAC

Bu politika, Karamanogu Mehmetbey Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1 Is Siirekliligi
Yonetiminin olusturulmasi gilincellenmesi ve test edilmesinde uyulacak Kkural ve ilkelerini
olusturmay1 amaclar.

2. KAPSAM

Bu politika, Karamanogu Mehmetbey Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1 Is Siirekliligi
Y 6netimini kapsar.

3. SORUMLULAR
> Bilgi Islem Daire Baskanligi.

4. TANIMLAR
5. UYGULAMA

5.1 s Siirekliligi Yonetimi icin Bilgi Giivenligi Konulari

Is siirekliligi icin kurum iizerinden ydnetilen, kurumun is siirekliligi igin gerekli bilgi
giivenligi gereksinimlerine deginen bir siire¢ olusturulur ve siirekli olarak isletilir.
Kritik ig siireclerinde meydana gelen ariza veya aksamanin ardindan gerek duyulan zaman
araliginda is operasyonlarinin diizeltilmesi veya eski durumuna geri getirilmesi i¢in kapsamli
bir Is Siirekliligi Plan1 olusturulur ve uygulanir. Is siirekliligi plani, acil durumda kurum
operasyonlarinda meydana gelebilecek hasar1 en aza indirgeyen etkin olagan {istii hal
prosediirlerini igerir.
Is Siirekliligi Plani, kritik is siirecleri ve olasilik, etki ve is etki analizi ile belirlenmis, bilgi
giivenligi ilizerindeki sonuglariyla birlikte muhtemel aksamaya sebep olacak olaylara baglh
kalinarak olusturulur. (Bilgi Giivenligi Prosediirleri “Is Siirekliligi Y netimi’)

5.2 s Siirekliligi Planinin Test Edilmesi

Is siirekliligi plani, yanlis varsayimlarm, gdzden kagirmalarin veya siireg, donanim ya
da personeldeki degisikliklerin saptanmasi amaciyla en az yilda bir defa test edilir.
Test sonuglart Glivenlik Kurulu'na raporlanir ve is siirekliligi planin1 revize etmek igin
kullanilir. (Bilgi Giivenligi Prosediirleri “Is Siirekliligi Planinin Test Edilmesi )

5.3 Is Siirekliligi Planlama Cercevesi

Tim planlarin siirdiiriilen isler ve siireglerle tutarli olmasi, bilgi giivenligi
gereksinimlerinin siirekli olarak isaret edilmesi, test ve bakim i¢in onceliklerin belirlenmesi
amaciyla tek bir is siirekliligi plan1 gergevesi olusturulur. (Bilgi Giivenligi Prosediirleri “Is
Stirekliligi Planlama Cergevesi ™)
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5.4 Is Siirekliligi Planinin Gézden Gegirilmesi

Her bir test ve gilincellemenin ardindan, is siirekliligi planinin is siire¢lerinin,
altyapinin, personelin vs. 'nin mevcut yapisinin etkinligini dikkate almasini saglamak
amaciyla, is stirekliligi plan1 yilda bir defa gozden gecirilir. Kurum organizasyonunda ve
operasyonlarinda olusabilecek onemli degisikliklerden sonra, is siirekliligi plani mevcut
duruma uyum agisindan degerlendirilir. (Bilgi Giivenligi Prosediirleri “Go6zden Gegirme ve

Izleme” )

6. ILGILi DOKUMAN

> Is Siirekliligi Y6netimi Prosediirii
> s Siirekliligi Yénetimi Plan1
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