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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
06.08.2018 tarthinde Resmi gazetede yayimmlanan yonetmelikle kurulmustur. Birimimiz
iiniversitemizde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n lisans,
lisans, lisans tamamlama, yiiksek lisans, siirekli egitim dahil biitiin egitim-0gretim programlari

ve faaliyetleri kapsamindaki program ve uygulamalar yliriitmeyi amag¢ edinmistir.

Covid-19 salgin siirecinin baslangicindan itibaren dnemini artiran uzaktan egitim faaliyetleri
kapsaminda egitim-0gretim siireclerinin aksamadan yiiriitilmesi i¢in ¢aligmalarini siirdiiren
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

2022 Y1l Faaliyet Raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Serkan ADA
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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L GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmay1 esas alan, koklerine bagli ve evrensel
degerlerle donatilmis, gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin yetistirilmesine
katkida bulunmay1 gérev edinmistir. Universitemizin vizyonu ise insanliga ve dogaya saygili,
sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri dnceleyen nesiller yetistiren; yerel
ve bolgesel ihtiyaglara cevap verebilecek yetkinlik alanlarini gelistirerek kiiresel 6lgekte saygin
iiniversitelerden birisi olmaktir. Birimimiz de faaliyetlerinde bu ilkeleri benimsemektedir.
Uzaktan/karma/6rgiin egitim tercihleri zorunluluk veya alternatif olabilmektedir. Ogrenci ve
akademisyenlerimizin ders faaliyetlerini en etkili ve verimli sekillerde saglayabilecegi egitim
ortami ve alternatiflerini sunmak stratejik ama¢ ve hedefimizdir. Faaliyetlerimiz 6grenci,

akademisyen ve idari personellerden alinan geri bildirimler ile izlenip iyilestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Kalite Politikamiz

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda kalite ydnetim
sistemi anlayis1 igerisinde her tiirlii imkan ve sartlar altinda siirdiiriilebilir ve yonetilebilir
uzaktan/karma egitim altyapisin1 tiim paydaslarina dijital yetkinlik diizeyi cergevesinde
sunmay1 taahhiit eder, esnek sekilde tasarlar ve yonetir. Uzaktan egitim siirecleriyle ilgili
standartlar dogrultusunda hareket eder. Cagdas ve uluslararasi bilimsel ilkeleri benimseyerek
ogrenimi ve etkilesimi uzaktan egitim sistemi ile biitiinlestirir. Ogrenciyi merkeze alan egitim
ve Ogretim siireclerinde cesitli 6lcme ve degerlendirme firsatlart sunar. Engelsiz {iniversite
uygulamalarim1 da gozeterek sisteme erisim ve kullanim kolayligi saglar, programlarin
amaclarini, 6grenme ¢iktilarini, ders ve yeterlilik iligkilerini ¢evrim i¢i olarak tiim paydaslarina
ulastirir. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grenci, 6gretim elemani yetkinligini ve memnuniyetini
artirict her tiirlii tedbiri alir. Sistem kullanimi hakkinda gerekli kontrolleri yapar. Uzaktan
egitimin performans sonuclarini izler, raporlar ve alinan geri bildirimlerle birlikte 1yilestirilmesi

icin gerekli onlemleri alir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezimiz yonetim organlart midiir, miidiir yardimcilar1 ve yoOnetim kurulundan

olusmaktadir. Bu kapsamda ilgili organlarin gorevleri asagida belirtilmistir.
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Miidiiriin Gorevleri

a. Merkezi temsil etmek,

b. Yonetimi altindaki birimleri merkezin amaclar1 dogrultusunda yonetmek,

c. Merkezi ¢calismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d. Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin ilgili boliim ve birimlerle es giidiimii saglamak,
e. Yonetim kurulunu toplantiya c¢agirmak, kurula baskanlik etmek ve alinan kararlar
uygulamak,

f. Merkezin calisma, hedef ve planlar1 ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

g. Merkezin idari iligkilerini ytiriitmek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve rektorliige sunmak,

h. Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri

a. Miidiir olmadigi durumlarda merkezi temsil etmek,
b. Merkez amaglar1 dogrultusunda her tiirlii teknik faaliyeti koordine etmek,
c. Merkezin c¢alisma, hedef ve planlar1 ile yillik faaliyet raporlarini, ilgili kalite

dokiimanlarint hazirlamak.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

a. Merkez yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b. Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

c. Senato tarafindan agilmasina karar verilen on lisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim
programlarini uygulamak,

d. Cesitli alanlarda diizenlenen mezuniyet sonrast egitim veya mesleki bilgi-beceri
programlarmni, diploma ve sertifika programlarini uygulamak iizere KMU Siirekli Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

e. Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

f. Merkez i¢in gerek duyulan calisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

g. Boliim bagkanliklarina bildirilmek iizere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili
tavsiye kararlar1 almak,

h. Programda yer alacak igeriklerle ilgili uluslararasi standartlar1 takip etmek ve gozden
gecirmek, konuyla ilgili boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak ve program igeriklerinin

giincellestirilmesiyle ilgili kararlar almak.
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C. Idareye liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
{iniversitemiz Yunus Emre Yerleskesi Bilgi Islem Binas1 1. Kat’da bulunmaktadir. UZEM
birimi 2 idari biiro ile hizmet vermektedir. Ayrica liniversitemiz diger birimleri ile uygun diger

imkanlardan (derslik, stiidyo vb.) da yararlanabilmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Mudir Yardimcisi g ad MUdir Yardimcisi

Akademik
Personel

idari Personel

Sekil 1. KMU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Organizasyon Semasi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Merkezimiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iligkin verileri Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1. KMU UZEM Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Kategori Bilesen Aciklama ‘
Masaiistii bilgisayar 7 adet
Diziistii bilgisayar 1 adet

Donanim
Projeksiyon 1 adet
Yazici 1 adet

Yazihim Advancity LMS Yazilim hizmet s6zlesmesi
BigBlueButton Acik kaynak
Moodle Acik kaynak
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4. insan Kaynaklar

Merkezimizde gorevli 6gretim eleman1 ve memur sayisi Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. KMU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Insan Kaynaklart

Kadro Unvam Gorev Unvani Say1
Prof. Dr. Midiir 1
Dr. Ogr. Uyesi Miidiir Yrd. 1
Ogr. Gor. Miidiir Yrd. 1
Dog. Dr. Akademik Personel 1
Ars. Gor. Dr. Akademik Personel 2
Ogr. Gor Akademik Personel 2
Bilgisayar Isletmeni / Teknisyen Memur 2

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin satin alma ve ihale gibi karar alma siiregleri, {iniversitemiz Idari ve Mali Isler

Dairesi Bagkanlig1 ve Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan, atama iglemleri Personel Daire

Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. MERKEZIiN FAALIYETLERI
1. Egitim Faaliyetleri

Universitemizde lisans ve dnlisans programlarinda uzaktan egitim yoluyla okutulmakta olan

ortak dersler Tiirk Dili I-II, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Yabanc1 Dil (Ingilizce) I-

Il dir. Enstitii biinyesinde ise Y6netim Bilisim Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda

dersler uzaktan egitim araciligi ile ylriitiilmektedir (Tablo 3).

Tablo 3. Uzaktan Egitimle Yiiriitiilen Programlar/Dersler ve Ogrenci Sayilari

Diizey Ders/Program Adi
Tiirk Dili I-11, Atatiirk ilkeleri ve inkilap

Lisans/On lisans . L
Tarihi I-11, Yabanci Dil (Ingilizce) I-11

2021-2022 2022-2023 ‘

7531 9820

Sosyal Bilimler o ) )
Yonetim Bilisim Sistemleri Tezsiz YL
Enstitiisii

36 86
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2022 yili kapsamindaki Bahar ve Giiz yariyillarinda, Uzaktan egitim siiregleri sonunda ortaya
cikan istatistikler, Ggretim yOnetim sistemine giris sayisi, derslerin izlenme siireleri ve

olusturulan sanal siif, 6dev, dokuman vb. aktivite sayilar1 bakimindan Tablo 3’teki gibidir.

Tablo 3. 2022 Y1ili Uzaktan Egitim Verileri

2021-2022 BAHAR 2022-2023 GUZ ‘
Sisteme giris adedi 516368 2696783
Canh ders izlenmesi (sn) 110758880 7252997
Tekrar ders izlenmesi (sn) 5564829 177431
Sanal simif sayisi 5613 162
Odev 879 470
Video 405 79
Dokiiman 12922 4127
Forum 79 29
Anket ve URL 157 102

2. Kurs Programlar:

Dis Egitimi (DISEG): Universitemiz Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi biinyesinde gorev
yapmakta olan personellere yonelik kimlik dogrulama, enfeksiyon kontrol dnlemleri, el hijyeni,
hasta haklar1 ve mahremiyeti, standart 6nlemler, istenmeyen olay bildirim egitimi, kesici delici
alet yaralanmalari, dis Unitesi dezenfeksiyonu ve ila¢ gilivenligi gibi konularda hizmet igi
egitimin yuriitilmesi i¢in alt yap1 ve teknik destek calismalart Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen DISEG Egitimlerine 2022 yili igerisinde 55

kisinin katilim1 saglanmaistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Enerji Verimliligi Merkezi (KAREN): Tiirkiye’de
ve bolgemizde Enerji Verimliligi ve Yonetimi alaninda ihtiya¢ duyulan rehberlik ihtiyacini
karsilayarak, kendi alaninda 6ncii ve 6rnek olmak, enerjinin verimli kullanilmasini saglayarak
iilke ekonomisine katki saglamak ayrica basta sanayi sektorli ve binalarda olmak {izere tiim
alanlarda enerji verimliligi, enerji tasarrufu, enerji yoOnetimi ve enerji etiitleri ile ilgili
danismanlik ve Ar-Ge hizmetleri vermek, bu alanlarda calisacak 6zel sirketlere yetki vermek,
Tiirkiye’nin ihtiyaci olan Sertifikali Enerji Yoneticisi ile Etiit Proje uzmanlar1 yetistirmek
amaciyla alt yap1 ve teknik destek ¢aligmalar1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
8
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tarafindan organize edilen tarafindan 1-22 Eyliil 2022 tarihleri arasinda ve 28 Kasim-28 Aralik
2022 tarihleri arasinda ayr1 ayr1 gergeklestirilen DISEG Egitimlerine 2022 yili igerisinde 33

kisinin katilim1 saglanmustir.

3. Diger Faaliyetler

Merkezimiz biinyesinde 2022 yili iginde verilen hizmetlerin dagilimi asagidaki sekilde

Ozetlenmistir:

. Universitemizin tiim birimlerinde UZEM koordinatérleri belirlenerek uzaktan egitim
stireglerine iliskin koordinasyon saglandi.

. Ogrenci bilgi sistemi ile gretim yonetim sistemi entegrasyonu sagland.

° Dersler ve ¢evrimigi sinavlar dncesinde 6grenci ve dgretim elemanlari i¢in videolu

egitimler hazirlandi.

. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezinde acilan ¢evrim ici kurslar i¢in teknik destek
verildi.

o Universitemize yeni kaydolan dgrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlendi.
o Universitemiz biinyesinde agilan pedagojik formasyon egitimi sertifika programi

kapsaminda programa dahil edilen 6grencilere derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilebilmesi
icin teknik destek saglandi.

o Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar agilabilmesi i¢in ilgili Anabilim
Dallarina destek verildi.

. Ders igerikleri gelistirildi.

o Canli (senkron) yapilan derslerin kaydi alinarak asenkron erisime acildu.

III. AMAC VE HEDEFLER
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim
ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yaparak on lisans, lisana ve lisansiistii diizeylerde
e-0grenme temelli ders ve faaliyetler diizenleyerek mevcut dersleri e-6grenme ile destekleme,
mezuniyet sonrast egitim programlari ile mesleki gelisimi destekleme, toplumun her kesimine
yonelik diploma ve sertifika programlari diizenleyerek bilgiyi yayma ve yasam boyu 6grenmeyi

saglama ilkesini topluma benimsetmeyi hedeflemektedir.
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A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

ALTYAPI VE ERiSIiM

AMAC 1: Uzaktan egitim altyapisini etkin hale getirmek.

Hedef 1: Uzaktan egitim yazilim altyapisini olusturmak.
Gosterge 1: Kullanilan yazilim (6grenme yonetim sistemi, icerik gelistirme sistemi,
6lgme ve degerlendirme sistemi) adedi

Hedef 2: Sanal 6grenme alanlar1 olusturmak.
Gosterge 1: Gelistirilen uzaktan egitim tabanli program say1si

Gosterge 2: Gelistirilen uzaktan egitim tabanli ders sayisi

AMAC 2: Tiim 6grenenlerin uzaktan egitime erisimini kolaylagtirmak.
Hedef 1: Ders igerigine erisimi saglamak.

Gosterge 1: Uzaktan egitimde ders basina ortalama senkron katilim sayis1

Gosterge 2: Uzaktan egitimde ders basina ortalama asenkron goriintiileme sayisi
Hedef 2: Sorumlu kullanim1 saglamak.

Gosterge 1: Tespit edilen/bildirilen etik ihlal sayisi
Hedef 3: Dijital iletisim ve igbirligini saglamak.

Gosterge 1: Ogrenenlerin gonderdigi mesaj sayist

Gosterge 2: Ogretenlerin gonderdigi mesaj sayisi

Gosterge 3: Ogretenlerin olusturdugu forum aktivitesi say1si
Hedef 4: Uzaktan egitimi tiim engelleri asan kapsamli ve kisisellestirilebilir bir egitim modeli
olarak sunmak.

Gosterge 1: Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin uzaktan egitime erisim

orani

AMAC 3: Uzaktan egitime iligkin igerik ve miifredat olusturmak.
Hedef 1: Dijital igerik ve miifredat ¢calismasi yapmak.
Gosterge 1: Olusturulan dijital igerik (dokiiman, video, vb) sayisi
Gosterge 2: Uzaktan egitim tabanli program/miifredat sayist
Hedef 2: Agik ders materyali olusturmak ve kullanmak.

Gosterge 1: Olusturulan agik ders materyali (dokiiman, video, vb) sayisi

AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi standartlarda 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturmak.

10
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Hedef 1: Dijital 6lgme ve degerlendirme sistemlerini kullanmak.
Gosterge 1: Olusturulan online sinav aktivitesi sayisi/donem
Gosterge 2: Olusturulan 6dev aktivitesi sayisi/donem

Gosterge 3: Olusturulan forum aktivitesi sayisi/donem

YETERLILIKLER
AMAC 5: Ogretenlerin uzaktan egitim yetkinliklerini artirmak.
Hedef 1: Ogretenlerin temel bilisim okuryazarhig: yetkinligini gelistirmek.
Gosterge 1: Ogretenlere verilen temel bilisim okuryazarlig1 egitimi siiresi/saat
Hedef 2: Ogretenlere 6grenme yonetim sistemi ile ilgili egitim vermek.
Gosterge 1: Ogretenlere dgrenme yonetim sistemi ile ilgili verilen egitim siiresi/saat
Hedef 3: Ogretenlere degisik pedagojik yaklagimlar ile ilgili egitim vermek.
Gosterge 1: Ogretenlere verilen degisik pedagojik yaklasimlar ile ilgili egitim
stiresi/saat
Hedef 4: Ogretenlere dijital igerik iiretimi ile ilgili egitim vermek.

Gosterge 1: Ogretenlere verilen dijital igerik iiretimi ile ilgili egitim siiresi/saat

EGITIM-OGRETIM SURECLERIi

AMAC 6: Uzaktan egitimin etkinligini artirmak.

Hedef 1: Ogrenenlerin grenme etkinligini saglamak.
Gosterge 1: Ogrenenlerin basar yiizdesi

Hedef 2: Ogrenenlerin aktif katilimini saglamak.
Gosterge 1: Ders basina ortalama katilim sayisi

Hedef 3: Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak.
Gosterge 1: Uzaktan egitimden faydalanan 6grenen sayisi

Gosterge 2: Ogrenenlerin ders basina ortalama erisim sayi1s1

DESTEK HiZMETLERI

AMAC 7: Uzaktan egitim ile ilgili tiim taraflarin talep ve beklentilerini karsilayarak
memnuniyetlerini artirmak.

Hedef 1: Uzaktan egitim ile ilgili 68reten ve 6grenenlerden gelen her tiirlii destek talebini
kargilamak.

Gosterge 1: Uzaktan egitim sistemi iizerinden gelen destek talebi sayisi

11
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Gosterge 2: E-posta yolu ile gelen destek talebi sayisi
Gosterge 3: Cevap verilen destek talebi sayisi

Hedef 2: Uzaktan egitimde paydas memnuniyetini saglamak.
Gosterge 1: Ogrenen memnuniyet orani

Gosterge 2: Ogreten memnuniyet orani

BILGI GUVENLIGI VE ETIiK
AMAC 8: Bilgi giivenligini saglamak.
Hedef 1: Dijital glivenlik teknolojilerinden yararlanmak.
Gosterge 1: Dijital glivenlik teknolojileri kaynakli bildirilen sorun sayisi
Hedef 2: Ogreten ve dgrenenlerin cihazlarimi korumak.

Gosterge 1: KMU tarafindan saglanan antiviriis yazilimi indirme sayisi

AMACGC 9: Mevzuat gercevesinde verilerin gizliligini saglamak.

Hedef 1: Kisisel verileri ve gizliligi korumak.
Gosterge 1: Ogreten ve 6grenenlere yapilan kisisel veriler ve gizliligi korumakla ilgili
duyuruya erigim sayisi
Gosterge 2: Kisisel veriler ve gizliligi korumakla ilgili mobil bildirim gonderilen

ogreten ve 0grenen sayist

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Uzaktan egitim yoluyla 6rgilin ve ikinci 6gretime ilave olarak yeni onlisans, lisans ve yiiksek
lisans programlarinda 6gretim siireglerinin diizenlenmesi ve kesintisiz yliriitiilmesi, tim bu
siireglerin i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak katilime1 bir anlayis ile siirdiiriilmesi,
Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde uzaktan egitim yoluyla egitimler, kurslar, seminerler, konferanslar,
meslek i¢i egitimler, yasam boyu 6grenme ve sertifika programlari diizenlemek, projeler
hazirlamak ve danismanlik hizmetleri vermek.

Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasini dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii 6grenci
merkezli 6grenme yontem ve yaklagimlari ile alternatif 6l¢gme ve degerlendirme bigimlerinin
uygulanmasinin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlariin bu siiregleri uygularken
ihtiya¢ duyacaklar1 teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin artirilmasi, gerekli altyapi

desteginin saglanmasi.
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Cevrim i¢i egitim-0gretim ¢iktilar1 ve kazanimlarinin daha giivenilir hale getirilmesi igin
diizenli performans 6l¢iimleriyle izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi,

Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi boyutlar
g6z oniinde bulundurularak saklanmasi, bunun yaninda bu verilerin ilgili paydaslarla yine ayn

ilkeler g6z onilinde bulundurularak paylasilmasi yer almaktadir.

IV. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler
UZEM’in biitgesi bulunmamaktadir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Giiclii Yonler

. Ders ve sinav sisteminin farkli tarayici ve cihazlara uyumlu sekilde tasarlanmasi,
kullanilabilir olmas.

J Universitemiz biinyesinde bulunan akademik birimler ile is birlikleri yapilarak giiclii
akademik kadro destegi ve farkli egitim faaliyetleri sunabilme potansiyeline sahip olmasi.

. Diizenlenen egitim programlari, kurslar, sertifika programlar1 ve hizmet i¢i egitimler

aracilifiyla hayat boyu 6grenmeye destek olmasi.

. Ogrenci ve 6gretim elemanlarina 7/24 e-posta desteginin saglanmasi
J Ogrenci ve 6gretim elemanlarina uzaktan baglantiyla destek saglanmasi
o Birim bazli belirlenen UZEM koordinatorleri araciligiyla gelen taleplere farkli iletisim

kanallar1 araciliiyla 7/24 destek verilmesi.

. Ders video ve kaynaklarinin zaman ve mekandan bagimsiz olmasi

. Giiglii sunucu ve internet altyapisi

o Ogrencilerin derslere senkron ve asenkron olarak katilabilmeleri

J Ogrencilerin derslere devam durumlarmin dgretim elemanlari tarafindan detayli bir

sekilde raporlanabilmesi

. Tim canli dersler kayit altina alinmaktadir. Gegmis donemlere ait canli ders kayitlar
arsivlenmekte, dgrenci ve dgretim elemanlarinin ulasabilecekleri sekilde Ogrenme Yo6netim
Sisteminde sunulmaktadir.

J Ogretim elemanlarinin sinav sonuglarini kolay bir sekilde 6grenci bilgi sistemine

aktarabilmeleri
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J Ogrenme Y&netim Sistemi’nde farkl: tiirden ¢oklu ortam materyallerinin yiiklenerek,

kullanilabiliyor olmasi

. Ogrenciler ve dgretim elemanlari i¢in hazirlanan video ve rehberler olmasi.

. Gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme siiresinde personelin hizli ve ¢6ziim odakli
olmasi.

. Ogrenci bilgi sistemi ile Ogretim Yonetim Sistemi arasinda senkronizasyon olmasi.

C. Zayif Yonler

J Mali ve fiziki imkanlarin yetersiz olmasi
J Idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi
J Uzaktan egitim siirecinde ders veren akademisyenlerin teknolojik yetkinliklerinin ve

uzaktan egitimde kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili yeterliliklerinin diisiik
diizeyde olmasi

J Baz1 6grencilerin teknoloji okuryazarlik diizeylerinin yeterli diizeyde olmamasi

D. Firsatlar

o Uzaktan egitim egiliminin artmasi ile birlikte egitimin zaman ve mekandan bagimsiz bir
sekilde yapilabilmesi

o Uzaktan 0gretim Onlisans, lisans ve yliksek lisans programlarinin agilma potansiyelinin
olmasi

o Nitelikli personel istihdam potansiyelinin olmasi

o Universite biinyesindeki sertifikali egitimlerin uzaktan egitim yoluyla verilme

potansiyelinin olmasi

E. Tehditler

. Teknik problemler nedeniyle (internet, elektrik kesintileri) nedeniyle canli derslerin
aksamasi
. Teknik problemler nedeniyle (internet, elektrik kesintileri) nedeniyle e-0grenme

sisteminden anlik destek verilememesi
J Bazi1 6gretim elemant ve 6grenci profilinin uzaktan egitim sistemi ve teknolojiye yatkin

olmamasi
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VI. ONERIi VE TEDBIiRLER

J UZEM biinyesinde ¢esitli projelerin hazirlanmasi sayisinin artirtlmasi

J Nitelikli personel sayisinin artirilmasi ve istihdam edilen personelin egitilmesi

. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve kapasitenin artirilmasi

. Merkezin sadece Egitim Merkezi degil ayn1 zamanda sinav ve belgelendirme merkezi

olarak da faaliyet gostermesi

. Uzaktan egitimin nitelikli olarak verilebilmesi igin uzaktan egitim stiidyolarinin
kurulmasi ve gerekli ekipmanlarin temin edilmesi

. Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek ve hizmet kalitesinin artirilmas: adina giincel

teknolojiler yakindan takip edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

o Uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilen program sayisinin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar
yiiriitiilmesi
o Birim biinyesinde verilen kurs, sertifika programi gibi faaliyetlere yonelik kayit ve

O0deme islemlerinin elektronik ortamda yapilarak 6deme kolayliginin saglanmasi
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