KMU EDEBIYAT FAKULTESI TARIH BOLUMU
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
OGRENCI-DANISMAN iLiSKiSi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

1. Ogretim Yili (Ornek: 2025-2026)
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2. Ogretim Donemi
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4. Danigmaninizin Adi-Soyadi
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5. Danigmaniniz ile nasil iletisim kurarsiniz?
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6. Danismanim iletigsim kurdugumda bana makul bir sirede donis yapmaktadir.
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7. Danigmanim ile iletisim konusunda bir sikinty yagsamamaktayim.
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8. Ders ekle-sil donemlerinde danigmanima ulagamama gibi bir durum olmad.
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9. Danismanim bolim ile ilgili duyurular bizlere iletmektedir.
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10. Danmismanim akademik durumunmnla ilgili bilgi sahibidir.
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11. Danigmanim ¢6zim odakli bir yaklagima sahiptir.
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12. Kariyerime yon vermede yol gostericidir.
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13. Danigmanim bana ve sorularima yeterli zaman ayirmaktadir.

42 responses

40
30
20
10
3(7.1%)
2 (418%) 0(0%) (
0 % |

1 2 3 4

14. Aldigim akademik danigmanlik yeterli duzeydedir.
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15. Akademik danismanhigin yeterli diizeyde olmadigini diigtintiyorsaniz bunu nedeni ne olabilir?
42 responses
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KMU EDEBIYAT FAKULTESI TARIH BOL{MU
OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONU
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR DONEMi
OGRENCI-DANISMAN iLiSKiSi DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

1. Giris ve Kurumsal Cergeve

Bu rapor KMU Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolumii biinyesinde yuritilen kurumsal
degerlendirme sureglerinin bir pargasi olarak hazirlanmigtir. Raporun temel amaci 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi kapsaminda gerceklestirilen “Ogrenci-Damsman [liskisi
Degerlendirme Anketi”nin kurumsal gergevesini ve anketin kapsadigi donemsel verilerin
analizini sunmaktir. Bu galigma bolumdeki akademik rehberlik kalitesini artirmay! ve 6grenci-
danigman etkilesimini kurumsal standartlar 1s1ginda resmilestirmeyi hedeflemektedir,

Anket sonucundaki veriler incelendiginde, KMU Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Ogrenci-Danigman Iliskisi Degerlendirme
Anketine toplam 42 ogrencinin katldigi gorilmektedir. Anket Tarih Bolimii ogrencilerine
01.06.2026-12.06.2026 tarihleri arasinda online olarak uygulanmistir. Katilimcilarin énemli bir
kismi (%50) 4. sinif 6grencilerinden olusurken, %38.1%i 3. sinif, geri kalan kismi ise 1. ve 2.
sinif 6grencileridir. Bu dagilim, elde edilen sonuglarin 6zellikle mezuniyet asamasindaki

ogrencilerin deneyimlerini yansitmasi agisindan énem tasimaktadir.

2. Ogrenci-Damsman iletisimi

Anket sonuglari, 6grencilerin danigmanlanyla iletisim kurma konusunda genel olarak
olumlu deneyimlere sahip oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin %69’u damgmanlanyla yuz
yuze gorusmeyi tercih ederken, %19’u e-posta yoluyla iletisim kurmaktadir Bu durum
danigmanlik surecinde dogrudan ve kisisel iletisimin o6n planda oldugunu ortaya koymaktadir.

Danigmanin iletisim kurulduunda makul siirede geri doniis yaptigina iliskin soruda
katilimcilarin %66,7’si en yiiksek puan olan “5” segenegini isaretlemistir.- Benzer sekilde
ogrencilerin %76,2’si danigmanlaryla iletisim konusunda herhangi bir sorun yasamadiklarini
belirtmigtir. Ders ekleme-silme donemlerinde damgmana ulasabilme konusunda da
katilimcilarin %66,7’si en yiiksek diizeyde olumlu goriig bildirmigtir.

Bu sonuglar, danigmanlarin 6grencilerle etkili ve erisilebilir bir iletisim ag kurdugunu

gostermektedir.




3. Akademik Damismanhk Hizmetleri ve Rehberlik Analizi

Tarih Bolimii’nin 2025-2026 Bahar donemine ait akademik damismanlik suregleri,
mevcut anket galigmasimin ana eksenini olugturmaktadir. Kaynak verilerde yer alan basliklar
dogrultusunda, rehberlik hizmetlerinin kapsami agagidaki bilgiler verilmigtir:

-Degerlendirme, dogrudan 2025-2026 Bahar donemi akademik faali yetlerini temel almaktadir.
-Bulgular, Tarih Bolimu igin o6zel olarak hazirlanan ogrenci-danisman iligkisi anket
sonuglarindan elde edilmistir. )

-Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolumu'ndeki tiim ogrenci ve danigman etkilegimleri degerlendirme
kapsamina dahil edilmigtir,

Anket bulgulan damigmanlanin 6grencileri akademik siiregler hakkinda bilgilendirme
gorevlerini  buyik olgide yerine getirdigini gostermektedir. Ogrencilerin  %66,7si
damigmanlaninin bolimle ilgili duyurulan kendilerine diizenli olarak ilettigini belirtmigtir.
%71,4’4 damismanlannin akademik durumlari hakkinda yeterli bilgi sahibi oldugunu ifade
etmigtir.  %73,8’i damgmanlanmn kariyer planlamalarinda yol gosterici oldugunu
dustinmektedir.

Bu veriler danigmanlarin yalmzca idari islemler konusunda degil, ogrencilerin
akademik gelisimleri ve kariyer planlamalan agisindan da onemli bir destek mekanizmas

olusturdugunu gostermektedir.

4. Tletisim Kanallar1 ve Erisilebilirlik Degerlendirmesi

Ogrencilerin damigmanlanina erigimi  ve iletisim sireglerine dair kurumsal
degerlendirme, ilgili donemin anket yapisi tizerinden su baslklarla analiz edilmigtir:
Istatistiki Tammmlama: 2025-2026 Bahar donemi anket ¢aligmasi, Ogrenci-danigman
iletisimini nitel ve nicel boyutlanyla kayit altina almigtir.
Erisilebilirlik Parametreleri: Bolumdeki akademik personelin ulasilabilirligi, ilgili donemin
anket sonuglan tzerinden kurumsal veri havuzuna aktarilmigtir.
Geri Bildirim Siirecleri: Ogrencilerin akademik taleplerine verilen yanitlar, Tarih
Bolimii’niin kurumsal performans gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Danigmanlann ogrenci sorunlarina yaklagimi incelendiginde oldukga olumlu bir tablo
ortaya gikmaktadir. Katihimcilarin %76,2’si damsmanlarinin ¢o6zim odakli bir yaklagim
sergiledigini belirtmistir. Ayrica ayni oranda ogrenci, danigmanlarinin kendilerine ve sorularina

yeterli zaman ayirdigini ifade etmistir.

Bu sonuglar, danismanlarin g;:eaqi_T rin akademik ve idari sorunlannin ¢oziimiinde




5. Béliimiin Giiclii ve Zayif Yonleri
Anketin varh@ ve kapsami uzerinden yapilan kurumsal analiz, bolimun mevcut

durumu hakkinda su tespiti sunmaktadir:

Giiclii Yonler
Periyodik izleme Disiplini: 2025-2026 Bahar donemi gibi spesifik bir zaman dilimi igin

ozellesmis bir degerlendirme mekanizmasinin (anket) isletiliyor olmasi kurumsal surekliligi

kanitlamaktadir.
Boliim Odakh Degerlendirme: Analizin dogrudan Tarih Boliimi 6zelinde yapilandinlmasi,

bransa 6zgi ihtiyaglarin belirlenmesine olanak saglamaktadir.

Iyilestirilmesi Gereken Alanlar
Veri Seti Detaylandirma ihtiyaci: Mevcut kaynak metinlerin anket baghklan ile sinirh

olmasi, sayisal ve nitel verilerin raporlama derinligini artirmak igin daha ayrintili iglenmesi
gerektigini gostermektedir.
Déonemsel Karsilastirma Eksikligi: 2025-2026 Bahar donemi verilerinin, gegmig donemlerle

kiyaslanarak egilim analizine donugturilmesi kurumsal gelisim igin elzemdir.

6. Istatistiksel Genel Bakis ve Memnuniyet Diizeyi

“2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Ogrenci-Danisman Migkisi
Degerlendirme Anketi”, bolumdeki genel akademik iklimin tespiti agisindan temel veri setini
olusturmaktadir. Kaynak dokiimanlarda yer alan sonug baslklan, anketin tamamlandigim ve
bolimdeki ogrenci-danisman etkilegiminin kurumsal olarak olgimlendigini teyit etmektedir.
Veriler ilgili donem igin spesifik bir kurumsal hafiza olugturulmasina imkan tanimaktadir.

Anketin genel degerlendirme niteligindeki son sorusunda ogrencilerin %76,2si
aldiklan akademik danismanlik hizmetini yeterli diizeyde bulduklanm belirtmistir. En yiksek
puanin bu denli yiksek oranda tercih edilmesi, damgmanlik hizmetlerinin 6grencilerin
beklentilerini biyiik ol¢iide kargiladigini gostermektedir.

Bununla birlikte bazi sorularda yaklagtk %10-15 oraminda diguk puan veren
ogrencilerin bulunmasi, danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
alanlarinin da mevcut oldugunu gostermektedir. Ozellikle danigman erigilebilirligi, geri doniig

siireleri ve kariyer rehberligi hizmetlerinin daha sistematik hale getirilmesi bu oranlann

azaltilmasina katki saglayabilir.

7. Stratejik Coziim Onerileri

KMU Tarih Bolumi’niin 2025-2026 Bahar donemi degerlendirme sireglerini

gelistirmek amaciyla su stratejik adimlar onerilmektedir:




Oneri: Anket sonuglarimin, bolim akademik kurulu tarafindan detaylica incelenerek her
doneme ait “Veri Analiz Cizelgeleri” olusturulmas.

Beklenen Katki: Kurumsal seffafligin artinlmasi ve raporlama sireglerinin metodolojik olarak
guglendinlmesi. ‘

Oneri: Degerlendirme anketlerinin, 6grenci gen bildirimleri dogrultusunda nitel sorularla
zenginlestirilmesi.

Beklenen Katki: Sadece anket bagliklarinin degil, spesifik 6grenci taleplerinin de kurumsal
verilere yansimasini saglamak.

Oneri: Raporlama dongusuniin, her egitim-ogretim donemi sonunda (Gtiz/Bahar) sistematik
olarak tekrarlanmas:.

Beklenen Katki: Tarih Bolumi'ndeki damsmanlik hizmet kalitesinin zaman igindeki

degisiminin izlenebilir hale getirilmesi.

8. Sonug

Ogrenci-Danigman  iligkisi Degerlendirme Anketi sonuglari, Tarih Bolumiinde
yurutulen akademik danigmanlik faaliyetlerinin genel olarak bagarili ve 6@renci memnuniyetini
saglayan bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrenciler danismanlarinin iletisim
becerilerini, erisilebilirligini, ¢6zim odakli yaklagimimi ve akademik rehberlik yeterliligini
yuksek duzeyde degerlendirmistir. Ozellikle iletisim, bilgilendirme ve damsmanhk
hizmetlerinin yeterliligi konularinda elde edilen yiiksek memnuniyet oranlar, bolimdeki
damgmanhk sisteminin etkin bir sekilde isledigini gostermektedir.

Sonug olarak anket bulgulan bélimde yiriitilen akademik damigmanlik hizmetlerinin
ogrencilerin akademik siireglerine olumlu katki sagladifini ve mevcut uygulamalarnn

surdurulmesinin yaninda sirekli iyilestirme anlayisiyla desteklenmesinin yararl olacagini

ortaya koymaktadir.
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