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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
1. KURUMSAL BiLGILER
1) Kurum Hakkinda Bilgiler

Rektor Prof. Dr. Mehmet AKGUL Kalite Komisyonu Baskani olup iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:
Adres: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii Yunus Emre Yerleskesi/Karaman

Telefon: 0 (338) 226 2010

Faks: 0 (0338) 226 2023

Web: www.kmu.edu.tr

e-posta: mehmetakgul@kmu.edu.tr

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karar ile Selcuk Universitesine bagh olarak
kurulan Meslek Yiksekokuluna dayanmakta olup, bu siiregte kurulan akademik birimlere iligkin bilgiler Cizelge 1'de
yer almaktadir.

Cizelge 1: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

Akademik Birim Kurulus
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 12 Aralik 1990 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari ile
kurulmustur.
11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayih Resmi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Gazete’de  yaymmlanan 3837 sayih Kanun ile
kurulmustur.
10 Eylil 1992 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Baskanhgr ve Saglik Bakanhg arasmnda yapilan protokol

ile kurulmustur.
30 Eylil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karar ile
kurulmustur.
2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazete'de
yayimmlanan 8555 sayili Bakanlar Karari ile kurulmustur.
18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayii Resmi Gazete’de
yayimmlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayih Resmi Gazete’de
Edebiyat Fakiiltesi yaymlanan 17.07.2006 tarih ve 2006/10735 Sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayih Resmi Gazete’de
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi yayimlanan 2007/11548 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 5662 sayih kanunla kurulan 17 yeni {iniversiteden biridir. Karaman’da
{iniversitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasmm ardindan daha 6nce Selcuk Universitesine bagh olarak kurulmus
olan ve Cizelge 1'de gosterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 Universitemize baglanmustir.

Kurulusunda 3 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile iilkemiz tiniversiteleri arasmda yerini alan
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi catisi altinda ise Cizelge 2'de gosterilen akademik birimler kurulmustur.

Cizelge 2: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Catis1 Altinda Kurulan Akademik Birimler

Akademik Birim Kurulus
TBMM’de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayih
Fen Bilimleri Enstitiisii kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayii Resmi

Gazetede yaymmlanmasi ile kurulmustur.

TBMM’de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayih
Sosyal Bilimler Enstitiisii kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536 Sayih Resmi
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Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Islami {limler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Universitemiz;

o & Fakiilte,

2 Enstitli

2 Yiiksekokul,

5 Meslek Yiiksekokulu,

13 Uygulama ve Arastirma Merkezinde,

Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayih Resmi Gazete’de
yaymmlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

01 Mart 2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisi ile (Mevcut Meslek Yiiksekokulu admmn Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi ile
bazit  programlarin Sosyal Bilimler = Meslek
Yiiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda kalmasi konusundaki
teklif) kurulmustur.

01 Mart 2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantist ile (Mevcut Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmesi ile
bazi  programlarin Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarm Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kalmasi konusundaki
teklif) mevcut Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olmustur.

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 17.12.2012 tarihli ve 2012/4091 sayili
Bakanlar Kurulu karart ile kurulmustur.

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayii Resmi Gazete’de
yaymlanan 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile mevcut Saglk Yiiksekokulu
kapatilarak, Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayii Resmi Gazete'de
yaymmlanan 22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 Sayih
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

06 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan 11.9.2017 tarihli ve 2017/10830 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

15.118 6grenci, 808 akademik ve idari personeli ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Ozgorevimiz

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun iistiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip,
uistiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata katki saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi ¢agmin gerektirdigi nitelikleri tastyan, insanhk onurunu her seyin iistiinde tutan, hayalleri ve idealleri olan
bireyler yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestiriimesi ile Tiirk dilinin arastirilmasi, yaygmlastiriimasi, Tiirkge bilincinin
yerlestirilmesi konularinda 6ncii ¢ahigmalar yapan "siradan degil, aranan bir {iniversite' olmaktir.

Degerlerimiz

1. Yenilik¢ilik
2. Katilmcilik ve demokratiklik
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Etik degerlere baghhk

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, iilke ve diinya sorunlarma duyarhhk

Tarafsizhik ve giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

Tirk dilinin dogru kullanilmas1 ve yaygnlastirilmasma karsi duyarhlik

meYXRAN AW

—_

Hedeflerimiz

Ozgorev, uzgoriis ve temel degerler gergevesinde hedefler asagida belirtilen dort temel eksen {izerinde kurulmustur.

Kurumsallasma Ekseni

Egitim Ekseni

Bilimsel Arastrma ve Yaym Ekseni
Farkhlasma Ekseni

Ll

Uygulama doénemi tamamlanan 2013-2017 Stratejik Planinda yer alana amaglar ve bu amagclara iligkin hedefler
EK-2’de ayrmtih sekilde yer almaktadir. Bununla birlikte Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan calismalari
tamamlanmis ve degerlendirme siireci i¢in Kalkinma Bakanh@ri’na gonderilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedeflere EK-25'te yer verilmistir.

Kanitlar

e EK-2 Stratejik Amaclar ve Hedefler.xlsx
e EK 25-2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler.doc

Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler asagida gosterilmis olup, anilan birimler altinda yer alan programlar ve
hakkimndaki 6zet bilgilere EK-3’te yer verilmistir.

Fakiilteler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Islami flimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PN R WD

Enstitiiler

1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
2. Uygulamal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

kW=


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2017/ProofFiles/EK-2 Stratejik Ama%C3%A7lar ve Hedefler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2017/ProofFiles/EK 25- 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 Ama%C3%A7 ve Hedefler.doc

Kanitlar

o EK-3 Egitim Ogg' etin Sunan Birimlerimiz.docx

Universitemizde arastrma faaliyetleri akademik birimlerin yaninda Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorliigii,
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii ile asagida siralanan uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan
ylrttiilmektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastrmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Tiirk Halk Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karamanogullar1 Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu baglamda 6n plana ¢ikan merkezlerimize iliskin bilgiler asagida verilmistir.

S6z konusu birimlerin kurulus ve g¢alismalarina iliskin mevzuat diizenlemelerine iliskin liste EK-4’te yer almakta
olup, http:/kmu.edu.tr/mevzuat/ internet adresinde goriilebilmektedir.

Uygulama ve arastirma merkezleri yerel, bolgesel ve uluslararasi platformlarda i¢c ve dis paydaslarla is birligi yaparak
projeler iiretmekte ve yiiriitmektedir.

Asagida yer alan uygulama ve arastirma merkezlerinin y6énetim organlart miidiirler ve yonetim kurullarimdan olusur.
Bu merkezler ile diger arastrma faaliyetlerinin yiirtitiildigii birimlerin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci
2547 sayii Kanun’un 13’{incti maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Universitemiz egitim ve arastrmalarinda ihtiyag duyulan donanim, yili Biitce Kanunu ile verilen yatirmm 6denekleri
yaninda, ozgelirler ve diger dis kaynak destekli projeler kapsaminda edinilen mal ve malzeme ile kargilanmaktadir.

Universitemiz biitce imkanlar1 ¢ergevesinde arastirma faaliyetlerine yonelik gergeklestirilen yatirm bilgileri EK-19’da
yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
Bilimsel Arastrma Projeleri Komisyonunca desteklenecek arastrma projelerinin 6nerilmesi, degerlendirilmesi,

kabulii, ylriitilmesi, izlenmesi, sonuglandiriimasi ve sonuglarm duyurulmasiyla ilgili islemleri yiiriitmek iizere
kurulmustur.

BAP biriminde 5 personel ile 80 m? alanda, gerekli bilgisayar, yazici vb. teknolojik kaynaklarla 2017 yilinda 6nceki
yildan devreden 60, yih icinde kabul edilen 44 ve TUBITAK destekli 20 proje olmak iizere toplam 124 bilimsel
arastirma projesi yiirtitiilmiistiir.

Koordinatorlitkte BAP otomasyonu kullanilmakta olup, 2017 yih biitgesi TUBITAK projeleri hari¢963.530,74 TL,
toplam proje biitgesi ise 6.636,998,74 TL'dir. Proje ve biit¢elerine iliskin detay bilgiler EK-5’te yer almakta olup,
ayrica proje detaylar1 http://kmu.edu.tr/bap internet adresinde, birim faaliyet

raporlart http://kmu.edu.tr/bap/sayfa/1578/faaliyet-raporlari/tr adresinde goriilebilir.
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Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii (PTTO)

Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt yapisi giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini arttrmak ve
bu baglamda, Universitemizde arastirma yapan ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin arastrma projelerine destek
saglayan kurumlarin kaynaklarindan en verimli bicimde faydalanabilmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

2013 yih Temmuz aymda kurulan ve Aralik aymda USIMP in iiyeligine kabul edilen PTTO tarafindan kuruldugu
giinden bu yana Universite-sanayi isbirligine yonelik AR-GE ve patent esash birgok bagarili ¢alismaya imza atilmig,
akademisyenlere ve sanayicilere c¢esitli egitimler verilmis, www.sanayidoktoru.com adli interaktif web sitesi
tasarlanarak sanayicilerin 6gretim elemanlariyla direkt irtibata gegmesi saglanmus, ayrica Universitemizin arastirma
altyapisi sanayi sektoriine tanitimistir.

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii alti personel ile 20 m? alanda hizmet vermektedir. Ogretim
elemanlarimiz tarafindan biri uluslararasi olmak tizere bes patent ve iki ulusal faydali model belgesi alinmigti. PTTO
koordinatorligiinde 6gretim iiyelerimiz tarafindan Karaman Ili Tarim Yatirim Kilavuzu, Karaman ili Hizmet Sektorii
Yatirm Kilavuzu, Karaman ili Enerji Ihtisas Endiistri Bolgesi ilanma Yo6nelik Fizibilite Etiit Raporu hazirlanmustir.
2017 yihnda sekiz adet etkinlik diizenlenmis, bir 6gretim elemanma projelerinde destek verilmis olup, PTTO’ya
iliskin detayh bilgiler http://kmu.edu.tr/ptto adresinde ve EK-6’da yer almaktadir.

Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amacy; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda sosyal, siyasal,ekonomik, kiiltiirel nitelikli bilimsel
calisma ve arastrmalar gerceklestirmek; yerel, ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren, kamu kurum ve
kuruluglari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor kuruluslart ile igbirligi icinde ortak projeler
yiriiterek, elde edilen bilgilerin ilgili paydaslarla ve kamuoyu ile paylasiimasmi saglamaktir.

Merkez bir miidiir, iki midiir yardimeisi ve iki de proje asistani olmak tizere bes kisi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Gergeklestirilen bilimsel faaliyetler Tiirkiye-AB Vize Serbestisi Diyalogu Kitapcig AB'ye Katiim icin Ulusal Eylem

Plan1 (2016-2019), Tiirkiye'nin Yeni AB letisim Stratejisi Tiirkive'nin Yeni Avrupa Birligi Stratejisi, AB Tiirkiye

llerleme Raporu-2015°dir. Merkeze iliskin bilgiler http://kmu.edu.tr/sepam internet adresinde goriilebilir.

Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; Universitenin uluslararas1 platformlarda tanitimmi yapmak, Kkiiltiirel ve bilimsel konularda
uluslararas: iliskileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini
zenginlestirmek ve gelistirmektir. Merkez 24 m? alanda iki personel ile hizmet vermektedir. Merkeze iliskin
bilgiler http://kmu.edu.tr/ulaum internet adresinde goriilebilir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; Universitede 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarin disinda egitim verilen ve arastrma yapilan
tiim alanlarda, Universitenin ve diger kamu ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslarm hizmet ici egitim ve mesleki egitim
taleplerini karsillamak, nitelikli i§ bulma imkam saglayan sertifika programlar1 diizenlemek, kurumsal anlasmalarla
0zel program ve paket egitim programlari sunmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasmm c¢alisanlarma yeni
teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandmilmasmi saglamak, gorsel, isitsel, uzaktan veya
dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak ve bu konularda yurtici ve
yurtdigindaki kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Merkez bir miidiir, bir sube miidiirii, bir sef, dort adet smif ve bir adet calisma odasi ile hizmetlerini yiiriitmektedir.
2017 yiinda 852 kisiye toplam 1161 saat c¢esitli alanlarda egitim verilmis, egitimlerden 2017 yilinda 142.653,46
TL gelir elde edilmistir. Merkeze iliskin  bilgller EK-7°de  yer almakta olup, detayl
bilgiler http://kmu.edu.tr/sem internet adresinde ve faaliyet raporlart http://kmu.edu.tr/sem/bilgi/1407/faaliyet-
raporlari adresinde goriilebilir.

Kadin Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi

2009 yilinda kurulan Merkez bes 6gretim eleman: ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Merkez, kadmlarin egitim, saglik,
hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlari ile ilgili olarak arastrmalar yaparak elde edilen sonuglari
toplumla paylagsmayi ve mevcut ¢ahgmalart desteklemeyi hedeflemektedir. Kadmn calismalartyla ilgili diinyadaki
gelismeleri izleyerek gelismelere iligkin bilgilendirici panel, ¢alistay, konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar
diizenlemek amaciyla kurulmus olup, http://kmu.edu.tr/kam adresinden detayl bilgilere ulagilabilmektedir.


http://kmu.edu.tr/ptto
http://www.ab.gov.tr/files/pub/avrupa_birligi_iletisim_stratejisi.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/pub/turkiyenin_yeni_ab_stratejisi.pdf
http://kmu.edu.tr/ulaum
http://kmu.edu.tr/sem
http://kmu.edu.tr/sem/bilgi/1407/faaliyet-raporlari
http://kmu.edu.tr/kam
http://kmu.edu.tr/sepam
http://www.ab.gov.tr/files/000files/2015/11/2015_turkiye_raporu.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/stib/TR-ABVizeSerbestisi.pdf
http://www.ab.gov.tr/files/5 Ekim/uepkitapcik2016-2019.pdf

Tanmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci tiim tarimsal arastrma, uygulama, gelistirme, egitim-6gretim ve yaymn calismalarmni yiiriitmektir.
Merkez yurt i¢i ve yurt diginda bulunan {iniversiteler, arastrma kuruluslari, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi imkanlarini aragtirmay1 ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin bir miidiirii olmakla birlikte Tiirk Dili Edebiyat1 bolumii ile 6zellikle 6gretim elemant kapsammda ortak
calismalar yapmaktadir. Edebiyat Fakiiltesi binas1 biinyesinde faaliyetlerini stirdiiren Merkez, Tiirk¢enin gelistirilmesi
ve yaygmlastirilmasi hakkinda ¢alismalar yapmak amaciyla kurulmus olup, halen gelisim siireci devam etmektedir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

Merkez, Universitemizin temel, uygulamah ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
merkezi bir organizasyon c¢ercevesinde diizenlenmesini ve ilgili alanlarda destek vermeyi, ileri analizlerin
gerceklestirilmesine teknolojik altyapsi ile imkan saglamay1 hedeflemistir. Kurulusundan itibaren Merkez, Universite
akademik personeline ve ozel sektore teknolojik alt yapisini sunarak arastirma, gelistirme faaliyetlerine yonelik
hizmet vermektedir.

Merkez TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarmm Yeterliligi i¢in Genel Sartlar”
standardina gore 2017 yilinda akreditasyon g¢alismalarma baglamisti. Bu kapsamda ilgili egitimler yapilmis olup
deneysel calismalara devam edilmektedir.

Merkez biinyesinde 24 adet laboratuvar olup fiili ¢aligma yiiritiilen 11 laboratuvar, bir adet konferans salonu, 7 adet
calisma odasi, 8 adet servis ve bir adet ambar bulunmaktadir. Merkez biri miidiir olmak {izere alt1 personel ile
hizmetlerini  yiiriitmektedir. Merkezin  teknolojik  altyapisina  iliskin ~ bilgiler EK-8’de  yer almakta
olup, http:/kmu.edu.tr/biltem internet adresinde goriilebilir.

Kamtlar
o EK-4 Arastirma Faaliyetlerinin Yiirtitiildigi Birimler.docx
o EK-5 Bilimsel Arastirma Projeleri.docx
e EK-6 PTTO Calismalari.docx
o EK-7 Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri.docx
e EK-8 Biltem Teknolojik Altyapisi.docx
e EK-19 Arastirma Faaliyetlerine Yonelik Yatirimlar.docx

Egitim ve 6gretim i¢in her donem baginda egitim-6gretim programlarinin amaglarina uygun olup olmadigma yonelik
boliimler tarafindan incelemeler gergeklestirilmekte, programlarm daha etkili ve verimli olmasi i¢in gerekli iyilestirme
ve yenilikler ortaya konularak glincellemeler yapiimaktadir.

Universitemizde programlarm tercih edilme oranlar, Ogrenci isleri Daire Baskanh@ tarafindan Akademik Bilgi
Sisteminden ve Ogrenci Bilgi Sisteminden izlenmekte olup tercih edilme oranlari, kayit yaptran ve devam eden
Ogrenci sayilart géz oOniinde bulundurularak yapilan degerlendirmeler sonucunda hesaplanmaktadir. Program
yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde ders saatinin arttirilmasi, ders iceriklerinin tekrar diizenlenmesi,
uygulama alanlarinin zenginlestirilmesi, laboratuvar sartlarmn iyilestirilmesi vb. gibi calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Dis Degerlendirmeye tabi tutulmadigmdan, Dis
Degerlendirme Raporu sonucu ortaya ¢ikabilecek gelismeye agik yonler kapsaminda bir ¢alisma yapilmamaktadir.
Dis Degerlendirme sonrasinda bu alanda gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandig1 tamimh bir siireci bulunmahdir.

"Swradan degil, aranan Universite'" slogani ile ¢cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun istiinkigiine inanan,
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ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata
katk1 saglamay1 hedefleyen, 6grenci odakh bir Universite olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, bu hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olarak faaliyet ve stratejilerini 2013-2017 Stratejik Planinda ortaya koymustur. Uygulama
donemi biten 2013-2017 Stratejik Plan1 www.kmu.edu.tr internet adresinde bulunmaktadir.

Yeni plan donemi olan 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve vizyon odakh amag¢ ve hedefler belirlenmis,
kurumsal durus ve onceliklerin belirlenmesine ilisgkin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan gériismeler sonucunda bolgenin
ihtiyaclar1 da dikkate alnarak farklilagma stratejileri belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan ¢ahgmalarma iliskin
verilere kmu.edu.tr/strateji internet adresinden ulasilabilir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinin hazirlanmasinda katilimeilik saglanmaya galisilmis, farkli uzmanhga sahip
kisiler stirece dahil edilmistir. Stratejik hedef ve gostergelerin belirlenmesinde iist politika belgeleriyle ilgililik,
Olgtilebilirlik ve iyi tanimlama 6lgiitleri saglanmaya calisiimistir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan Cahsmalar1 15 Temmuz 2016 giinii yasanan hain darbe girisimi nedeniyle
sekteye ugramig, 2018-2022 Stratejik Plan donemi Kalkimnma Bakanligi’ndan alman izin dogrultusunda 2019-2023
donemini kapsayacak sekilde hazirlanmaya baslanilmig, bu plan déneminde kurumun stratejileri ve bu stratejilere
iliskin hedefler misyon ve vizyon ile iliskilendirilerek bir onceki plan sonucunda ortaya ¢ikan durum gozetilerek
hazirlanmagtir.

Universitemizin rekabet {istii bir avantaja sahip olmasi1 icin hangi alan veya konulara dncelik vermesi, hangi alan
veya konularda farklilagmasi gerektigi, bu alan veya konularm nasil gelistirecegi, Universitemizin gelecekte nasil bir
konuma odaklanmasi ve bu kapsamda hangi politikalarm gelistirilmesi ve uygulanmasi gerektigi, Universitemizin
gliclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler hakkinda saha ziyaretleri yapilarak belirlenmigtir.

Stratejik hedefler ve gosterge diizeylerinin belirlenmesinin ardindan maliyet ve kaynak tahminleri ortaya konularak
stratejik plan taslagi hazirlanmistir. S6z konusu taslakta farklilasma odakh yaklagim anlayisi ile basar1 bolgesi tercihi
olarak Tiirk Dili, Gida ve Tarim ile Temiz Enerji alanlar1 benimsenmistir. Anilan 2019-2023 Stratejik Plan taslagina
http://kmu.edu.tr/strateji internet adresinden ulasilabilir.

Kanitlar
e EK-26 GZFT ANALIZi.docx

Universitemiz halihazirda Yunus Emre Yerleskesi, Ermenek ve Kazmmkarabekir Yerleskesi olmak iizere ii¢
yerleskede hizmet vermektedir. Kaynaklarn dagiiminda yih Biitge Kanunu ile verilen &denekler, birimlerin
ihtiyaglarmin yaninda bir onceki yil gerceklesme ve harcama rakamlart da dikkate almarak dagitim planlamasi
yapilmaktadir. Yapilan planlamalar sonucunda mali kaynaklar Rektorlilk Makaminin onayi sonrasi e-biitge {izerinden
Odeneklerin birimlere dagitiimasi suretiyle dengeli bir sekilde dagitiimaktadir. Yillar itibariyle biitce gerceklesmelerine

http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/1815/butce/yillar-itibariyle-butce-gerceklesmeleri/tr adresinden ulagilabilir.

Bunun yaninda Universitemizin bilisim, teknolojik ve arastirma altyapisima yonelik kaynaklar merkezi sekilde
karsilanmakta ve tiim birimlerin ortak kullanimma sunulmaktadir.

Universitemiz 2017 yili sonu itibariyle kalite politikas1 olusturulmasma yénelik ¢alismalara baslamis, bu yonde gerekli
egitim, tetkik ve belgelendirme siireglerine girmistir. 2017 yil icerisinde bu amaca yonelik olarak Kalite Birimi
kurulmus olup, halen ISO9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi Belgelendirme ¢alismalari devam etmektedir. Bu siire¢
kapsammda yiiriirlik asamasmnda olan Kalite Politikasi mevcuttur. Bu alanda yapilan ¢alsmalara
http://kmu.edu.tr/kalite internet adresinden ulagilabilir.

Kanitlar

o EK- 27 Kalite Biriminin Olusturulmasi.pdf

Kurumumuzun Kalite Politikas1 tim paydaslarahttp:/kmu.edu.tr/kalite internet adresi araciligi ile duyurulmakta
olup, ayrica kurum i¢inde yayilimm saglanmasma yonelik resmi yazisma, e-posta ve duyuru seklindeki iletisim
kanallari ile bilgilendirme yapilmaktadir.


http://kmu.edu.tr/kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2017/ProofFiles/EK- 27 Kalite Biriminin Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kmu/2017/ProofFiles/EK-26 GZFT ANAL%C4%B0Z%C4%B0.docx
http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/1815/butce/yillar-itibariyle-butce-gerceklesmeleri/tr
http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/1815/butce/yillar-itibariyle-butce-gerceklesmeleri/tr
http://kmu.edu.tr/kalite

Stireg devam etmekte olup, Kalite Politikasmin benimsenmesine iligkin gerekli ¢aligmalar ile izlenimler devam
etmektedir. Halen devam etmekte olan 1SO9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda gergeklestirilecek i¢c ve
dis tetkik sonrasi belgelendirme ile Kalite Politikasinin benimsenmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu amacm gerceklestirilmesine yonelik olarak Universitemiz Kalite Komisyonununda igerisinde yer aldig tiim
birimlerden personelin katihmini saglayacak sekilde egitim planlamasi yapimis olup, 2018 yiinda hayata
gecirilecektir.

Kanitlar

o EK-28 Kalite Komisyonu Uyeleri.pdf

Kalite Politikas1 olusturma asamasinda olup, kurumun tercihi ile misyon ve vizyonu dogrultusunda standartlara ve
amaca uygun sekilde kurgulanmistir.

Kalite Politikas1 olusturma asamasinda oldugundan Stratejik Y 6netim ile Kalite Y 6netimi uygulamalarinin entegre
edilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Biit¢e izleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi uygulamalar uygulama donemi sona eren 2013-2017 Stratejik Plan
kapsaminda hazirlanan yil Perfermans Programlari ile izlenmektedir. Ayrica i¢ kontrol kapsammda Universitemiz i¢
Kontrol kapsaminda http://kmu.edu.tr/strateji/ internet adresinde yayimlanmis asagida gosterilen diizenlemeler
yapilmistir.

Stire¢ Politikalari

Hizmet ici Egitime iliskin Usul ve Esaslar

Insan Kaynaklar1 Y onergesi

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Y&nergesi

Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi

Bilisim Kaynaklari Kullanim Y 6nergesi

Mali Islemler Siire¢ Akis Semasi

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasmna Y6nelik Uygulama Esaslari

Risk Strateji Belgesi

Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii

Gegcici Gorev Harcirahi Odemelerinde Gorevlendirilenler Tarafindan Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetimi Talimati

2013-2017 Stratejik planindaki amac¢ ve hedefler dogrultusunda ilgili y1l performans programma aktarilan hedefler ve
sorumlu birimler arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen
performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, {iger ayhk donemler
itibartyla birimlerden alinan performans gostergesi gerceklesme degerleri tizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise
yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizleri icermektedir. Degerlendirme
kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonu¢ analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni tespit
edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar yisonunda {ist yoneticiye sunulmakta
ve http://kmu.edu.tr internet adresinden kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

Performans bilgi sisteminin altyapisini olusturan stratejik planlama, performans programi hazirlama, izleme-
degerlendirme ve operasyonel planlama stirecleri e-blit¢e araciligiyla yiiriitilmektedir. Fakat s6z konusu sistem
izleme ve degerlendirmenin yapilmasi, amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, risk yonetiminin uygulanmasi ve katiimin
saglanmasinda yeterli olmamaktadir.

Performansa dayall karar alma siireglerinde kullanilmak {izere gereken bilgilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
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degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglamasi ve yukarida belirtilen eksikliklerin giderilmesi i¢in
Universitemizin kendi kaynaklartyla yonetim bilgi sistemi yazihmi ¢ahismalari baslatimis ve halen gelistirme siireci
devam etmektedir.

Tim bunlarm yaninda uygulama dénemi sona eren 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin
yili performans programlar1 hazirlanmakta, yil sonu itibariyle ilgili ve sorumlu birimlerin gostergeleri dogrultusunda
takibi ve izlenimi yapilmaktadir. Ayrica, birim faaliyet raporlarnin konsolide edilerek olusturulan idari Faaliyet
Raporu ile hedeflere yonelik gosterge ve gerceklesmeler izlenmektedir. Bu alanda yapilan ¢alismalara
http://kmu.edu.tr internet adresinden ulasilabilir.

Kurumumuzca, anahtar performans gosterge belirlemesi yoniinde herhangi bir calisma ve uygulama
bulunmamaktadir.

Universitemizin tarihsel gecmisi ve aliskanlklarmm kalite giivence sistemi ile entegre edilmesine yonelik olarak
hizmet i¢i egitimler ile kalite kiiltliriiniin olusturulmasma yonelik temel egitim, dokiimantasyon egitimi ve i¢ tetkik
egitimleri gergeklestirilmekte/gerceklestirilecektir.

Universitemiz uluslararasilasma konusunda 2019-2023 Stratejik Planinda strateji belirlemesi yapmis olup, uygulama
donemi sona eden 2013-2017 Stratejik Planinda da bu yonde bir stratejisi bulunmaktadir. Anilan planlara ve
Universitemiz ~ tarafindan  uluslararasilasma  amacma  yonelik  olarak  gerceklestirilen  faaliyet  ve
etkinliklere www.kmu.edu.tr ardesinden ulasilabilir.

Performans gostergeleri belirlenmis olup, {iger aylk dénemler halinde birimler bazinda ilgili ve sorumlu olma
durumlarma gore performanslar izlenmektedir. Sonuglar degerlendirilerek gerekli tedbir ve iyilestirme ¢ahigmalar
yapilmaktadir. Performans programlarina http://kmu.edu.tr/strateji/ internet adresinden ulasilabilir.

Halen olusturma ve uygulamaya konulma calismalari devam eden Yonetim Bilgi Sistemi (http://ybs.kmu.edu.tr)
dahilinde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglarinin takip edilmesi saglanacak olup, heniiz bu alanda etkin
bir ¢alisma bulunmamaktadir.

2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklan acik sekilde tanimlanmahdir.

Universitemizde kalite giivencesi siireci kapsammda “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslar1 ” Universitemiz Senatosunda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Kalite Komisyonu iiyeleri
goniilliilik esasma gore Universitemizin farkh boliimlerden farkh uzmanlk alanlarna sahip akademik ve idari
personelden olusmaktadir. Komisyon iyelerinin kalite giivencesi ¢ahgmalarma zaman aywrabilecek Ogretim
elamanlarindan ve idari personelden segilmesine dikkat edilmistir. Paydaslarimizdan yiiksek Oncelige sahip ve
hizmetlerimizden gii¢lii derecede etkilenen ve hizmetlerimizi etkileyen 6grencilerimizi temsil eden Ogrenci Konseyi,
Konsey Bagkani da komisyonun iiyeleri arasinda yer almaktadir. Kalite Komisyonu ile “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr” EK-9’de yer almaktadir.

Ayrica 2017 yih igerisinde 1SO9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi ¢alismalarina baslanilmis olup, siirekli iyilestirme
bakis agis1 bu ¢alismalarn izleme ve degerlendirme siireclerinde uygulamaya konulacaktir.

Kanitlar

e Ek-9 KMU Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart.docx

Universitemizde akademik ve idari personelin yer aldig Kalite Birimi kurulmustur.

Kalite Yonetimi kapsammda Rektor Yardimcisi Baskanlhiginda Kalite Birimi kurulmus olup, anilan birim ile
Universitemiz Kalite Komisyonu Yiiksekogretim Kalite sisteminin yaninda Kalite Y6netim Sistemi ¢aligmalarmi da
birlikte entegreli olarak yapmaktadir.

Kalite Komisyonu tiim birimleri temsil edecek sekilde olusturulmus olup, akademik ve idari personelin katilimi ile
yeterli temsiliyet saglanmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin saglanmasma yonelik olarak 9 Kasim 2017 tarihli Rektorlitk Oluru ile Kalite Birimini
kurulmasma karar verilmistir. Universitemiz Kalite Y&netim Sistemi TSE ISO 9001:2015 belgelendirme ¢ahismalari
Aralik ay1 i¢inde baslatiimis, bu kapsamda Temel Egitim, i¢ Tetkik Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi ve Risk Tabanl
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Stire¢ Egitimi alinmasma 29032 sayih ve 27 Kasim 2017 tarihli Rektorlik Oluru ile karar verilmigstir. 08-12 Ocak
2018 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olan egitimde katilimecilarin tam zamanl katihmi saglanmig, personel egitim
sonrasi smava tabi tutulmus ve katihmcilara sertifika verilmistir. Egitim sonrasinda tiniversitemizdeki tiim birimlerde
belgelendirme kapsammda gerekli sartlarn saglanmasma yonelik cahgmalar yapiimis ve Mart ay1 igerisinde TSE 1SO
9001:2015 Standardi uygulama egitimi Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile gerceklestirilmistir. Universitemiz 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme stireci devam etmektedir.

Ayrica, Bilimsel ve Teknolojik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezi'nin akreditasyon c¢alismalari ile Bilgi
Islem Daire Baskanhgr'nmn Bilgi Giivenligi Sistemine iliskin kalite calismalar1 devam etmektedir.

Uygulamalarda tiim birimler i¢in ortak alanlarin yanisira birime 6zgii islemlerin siirekliliginin ve standartlarmmn
saglanmasma yonelik ortak ¢aligmalar yiiriitiilmekte, bu ¢aligmalarm benimsenmesine yonelik tiim personele intranet,
yazigsma, e-posta, duyuru vb. ile ulastiriimaktadir.

Uygulamalarda, is ve islemlerde kalite belgelerinin olusturularak kullaniimasmin saglanmasma yonelik ¢alismalara
baglanilmustir.

Calsanlarm  Universitemiz amag ve hedefleri dogrultusunda birlikte hareket etmesine yonelik alanlarma 6zgii
toplantilar, ¢alistaylar ve gériismeler yapilarak hedef birligi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine yonelik olarak PUKO dongiisii olarak da degerlendirilebilecek olan Blogna siirecleri her
egitim-6gretim donemi basinda birimlerimizce béliim bagkanliklari seviyesinde gézden gegirilmekte, miifredat ve ders
icerikleri ile akademik takvim bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

Mali kaynaklar yaninda dis kaynak destekli projelerin desteklenmesinde proje konusu ve amaci ile yerel, bélgesel ve
ulusal degerlendirmeler yapilarak karar alinmaktadir. Projelerin dénemsel takibi ile uygulama sonuglar1 belli donemler
halinde yapilan raporlamalar ile takip edilmektedir.

Bu alanda mevcut PUKO dongiisiine yonelik hayata gegirilmis ¢alisma bulunmamaktadr.

Mevzuat1 geregi yapilmasi gereken is ve islemler ile yonetsel ve idari siireclere iliskin PUKO dongiisii hazirlanan
programlar, raporlar, kontrol kriterleri, ic kontrol uyum eylem planlar1 yaninda belirlenen risk ve firsatlar kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

3) ic¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarn (isverenler, mezunlar, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katihmi ve katki vermeleri
saglanmahdir.

Universitemizde paydas analizi i¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde anket ve saha ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Onceliklendirme siirecinde i¢ paydaslar ve dis paydaslar ekseninde {iriin ve hizmetlerimizden en ¢ok etkilenen ve en
cok etkileyen kriteri dikkate alinarak belirlemeler yapilmisti. Buna gore paydaslarda oncelik dis paydas olarak kabul
edilen grencilerimiz olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e EK- 29 Dis Paydas Anketi.docx

o EK-29 Dis Paydas Anketinin Yorumlanmasi.docx
o EK- 30 Saha Zivaretleri Yapilan Kisiler.pdf

Kurum i¢i paydaglarm karar alma ve iyilestirme stireclerine katihmlar1 6zellikle diizenlenen hizmet icin egitimler
sonrasmda diizenlenen anketler ile i¢ kontrol kapsammda olusturulan Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme
Prosediirii kapsammda ger¢eklestirilmektedir. Anilan diizenlemeye http:/kmu.edu.tr/strateji internet adresinden
ulasilabilir.

Universitemizdeki karar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, kurumsal e-
posta, sms ve kurumsal internet sayfasi ile bilgilendirilmektedir.

Universitemizde i¢ paydaslarm goriis ve énerileri Dilek, Sikayet ve Oneri Prosediirleri cergevesinde aylk olarak ve
komisyon marifetiyle gergeklestirilmektedir.

Dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimlar1 anker, birebir goriisme, saha ziyareti seklinde ziyaret
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kabiilii ya da ziyaret etme seklinde gerceklestirilmektedir.

Dis paydaslarm Universitemiz karar ve uygulamalarma iliskin bilgilendirilmesi mevzuati geregi hazirlanan ve
yaymlanan raporlar yaninda www.kmu.edu.tr. internet adresi ve basin aracilii ile gergeklestirilmektedir.

Di1s paydaglarm goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim yontemi ulusal baglamda
hizmet veren bimer, cimer gibi uygulamalarm yaninda dis paydaslara da acik olan Dilek, Sikayet ve Oneri Prosediirii
seklinde olup, ayrica yil da en az bir defa yapilan anketlerdir.

D1s paydaslar arasinda yer alan Ogrencileri temsilen Ogrenci Konseyi Baskani Kalite Komisyonu iiyesi olarak katilim
saglamaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla Universitemizde aktif calisan siire¢ olarak Mezun Bilgi Sistemi
olusturulmus olup, heniiz istenilen seviyede ve geri bildirimde bulunma noktasinda yetersiz bulunmaktadir. Mezun
bilgi sistemimiz http://mezun.kmu.edu.tr/ adresinde yer almaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilmi genel olarak elektronik ortamda gergeklestirilen anketlerle saglanmakta
olup, zaman zaman bireysel talepler, gériismeler ve danisman hocalar aracilig ile saglanmaktadir.

Kurumsal gelisime katkida bulunma noktasinda ilgili bakanhklar mevzuat diizenlemeleri ve mali kaynak destegi ile,
yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri ise alanlarina gore ortaya c¢ikan toplumsal ihtiyaglara yonelik
Universitemizden beklentileri ortaya koyarak katkida bulunmaktadirlar.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onay1

Karamanoghi Mehmetbey Universitesinin biitiin akademik birimlerinde yeni program agma talepleri olusturulurken,
tilke menfaatlerinin ¢atis1 altinda, akademik ve idari personel alt yapimiz, talep edilecek programdan mezun olanlarin

is hayatma geg¢is stireleri, bolgesel olarak avantajlar, sanayi ile olan isbirligi neticesinde olusan ihtiyaglar gbz 6niinde

bulundurulmaktadir. Universitemiz biinyesindeki biitiin akademik birimlerimiz yeni program a¢ma tekliflerini

Yonetim Kurullarmmn karari ile Senatoya sunar. KMU Senatosunun uygun goriisii ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligindan gerekli izin alimarak programlarin olusumu saglanir.

Programlarmn egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programmin) tasariminda i¢ de dig paydaslarin
goriisleri, 6zellikle de KOP bolgesi tiniversitelerinin benzeri programlarinin igleyisi, 6grencilerin disiinceleri, 6gretim
elemanlarmm goriisleri ve giintimiiz gereklilikleri dikkate alinmistir. Programlar Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine ve Bologna siirecine uygun bir sekilde tasarlanmisti. Miifredatlar disiplinler arasi programlarin
diizenlenmesine ve Ogrencinin yatay veya dikey yonde program degistirmesine uygundur. Mezunlardan alman
doniitler de programlarm ve miifredatlarm olusturulmasi asamasinda bazi birimlerimiz itibariyle uygulanmaya
baglamistir.

Programlarm tasarrminda paydas goriigleri ilglli kurum ve kuruluslarm kamuoyu ile paylastiklar1 raporlarm,
bildirilerin degerlendirilip analizlerinin yapilmasi sonucu almabilmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimiz ile sik¢a
kullanilan kurumsal web sitemizde bulunan Dilek, Sikayet ve Oneri Formu aracih@ ile de etkilesimi saglanmaktadir.
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Universitemiz biinyesinde tasarlanan programlar ile ilgili akademik ve idari bilgilendirmeler Kurumumuzun web
sayfasinda ilgili Akademik Birimlerin sayfalarinda yapilmaktadir. Bunun yaninda ilimiz biinyesindeki Ortadgretim
Kurumlarma yonelik her yil Tanitim Giinleri diizenlenerek programlarimiz konusunda, Hem Ogrenci adaylarma
hemde Universite-Sanayi is birligi ¢ercevesinde firmalara bilgilendirme yapilmaktadr. Universitemiz tanitim
brosiiriine http://aday.kmu.edu.tr/files’kmu brosur.pdf adresinden ulagilabilir. Bunun yanmda Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) belirlenen esaslar yine Kurumumuz Ana sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde ogrencilerin aragtirma yetkinligini artrmasi i¢in topluluklar kurmalarina ve burada
proje faaliyetleri yapmalari saglanmaktadir.

Her seviyede ogretim programlari ve ders bilgi paketleri ile programlarm egitim amaglar1i ve kazanimlari
www.kmu.edu.tr sayfasinda paylasiimaktadir.

Programlarmn yeterlilikleri belirlenirken YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Cerceve Y&netmeligi, Universitemiz &n
lisans ve lisans veya lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi ve Bologna Siirecine iliskin programlar goz 6niinde
tutulmaktadir. Ogrencilerin programdan mezun olduktan sonra kazandiklar bilgi ve beceri mezun takip sisteminden

kontrol edilmesi ve programlarm diizenlenmesinde bu hususlarin dikkate almmasi planlanmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumlu kurumsal, yerel ve bolgesel oncelik ve ozellikleri mutlaka
dikkate alan bir yaklasim sergilenmektedir.

Programlarin belirlenmesinde boliim baskanliklar1 biinyesinde olusturulan heyetin kararlar1 ¢ergevesinde ulusal ve
uluslararast nitelikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarm yeterliliklerinin 6l¢tilmesi ve gelistirilmesi, teorik
derslerde konu anlatimlarmmn takibinde soru cevap kisimlarmm olusturulmasi, laboratuvar derslerinin ve diger
uygulamali derslerin 6grenci merkezli islenmesi ve 6grencilerin anlatilanlar1 kavramalarmm 6lgtilmesi, derslere 6n
hazirlik i¢in okuma kaynaklarmnin belirlenmesi ve her dersten dnce okuma béliimlerinin belirlenerek dersleri dnbilgiye
sahip Ogrenciler ile birlikte islenmesi ve sik sik 6grencilerin konu bilgilerinin sorgulanmasi, édevler verilmesi, takip
edilmesi ve belli oranlarda degerlendirilmesi, sunum ve seminer hazirlama ile 6grencilerin hem somut bilgilerinin hem
de sozlii becerilerinin gelistirilmesi, proje icin 6rnek bilgilerin verilmesi ve proje yapmalarmna destek olunmasi ve
sonuclarin degerlendirilmesi, kiitiiphane veya internet arastirma 6devlerinin verilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi,
ara smav, final smavi ve biitinleme smavlar1 ile verilen bilgilerin &grenciler tarafindan ne derece anlasilp
anlasiimadigmm kontrol edilmesi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen programlarmn
yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ders ogrenme ciktilari, program yeterliligini saglayacak sekilde planlanmistir. Programlarin onaylama stirecince
oncelikle ilgili boliim veya anabilim dallarmdan gelen program agma talepleri fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yonetim kurullarinda goriisiiliip karara baglanmakta, sonrasmnda Universite Senatosunda goriisiildiikten
sonra YOK 'e iletilmektedir.

Ogrenci segme ve yerlestirme siirecine yonelik olarak programlarm amagclar1 ve kazanimlar1 Universite ile ilgili fiziki
sartlar, akademik kadronun durumu, fakiilte/bolimler ve merkezler ile ilgili genel bilgiler, Universite sosyal
yasaminin ve dgrencilere sunulan egitim-6gretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilgilerin yer aldig: tanitim brosiirleri/
katalogu, basili ve ¢evrimi¢i olarak hazirlanmakta ve her egitim-6gretim yilnda giincellenmektedir. Programlarm
egitim amagclar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ve web sitesi aracihgiyla duyurulmaktadir.

Universitenin i¢ paydaslartyla yakm ve kapsamli bir iletisim icinde oldugu sdylenebili. TSE I1SO 9001:2015
Standardi kosullarn1 saglamak adma idari ve akademik personel ile Ogrencilere uygulanacak anketler
hazirlanmaktadir. Yeni gelistirilen ve ilk uygulamasi yapilacak anketler dniimiizdeki donemde ihtiyaca ve sartlara
gore giincellenecek ve siirekli olarak uygulanacaktir. Ozellikle i¢ paydaslarm goriisiiniin program tasarmmi ve icerigi
acismdan goz oniinde bulundurulmasi hususunda anketlerden yararlanilacaktir.

2) Programlanin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci odakl tiniversite 6zgorevinden hareketle 6grencilerin sorunlartyla birebir ilgilenilmektedir. STK'lar ve 6zel
sektor temsilcileriyle iletisim icerisinde hareket edilmektedir. Mezunlardan alman déniitler, 6grencilerle yapilan
anketler ve zaman zaman 6grencilerin fikirlerinin alindig: etkinlikler yapilarak i¢ paydaslarm katkilaryla programlarmn
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Boliimlerimiz Bologna Siireci uyum ¢ahsmalart kapsammda programlarini
glincelleyerek hem program ciktilarmin belirlenmesi hem de egitim-6gretim stireglerinin yliriitiilmesi siirecinde i¢ ve
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dis paydaslar1 dikkate almaktadir.

Programlarm g6zden gegirilmesi ve degerlendiriimesi akademik birim bazinda degisiklik gostermekle beraber
genellikle haftalik toplantilarla boliimlerde gérevli 6gretim iyeleri tarafindan i¢c ve dis paydaslardan alinan goriisler
cercevesinde yapimaktadir. Degerlendirme sonucunda ise programlarm acilmasi, kapatiimasi, AKT S’lerinin
belirlenmesi, segmeli dersler ile zorunlu derslerin belirlenmesi gibi giincelleme ve yenileme ¢aligmalari yapiimaktadir.

Program giincellemelerine paydaslarla goriiserek katki saglanmaktadi. Ornek olarak Siyaset Bilimi ve Kamu
Y 6netimi Boliimii program giincellemeleri Vali, Kaymakam ve st diizey yoneticilerin goriisleri yazih talep edilerek
yapilmugtir.

Ogrencilerin ders doneminde aldiklar1 derslerin segmeli olmasi, ihtiyag duydugu bilgi ve teoriyle donanmasini
saglamakta ve bu anlamda &grencinin ihtiyact karsilanmaktadir. Ancak toplumun ihtiyaclarma ne derecede cevap
verilebildigini izlemek ve 6lgmek amaciyla heniiz mevcut faal bir izleme, inceleme ve degerlendirme programimiz
bulunmamakla birlikte mezun &grencilerin goérev yaptiklari kurumlardan alman bilgiler ve sosyal medya aracilig ile
ulagilan yorumlarm izleme ve Olgmede kullaniimasi planlanmaktadir. Programlarin yapisi, donanmmi, &grenim
materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci akademik/idari personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal
aktiviteler, mesleki yeterlilikleri ilgili bilgiler izlenmekte ve Sl¢iilmektedir. Bu 6lgiitlerle ilgili raporlar tutulmaktadir.
Programlar Universitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi’nde belirlenmis degerlendirme kriterleri ve Bologna
programma  uyum  siireciyle  giivence  altma  almmisti. Program  yeterliliklerine  ulasmamasmimn
nedeni; bolimlerdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan arastirilarak, bolim kurulu ve akademik kurul tarafindan
miifredat tekrar gozden gecirilir ve giincelleme ¢aligmalart yapilir.

Program ¢iktilarma ulasmak i¢cin www.kmu.edu.tr adresindeki verilere ulasanlarn sayisindan ziyaretci sayisina
ulasabiliriz.

Program ciktilarina ulagilamadigi durumlarda paydaglardan yazili olarak goriisleri istenmektedir.

Yapilan iyilestirme ve degisiklikler www.kmu.edu.tr adresindan duyuruldugu gibi her yil yapilan tanitim giinlerinde
paydaslar bilgilendirilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, ogretme ve degerlendirme hususlarmda mevcut durum 2015 ve 2016 KiDR’de
belirtildigi sekilde olup, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) hesaplanirken ders saatleri yani sira
laboratuvar, atélye, klinik calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, smnava hazirlk, smav, is yeri egitimi
gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman gz 6niinde bulundurulmaktadir.

Derslerde teorik bilgiler yaninda uygulamah o6rneklere de yer verilmekte; 6grencilerin derse katilimlari seminer
caligmasi, grup calismasi ve sunumlarla tesvik edilmektedir. Temel amag, 6grencilerin sorumluluk {istlenmelerini ve
Ozgiivenlerini arttrmalarini saglamak ve ogrencilere takim c¢alismasi, zaman yonetimi ve sorun ¢O6zme gibi is
hayatinda yardimci olacak beceriler kazandirmaktir.

Ogrenci is yiikii dersin teorik ve uygulamasma, verilen 6dev, sunum gibi faaliyetlere, derse ayirdig zamana bakilarak
kredi degerleri belirlenmektedir.

Ogrencilerle anket yapilmaktadir. Ders islenirken konuyla ilgili grencilerle yiiz yiize goriisiilmektedir.

Her yariyil biitiin faaliyetler 30 AKTS olarak kabul edilmisti. Buna gore Ogrenciler uluslararasi hareketlilik
kapsaminda bir yartyilda aldig1 biitiin dersleri yine 30 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Ogrencilerin yurt ici veya yurt disinda gerceklestirdikleri uygulama ve stajlar mevcut ders is yiiklerine dahil edilmekte
ve gelecek donemlerde alacaklari dersler gerceklestirilen faaliyetler baz alinmak suretiyle belirlenmektedir.

Biitiin programlarda her yariyil segmeli dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin kendilerini gelistirdikleri alanda ders
alabilmeleri, farkli disiplinleri tanmmalari amaciyla degisik se¢meli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler kredi
tamamlamak i¢in bu dersleri almaktadirlar.

Universitemiz béliimlerinin genelinde yartyillarda se¢gmeli havuzu olusturulmustur. Ogrenci her yartyil ders secerken
kag¢ AKTS lik segmeli ders segecekse bunu kendi yetenekleri ve degisik disiplinleri tanimalar1 amaciyla kendileri
segmektedirler.
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Universitemizde her 6grencinin akademik danismam bulunmaktadir. Béliimler bunun takibini yapmaktadirlar.
Gorevini yapamayan danigman degistirilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi her ders 6zelinde gerek uygulamal gerek proje tabanh gerekse yazih sekilde
Ogrencilerin  bilgi diizeylerinin 6grenme ¢iktilarma ulasilip ulagilamadigmi test edecek sekilde hazirlanmaya
calisiimaktadir.

Egitimde 6lgme degerlendirmenin gerektirdigi 6lgiitler ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi degerlendirme siireglerinde dikkate almmaktadir.

Ogrencinin ara smavlarma girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda Universitemiz
yonetmeligi ve Universite Senatosunun “Hakh ve Gegerli Nedenler” konusundaki kararma uygun olarak hareket
edilmekte ve mazeret smavlar1 yapilmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler mevcut olup bu
diizenlemeler ile ilgili 6grencilere 6zel yaklagimlar uygulanmakta ve yasam sartlari kolaylastirilmaktadir. Engelli
ogrenciler i¢in Engelsiz Universite Biriminin yol gostericiligi ile ders ortami diizenlemeleri yapilarak iiniversitenin
gerekli fiziki sartlart saglanmistir. Uluslararas: 6grencilerin istifade edebilecegi Tiirk¢e hazirlik programi mevcuttur.

On Lisans: Staj uygulamasmdan basarih olmak, 120 AKTS saglamak ve en az 2.00 ortalama ile tiim derslerden
basarili olmak.

Lisans: Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin timiinii basariyla tamamlamak ve 4.00
tizerinden en az 2.00 agrlikh not ortalamasma sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Yiiksek Lisans: Bu program; toplam 21 krediden az olmamak ve 60 AKTS’i tamamlamak kosuluyla, en az yedi
farkli ders, bir seminer dersi ve 60 AKTS karsiligi tez ¢alismasindan olusur. Programi basartyla tamamlamak i¢in; 60
AKTS kredisi karsiligi ilan edilen lisansiistii ders programimndan en az yedi farkh ders alimmasi ve derslerin basarili bir
sekilde tamamlanmasi1 gerekmektedir. Ders asamasmin tamamlanmasmm ardindan, danigman 6gretim {iyesi ile
belirlenecek bir konuda tez ¢alismasi hazirlamast (60 AKTS), tezini secilen bir jiiri 6niinde s6zlii savunmasit ve
basarili bulunmas1 gerekmektedir.

Doktora: Doktora programi; toplam yirmi dort krediden az olmamak ve 90 AKT S’yi tamamlamak kosuluyla en az
sekiz ders, iki seminer dersi, yeterlik smavi, tez onerisi ve 90 AKTS karsihigr tez ¢ahgmasindan olusur. Programi
basariyla tamamlamak igin; 90 AKTS kredisi karsiligr ilan edilen lisansiistii ders programmdan en az sekiz farkh ders
alinmas1 ve derslerin basarih bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Ders agsamasmin tamamlanmasinin ardindan,
iki seminer dersini, yeterlik smavini vermesi, tez onerisini ve danigsman 6gretim iiyesi ile belirlenecek bir konuda tez
calismasi hazirlamast (90 AKTS) ve tezini segilen bir jiiri oniinde sozlii savunmasi ve bagarii bulunmast
gerekmektedir.

Mezun sayistyla ve 6grencilerin ise kabul edilis sayisiyla.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 17.
Maddesinin 3. Fikrasi asagidaki gibidir.

(3) (Degisiklik:R.G.-29/07/2010-27656) Senatonun belirleyecegi hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle, sadece ara
sinavlara giremeyen ogrencilere, bu mazeretini gosterir belgeyi aldigi tarihten itibaren bes is glinii igerisinde bir
dilekce ile birlikte dgrenci iglerine teslim etmesi halinde, ilgili birim y6netim kurulunca yariyil/yil sonu smavindan
once mazeret smav hakki verilir. Mazeret smav haklar1 ayni1 yariyil i¢inde, ilgili birim y6netim kurulunca ilan edilen
tarihlerde kullandrilir. Mazeret smavlari i¢in ikinci bir mazeret smav hakki verilmez.

Kurumumuzun web sayfasinda Dilek, Sikayet ve Oneri Formunu kullanan &grencilerimiz her konudaki istek ve

sikayetlerini rahat¢a {iniversitemiz yonetimine ulastwilabilmektedir. Her konudaki dilek, sikayet ve oneriler titizlikle
incelenip sonucu bagvuru sahibine ulastiriimaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma
Ogrencinin ilgili lisans ve 6n lisans boliimiine girisi, Yiiksekogretim smav sonucuna gdre yapilan yerlestirme

sonucuna gore almis olduklart puanlar dikkate alinarak program igin 6nceden belirlenmis kontenjanlara gore bir
siralama dahilinde olmaktadir. Merkezi yerlestirme smavi dismda Universitemize Farabi Programlari gergevesinde,
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yatay ve dikey gecis ve yabanci uyruklu kontenjanindan gelen 6grencilerin kabulii ile ilgili izlenecek yontemler
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindanhttp:/kmu.edu.tr/ogris internet adresinde yaymlanmaktadir. Lisansiistii
ogrenci almmnda Universitemiz Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsammda bilim smavlart
yapilmakta olup, buna iligkin diizenlemelere www.kmu.edu.tr internet adresinden ulasilabilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek smavi ile 6grenci almaktadir. Ozel yetenek smavina basvurular
smav tarihleri oncesinde elektronik ortamda internet tizerinden almmakta, yapilan testler, smavlar ile sonuglar
Universitemiz biinyesinde yazihmi gerceklestirilen otomasyon sistemi vasitastyla es zamanh olarak tiim &grencilerin
gorebilecegi sekilde anlik olarak http://kmu.edu.tr/besyo internet sitesi lizerinden erigime agilmaktadir.

Gerekli bilimsel hazirlik ile tiniversite ve boliimiin tanitimlari, 6grencilerin yararlanabilecekleri imkéanlar (ulasim, yurt,

yemekhane, sosyal aktiviteler vb.) ile bagl olduklar1 yénetmelik ¢ergevesince hak ve sorumluluklarinin anlatiimasimni

iceren uyum program etkinlikleri diizenlenmesi yoniinde g¢alismalara baglanilacak olup, bu alanda &6grenci ve

velilerinin bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla {iniversitemiz www.kmu.edu.tr adresinde “Yerleskede Yagsam”

baghg altinda 6zet bilgilere yer verilmektedir.

Bagarili 6grencilerle birlikte, TUBITAK gibi kurumlara proje hazirlanmakta bunlarm yani sira programda {istiin
basar1 gosteren Ogrenciler icin mezuniyet asamasmda 3-3,5 not ortalamasi ile mezun olan 6grencilere “Onur
Belgesi” 3,5-4 not ortalamasi ile mezun olan ogrencilere “Ustiin Onur Belgesi” verilmektedir. ikinci &gretim
programlarinda okuyan ogrencilerden ik % 10 luk dilime giren 6grencilerin katki paylar1 geri 6denmektedir. Tim

mezunlarimiza diploma eki “The Diploma Supplement” verilmektedir.

Ogrencilere danisman 6gretim elemanlar rehberlik etmekte ve dgrenciler danismanlari ile takip edilmektedir. Ayrica

dersler srrasinda karsilagilan herhangi bir sorun srasinda yine danmisman araciligy ile ¢6ziim yollar1 aranmaktadir.

Ogrencilerin mesleki anlamda gelecege doniik planlamalarnda gerekli yonlendirmeler 6gretim elemanlar1 aracilig ile
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlar1 uygulanmaktadir. Ogrencilerin degisim
programlart kapsaminda farkh {ilkelere ve sechirlere giderek oradaki egitim-6gretim siirecine dahil olmalar
saglanmaktadir. Kuruma geri doniiste yurt disinda alinan dersler, intibaki yapildiktan sonra gecerli sayilmakta ve

ogrenci ilgili derslerden muaf olmaktadir. 2017 yil Performans programmda degisim programlarina katilan personel
ve dgrenci sayismi % 15 arttirmak performans hedefi belirlenmistir ve gelistirilmeye agik yonlerden biridir. 6 Subat

2018’de Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU), Uluslararas: hareketlilik ¢alismalar1 kapsaminda 7 farkl
tlilkeden 8 finiversite ile 12 yeni anlasma imzalamistir. Bu sayede daha fazla personel ve 6grenci hareketliliginin

saglanmas1 6ngoriilmektedir. Universitemiz akademik personel ve oOgrencilerinin Erasmus, Farabi ve Mevlana
Degisim Programlarina iliskin bilgiler EK-16’da sunulmustur.

Kanitlar

o EK-16 Degisim Programi Hareketleri.docx

Universitemiz www.kmu.edu.tr adresinde bu konudaki yonetmelik, yonerge ve kararlar bulunmaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde 2017 yili sonu itibariyle toplam 575 akademik personel gérev yapmakta olup biinyesinde 14
profesor, 29 dogent, 131 yardimer dogent, 113 6gretim gorevlisi, 12 okutman, 269 arastirma gorevlisi ve 7 uzman
gorev yapmaktadir. Birim ve unvan bazinda egitim-6gretim kadrosuna iliskin bilgilere EK-11’de yer verilmistir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek itizere Universitemizde 6gretim elemani sayisi egitim &gretim
yapilan boliim/anabilim/programlarda Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen asgari sarti saglamaktadir. Ancak bazi
boliim/anabilim/programlarda dgretim elemant sayis1 yetersiz kaldigi goriilmektedir. Toplam 6grenci sayist ile toplam
Ogretim elemani karsilastirildiginda 6gretim elemani basma diisen 6grenci sayisi 2017 yih i¢in hedeflenen 27/1°dir. Bu
konu iyilestirilmesi gereken alanlardan oldugu icin Universitemizde yeni stratejik plan déneminde akademik
kadronun giiglendirilmesi planlanmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili stiregler 2547 sayih Kanun'un ilgili

maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim Uyesi Dismdaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve EK-12"de yer alan Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla

[lgili Degerlendirme Y&nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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[lgili birimin talebi ve ilgili kurumun uygun goriisii ile Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani
istihdam edilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alan/akademik uzmanlk alan1t vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi ilgili birimin yOnetim kurulunca
degerlendirilmektedir (2016 KIDR).

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek igin 2547 sayih
Kanun'un 35'inci maddesi uyarmca lisanstistii egitim yapmak {izere bu alanda lisansiistii egitim verilen
tniversitelerde gorevlendirmeleri yapilmaktadir. 2547 sayih Kanun'un 33'incii maddesi uyarinca yurtdisinda
lisansiistii egitim yaptirilmakta, TUBITAK burslarmdan faydalanabilmekte, yurtici/yurtdis1 cesitli akademik
faaliyetlere katiimlar tesvik edilmekte, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarma katiim saglanmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan projelere BAP destegi verilmekte olup birgok Ogretim elemanimiz
TUBITAK tarafindan desteklenmektedir (2016 KIDR).

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarmm izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik akademik tesvik
Odenegi ve gelistirme 6denegi bulunmaktadir. Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altma almak amaciyla Universitemiz stratejik
planinda hedef ve stratejiler belirlenmistir. Yillik hazirlanan performans programi ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporuaracihgiyla bu hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesi izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

2547 sayih Kanun'un 40/b ve 40/d maddeleri uyarinca birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.
6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz yeni kurulmasma ragmen hem fiziki sartlarm hem de ekipmanlarm ¢agm gereklerine uygunlugu biiyiik
Olciide tesis edilmistir. Laboratuvar, atélye, sergi alan1 vb. mevcut olup yeni yapilan kiitiiphanede (7/24) bireysel ve
grup calisma alanlar1 ile gerekli doktimanlar bulundurulmakta, elektronik veri
tabanlarma http://kutup.kmu.edu.tr/ internet adresinden ulasim saglanmaktadir. Universitemizde internet
erisimi ULAKNET ag tizerinden 450 Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
gerceklestiriimektedir. Bu baglantinin biiyiik bir boliimii merkez yerleske tarafindan kullaniimaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik panel, soylesi ve seminer gibi bilimsel ve akademik
faaliyetler yiriitiilmekte, 6grencilerin mesleklerinde uzman Kkisilerle ve boliim mezunlariyla iletisim halinde olmasi
saglanmaktadir. Mesleki gelisimi saglamaya yonelik olarak Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus ve
Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt yapisim giiclendirmek, proje yapma kiiltiir ve kapasitesini arttirmak ve
bu baglamda Universitemizde arastirma yapan 6gretim elemanlarmm ve dgrencilerin arastrma projelerine destek
saglayan kurumlarm kaynaklarmdan miimkiin oldugunca fazla faydalanabilmeleri hedeflenmistir. (2016 KiDR)
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri destek geziler ve projelerle saglanmaktadir.
Bunlarm yam sira Universitemizde her program igin zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Staj uygulamasmnin
zorunlu oldugu programlarda ilimizde mevcut olan uygulama alanlar yetkilileri ile gerekli 6n goriisme yapilarak
kurumlarm 6grenci kapasitesine uygun sekilde 6grenci dagilimi resmi olarak yapilmaktadir. Staj zorunlulugu olmayan
programlarda ise 6grenciler kendi imkanlariyla staj yapabilmektedirler. (2016 KIDR)

Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini artirmak, 6grencileri mezuniyet
sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararh ahgkanliklar edinmelerine yardimci olmak,
yaptiklari ¢cahsmalarm sergilenmesi ve tanitilmasma imkan tanimak, bos zamanlarmi degerlendirmeleri i¢in gerekli
ortam1 hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek
amaciyla etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz ogrenci ve personelinin katildign spor miisabakalar1 organizasyonu Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile ortaklasa olarak diizenlenmekte ve dereceye giren takim ve sporcular icin kupa ve madalyalari
torenle verilmektedir(2016 KIiDR). Universitemiz dgrencilerinin yil icerisinde gergeklestirmis olduklar1 faaliyetlere
iliskin bilgiler EK-13’te yer almaktadir.

Kanitlar

e EK-13 Ogrenci Faaliyet Listesi.docx

Yerleske icerisinde Psikolojik Damismanlk ve Rehberlik Hizmetleri Birimince bir psikolog ile hizmet
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verilmektedir. Psikolojik sorunlar1 olan 6grenci ve personele seanslar halinde destek verilirken, yeni gelen 6grencilere
tiniversite ve sehir ortamma uyum siirecinde yardim ve gerektiginde ayni sorunlara sahip olan &grenci ve personeller
belirlenerek grup terapisi yapimasi planlanmistir. Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve psikiyatrik ilag
kullanmasi gerekebilen kisiler psikiyatriste yonlendirilmektedir.

Ozel yaklasm gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararas1 ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasiir 6grenme
imkanlari ile 6grenci destegini saglamak igin Engelsiz Universite Birimi ile isbirligi sonucunda engel durumuna gore
ders ortamlarinda diizenlemeler yapilmig ve engellilere uygun fiziki ortamlar saglanmaya calisiimistir. Smavlarin
yapilmasi icin 6zel gozetmenler gorevlendirilmekte, derslerde kullanimak {izere biiyilk puntolu ders notlari
saglanmaktadir. (2016 KIDR)

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsammda diizenlenen Engelli Ogrenci Senligi katillan minik 6grencilerimizin giizel
bir giin gecirmesi amaciyla Sisme Balon ve Oyun alan1 kiralanmistr.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg hizmet binasi i¢erisinde Aile Hekimligi bulunmakta olup 6grenci ve personele
saglik hizmeti vermektedir.

Merkezde Universitemiz 6grencilerine, Yerleske icindeki Ogrenci Yemekhanesinde 6gle ve aksam yemegi, Ermenek
ve Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine ise 6gle yemegi verilmektedir. Yemekten faydalanmak
isteyen ogrencilerimiz yemek maliyetinin Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismmi katihm pay1
olarak 6demek suretiyle yemek yiyebilmektedirler. 2017 yilinda Merkez Yemekhanede 191.532, Kazim Karabekir
MYO’da 15.227, Ermenek MYO’da 2.103 6giin yemek yenmis olup 6glinlerin 178.892°si 6gle, 29.970°1 ise aksam
yemegidir.

Universitemiz 2017 yihnda sunulan yemekhane hizmetine y6nelik 485 kisi ile gergeklestirilen personel ve grencilere
yoOnelik memnuniyet anketi EK-23’te sunulmustur.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesinin “j” bendine gore basarili ve gelir diizeyi diisik 484
Ogrenciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca 28.508 6giin yemek yemislerdir.

Askida yemek uygulamasi baslatilarak ihtiya¢ sahibi Ggrencilerin {icretsiz yemek yiyebilmeleri saglanmistir. Bu
uygulama ile otomatik kart dolum cihazma herhangi bir kart koymadan para yiiklenebilmektedir. Thtiya¢ sahibi
ogrenciler ise kimlik kartlarini makineye koyarak bir 6giinliikk yemegi kartlarmna yiikleyebilmektedirler. 2017 yilinda
askida yemek uygulamasi ile 2.600 yemek yenmistir.

Universitemiz yerleskesine ulasim konusunda biiyiik kolayliklar sunulmaktadir. Her giin diizenli olarak belediye
bilinyesinde faaliyet gosteren otobiis ve dolmuslar ile sehir merkezine ve 6grenci yurtlarina ulasgim saglanmaktadir.
Ayrica otobiis ve dolmuglarin yetersiz kaldigi zamanlarda ise Universitemiz araglart ring seferleri diizenleyerek
ulasima destek vermektedir. Ayrica Universitemiz merkez yerleskesi icinde kira alanlarmdan biri, {icretli bisiklet
binme faaliyeti sunan bir firmaya kiraya verilmis olup Universitemiz 6grencileri ciizi miktarlar 6deyerek yerleske
icinde bisiklete binebilmektedirler.

Kanitlar
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Universitemiz biinyesinde, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46’nci maddesinin “k” bendine gore, kismi
zamanlh olarak gecici islerde 197 ihtiyag¢ sahibi 6grenci ¢alistirilmis ve 6grencilere 231.660,50 TL 6deme yapilmustir.
Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglari kargilanirken ayni1 zamanda 6grencilerin ¢alisma hayatina katilmalar1 ve bir
gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi arastirma stratejisi, hedefleri ve hedefleri gergeklestirecek birimler stratejik
planda yer almaktadir. 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amagtan 4 tanesi egitim - 6gretim ve bilimsel
arastrma konusundadir. 2013-2017 Stratejik Planinda egitim konusundaki bu dort stratejik amag altinda toplam 46
hedef belirlenmigtir. Bu hedeflerden 13 tanesi gerceklestirilmigtir.

Universitemizin arastrma stratejisi ve hedefleri stratejik planda bilimsel arastrma ve yaym ekseninde yer alan 3
stratejik amactan olugsmaktadir. Bu stratejik amaclar her yil hazirlanan performans programi ile uygulanmakta ve
faaliyet raporlari ile de izlenmektedir. Rapor dénemi icerisinde herhangi bir degisiklik olmamustir. (2016 KiDR)
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Arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alnmustir. Universitemizde oncelikli olarak Karaman ili ve
bolgenin 6zellikleri dikkate alinarak arastrma alanlart belirlenmistir. Birden fazla arastirma alani belirlenmis olmakla
birlikte, akademik birimlerimizde gorev yapan Ogretim iiyeleri ve arastrmacilarin kendi uzmanlik alanlarinda
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz belirlemis oldugu ¢ncelikli alanlar ve akademik personelin
ylrlittigli arastrma alanlarma altyapr olarak destekler saglamakta, temel arastirmalar ve bunlarm uygulamalarmmn
yapilmasmna biiylik 6nem vermektedir.

Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeyleri dikkate almarak tiniversitelerin ihtisaslasmasi Kalkmma Planinda ve
hiikiimet programinda desteklenmektedir. Universitemizin Farkhlasma Ekseni kapsammda bolgeye katki saglamak
adma gerceklestirecegi amag ve hedefler bu baglamda kalkinma hedefleri ile uyumlu gergeklestirilebilecektir.

Plan donemi sona eren stratejik planda, arastrmaya iliskin stratejik amacg altinda 10 hedef belirlenmistir. Bu
hedeflerden ti¢ tanesi gerceklestirilmistir. Bu amag altinda yapilan ¢alismalar agagida yer almaktadir;

e Tiim paydaslarm yararlanabilecegi BILTEM binas1 yapilnustir. Laboratuvar malzeme ve teghizatlar1 almmustir.
BILTEM’in akreditasyon siireci devam etmektedir.

o Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi giiclendirilmistir.

e Bilimsel arastirma projeleriyle ulusal ve uluslararasi indekslerde yaymmlanan yaym sayismi ve kalitesini
arttrmak amactyla 17.000’in tizerinde ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili ve elektronik yaymlar alinmistir.
Ayrica yeni kiitiiphane binasi yapilarak daha kullanish bir ortamda hizmet vermeye baslanmistir.

e Plan donemi boyunca 5.469 bilimsel arastrma ve yaym, 2.823 atif ile 530 bilimsel proje yapilmis, tiim proje
¢iktilar1 paydaslarla paylasilmistir.

o Ogretim elemanlarmiz tarafindan biri uluslararasi olmak iizere bes tane patent ve iki ulusal faydah model
belgesi almmustir.

e Ogretim elemanlarmm yurt ici ve dis1 seminer, konferans, toplant1 vb. olmak {izere 1.000’in iizerinde etkinlige
katilimi saglanmustir.

Universitemiz, 2013 yihndan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢ahsmalarm en az %10'unun bolge ve iilke sorunlar
ile ilgili olmasmi saglamak, hedefini enstitiiler aracihg ile her danisman hocanin danismanligini yaptigi 6grencilerin
cahsmalarmimn oncelikli bolge ve iilke sorunlari ile ilgili olmasmi saglamak seklindedir. Bu kapsamda Universitemizce
yapilan bolge ve iilke sorunlari iligkin ¢aligmalara EK-14’te yer verilmistir.

Universitemiz biinyesinde 13 tane Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta olup, bu merkezlerin faaliyet alanlari
ve amaglar1 Yonetmeliklerinde belirlenmistir. Arastrma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir. Universite-sanayi isbirliklerini ve ortak calsmalar1 saglayacak TEKNOKENT,
teknoloji transfer ofisi, KUSI, ISGEM gibi ara yiiz yapilar1 bulunmaktir. Karaman Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici Sirket A.S’nin kurulusu tamamlanmis, kurulusun ana sézlesmesi EK-15"te yer almaktadir.

Bolge gida sanayinde calsan teknik elemanlarm (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve
teknolojik diizeylerini hayat boyu o6grenme ilkesi dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla egitim
seminerleri ve uygulamah ¢ahstaylar diizenlenmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasmda etkilesimi yiiksektir. Siirekli egitim
merkezi aracihg ile 3. stratejik amacta belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla Universitemiz egitim-6gretim ve
topluma hizmet alanlarmda Karaman ve bolgenin ihtiyaglarma katki saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve
Mevlana programi uygulamalari ile akademik personelimiz ve dgrencilerin gelisimi desteklenmektedir. Universitemiz
akademik birimlerinde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim faaliyetleri ile arastrma faaliyetleri i¢ icedir. Akademik
personeli uzmanlik alanlartyla ilgili dersler vermekte ve yine uzmanhk alanlartyla ilgili konularda arastrma faaliyeti
yiiriitmektedirler. (2016 KiDR)

Universitemiz aragtirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte
olup boliim laboratuvarlarmm ihtiyaclar karsilanmakta, 6gretim iiyelerince yiiriitiilen TUBITAK ve BAP projeleri
desteklenmekte, enstitiilerce sz konusu alanlarda yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 yapilmakta, sonuglar proje
sonug¢ raporu ve yiiksek lisans - doktora tezi olarak yaymimlanmaktadir. Yapilan proje ¢aligsmalarma EK-17de yer
verilmistir.

BILTEM’de kimyasal analiz laboratuvari, kromatografi ve kiitle spektroskopi laboratuvari, malzeme karakterizasyon
laboratuvari, molekiiler biyoloji laboratuvari, hiicre kiiltiirti laboratuvari, spektroskopi laboratuvari, termal analiz
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laboratuvari, elektroforez laboratuvart ve genel kullanim laboratuvari olmak {izere dokuz ana laboratuvar
bulunmakta olup ileri analizler gerceklestirilmekte, bolgemizdeki Ar-Ge ¢alismalarina ve iiniversite-sanayi isbirligine
destek verilmektedir.

Arastirmalarda etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak; arastirma faaliyetlerinde gerekli goriildiigii durumlarda etik
degerlendirmenin yapildigi Etik Komisyonu bulunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca alinan "Lisansiistii
Egitim-Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler" kararmm Tezler bashkli maddesi 1.
Fikras1 geregince Urkund Intihal Programi kullaniimakta olup, Universitemiz 6gretim iiyelerinin kullanimma agiktir.
Arastirmalarin ¢iktilarmm 6diillendirilmesi adina akademik personelin gergeklestirdigi calismalara Akademik Tesvik
Odenegi Y onetmeligi kapsammda 6deme yapilmaktadir. Ayrica proje ¢cahismalari kapsammda TUBITAK tarafindan
proje tesvik ikramiyesi 6denmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi, akademik ¢ahsmalarm yapilabilmesi adma gerekli fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahiptir. Buna yonelik olarak akademik yonde gergeklestirilecek arastirmalara destek
saglama konusunda bir politika izlenmektedir(2016 KIDR). Universitemiz tarafindan Bilimsel Arastirma Projelerine
verilen mali destek bilgileri EK-20’de sunulmustur.

Doktora dgrenciligi siirecinde hem danigmani hem de enstitli vasitasiyla 6grencinin gelisimi ve akademik kapasitesi
takip edilmektedir. Buna ek olarak mezuniyet sonrasi takibi ayni sekilde yapilmaktadir. Bugiin igin doktora
programlarimizin is bulma orani ¢ok yiiksektir. (2016 KIDR)

Universitemiz oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini su sekilde
glivence altma almaktadir: Saglamis oldugu fiziki altyapr ve genis kapsamh arastrma altyapist ile biinyesinde
gerceklestirilen arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. (2016 KIDR)

Kanitlar

e EK-14 Arastirma Oncelikli Faalivetler ile Tlgili Gida Sanayisini Gelistirmek Icin Yapilan Etkinlikler.docx

o EK-15 Teknokent Ana Sézlesmesi.pdf

o EK-17 Proje Calismalari.docx
e EK-20 BAP Destek.docx

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemiz biinyesinde iist diizey egitimin verilebilmesi, bilimsel ve teknolojik arastrmalar ile faaliyetlerin
yapilabilmesi i¢in fiziki ve teknik alt yap1 (laboratuvar, kiitiiphane, spor ve sosyal tesisler, konferans salonlar1 vb.)
yeterli bulunmaktadir. Universitemizin fiziki ve mali kaynaklarmna iliskin bilgilere EK-1"de yer verilmistir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler Yiiksek6gretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi ile belirlenmistir. Akademik personelin yurtici ve yurtdist akademik faaliyetlere katilmasi mali olarak
desteklenmektedir.

Aragtrma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oOncelikler vardrr ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesi dikkate almarak degerlendirilmektedir. Ozellikle anilan
Yonerge'nin altmc1 maddesinde belirtilen arastrma projelerinin segciminde dikkate alnacak ilkeler {izerinden
degerlendirme yapilmaktadir. Bu madde ile arastrma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, tlkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkmmasma katki saglamasi esasti. Arastrma projelerinin se¢imi  ve
desteklenmesinde; temel bilimler icerikli, sonuglar1 uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan cok
katihml, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki projelere oncelik verilmesi
saglanmaktadir. (2016 KiDR)

Kanitlar

e EK-1 Kampiis Altyapisi ve Fiziki Alanlar.docx

Universitemizde i¢ paydaslar1 arasinda yer alan 6gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katkilarmm
en st seviyeye tagsmmmasi amaciyla, proje bagvurulari her yil Mart ve Eylil aylarmda Bilimsel Arastirma
Koordinatorliigii biinyesinde kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
kaynak tahsisi yapilarak desteklenmektedir. Stirekliligin saglanmasma yonelik olarak ise her yil biitge imkanlar
cergevesinde proje destek biitgesi ayriimaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan desteklenmesi kabul edilen projeler, proje bitiminde hazirlanacak
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olan Proje Sonu¢ Raporu dogrultusunda Komisyonca kabul ya da reddedilmek suretiyle izlenmektedir. Sonug
Raporu kabul edilen projelere iligkin olarak yerel, bolgesel ve ulusal etki diizeyi degerlendirilerek gerekli
platformlarda bilimsel yayim, patent vb. seklinde kullanilmaktadir.

I¢/dis paydaslarla isbirligi ve kurum disndan kaynak temini icin birimlerin ihtiya¢c duydugu fiziki/teknik kaynaklar
baska birimlerde mevcut ise ortak kullanim gergeklestirilmektedir. ilave mali kaynak ihtiyact Maliye Bakanhgmndan
odenek talep edilmek suretiyle degerlendirilmekte, teknik alanlarda ihtiya¢ duyulan kaynaklar ¢evre universiteler,
kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligine gidilerek karsilanmaktadi. Universitemiz bu noktada isbirligini
desteklemektedir.

D1s desteklerin kullanimi (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) Universitemizin stratejik hedefleri ile uyumu dikkate
alinarak belirlenmistir. Ogretim {iyelerimizce yiiriitilen TUBITAK Projelerine TUBITAK Baskanhgmnca destek
saglanmaktadir. Bunun disindaki bagis - sponsorluk vb. destekler yetersizdir.

Universitemizde arastirma ¢alismalarina yonelik olusturulan bilimsel projeler éncelikle dis fonlara yénlendirilmekte
ve PTTO Koordinatorliigii araciligy ile dis kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunulmaktadir.

Arastirmalarm tesvik edilmesine yonelik dis fonlardan yaranmanm en {ist seviyeye tagmmasimi saglamak amaciyla
Universitemiz PTTO Koordinatorliigii tarafindan ¢esitli ¢ahstay, bilgilendirme, tamtim vb. etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Mevcut biitge imkanlar1 sebebiyle desteklenemeyen arastirma projelerinin dis kaynakli finansman ile hayata
gecirilmesi sonucunda elde edilen veriler ve bilimsel sonuglar, hem iiniversitemizin gelismisligine hem de ulusal ve
uluslararasi alanda bilime katki saglayan iiniversite olarak tanmirhiga katki saglamaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadig ilgili mevzuat kapsaminda sinava tabi tutulmak
suretiyle kontrol edilmektedir. Arastrma kadrosunun yetkinligi sinav ve bilimsel ¢ahigmalart ile degerlendirilmektedir.
Arastrma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt disi kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katihmlar1 saglanmakta, BAP kapsaminda desteklenmekte ve c¢alismalarinda laboratuvarlar, atélye vb.
alanlarin  kullanmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica bazi akademik birimlerimizde her yilsonunda arastrma
kadrosundan akademik faaliyet raporu istenmektedir.

Arastirma kadrosunun atama ve yiikseltme siirecinde Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma,
Yiikseltilme ve Atanmayla Ilgili Degerlendirme Y 6nergesi uyarimnca jiiri iiyelerin hazirladiklari raporlarm ilgili yonetim
kurulunda goriigiilmesi, yeniden atanmalarda ise ilgilinin gorev yaptig1 siiredeki faaliyetlerini gosterir raporun boliim
bagkanmmn goriisii sonrasinda ilgili yonetim kurulunda goriisiilmesi ile arastirma performansi degerlendirilir.

[k atama ve yeniden atama siireclerinde yapilan bilimsel cahsmalar (bildiri, makale, kitap vb.) ile lisansiistii egitim
calismalart (Yiikseklisans Doktora) Danigsmanlar1 ve/ veya ilgili boliim bagkanlari tarafindan faaliyet raporlar1 ve
gorev stiresi uzatma formlar araciligryla olgtilmektedir.

Kanitlar

e EK- 31 Doktor Og[' etim Uyesi Kadrolarmda Bulunan Ogg' etim Uyelerinin Yeniden Atanmasina Higkin Faaliyet
Raporu.doc

e EK- 32 Ogg“ etim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Kadrolarmda Bulunan Og[“ etim Elemanlarmm Faaliyet
Raporu.doc

e EK-34 OYP Arastirma Gorevlileri Igin Faaliyet Raporu.docx
e EK-35 Arastirma Gorevlileri Faaliyet Raporu ..docx

Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin giivence altna almmasma yonelik Universitemizde
laboratuvarlar, uygulama ve arastrma merkezleri, kiitiiphane (7/24), bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmakta olup
Universite-Sanayi isbirligi kapsamminda proje ve galismalar ile TUBITAK, MEVKA, SANTEZ ve BAP projeler
desteklenmekte ve YOK, TUBITAK vb. kurumlarm sagladigi burs ve destekler tesvik edilmektedir. Ayrica kongre
konferans seminer vb. bilimsel toplantilara biitce olanaklari ¢ergevesinde katihm saglamalar1 desteklenmektedir.

Universitemiz egitim-ogretim kadrosunda 255 arastrma gorevlisi bulunmasma ragmen, diger iiniversitelerde
gorevlendirilen arastrma gorevlilerinin sayist 40’dir. Bu durum arastirma kadrosunun azalmasma neden olmakta ve
akademik g¢ahsmalarin sayisi ve niteliginin artmasmni da gérece (Universitemiz disinda lisansiistii egitim yapan
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arastrma gorevlileri 6gretim tiyesi ihtiyacinin karsilanmasmda onemli bir paya sahiptir) engelleyebilmektedir.

YOK, TUBITAK vb. kurumlarm sagladigi burs ve destekler ilgili kurumlarca belirlenen kriterler kapsaminda ilgili
kurumlar tarafindan degerlendirilmektedir. Kongre ve bilimsel toplantilara katilimda davet mektubu istenmektedir.

Kanitlar

o EK-33 Lisans Programina Kayith (")gencilere Verilecek Burslara fliskin Usul ve Esaslar.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma performansmm verilere dayah ve periyodik olarak Slgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi igin Universitemiz
bilinyesinde faaliyet gosteren aragtirma merkezi uluslararasi standartlar 1518inda arastrma ¢ahigmalarmi yiiriitmekte,
laboratuvar yeterligi standardina uygun olarak performansini periyodik olarak 6lgmek i¢in kalite sistemi ¢alismalarmni
yiirtitmektedir. Universitemizin arastirma performansmin bir boliimii BAP kapsaminda yapilan uluslararasi yayimlarm
sayist ve indeks kapsaminda olup olmamasma gore degerlendirilmektedir. Bunun icin BAP kapsaminda yapilan
yaymlar BAP otomasyonuna yliklenmekte ve periyodik olarak kontrol edilerek degerlendirilmektedir. Bunun disinda
kalan arastirmalarin performansi verilere dayah ve periyodik olarak dl¢iilmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Arastirmalarmn kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak TUBITAK Projesi sonuglart TUBITAK
tarafindan, BAP proje sonuglari proje ile alakali hakemlerin goriisleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan, yiiksek lisans - doktora tezleri enstiti tez savunma komisyonlar1 tarafindan

degerlendirilmektedir. (2016 KIDR)

Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatorligii biinyesinde kullanilan BAP Otomasyonunda yapilan degerlendirme
sonucunda projelere iliskin sonu¢ raporlar1 hazirlanmakta ve bunlar otomasyon ile birlikte kmu.edu.tr/bap internet
adresinde yayimlanmaktadir.

Kurumumuzun, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkismm o6l¢iilmesi kapsaminda iyilestirme ¢alismalart devam
etmektedir.

Kurumumuzun, bolge, tilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar sagladigi konusunda iyilestirme ¢alismalari devam
etmektedir.

5. YONETIM SiSTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasi 6zgorevi ve uzgoriisii etrafinda sekillenmistir. Universitemiz Tiirkiye’de
yer alan devlet tniversitelerindeki yiiksekdgretim mevzuatina tabi olarak, Anayasa’mizm 130 ve 131’inci
maddeleriyle yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve {ist
kuruluglarm teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklaryla egitim-6gretim, arastrma, yaymm, Ogretim
elemanlari, dgrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biittinlik i¢inde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Tegkilat yapisma uygun olarak {ist yonetim kademesi Rektor, Rektor Yardimeiart ve Genel
Sekreter’den olusmaktadir. Her bir yonetim biriminin bagh oldugu Rektdr Yardimcilarmin gorev dagilimlart
belirlenmistir. Yapilan her tirlii isler alt kademe birimler tarafindan iist yonetime bilgi verilmek suretiyle
ylritiilmektedir. Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve yonetim kademelerinin politika {iretme ve izleme
fonksiyonlarma odaklanilabilmesi i¢in imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Y6nergesi hazirlanmustir.

Operasyonel siiregler birimler tarafindan yonetilmektedir. Bir siire¢ birden fazla birimi ilgilendirmektedir.
Operasyonel siireglerin yonetiminde ilgili kanun ve diger mevzuat ile kamu i¢ kontrol standartlarima uygun hareket
edilmektedir.

Universitemiz ¢alisanlar1 ve oOgrenciler ile paydaglarm dilek, sikayet ve oOnerilerini iletebilecegi bir bolim
Universitemizin internet sitesinde mevcuttur. 2017 yih igerisinde 21 adet dilek/sikayet bagvurusunda bulunulmus,
yapilan bagvurular ilgili komisyonca degerlendirilmis olup tamamina geri doniis saglanarak sonuglandirilmistir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla 4 adet eylem plan1 hazirlanmys, ilki 2009 yilinda uygulanmustir.

2014 yinm Mayss aymda yirirlige giren eylem plant 2014-2015 yillarmda uygulanmistir. 2016 yilinda ise
hazirlanan eylem planmm uygulamasi da tamamlanmisti. Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarma uyumu
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saglamak ve bir onceki eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemleri gerceklestirmek ve bes yilda yapmayi

hedefledigimiz projelerin ve hayata gecirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi niteliginde olacak 2019-

2023 Stratejik Plam hazirlamak iizere 2017 ve 2018 yillarmi kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planr” hazirlanmisti. Hazirlanan eylem planinda temel amacimiz; Universitemizde i¢ kontrol sistemini gelistirmek,

kamu i¢ kontrol standartlarma uyumu artirmak ve kurumsallasmanm iyilestirilmesi ile Universitemize yon verecek

stratejik plan ¢alismalarinin tamamlanmasini saglamaktir.

2) Kaynaklann Yonetimi

Universitemizin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasma iliskin hususlarla istihdam edilen idari personelin, insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin hususlar1 belirlemek, aidiyet duygusu gelismis, katma deger yaratan, kendi
kariyer hedefleri ile tiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynag olusturmak ve personelin performansini
degerlendirmek amaciyla yiiriirlige konan Insan Kaynaklar1 Yo6nergemizle insan kaynaklarmm yonetimine iliskin
esas ve standartlar belirlenmis olup stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanan performans
hedefleri ile gerceklestiriimeye ¢ahigilmaktadir.

Universitemiz personelinin egitim ihtiya¢ analizinin firsat esitligi dogrultusunda yapilabilmesi ve hizmet igi egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesini yonlendirmek tizere Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar olusturulmustur.

Personelin dilek, 6neri ve sikayetlerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla Dilek, Sikayet ve Oneri
Degerlendirme Prosediirii olusturulmustur. Dilek, sikdyet ve oneriler tiger aylik dénemler halinde konusuna gore
Personel Daire Baskanlig ya da Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan Rektorliik Makamina bildirilir.

Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagh olarak ¢alismasmi ve kuruma baglilig
tesvik etmek amaciyla Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi olusturulmustur.

Birimlerimiz her yil, personeli ile yil igindeki performanslarmi insan Kaynaklar1 Y 6nergesi uyarmca degerlendirmekte
ve performanslarmi puanlandirmaktadir.

2017 yili performans programmda 2017 yih igin 240 personelin egitim almasi planmis olup toplam egitim alan
personel sayisi 218°dir. Bu oranin hedefe ulagsma derecesi % 91 olarak ger¢eklesmistir. Ayrica ERASMUS
kapsaminda yurtdisinda egitim alma gérevlendirmeleri yapilmakta olup 12 personel egitim alma hareketliliginden
yararlanmistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaya yo6nelik kontrol
ve denetim mekanizmalari kurulmustur. Harcama birimlerinden gelen her biri harcama islemi titizlikle kontrol
edilmekte ve 6demesi uygun goriilenler 6denmektedir. Yiiksek meblagh 6demelere gore haftalik planlama yapilarak
vadesiz mevduatta bulunan paranin vadeli hesaplarda degerlendirilmesi, ayrica planlanan 6demeler i¢in vadesizde
bekleyen paranin da giinliik repo yapilarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kullanilmasinda limitler bulunan harcama
tirleri hesap kontrol otomasyon programi ile kontrol edilmekte belirtilen limitlerin asilmamasmna 6zen
gosterilmektedir. Universitemiz tarafindan takip edilen % 10 Kullanim Raporuna EK-21de yer verilmistir.

Universitemiz 2017 yilinda 72.783.339,29 TL tutarinda harcama yapmis olup 2017 yih biitce gerceklesmesi %63
olmustur. Harcamalarm %357’sini personel giderleri, %20°sini mal ve hizmet alm giderleri, %15’mi sermaye
giderleri, %7’sini sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri, %1’ini ise cari transferler olusturmaktadir. S6z
konusu yilda Sayistay Baskanlig tarafindan yapilan denetimler sonucunda Universitemizin mali yapisi basta olmak
tizere idari ve akademik yapisinin ve isleyisinin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

2017 yih Biit¢e Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardmmi 82.698.000,00 TL
Oz Gelirler 4.347.000,00 TL
Toplam 87.045.000,00 TL
2017 Yih Aralik ay1 sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardmm 70.069.867,00 TL
Proje Yardimi 1.875,00 TL
Oz Gelirler 7.614.891,77 TL
Toplam 77.686.633,77 TL
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Universitemiz; fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda yer alan kantinler ve diger sosyal alanlar yer alan
diikkanlardan kiraya verilen tagimmmazlarmn kiralarmni tahakkuk ettirerek takibi yapilmakta ve zamanmda tahsil edilmesi
saglanmaktadir. Universitemizin hazine yardimlari ile 6zgelirlerini olusturan érgiin dgretim, ikinci dgretim, kira ve
diger hizmet gelirleri ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilerek takip ve tahsil iglemleri gergeklestirilmektedir. 2017
yili igin planlanan 6zgelirimiz 4.347.000,00 TL iken 2017 yil igerisinde toplam 6zgelir gergeklesmemiz 7.614.891,77
TL olmustur. Ozgelir gergeklesmelerinin %57’sini mal ve hizmet satis gelirleri, %3 tinii kira gelirleri, %8’ini diger
gelirler, %1’ini kisi ve kurumlardan alman paylar, %4’tnii para cezalar, %27’sini diger ¢esitli gelirler
olusturmaktadir.

Kanitlar
e EK-21 %10 Kullanim Raporu.pdf

Tagmirlarm temin edilmesi; etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak yiiriitiilmekte olup tagmir kayitlarmmn
dogrulugu ve usule uygunlugu 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati kapsammda kontrol edilmektedir. Universitemiz
birimlerinin miilkiyetinde veya Universitemize tahsisli olan ya da Universitemizin kullanimma verilen tasmir ve
tagmmazlar ile bunlara iligkin islemlerin kayitlart mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin konsolide tagmir
ve tasinmaz kayitlar olusturulmaktadir. Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanmaktadir.

Universitemizde toplam 24 adet (161.193 m?) kapah mekan mevcut olup ydnetimi ilgili birim yoneticileri (Rektor,
Dekan, Daire Baskani, Miidiir vb.) tarafindan yapilmaktadir. Binalarm bakim onarmm Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, mal ve malzeme almu ilgili birim veya Idari ve Mali isler Baskanhg tarafindan temin edilmektedir Kapal
hizmet alanlarmm %75’ini egitim alanlari, %8’ini spor alanlari, %9’unu sosyal alanlar, %6’sm1 idari alanlar ve
%?2’sini de diger alanlar olugturmaktadir.

Universitemizde mevcut tiim tagmurlar kayit altma almmakta, kisilerin kullanimmda olanlar ilgili kisiye teslim belgesi
karsihiginda teslim edilmekte, ortak alanda kullanilanlar o alandaki kisilerin sorumlulugunda bulunmaktadir.
Ambarlarmn giivenlik tedbirleri alinmakta olup tagmnirlar niteligine goére ayri ayr1 bolmelerde saklanmaktadir.

Tasinir ve tasmmazlarin kontroliinii saglamak tizere Tasmir Kayit ve Yo6netim Sistemi ile Tasinmaz Mal Y 6netim
Otomasyonu kullaniimaktadir. S6z konusu otomasyonlar aracihgiyla kayit ve raporlama islemleri yapilabilmektedir.
Tagmmazlarm %94’t Yunus Emre Yerleskesi, %3’ Ermenek Yerleskesi ve yine %3’t Kazim Karabekir
Yerleskesinde yer almaktadir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi teknolojilerinin yogun bir bigimde kullanilmasi, yonetim stireclerine destek sistemlerin gelistirilmesi
Universitemiz bilgi yonetimi agisndan ¢ok onemlidir. Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek ve raporlamak tizere belge yonetim sistemi tizerinden yazigmalar araciligi ile her tiirlii veri tutulmaktadir.
Ayrica bunlarm daha detayh yapilabilecegi (stratejik yonetim, siire¢ yonetimi, i¢ kontrol faaliyetleri, performans
yonetimi ve i¢c denetim faaliyetleri) bilgi yonetim sisteminin yazilimi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlg ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr tarafindan hazirlanmaktadir. Bunlarm yanmda MY S: Harcama Bilisim Sistemi,
TKYS: Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi, TY S: Tasit Yonetim Sistemi, EBYS: Elektronik Belge Y onetim Sistemi,
EKAP: Elektronik Kamu Almlari Platformu, HITAP: Hizmet Takip Programi, PROLIZ: Ogrenci Otomasyon
Sistemi, e-biitge: Biitce YoOnetim Enformasyon Sistemi, e-SGB: Strateji Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi, Hesap
Kontrol Otomasyon Sistemi, Tasinmaz Mal Otomasyon Sistemi, YOKSIS Tabanl Akademik Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi ve Ders Yiikii Otomasyonlari da yer almaktadir.

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET ag@ tizerinden 450 Mbps kapasite ile Metro
Ethernet teknolojisi kullanilarak ger¢eklestirilmektedir. Bu baglantinin biiylik bir b6liimii merkez yerleske tarafindan

kullaniimaktadir. Bunun yanmnda Ermenek MYO 20 Mbps ve Kazm Karabekir MYO 20 Mbps’lik hiza
yiikseltilmistir.

Ayrica kisisel bilgi glivenligi igin, antiviriis, antispam, MAC filtreleme hizmetleri, stirekli giincel tutulmaktadir.
Ogrencilerimizin yogunlukta oldugu fakiilte ¢evrelerinde kablosuz internet erisimi saglanmis, 6grenci dahil tiim
personele giivenli bir kablosuz internet ortami olusturulmustur. Yerleske icinden dis aga veya dis agdan i¢ aga
olabilecek saldirilara kars1 giivenlik duvart ve antispam filtresi kullanilmistir. 5651 sayil Yasa ve Telekomiinikasyon
[letisim Bagkanhg tarafindan uygulanan iliskili yonergeler kapsamimda log tutma islemi yapilmaktadir.

Universitemiz personeline @kmu.edu.tr uzantih, antiviriis korumah, SMTP dogrulamasi bulunan e-posta hizmeti
verilmektedir. Elektronik posta servisimizi yaklagik 1145 personelimiz kullanmaktadir. Her personele ise 2Gb alan
ayrilmistir. Tek seferde gonderilebilecek mesaj boyutu 20 Mbyte olarak ayarlanmistrr. Giinliik toplam mesaj
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gonderme adedi 100°diir. Giinlikk ortalama 2500 elektronik posta trafigine ulasiimaktadir. Elektronik posta hizmeti
son yapilan ¢aligma sonucu alman e-posta giivenlik donanim ve yazilimiyla tam olarak giivenli ve igler hale
getirilmistir. E-posta altyapimiz Zimbra Email and Coolaboration iizerine kurulmus olup ayni zamanda Korumail
Gateway ile giivenlik altma almmugtir.

Universitemiz tiim 6grencilerine e-posta hizmeti sunmaya baslamistir. Ogrencilerin kullanimi icin Microsoft Office
Outlook benzeri bir kullanici ara yiiziine sahip olan e-posta sistemi aracihigi ile 50 GB e-posta kutusu, giiglii bir anti-
spam teknolojisi, mezuniyetten sonra bile hesabi aktif tutabilme gibi 6zellikler sunulmustur.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak biitiin raporlamalar ve anhk takip 6grenci isleri bilgi yonetimi yazilimi
tizerinden yapilmaktadir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik veriler elektronik belge yonetim sistemi ve BAP yazilimi
tizerinde tutulmaktadir. Mezunlar sitesi mevcut olup, mezunlarla ilgili veri depolama sistemi heniiz gelistirilmemistir.
Bu konudaki c¢ahgmalara ilgili alt birimlerin isbirligi ile Ontimiizdeki akademik yil itibariyle baslanmasi
distiniilmektedir.

Ayrica hayata gecirilme g¢ahsmalart devam etmekte olan Yonetim Bilgi Sistemi kalite yonetim siireglerini de
kapsayacak sekilde kurgulanmaktadwr. Bunun hayata gecirilmesi ile Universitemiz hizmet alanlarma iligkin tiim
stireglerin istatiksel ve bilgi amagh desteklenmesi saglanmis olacaktir.

Heniiz bu alanda gerceklestirilmis bir calisma olmay1p, iyilestirme asamasmdadir.

Temel bilisim giivenligi onlemleri kullanict parola ve yetkilendirme ile saglanmaktadir. Ayrica akademik personelin
her tiirlii kigisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortaminda paylasabilecegi kisisel blog sitesi de sunulmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgmca bilgi giivenliginin saglanmasma yénelik ISO27001 belgelendirme siirecine baslanilmis
olup, calismalar devam etmektedir.

Universitemiz tarafindan kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklara EK-18’de yer verilmistir.

Kanitlar

o EK-18 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.docx

Kurumsal hafizay1 koruma ve stirdiiriilebilirligin saglanmasmnin giivence altma alimmasinda yasal diizenlemeler
cergevesinde elektronik ve fiziki arsiv sistemleri kullaniimakta olup, arsiv ortamlarnin giivenliginin saglanmasina
yonelik ayrica felaket odalar1 olusturulmustur.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve diger ihale mevzuatiyla ortaya konulmustur. Ihale oncesi asama, uygulama siiregleri ve denetim
asamalar seffaf, denetlenebilir ve etkindir. Kurum digindan alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi
yine kamu ihale mevzuati ile mali ve diger mevzuat kapsaminda yapilan muayene kabul islemleri, idari ve teknik
sartnamelerdeki ceza hiikiimleri ve kontroller ile giivence altna almmaktadir.

4734 sayth Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Sézlesmeleri Kanunu ile ikincil ve iigiinciil mevzuati
cercevesinde muayene ve kabul islemleri yapilmakta olup, hizmetlerin kalite ve uygunlugu kontrol teskilatlari
marifetiyle saglanmaktadir. Ayrica siirekliligin saglanmasma yonelik olarak yine mevzuat diizenlemeleri 1518inda
muhtelif s6zlesme ve protokoller diizenlenmektedir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz biinyesinde 2009 yiinda kurulan Basm Yaym ve Halkla iliskiler Birimimiz tarafindan giinde 1,5 haber
ortalamastyla kaleme ahnan basm biiltenleri, Universitemizde yasanan gelismeler ve gerceklestirilen her tiirlii sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyet hakkmda kamuoyunu haberdar etmekte, s6z konusu basm biiltenleri Universitemizin
resmi internet sayfasinda fotograflariyla birlikte yaymlanmasmm yam sira yerel ve ulusal basin kuruluglarna da
elektronik posta ve ftp yoluyla gonderilmektedir. Giintibirlik ve diizenli olarak yiiriitiilen bu uygulama sayesinde
kamuoyu, Universitemizde yasanan gelismeler hakkinda anmnda haberdar olmaktadir. Kamuoyuna sunulan basm
biiltenleri, giinlik gergeklesen konularla ilgili oldugu ve cogunlukla aymi giin yaymlandigi icin gilincelligini
korumaktadir.
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Basm biiltenlerinde yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenirligini saglamada en 6nemli etken; haberlerde verilen
ifadelerin bizzat birincil kaynaklardan derlenerek yazilmasi ve hata paymmn oldukc¢a diisiik olmasidir. Yaymlanan
haberlere yonelik herhangi bir geri doniis yapidigi takdirde ise basm kuruluslarma diizeltme e-postasi
gonderilebilmektedir.

Universitemizin kurumsal kimligine destek vermek amaciyla Rektorliigiimiiziin ya da akademik ve idari birimlerin
brosiir, katalog, kitap¢ik, dergi, gazete, belgelik, cd, dosya, bloknot, afig, davetiye gibi tanitim dokiimanlarmnin grafik
tasarimlar1 yapilmakta, tasarimi yapilmis ve onaylanmis isleri uygun basim formatlarinda baskiya verilmektedir. 2017
yilinda 110 farkh tasarim yapilmigtir.

Universitemiz tarafindan simdiye kadar 2009 yilinda 76, 2010 yilinda 104, 2011 yilnda 219, 2012 yilinda 240, 2013
yilinda 360, 2014 yiimda 335, 2015 yilinda 380 ve 2016 yiinda 372, 2017 yiinda ile 510 haber kaleme
almmigtir. 2017 yilinda 510 haber etkinliginin yani sira personel, bina, katalog ¢ekimleri dahil olmak tizere toplamda
525 farkh fotograflama gerceklesirken 107 etkinlik ise kamera kaydmna almmistir.

Tiirkiye’de ender rastlanan bir uygulamayla Universitemizde gerceklestirilen biitiin sanatsal, sportif, bilimsel ve
kulttirel etkinlikler, yenilik ve gelismeler, dikkat ¢ekici arastirmalar ve kurumsal raporlar haber biiltenleri yoluyla
kamuoyuyla paylasilimaktadir.

Ayrica, yillik olarak hazirlanan ve 5018 sayii mevzuat cergevesinde kamuoyu denetiminin saglanmasma yonelik
olarak yaymlanan Idari Faaliyet Raporu ve eki I¢ Kontrol Giivence Beyam ile bilgilerin tarafsizigi, nesnelligi
glivence altina almmaktadir.

Kalite giivencesi sistemi ile mevcut yonetim ve idari sistemimizde yoOneticilerinin liderlik ozelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmaya calisiimaktadwr. Yonetim ve idarenin
Universitemiz ¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis net bir politika
bulunmamasma ragmen dénemler halinde yaymmlanan faaliyet raporlar1 ve dig denetim faaliyetleri sayesinde hesap
verebilirlik saglanmaktadir.

Universitemiz hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda 5018 sayih Kanun'dan dogan gorev ve sorumluluklarmni genel
politika olarak benimsemis olup, uygulama anilan mevzuat ve diger yasal diizenlemeler geregince olusturulup
yaymmlanan raporlar ile saglanmaktadir. Seffaflik ve hesap verilebilirlige yonelik olarak hazirlanan ve kamuoyu
denetimine sunulan raporlara www.kmu.edu.tr ve http://kmu.edu.tr/strateji internet adreslerinden ulasilabilir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Universitemizde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile isbirligi yapilarak ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi Belgesi almmasi
icin cahsmalar baslatimisti. Universite laboratuvarlarmm uluslararasi akreditasyonu baglammda ise Tiirk
Akreditasyon Kurumuna (TURKAK) basvuruda bulunulmus ve TS EN ISO 17025 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarmin Yeterliligi siireci baslatiimstir.

Universitemiz 2017 yilinda bilimsel performans siralamasmda Tiirk devlet {iniversiteleri arasmda 10'uncu sirada yer
almigtir. 2006 yilindan sonra kurulan devlet {iniversiteleri arasinda ise 3'lincii siraya yerlesen Universitemiz tam puan
performans gosteren dgretim elemanlarinin toplam 6gretim {iyesine oraninda ise ilk sirada yer almistir.

Programlar Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine ve Bologna siirecine uygun bir sekilde tasarlanmistir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde belirlenmektedir. Miifredatlar disiplinler arasi programlar diizenlenmesine ve dgrencinin
yatay veya dikey yonde program degistirmesine uygundur. Ogrencilerin programdan mezun olduktan sonra
kazandiklar1 bilgi ve becerilerinin takibi gelistirilmelidir. Bunun yani sira mezunlarla irtibat kurularak girdikleri
smnavlarda (Lisansiistii smavlar, KPSS ve ALES vb.) gosterdikleri performans, alan i¢i ve alan dis1 sahalarda is
bulma oranlar1 ve mesleki yeterlilikleri yapilan miilakatlarla olciilmelidir. Basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemi
gelistirilmelidir.

Gerekli bilimsel hazirlik ile tiniversite ve bolimiin tanitimlari, 6grencilerin yararlanabilecekleri imkanlar (ulasim, yurt,
yemekhane, sosyal aktiviteler vb.) ile bagh olduklar1 yonetmelik ¢ercevesince hak ve sorumluluklarnmn anlatimasini
iceren uyum programlar1 diizenlenmesinin yan: swra yeni dgrencilerin programlara uyumu igin sportif, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini artirmak, dgrencileri mezuniyet
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sonrast hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararh aligkanliklar edinmelerine yardimer olmak,
yaptiklar1 ¢aligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasma imkan tanimak, bos zamanlarmi degerlendirmeleri igin gerekli
ortami hazirlamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarmi saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek
amaciyla 2017 yilinda 232 etkinlik gergeklestirilmistir.

Universitemizde 6grenim goren ve gesitli branslarda faaliyet gosteren sporcu ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite

Sporlart Federasyonu ve KOP Bolgesi Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen sampiyonalara 24 (20 TUSF, 4
UNIKOP) kategoride 360 kisi ile katiim saglamistir. Miisabakalar sonucunda 1 takmm birinciligi, 2 takim t¢iinciiliigii
ile bireyselde 3 birincilik, 2 ikincilik ve 10 li¢tinciiliik elde edilmistir. Giiney Kore'de diizenlenen Diinya Taeckwondo

Sampiyonasinda 6grencimiz Nur TATAR kadnlar 67 kiloda Diinya Sampiyonu olarak altin madalya kazanmistir.

Slovenya'nmn ev sahipligi yaptizt Thermana Slovenya Open Karate Turnuvasi'nda &grencimiz Tugge DEMIS 50
kiloda giimiis madalyanin sahibi olmustur.

Universitemizde akademik kadronun giiglendirilmesi amaciyla 6gretim {iyelerinin sayisi artirlmalidir. Ozellik bazi
boliim/programlarda 6gretim elemam yetersizligi goze carpmaktadir. Universitemiz yeni kurulmasma ragmen hem
fiziki sartlarm hem de ekipmanlarin son teknolojiye ve cagmn gereklerine uygunlugu biiyiik 6lctide tesis edilmistir.
Laboratuvar, atélye, sergi alan1 vb. mevcut olup yeni yapilan kiitiiphanede (7/24) bireysel ve grup ¢alisma alanlart ile
gerekli dokiimanlar bulundurulmakta, elektronik veri tabanlarma ulagim saglanmaktadir.

2016 - 2017 Egitim - Ogretim Yih baslangicmda 11.700 m2’lik yeni binasma tasman Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesi aynit anda 900 kisinin ¢alisabilecegi, 350.000 kitap kapasiteli bir binadwr. Kiitliphanemizde 7/24
kullanilabilinen ¢aligma alanlari, 42 adet tek kisilik ¢alisma odasi, 11 adet 10 kisi kapasiteli grup ¢alisma odasi, rahat
okuma salonlari, dinlenme alanlari, 120 kisi kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitaphg ve Tez Birimi, Nadir
Eserler Birimi, internet erisim merkezi (18428 bilgisayar), Engelli ve Gorsel-isitsel Hizmetler Birimi, giincel siireli
yaym salonu, stireli yaymn arsivi, giris kat1 ve salonlarda katalog tarama iiniteleri, kablosuz internet baglantisi, 27
kisilik seminer Salonu, 2 adet otomatik 6diing/iade istasyonu, kitap temizleme makinesi, 140 adet sifreli kilitli emanet
dolab1 bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanesi’nde; YORDAM Bilgi Belge Otomasyonu ve Dewey Onlu Smiflama
Sistemi kullanilarak bilgi kaynaklar1 A¢ik Raf Sistemi ile en kisa siirede kullanicilara sunulmaktadir. Her noktadan
internet erigimi, akilh smif uygulamasi, alanlarma goére diizenlenmis bilgisayar laboratuvarlar: ile yeni teknoloji
olanaklar1 bulunmaktadir. Isteyen arastrmacilara diger iiniversite kiitiiphanelerinden KITS ve TUBESS araciligiyla
kitap, tez ve makale getirtimektedir. Diger tiniversitelerdeki aragtirmaciarin kiitiiphanemizden talepleri de ayni
sekilde karsillanmaktadir. 2017 yil sonu itibariyle Universitemiz kiitiiphanesindeki basth kitap sayis1 65.823'tiir. 2017
yih 6grenci sayismin 15.118 oldugu dikkate alindiginda 6grenci basma 4.35 basili kitap diismektedir. Abone olunan
elektronik veri tabam sayis1 8'dir. 2017 yih itibariyle Universitemiz kiitiiphanesi iiye sayis1 4.807'dir. Y1l icinde
22.504 kitap odiing verilmis ve 217.772 kisi kiitiiphanemizi ziyaret etmistir. Veri taban1 kullanim sayis1 77.093,
kiittiphaneler aras1 6diing verme hizmetinden yararlanma sayist 76 olmustur.

Universitemizin arastirma stratejisi cok boyutlu olarak ele almmistir. Universitemizde dncelikli olarak Karaman ili ve
bolgenin 6zellikleri dikkate alinarak arastrma alanlart belirlenmistir. Birden fazla arastirma alani belirlenmis olmakla
birlikte, akademik birimlerimizde gbrev yapan Ogretim iiyeleri ve arastrmacilarin kendi uzmanlik alanlarinda
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz belirlemis oldugu ¢ncelikli alanlar ve akademik personelin
ylrlittigli arastrma alanlarma altyapr olarak destekler saglamakta, temel arastirmalar ve bunlarin uygulamalarmmn
yapilmasina biiylik 6nem vermektedir.

Universitemizin bulundugu bélge mevcut ekonomik potansiyeli ile tarihten bugiine gerek gida iiriinlerinde gerekse
imalat sanayinde 6nemli bir merkezdir. Karaman, Konya, Mersin ve Adana basta olmak lizere bolgede sanayilesme
ileri boyuttadir. Ozellikle tahil, biskiivi gibi gida ve tarim sektorlerinde iilkemizin merkezi haline gelmistir.
Universitemizde arastirmada dncelikli alanlardaki faaliyetler ile ilgili olarak gida tiretiminde ve iiriin gesitliliginde kalite
ve rekabet giictiniin yiikseltilmesi konusunda ve Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yaygmlastiriimasini
saglamak konusunda konferans, seminer, kongre, sempozyum, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

Arastirma performansmin verilere dayal ve periyodik olarak olgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi igin Universitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren aragtirma merkezi uluslararasi standartlar 1s1ginda arastirma ¢ahismalarini yiirtitmekte,
laboratuvar yeterligi standardma uygun olarak performansimi periyodik olarak 6legmek i¢in kalite sistemi calismalarmi
yiiriitmektedir. Universitemizin arastirma performansmm bir boliimii BAP kapsaminda yapilan uluslararasi yaymlarm
sayist ve indeks kapsaminda olup olmamasma gore degerlendirilmektedir. Bunun i¢in BAP kapsaminda yapilan
yaymlar BAP otomasyonuna yiiklenmekte ve periyodik olarak kontrol edilerek degerlendirilmektedir. Arastirma
performansinin daha etkili bir sekilde izlenmesi i¢in tiim ¢aligmalar son durumuyla birlikte yonetim bilgi sisteminde
yer almalidir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak {izere yonetim bilgi sistemi yazilm Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan
olusturulmaktadir. Bu yazilim risk y6netimini de iginde barmdirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma
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cahsmalarimiz daha etkili olacaktir. S6z konusu yaziim Universitemizde kullanilan bircok otomasyon sistemlerinden
veri alabilecektir. Bu sekilde daha hizhi ve kullanish raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine sunulacaktir.

Y onetim bilgi sisteminde; tasmmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik plan ve performans programmm
kayitlar1 ve takibinin yapilmasi, bilimsel aragtirma ve ¢aligmalarin raporlanmasi, risk yonetimi islemleri, i¢ kontrol
eylem planinin hazirlanmasi, siireglerin ve is akiginmn diizenlenmesi, is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama,
yatrimlarm takip edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmakta olup personel bilgileri girisi ve
yetkilendirme islemleri devam etmektedir.

Her tirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere belge yonetim sistemi
tizerinden yazigmalar araciligl ile her tiirlii veri tutulmaktadir. Ayrica bunlarin daha detayli yapilabilecegi bilgi yonetim
sisteminin yazilimi Universitemiz tarafindan hazirlanmaktadir.

Universitemiz personeli ve 6grencileri tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler,
basarilar ve gelismelerhakkinda 2009 yilindan beri haber biiltenleri hazirlanmaktadir. Yapilan haberler Universitemiz
web sayfasinda yaymmlanmakta, ulusal ve yerel basin kuruluslarina e-posta yoluyla gonderilmekte ve sosyal medya
hesaplarimizda da duyurulmaktadir.

Universitemiz hakknda kamuoyunda olusan kanaatleri tespit etmek ve kurumumuzu hedef kitlemize en dogru
sekilde tanitmak amaciyla Universitemiz hakkmda ¢ikan haberler, yorumlar ve kose yazilari takip edilmekte,
tiniversitemizle ilgili birimimizden talep edilen her tiirlii dokiiman, tanitict yayin ve tanittim malzemesi istekleri yerine
getirilmekte, yiiksekégretim fuarlar1 ve tanitim giinlerine kurumumuz adna katilim saglanmaktadir.

Universitemiz kurulus ve altyap1 olusturulmasiyla ilgili siireclerde ciddi ilerlemeler kaydetmektedir. Ilerleyen
donemde de altyap1 eksiklikleri giderildik¢e akademik ¢aligmalar i¢in daha uygun ¢alisma kosullar artacaktir.

Universitemiz genelini degerlendirildiginde giiclii yonlerimiz su sekilde siralanabilir;

1. Yalin bir 6rgiit yapisi ve yerlesim diizeni ile giiclii idari yapmmn kurumsallagsmayi, karar almayi ve islemleri

kolaylastirmasi.

Idari personel, akademik personel ve 6grenciler arasmda giiglii iletigim.

Yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik kadro ile degisimlere hizli uyum saglayabilme kabiliyeti.

Fiziki ve teknik altyapinmn yeterli olusu.

Kapsamh spor tesislerinin varligi ve spor alanindaki basarilar.

TEKNOKENT, iISGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler aracih@iyla sanayi ve is diinyasi ile iliskileri

gliclendirilmesi ve akademik arastrma sonuglarmm etkili bir bigimde ticarilestirilmesi igin 6zel sektor ile giiglii

kopriiler kurulabilme imkéani.

7. Orgiitsel baghlik diizeyi yiiksek akademik ve idari kadronun varligi ve motive edilebilirligi.

8. Universitemizde engelsiz yasam ortammm olusturulmas: ve engelli dgrencilerin kisisel gelisimlerine katki
saglama calismalarinin bilyiik 6lgiide tamamlanmasi.

9. Universitemizin huzurlu bir calisma ortami sunmasi.

kv

10.1dari personel i¢in gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri.

Universitemiz genelini degerlendirildiginde zayif yonlerimiz su sekilde siralanabilir;

1. Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin olugsmasi i¢in zamana
ihtiya¢ duyulmast.

2. Merkezi yonetime bagimh mali yapmin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik tesvikleri zayiflatmasi.

3. Topluma sunulan hizmetlerin ve tiniversite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin iletisim yoluyla
duyurulamamasi.

4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin iletisim kurulamamasi.

5. Egitim ve arastirma hastanesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi veDis Iliskiler
Koordinatérliigii bulunmamasi.

6. Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida olmamasi.

7. Mezunlarin tecriibelerinin farkh organizasyonlarla ogrencilere aktarilamamasi ve mezunlarin entelektiiel
sermayesinin tiniversiteye transferinin saglanamamasi.

8. Akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve kulugka merkezlerinde ortak veya
sahip oldugu faal firma sayismm azhg.

28/29



Iyilestirilmeye acik olan yonlerimiz ise su sekilde siralanabilir;
1. Ogretim iiyesinin yetersiz olmasi,
Ogretim elemanlarmmn agir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,
Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi,
Istenilen seviyede kurumsallasma saglanamamast,

Sosyal imkén ve etkinliklerin yetersiz olmasi,

AN

Déner sermaye igletme olanaklarmm yetersizligi.

Oneri ve Tedbirler

—

. Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi igin 6gretim {iyesi sayilar1 artiriimalidir.
Sanayiyle isbirligi artirilarak katma deger yaratan aragtirmalara yogunlagiimahdir.
Kalkmma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi proje imkanlari arttirilarak
bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmahdir.
Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlenmelidir.
Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in sistem ¢alismalari yapilmahdir.
I¢ kontrol ve kalite giivencesi sistemi gelistirilerek kurumsallasma saglanmahdar.
Universitemizde egitim goren basarih ogrencilere burs, yurt dist egitim ve isthdam saglamalarma yonelik
calisma yapilmahdir.
8. Ogrencilerimize yonelik girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi artwilmah ve
ogrencilerimizde girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiirti olusturulmalidr.
9. Arastirma ve girisimcilik faaliyetlerinin hizlandirilmasi i¢in finansorler ve profesyonel hizmet saglayicilar ile
isbirligi icinde olunmaldir.
10. Lisansiistii egitim programlarinin iyilestirilmesi ve yeni lisansiistii egitim programlarin ag¢ilmasi igin enstitiilerin
gliclendirilmesi ve artirilmasi gerekmektedir.
11. Sivil toplum kuruluslari, basin ve medya ile halkla iliskiler daha da artirilarak diizenli iletisim saglanmalidir.

Rl
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- KANITLAYICI EKLER
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Olciitler 2015 2016 2017
1- Kuruma Ait Bilgiler

1- Birim Sayilan

1- Fakiilte Sayisi 7 7 8
2- Enstitii Sayist 2 2 2
3- Yiiksekokul Sayisi 2 1 2
4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi 5 5 5

5- Merkez Arastrma Laboratuvarlarmm Sayisi - - -

6- Arastirma Merkezlerinin Sayist 7 7 13
7- Onlisans Program Sayist 34 34 36
8- Lisans Program Sayist 20 20 24
9- Yiksek Lisans Program Sayist 14 14 16
10- Doktora Program Sayzsi 4 4 4

2- Fiziki Alanlar

1- Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (n2) 101.635 120.485 117.31
2- Arastirma alanlar (Lab. vb.) miktart (m2) 3.17 3.17 3.17

3- Idari alanlarm miktari (ni2) 6.755 6.755 8.175
4- Sosyal alanlarm (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.) miktari (m2) 13.533 13.533 13.533

3- Oprenci Sayilan

1- Onlisans Ogrenci Sayist 5355 6369 6642
2- Beseri ve Sosyal Bilimler Programiari Toplam Lisans Ogrenci Sayist 5703 6104 6228
3- Doga ve Mithendislik Bilimleri Programlari Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 761 844 914
4- Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 415 477 456

5- Acikdgretimdeki Ogrenci Sayist - - ,

6- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayssi 68 91 121
8- Beseri ve Sosyal Bilimler Programiar1 Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 302 387 567
9- Doga ve Mithendislik Bilimleri Programilar Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist 132 201 314

10- Saglk Bilimleri Programiart Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi - - -
11- Te7i Yiksek Lisans Ogrenci Sayist 505 651 726
12- Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Sayssi - - 173
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14- Toplam Doktora Ogrenci Sayisi 17 13 15
15- Toplam Yiksek Lisans Mezun Saysi 29 30 46

16- Doktora Mezun Sayist 3 - 1

4- Personel Sayilan

1- Onlisans Programlardaki Ogretim Elemaru Sayist 99 101 107
2- Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayist 66 64 86
3- Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi 157 157 133
Dismdaki Ogretim Elermam Sayist

4- Doga ve Mithendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi 32 34 43
Saysi

5- Doga ve Mithendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi 46 47 44
Dismdaki Ogretim Elermam Sayist

6- Saglk Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Sayist 7 6 8
7- Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlardaki Toplam Ogretim Uyesi Disindaki 25 31 24
Ogretim Eleman Sayist

8- Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Sayisi 2 1 2
9- Yabanci Uyrukiu Ogretim Uyesi Dismdaki Ogretim Elemam Sayisi 2 3 3
11- Toplam Idari Personel Sayist 233 228 233

2- Kalite Giivence Sistemi

1- Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri

1- Kurumun stratejik plannda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri 40.5 86.5 67
gerceklestirme yiizdesi

2- Kurumun stratejik planinda yer alan arastrma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme 153.2 93.2 210
yiizdesi

3- Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi 146 92 91
4- Kurumun stratejik planmda yer alan toplumsal hizimet faaliyetlerine iligkin hedefleri 200.9 115 110.6
gergeklestirme yiizdesi

2- Kalite Komisyonunun faaliyetleri

1- Kalite kiiltiirtinii yaygmlastrma amaciyla kurumda diizenlenen yillik toplant/calstay faaliyeti - - 1
sayisl

2- Kurumun i¢ paydaslarmmn kurumun yiiriittigii kalite giivencesi ¢alismalarmdan memnuniyet - - -
orani (% olarak)

3- Kurumun dig paydaslarmm kurumun yiiriittiigii kalite giivencesi ¢ahismalarmdan memnuniyet - - -
oran (% olarak)
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4- Kurumun i¢ paydaslart ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim/degerlendirme toplantilarmin sayist

5- Kurumun dis paydaglar ile kalite siiregleri kapsammnda gergeklestirdigi yillik
geribildirim/degerlendirme toplantilarmn sayisi

Egitim ve Ogretim
1- Egitim-Ogretim Kadrosu

1- Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayist

2- Kurumda egiticilerin egitimi programu kapsamnda egjitim alan 6gretim tiyesi

3- Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet orani (% olarak)
2- Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1- Akredite program sayisi

2- Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) gevrimlerini kapatan program
sayisi

3- Programlarin Tasarimi ve Onay1

1- Program bilgi paketini tamamlanus Kurumun web sayfasmdan izenebilen On
Lisans/Lisans/YL/Doktora program sayisvtoplam progran sayst

2- s yiikii temelli kredi cahsmalarmi 6grenci geri bildirimlerini de alarak tamamlans Kurunun
web sayfasmdan izlenebilen program sayist

3- Ogrencilerin kayith olduklari programdan memnuniyet orani
4- Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi

1- Lisans Programlarma giris siralamasmm ortalamasi

2- Lisans programlarmi kazanan dgrenci sayisvtercihleri arasnda ilgili lisans programma bagvuran

Ogrenci sayist
5- Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal program orani
1- Cift ana dala izin veren lisans program sayist
2- Yan dala izin veren lisans program sayisi
6- Lisans programlarinda yan dal ve cift ana dal programlarina katilan 68renci oram
1- Cift ana dal 6grenci sayisi
2- Yan dal lisans 6grenci sayisi
7- Yiiksek Lisans Programlan

1- Yiksek lisans mezuniyet oran

2- Yiiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisvbasvuran 6grenci sayist

103

103

10

107

107

10

114

114

623



8- Doktora programlan

1- Doktora mezuniyet orant 17.6 - 50
2- Doktora programlarma kabul edilen 6grenci sayisi / Doktora programlarma bagvuran 6grenci 3 - 6
sayisi

9- Disiplinlerarasi lisansiistii program oram
1- Disiplinlerarasi tezli yikksek lisans program sayisi 2 2 2
2- Disiplinleraras tezsiz yiiksek lisans program sayzsi - - -
3- Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi - - -
10- Uluslarasilasma
3- URAP Srralamasi - - -
4- Webometrics - - -
6- Erasmus Gelen 6grenci sayis1 (Ogrenim ve staj hareketliligi) - - -

7- Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve egjtim alma) - - -

8- Erasmus Giden 6grenci sayst (Ogrenim ve staj hareketlilig) 25 25 13
9- Erasnmus Giden 6gretim eleman sayisi (Ders verme ve egitim alima) 10 8 13
10- Farabi Gelen Ogrenci Sayss 7 3 5
11- Farabi Giden Ogrenci Sayist 19 19 33
12- Mevlana gelen 6grenci sayist 2 2 3
13- Mevlana Giden Ogrenci Sayssi - 3 2
14- Mevlana Gelen 6gretim eleman 1 - 3
15- Mevlana Giden 6gretim elemamn 1 3 2

11- Mezun bilgileri dagium

1- ise yerlesmis mezun sayist - - -

2- Mezun dernegine tiye sayist - - -
12- Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6grenci sayis1 toplami/ Normal 6grenim siiresi icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi

1- Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan 6nlisans dgrenci sayis1 /Normal 6grenim stiresi 0.53 0.47 0.46
icinde mezun olmast gereken Onlisans 6grenci sayist

2- Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi/ Normal §grenim siiresi iginde 0.59 0.52 0.47
mezun olmasi gereken lisan 6grencisi sayisi

3- Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan yikksek lisans 6grenci sayisi/ Normal §grenim 0.06 0.06 0.08
stiresi icinde mezun olmasi gereken Ggrenci sayist
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4- Normal 6grenim siire iginde mezun olan doktora 6grenci sayist/ Normal 6grenim stiresi icinde
mezun olmasi gereken doktora 6grenci sayist

5- Normal 6grenim siiresi iginde mezun olan 6grenci sayisi toplamy/ Normal 6grenim siiresi
icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi

13- Ogrenci bagina diisen derslik alam

1- Lisans programlarmdaki toplam derslik alanv/Lisans 6grenci sayist

2- Onlisans programlarindaki toplam derslik alanyOnlisans 6grenci sayist
14- Oprenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kaynak sayisi

1- Kurum kiitiiphanesinde meveut toplam kaynak sayis1 / Ogrenci sayist
15- Ogrenci Oranlan
16- Ogretim Uyesi Bagina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktar

1- Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarmin haftalik ders saati sayismm iki donemlik ortalamasi

4- Arastirma ve Gelistirme
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1- Ogretim Uyesi Bagina Yaym Oranlan

1- Ogretim iiyesi bagma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yilk makale /
derleme sayist

2- Ogretim iyesi basma uluslararast isbirligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayist

3- Bilimsel yaym puarni (4.1.1 numarah gostergede verilen her bir yaymn i¢in ilgili dergi giincel etki
faktorii yazlarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninmn toplam yaymn sayisma
oranmi ifade etmektedir.)

2- Atif Oranlan

1- Atifpuant (Ogretim {iyesi bagma {iniversite adresli yaymlara 4.1.1 numarah gostergede
tanimlanan endekslerdeki dergilerde yapilan ortalama yillk atif sayisim ifade etmektedir.)

3- Desteklenen Projelerin Dagilinm
1- Ogretim iiyesi basmna tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayist
2- Ogretim iiyesi basma devam eden dis destekli proje sayis1
3- Ogretim iiyesi bagma tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi
4- Ogretim iiyesi basma devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi
5- Devameden dis destekli toplam proje biitgesinin devam eden dig destekli proje sayisma orant
6- Ogretim iiyesi basna tamamlanan ortalama yillk kontrath proje sayist

7- Ogretim tiyesi bagna devam eden kontrath proje sayisi

0.56

4.46

41.29

2.02

0.71

5.67

6.4

0.02

14

789.532

3.935

281.085

77

0.48

43

54.24

4.17

0.91

1.1

10.37

0.04

10

1.271

2.985

298.526

81

0.45

4.42

32.82

3.48

0.95

1.74

17.9

0.03

10

1.301

2.874

287.446

66



8- Ogretim iiyesi basma tamamlanan ortalana yillik kontrath projelerin toplam biitcesi 9.123 24.399 18.796

9- Ogretim iyesi basma tamamlanan ortalama yillik uluslararast isbirlikli proje saysi - - -

10- Ogretim {iyesi basina devam eden uluslararast isbirlikli proje sayist - 1 1
11- Ogretim tiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik uluslararast isbirlikli projelerin toplam 4.815 - 2.651
biitgesi

12- Ogretim tiyesi basina devam eden uluslararast isbirlikli projelerin toplam biitcesi - 461.3 1.014

4- Bilimsel Caliyma Gruplarinin Sayisi
1- Ogretim iiyesi basma tezli yiksek lisans 6grenci sayist 2 3 6
2- Ogretimiiyesi basma doktora 6grenci sayist - - -
3- Ogretim {iyesi bagma ortalama yillk doktora mezun sayist - - -
4- YOK 100/2000 Doktora Burs Programndaki Alan sayst - - -
5- YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayist - - -
5- Patent Belgesi Sayisi
1- Ogretim iiyesi bagma ortalama yillik ulusal patent belge sayist - - -
2- Ogretim tiyesi bagina ortalama yillk uluslararast patent belge sayisi - - -
6- Faydahh Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayis1

1- Ogretim iiyesi bagma ortalama yillik faydah model ve endiistriyel tasarm sayist - - -

7- Teknopark’da Faal Firma Sayis1

1- Faal olan gretim tiyesi teknoloji sirketi sayst 2 3 4
8- Odiil
1- TUBA ve TUBITAK odiillii gretim tiyesi sayist (TUBA geviri diilii harig) 3 - 2

5- Toplumsal Katki

1- Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler

1- Biitcesi olan sosyal sorumluluk projelerinin sayist - - -
2- Ogrenci kuliipleri faaliyetleri 125 147 232

3- SEM yillk egitim saati 1660 2826 1161
6- Yonetim Sistemi
1- Universite Gelir Dagihnm
1- Alnan Bagss ve Yardmmlar 7.769 - 6.727
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2- Diger Yurtici Kaynakh Gelirler

3- Hazine Geliri

4- Oz Gelirler

5- Sanayi Gelirleri

6- Yedek Odenekler

7- Yurtdis1 Kaynakh Gelirler
2- Universite Gider Dagilinu

1- Cari transfer Giderleri

2- Egitim Giderleri

3- Mal ve hizimet Giderleri

4- Personel Giderleri

5- Saglk Giderleri

6- Sermaye Giderleri

7- Sosyal givenlik Giderleri

8- Spor Giderleri
3- Fiziki Alan Oranlan

1- Arastirma Alam MiktaryToplam Ogretim Elemam Sayist
2- Egitim + Arastrma Alan Miktary Toplam Ogrenci Sayist
3- Idari Alan MiktaryToplam Ogrenci Sayist

4- Sosyal Alan MiktaryToplam Ogrenci Sayist

5- Toplam Alan/Toplam Ogrenci Sayss
4- Memnuniyet Oram

1- Akademik personel memnuniyeti (% olarak)
2- Idari personel memnuniyet orant (% olarak)

3- Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

6.977

63.555

6.924

688.291

11.583

29.635

32.568

3.846

6.22

8.28

0.53

1.07

11.1

7.503

74.679

7.456

876.483

13.254

36.042

24.751

4.62

6.14

8.59

0.47

0.94

10.99

7.616

70.063

7.614

893.393

14.519

41.153

11.045

5.171

5.51

7.97

0.54

0.9

10.66

87.65

87.65






