2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A1)

Paydaslarla is birligi ve etkilesim iginde nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak Universitemizin
ulusal ve uluslararasi ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliginin artirilmasi.

Hedef (H.1.1)

Universitemizde yenilik amagli bilimsel calismalarin arttirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.

Hedef Performansi

52,44%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Enflasyonist ortamda maaslara yapilan artislar sonucunda personel giderlerinin biitce icindeki payi
artmistir. Bu durum ARGE harcamalari artsa bile biitge icindeki oranin diismesine neden olmustur.
Ayrica doktora programlarina bagvuru kriterleri yenilendiginden doktora 6grenci sayisi istenilen
diizeyde gergceklesmemistir.

.. . Hed.ef.e Bagl?nglg Hedef Gergeklesme 2025 .
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Deteri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) g !
ARGE'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oranr* 20 0,04 0,04 0,004 10,46%
Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar 0
tarafindan desteklenen ARGE projesi sayisi* 20 14 19 39 500,00%
Sanayi ile yapilan proje sayisi 20 2 8 12 166,67% Rektorlik
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi* 20 141 170 156 51,72%
Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci sayisi* 20 0,30 0,33 0,250 -184,91%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A1)

Paydaslarla is birligi ve etkilesim icinde nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak Universitemizin
ulusal ve uluslararasi ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliginin artirilmasi.

Hedef (H.1.2)

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Universitemizin arastirma altyapisinin giiglendirilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel galismalarin arttirilmasi.

Hedef Performansi

60,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin sonu itibariyla hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

Hedefe

Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Il;:fj::i Gergeelf:aersime Perfzo?f’r?ana Sorumlu Birim
(%) (2023) g !

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayis’*| 40 n 18 9 -28,57%

Karaman Teknopark sirket sayisi 20 4 6 6 100,00%

Akademisyenlerin teknoparklarda, kulugka merkezlerinde, 10 9 10 5 150.00% Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi e Koordinatorligi
TEKNOFEST kapsaminda olusturulan ekip sayisi 20 2 4 16 700,00%

Universite sanayi is birligi protokol sayisi 10 10 13 15 166,67%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A1)

Paydaslarla is birligi ve etkilesim iginde nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak Universitemizin
ulusal ve uluslararasi ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliginin artirilmasi.

Hedef (H.1.3)

Universite ve dzel sektor kuruluslarinin gerceklestirdigi calismalar igin ihtiyag duyulan fiziki
altyapinin gelistirilmesi yaninda kaliteli ve glvenilir test ve analiz hizmeti sunulmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel galismalarin arttirilmasi.

Hedef Performansi

94,83%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin sonu itibariyla hedefe ulasilacagi 6ngériilmektedir. Hizmet verilen kesimlerin memnuniyeti yilin
ikinci yarisinda olgiilecektir.

Hedefe

Baslangig

Performans Gastergeleri Etkisi Degeri S:?::i Gergzlf:eergime Perfzo?'fnSana Sorumlu Birim
(%) (2023) . .

Gergeklestirilen test ve analiz gesit sayisi* 25 215 240 239 96,00%

Unlv.grsnen.lP laboratuvar imkanlarindan faydalanan o6zel 25 1% 2% 54 380,00%

sektor ve diger kamu kurulugu sayisi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hizmet verilen kesimlerin memnuniyet diizeyi* 25 0 83% 87,89% 105,89%

BILTEM'de gorevli teknik personel sayisi 25 5 6 5 83,33%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A1)

Paydaslarla is birligi ve etkilesim iginde nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak Universitemizin
ulusal ve uluslararasi ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliginin artirilmasi.

Hedef (H.1.4)

Kutiphane kaynaklarinin zenginlestirilerek bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim/Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef Performansi

55,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin sonu itibariyla hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

Hedefe

Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Il;:fj::i Gergeelf:aersime Perfzo?f’r?ana Sorumlu Birim
(%) (2023) g 4

Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 20 118.000 128.000 128.690 106,90%

Kutupha.nede bulunan dgrenci basina diisen basili ve 20 6,00 6,40 6,40 100,00%

elektronik kaynak sayisi - .. .

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi* 30 320.000 375.000 145.000 -318,18%

Veri tabani sayisi 30 53 55 54 50,00%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A1)

Paydaslarla is birligi ve etkilesim icinde nitelikli bilimsel arastirmalar yaparak Universitemizin
ulusal ve uluslararasi ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliginin artirilmasi.

Hedef (H.1.5)

Akademik personelin alaninda yetkin, bilgi lireten ve bilgiyi paydaslarina aktaran bir birey olmasi
icin tesvik edilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksek6gretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

Hedef Performansi

6,93%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongoriulmektedir.

Hedefe

Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Il;:fj::i Gergeel‘(‘:ersime Perfzo?'f’r?ana Sorumlu Birim
(%) (2023) g !

?E:I, SCI-Expanded, SSCI \./_e AHCI kapsamlrldakl dergilerde 20 0,44 0,46 0,208 ~941,38%

ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

ULAKBIM TR Dlznj kapsamindaki d*ergllerde ogretim 20 0,22 0.26 0,020 _575.30%

elemani basina diisen yayin sayisi

Toplam yayin (*Dokuman) sayisinin (Scopus) dgretim Gyesi 20 0.96 1 0273 _451,39% Akademik Birimler

sayisina oranl

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve o

TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri sayisi 20 1 23 16 -16,67%

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 20 220 500 317 34,64%

ogretim elemani sayisi

n




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A2)

Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilikgi isleme Teknolojileri alanlarinda bélgenin kalkinmasina
katkida bulunmak.

Hedef (H.2.1)

Bolge lreticisi ile teknik personelin egitim diizeyini, dogal kaynaklarin etkin ve siirdiirebilir
kullanilmasini ve tarimda teknoloji kullanimini artiracak ¢alismalar yapilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi.

Hedef Performansi

53,58%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongorilmektedir.

Hedefe | Baslangic

Performans Gastergeleri Etkisi Degeri S:P::i Gergzlf:eergime Perfzo?'fnsana Sorumlu Birim
(%) (2023) . .

Hassas tarim uygulamalari alaninda diizenlenen egitim 20 0 12 5 41,67%

sayisi

Hassas tarim uygulamalari alaninda yapilan yayin sayisi 20 0 20 15 75,00%

Hassas tarim uygulamalari alaninda yurutiilen toplam
bilimsel proje sayisi

Hassas Tarim Uygulamalari ve
20 5 15 12 70,00% Yenilikgi isleme Teknolojileri
intisaslasma Koordinatorliigii

Hassas tarim uygulamalari alaninda tamamlanan lisansusti
tez sayisi

20 0 6 3 50,00%

Hassas tarim uygulamalari alaninda paydaslarla yapilan is
birligi sayisi

20 0 16 5 31,25%
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amacg (A2)

Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilikgi isleme Teknolojileri alanlarinda bélgenin kalkinmasina
katkida bulunmak.

Hedef (H.2.2)

Bélgenin endiistriyel gida gesitliligi, Girlin kalitesi ve rekabet glicliniin artirilmasina yonelik nitelikli
insan guct ihtiyacinin karsilanmasina ve yenilik¢i gida isleme tekniklerinin kullanimina katkida
bulunulmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Aragtirma Altyapilari

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi.

Hedef Performansi

45,33%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongoriulmektedir.

.. . Hed.ef.e Baglfmglg Hedef Gergeklesme 2025 .
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Deteri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) g !

Yenilikgi isleme teknolojileri alaninda verilen egitim sayisi 20 0 12 5 41,67%
Yenilikgi isleme teknolojileri alaninda yapilan yayin sayisi 20 0 20 13 65,00%

et e . R Hassas Tarim Uygulamalari ve
nglllkgl |§le.me teknolojileri alaninda yurdtilen toplam 20 5 15 1 60,00% Yenilikgi isleme Teknolojileri
bilimsel proje sayisi . e lewa

Ihtisaslasma Koordinatarligu

Y.enlllkf;l |?leme teknolojileri alaninda tamamlanan 20 0 10 1 10,00%
lisanstisti tez sayisi
Y?n.l‘l'l.kgl isleme teknolojileri alaninda paydaslarla yapilan is 20 0 4 2 50,00%
birligi sayisi




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amag (A3)

Tedavi edici saglik hizmetlerinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi.

Hedef (H.3.1)

Sunulan tedavi edici saglik hizmetlerinin kapasitesini artirmak amaciyla siirdiiriilebilirligin
korunmasi ve klinik kalitenin iyilestirilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi.

Hedef Performansi

30,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe 6nemli 6lglide
ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

.. . Hedgf_e Bagl?ng_n; Hedef | Gergeklesme 2025 .

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Dederi Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) . .
Ameliyat sayisi* 60 370 600 302 -29,57%
Genel*aneste2| altinda yapilan dis hekimligi miidahale 10 40 160 12 -23.33%
sayisi
Yiluk hizmet sunulan hasta sayisi* 10 6.000 8.500 8.926 117,04% Ahmet Kelesoglu Dig Hekimligi
Fakultesi

Hizmet sunulan hastalardan alinan yillik geri bildirim sayisi*| 10 365 371 6.570 51708,33%
Memnuniyet ylizdesi* 10 80% 82% 90,00% 500,00%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A3)

Tedavi edici saglik hizmetlerinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi.

Hedef (H.3.2)

Agiz ve dis sagugi farkindaliginin artirilmasi ile ulusal agiz ve dis sagligi arastirma faaliyetlerine
katkida bulunulmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi.

Hedef Performansi

75,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongorilmektedir.

.. . Hedgf_e Bagl?ng_lg Hedef | Gergeklesme 2025 .
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Degeri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) . .
AE,]IZ ve dis sagl.lgl. konusunda fakiilte blinyesinde 25 1 4 2% 766,67%
diizenlenen etkinlik sayisi
,:tt_:]klizntlii :I: Isse:gllgl konusunda fakulte disi dlizenlenen 25 1 4 1 0,00%
y Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi

Akademik ve idari Licin diizenl K . Fakultesi

ademik ve idari personel icin diizenlenen kurum ici 25 2 8 2% 366,67%
etkinlik sayisi
Hizmet ici egitiminden yararlanan personel sayisi 25 40 60 79 195,00%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A4)

Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikselterek egitim seviyesinin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarilmasi.

Hedef (H.4.1)

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef Performansi

64,14%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongorilmektedir.

.. . Hedgf_e Bagl?ng_n; Hedef | Gergeklesme 2025 .

Performans Gadstergeleri Etkisi Degeri Dederi Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) . .

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 20 32 70 69 97,37%
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igcindeki payr* 20 0,147 0,149 0,18 -1445,00%
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi* 40 34 29 30,00 87,18% Akademik Birimler
Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi 10 212 246 245 97,92%
Yan dal ve ¢ift ana dal program sayisi 10 7 9 7 0,00%
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A4)

Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikselterek egitim seviyesinin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarilmasi.

Hedef (H.4.2)

Ogrencilere sunulan beslenme, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, 8grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenerek yasam kalitelerinin yiikseltilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi,
ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef Performansi

70,20%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe 6nemli 6lglide
ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

.. . Hed.ef.e Bagl?nglg Hedef Gergeklesme 2025 .

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Deteri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) g !
Ogrencilerin beslenme hizmetlerinden yararlanma sayisi* 20 130.000 300.000 53.334 -45,10%
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 20 104 105 112 800,00%
. . . Saglik, Kiilti Spor Dai
Ogrenci topluluklari tarafindan yapilan faaliyet sayisi 20 2.931 3.641 3.293 50,99% aglik, RUtlr ve Spor baire
Baskanligi

Ogrenci basina beslenme harcamasi* 20 300 315 331,65 211,00%
Ogrenci yasamindan memnuniyet yiizdesi* 20 61 63 717,00 800,00%
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A4)

Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikselterek egitim seviyesinin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarilmasi.

Hedef (H.4.3)

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak uygulamalar yaparak uluslararasi taninirligin artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef Performansi

75,00%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe 6nemli 6lciide
ulasilacagi ongoriilmektedir.

.. . Hedgf_e Bagl?ng_lg Hedef | Gergeklesme 2025 .
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Degeri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) . .
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim 0
25 121 133 169 400,00%
elemani sayisi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan ogrenci 25 454 492 658 536,84%
sayisl
Dis iliskiler Koordinatorliigii
Uluslararasi 6grenci sayisi* 25 735 755 522 -1065,00%
istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi* 25 3 3 3 100,00%




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amacg (A4)

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesinin uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarilmasi.

Hedef (H.4.4)

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi; kamu, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslariyla yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

Hedef Performansi

56,18%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uygulama ve arastirma merkezlerince egitim ve kurs faaliyetlerinin artirilmasi durumunda yil sonu
itibariyla hedefe 6nemli 6lciide ulasilacagi 6ngorilmektedir.

Hedefe | Baslangic

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Ilj-l:fj::i Gergilf:aersime Perfzo?f’r?ana Sorumlu Birim
(%) (2023) g 4
Egitim ve kurs programlarina basvuran kisi sayisi 20 2.539 5.239 3.373 30,89% Strekli Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi

is birligiyle diizenlenen egitim, arastirma ve kurs sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi,
30 8 12 16 200,00% Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Enerji Verimliligi

Kariyer Merkezi caligsmalari kapsaminda 6grenci ve
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkeazi,
20 0 7 27 385,71% Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan verilen
sertifika sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi,
30 2.472 5.102 1.963 -19,38% Akademik Birimler
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amacg (A5)

Duyarli ve ¢oziim odakli etkin bir akademik ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kultirtnun
olusturulmasi, kurumsal gelismenin saglanarak ulusal ve uluslararasi taninirigin artirilmasi.

Hedef (H.5.1)

Karsilikli etkilesime dayali yonetim faaliyetlerinin yurutilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Hedef Performansi

7,50%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe 6nemli 6lglide
ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

.. . Hedgf_e Bagl?ng_n; Hedef | Gergeklesme 2025 .

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Dederi Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) . .
Kurumsal imaj diizeyi 25 63 66
Orgiitsel baglilik diizeyi 25 61 66
Rektorlik

Orgiitsel adalet algi diizeyi 25 70 72 70,20 10,00%
is tatmini diizeyi 25 T 73 71,40 20,00%
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amacg (A5)

Duyarli ve ¢oziim odakli etkin bir akademik ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kultirtnun
olusturulmasi, kurumsal gelismenin saglanarak ulusal ve uluslararasi taninirigin artirilmasi.

Hedef (H.5.2)

Tim akademik/idari birimlerde Kkalite gilivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Hedef Performansi

95,56%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongorilmektedir.

Hedefe

Baslangig

Performans Gastergeleri Etkisi Degeri S:?::i Gergzlf:eergime Perfzo?'fnSana Sorumlu Birim
(%) (2023) . .
Kallt_e Kiiltirind Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen 40 2 10 10 100,00%
Faaliyet Sayisi
ic Paydaslarla Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirilen Kalite Glivencesi ve Akreditasyon
AR o : 40 7 25 23 88,89% e
Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi Koordinatorligu
Dis Paydaslarla Kalite Siregleri Kapsaminda
Gergeklestirilen Geri Bildirim ve Degerlendirme 20 1 8 10 128,57%

Toplantilarinin Sayisi
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amacg (A5)

Duyarli ve ¢oziim odakli etkin bir akademik ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kiltliriinin
olusturulmasi, kurumsal gelismenin saglanarak ulusal ve uluslararasi taninirligin artirilmasi.

Hedef (H.5.3)

Plan dénemi sonuna kadar yiiksekogretim kalite glivencesi kapsaminda akreditasyonun tamamlanm

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Hedef Performansi

0,00%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulasilacagi
ongorilmektedir.

Hedefe

Baslangic

Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri S:?::i Ger[gjzlfleersime Perfzo?'ifang Sorumlu Birim
(%) (2023) g g
Kurumsal tam akreditasyon belgesi sayisi 100 0 1 0 0,00% Kalite Glvencesi ve Akreditasyon

Koordinatorligi
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2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amacg (A5)

Duyarli ve ¢oziim odakli etkin bir akademik ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kiltliriinin
olusturulmasi, kurumsal gelismenin saglanarak ulusal ve uluslararasi taninirligin artirilmasi.

Hedef (H.5.4)

Kurumsal olarak dretilen bilgilerin dogrulugu, takibi ve degerlendirilmesi ile envanterinin
olusturulabilmesi igin bitlinlesik, dinamik, esnek ve kullanici dostu bilgi sisteminin gelistirilmesi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Hedef Performansi

48,00%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

itibariyla hedef performansinin %50 olmasi 6ngiilmektedir.

Yazilimci personel sayisindaki kisitlamalar ve 6nceliklerde degisim olmasi nedeniyle yil sonu

.. . Hed.ef.e Bagl?nglg Hedef Gergeklesme 2025 .
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri Deteri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) g !
Butunlesik yazilim sayisi 40 3 7 7 100,00%
Bitunlesik bilimsel yayin veri tabani sayisi 20 0 10 4 40,00%
Bilgi islem Daire Baskanligi
Bitunlesik universite siralama veri tabani sayisi 10 0 3 0 0,00%
Sistemden otomatik olarak alinan kurumsal rapor sayisi 30 0

23




2025 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU

Amac (A5)

Duyarli ve ¢oziim odakli etkin bir akademik ve idari yapi kurarak kurum igerisinde kalite kiltliriinin
olusturulmasi, kurumsal gelismenin saglanarak ulusal ve uluslararasi taninirligin artirilmasi.

Hedef (H.5.5)

Sosyal sorumluluk ve cevre bilinci ile toplumsal katkinin arttirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Hedef Performansi

82,67%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

Yilin ilk yarisinda performans degerleri makul diizeyde olup yil sonu itibariyla hedefe ulagilacagi
ongorilmektedir.

.. . Hedgf_e Bagl?ng_n; Hedef | Gergeklesme 2025 .
Performans Gadstergeleri Etkisi Degeri Degeri Degeri Performansi Sorumlu Birim
(%) (2023) . .
Dezavantajvll gr_up!ara yonelik St?syal entegrasyon ve 35 0 6 7 116,67%
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Universitenin Engelsiz Universite 6diilii, Engelsiz Bayrak
odill, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu aduli 35 19 29 27 80,00% Rektorliik
sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 30 36 158 16 65,57%
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