
Amaç (A1)

Hedef (H.1.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

ARGE'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı* 20 0,04 0,04 0,004 10,46%

Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar 

tarafından desteklenen ARGE projesi sayısı*
20 14 19 39 500,00%

Sanayi ile yapılan proje sayısı 20 2 8 12 166,67%

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı* 20 141 170 156 51,72%

Öğretim üyesi başına doktora öğrenci sayısı* 20 0,30 0,33 0,250 -184,91%

Paydaşlarla iş birliği ve etkileşim içinde nitelikli bilimsel araştırmalar yaparak Üniversitemizin 

ulusal ve uluslararası ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliğinin artırılması.

Üniversitemizde yenilik amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması.

2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Enflasyonist ortamda maaşlara yapılan artışlar sonucunda personel giderlerinin bütçe içindeki payı 

artmıştır. Bu durum ARGE harcamaları artsa bile bütçe içindeki oranın düşmesine neden olmuştur. 

Ayrıca doktora programlarına başvuru kriterleri yenilendiğinden doktora öğrenci sayısı istenilen 

düzeyde gerçekleşmemiştir.

52,44%

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması.

Rektörlük
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A1)

Hedef (H.1.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı* 40 11 18 9 -28,57%

Karaman Teknopark şirket sayısı 20 4 6 6 100,00%

Akademisyenlerin teknoparklarda, kuluçka merkezlerinde, 

TEKMER’lerde ortak veya sahip olduğu faal firma sayısı 
10 9 10 15 150,00%

TEKNOFEST kapsamında oluşturulan ekip sayısı 20 2 4 16 700,00%

Üniversite sanayi iş birliği protokol sayısı 10 10 13 15 166,67%

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

Üniversitemizin araştırma altyapısının güçlendirilmesi.

Paydaşlarla iş birliği ve etkileşim içinde nitelikli bilimsel araştırmalar yaparak Üniversitemizin 

ulusal ve uluslararası ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliğinin artırılması.

Yılın sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir.

60,00%

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması.
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A1)

Hedef (H.1.3)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Gerçekleştirilen test ve analiz çeşit sayısı* 25 215 240 239 96,00%

Üniversitenin laboratuvar imkânlarından faydalanan özel 

sektör ve diğer kamu kuruluşu sayısı
25 16 26 54 380,00%

Hizmet verilen kesimlerin memnuniyet düzeyi* 25 0 83% 87,89% 105,89%

BİLTEM'de görevli teknik personel sayısı 25 5 6 5 83,33%

Üniversite ve özel sektör kuruluşlarının gerçekleştirdiği çalışmalar için ihtiyaç duyulan fiziki 

altyapının geliştirilmesi yanında kaliteli ve güvenilir test ve analiz hizmeti sunulması.

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar 

Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yılın sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir. Hizmet verilen kesimlerin memnuniyeti yılın 

ikinci yarısında ölçülecektir.

Paydaşlarla iş birliği ve etkileşim içinde nitelikli bilimsel araştırmalar yaparak Üniversitemizin 

ulusal ve uluslararası ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliğinin artırılması.

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması.

94,83%
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A1)

Hedef (H.1.4)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 20 118.000 128.000 128.690 106,90%

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı
20 6,00 6,40 6,40 100,00%

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı* 30 320.000 375.000 145.000 -318,18%

Veri tabanı sayısı 30 53 55 54 50,00%

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı

Kütüphane kaynaklarının zenginleştirilerek bilgiye ulaşımın kolaylaştırılması.

Paydaşlarla iş birliği ve etkileşim içinde nitelikli bilimsel araştırmalar yaparak Üniversitemizin 

ulusal ve uluslararası ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliğinin artırılması.

Yükseköğretim/Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi.

55,00%

Yılın sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A1)

Hedef (H.1.5)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı*
20 0,44 0,46 0,208 -941,38%

ULAKBİM TR Dizin kapsamındaki dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen yayın sayısı*
20 0,22 0,26 0,020 -575,30%

Toplam yayın (Doküman) sayısının (Scopus) öğretim üyesi 

sayısına oranı*
20 0,96 1,11 0,273 -451,39%

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK Bilim, Teşvik ve Sanat Ödülleri sayısı
20 17 23 16 -16,67%

Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan 

öğretim elemanı sayısı
20 220 500 317 34,64%

Akademik Birimler

Akademik personelin alanında yetkin, bilgi üreten ve bilgiyi paydaşlarına aktaran bir birey olması 

için teşvik edilmesi.

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 

Paydaşlarla iş birliği ve etkileşim içinde nitelikli bilimsel araştırmalar yaparak Üniversitemizin 

ulusal ve uluslararası ARGE ve yenilik ekosistemindeki etkinliğinin artırılması.

Yükseköğretim/Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi.

6,93%
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A2)

Hedef (H.2.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Hassas tarım uygulamaları alanında düzenlenen eğitim 

sayısı
20 0 12 5 41,67%

Hassas tarım uygulamaları alanında yapılan yayın sayısı 20 0 20 15 75,00%

Hassas tarım uygulamaları alanında yürütülen toplam 

bilimsel proje sayısı
20 5 15 12 70,00%

Hassas tarım uygulamaları alanında tamamlanan lisansüstü 

tez sayısı
20 0 6 3 50,00%

Hassas tarım uygulamaları alanında paydaşlarla yapılan iş 

birliği sayısı
20 0 16 5 31,25%

Hassas Tarım Uygulamaları ve 

Yenilikçi İşleme Teknolojileri 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü

Bölge üreticisi ile teknik personelin eğitim düzeyini, doğal kaynakların etkin ve sürdürebilir 

kullanılmasını ve tarımda teknoloji kullanımını artıracak çalışmalar yapılması.

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 

Hassas Tarım Uygulamaları ve Yenilikçi İşleme Teknolojileri alanlarında bölgenin kalkınmasına 

katkıda bulunmak.

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi.

53,58%
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A2)

Hedef (H.2.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Yenilikçi işleme teknolojileri alanında verilen eğitim sayısı 20 0 12 5 41,67%

Yenilikçi işleme teknolojileri alanında yapılan yayın sayısı 20 0 20 13 65,00%

Yenilikçi işleme teknolojileri alanında yürütülen toplam 

bilimsel proje sayısı
20 5 15 11 60,00%

Yenilikçi işleme teknolojileri alanında tamamlanan 

lisansüstü tez sayısı
20 0 10 1 10,00%

Yenilikçi işleme teknolojileri alanında paydaşlarla yapılan iş 

birliği sayısı
20 0 4 2 50,00%

Hassas Tarım Uygulamaları ve 

Yenilikçi İşleme Teknolojileri 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü

Bölgenin endüstriyel gıda çeşitliliği, ürün kalitesi ve rekabet gücünün artırılmasına yönelik nitelikli 

insan gücü ihtiyacının karşılanmasına ve yenilikçi gıda işleme tekniklerinin kullanımına katkıda 

bulunulması.

Hassas Tarım Uygulamaları ve Yenilikçi İşleme Teknolojileri alanlarında bölgenin kalkınmasına 

katkıda bulunmak.

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi.

45,33%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 

13



2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A3)

Hedef (H.3.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Ameliyat sayısı* 60 370 600 302 -29,57%

Genel anestezi altında yapılan diş hekimliği müdahale 

sayısı*
10 40 160 12 -23,33%

Yıllık hizmet sunulan hasta sayısı* 10 6.000 8.500 8.926 117,04%

Hizmet sunulan hastalardan alınan yıllık geri bildirim sayısı* 10 365 377 6.570 51708,33%

Memnuniyet yüzdesi* 10 80% 82% 90,00% 500,00%

Tedavi edici sağlık hizmetlerinin erişilebilir ve etkili olarak sunulması.

Tedavi Edici Sağlık/Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması.

30,00%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe önemli ölçüde 

ulaşılacağı öngörülmektedir. 

Ahmet Keleşoğlu Diş Hekimliği 

Fakültesi

Sunulan tedavi edici sağlık hizmetlerinin kapasitesini artırmak amacıyla sürdürülebilirliğin 

korunması ve klinik kalitenin iyileştirilmesi.
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A3)

Hedef (H.3.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Ağız ve diş sağlığı konusunda fakülte bünyesinde 

düzenlenen etkinlik sayısı
25 1 4 24 766,67%

Ağız ve diş sağlığı konusunda fakülte dışı düzenlenen 

etkinlik sayısı
25 1 4 1 0,00%

Akademik ve idari personel için düzenlenen kurum içi 

etkinlik sayısı
25 2 8 24 366,67%

Hizmet içi eğitiminden yararlanan personel sayısı 25 40 60 79 195,00%

Ahmet Keleşoğlu Diş Hekimliği 

Fakültesi

Ağız ve diş sağlığı farkındalığının artırılması ile ulusal ağız ve diş sağlığı araştırma faaliyetlerine 

katkıda bulunulması.

Tedavi edici sağlık hizmetlerinin erişilebilir ve etkili olarak sunulması.

Tedavi Edici Sağlık/Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması.

75,00%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A4)

Hedef (H.4.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 20 32 70 69 97,37%

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı* 20 0,147 0,149 0,118 -1445,00%

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı* 40 34 29 30,00 87,18%

Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı 10 212 246 245 97,92%

Yan dal ve çift ana dal program sayısı 10 7 9 7 0,00%

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi.

Akademik Birimler

Eğitim ve öğretimde kaliteyi yükselterek eğitim seviyesinin uluslararası düzeyde rekabet edebilir 

seviyeye çıkarılması.

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi.

64,14%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A4)

Hedef (H.4.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Öğrencilerin beslenme hizmetlerinden yararlanma sayısı* 20 130.000 300.000 53.334 -45,10%

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 20 104 105 112 800,00%

Öğrenci toplulukları tarafından yapılan faaliyet sayısı 20 2.931 3.641 3.293 50,99%

Öğrenci başına beslenme harcaması* 20 300 315 331,65 211,00%

Öğrenci yaşamından memnuniyet yüzdesi* 20 61 63 77,00 800,00%

Öğrencilere sunulan beslenme, sağlık ve kültür hizmetlerinin kalitesinin artırılması, öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenerek yaşam kalitelerinin yükseltilmesi.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı

Eğitim ve öğretimde kaliteyi yükselterek eğitim seviyesinin uluslararası düzeyde rekabet edebilir 

seviyeye çıkarılması.

Yükseköğretim/Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi.

70,20%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe önemli ölçüde 

ulaşılacağı öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A4)

Hedef (H.4.3)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğretim 

elemanı sayısı
25 121 133 169 400,00%

Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci 

sayısı
25 454 492 658 536,84%

Uluslararası öğrenci sayısı* 25 735 755 522 -1065,00%

İstihdam edilen yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısı* 25 3 3 3 100,00%

Uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak uygulamalar yaparak uluslararası tanınırlığın artırılması.

Eğitim ve öğretimde kaliteyi yükselterek eğitim seviyesinin uluslararası düzeyde rekabet edebilir 

seviyeye çıkarılması.

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi.

75,00%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe önemli ölçüde 

ulaşılacağı öngörülmektedir. 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A4)

Hedef (H.4.4)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Eğitim ve kurs programlarına başvuran kişi sayısı 20 2.539 5.239 3.373 30,89%

İş birliğiyle düzenlenen eğitim, araştırma ve kurs sayısı 30 8 12 16 200,00%

Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve 

mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
20 0 7 27 385,71%

Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından verilen 

sertifika sayısı
30 2.472 5.102 1.963 -19,38%

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Enerji Verimliliği 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Çocuk Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Akademik Birimler

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi; kamu, sivil toplum ve özel 

sektör kuruluşlarıyla yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması.

Eğitim ve öğretimde kaliteyi yükselterek eğitim seviyesinin uluslararası düzeyde rekabet edebilir 

seviyeye çıkarılması.

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması.

56,18%

Uygulama ve araştırma merkezlerince eğitim ve kurs faaliyetlerinin artırılması durumunda yıl sonu 

itibarıyla hedefe önemli ölçüde ulaşılacağı öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A5)

Hedef (H.5.1)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Kurumsal imaj düzeyi 25 63 66

Örgütsel bağlılık düzeyi 25 61 66

Örgütsel adalet algı düzeyi 25 70 72 70,20 10,00%

İş tatmini düzeyi 25 71 73 71,40 20,00%

Rektörlük

Karşılıklı etkileşime dayalı yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi.

Duyarlı ve çözüm odaklı etkin bir akademik ve idari yapı kurarak kurum içerisinde kalite kültürünün 

oluşturulması, kurumsal gelişmenin sağlanarak ulusal ve uluslararası tanınırlığın artırılması.

Yönetim ve Destek Programı

7,50%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe önemli ölçüde 

ulaşılacağı öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A5)

Hedef (H.5.2)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Amacıyla Düzenlenen 

Faaliyet Sayısı 
40 2 10 10 100,00%

İç Paydaşlarla Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirilen 

Geri Bildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
40 7 25 23 88,89%

Dış Paydaşlarla Kalite Süreçleri Kapsamında 

Gerçekleştirilen Geri Bildirim ve Değerlendirme 

Toplantılarının Sayısı 

20 1 8 10 128,57%

Kalite Güvencesi ve Akreditasyon 

Koordinatörlüğü

Tüm akademik/idari birimlerde kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması.

Duyarlı ve çözüm odaklı etkin bir akademik ve idari yapı kurarak kurum içerisinde kalite kültürünün 

oluşturulması, kurumsal gelişmenin sağlanarak ulusal ve uluslararası tanınırlığın artırılması.

Yönetim ve Destek Programı

95,56%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A5)

Hedef (H.5.3)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Kurumsal tam akreditasyon belgesi sayısı 100 0 1 0 0,00%
Kalite Güvencesi ve Akreditasyon 

Koordinatörlüğü

Plan dönemi sonuna kadar yükseköğretim kalite güvencesi kapsamında akreditasyonun tamamlanması.

Duyarlı ve çözüm odaklı etkin bir akademik ve idari yapı kurarak kurum içerisinde kalite kültürünün 

oluşturulması, kurumsal gelişmenin sağlanarak ulusal ve uluslararası tanınırlığın artırılması.

Yönetim ve Destek Programı

0,00%

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A5)

Hedef (H.5.4)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Bütünleşik yazılım sayısı 40 3 7 7 100,00%

Bütünleşik bilimsel yayın veri tabanı sayısı 20 0 10 4 40,00%

Bütünleşik üniversite sıralama veri tabanı sayısı 10 0 3 0 0,00%

Sistemden otomatik olarak alınan kurumsal rapor sayısı 30 0

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

48,00%

Yazılımcı personel sayısındaki kısıtlamalar ve önceliklerde değişim olması nedeniyle yıl sonu 

itibarıyla hedef performansının %50 olması öngülmektedir.

Duyarlı ve çözüm odaklı etkin bir akademik ve idari yapı kurarak kurum içerisinde kalite kültürünün 

oluşturulması, kurumsal gelişmenin sağlanarak ulusal ve uluslararası tanınırlığın artırılması.

Yönetim ve Destek Programı

Kurumsal olarak üretilen bilgilerin doğruluğu, takibi ve değerlendirilmesi ile envanterinin 

oluşturulabilmesi için bütünleşik, dinamik, esnek ve kullanıcı dostu bilgi sisteminin geliştirilmesi.
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2025 YILI STRATEJİK PLAN İZLEME RAPORU

Amaç (A5)

Hedef (H.5.5)

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı

Hedef Performansı

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Performans Göstergeleri

Hedefe 

Etkisi 

(%)

Başlangıç 

Değeri 

(2023)

Hedef 

Değeri

Gerçekleşme 

Değeri

2025 

Performansı
Sorumlu Birim

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı
35 0 6 7 116,67%

Üniversitenin Engelsiz Üniversite ödülü, Engelsiz Bayrak 

ödülü, Engelsiz Program Nişanı ve Engelli Dostu ödülü 

sayısı 

35 19 29 27 80,00%

Tamamlanan sosyal sorumluluk faaliyeti sayısı 30 36 158 116 65,57%

Rektörlük

Yılın ilk yarısında performans değerleri makul düzeyde olup yıl sonu itibarıyla hedefe ulaşılacağı 

öngörülmektedir. 

Duyarlı ve çözüm odaklı etkin bir akademik ve idari yapı kurarak kurum içerisinde kalite kültürünün 

oluşturulması, kurumsal gelişmenin sağlanarak ulusal ve uluslararası tanınırlığın artırılması.

Yönetim ve Destek Programı

82,67%

Sosyal sorumluluk ve çevre bilinci ile toplumsal katkının arttırılması.
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