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UST YONETICI SUNUSU

Universitemizin gelecegine yén vermek
uzere i¢c ve dis paydaslarimizin katilimi ile
ozgorev  farklilasmasi ve  uzgorusu
gerceklestimek uzere hazirlanmis olan
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planrnin
ilk yil uygulamasi yapilmistir.

Universitemiz, ortak akilla hazirlanan

= Ml : ' Stratejik Planimiz ile farklilasma alanlari

olarak belirlenen Turk dili, gida-tarim ve temiz enerji alanlarinda ihtisaslasmaya yonelik
belirlenen hedeflerinin yani sira akademik kadronun guglendirilmesi, girisimcilik ve
yenilikgilik kultlirinun olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin artirilmasi, elestirel
disinceye acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir orgut iklimi olusturulmasi,
uygulama ve arastirma kabiliyeti ile ortak is yapabilme kulturu ve etkilesim kabiliyetinin
gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlari ve kitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve
teknolojik altyapinin giglendirilmesine yonelik belirlenen amag¢ ve hedeflerini de

gerceklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar sirdurulebilir stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleri ile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi da onem arz
etmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan degerlendirme raporu ile 2019-2023 Stratejik Plan’'nin
2019 yili igerisindeki faaliyetlerinin amag ve hedeflere ulasmayi ne 6&lgiide sagladig
degerlendirilmistir.

Universitemizin, bélgemizin ve Ulkemizin geleceginde dikkate deger bir fark
saglayacagi inanciyla Planin uygulama, izlenme ve degerlendirilmesi asamasinda katki
saglayan tiim calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor
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GIRIS

Kurumsal o6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya yodnelik olarak
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere iliskin yillik
uygulama sonuglari ile amag ve hedeflerin izlenmesini amaglayan bu rapor harcama
birimlerinden alinan nicel veriler kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek amaciyla list yonetime ve Strateji
Gelistirme Kuruluna (Yonetim Kurulu) sunulmus olup Mart ayi icerisinde Strateji ve Biitge
Baskanligina gonderilmistir.  Bu rapor, Stratejik Planin yillk degerlendirmesinin
yapilacagi degerlendirme toplantisina kaynak teskil edecek sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Planda egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin, farklilasma ve
kurumsallasma ekseni gergevesinde dort amag¢ altinda yer alan toplam 18 hedeften 15
tanesine iliskin 54 performans gostergesinin 2019 vyili icinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi ongoriilmiistiir. S6z konusu performans gostergeleri YBS ve harcama
birimlerinden alinan verilerle izlenmis ve degerlendirilmistir.

Hedeflere iliskin degerlendirmeler stratejik plan degerlendirme tablolarinda
gosterilmis olup hedeflere iliskin metinsel agiklamalar tablolarin altinda yer almaktadir.



OZGOREVIMIZ
Universitemiz arastirmayi, 6Grenmeyi, paylasmay: esas alan koklerine bagh ve

evrensel degerlerle donatilmis gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin

yetistirilmesine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

UZGORUSUMUZ
Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarimin farkinda, yerel ve milli

degerleri onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bélgesel ihtiyaglara cevap verebilecek

yetkinlik alanlarim gelistirerek kiiresel Glgekte saygin iiniversitelerden birisi olmak.

TEMEL DEGERLERLERIMIZ
Yenilikgilik
Katihmcilik ve demokratiklik
Etik degerlere baglilik
Seffaflik
Ogrenci merkezlilik
Sehir, tilke ve diinya sorunlarina duyarhhk
Tarafsizlik ve Giivenilirlik
Evrensellik
Bilimsellik
Insana ve dogaya saygili

Tiirk dilinin dogru kullanilmast ve yayginlastirilmasina karst duyarlilik



DEGERLENDIRME TABLOLARI

Degerlendirme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak  gergeklestiriilmektedir. Bu  tablolarin  kullanilmasindaki  amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde
edilen gelismeleri ortaya koymak ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi igin
alinmasi gereken tedbirleri 6z bir bigcimde belirlemektir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer
verilmistir:

o Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe
olan etkisi ile carpilarak, bulunan sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Planda yer alan toplam 18 hedeften 2019 yilindan itibaren gercgeklestirilmek Gzere
gosterge hedefi belirlenen 15 stratejik hedef degerlendirilmistir.

e Hedef 1.3 ve Hedef 1.4 2020 yilinda, Hedef 4.Tin izlenmesine 2021 yilinda
baslanacaktir.

e Hedefe ait 2019 vyl icerisinde yapilmasi ongorilmeyen performans
gostergelerinin hedefe olan yiizdelik etkisi, diger performans gostergelerine esit
sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gdsterilmis ve hedef
performanslari bu degerler lizerinden hesaplanmistir.

e Bazi gostergelerin performansi yuzde 100’G agmistir. Ancak hedef performansinin
olcimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

o Hedeflere iliskin sapmanin nedenleri, alinacak onlemler ile performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve surdirebilirlik agisindan
degerlendirilmesine iliskin agiklamalara tablolarin altinda yer verilmistir.



1-EGITIM-OGRETIM EKSENI

Egitim ve dgretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararast diizeyde

rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.”

Egitim ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin

gerceklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

HEDEF 1.1 EGITIMIN KALITESI

Hedef Sorumlu Birim

Egitim  kalitesini ve paydaslarin  memnuniyetini

yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak. Rektortik

Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme

Performans Gostergesi Etkisi Degeri  Degeri Degeri

Toplam 6grenci sayisi 10% 16.493 17.000 17.364 172%
LisansUstd  8grenci 550 119 1270 1.395 183%
sayisi

Uygulamali egitim 10% 8 13 % 120%
program sayisi

0_§_]ren_C| memnuniyet 10% 2.90 31 31 100%
diizeyi

2B [ERRES AT 2,91 3,1 3,07 84%
anketi

XA memnuniyet 4, 2,48 3,1 31 100%
diizeyi

Hizmet binasi sayisi 20% 25 27 27 100%
Girisimcilik, teknoloji

yonetimi ve inovasyon 10% 21 23 36 750%

yonetimi ders sayisi
Tablo 1 Hedef 1.1

Hedef Performansi

100%

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi



Ogrenci Sayilari

Ogrenim

Doktora

Doktora Toplam

Tezsiz Y.Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans
Toplam

Fakiilte

Fakdllte Toplam

Meslek
Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu
Toplam

Genel Toplam

Akademik Birim

Fen Bilimleri Enstitlisu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi
Yiksekokulu

Edebiyat Fakiiltesi

ve Spor

Egitim Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Mihendislik Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu
Ermenek Meslek

Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Yiksekokulu

Teknik Bilimler
Yiiksekokulu

Meslek

Meslek

Tablo 2 Ogrenci sayilari

Hazirlik

184

268

49
21

556

38

594

22
44

66
282
350

64
615

1311

286

427
280

169

153
51
172
262

19

31

153

2003

167

560

1037

513

558

283

6215

Sinif

229

323
275

167

152
40
214
220

45

1665

182

658

1013

675

637

3165

4830

3

6 7

6 7
105 | 145
410 | 663
121 | 68
443 | 1350
N6 | 83
34 | 53
159 | 366
101 | 121
1489 | 2849
1495 | 2856

Yabanci Uyruklu

19

47
30

79

17
120
38

n

357

26

31

29

94

484

Formasyon

890

890

Genel
Toplam

35
46
12
93
285
362
64
619

1330

775

2054
781

221

777
208
1080
763

19
33
218

8919

350

1245

2089

1208

1240

6132

17.364



Uygulamali Egitim

Plan'da yer alan:

e s, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim yontemleri

kullanilacaktir. (is yerinde egitim)

e Bdlgede bulunan dzellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim

olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri dogrultusunda Universitemizde yiiriitilen uygulamali egitim programlari

asagidaki tabloda gosterilmistir. Yari zamanli g¢alisma ortami, 3+1 veya 7+1 egitim

yontemleri, 6gretmenlik uygulamasi gibi egitim yontemleri dikkate alinmis olup stajlar

dikkate alinmamistir.

Fakiilte Adi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitlisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tablo 3 Uygulamali egitim programlari

Memnuniyet

Program Adi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bankacilik ve Sigortacilik

Rekreasyon Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Yeni Medya

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Cocuk Gelisimi Programi

Engelli Bakim Ve Rehabilitasyon Programi
ilk ve Acil Yardim Programi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Elektrik (IV. Yariyilda Baslayacak)
Bahge Tarimi (IV. Yariyilda Baslayacak)

Grafik Tasarim (IV. Yariyilda Baslayacak)

Ogrenci, dis paydas ve mezun memnuniyeti {iniversiteler icin dnemli birer

gostergedir.




Hizmet Binalari

Estetik gorinumlu, teknoloji tabanli, kullanisli cevre duzenine sahip ve engelli
dostu hizmet binalari egitimin kalitesinin degiskenleri arasindadir. Bu kapsamda 2019
yilinda Egitim Fakiiltesinin tefrisi bitirilerek hizmete alinmistir. Bununla birlikte Saglik
Bilimleri Fakultesi binasinin tefrisi devam etmektedir.

Hizmet Alani idari Egitim Spor Sosyal Barinma
Rektorlik Hizmet Binasi 5.000

Isi Merkezi 1.755

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

islami ilimler Fakiiltesi 8.350

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

Miihendislik Fakdltesi 20.435

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9.270

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10.500

Egitim Fakdltesi 8.000

Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4175 150

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7.215

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.640

Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.170

Halicilik-Seramik Atolyesi 3.798

Makine-Otomotiv Atdlyesi 3.367

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atdlye Binasi 1.505

Bilgi islem-0grenci isleri Hizmet Binasi 3.175

Kitiphane Binasi 10.500

Kazim Karabekir MYO Cok Amacli Salonu 1.500

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu 5.082

Amfi Tiyatro 533

Yemekhane Kafeterya Carsi Binasi 13.000

Uygulama Oteli 1130
Rektorlik Konutu 350
TOPLAM 6.755 143.655 12.732 13.533 1.480
TOPLAM KAPALI ALAN 178.155

Tablo 4 Hizmet binalarinin dagilimi



Girisimcilik ve Yenilik

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Lisansiistii 6grenci sayisi ile girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi dersleri

girisimci ve yenilikgi egitim agisindan énemlidir.

Universitemizde verilen girisimcilik, teknoloji ve inovasyon ydnetimi dersleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakilte Adi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi
Mihendislik
Fakliltesi

Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu

Sosyal Bilimler
Enstitlisii

Ermenek Meslek
Yiksekokulu
Midiirliigi

Sosyal Bilimler

Saglik Bilimleri

Enstitlisi

Bolim Adi

isletme

iktisat
Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Bilgisayar
Miihendisligi
Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
Biyomuhendislik

Gida Miihendisligi

insaat
Miihendisligi
Enerji Sistemleri
Miihendisligi
Makine
Miihendisligi
Rekreasyon
Yonetimi

Bitkisel ve
Hayvansal Uretim

Yonetim ve
Organizasyon

Otel Lokanta ve
ikram Hizmetleri

Muhasebe ve
Vergi

Finans Bankacilik
ve Sigortacilik

Toptan ve
Perakende Satis
Yonetim ve

Organizasyon

Saglik Yonetimi

Dersin Adi

Uygulamali Girigimcilik Egitimi |
inovasyon ve Yeni Uriin Gelistirme
Uygulamali Girisimcilik Egitimi |
Uygulamali Girisimcilik I-11

Uygulamali Girisimcilik 1-11

Uygulamali Girisimcilik I-11

Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik

Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Uygulamali Girigimcilik Egitimi |

Uygulamali Girisimcilik Egitimi I-1I

Uygulamali Girisimcilik Egitimi I-1I

Sosyal Politikada Yeni Egilimler

Saglikta
Yaklasimlari

Cagdas Yonetim

Tablo 5 Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi dersleri

Dersi Veren Ogretim Elemani

Dog. Dr. Ahmet Burhan CAKICI
Dog¢ Dr. Murat Bay

Dr. Ogr. Uyesi iclal C6GURCU

Dog.Dr. CANBULAT
SAHINER
Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GETIN

AYDIN

Nejla

Dr.0gr.Uyesi M.Ali CELEBI

Dr. Ogr.
ASLANDERE

Oyesi Murat

3.Donem Secmeli Dersi(Ogretim
Elemani Belirlenmedi)

Dr.0gr.0yesi Atiye EMIROGLU
BAYIR

Ogr.Gor.Aylin YILMAZ

Ogr.Gor.Fatih Mehmet GUHADAR

Ogr.Gor.Mehmet Ali CANBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GETIN
AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Aytug ALTIN



HEDEF 1.2 OGRETIM UYESI BASINA OGRENCI SAYISI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan donemi sonuna kadar bitiin bodlim ve programlarda
6gretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinda evrensel dlgiitleri
yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek cok alanda
lisansiistii egitim vermek.

Rektorlik 100%

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Ogretlnju tyesi basina 80% 69 78 53 155% Personelv Daire
diisen 6grenci sayisi Baskanligi

Lisansiistii program ., 2% 23 52 2.800% Ogrenci 5 Isleri  Daire
sayisi Baskanligi

Tablo 6 Hedef 1.2
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizdeki 6gretim iiyelerinin unvan ve birim bazli dagiimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Birim Prof. Dr. Dog. Dr. Dr.gf;:itim Toplam
Rektorlik 0 0 0 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 10 24 38
Kamil Gzdag Fen Fakiiltesi 6 7 13 26
Edebiyat Fakiiltesi 5 7 39 51
Miihendislik Fakiiltesi 8 17 24 49
Egitim Fakdltesi 3 4 23 30
islami ilimler Fakiiltesi 0 1 14 15
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3 14 18
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 0 1 5 [
Tip Fakiiltesi 2 1 4 7
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi 0 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 6 7 13
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 0 15 16
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 2 n 14
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 3 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 10 10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 9 9
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 0 0 3 3
TOPLAM 31 59 218 308

Tablo 7 Ogretim lyelerinin unvan ve birim bazli dagilimi



Lisansustl program sayisi

Universitemizdeki lisansiistii programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ogrenim Tiiri Akademik Birim

Fen Bilimleri Enstitiisi

Doktora

Sosyal Bilimler Enstitlisu
Tezsiz Y.Lisans Sosyal Bilimler Enstitlisu
Yiiksek Lisans Fen Bilimleri Enstitlisu

Program

Biyoloji (Doktora)
Biyomiihendislik (Doktora)
Fizik (Doktora)

Kimya (Doktora)

Matematik (Doktora)

isletme (Doktora)

Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)

Sosyoloji (Doktora)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
(Doktora)

Tarih (Doktora)
iktisat(Doktora)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
(Doktora)

Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
isletme (Tezsiz) (i.0.)

Kamu Yonetimi (Tezsiz) (Ortak S.U.)
iktisat (Tezsiz) (i.0.)

Egitim Yonetimi (Tezsiz) (i.0.)
Bankacilik ve Finans (Tezsiz) (i.0.)

Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezsiz)
(i.6.)

Manevi Danigsmanlik (Tezsiz) (i.0.)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yénetimi (Y1) (Tezsiz) (id)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
(Tezsiz) (i.0.)

Biyoloji

Kimya

Matematik

ileri Teknolojiler
Biyomiihendislik

Fen Bilimleri ve Teknolojileri

Fizik

10



Ogrenim Tiirii

Tablo 8 Lisansistii programlar

Akademik Birim

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Program

Gida Miihendisligi

Matematik (Ortak S.0.)

Makine Mihendisligi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Miihendislik Bilimleri

insaat Miihendisligi

Fen Bilgisi Egitimi

Cocuk  Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi

Cocuk  Saglgi ve  Hastaliklan
Hemsireligi (1.0.)

Saglik Yonetimi

Spor Bilimleri

isletme

Kamu Yonetimi

iktisat

Tirk Dili ve Edebiyati

Sosyoloji

Tarih

Kamu Yonetimi (Ortak S.0.)

Beden Egitimi ve Spor

iktisat (Ortak S.0.)

Temel islam Bilimleri (Ortak Neti)
Egitim Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Rekreasyon Yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Bankacilik ve Finans
Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe

L



HEDEF 1.3 AKREDITASYON

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan ddnemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon Rektorliik
standartlarina tasimak.

Hedefe Baslangic  Hedef Gerceklesme Gostergeden

HERENE (L Etkisi Degeri Degeri Degeri UL Sorumlu Birim
Akredite edilen

program/Anabilim dali 100% 0 - - -

sayisi

Tablo 9 Hedef 1.3
Akreditasyon

2020 yilinda iki adet bolim, program veya anabilim dalinin akredite edilmesi
hedeflenmistir. Bu akreditasyon surecinin uzun soluklu olmasi nedeniyle calismalara
onceden baslanmalidir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi cercevesinde
Kamil OZDAG Fen Fakiiltesi Matematik Bolimiiniin FEDEK akreditasyon talebi
kesinlesmis ve boliim, Akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi
olmustur. Yine bu kapsamda, Matematik programi 6z degerlendirmesi yapilarak 6z
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

HEDEF 1.4 BOLOGNA EGITiM SiSTEMi

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin biitlin asamalariyla uygulanmasini

M Rektorlik
saglamak.
Performans Gostergesi Hedgfg Ba§l§nqlg Hefief. Gergelfle§me Performans Gostergedgq
Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim
Bologna egitim
sisteminin biutin
asamalariyla 100% 0 - - - Rektorliik
uygulandigi program
sayisi

Tablo 10 Hedef 1.4
Bologna Egitim Sistemine Gegis
2020 yilinda iki adet programda Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla
uygulanmasi hedeflenmistir. Fakat birimlerden alinan verilere gore, Ocak ayi itibariyla

Bologna egitim sisteminin tiim asamalariyla uygulandigi programlar asagidaki tabloda
gosterilmistir. Bunun yaninda 2019 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda Bologna
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egitim sisteminin biitiin asamalari olarak hangi siireglerin algilandiginin daha acik olarak

belirlenmesi dnerilmektedir.

Akademik Birim

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlisu

islami ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Program Adi

Antrendrlik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yéneticiligi

Biyoloji Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali

Fizik Anabilim Dali

Matematik Anabilim Dali

Miihendislik Bilimleri Anabilim Dali

Makine Miihendisligi Anabilim Dali
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Gida Miihendisligi Anabilim Dali

insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Biyomuhendislik Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Fen Bilimleri ve Teknolojileri Ana Bilim Dali
islami ilimler

Matematik

Kimya

Fizik

Biyoloji

Atik Yonetimi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cagri Merkezi Hizmetleri

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Sosyal Hizmetler

Yerel Yonetimler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD
Beden Egitimi ABD

Sosyoloji ABD

13



Akademik Birim

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Egitim Fakdltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Program Adi

Tarih ABD

Egitim Yonetimi ABD

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler ABD
Yonetim Bilisim Sistemleri ABD
isletme ABD

Tiirk Dili ve Edebiyati ABD

iktisat ABD

Felsefe ABD

Temel islam Bilimleri ABD (N.U) Ortak
Bankacilik ve Finans ABD

Manevi Danismanlik ABD

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD
Rekreasyon Yonetimi ABD

Felsefe ve Din ABD

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bankacilik ve Sigortacilik

Rekreasyon Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Sinif Egitimi Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali
Eneriji Sistemleri Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Makine Miihendisligi

Cocuk Gelisimi Programi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Programi
Fizyoterapi Programi

itk ve Acil Yardim Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Diyaliz Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakimi Programi

Bilgisayar Programciligi

Geleneksel El Sanatlari

14



Akademik Birim Program Adi
Mimari ve Dekoratif Sanatlar
Gida Teknolojisi
is Sagligi ve Giivenligi
Makine
Otomotiv Teknolojisi
Organik Tarim
Bahge Tarimi
Elektrik
Grafik Tasarim Programi
isletme
iktisat
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslarasi iligkiler
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Arkeoloji
Tarih
Felsefe
Edebiyat Fakiiltesi
Tirk Dili ve Edebiyati
Sosyoloji
Miitercim Terciimanlik
Hemsirelik Ana Bilim Dali
Saglik Bilimleri Enstitiist
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi
Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Emlak ve Emlak Yonetimi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Lojistik
Sosyal Glivenlik
Turizm ve Otel isletmeciligi

Ascilik

Tablo 11 Bologna egitim sisteminin biitiin agsamalariyla uygulandigi programlar



HEDEF 1.5 UYGULAMALI EGITIM

Hedef

Teoriyi uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarini

gelistirmek.

Performans Gostergesi

Etkisi
Laboratuvar sayisi 15%
Akredite olmus analiz o
g 10%
cesidi sayisi
Arastima ve uretim amacgli o
- 10%
cihaz ve alet sayisi
Atolye sayisi 10%
Sera uygulama alanlarinin 0
. 10%
metrekaresi
Laboratuvarlarda gorevli o
. 5%
teknik personel sayisi
Akilli sinif sayisi 10%
T|_p Fakiiltesi  morfoloji 10%
binasi
Tip Fakiiltesinin egitime
acilmasi (afilasyon  10%
anlasmasi)
Dis Hekimligi Fakiiltesi o
. 10%
binasi

Tablo 12 Hedef 1.5

Laboratuvar Sayisi

Sorumlu Birim

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Degeri  Degeri Degeri
45 46 50
0 1 0

936 1.100 1.261
14 20 20

288 838 728
3 5 n
6 9 9
0 1 1
0 0 1
0 0 -

Rektorlik

500%

0%

198%

100%

80%

400%

100%

100%

100%

Hedef Performansi

98%

Performans Godstergeden Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Kalite Yonetim Birimi

Strateji Daire

Baskanligi

Gelistirme

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire

Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Universitemiz laboratuvarlarinin birimler bazinda bilgileri asagidaki tabloda

verilmistir.

Birim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil 0zdag -Fen Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

islam iilimler Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO-Uyg.Bil.Fak
Teknik Bilimler MYO

Merkezi Arastirma Lab.

Bilgisayar
Labortuvari

1

1

Ela%irrtuvarlar U
- 1
4 5
- 0
16 17
- 0
- 1
2 3
1 1
1 4
9 9
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Bilgisayar Diger

Birim Labortuvari Labortuvarlar Toplam

Ermenek MYO Atolye 1 1 2
Ermenek MYO - - 0
Kazim Karabekir MYO 1 - 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 2 2
Egitim Fakdltesi - 1 1
Bilgi islem Binasi 3 0 3
Toplam 13 37 50

Tablo 13 Laboratuvar sayisi

Akredite Olmus Analiz Cesitleri

Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler

Universitemiz kayitlarinda cesitli harcama birimlerine ait toplam 3.272 adet
arastirma ve uretim amacgli cihaz ve alet mevcuttur. Cihaz ve alet sayilari Tasinir Kayit ve
Yonetim Sisteminden alinmistir.

Sera Uygulama Alanlari

Universitemiz sera alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Birim Nevi Adet m?
Miihendislik Fakdiltesi Sera 2 300
Bilimsel ve Tek_nolouk Arastirmalar Uygulama ve iklim Kontrollii Aragtirma Seras 2 288
Arastirma Merkezi

TBMYO Bitkisel ve Hay. Ur. Organik Tarim 1 140
Toplam 5 728

Tablo 14 Sera uygulama alanlari

Akilli Sinif Sayisi

Universitemiz birimlerinde yer alan akilli siniflar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Birim Adet
Edebiyat Fakiiltesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Dil Laboratuvarlari 3
Toplam 9

Tablo 15 Akilli sinifla
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Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

2019 yiinda yapimini tamamlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ayni zamanda gegici
olarak Tip Fakultesi Morfoloji binasi olarak hizmet verecektir.

Tip Fakiiltesinin Egitime Acilmasi (Afilasyon Anlagmasi)

Universitemiz ve Karaman il Saguk Miidirligii tarafindan Karaman Devlet
Hastanesinin Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi (afiliasyon) amaciyla hazirlanan 6n
degerlendirme raporu taraflarca imzalanmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 14 Haziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan kararla kurulmus olup Universitemizin altyapisi tamamlanana kadar
ogrencilerimiz egitim-6gretimlerine Konya Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
edeceklerdir.

Dis Hekimligi Fakiltesi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin tamamlanmasina ilskin gostergenin hedefe
etkisi %10'dur. S6z konusu gosterge 2020 yilina ait oldugundan gostergenin hedefe etkisi
asagidaki sekilde diger performans gdstergelerine dagitilmistir.

Performans Géstergesi Hedefe Etkisi

Once Sonra
Laboratuvar sayisi 15% 20%
Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi 5% 10%

Tablo 16 Hedef 1.5 Etki degisimi 2
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2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu oGrenme imkdm sunan, esnek egitim
programlart planlayan, katihmct ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilim

merkezi olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda bir tane amacg belirlenmistir. Amaci
gerceklestirmeye yonelik lg tane hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki
tablolarda verilmistir.

HEDEF 2.1 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 100%
Baskanlig

Kutiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulagimi
kolaylastirmak.

Gostergeden
Performans Sorumlu
Birim

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

FEGUTEIRS (SR ot Etkisi Degeri Degeri Degeri

Basili yayin sayisi 40% 68.179 78.000 79.260 13%

Kitiiphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20% 2.028 2.528 7.804 1.155% Dokiimantasyon

) _ Daire Baskanligi
Abone olunan online veri tabani 7 16 27 222%

40%
sayisi
Tablo 17 Hedef 2.1
Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin miktari ve farklilagsma alanlariyla iliskisi

asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kaynak Tiiri Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi
Basili Yayin 1.816 Tirk Dili
Basili Yayin 1.002 Gida-Tarim
Basili Yayin 563 Temiz Eneriji
Basili Yayin 75.879 iligki Yoktur
Basili Yayin Toplam 79.260
Veri Tabani 3 Tirk Dili
Veri Tabani 3 Gida-Tarim
Veri Tabani 3 Temiz Enerji
Veri Tabani 18 iliski Yoktur
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Kaynak Tiri Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi

Veri Tabani Toplam 217
Elektronik Yayin 1 Tiirk Dili
Elektronik Yayin 121 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 105 Temiz Enerji
Elektronik Yayin 7.577 iliski Yoktur
Elektronik Yayin Toplam 7.804

Tablo 18 Kitliphane kaynaklari

HEDEF 2.2 AKREDITE ANALIZLER

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde

akredite edilmis analizlerin  yapilmasini Bilimsel - ve ~ Teknolojik ~ Aragtirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 0%

saglamak.

P(.e.rformar!s Hedgfg Baglfnglg Hejjef. Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

BILTEM'de Bilimsel ve Teknolojik
yapilan akredite 100% 0 3 0 0 Arastirmalar Uygulama ve
analiz sayisi Arastirma Merkezi Midirligu

Tablo 19 Hedef 2.2

BILTEM’in TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi
icin genel sartlar” standardina gore akreditasyon islemleri igcin deneysel calismalar
devam etmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Turk Akreditasyon Kurumuna basvuru
yapilmistir.
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HEDEF 2.3 AR-GE YETKINLIGi

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek. Rektorliik 90%

Hedef

Performans Gostergesi e RIS LG (BT

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Etkisi Degeri Degeri Degeri

Bilimsel yayin o0 2 487 2893 3695/ 298% Strateji vGel|§t|rme Daire

sayisi Baskanligi

Bilimsel proje sayisi 20% 139 223 275 ol Rl 2R
Baskanligi

Patent basvuru 20% 8 10 9 50% Strateji uGellstlrme Daire

sayisi Baskanligi

Faydali model/endiistriyel 20% 2 5 7 167% Strateji uGellstlrme Daire

tasarim belge sayisi Baskanligi

Bilimsel faaliyet sayisi 10% 90 165 279 2509, 229Uk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Bilimsel hakemli dergi 10% 5 5 5 100% B.aS|.n Y_a)_lln. ve Halkla

sayisi Iligkiler Birimi

istatistik Uygulama ve

Arastirma Merkezinin  10% 0 0 - - Personel Daire Baskanligi

kurulmasi

Tablo 20 Hedef 2.3

Ar-Ge Calismalari

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligine iliskin hedeflere, patent basvurusu haric,

ulasilmistir.

Unvan A&HCI SCI SCIExp  SSCI TrDizin ULA_;_I;BiM Ulusal UAK Diger Top.
Profesor - - 15 - - n 3 - 61 90

Dogent - n 32 4 3 30 - 23 135 238
Dr. Ogr. Uyesi 8 28 154 6 1 110 - 37 263 607
Ar. Gor. 1 15 35 2 - 24 - 7 110 194
Ogr. Gér. - - 1 - - 5 - 2 il 79

Genel Toplam 9 54 237 12 4 180 3 69 640 1.208

Tablo 21 Bilimsel yayinlar

! Bilimsel yayin sayisinin gerceklesme degeri, baslangic degeri ile 2019 yilindaki sayinin toplamidir.
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2019 yiinda yiiriitiilen bilimsel projelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Durum
Unvan Genel Toplam
Devam Ediyor Tamamlandi

Ar. Gor. 4 15 19
Docent 38 46 84

Dr. Ogr. Uyesi Al 55 126

Ogr. Gor. 4 3 7
Profesor 21 18 39
Genel Toplam 138 137 275

Tablo 22 Bilimsel projeler

2019 yil itibariyla patent ve faydali modele iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Toplam Genel Toplam
Faydali Model Patent Patent
7 6 13 3 16

Tablo 23 Patent ve faydali modeller

Bilimsel Hakemli Dergiler

Universitemiz tarafindan yayinlanan bilimsel hakemli dergiler asagida
gosterilmistir.

e Electronic Journal of Mathematical Studies
e Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi

e Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

e Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi
istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasina iliskin gdstergenin %10
olan hedefe etkisi bilimsel yayin sayisina iliskin gostergeye aktarilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi .
Once Sonra

Bilimsel proje sayisi 20% 30%
Tablo 24 Hedef 2.3 Etki degisimi
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Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde 2019 yilinda gerceklestirilen 268 adet bilimsel etkinlik
farklilagsma alanlarina gore siniflandirilarak asagidaki tabloda gosterilmistir.

Birim Faaliyet Tiirii Diger Tiirk Dili Temiz
Enerji
Sempozyum ve Kongre 1
Anlati- Performans 7
Panel 2
Edebiyat Fakiiltesi
Saoylesi 5
Yarisma 4
Diger 2
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 2
islami ilimler Fakiiltesi Panel 2
Seminer 6
Calistay 2
Konferans 2
Seminer 1
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Konser 2
Teknik Gezi 1
Sempozyum ve Kongre 68
Konferans 19
Panel 6
Miihendislik Fakiiltesi Seminer 1
Acik Oturum 1
Sergi 1
Teknik Gezi n
Egitim Semineri 12
Saylesi 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Teknik Gezi 8
Egitim Semineri 2
Sempozyum ve Kongre 13
Panel 2 2
Acgik Oturum 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sergi 64
Teknik Gezi 12
Egitim Semineri 3
Teknik Gezi 6
Eneriji Sistemleri Miihendisligi
Konferans 1
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Birim Faaliyet Tiri Diger
Seminer
Yarisma
Diger
Enerji V_erlmllllgl Uygulama ve Arastirma Panel
Merkezi
Diger
Toplam 246

Tablo 25 Bilimsel etkinlikler

Temiz

Turk Dili "
Enerji

3
2
6

1

6
21 27
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3. FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farkhilasma stratejisini

hayata gegirmek tizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gergeklesmeleri
asagidaki tablolarda verilmistir.

HEDEF 3.1 FARKLILASMA ALANI OGRETIM UYESI SAYISI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Farklilagma alanlarindaki 6gretim iiyesi sayisini

Rektorlik 100%
artirmak.
Performans Hedefe  Baslangig Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu
- . . - g - Performans .
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim
Tirk Dili  alaninda
uzmanlasmis ve .
akademik  faaliyet  40,00% 9 15 16 17% Personel Daire
. Atk Baskanligi
gercgeklestiren dgretim
uyesi sayisi
Gida ve tarim alaninda
A E ) ve Personel Daire
akademik faaliyet 30,00% 25 30 30 100% =
. Atk Baskanligi
gercgeklestiren dgretim
uyesi sayisi
Temiz enerji alaninda
uzmanlasmis ve .
akademik  faaliyet  30,00% 9 15 32 g oreonel DR
. e Baskanligi
gercgeklestiren agretim
Uyesi sayisi

Tablo 26 Hedef 3.1
Farklilasma Alanlarina iliskin Ogretim Uyesi

Farklilasma alanlarina ilikin 6gretim iiyesi sayisi agasidaki tabloda gosterildigi

gibidir;

Farklilasma Alanlariyla iliski Profesor Docent Dokt%ryieigiretim Toplam
Tirk Dili 1 3 12 16
Gida-Tarim 3 3 24 30
Temiz Enerji 4 13 15 32
Toplam 8 19 51 78

Tablo 27 Farklilasma alanlarindaki 6gretim iyeleri
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HEDEF 3.2 TURKCENIN YAYGINLASTIRILMASI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Tirkgenin  bilim dili olarak uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlagmasina katki saglamak ve Tiirkgenin Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 100%
yabanci dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.

Hedefe Baslangi Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi ¢Degeri Degeri Degeri Performans Birim
Kurultay, konferans, . R .
sempozyum, bilgi séleni gibi  40,00% 5 10 21 320% el ML ve ey e
L Baskanligi
etkinlik sayisi
. . Tiirkce Ogretimi Uygulama
VELEmElER VEEn WIHER 5y e 0 80 80 100% ve Arastirma Merkezi
ogretimi sertifika sayisi Y.
Mudurligu
Yabanci dil olarak Tirkge Tirkce Ogretimi Uygulama
ogretimi yapacak kisilere 20,00% 0 100 100 100% ve Arastirma  Merkezi
verilen sertifika sayisi Miidirligu
Dl Destek/Geviri ;4400 0 0 - - Personel Daire Baskanligi
Merkezinin kurulmasi
Yarigma sayisi 10,00% 0 4 4 0% 29tk Kaltirve Spor Daire

Baskanligi
Tablo 28 Hedef 3.2
Bilimsel Faaliyet

Turk diline iliskin 2019 yiinda Edebiyat Fakiiltesi tarafindan Karaman Sosyal ve
Beseri Bilimler Sempozyumu adinda 1 adet sempozyum, Bilim ve Tiirkge ve Tiirkgenin
Gelecegi isimli 2 adet panel, 7 adet anlati ve performans, 5 adet sdylesi ve 2 adet diger
faaliyet dizenlenmistir. Ayrica 2019 yiinda 3'U siir yarismasi ve Ti de 6yku yarigsmasi
olmak uzere Turk Dili ile alakali 4 adet yarisma duzenlenmistir.

Tiirkce Ogrenim/Ogretim Sertifikasi

Sirekli Egitim Merkezi tarafindan 2019 yili igcinde diizenlenen sertifika programi
ile 80 adet Yabancilara Verilen Tiirkge Ogretimi Sertifikasi, 100 adet de Yabanci Dil Olarak
Tiirkce Ogretimi Yapacak Kisilere Verilen Sertifikasi verilmistir. 2019 yili icinde toplam
verilen sertifika 180 adet olmustur.

Sertifika Turu Temmuz Ocak Toplam
Yabancilara Verilen Tiirkce Ogretimi Sertifika 80 0 80
Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Yapacak Kisilere

. o T 29 100
Verilen Sertifika
Toplam 151 29 180

Tablo 29 Tiirkge 6gretimi sertifika sayilari
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Dil Destek/Ceviri Merkezi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin kurulmasina iligskin gostergenin %10 olan hedefe

etkisi asagida belirtilen gostergelere aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Yabancilara verilen Tiirkge 6gretimi sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi yapacak kisilere verilen sertifika sayisi

Tablo 30 Hedef 3.2 Etki degisimi

HEDEF 3.3 TARIMSAL URUN CESITLILIGI

Hedef

Bolgedeki tarimsal ridn

Performans Gostergesi

Islah edilen uriin sayisi

Uretilen yerli tohum sayisi

Calismalarda isbirligi yapilan
dis paydas sayisi

Tarimsal Urtnlerin  katma
degerini artirmaya yodnelik
mikro olcekli isletme tesisi
sayisi

Alaninda
sayisi

uzman personel

Tablo 31 Hedef 3.3

cesitliligini

Hedefe
Etkisi

30,00%

30,00%

10,00%

20,00%

10,00%

Sorumlu Birim

dikkate alarak
verimliligi artiracak calismalar yapmak, tarimsal iirlinlerin Rektorliik
katma degerini artirmaya yonelik projeler tretmek.

Baslangig
Degeri

Islah ve Uretim Galismalari

Hedef Gergeklesme

Degeri Degeri
3 3
1 1
4 12
0 -
3 3

Hedefe Etkisi

Once Sonra
20% 25%
20% 25%

Hedef Performansi

100%

Gostergeden Sorumlu

Performans L
Birim
Bilimsel  Arastirma
100% Projeleri
Koordinatorliigi
Bilimsel  Arastirma
100% Projeleri
Koordinatorligu
Bilimsel  Arastirma
500% Projeleri
Koordinatorligu
Ddner Sermaye
B isletmesi
o Personel Daire
L2 Baskanligi

Amaca yonelik olarak yapilan i1slah ve uretim calismalari sonucunda olusan

ciktilar ile ishirligi yapilan dis paydaslar asagida gosterilmistir.
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Calismanin Adi Calisma gr?:rlfm isbirligi Yapilan Islah/Uretim | Finansman Calismanin

Alani Tiirii Paydaslar Tarihi Kaynagi Maliyeti
“Ekiz ekmeklik bugday cesidinin

molekiiler ve hizli bugday islahi ALP TARIM, Konya

17/07/2017-

yontemiyle ekmeklik  Kalite Tohum | Islah Xe;;;\lof. Dr. Nevzat 17/07/2019 Biitce Disi 100.000
ozelliklerinin iyilestirilmesi”

“Hizli 1slah ve geleneksel

yontemler kullanilarak bulgur

tiretimine uygun kalite ) DURU BULGUR, 24/10/2017-

ozelliklerine sahip makarnalik | Tohum | Uretim | Karaman ve Prof. 24/10/2019 Biitge Disi 100.000
bugday hat ve Dr. Nevzat AYDIN

popiilasyonlarinin

gelistirilmesi”

Tablo 32 Islah ve lretim galismalari

Mikro Olgekli isletme Tesisi

Tarimsal Uriinlerin katma degerini artirmaya yonelik mikro 6lgekli isletme tesisi
kurulmasina iligkin gostergenin %20 olan hedefe etkisi asagida belirtilen gostergelere
aktarilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Calismalarda igbirligi yapilan dig paydas sayisi 10% 20%
Alaninda uzman personel sayisi 10% 20%
Tablo 33 Hedef 3.3 Etki degisimi
HEDEF 3.4 TEMIZ ENER]I
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindallk Rektorliik 100%
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yiiritmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden  Sorumlu

FRETTENS R R Etkisi  Degeri  Degeri Degeri Birim

Konferans, sdylesi, egitim Saglik, Kiiltir ve Spor

vb. bilimsel faaliyet sayisi 50% 14 2 27 186% Daire Baskanligi
Temiz enerji 50% 0 1 1 100% Yapi Isletl ve Teknik Daire
laboratuvarinin kurulmasi Baskanligi

Tablo 34 Hedef 3.4
Bilimsel Faaliyet
Temiz enerji alanina iliskin Enerji Sistemleri Miihendisligi, Enerji Verimliligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu tarafindan toplam
27 adet bilimsel faaliyet gergeklestirilmistir.
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Enerji Verimliligi Laboratuvar

1.500.000 TL biitceli KOP Bodlge Kalkinma idaresi Baskanligi projesi ile
Universitemiz  biinyesinde vyiiriitilen Enerji Verimliligi Laboratuvarinin insaat
tamamlanmistir.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bodlge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan
desteklenen Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi kapsaminda ilk Enerji Verimliligi
Semineri diizenlenmis, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi isbirligi ile Kirikkale
Universitesinde gerceklestirilmistir. Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi KOP
illerinde tek, Turkiye genelinde 4. Enerji Verimlilik Merkezi kurulumunu kapsamaktadir.

HEDEF 3.5 ORTAK PROJE VE PROTOKOLLER

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve ig
diinyasi ile proje lreterek bdlgenin kalkinmasinda
ana aktorlerden biri olmak.

Rektorlik 100%

Performans Gstergesi Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden Sorumlu

Etkisi Degeri Degeri Degeri % Birim
is diinyasi, kamu
kurumlari ve STKlar ile 30,00% n 15 19 200% B_aS|_n Yayl_n _ve Halkla
yapilan  protokol veya Iliskiler Birimi

anlasma sayisi

Sanayi ve is diinyasi ile Basin Yayin ve Halkla

ortaklasa ydurdtiilen proje 50,00% n 15 19 200% lligkiler Birimi

sayisi

TEKNOKENT, BILTEM,

ISGEM ile Proje ve

Tgk_nc_)lt_)jl T_ran__sfer_ QflSl 20,00% 4 7 10 200% Personelu Daire
gibi birimlerin yonetiminde Baskanligi

calisan tam zamanli Kisi
sayisi

Tablo 35 Hedef 3.5
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Proje, Protokol ve Anlagsmalar

Universitemiz birimlerince dis paydaslarla yapilan 19 adet protokol ve anlasma ile
proje ylritilmdistir. Bunlarin konusu, yapildigi kurum ve farklilasma alanlarina iligkin
bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Sira Tarihi Konusu Tarafi Siiresi
1 04.01.2019 Tezsiz Yiiksek L!se?[\.s Egitimciler Blrllgl Sendikasi 31l
Programlari Isbirligi Karaman Subesi
Egitim Isbirligi (Egitim Karaman il Milli Egitim
2 18.02.2019 Fakiiltesi) Miidiirligi il
P, ; .| Egitim Programi
3 05.03.2019 Girigimcilik qutlm e Ke-).ra"me-xlrl E;allsma ve lg Kurumu It Sonuna Kadar
Programlari Tip Isbirligi Midirligi
(2019)
Egitim ve
Mesleki Egitim Kurslari Tip Karaman Galisma ve is Kurumu il | istihdam Siiresi
4 05.03.2019 Cp e P,
Isbirligi Middrligi Tamamlanana
Kadar (2019)
- . Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim
5 06.03.2019 Tezsiz Yuksek Lisans Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari | 3 Yil
Programlari Isbirligi .
Sendikasi
6 15.03.2019 Teknik B|l|ml%r_' MYO ile K.?.ra_ma"nv ]_l Tarim ve Orman il
Uygulamali Egitim ve Calisma | Midurlagi
Teknik Bilimler MYO ile Engin Tarim Meyvecilik Gida
7 15.03.2019 Uygulamali Egitim ve Galisma | Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi i
Teknik Bilimler MYO ile Ornek Gida ve Tarim Uriinleri
8 15.03.2019 Uygulamali Egitim ve Galisma | imalat Sanayi Ticaret A.S. i
Teknik Bilimler MYO ile Yilmazlar Tarim Uriinleri ve
9 15.03.2019 Uygulamali Egitim ve Galisma | Aletleri San. Ltd. Sti. il
Universite-Sanayi isbirligi Akar Miihendislik San. Tic. Ltd.
10 15.03.2019 (Teknik Bilimler MYO) Sti. mt
Ahmet Kelesoglu Dis
n 19.03.2019 Hekimligi Falv(ulte5| Binasi Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Siiresiz
Yapim ve Bagislama Vakfi
Protokoli
12 05.04.2019 Staja iligkin isbirligi Karaman il Saglik Midirligi églfyﬁfhar/suz
Karaman 1. istihdam Kariyer Karaman Galigma ve is Kurumu il | Organizasyon
13 15.04.2019 PR ey
ve Girisimcilik Fuar Midurlugi Sonu
14 25 04.2019 Yemgnll Og_rencﬂerm Egitim Yemenvpostluk ve Dayanisma 5 Vil
Faaliyetleri Dernegi
Yabanci Uyruklu Ogrenci
15 12.05.2019 Seg¢me Sinavi Tanitim ve Milli Egitim Bakanligi 2Yll
isbirligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi insaat ; o R, Proje Alt Yapisi
16 17.05.2019 Elektriginin Karsilanmasi Karaman Il Saglik Midiirligi Bitene Kadar
17 ../05.2019 Arastirma isbirligi Karaman Ticaret Borsasi Siiresiz
Ermenek Egitim Binasi
18 05.09.2019 Yapimina iliskin Ek Protokol Hasan KALAN 30.04.2020
Yabanci Uyruklu Ogrencilere Karaman il Milli Egitim
19 16.09.2019 Yénelik Kurslar Midiirligi AL

Tablo 36 Protokol ve anlagsma sayisi
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4. KURUMSALLASMA EKSENI

“Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak, kurum icerisinde
kalite kiiltiirtinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararast

tamnirlig artirmak”

Kurumsallasma amaci altinda yer alan bes adet hedeften 2019 yilina ait olan ug
hedefin gerceklesmelerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

HEDEF 4.1 KALITE GUVENCESI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kiiltiiriin strdirdlebilirligi noktasinda farkl
kalite  dlgutleri ile  performans kriterlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallasmayi
saglamak.

Rektorlik -

Performans Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Temel kalite olgiti
ve performans
kriteri projesinin
uygulanmasi

IS0 9001: 2015 Kalite
Yonetim Sistemi
belgesinin
yenilenmesi

Strateji Gelistirme Daire

il B B B B Baskanligi

50,00% - - - - Kalite Yonetim Birimi

Tablo 37 Hedef 4.1
Temel Kalite Olgiitii ve Performans Kriteri Projesi

Universitemiz, Dijital Déniisiim temali 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani kapsaminda basta anahtar performans gostergelerini ortaya koymaya
yonelik eylem olmak lzere performansin izlenmesine yonelik eylemler ve bu sureglerin
dijital ortama tasinmasina yonelik eylemlerle temel kalite dlgutlerinin gerekliliklerini
yerine getirmek adina onemli adimlar atmistir.
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HEDEF 4.2 KURUMSAL ILETISIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak
ve dis paydaslarla iliskilerini giiclendirmek lizere Rektorliik 100%
orgitsel yapilari insa etmek.

P(.e.rformar!s Hedgfg Baslfnqlg Hefief. Ger(;elfle§.me Performans Godstergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Dis iliskiler

Koordinatérliigiiniin  30,00% 0 1 1 100% Genel Sekreterlik
kurulmasi

Kurumsal iletisim
Koordinatorliiginiin  50,00% 0 1 1 100% Genel Sekreterlik
kurulmasi

Oncelikle  sosyal
medya ve igerik

PEREETT LA Basin Yayin ve Halkla iliskiler

olmak lizere 20,00% 6 8 25 950% D
. Birimi

medyadaki

kurumsal kimlik

sayisl

Tablo 38 Hedef 4.2
Dis iliskiler Koordinatérligi

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek
ve bu faaliyetlere iliskin calismalara destek olmak amaciyla Dis iliskiler Birimi
kurulmustur.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Universitenin ic ve dis paydaslari ile iletisimini siirdiriilebilir kilmak,
Universitenin 6zgorevi, uzgoriisii ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal
kimliginin ulusal ve uluslararasi alanda on plana gikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil
edilmesini saglamak amaciyla Kurumsal iletisim Koordinatorligii kurulmustur.

Kurumsal Kimlik Sayisi

Kurumsal kimlik sayisinin baslangic degeri hesaplanirken sadece Universite
adina acgilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde Universitemiz
birimlerinin agtiklar: kimlikler de dikkate alinmistir.
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Birim
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Ogrenci  isleri Daire
Baskanligi

Egitim Fakdltesi

Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi

Kurumsal iletigim
Koordinatorligu

Siirekli Egitim Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Erasmus Kurum
Koordinatorligi

Eneriji Verimliligi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Miihendislik Fakiiltesi

Kurumsal Kimligin Acildig
Medya Adi

Facebook
Instagram
Facebook
Facebook
Twitter
Instagram
Facebook
Facebook
Twitter
Facebook
Twitter
Youtube
Instagram
internet Sitesi
Facebook
Facebook
internet Sitesi
instagram
YouTube
internet Sitesi

Facebook
internet Sitesi

internet Sitesi
Instagram

Facebook

Tablo 39 Kurumsal kimlikler

Baglanti Adresi

http://kmu.edu.tr/ubyo

kmu_besyo
https://www.facebook.com/kmustrateji/
facebook.com/KMUOIDB
https://twitter.com/kmuegitim
https://www.instagram.com/kmuegitimfakultesi/

https://www.facebook.com/kmuegitimfakultesi/

facebook.com/kmu.kusitto.9

twitter.com/KmuKusiTTO

https://www.facebook.com/UniversiteKMU

https://twitter.com/kmubasin

https://www.youtube.com/channel/UCI-8Z0K_VN-NEZKQEt2w-
Gw?view_as=subscriber

https://www.instagram.com/universitekmu/

http://basin.kmu.edu.tr/

https://www.facebook.com/pg/KMUSEM/posts/?ref=page_internal

https://instagram.com/kmusem?igshid=180vyzylsgdqi

http://mobil.kmu.edu.tr/bildirimsistemi/default.aspx

https://www.instagram.com/kmucocukuniversitesi/?hl=tr

https://www.youtube.com/channel/UCcw-s0d79gruCLOpOSrKiRQ

https://www.kmu.edu.tr/cocukuniversitesi

https://www.facebook.com/KMU-Erasmus-Kurum-
Koordinatorliigii-593923253955201/

https://kmu.edu.tr/akademikenerji/

https://kmu.edu.tr/muhendislik
www.instagram.com/kmuesm/?hl=tr

www.facebook.com/groups/kmuesm/
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https://twitter.com/kmuegitim
https://www.instagram.com/kmuegitimfakultesi/
https://www.facebook.com/kmuegitimfakultesi/
https://www.facebook.com/UniversiteKMU
https://twitter.com/kmubasin
https://www.youtube.com/channel/UCI-8ZOK_VN-NEZKQEt2w-Gw?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCI-8ZOK_VN-NEZKQEt2w-Gw?view_as=subscriber
https://www.instagram.com/universitekmu/
http://basin.kmu.edu.tr/

HEDEF 4.3 KARIYER PLANLAMA

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale
getirerek mezunlarin takibini yapmak; égrenci, personel ve
mezunlar igin kariyer planlarini uygulayacak Kariyer
Planlama Koordinatorligiini kurmak.

Rektorlik 100%

Hedefe Baslangig Hedef  Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim
Kariyer Planlama o o Personel Daire
Koordinatérliigi kurulmasi A L 1 U HalEz? Baskanligi

Mezunlar internet sitesinde
yer alan mezunlarin ~ 30% 185 1.972 - -
paylasim sayisi

Ogrenci lisleri Daire
Baskanligi

Mezunlarimizin istihdam
diizeyini belirleyecek  30% 0 0 -
sistemin kurulmasi

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Tablo 40 Hedef 4.3
Kariyer Planlama Koordinatorliigi

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi calisma yasamina hazirlamak, kariyer planlarini
olusturma konusunda danismanlik hizmeti saglamak ve gercgeklestirilecek faaliyetlerin
sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Mezunlar internet Sitesi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi kullanimdan
kaldirilmistir. Mezunlara iligkin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden yapilmaktadir. S6z
konusu sisteme Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yer alan
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.

Mezunlarin istihdam duzeyi

Mezunlarimizin istihdam duzeyini belirleyecek sistemin kurulmasina ve
mezunlarin paylasimina iliskin gostergenin %30’ar olan hedefe etkisi asagida belirtilen
gostergelere aktarilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi "
Once Sonra

Kariyer Planlama Koordinatorligi kurulmasi 40% 100%

Tablo 41 Hedef 4.3 Etki degisimi
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HEDEF 4.4 BIREYLER ARASI ILETISIM

Hedef Sorumlu Birim

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve

iletisimin  artmasini  saglayacak sosyal etkinliklerin -

. . . . - .. Rektorlik
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.
Performans Gostergesi Hedgfg Basli\nglg Hef'ef. Gergelfle§me Performans

Etkisi Degeri Degeri Degeri

Personele. yonelik 30,00% 0 } } _
sosyal tesis yapilmasi
Personele yonelik kamu
konutlari yapilmasi igin o o
TOKi ile anlasma AL L U U ez
yapilmasi
Personele yenelik 50, 00% 0 5 3 620%
etkinlik sayisi
Sehirde Universitemizin
bir iletisim biriminin 30,00% 0 1 1 100%
kurulmasi

Tablo 42 Hedef 4.4

Personele Yonelik Kamu Konutlari

Hedef Performansi

100%

Gostergeden Sorumlu

Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Genel Sekreterlik

Personel Daire

Baskanligi

Saglik, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi

Universitemiz TOKi isbirligiyle personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin

anlasma imzalanmis ve talepler alinmis olup calismalar devam etmektedir.

Personele Yonelik Etkinlik

Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak

etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Etkinlik Adi Katilimci Sayisi
iftar Yemegi 50
Ozel Egitim Giinleri Konferansi 200
Otizm Spektrum Bozuklugu Nedir? 50
Hizmet ici Egitim 26
Kahvalti programi 15-20
Yapi Kimyasallari Semineri 14
iftar Yemegi 25
Davranissal ve Sosyal Bilimlerde Nitelikli Yayin Yapma Siireci 48
Yiiksekokul Sekreteri Veda Yemegi 40
iftar Yemegi 40
Universite Personeli Aksam Yemegi 70

Baslangi¢

Tarihi Bitis Tarihi
13.05.2019 13.05.2019
7.12.2018 7.12.2018
24.04.2018 24.04.2018
28.03.2019 28.03.2019

Her ay
14.03.2019 14.03.2019
17.05.2019 17.05.2019
28.06.2019 28.06.2019
3.05.2019 3.05.2019
28.05.2019 28.05.2019
5.07.2019 5.07.2019
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Etkinlik Adi

Erasmus + KA107 Personel Hareketliligi  Programi
Prof. Zijad DZAFiC

Girigimci Adaylarina Egitim

Mitsubishi Electric Turkey Digital Fabrikalar ve ileri Robot
Teknolojileri Workshop Etkinligi

Sinai Miilkiyet Haklari Bilgi Giinii
TUBITAK 1512 - BiGG Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi
Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI) Karaman Bulusmasi

Patent ve Marka Egitimi

Cost Projeleri ve AB Projeleri Hazirlama  Egitimi
Ufuk2020 program1,2020 Cagrilari

Oglen Yemegi Programi

Turkdlerin Hikayeleri (Bir Tiirkii Bir Hikaye) (15 Giinde 1)
Mesnevi Okumalari (Haftada 1)

Nalincilar Kiiltiir Evi Sohbetleri (15 Giinde 1)

Hali Saha

Voleybol

Basketbol

Kort Tenisi

Masa Tenisi

Satrang

Tablo 43 Personele yonelik etkinlikler

Sehirle iletisim

Katilimci Sayisi

18
38
32

25
21
256
98
31
15-20
30
25
30
9 Takim (63 Kisi)
6 Takim (36 Kisi)
5 Takim (25 Kisi)
5 Kisi
16 Kisi
4 Kisi

Baslangig
Tarihi

7.10.2019 11.10.2019

Bitis Tarihi

21.03.2019 22.03.2019
5.09.2019 5.09.2019

18.09.2019 18.09.2019
25.10.2019 25.10.2019

28.11.2019 28.11.2019

12.12.2019 12.12.2019

10.12.2019 10.12.2019
Her ay

1.10.2019 Devam Ediyor
19.12.2019 Devam Ediyor
8.10.2019 Devam Ediyor
10.10.2019 1.11.2019
31.10.2019 4.12.2019
27.11.2019 Devam Ediyor
15.10.2019 24.10.2019
10.12.2019 17.12.2019
21.10.2019 22.10.2019

Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan

‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan

Universitemize ii¢ yillgina tahsis edilmistir. S6z konusu mekanda Karamanogullari

Kultur ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Turk Halk Kulturu Uygulama ve

Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Personele yonelik sosyal tesis yapilmasina iliskin gostergenin %30 olan hedefe

etkisi asagida belirtilen gostergelere aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Personele ydnelik kamu konutlari yapilmasi icin TOKI ile anlasma yapilmasi

Personele yonelik etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin bir iletisim biriminin kurulmasi

Tablo 44 Hedef 4.3 Etki degisimi

Hedefe Etkisi

Once Sonra
20% 30%
20% 30%
30% 40%
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HEDEF 4.5 YONETISIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini yiriiterek orgilitsel bagliligi ve is tatminini saglamak. Rektorlik 100%

Hedefe Baslangig Hedef Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Gergeklesme Degeri  Performans

Etkisi Degeri Degeri Birim
Orgiitsel baglilik diizeyi  50,00% 3,59 3,65 3,65 gy SwelEl GRS DElE
Baskanligi
is tatmin diizeyi 50,00% 3,6 3,65 3,77 gy ouea G R

Baskanligi
Tablo 45 Hedef 4.5

Universitemiz akademik ve idari personelinin drgiitsel baglilik ve is tatmini
diizeylerini 6lgmek lizere anket yapilmistir. is tatminini 6lgmeye ydnelik olarak Minnesota
is Tatmin Olgedi, drgiitsel bagliigi 6lgmeye yonelik olarak da Meyer ve Allen tarafindan
gelistirilen Orgiitsel Baglilik Olgegi kullanilmigtir.

Ankete toplam 259 personel katilmistir. Ankete katilanlarin % 32'si erkek ve % 68'i
ise kadin personelden olugsmaktadir. Arastirmaya katilan personelin % 54,4'U akademik,
% 45,6'si ise idari personeldir. %22'sinin idari gorevi varken %73'lnlin idari gorevi yoktur.
Personelin %24,3'G 0-5 yil, %57 6-10 yil, %12,4'G 11-15 yil ve %12,4'l 16 ve Uzeri yil calisma
sliresine sahiptir. Personelin orgiitsel baglilk diizeyi 3,65, is tatmin diizeyi ise 3,77
olmustur.
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SONUC

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2019 yili icinde
gercgeklestirilmesi planlanan 15 tanesinin yillik degerlendirmesi 2019 yili Ocak ayi itibariyla
yapilmistir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 2.1, Hedef 3.1, Hedef 3.2, Hedef 3.3,
Hedef 3.4, Hedef 3.5, Hedef 4.2, Hedef 4.3, Hedef 4.4’ ve Hedef 4.5 in performanslari 100%
olmustur.

Hedef 2.2'nin performanslari ise 0% olmustur.

Hedef 1.5, Hedef 2.3'iin performanslari 50% ve lzerindedir.

100 100 100 98 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

90
90

80
70
60
50
40
30
20

10
0

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
1.1 1.2 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.2 4.3 4.4 4.5

Hedef Performansi

Performans gostergelerinin performans degeri 100% ila 90% arasinda olanlarin
disindaki performans gostergelerinin baslangic veya hedef degerlerinin gozden
gecirilmesi uygun olacaktir.
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100 uzeri

HEDEFLENEN DEGER ASILDI

100

HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI

100 ile 80 arasi

HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

80 alti

HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI
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BASLANGIC

STRATEJIK
PLANDA

GERGEKLESME

HEDEF GOSTERGE DEGERI HEDEFLENEN DEGERI PERFORMANS
DEGER

Toplam 6grenci sayisi 16.493 17.000 17.364 172%
Lisansiistii 6grenci sayisi 1.9 1.270 1.395 183%
Uygulamali egitim program sayisi 8 13 14 120%
Ogrenci memnuniyet diizeyi (Bes iizerinden oran) 2,90 3,1 3,1 100%

H1.1 Egitim kalitesini ve paydaglarin memnuniyetini

yikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak ) o o
Dis paydas memnuniyet diizeyi (Bes lizerinden 2,91 31 3,07 84%
oran)
Mezun memnuniyet diizeyi (Bes lizerinden oran) 2,48 31 3,1 100%
Hizmet binasi sayisi 25 27 27 100%
G.I.rl§ll:nc’.l|.lk, teknoloji yonetimi ve inovasyon 2N 23 36 750%
yonetimi ders sayisi

H1.2 Plan ddnemi sonuna kadar bitin bolim ve | Ggretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 69 78 53 155%

programlarda ogretim Uyesi basina diisen ogrenci

sayisinda evrensel dlgutleri yakalamak ve plan donemi

sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansiisti egitim| L
Lisansiisti program sayisi 24 25 52 2800%

vermek.
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STRATEJIK

= BASLANGIC PLANDA GERCEKLESME
HEDEF GOSTERGE DEGERI HEDEFLENEN DEGERI PERFORMANS
DEGER
Laboratuvar sayisi 45 46 50 500%
Akredite olmus analiz gesidi sayisi 0 1 0 0%
Arastirma ve liretim amacli cihaz ve alet sayisi 936 1.100 1.261 198%
Atolye sayisi 14 20 20 100%
H1.5 Teoriyi uygulamaya donlstirecek uygulama
alanlarini gelistirmek.
Sera uygulama alanlarinin metrekaresi 288 838 728 80%
Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi 3 5 n 400%
Akilli sinif sayisi 6 9 9 100%
Tip Fakiiltesi morfoloji binasi 0 1 1 100%
Basili yayin sayisi 68.179 78.000 79.260 113%
H2.1 Kutiiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye | gy onile kaynak sayisi (e-kitap) 2.028 2528 7.804 1155%
ulasimi kolaylastirmak.
Abone olunan online veri tabani sayisi 7 16 27 222%
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BASLANGIC

STRATEJIK
PLANDA

GERGEKLESME

HEDEF GOSTERGE DEGERI HEDEFLENEN DEGERI PERFORMANS
DEGER
H2.2 F’lan c'ion.eml sonuna kadar BILTEM vbunyesmde BILTEM'de yapilan akredite analiz sayisi 0 3 0 0%
akredite edilmis analizlerin yapilmasini saglamak.
Bilimsel yayin sayisi 2.487 2.893 3.695 298%
Bilimsel proje sayisi 139 223 275 162%
Patent basvuru sayisi 8 10 9 50%
H2.3 Bilimsel arastirma ve Ar-Ge vyetkinligini
yikseltmek.
Faydali model/endiistriyel tasarim belge sayisi 2 5 7 167%
Bilimsel faaliyet sayisi 90 165 279 252%
Bilimsel hakemli dergi sayisi 5 5 5 100%
Tirk Dili alaninda uzmanlasmis ve akademik 0
. . e e 9 15 16 N7%
faaliyet gerceklestiren ogretim liyesi sayisi
H3.1 Farklilasma alanlarindaki égretim lyesi sayisini | Gida ve tarim alaninda uzmanlasmis ve akademik o
. . P 25 30 30 100%
artirmak. faaliyet gerceklestiren o6gretim lyesi sayisi
Temiz enerji alaninda uzmanlasmis ve akademik 9 15 32 383%

faaliyet gergeklestiren dgretim uyesi sayisi
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BASLANGIC

STRATEJIK
PLANDA

GERGEKLESME

HEDEF GOSTERGE DEGERI HEDEFLENEN DEGERI PERFORMANS
DEGER

KurjulFay, konferans, sempozyum, bilgi sdleni gibi 5 10 2N 320%
etkinlik sayisi

H3.2 Tiirkgenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde | Yabancilara verilen Tirkge ogretimi sertifika sayisi 0 80 80 100%

kullaniminin  yayginlagmasina katki saglamak ve

Tirkgenin yabanci dil olarak ogretimini . . e .

yayginlagtirmak. Yab_anu dil c_)l.arak Tirkce 6gretimi yapacak Kisilere 0 100 100 100%
verilen sertifika sayisi
Yarigma sayisi 0 4 4 100%
Islah edilen iiriin sayisi 2 3 3 100%

H3.3 Bolgedeki tarimsal iriin cesitliliini dikkate | Uretilen yerli tohum sayisi 0 1 1 100%

alarak verimliligi artiracak galismalar yapmak,

tarimsal iriinlerin katma degerini artirmaya yonelik

projeler dretmek. Calismalarda isbirligi yapilan dis paydas sayisi 2 4 12 500%
Alaninda uzman personel sayisi 0 3 3 100%
Konferans, sdylesi, egitim vb. bilimsel faaliyet 14 2N 27 186%

H3.4 Temiz enerji liretimi alaninda bilimsel galigmalar | SaYyis!

yaparak enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi

noktasinda farkindalik olusturmak ve sertifikasyon

faaliyetleri yiiritmek.
Temiz eneriji laboratuvarinin kurulmasi 0 1 1 100%
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BASLANGIC

STRATEJIK
PLANDA

GERGEKLESME

HEDEF GOSTERGE DEGERI HEDEFLENEN DEGERI PERFORMANS
DEGER
is diinyasi, kamu kurumlari ve STK'lar ile yapilan n 15 19 200%
protokol veya anlasma sayisi °
H3.5 TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve ig | Sanayi ve is diinyasi ile ortaklasa yiiriitiilen proje n 15 19 200%
diinyasi ile proje ureterek bolgenin kalkinmasinda ana | sayisi °
aktorlerden biri olmak.
TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimlerin yonetiminde galisan 4 7 10 200%
tam zamanli kisi sayisi
Dis iliskiler Koordinatorliigiiniin kurulmasi 0 1 1 100%
H4.2 Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini
saglamak ve dis paydaslarla iliskilerini giiclendirmek | Kurumsal iletisim Koordinatérliigiiniin kurulmasi 0 1 1 100%
Uzere orgltsel yapilari insa etmek.
Oncelikle sosyal medya ve icerik paylasim siteleri 6 8 % 350%
olmak tizere medyadaki kurumsal kimlik sayisi °
H4.3 Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin | Kariyer Planlama Koordinatdrliigii kurulmasi 0 1 1 100%
hale getirerek mezunlarin takibini yapmak; 6grenci,
personel ve mezunlar igin kariyer planlarini
uygulayacak Kariyer Planlama Koordinatérligini ) L
kurmak. Mezunlar internet sitesinde yer alan mezunlarin 185 1972

paylasim sayisi
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BASLANGIC

STRATEJIK
PLANDA

GERGEKLESME

HEDEF GOSTERGE DEGERI HEDEFLENEN DEGERI PERFORMANS
DEGER
Personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin 0
P 0 1 1 100%
TOKI ile anlasma yapilmasi
H4.4 Oniversitemizde birimler ve bireyler arasindaki
uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak sosyal
etkinliklerin gergeklestiriimesine ve personelin sehirle | Personele yonelik etkinlik sayisi 0 5 31 620%
biitlinlesmesini saglamaya yonelik sosyal alanlar
olusturmak.
Sehirde Universitemizin bir iletisim biriminin 0 1 1 100%
kurulmasi
Orgiitsel baglilik diizeyi 3,59 3,65 3,65 100%
H4.5 Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikl
etkilesime dayali yonetim faaliyetlerini yiriterek
orgiitsel bagliligi ve is tatminini saglamak.
is tatmin diizeyi 3,60 3,65 3,717 340%
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