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KISALTMALAR

Per-Bis. Performans Bilgi Sistemi
YBS: Yonetim Bilisim Sistemi

YOKSIS: Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi



UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani Universitemizin gelecegine ydén vermek

uzere paydaslarimizin katiimi ile 6zgorev farklilagsmasi ve uzgorevimizi gergceklestimek
uzere hazirlanmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizda ihtisaslagsmaya yodnelik belirlenen hedeflerinin
yani sira akademik kadronun gugclendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik kulturanun
olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin artirilmasi, uygulama ve arastirma
kabiliyetinin artirilarak is birligi kiltiri ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi gibi
hedeflerimiz gergeklestirilmistir.  Ayrica bilgiye erisim imkanlari ve Kkitiiphane
kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve teknolojik altyapinin gucglendirilmesine ydnelik
belirlenen amag¢ ve hedeflerde de istenilen diizeyde performans saglanmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planinin 2023 yili hedeflerine iligkin ilk alti aylik
degerlendirmesi yapilmistir. Universitemizin, bdlgemizin ve lilkemizin geleceginde
dikkate deger bir fark saglayacagi inanciyla plan igerisindeki hedeflere ulasmak igin
katki saglayan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet GAVGALI
Rektor







GIRIS

Kurumsal o6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya yodnelik olarak
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerin 2023 yilina
iliskin ilk alti aylik uygulama sonuclari ile amag ve hedeflerin izlenmesini amaglayan bu
rapor Performans Bilgi Sistemi'nden (Per-Bis) elde edilen nicel veriler kullanilarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek
amaciyla Ust Yonetim basta olmak iizere Senatoya, Strateji Gelistirme Kuruluna
(Yonetim Kurulu), Kalite Komisyonuna ve kamuoyuna sunulmustur. Bu rapor, Stratejik
Plan'in 2023 yili igindeki ilk alti aylik degerlendirmesinin yapilacagi izleme toplantisina
kaynak teskil edecek sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Planda egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin, farklilasma ve
kurumsallasma ekseni cercgevesinde dort amag¢ altinda yer alan hedeflere iliskin
performans gostergeleri, Per-Bis'ten alinan verilerle izlenmis ve sonuglari izleme
tablolarinda gorusulmustiir. Hedeflere iliskin tablolarin altinda metinsel aciklamalara ve
ayrintili tablolara yer verilmistir.



OZGOREVIMIZ

Universitemiz arastirmay:, égrenmeyi, paylasmay: esas alan koklerine

bagl: ve evrensel degerlerle donat:lmzs gorev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli

bir neslin yetistirilmesine katk:da bulunmay: gorev edinmistir.

UZGORUSUMUZ

Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve

milli degerleri onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap

verebilecek yetkinlik alanlarint gelistirerek kiiresel ol¢cekte sayg:n diniversitelerden

birisi olmak.

TEMEL DEGERLERLERIMIZ

v
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Yenilikcilik

Katilimcilik ve demokratiklik

Etik degerlere baghlik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, gilke ve diinya sorunlarzna duyarl:lik
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

Tiirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina kars: duyarlzlzk




IZLEME TABLOLARI

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak  gergeklestiriilmektedir. Bu  tablolarin  kullanilmasindaki  amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde
edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi icin
alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bigcimde yer verilmesidir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer
verilmistir:

o Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe
olan etkisi ile carpilarak, bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Hedefe ait 2023 vyili icerisinde vyapilmasi ongorulmeyen performans
gostergelerinin hedefe olan yiizdelik etkisi, hedefe iliskin diger performans
gostergelerine esit sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gosterilmis ve
hedef performanslari bu degerler lizerinden hesaplanmistir.

e %100'U asan bazi gdstergelerin hedef performansinin dlglimiinde bu deger 100
olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.

e Negatif deger alan bazi gostergelerin hedef performansinin dlgiimiinde bu deger
0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.

e Performans hedef degeri yillikk olan gostergelerin baslangi¢ degeri sifir olarak
kabul edilmistir.



1-EGITIM-OGRETIM EKSENI

‘Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi

diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢cikarmak.”

Egitim oOgretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gerceklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

EGITIMIN KALITESI
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

E_gltlm kalitesini  ve payd_aglarlp .v_n?emnumyetml Rektérliik % 89
yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

FEGUTEIRS (SR ot Etkisi Degeri  Degeri Degeri

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Toplam 6grenci sayisi 10,00%  16.493  22.000 19.399 53% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Is_lasyalsnlsustu ogrenct 20,00% 119 2.110 2.845 174%  Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Uygulamal egitim 10,00% 8 26 74 367% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
program sayisi

Ol TR g 3 36 Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
dizeyi

Dis p«_aydas memnuniyet 10,00% 3 36 Strateji 5 Gelistirme Daire
anketi Baskanligi

2 memnuniyet 4 5g9 2 3,6 Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
dizeyi

Hizmet binasi sayisi 20,00% 25 34 31 GGl i OISR

Baskanligi

Girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon 10,00% 21 31 132 110% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
yonetimi ders sayisi

Tablo 1 Hedef 1.1
Ogrenci Sayilari
01 Temmuz 2023 tarihinde 6grenci sayisi toplam 19.399'dur. Lisans égrencilerinin

sayisl 8.965, on lisans dgrencilerinin sayisi 7.589, yiikseklisans ve doktora 6grencilerinin
sayisi 2.845'tir.



Birim

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlist

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Mihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitlisu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Toplam

Tablo 2 Ogrenci sayilari

Hazirlik

64

23

249

12

17

13

152

554

79

22

454

378

321

121

364

323

1é

55

494

155

142

2717

1.351

51

1.449

78

199

810

63

283

67

8.292

65

161

294

235

65

190

54

107

34

387

17

59

209

1.481

32

635

757

138

812

62

99

77

6.071

51

382

296

217

176

42

142

267

16

201

24

201

5

2.029

4

279

486

343

321

195

75

281

2817

16

23

17

127

2.453

Toplam
195
307

1.547
1.314
557
186
559
938
843
213
882
707
201
1.041

2.849

115
2.085
1.480

561
1.635

166

75

302

19.399



Uygulamali Egitim
2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan:

. is, is gerekleri ile isgiici arasinda uyum saglayacak egitim yoéntemleri
kullanilacaktir. (is yerinde egitim)

- Bolgede bulunan ozellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim
olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri  dogrultusunda Universitemizde yiiriitilen uygulamali egitim
programlari; yari zamanli ¢calisma ortami, 3+1 veya 7+1 egitim yontemleri, 6gretmenlik
uygulamasi gibi egitim yontemleri ve stajlar dikkate alinmistir. Universitemizde 2023
Haziran ayi sonu itibariyle farkli akademik birimlerde toplam 74 uygulamali egitim
programi mevcuttur.

Memnuniyet

Ogrencilerin moral, motivasyon ve memnuniyetinin yiiksek olmasi hem egitim
kalitesini hem de Universitemizin taninirligini olumlu yénde etkilemektedir. Ogrencilerin
yaninda dis paydaslarin ve mezunlarin memnuniyet diizeyleri, Stratejik Plan'a gore yilda
bir izlenecek olup memnuniyet duzeyleri yilin ikinci doneminde dlglilecektir. Bu sebeple
bu raporda soz konusu verilere yer verilmemistir. Memnuniyet dizeylerinin hedefe
etkisi %30’dur. Bu oran asagidaki sekilde diger performans gdstergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Uygulamali egitim program sayisi 10% 30%
Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi 10% 20%

Tablo 3 Hedef 1.1 etki degisim tablosu

Hizmet Binalari

Estetik gorinumlu, teknoloji tabanli, kullanisli ¢cevre duzenine sahip ve engelli
dostu hizmet binalar egitimin kalitesinin degiskenleri arasindadir. Hizmet binalarinda

hedef degerimiz 30 iken Tip Fakiiltesi ile Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
binalari ile birlikte toplam hizmet binasi sayimiz 31'e ylikselmistir.

10



HiZMET BINALARI

HiZMET BINASI ADI idari Egitim Spor Sosyal Barinma
Ermenek MYO 4.325
Ermenek MYO Atolye 1.638
Ermenek Spor Salonu 150
Uysal-Hasan Kalan Saglik Hizmetleri MYO 5.882
Kazimkarabekir MYO 7.000
Kazimkarabekir Cok Amagli Salon 1.158
Misafirhane 1130
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.700
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635
Sosyal Bilimler MYO/Uygulamali Bilimler YO. 6.640
Bilgi islem -Ogrenci isleri Daire Baskanligi 3.652
Rektorlik Hizmet Binasi 5.000
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600
Miihendislik Fakdltesi 20.435
Teknik Bilimler MYO A Blok Halicilik-Seramik
Atélyesi 3798
Teknik Bilimler MYO B Blok Makine- Otomotiv
Atolyesi 3.367
Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.170
Yemekhane Kafeterya Garsi Binasi 13.000
1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500
Isi Merkezi 2.055
Saglik Hizmetleri MYO 3.615
Rektorlik konutu 473
Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420
Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.082
Amfi Tiyatro 2.073 533
Spor Bilimleri Fakiiltesi 9.270
islami ilimler Fakiiltesi 8.350
Kiitiphane Binasi 10.500
Egitim Fakdltesi 8.480
Tip Fakiiltesi 10.765
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.000

12.780 158.590 12.732 14.691 1.603
TOPLAM

200.396

Tablo 4 Hizmet binalari

[l




Girisimcilik ve Yenilik

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi éncelikli gayelerimiz
arasindadir. Lisansiistii ogrenci sayisi ile girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yonetimi dersleri girisimci ve yenilik¢i egitim agisindan onemlidir. Ancak bu derslerin
onlisans diizeyinde verilmeye baslanmasi ile bu farkindaligin artirilmasi giin gectikce
onem kazanmaktadir. Bunun farkinda olan Universitemiz, bu dersleri egitim-6gretimin

yer aldigi tim akademik birimlerde uygulamaya koymayl hedeflemektedir.
Universitemizde girisimcilik ve yenilik adi altinda 132 ders verilmektedir.

AKADEMIK BIiRIM Ders Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi 5
Egitim Fakiiltesi 4
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 5
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Fen Bilimleri Enstitlsu 26
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
islami ilimler Fakiiltesi 1
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 5
Muhendislik Fakdltesi 20
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 10

Sosyal Bilimler Enstitlisu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 24
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 7
TOPLAM 132

Tablo 5 Girisimcilik, Teknoloji Yénetimi ve inovasyon Yonetimi Dersleri
LISANSUSTU EGITIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan donemi sonuna kadar bitiin bolim ve programlarda
ogretim (yesi basina diisen ©grenci sayisinda evrensel
olcitleri yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek ¢ok
alanda lisansiistii egitim vermek.

Rektorlik % 95

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

O:c.;retlr'r'\v uyesi basina 80,00% 69 36 38 94% Personelv Daire
diisen 6grenci sayisi Baskanligi

Lisansustu program 20,00% 2% 43 85 321% Ogrenci 5 Isleri  Daire
sayisi Baskanligi

Tablo 6 Hedef 1.2

12



Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizdeki 6gretim iiyelerinin unvan bazli dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Unvan Kisi Sayisi
Profesor 67
Dogent 131
Doktor Ggretim Uyesi 306

Tablo 7 Ogretim iyelerinin unvan bazli dagilimi
Lisansustl program sayisi

Universitemizdeki lisansiistii programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

AKADEMIK BiRIM Doktora Tezsiz YL YL Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 8 1 17 26
Saglik Bilimleri Enstitlisi 2 2 4 8
Sosyal Bilimler Enstitlisu 10 15 26 51
Toplam 20 18 47 85

Tablo 8 Lisansisti programlar

AKREDITASYON

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan doénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon Rektorliik 0
standartlarina tasimak.

Hedefe Baslangic  Hedef Gergeklesme Gostergeden

BTN (SR e Etkisi Degeri Degeri Degeri FETHOTTE TS Sorumlu Birim
Akredite edilen

program/Anabilim dali  100,00% 0 8 0 0 Rektorlik
sayisl

Tablo 9 Hedef 1.3

Universitemiz Kamil 0ZDAG Fen Fakiiltesi Matematik programi 06 Nisan 2020
tarihinde akredite edilmistir. Ancak 2023 yili itibariyle programin akreditasyon siiresinin
gecerliligi bitmistir.

13



BOLOGNA  EGITIM  SISTEMiI  (TURKIYE  YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI)

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi) biitiin asamalariyla uygulanmasini saglamak. Rektorlik 100%
%Performans Hedefe Baslangic  Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim
Bologna egitim

sisteminin bitiin

asamalariyla 100,00% 0 8 81 1013% Akademik Birimler
uygulandig program

sayisi

Tablo 10 Hedef 1.4
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) Gegis
Universitemiz tarafindan, TYYC'nin (Bologna) biitiin asamalariyla uygulanmasi

hedeflenmistir. Temmuz ayi itibariyla TYYC (Bologna) tim asamalariyla 81 programda
uygulanmakta olup https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna internet sitesinden detayli

bilgilere ulasilabilmektedir.

UYGULAMALI EGITIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Teo_rn{l uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarini Rektérliik 7%
gelistirmek.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Performans Gostergesi Etkisi  Degeri Degeri Degeri

Performans Gadstergeden Sorumlu Birim

Laboratuvar sayisi 15% 45 104 99 92% Yapi lIsleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Akredite ~ olmug analiz 5, 0 35 10 29%  Kalite Yénetim Birimi
cesidi sayisi
Arastlma ve Uretim amacli 10% 936 1500 1345 73% Strateji 5 Gelistirme Daire
cihaz ve alet sayisi Baskanligi

N . Yapi isleri ve Teknik Daire
Atdlye sayisi 10% 14 - - - Bagkanligi
Sera uygulama alanlarinin 10% 288 _ _ _ Yap! Isleri ve Teknik Daire

metrekaresi Baskanligi
Laboratuvarlarda gorevli

ok eneenel e 5% 3 9 1 133% Personel Daire Bagkanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Akill sinif sayisi 10% 6 - - - Bagkanligi
Tip Fakiiltesi morfoloji o Yapi isleri ve Teknik Daire
- 10% 0 - - - =
binasi Baskanligi
U (el 3ieEm e..-gltlme o Yapi isleri ve Teknik Daire
acilmasi (afilasyon  10% 0 - - - =
Baskanligi
anlagmasi)
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

binasi e . -

Tablo 11 Hedef 1.5

Laboratuvar Sayisi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanlig

Universitemiz labortuvarlarinin birimler bazinda adet ve m? bilgileri asagidaki

tabloda verilmistir.

Birim Egitim Alan1 | Adet m?
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Laboratuvar 10 526
Bilgi islem - Ogrenci isleri Binasi Laboratuvar 3 418
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar 2 N4
Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar 42 2.877
Halicilik-Seramik Atdlyesi Laboratuvar 5 627
Merkezi Arastirma Laboratuari (BILTEM) Laboratuvar 24 963
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolye Laboratuvar 3 27N
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 2 142
Sosyal Bilimler MYO Laboratuvar 1 89
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 1 91
BESYO Binasi Laboratuvar 3 349
Egitim Fakdltesi Laboratuvar 1 96
Tip Fakiiltesi Laboratuvar 6 534
Ermenek Uysal-Hasan KALAN Saglik Meslek Yiiksek Okulu Laboratuvar 2 166
Dis Hekimligi Fakdltesi Laboratuvar 6 618
Toplam m 7.943
Tablo 12 Laboratuvar sayisi

Akredite Olmus Analiz Cesitleri
Universitemizde  akredite  analiz  calismalari kapsaminda BILTEM

laboratuvarlarinin akreditasyon sureci tamamlanmis olup akredite olmus analiz gesitleri

asagida belirtilmistir.




BiRIM LABORATUVAR ADI ANALIZ CESIDI

BILTEM | Fiziksel Analizler Laboratuvari Meyve ve Sebze Sulari-pH Tayini

BILTEM | Kromatografik Analizler Laboratuvari | Sert Kabuklu Meyveler ve Uriinleri-Aflatoksin B; ve Toplam
Aflatoksin (B;+B,+G;+G,) Tayini HPLC FLD Metodu

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Biskiivi-Asitte Cozlinmeyen Kiil Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Tahillar, Baklagiller ve Yan Uriinler-Kiil Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Bugday Unu-Rutubet Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Cikolata-Rutubet Tayini

BILTEM | Kromatografik Analizler Laboratuvari | Su-Kalitesi- pH Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Biskiivi-Rutubet Tayini

BILTEM | Kromatografik Analizler Laboratuvari | Kimyasal Su Analizi (Antimon (Sb), Bakir (Cu), Berilyum (Be),
Demir (Fe), Kadmiyum (Cd), Kobalt (Co), Krom (Cr), Kursun (Pb),
Mangan (Mn), Nikel (Ni), Stronsiyum (Sr), Vanadyum (V), Lityum
(Li), Arsenik (As))

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Kokolin-Rutubet Tayini

Tablo 13 Akredite Olmus Analiz Cesitleri

Arastima ve Uretim Amacli Cihaz Ve Aletler

Universitemiz kayitlarinda cesitli harcama birimlerine ait toplam 1.345 adet
arastirma ve uretim amacli cihaz ve alet mevcuttur. Bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim

Sisteminden alinmistir.
Laboratuvarlarda Gorevli Teknik Personel Sayisi

Universitemiz laboratuvarlarinda gorevli teknik personel sayisi 1dir. Personele
iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Unvan Kisi Sayisi
Docent 2
Arastirma Gorevlisi 2
Ogretim Gorevlisi 2
Tekniker 2
Teknisyen 1
Biyolog 2
Genel Toplam n

Tablo 14 Laboratuvar gorevli teknik personel sayisi

16




Atolye Alanlari

Universitemiz biinyesinde c¢esitli atdlyeler bulunmaktadir. Egitim-6gretim
uygulama atolyelerinin yaninda sosyal ve kiulturel faaliyet olarak kullanilan; resim
atolyesi, okguluk atolyesi, model ucak atolyesi ve kitre bebek atolyeleri de yer
almaktadir. 2023 vyilinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef
bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.

Sera Uygulama Alanlari

2023 yilinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan

bu raporda so6z konusu verilere yer verilmemistir.
Akilli Sinif Sayisi

2023 yilinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan

bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.
Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

2019 yiinda yapimini tamamlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ayni zamanda gegici
olarak Tip Fakultesi Morfoloji binasi olarak hizmet verecektir. 2023 yilinda s6z konusu
performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere

yer verilmemistir.
Tip Fakiiltesinin Egitime Agilmasi (Afilasyon Anlagmasi)

Universitemiz ve Karaman il Saglik Miidiirliigii tarafindan Karaman Devlet
Hastanesinin Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi (afiliasyon) amaciyla hazirlanan 6n
degerlendirme raporu taraflarca imzalanmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 14 Haziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan kararla kurulmus olup Universitemizin altyapisi tamamlanana kadar
ogrencilerimiz egitim-6gretimlerine Konya Selguk Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
etmesine karar verilmisti. Tip fakiiltesi’'nde 2021-2022 Egitim-ogretim yilinda 60 6grenci
kontenjani ile 6grenciler Karaman Yunus Emre Yerleskesindeki Tip Fakiiltesi Binasinda
egitim almistir. 2023 yilinda s6z konusu performans gostergesine iligkin hedef

bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2020 yili icerisinde tamamlanarak egitim-
ogretim hizmeti vermeye baslamistir. Universitemiz Adiz ve Dis Sagligi Merkezi, 02
Agustos 2021 tarihinden itibaren hasta kabuliine baslamistir. 2023 yilinda s6z konusu
performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere
yer verilmemistir.

Olciilmeyen performans gdstergelerinin hedefe etkisi %60'dir. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gdstergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi
Once Sonra
Laboratuvar sayisi 15% 35%
Akredite olmus analiz gesidi sayisi 10% 20%
Arastima ve {iretim amagli cihaz ve alet sayisi 10% 20%
Laboratuvarlarda gorevli teknik personel sayisi 5% 25%

Tablo 15 Hedef 1.5 etki degisim tablosu
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2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirman:n yap:labildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu ogrenme imkan: sunan, esnek
egitim programlart planlayan, katilimct ve tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu
bir bilim merkezi olmak. ”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amag altinda Ug¢ tane
hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki tablolarda verilmistir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
o ) ) o Kitliiphane ve
Kutliiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulasimi Dokiimantasyon Daire 91%
kolaylastirmak. Baskanligi
Gostergeden

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri Degeri Degeri PRI SELL

Birim

Performans Gostergesi

Basili yayin sayisi 40,00% 68.179 115.000 103.909 76%

Kitiiphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20,00% 2.028 4.500 11.602 387% Dokiimantasyon

© l . b Daire Bagkanlig
sa;g:e olunan online veri tabani 40,00% 7 28 29 105%

Tablo 16 Hedef 2.1

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin miktari ve farklilasma alanlariyla iliskisi
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Basili Yayin 2.337 Tirk Dili
Basili Yayin 1.225 Gida-Tarim
Basili Yayin 30 Temiz Enerji
Basili Yayin 100.317 iliski Yoktur
Toplam Basili Yayin Sayisi 103.909

Elektronik Yayin 24 Tirk Dili
Elektronik Yayin 569 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 33 Temiz Eneriji
Elektronik Yayin 10.976 iliski Yoktur
Toplam Elektronik Yayin Sayisi 11.602

Veri Tabani 29 iliski Yoktur
Kitliphaneden Yararlanan Kisi Sayisi 93.901

Tablo 17 Kiitiphane kaynaklari
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BILTEM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan doénemi sonuna kadar BILTEM
biinyesinde akredite edilmis analizlerin
yapilmasini saglamak.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 100%

Pgrforman.s Hedgf.e Baslenqlg Hevdef' Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

BILTEM'de Bilimsel ve Teknolojik
yapilan akredite 100% 1] 7 10 143% Arastirmalar Uygulama ve
analiz sayisi Arastirma Merkezi Midirlaga

Tablo 18 Hedef 2.2

BILTEM'de yapilan akredite analiz sayisina iliskin gostergenin Stratejik Plan’a
gore 6 aylik donemde izlemesi yapilmaktadir. Temmuz ayi itibariyla gergeklesme degeri
10 oldugundan so6z konusu gostergede performans %100'iG asmistir.

BILIMSEL ARASTIRMA VE AR-GE

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek. Rektorliik 75%

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Gadstergeden Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Bilimsel yayin 10,00% 2487 5.902 10.326 230% Strateji uGellstlrme Daire

sayisi Baskanligi

Bilimsel proje sayisi 2000% 139 454 624 ey, uea] EelEime PR
Baskanligi

Patent basvuru 20,00% 8 18 27 190% Strateji vGel|§t|rme Daire

sayisi Baskanligi

Faydali model/endiistriyel 20,00% 3 13 4 10% Strateji vGel|§t|rme Daire

tasarim belge sayisi Baskanligi

Bilimsel faaliyet sayisi 10,00% 0 214 56 26% s, NI 72 Sy (R
Baskanligi

Bilimsel hakemli dergi 10,00% 5 5 6 140% B.aS|.n Y.a)'/ln. ve Halkla

sayisi Iligkiler Birimi

istatistik Uygulama ve

Arastirma Merkezinin  10,00% 0 - - - Personel Daire Baskanlig

kurulmasi

Tablo 19 Hedef 2.3
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Bilimsel Yayin Calismalari

2023 yilinin ilk alti ayinda 653 adet bilimsel yayin yapilmistir. Plan doneminin
basindan itibaren 2023 yilinin ilk alti ayina kadar toplam bilimsel yayin sayisi 10.326
olarak gerceklesmistir.

Bilimsel Projeler

AB BAP IHTISASLASMA MEVKA TUBITAK TOPLAM

2 602 5 1 15 624

Tablo 20 Bilimsel projeler

Patent, Faydali Model ve Tasarim

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Toplam Genel Toplam
Faydali Model ve Tasarim Patent Patent
4 22 26 5 31

Tablo 21 Patent ve faydali modeller

Patentler
Basvuru No Belge Belge Adi Durumu Kapsam Kurum
Ik.| Boyutlu Hlpgrkaf)tllf Vincent Belgesi . Tirk Patent ve
_ Patent Sistem Dayali Ug Yonli hazirlanmig/kisi Ulusal
Karistirmali Goriintii Sifreleme kurum tarafindan Marka Kurumu
Yontemi. teslim alinmis
Rosenbrock Optimizasyon . ..
Fonksiyonuna  Dayanan ki haznﬁzrlﬁ'\:y/ki i Turk  Patent ve
- Patent | Boyutlu Hiperkaotik Sistem /K13 Ulusal Marka Kurumu
AP . kurum tarafindan
Kullanan Goriinti  Sifreleme .
M . teslim alinmis
Yontemi.
Veri Sifreleme igin Schaffer R .. Tirk Patent ve
- Patent | Fonksiyonuna Dayanan iki el L Ulusal
. S kurum tarafindan Marka Kurumu
Boyutlu Hiperkaotik Sistem. .
teslim alinmis
Cok Kademeli Pompalarin Tirk Patent ve
2021/002055 Patent Yataklama Sisteminde Lisansli Ulusal Marka Kurumu
Yapilanma.
Belgesi .
- P . Tirk Patent ve
Akan Tahil Igin Nem Olgiim hazirlanmig/kisi
e Patent | ¢} temi Ve Yontemi. kurum tarafindan SleE Marka Kurumu
teslim alinmis
Ayrik niiveli evirici ¢ikis hazlrl'gl::\gr::/kisi Tark Patent ve
2022/021838 Patent trfmsformatorlerl icin karma kurum tarafindan Ulusal Marka Kurumu
niive yapisi. .
teslim alinmis
e Tirk Patent ve
Kani Yayilimi Kod Coziiciiler Igin .
2017/22329 Patent Erken Durdurma Yéntemi. Lisansli Ulusal Ve [
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Basvuru No

2013/08587

2009/06650

2019/09792

2022/67929

2016/04829

2022/050022

2022/050M4

17/261.001

17/261.001

17/261.001

2021/012470

2020/15115

2014/09481

2014/09481

Belge

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Belge Adi

Grafiksel Verilerin Oteleme
Yéntemi ile Kayipsiz Olarak
Sikistirilmasi.

Et Ve Et Uriinlerinde Yabanci
Doku Ve Organlarin Teshisinde
Kullanilan Pcr Tamponu Ve Bu
Tamponun Hazirlanma Metodu
Elektronik Burun Kullanarak
Kisinin Nefes Bilgisinden Kalp
Krizi Teshis Methodu
Compositoions And Mehtods
For Systemic Delivery Of
Cargos In Vasular Plants

Tasinabilir Kablosuz El Cihazlari

igin Genig-Bant Mimo Anten
Sistemi

"Dayanma Duvarlarinin
Optimum Tasarimlarinda
Kullanilansezgisel
Algoritmalarin istatistiksel
Tabanli Matematik Modellerle
lyilestirme Metodu"

Afetler Sonrasi 3 Boyutlu Yazici

ile Yapilacak Olan Gecici Beton
Konutlarinda Kullanilacak
Malzeme Karigimlarinin
Optimizasyon Metodu

Organometallic Perovskite
Solar Cell, Tandem Solar Cell
And Manufacturing Process
Therefor

Cimento Esasli Cok Katmanli
Sogurucu Ozellikli
Elektromanyetik Kalkanlayici
Kompozit Yap! Kaplama
Malzemesi

Genis Bant Diistik Gortintrlik
Ozellikli Gok Katmanli Radar
Sogurucu Kompozit Malzeme

izlenebilir, Denetlenebilir,
Bireysellestirilmis, Anne Siitii
Buzdolabi

Durumu

Lisansli

Lisansli

Lisansli

Lisansli

Lisansli

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan

teslim alinmig

Lisansli

Basvurusu olumlu
sonuglandi

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmig

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan

teslim alinmis

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis
Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis

Basvurusu olumlu
sonuclandi
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Kapsam

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Kurum

Tirk Patent ve
Marka Kurumu

United States
Patent
Application Pub.

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

us

Tirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Turk Patent ve
Marka Kurumu

United States
Patent
Application Pub.

United States
Patent
Application Pub.

United States
Patent
Application Pub.

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu

Tiirk Patent ve
Marka Kurumu



Basvuru No Belge Belge Adi Durumu Kapsam Kurum
ince Cidarli Agik Kesitli Profil Belgesi
igin Yeni Bir Asiri Plastik hazirlanmisg/kisi Tiurk Patent ve
2020/22816 Patent Deformasyon Metodunun kurum tarafindan Ulusal Marka Kurumu
Gelistirilmesi teslim alinmis
Belgesi
hazirlanmig/kisi Tirk Patent ve
BB Patent . kurum tarafindan Ulusal Marka Kurumu
Gorme Engelliler Igin Destek teslim alinmis
Cihazi
2015/06093 Patent Basvurusu olumlu Ulusal Tiurk Patent ve
sonuclandi Marka Kurumu
Elektro Lif Cekimi Belgesi
(Elektrospinning) Yontemi ile hazirlanmig/kisi Tirk Patent ve
e Lt Cztses Nanofiber Malzeme kurum tarafindan s Marka Kurumu
Olusturma. teslim alinmis
Belgesi
2014/08723 | Patent | Elektro Lif Gekimi _ khaz'”at“m'f?/ Kl Ulusal Jurk Patent ve
(Elektrospinning) Yontemi lle t:ru[p arla indan arka Rurumu
Uretilen Cztses/Cds Yapisinda eslim aunmis
Fiber Malzemeden Giines B luml Tiirk Patent
2014/08723 | Patent | Hiicresi Ve Uretme Yéntemi. agvurusu omtu Ulusal Hri rarent ve
sonuglandi Marka Kurumu
Belgesi
. o hazirlanmig/kisi Tirk Patent ve
2014/06990 Patent | Tek Hiicrede Goklu Bilgi y kurum tarafindan Ulusal Marka Kurumu
Depolama Amacli Faz Degigim teslim alinmis
Bellegi -
2014/06990 Patent Basvurusu olumlu Ulusal Tiirk Patent ve
sonuglandi Marka Kurumu
Belgesi
2019/10855 | Patent | Sirilebilir Et Uretimi hazirlanmig/kisi Ulusal Turk Patent ve
kurum tarafindan Marka Kurumu
teslim alinmis
Belgesi
Sag¢ Beyazlamasinin .. ..
2014/10261 Patent | Engellenmesi igin Kullanilacak b lle v e Ulusal VUL S (RS IS
. . . kurum tarafindan Marka Kurumu
Cift Fonksiyonlu Ajan -
teslim alinmis
; " Belgesi
Meyve Ve Sebze Isleme Sanayii .. ..
2020/22679 | Patent | Atiklarindan Siirilebilir Gida hazirlanmig/kisi Ulusal | JUrkPatentve
o kurum tarafindan Marka Kurumu
Uriinu .
teslim alinmis
Tasinabilir Kablosuz El Cihazlari Basvurusu olumlu Tiirk Patent ve
2016/04829 Patent | icin Genis-Bant Mimo Anten 2 Ulusal
. - sonuglandi Marka Kurumu
Sistemi
Tablo 22 Patentler
Patent Sinifi Kategori Faydali Model ‘
0 Section A - Human Necessities 1
A Section A - Human Necessities 2
B29C 64/00 Section F - Mechanical Engineering; Lighting; Heat 1
Toplam 4

Tablo 23 Faydali Modeller
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Bilimsel Hakemli Dergiler

Universitemiz tarafindan yayinlanan bilimsel hakemli dergiler asagida
gosterilmistir.

e Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e Mihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

e Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi
e KMU Uluslararasi Filoloji ve Cevre Bilim Dergisi

e KMU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

e The Journal of Turkish Language and Literature Surveys

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kurulmasina ydnelik g¢alismalar
devam etmektedir.

Olciilmeyen performans gdstergelerinin hedefe etkisi %10°dur. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gdstergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi -
Once Sonra

Bilimsel yayin sayisi 10% 20%

Tablo 24 Hedef 2.3 etki degisim tablosu

Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde veya Universitemiz ile isbirligi icinde 2023 yilinin ilk yarisinda
56 adet bilimsel faaliyet gerceklestirilmistir. Yil sonuna kadar 2023 yilinda
gergeklestirilen bilimsel faaliyetlere iliskin hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

Sira Bilimsel Etkinligin Tird Etkinlik Kapsami Etkinlik Sayisi
1 Panel Ulusal 1
2 Saylesi Ulusal 2
3 Sanatsal Faaliyet Ulusal 2
4 Seminer Ulusal 12
5 Konferans Ulusal 3
6 Sergi Ulusal 4
7 Sergi Uluslararasi 1
8 Diger Ulusal 31

Tablo 25 Bilimsel etkinlikler
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3. FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarum ile temiz enerji alanlarina iligkin farkl:lasma
stratejisini hayata gecirmek zizere temel yetkinlikleri gzi¢clendirmek. ”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gergeklesmeleri

asagidaki tablolarda verilmistir.

FARKLILASMA ALANLARI OGRETIM UYELERI

Hedef

Farklilasma alanlarindaki 6gretim {yesi sayisini

artirmak.

Performans
Gaostergesi

Tirk Dili  alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet

gerceklestiren
ogretim Uyesi sayisi

Gida ve tarim alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet
gercgeklestiren
6gretim Uyesi sayisi

Temiz enerji alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet
gerceklestiren
ogretim Uyesi sayisi

Tablo 26 Hedef 3.1

Hedefe
Etkisi

40,00%

30,00%

30,00%

Baslangig
Degeri

25

Sorumlu Birim

Rektorlik
Hedef Gergeklesme
Degeri Degeri

30 20

42 48

30 52

Hedef Performansi

Performans

52%

135%

105%

81%

Gostergeden Sorumlu
Birim

Personel Daire
Baskanligi

Personel Daire
Baskanlig

Personel Daire
Baskanlig

Profesor 1 5 9
Dogent 7 9 9
Dr. Ogr. Uyesi 6 24 19
Ars. Gor. 4 7 13
Ogr. Gér. 2 3 2
Toplam 20 48 52

Tablo 27 Farklilagsma alanlarindaki 6gretim iyeleri (En az doktora derecesine sahip olanlar)
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TURK DILI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Tirkgenin  bilim dili olarak uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlagsmasina katki saglamak ve Tiirkgenin Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 80%

yabanci dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.

Performans Gostergesi Hedgfg Bagl\el\ng.l(; Hevdef. Gergelfle§me Performans Gp§tergeden ST
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Kurultay, konferans, . N
sempozyum, bilgi séleni 40,00% 5 20 55 333% sl WHRIP we e
T Daire Baskanligi
gibi etkinlik sayisi

. . Tiirkce Ogretimi Uygulama
VELEIEIET VEEn WIRGE 5 s 0 750 581 77%  ve Arastrma Merkezi
ogretimi sertifika sayisi RS

Middirligi

Yabanci dil olarak Tirkge Tiirkce Ogretimi Uygulama
6gretimi yapacak kisilere 20,00% 0 500 253 51% ve Arastirma  Merkezi
verilen sertifika sayisi Midirligi
Dil Destek/Ceviri o . .
Merkezinin kurulmasi 10,00% 0 - - - Personel Daire Baskanligi
Yarigma sayisi 10,00% 0 20 n g ey WOWT ve S

Daire Bagkanlig
Tablo 28 Hedef 3.2
Dil Destek/Ceviri Merkezi

Dil Destek/GCeviri Merkezinin gostergesine iliskin 2023 yii hedefi
bulunmamaktadir. Dil Destek/Ceviri Merkezi'nin hedefe etkisi %10'dur. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Yabancilara verilen Tiirkge 6gretimi sertifika sayisi 20% 25%
Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi séleni gibi etkinlik sayisi 40% 45%

Tablo 29 Hedef 3.2 etki degisim tablosu
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GIDA-TARIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bélgedeki tarimsal drin cesitliligini dikkate alarak
verimliligi artiracak galismalar yapmak, tarimsal iiriinlerin Rektorliik 100%
katma degerini artirmaya yonelik projeler liretmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Islah edilen iiriin sayisi 30,00% 2 15 15 100% Mihendislik Fakiiltesi

Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 7 7 100% Mihendislik Fakiiltesi

Calismalarda isbirligi yapilan 4 g4 2 1 14 133% Miihendislik Fakiiltesi

dis paydas sayisi

Tarimsal Uridnlerin - katma

degerini artirmaya yodnelik o o Personel Daire
. .. - .. 20,00% 0 1 1 100% .,

mikro dlcekli isletme tesisi Bagkanligi

sayisi

Alaninda uzman personel 10,00% 0 15 48 320% Personelu Daire

sayisi Baskanligi

Tablo 30 Hedef 3.3
Islah ve Uretim Calismalari

Amaca yonelik olarak yapilan i1slah ve uretim calismalari sonucunda olusan
ciktilar ile ishirligi yapilan dis paydaslar asagida gosterilmistir.

- Calisma Calisma ishirligi Yapilan .
Calismanin Adi Birim Alani Tiirii Paydaslar Bitce

Universite - Kamu Arastirma Enstitiisii Karadeniz Tarimsal
|§b|rl|_g| ka.p§am|n_da_e_kmek_l|k bugday Muh_gndl_sllk Tohum Islah Arastirma Enstitiisi 100.000
genotiplerinin gelistirilmesi ve ortak Fakiiltesi (Tarim ve Orman
Ar-Ge galismalarinin yiiriitilmesini Balkanligi)

Mihendislik Uysal Tohumculuk
Tohum Islahi (Uysal Tohumculuk A.S.) Fakiiltesi Tohum Islah AS. 50.000
Tohum islahi (Atana Tohumculuk A.S.) MUh.?ndl.Sllk Tohum Islah AT T 300.000

Fakiiltesi AS.

Hizli 1slah ve geleneksel yontemler

kullanilarak bulgur tretimine uygun Miihendislik

kalite 6zelliklerine sahip makarnalik . - Tohum Islah Duru Bulgur A.S. 100.000
o .. Fakdltesi

bugday hat ve popiilasyonlarinin

gelistirilmesi

Ekiz Ekmeklik bugday cesidinin .. - ;
molekiiler ve hizli islah yontemleriyle S Tohum Islah AU IETEET

endis 100.000
kalite 6zelliklerinin iyilestirilmesi LA Lih (k5

Tablo 31 Islah ve uretim calismalari
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Calismalarda isbirligi Yapilan Dis Paydaslar

isbirligi yapilan kurum Bitis Tarihi
Dora Ambalaj Gida insaat ve Sanayi Tic. Ltd. Sti. 25.05.2023
ideall Makine Otomasyon Sanayi Tic. Ltd. Sti. 8.05.2023
Elips Makine San ve Tic. Ltd. $ti. 28.02.2023
Beils Egitim ve Yayincilik Hizmetleri A.S. 4.08.2022
BSK Tarim Ur. Hayv. Gida San Tic. Ltd. Sti. 28.06.2022
Tiifekgiogullari Makine Gida iml. San. Tic. Ltd. Sti. 17.05.2022
Tiifekgiogullari Makine Gida iml. San. Tic. Ltd. Sti. (NEFAMAK) 17.05.2022
Konya Ticaret Odasi 20.04.2022
Karaman Organize Sanayi Bolgesi 28.03.2022
Protokolii Karaman Organize Sanayi Bolgesi 28.03.2022
Dohler Gida Sanayi Anonim Sirketi 15.12.2021

Tablo 32 Calismalarda ishirligi yapilan dis paydaslar
Alaninda Uzman Personel Sayisi

Universitemiz ‘Elmadan Elmasa’ projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalari ve
Yenilikci isleme Teknolojileri’ (HASTUYIT) alaninda bélgesel kalkinma iiniversitesi olarak
kabul edilmistir. Gida-tarim alaninda uzman personel sayisinin plan doneminin sonuna
kadar ve yeni plan doneminde artacagi diisiinilmektedir.

Tarimsal Uriinlerin Katma Degerini Artirmaya Yénelik Mikro Olgekli isletme
Tesisi Sayisi

Konya TEKNOPARK biinyesinde Universitemiz &gretim elemani tarafindan
Avrasya Arastirma Gelistirme Bilim ve Teknoloji Merkezi Limited Sirketi kurulmus olup
hedeflenen degere ulasilmistir.
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TEMIZ ENERJI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik Rektorliik 60%
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yiiritmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden  Sorumlu

UGS R Etkisi  Degeri  Degeri Degeri Birim

Saglik, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi

Konferans, sdylesi, egitim

vb. bilimsel faaliyet sayisi 50,00% 14 39 29 60%

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Temiz enerji
laboratuvarinin kurulmasi

50,00% 0 - - -
Tablo 33 Hedef 3.4

Bilimsel Faaliyet

Temiz enerjiye iliskin 2019 yilinda 27, 2020 yilinda ise iki adet bilimsel faaliyet

gerceklestirilmistir.

Enerji Verimliligi Laboratuvari

1.500.000 TL biitceli KOP Bodlge Kalkinma idaresi Baskanligi projesi ile
Universitemiz biinyesinde vyiiriitilen Enerji Verimliligi Laboratuvarinin insaati 2019 yili
icerisinde tamamlanmistir.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma lidaresi Baskanlgi tarafindan
desteklenen Karaman Eneriji Verimliligi Merkezi Projesi kapsaminda ilk Enerji Verimliligi
Semineri diizenlenmis, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi ishirligi ile Kirikkale
Universitesinde gergeklestirilmistir. Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi KOP
illerinde tek, Turkiye genelinde 4. Enerji Verimlilik Merkezi kurulumunu kapsamaktadir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi
Once Sonra
Konferans, soylesi, egitim vb. bilimsel faaliyet sayisi 50,00% 100,00%

Tablo 34 Hedef 3.4 etki degisim tablosu
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iSBIRLiGI VE ETKILESIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji
Tl:ansfer-0f|5| QIbI"bIr'Imler a.!'amlllglyla sanayivelis o oo
diinyasi ile proje lireterek bolgenin kalkinmasinda

ana aktarlerden biri olmak.

100%

Performans Gstergesi Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden Sorumlu

Etkisi Degeri Degeri Degeri % Birim
is diinyasi, kamu
kurumlari ve STKlar ile 30,00% n 35 57 192% B.aS|.n Yayl_n ve Halkla
yapilan protokol veya Iligkiler Birimi

anlasma sayisi

Sanayi ve is diinyasi ile

ortaklasa yiiriitiilen proje 50,00% 1 35 57 192% BRI Vel W Ll

iliskiler Birimi
sayisi
TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
T_ek_nolou Transfgr_ 0f|_$| 20,00% 4 15 22 164% Personelv Daire
gibi birimlerin Bagkanligi

yonetiminde calisan tam
zamanli Kisi sayisi

Tablo 35 Hedef 3.5
Protokol ve Anlagma Sayisi

Universitemiz birimlerince 2023 yili itibariyla gegerli dis paydaslarla yapilan
protokol ve anlasmanin konusu, yapildigi kurum ve farklilagsma alanlarina iligkin bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Anlagma/Protokol Konusu ishirligi Yapilan Kurum Fark.Alaniyla iligkisi

Miilteciler ve Siginmacilarla Yardimlagma

Igbirligi Dayanisma ve Destekleme Dernegi LA
Tarim Engel Tanimaz: Ozel Gereksinimli

Cocuklarla Geleneksel Tarim ve Doga Karaman il Milli Egitim Midirligi iliskisi Yoktur
Uygulamalari

Akademik ve Kiiltiirel isbirligi Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi iliskisi Yoktur
Universite-Sanayi ishirligi Protokolii Elips Makine Sanayi ve tic. Ltd. Sti. iliskisi Yoktur
Beceri Egitimi Karaman il Saglik Miidiirliigii iliskisi Yoktur
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Anlagsma/Protokol Konusu

isbirligi Yapilan Kurum

Fark.Alaniyla iligkisi

ishirligi

MEDA Yatili Bakim Merkezi

iliskisi Yoktur

UniversiteSanayi isbirligi Protokolii

ideall Makine Otomasyon Sanayi Tic. Ltd.
Sti.

iliskisi Yoktur

Egitim isbirligi Protokolii

Karaman Valiligi

iliskisi Yoktur

Universite-Sanayi isbirligi Protokolii

Karaman Dora Ambalaj Gida insaat Sanayi
Tic. Ltd. Sti.

iliskisi Yoktur

ARGE Projesi kapsaminda isbirligi
Protokolii

Konya Vakiflar Bolge Miidirliigi ve
Bayburt Universitesi

iliskisi Yoktur

isbirligi Protokolii

Kop Universiteler Birligi (Unikop)

iliskisi Yoktur

isbirligi Protokolii

Karaman Aile Ve Sosyal Hizmetler il
Midirlagi

iliskisi Yoktur

Egitimde isbirligi Uygulama Protokolii

Karaman Milli Egitim Madarliga

iliskisi Yoktur

ishirligi Protokolii

Tiirk Patent Ve Marka Kurumu

iliskisi Yoktur

Sulama Suyu Kullanim Protokoli

Karaman il Ozel idaresi

Gida-Tarim

ishirligi Protokolii

Kodluyoruz Dernegi Ve Patika.Dev

iliskisi Yoktur

Patent Haklari Paylasim Sézlesmesi

Bursa Uludag Universitesi

iliskisi Yoktur

Akademik isbirligi Protokolii

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

iligkisi Yoktur

isbirligi Organize Sanayi Bolgesi Temiz Enerji

is Birligi Karaman il Milli Egitim Miidirligi iliskisi Yoktur
isbirligi Malatya Turgut Ozal Universitesi iliskisi Yoktur
isbirligi Konya Ticaret Odasi iligkisi Yoktur

Tiirkiye Merkez Laboratuvar Agi Protokoli

Selguk Universitesi

iligkisi Yoktur

Saglik Taramasi Hizmet Alma

Karaman Egitim Ve Arastirma Hastanesi

iliskisi Yoktur

is Birligi Tiirkiye Halter Federasyonu iliskisi Yoktur
isbirligi '[l:cfjekglogullarl Makine Gida Iml. San. Tic. Gida-Tarim
Isbirligi Bsk Tarim Uriinleri Hayv. Gida. San. Ve Tic. Gida-Tarim

Ltd. Sti.
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Anlagsma/Protokol Konusu

isbirligi Yapilan Kurum

Fark.Alaniyla iligkisi

Biyocesitlilik Arastirmalari ve Egitimine

SO UETE Ilia Devlet Universitesi Gida-Tarim
lliskin Igbirligi

Arastirma isbirligi Karaman Ticaret Borsasi Gida-Tarim
o . Sil Erm Tarim A.S., Polen Enerji Madencilik
Universite-Sanayi Isbirligi Gida Tarim ing. San. Tic. Ltd. Sti. Gida-Tarim
P Erm Tarim A.S., Polen Enerji Madencilik

b7t Gida Tarim Ins. San. Tic. Ltd. Sti. Ele -1
ishirligi Dohler Gida Sanayi Anonim Sirketi Gida-Tarim

Egitime Destek Bursu

Duru Bulgur Gida San. Tic. A.S.

iliskisi Yoktur

Akademik is Birligi Protokolu Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi Gida-Tarim
Enerji Verimlilik Merkezi Projesi Kop Bélge Kalkinma idaresi Temiz Enerji
Sinav Hizmetleri ishirligi istanbul Universitesi iliskisi Yoktur

Egitim Isbirligi (Egitim Fakiiltesi)

Karaman il Milli Egitim Midirligi

iliskisi Yoktur

Mevlana Degisim Programi

Univercity Putra Malaysia

iliskisi Yoktur

Dis Hekimligi Fak. Yapim ve Bagis

Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi

iliskisi Yoktur

Yemenli Ogrencilerin Egitim Faaliyetleri Yemen Dostluk ve Dayanigma Dernegi iliskisi Yoktur
Kop Bolgesi Tarimsal Egitim Projesi Kop Gida-Tarim
Barinma isbirligi Protokolii Karaman il Saglik Miidiirliigii iliskisi Yoktur
Gida Isbirligi Protokolii Karaman il Saglik Miidiirliigii Gida-Tarim
743.Tiirk Dil Bayrami 1. Yol Kosusu Akcasehir Belediyesi Tiirk Dili

Tiirk Sanat Miizigi Ses icra Yarismasi

Sudurag Belediyesi

iliskisi Yoktur

Biltem Laboratuvari Kullanim Protokolii

Karaman il Saglik Miidiirliigii

iligkisi Yoktur

Karaman Devlet Hast. Kullanim Protokolii

Karaman il Saglik Miidiirliigii

iliskisi Yoktur

Geng Ofis Kiiltlir, Sanat, Egitim Protokoli Karaman Genglik Ve Spor il Midiirligi iliskisi Yoktur

Karaman ili Flora,Fauna,Habitat/Ekos. Taf".‘.‘ V_gv?rman B Gida-Tarim
Midiirlugi

Hazineye Ait Tasinmazlarin isletilmesi Karaman Cevre Ve Sehircilik il Miidirlagii iliskisi Yoktur
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Anlagsma/Protokol Konusu

isbirligi Yapilan Kurum

Fark.Alaniyla iligkisi

Sky Stajyer Miihendis Programi isbirligi

Tirk Havacilik Ve Uzay Sanayi A.S.

iliskisi Yoktur

K.Karabekir Yerleske Cami ve Bagis
Protokolii

Gaztek Mak. Miih.Otom. ins. San. Tic. Ltd.
Sti.

iliskisi Yoktur

iskur Kampiis Hizmetleri Protokolii

Karaman Calisma Ve is Kurumu il
Midiirliigi

iliskisi Yoktur

Egitim, Altyapi, Personel isbirligi Protokolii

Karaman il Tarim Ve Orman Midiirliigii

iliskisi Yoktur

Afet Farkindalik Egitimi isbirligi Protokolii

Afet Ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig

iliskisi Yoktur

Ermenek Uygulama Oteli insaasi Protokolii

Ermenek Belediyesi

iliskisi Yoktur

Egitime Destek Bursu

Bifa Biskiivi Ve Gida A.S.

iliskisi Yoktur

Tablo 36 Protokol ve anlagsma sayisi

Proje Sayisi

is diinyasi ile ortaklasa yiiriitiilen projelere iliskin detayli bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Miilteciler ve Siginmacilarla

isbirligi
Tarim Engel Tanimaz: Ozel

Gereksinimli Cocuklarla Geleneksel
Tarim ve Doga Uygulamalari

Akademik ve Kiiltiirel isbirligi

Universite-Sanayi igbirligi
Protokolii

Beceri Egitimi

isbirligi

UniversiteSanayi isbirligi Protokolii
Egitim isbirligi Protokolii

Universite-Sanayi isbirligi
Protokoli

ARGE Projesi kapsaminda Isbirligi
Protokoli

isbirligi Protokolii

ishirligi Protokolii

Yardimlagsma Dayanisma ve e
o Yoktur

Destekleme Dernegi
T iligkisi
Karaman Il Milli Egitim Mudiirligi Yoktur
Kirgizistan-Tiirkiye Manas iligkisi
Universitesi Yoktur
. . R . iligkisi
Elips Makine Sanayi ve tic. Ltd. Sti. Yoktur
Karaman il Saglik Madurligi it
g 9 Yoktur
MEDA Yatili Bakim Merkezi ligkisi
Yoktur
ideall Makine Otomasyon Sanayi Tic. iligkisi
Ltd. Sti. Yoktur
- iliskisi
Karaman Valiligi Yoktur
Karaman Dora Ambalaj Gida insaat iliskisi
Sanayi Tic. Ltd. Sti. Yoktur
Konya Vakiflar Bélge Midiirliigi ve iliskisi
Bayburt Universitesi Yoktur
Do A ESI (Pt iliskisi
Kop Universiteler Birligi (Unikop) Yoktur
Karaman Aile Ve Sosyal Hizmetler il iligkisi
Mudarligi Yoktur

14.04.2023

1.03.2023

14.01.2023

28.02.2023

23.12.2022

17.04.2023

1.05.2023

3.01.2023

1.05.2023

6.06.2023

31.03.2022

31.07.2022

31.12.9999

1.03.2024

14.01.2028

31.12.9999

31.12.9999

17.04.2025

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

6.06.2024

31.12.9998

31.12.9999
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Egitimde isbirligi Uygulama
Protokoli

isbirligi Protokolii

Sulama Suyu Kullanim Protokoli

ishirligi Protokolii

Patent Haklari Paylasim
Sozlesmesi

Akademik isbirligi Protokolii
ishirligi
is Birligi
isbirligi

ishirligi

Tirkiye Merkez Laboratuvar Agi

Protokolii

Saglik Taramasi Hizmet Alma
is Birligi

isbirligi

isbirligi

Biyocesitlilik Arastirmalari ve
Egitimine iliskin isbirligi

Arastirma isbirligi
Universite-Sanayi igbirligi
isbirligi

isbirligi

Egitime Destek Bursu

Akademik is Birligi Protokolu

Enerji Verimlilik Merkezi Projesi

Sinav Hizmetleri isbirligi

Karaman Milli Egitim Mudirlaga
Tirk Patent Ve Marka Kurumu
Karaman il Ozel idaresi
Kodluyoruz Dernegi Ve Patika.Dev

Bursa Uludag Universitesi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi

Organize Sanayi Bolgesi
Karaman il Milli Egitim Miidiirligi
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Konya Ticaret Odasi

Selcuk Universitesi

Karaman Egitim Ve Arastirma
Hastanesi

Tiirkiye Halter Federasyonu

Tiifekciogullari Makine Gida iml. San.

Tic. Ltd

Bsk Tarim Uriinleri Hayv. Gida. San.
Ve Tic. Ltd. Sti.

Ilia Devlet Universitesi

Karaman Ticaret Borsasi

Erm Tarim A.S., Polen Enerji
Madencilik Gida Tarim ins. San. Tic.
Ltd. Sti.

Erm Tarim A.S., Polen Enerji
Madencilik Gida Tarim ins. San. Tic.
Ltd. Sti.

Dohler Gida Sanayi Anonim Sirketi

Duru Bulgur Gida San. Tic. A.S.

I§|rg|zistan - Turkiye Manas
Universitesi

Kop Bolge Kalkinma idaresi

istanbul Universitesi
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iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
Gida-Tarim
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur

Temiz
Enerji
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur

Gida-Tarim
Gida-Tarim
Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

iliskisi
Yoktur

Gida-Tarim

Temiz
Enerji
iliskisi
Yoktur

23.08.2022

1.11.2022

29.11.2022

28.09.2022

6.01.2023

14.01.2023

28.03.2022

23.02.2022

10.03.2022

20.04.2022

20.04.2022

28.04.2022

28.04.2022

17.05.2022

28.06.2022

28.06.2021

1.05.2019

5.03.2021

1.10.2021

15.12.2021

15.03.2018

19.04.2018

6.07.2018

21.09.2018

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

16.01.2028

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

31.12.9999

28.04.2023

28.04.2023

17.05.2023

28.06.2023

28.06.2023

1.05.2030

5.03.2024

1.10.2024

25.12.2024

15.03.2030

19.04.2030

6.07.2030

21.09.2030



Egitim isbirligi (Egitim Fakiiltesi)
Mevlana Degisim Programi

Dis Hekimligi Fak. Yapim ve Bagis

Yemenli Ogrencilerin Egitim
Faaliyetleri

Kop Bélgesi Tarimsal Egitim Projesi
Barinma Isbirligi Protokolii
Gida ishirligi Protokolii

743.Turk Dil Bayrami 1. Yol Kosusu
Tiirk Sanat Miizigi Ses icra
Yarigmasi

Biltem Laboratuvari Kullanim
Protokolii

Karaman Devlet Hast. Kullanim
Protokolii

Geng Ofis Kiiltlir, Sanat, Egitim
Protokolii

Karaman ili
Flora,Fauna,Habitat/Ekos.

Hazineye Ait Tasinmazlarin
isletilmesi

Sky Stajyer Miihendis Programi
isbirligi

K.Karabekir Yerleske Cami ve Bagis
Protokolii

iskur Kampiis Hizmetleri Protokolii
Egitim, Altyap, Personel isbirligi
Protokolii

Afet Farkindalik Egitimi isbirligi
Protokolii

Ermenek Uygulama Oteli ingaasi
Protokolii

Egitime Destek Bursu

Tablo 37 Ortak yiiriitiilen proje sayisi

Karaman il Milli Egitim Miidirligii
Univercity Putra Malaysia

Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi
Yemen Dostluk ve Dayanisma Dernegi
Kop

Karaman il Saglik Miidiirliigii
Karaman il Saglik Miidiirliigi
Akcasehir Belediyesi

Suduragi Belediyesi

Karaman il Saglik Miidiirliigi

Karaman il Saglik Miidiirliigi
Karaman Genglik Ve Spor il
Miidirligu

Tarim Ve Orman Bakanligi 8. Bélge
Midirlagi

Karaman Gevre Ve Sehircilik il
Midirlagi

Tirk Havacilik Ve Uzay Sanayi A.S.
Gaztek Mak. Miih.Otom. ins. San. Tic.
Ltd. Sti.

Karaman Galigma Ve is Kurumu il
Midirlagi

Karaman il Tarim Ve Orman
Midirlagi

Afet Ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi

Ermenek Belediyesi

Bifa Biskiivi Ve Gida A.S.
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iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
Gida-Tarim

iliskisi
Yoktur

Gida-Tarim

Tiirk Dili
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur

Gida-Tarim
iliskisi
Yoktur
iligkisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iligkisi
Yoktur
iligkisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iligkisi
Yoktur
iligkisi
Yoktur

19.02.2019

1.03.2019

19.03.2019

25.04.2019

15.11.2019

26.12.2019

26.12.2019

1.01.2020

1.01.2020

14.04.2020

5.06.2020

19.06.2020

14.07.2020

7.09.2020

2.10.2020

22.10.2020

19.11.2020

11.12.2020

18.03.2021

26.03.2021

28.03.2018

19.02.2024

1.03.2024

19.03.2030

25.04.2024

15.11.2030

26.12.2030

26.12.2030

1.01.2030

1.01.2030

14.04.2023

5.06.2030

2.01.2025

14.07.2023

7.09.2030

2.10.2030

22.10.2030

19.11.2025

11.12.2023

31.12.9999

26.03.2046

28.03.2030



Uzman Teknik Personel

TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM, HASTUYIT ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi
birimlerin yonetiminde calisacak tam zamanli personele iliskin bilgiler asagida yer

almaktadir.

BiRIM TOPLAM
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu 1
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Enerji verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilikci isleme Teknolojileri ihtisaslasma Koordinatérliigii 3
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi 10
UNIKOP Kurum Koordinatorliigii 3
TOPLAM 22

Tablo 38 Uzman Tam Zamanli Yonetici
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4. KURUMSALLASMA EKSENI

“Duyarli ve ¢oziim odakl etkin bir akademik ve idari yap1r kurarak, kurum
icerisinde kalite kiiltiiriinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve
uluslararas: taninirlig: artirmak™

Kurumsallasma amaci altinda yer alan bes adet hedeften 2023 yilina ait olan Ug
hedefin gerceklesmelerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

KURUMSALLASMA

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kiltirin  strddriilebilirligi  noktasinda
farkli kalite olgitleri ile performans kriterlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallasmay Rektorlik

saglamak.
P?rformar!s Hedgfg Baslfnglg Hefief. Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Temel kalite olgiti
ve performans
kriteri projesinin
uygulanmasi

ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim
Sistemi belgesinin
yenilenmesi

Strateji Gelistirme Daire

40,00% 0 - - - Bagkanligi

60,00% 0 - - - Kalite Yonetim Birimi

Tablo 39 Hedef 4.1
Temel Kalite Olgiitii ve Performans Kriteri Projesi

Universitemiz, bilgi sistemlerinin kullanimina agirlik vermek ve bir énceki eylem
planinda gercgeklestirilemeyen eylemleri gerceklestirmek uzere 2022-2024 yillarini
kapsayan “Kamu [¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan/” hazirlanmistir.
Universitemizde temel kalite dlciitlerinin gerekliliklerini yerine getirmek adina énemli
adimlar atilmaktadir.

Universitemiz performans verilerini izlemek adina gelistirilen biitiinlesik bilgi
sistemi calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda Universitemiz yili igerisinde
uretilen performans bilgilerinin merkezi bir sistem tarafindan islenilmesi ve
raporlanmasi saglanacaktir. Boylece Universitemizin performans bilgileri tek
merkezden saglanarak olasi hata ve sapmalarin oniine gegilmeye calisilacaktir. Bu da
uretilecek olan veri ve raporlarin birbiri ile gcelismesinin 6ne gegerek tutarli, dogru ve
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etkin bir hesap verebilirligi saglayacaktir. S6z konusu sisteme diizenli araliklarla veri
girisi saglanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite anlayisi cercevesinde ilk kez 2018 yilinda
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgelerine sahip olmustur. Kurumsallasma politikalari istikrarli bir sekilde
siirdiiriilerek Universitemizde uygulanmakta olan 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ve IS0 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi'ne iliskin dis denetim, uzaktan (¢evrim
ici) yapilarak 11.07.2023 tarihi itibariyla belge glincellemesi gerceklestirilmistir.

DIS PAYDASLARLA ILETISIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak
ve dis paydaslarla iliskilerini gug¢lendirmek lzere

orgltsel yapilari insa etmek. Rektorlik 100%
Pg.rforman.s Hedgf.e Baglfnglg Hejjef. Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gadstergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Dis iliskiler

Koordinatorligiiniin  30,00% 0 - - - Personel Daire Baskanligi
kurulmasi

Kurumsal iletigim
Koordinatorligiiniin  50,00% 0 - - - Personel Daire Baskanligi
kurulmasi

Oncelikle  sosyal
medya ve igerik

paylasim siteleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler

olmak lizere 20,00% 6 16 66 600% L
. Birimi

medyadaki

kurumsal kimlik

sayisi

Tablo 40 Hedef 4.2
Dis iligkiler Koordinatorliigi

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,
gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin calismalara destek olmak amaciyla Dis iliskiler
Birimi kurulmustur.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Universitenin i ve dis paydaslari ile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak,

Universitenin 6zgoérevi, uzgoriisi ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal
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kimliginin ulusal ve uluslararasi alanda on plana gikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil
edilmesini saglamak amaciyla Kurumsal iletisim Koordinatorliigii kurulmustur.

Kurumsal Kimlik Sayisi

Kurumsal kimlik sayisinin baslangic degeri hesaplanirken sadece Universite
adina acilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde diger birimlerin
actiklari kimlikler de dikkate alinmistir.

Oncelikle sosyal medya ve icerik paylasim siteleri olmak iizere medyadaki
kurumsal kimlik sayisi gostergesi ilgili hedef altinda 2023 yilinda izlemesi yapilacak tek
gosterge oldugundan hedef performansi gosterge performansina esit olmustur.

KARIYER VE MEZUN

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale

getirerek mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve L
mezunlar icin kariyer planlarini uygulayacak Kariyer ~ Rektorlik
Planlama Koordinatorligiinii kurmak.

Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degerl Degeri Degeri Performans Birim

Kariyer Planlama 40.00% 0 } } } Personel Daire

Koordinatorliigi kurulmasi o Baskanligi

Mezunlar internet sitesinde Bérenci isleri Daire

yer  alan  mezunlarin 30,00% 185 4.088 - - 9 L3
Baskanligi

paylasim sayisi

Mezunlarimizin istihdam Bilgi Iglem Daire

diizeyini belirleyecek 30,00% 0 - - -

sistemin kurulmasi Bagkanligi

Tablo 41 Hedef 4.3
Kariyer Planlama Koordinatorliigi
Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi calisma yasamina hazirlamak, Kkariyer
planlarini olusturma konusunda danismanlik hizmeti saglamak ve gergeklestirilecek

faaliyetlerin sonuclarini kurum ve kuruluslarla paylasarak balgesel kalkinmaya katkida
bulunmak Uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Mezunlar internet Sitesi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi
kullanimdan kaldirilmistir.  Mezunlara iligskin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden
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yapilmaktadir. S6z konusu sisteme Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda
yer alan https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.

Mezunlarin istihdam Diizeyi

Universitemiz 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is hayatina atilip atilmadiklari
mezunlar sitesi lizerinden 6grenci veri girisine dayali olarak takip edilmektedir. Bunun
disinda o6grencilerin istihdam verilerini takip eden etkilesimli bir sistem mevcut degildir.

ILETISIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin  artmasini  saglayacak sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Rektorlik 67%

Performans Gostergesi Hedgf.e Baslfmg_lg Hejjef. Gergelfle§me Performans Gp;tergeden S
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Personele yonelik Yapi isleri ve Teknik Daire

sosyal tesis yapilmasi Sk L ) ) B Baskanligi

Personele yonelik kamu

konutlari yapilmasi igin 20.00% 0 } } _ Yapi isleri ve Teknik Daire
TOKIi ile  anlasma “ 7 Baskanligi

yapilmasi

G yonelik 54 00 0 15 10 67% Personel Daire Bagkanligi
etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin

bir iletisim  biriminin 30,00% 0 - - - Personel Daire Baskanligi

kurulmasi

Tablo 42 Hedef 4.4
Personele Yonelik Kamu Konutlari

Universitemiz TOKi isbirligiyle personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin
anlasma imzalanmis ve talepler alinmistir. Surec icerisinde is ve islemleri tamamlanan
konut yapim isi 4 Agustos 2021 tarihinde TOKI tarafindan ihalesi gerceklestirilmis, ancak
anlasma mahkeme tarafindan iptal edilmistir.

Personele Yonelik Etkinlik

Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak
etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Etkinlik Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Katilimci Sayisi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Karma Sergi 15.07.2023 15.07.2023 300
Patent ve Faydali Model Egitimi 7.06.2023 7.06.2023 45
Toplumsal Siber Giivenlik Farkindaliginin Arttirilmasi 28.03.2023 28.03.2023 150
Sinav - Soru Bankasi Egitimi 5.04.2023 4.07.2023 90
108.Yilinda Canakkale Muharebeleri 16.03.2023 16.03.2023 75
Resim Bolimii Yil Sonu Sergisi (22.06.2023) 22.06.2023 22.06.2023 300
Miizik Bolimii Konser Etkinligi 8.06.2023 8.06.2023 300
Yil Sonu Ogrenci Sergisi ve Ceng Dinletisi 9.06.2023 9.06.2023 300
Akademik Kurul ve tanisma Toplantisi 14.06.2023 14.06.2023 26
2024-2028 Stratejik Plan Hedef Kartlari Toplantisi 21.02.2023 21.02.2023 40

Tablo 43 Personele yénelik etkinlikler
Sehirle iletisim
Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan
‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan
Universitemize ii¢ yillgina tahsis edilmistir. S6z konusu mekdnda Karamanogullari

Kultur ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Turk Halk Kulturu Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Universitemiz, personelinin faydalanacagi, sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin
yapilacagi ve boylelikle personel arasinda etkilesim ve iletisimin artirilacagi bir yapinin
olmasini hedeflemistir. Bu kapsamda Universitemizin uygulama oteli ve mesire alani
personelimiz arasinda etkilesimi ve iletisimi artirmasi agisindan dinlenme, eglence,
sosyal, kiiltiirel ile sportif program ve organizasyonlarin diizenlenebilecegi bir alan
olarak dusunulmustur.

Personele yénelik etkinlik sayisi gostergesi ilgili hedef altinda 2023 yilinda
izlemesi yapilacak tek gosterge oldugundan hedef performansi gosterge performansina
esit olmustur.

YONETISIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim

faaliyetlerini yiiriiterek drgiitsel baglilig ve is tatminini saglamak. Rektorlk

Hedefe Baslangig Hedef Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Gerceklesme Degeri  Performans

Etkisi Degeri Degeri Birim
—_ . . o Strateji Gelistirme
Orgitsel baglilik diizeyi  50,00% 3,59 3,8 - - DaaEasranly]
Is tatmin dizeyl 50,00% 36 3,8 : ; Sfrl  Eeligme

Daire Bagkanligi
Tablo 44 Hedef 4.5
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S6z konusu gostergelerin izleme ve raporlama sikugr  “yilda bir” olarak
belirlendiginden s6z konusu gostergelerin izlenmesi ve degerlenderilmesi yil sonunda
yeniden yapilacaktir.
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SONUC

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2023 yili iginde
gerceklestirilmesi planlananlarin ilk alti aylik donemdeki izlemesi Temmuz ayi itibariyla
yapilmistir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.4, Hedef 2.2, Hedef 3.3, Hedef 3.5, Hedef 4.2 ‘nin
performanslari % 100 olmustur.

Hedef 1.1, Hedef 1.2, Hedef 1.5, Hedef 2.1, Hedef 2.3, Hedef 3.1, Hedef 3.2, Hedef
3.4 ve Hedef 4.4 ‘Un performanslari % 50 ve Uzerindedir.

Hedef 1.3’Un performansi % 50'nin altindadir.

Hedef 4.1 ve Hedef 4.3’e iliskin 2023 yili gosterge hedefi yoktur.

Hedef 4.5'in performansi yil sonunda degerlendirilecektir.

100 95 100 100 100 100 100

29 91
90 o
80
80 77 75

70 67

60
60
50
40
30
20

10
0

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
11 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.2 4.4

Hedef Performansi

Tablo 45 Sonug Tablosu
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