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KISALTMALAR

YBS: Yonetim Bilisim Sistemi

YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
Universitemizin gelecegine yoén vermek
uzere i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi ile
ozgorev farklilasmasi ve uzgorevimizi
gerceklestimek Ulizere hazirlanmis olup
uygulanmaya baslanmistir.

Ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile

farklilasma alanlari olarak belirlenen Turk
dili, gida-tarim ve temiz enerji alanlarinda ihtisaslasmaya yonelik belirlenen
hedeflerinin yani sira akademik kadronun gucglendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik
kaltaranun olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin artirilmasi, elestirel diislinceye
acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir orgut iklimi olusturulmasi, uygulama ve
arastirma kabiliyeti ile ortak is yapabilme kultiri ve etkilesim Kkabiliyetinin
gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlari ve kitliphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve
teknolojik altyapinin guglendirilmesine yonelik belirlenen amag¢ ve hedeflerini de

gerceklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar surdurulebilir stratejik hedefler, stratejiler
ve performans gostergeleri ile hayata gegirilmesi ve uygulamaya konulmasi 6nem arz
etmektedir.

Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planinin 2021 yili hedeflerine iliskin ilk alti
aylik degerlendirmesi yapilmistir.

Universitemizin, bdlgemizin ve iilkemizin geleceginde dikkate deger bir fark
saglayacag inanciyla planin uygulama ve izlenmesi asamasinda katki saglayan tim
calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Namik AK
Rektor



GIRIS

Kurumsal ogrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya ydnelik olarak
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere iliskin ilk alti
aylik uygulama sonuclari ile amag¢ ve hedeflerin izlenmesini amacglayan bu rapor
harcama birimlerinden alinan nicel veriler kullanilarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek amaciyla Ust Yonetim basta
olmak iizere Senatoya, Strateji Gelistirme Kuruluna (Yonetim Kurulu), Kalite
Komisyonuna ve kamuoyuna sunulmustur. Bu rapor, Stratejik Plan'in 2021 yili igindeki ilk
alti aylik degerlendirmesinin yapilacagi izleme toplantisina kaynak teskil edecek sekilde
hazirlanmistir.

Stratejik Planda egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin, farklilasma ve
kurumsallasma ekseni cercevesinde dort amag¢ altinda yer alan hedeflere iligkin
performans gostergeleri, 07 Haziran 2021 tarihli ve 71586281-602.04.01-E.16888 sayili
Rektérlik Makaminin yazisi geregince harcama birimlerinden ve Universitemiz
tarafindan kullanilan otomasyon sistemlerinden alinan verilerle izlenmis ve sonuglari
izleme tablolarinda gorusulmustur. Hedeflere iliskin tablolarin altinda metinsel
aciklamalara ve ayrintili tablolara yer verilmistir.



OZGOREVIMizZ

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmay esas alan koklerine bagh ve
evrensel degerlerle donatilmis gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin

yetistirilmesine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

UZGORUSUMUZ

Insanhga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarimin farkinda, yerel ve milli
degerleri onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap verebilecek

yetkinlik alanlarin gelistirerek kiiresel lcekte saygin iiniversitelerden birisi olmak.

TEMEL DEGERLERLERIMIZ

Yenilikcilik

Katilimcilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, tilke ve diinya sorunlarina duyarhlk
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

AN N NN N D N N N NN

Tiirk dilinin dogru kullanilmast ve yayginlastirilmasina karst duyarlilik




i{ZLEME TABLOLARI

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak  gercgeklestirilmektedir. Bu  tablolarin  kullanilmasindaki  amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde
edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi igin
alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer
verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe
olan etkisi ile carpilarak, bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Hedefe ait 2021 vyili igerisinde yapilmasi ongoriulmeyen performans
gostergelerinin hedefe olan yiizdelik etkisi, hedefe iligskin diger performans
gostergelerine esit sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gosterilmis ve
hedef performanslari bu degerler iizerinden hesaplanmistir.

e Bazi gostergelerin performansi yuzde 100U asmistir. Ancak hedef
performansinin dl¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Bazl gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin dl¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.



1-EGITIM-OGRETIM EKSENI

Egitim ve dgretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararast diizeyde

rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.”

Egitim ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gerceklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

EGITIMIN KALITESI
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

E?Itlm kalitesini  ve payd.aslatjl.n 'u.rr)emnunlyetlnl Rektérliik % 90
yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

LU SR e L Etkisi Degeri  Degeri Degeri

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Toplam 6grenci sayisi 10,00%  16.493  19.500 16.681 % 6 Ogrenci isleri Daire Baskanligi
's"asy?:f”sw ogrencl 20,00% 1119 1640 2002 %169  Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Ol egitim 45 009 8 20 77 %575  Ogrenci isleri Daire Baskanligi
program sayisi

29”*".“ memnuniyet 44 5g9, 3 3,40 - - Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i
tzeyi

Dis pf:lydas memnuniyet 10,00% 3 3,40 _ } Strateji 3 Gelistirme Daire
anketi Baskanligi

Z"..ez‘".‘ memnuniyet 4 549, 2 3,40 - - Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i
tzeyi

Hizmet binasi sayisi 20,00% 25 29 31 piEy e BEH T G ls R

Baskanligi

Girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon 10,00% 21 27 33 % 300 Ogrenci isleri Daire Baskanligi
yonetimi ders sayisi

Tablo 1 Hedef 1.1

Ogrenci Sayilari

01 Temmuz 2021 tarihinde 6grenci sayisi yabanci uyruklu 6grenciler dahil toplam
16.681'dir. Hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisi 586, birinci sinifta yer alan 6grenci sayisi
7012, ikinici sinifta yer alan 6grenci sayisi 4344, iiciici sinifta yer alan 6grenci sayisi 1641
iken dordiincii sinifta yer alan ogrenci sayisi ise 2483'tiir. Lisansiistii 6grenim goéren
ogrenci sayisi 2002'dir. 2021-2022 egitim ogretim doneminde 6grenci kontenjan sayisi
yatay gecis kontenjanlari dahil 5.539'dur. Bir dnceki yil kontenjanlarin % 95'inin doldugu
goriilmistiir. Bu yilin ilk alti ayinda verilen mezunlarla birlikte diisen 6grenci sayisi,



2021-2022 egitim-ogretim doneminde belirlenen kontenjanlarin dolmasi ile birlikte

yolsonu hedeflenen 6grenci sayisina ulasilacagi tahmin edilmektedir.

SIRA

20

21
22
23

24
25

26

27

01 Temmuz 2021 tarihindeki 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

BiRIM

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Edebiyat Fakdiltesi

Egitim Fakdltesi

iktisadi Ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisi

Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitlisi

Saglik Bilimleri Enstitlisi
Sosyal Bilimler Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Sosyal Bilimler Enstitiisi
TOPLAM

Tablo 2 Ggrenci sayilari

OGRENCI VERILERI

OGRENIM

Lisans

Lisans
Lisans
Lisans

Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans
Lisans

Lisans
Lisans
Lisans

Lisans
On Lisans
On Lisans

On Lisans
On Lisans
On Lisans

Tezli
Yiiksek
Lisans
Doktora

Tezli
Yiiksek
Lisans
Doktora
Tezli
Yiksek
Lisans
Tezsiz
Yiksek
Lisans
Doktora

Hazirlik

59

29

226
16
26

150

15

19

16

586

I. Sinif

63

398
339
270

175
45
180
279

254
31
252

N4
227
516

143

646

708

248

50

384

599

50
7012

OGRENCI SAYILARI

Il. Sinif

289
279
7

170
46
146
257

17

259
27
121

59
94
284

703

361

422

162

48

402

20
4344

1.
Sinif

283
278
159

150
37
205
214

228

47

33

1
1641

IV. Sinif

657

1091

124
73
345

23

142

2483

Yabanci
Uyruklu

46
123

16
26
173
43

58

19

41
16

24

615

10



Uygulamali Egitim
2019-2023 Stratejik Planr’'nda yer alan:

e s, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim yéntemleri
kullanilacaktir. (is yerinde egitim)

e Bolgede bulunan 6zellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim
olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri dogrultusunda Universitemizde yiiriitiilen uygulamali egitim programlarr; yari
zamanli calisma ortami, 3+1 veya 7+1 egitim yontemleri, 6gretmenlik uygulamasi gibi
egitim yontemleri dikkate alinmis olup stajlar dikkate alinmamistir. Universitemizde
2021 Haziran ayi sonu itibariyle farkli akademik birimlerde toplam 77 uygulamali egtim
programi mevcuttur.

Memnuniyet

Ogrencilerin moral, motivasyon ve memnuniyetinin yiiksek olmasi hem egitim
kalitesini hem de Universitemizin taninirligini olumlu yénde etkilemektedir. Ogrencilerin
yaninda dis paydaslarin ve mezunlarin memnuniyet diizeyleri, Stratejik Plan’a gore yilda
bir izlenecek olup memnuniyet dizeyleri yilin ikinci doneminde olglilecektir. Bu sebeple
bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.

Memnuniyet diizeylerinin hedefe etkisi %30'dur. Bu oran asagidaki sekilde diger
performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Uygulamali egitim program sayisi 10% 30%
Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi 10% 20%

Tablo 3 Hedef 1.1 etki degisim tablosu

Hizmet Binalari

Estetik gortinumlu, teknoloji tabanli, kullanisli cevre diizenine sahip ve engelli
dostu hizmet binalari egitimin kalitesinin degiskenleri arasindadir. Universitemiz, toplam
31 adet hizmeti binasi ile egitim-6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir.

l



HiZMET BINALARI

HiZMET BINASI ADI idari Egitim Spor Sosyal Barinma

Ermenek MYO 4.325

Ermenek MYO Atolye 1.505

Ermenek Spor Salonu 150

Uysal-Hasan Kalan Saglik Hizmetleri MYO 5.882

Kazimkarabekir MYO 7.000

Kazimkarabekir Cok Amacli Salon 1.158

Misafirhane 1.130

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

Kamil 0zdag Fen Fakiiltesi 4.635

Sosyal Bilimler MYO/Uygulamali Bilimler YO. 6.640

Bilgi islem -Ogrenci isleri Daire Baskanligi 3.175

Rektorlik Hizmet Binasi 5.000

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600

Miihendislik Fakiiltesi 20.435

Teknik Bilimler MYO A Blok Halicilik-Seramik

Atolyesi 3.798

Teknik Bilimler MYO B Blok Makine- Otomotiv

Atolyesi 3.367

Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.170

Yemekhane Kafeterya Carsi Binasi 13.000

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Isi Merkezi 2.055

Saglik Hizmetleri MYO 3.615

Rektorlik konutu 350

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.082

Amfi Tiyatro 1.900 533

BESYO Binasi 9.270

islami ilimler Fakiiltesi 8.350

Kiitiiphane Binasi 10.500

Egitim Fakiiltesi 8.480

Tip Fakiiltesi 10.765

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.000

TOPLAM 12.130 157.757 12.732 14.691 1.480
198.790

Tablo 4 Hizmet binalari

12




Girisimcilik ve Yenilik

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi éncelilkli gayelerimiz
arasindadir. Lisansiistii ogrenci sayisi ile girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yonetimi dersleri girisimci ve yenilikgi egitim agisindan onemlidir. Ancak bu derslerin
onlisans diizeyinde verilmeye baslanmasi ile bu farkindaligin artirilmasi giin gectikge
onem kazanmaktadir. Bunun farkinda olan Universitemiz, bu dersleri egitim-6gretimin

yer aldigi tim akademik birimlerde uygulamaya koymayl hedeflemektedir.
Universitemizde girisimcilik ve yenilik adi altinda dersler verilmektedir.

LISANSUSTU EGITiM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan donemi sonuna kadar biitiin bdlim ve programlarda
ogretim (yesi basina diigen ©grenci sayisinda evrensel
olcitleri yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek cok
alanda lisansiistii egitim vermek.

Rektorlik %100

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gdstergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Ogretlrpv tyesi basina 80,00% 69 58 48 % 191 Personelv Daire
diisen ogrenci sayisi Baskanligi

Lisansiisti program 20,00% 2% 33 70 % 511 Ogrenci 3 Isleri  Daire
sayisl Baskanligi

Tablo 5 Hedef 1.2
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizdeki 6gretim iiyelerinin unvan bazli dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Tam Yari
Dolu Bo Toplam
2 2 Zamanh Zamanlh
Profesor 44 38 82 44 -
Dogent 71 45 116 71 -
Dr.Ogr.Uyesi 234 117 351 234 -
Ogretim Gorevlisi 175 43 218 175 -
Arastirma Gorevlisi 244 45 289 244 -
Toplam 768 288 1056 768 -

Tablo 6 Ogretim liyelerinin unvan bazli dagilimi
e ———————

13



Lisansustl program sayisi

Universitemizdeki lisansiistii programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ogrenim Tiirii Akademik Birim Program
Biyoloji
Biyomiihendislik
Fizik
Fen Bilimleri Enstitlisi Kimya

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Gida Miihendisligi
Matematik
isletme
iktisat
Doktora
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Sosyal Bilimler Enstitlisii Yonetim Bilisim Sistemleri
Rekreasyon Yonetimi
Tarih
Sosyoloji
Tirk Dili ve Edebiyati
Gocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
Saglik Bilimleri Enstitlisu
Spor Bilimleri
Bankacilik ve Finans
Egitim Yonetimi
Temel Egitim
Beden Egitimi ve Spor
iktisat
Tezsiz Y.Lisans Sosyal Bilimler Enstitlisi isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Manevi Danismanlik

Rekreasyon Yonetimi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
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Ogrenim Turd Akademik Birim Program

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Yonetim Bilisim Sistemleri
Biyoloji
Biyomiihendislik
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Fen Bilgisi Egitimi
Fen Bilimleri ve Teknolojileri
Fizik
Gida Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisi ileri Teknolojiler
insaat Miihendisligi
Kimya
Makine Miihendisligi
Matematik
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Bitkisel Uretim Teknolojileri

Yiiksek Lisans Miihendislik Bilimleri

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi (1.0.)
Saglik Bilimleri Enstitlist

Saglik Yonetimi

Spor Bilimleri

Bankacilik ve Finans
Beden Egitimi ve Spor
Egitim Yonetimi
Felsefe
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
iktisat
Arkeoloji

isletme

Temel Egitim
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Ogrenim Turd Akademik Birim Program

Rekreasyon Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Sosyoloji

Tarih

Temel islam Bilimleri

Tiirk Dili Ve Edebiyati

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Yeni Medya

Yonetim Bilisim Sistemleri

Tablo 7 Lisansiistiu programlar

AKREDITASYON

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan ddnemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon Rektorlik % 25
standartlarina tasimak.

Performans Gostergesi Hed?f.e Baslfmg_lg HEVdEf. Gergelfle§me Performans GOSterQEd?n.
Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim

Akredite edilen

program/Anabilim dali  100,00% 0 4 1 % 25 Rektorliik

sayisi

Tablo 4 Hedef 1.3
Akreditasyon
Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi cercevesinde
Kamil OZDAG Fen Fakiiltesi Matematik Boliimiinin FEDEK akreditasyon talebi
kesinlesmis ve bdliim, Akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi
olmustur. Yine bu kapsamda, Matematik programi 6z degerlendirmesi yapilarak 6z
degerlendirme raporu hazirlanmistir. 06 Nisan 2020 tarihinde Matematik Boliimii

akredite edilmistir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi; Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeligi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskileri bélmiiniin
lisans, yuksek lisans ve doktora programlari, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Makine, Uretimde Kalite Kontrol, is Sagligi ve Giivenligi Programi/ Miilkiyet Koruma ve
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Giivenlik Bolimi ve Gida Teknolojisi, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Sinif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Tiirkce Egitimi ve ilkogretim Matemetik
Ogretmenligi béliimlerinin 6z degerlendirilmeleri yapilarak akreditasyon siireci devam
etmektedir.

BOLOGNA  EGITIM  SISTEMI  (TURKIYE  YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI)

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi) biitlin asamalariyla uygulanmasini saglamak. Rektorluk %100
%Performans Hedefe Baslangic  Hedef Gergeklesme Gostergeden

.. - - . o oo Performans -
Gdstergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim
Bologna egitim
sisteminin bitiin
asamalariyla 100,00% 0 4 176 % 4400 Akademik Birimler
uygulandig program
sayisi

Tablo 5 Hedef 1.4

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) Gegis

Universitemiz tarafindan, TYYC'nin (Bologna) biitiin asamalariyla uygulanmasi
hedeflenmistir. Temmuz ayi itibariyla TYYC (Bologna) tiim asamalariyla 176 programda
uygulanmakta olup https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna internet sitesinden detayli
bilgilere ulasilabilmektedir.

UYGULAMALI EGITIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Teoriyi uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarini

gelistirmek Rektorlik v 88

Hedefe Baslangi¢ Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri  Degeri Degeri Performans Godstergeden Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Laboratuvar sayisi 15% 45 66 m gy e WS V0 ELS BRI

Baskanligi
Akredite olmus analiz
cesidi sayisi

Arastima ve Uretim amacli

10% 0 15 0 % 0 Kalite Yonetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire

cihaz ve alet sayisi e ges UEtlY CLI el Baskanlig

Atélye sayisi 10% 14 25 31 gy el B e ey PEie
Baskanligi

Sera uygulgma alanlarinin 10% 288 838 728 % 80 Yapi Iglgri ve Teknik Daire

metrekaresi Baskanligi

LELOTRIOENETCS gl g, 3 7 12 %225  Personel Daire Baskanligi

teknik personel sayisi
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Akilli sinif sayisi 10% 6 9
T|.p Fakiiltesi morfoloji 10% 0 1
binasi

Tip Fakiiltesinin egitime

acilmasi (afilasyon  10% 0 1
anlagmasi)

D.|§ Hekimligi Fakiiltesi 10% 0 1
binasi

Tablo 6 Hedef 1.5

Laboratuvar Sayisi

% 100

% 100

%100

% 100

Yapi isleri
Baskanlig
Yapi isleri
Baskanlig

Yapi isleri
Baskanlig

Yapi isleri
Baskanlig

ve Teknik Daire

ve Teknik Daire

ve Teknik Daire

ve Teknik Daire

Universitemiz labortuvarlarinin birimler bazinda adet ve m? bilgileri asagidaki

tabloda verilmistir.

Birim Egitim Alani Adet m
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Laboratuvar 10 526
Bilgi islem - Ogrenci isleri Binasi Laboratuvar 3 418
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar 2 N4
Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar 42 2.877
Halicilik-Seramik Atdlyesi Laboratuvar 5 627
Merkezi Arastirma Laboratuari (BILTEM) Laboratuvar 24 963
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolye Laboratuvar 3 27
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 2 142
Sosyal Bilimler MYO Laboratuvar 1 89
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 1 91
BESYO Binasi Laboratuvar 3 349
Egitim Fakdltesi Laboratuvar 1 96
Tip Fakiltesi Laboratuvar 6 534
Ermenek Uysal-Hasan KALAN Saglik Meslek Yiiksek Okulu Laboratuvar 2 166
Dis Hekimligi Fakiiltesi Laboratuvar 6 618
Toplam m 7.943

Tablo 7 Laboratuvar sayisi
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Akredite Olmus Analiz Cesitleri

Universitemizde akredite analiz calismalari  202Tin ilk alti ayinda
gerceklesmemistir. Bunun en onemli nedeni akredite edilmis laboratuvarinin
bulunmamasidir. Ancak laboratuvarlarimizin akreditasyon sureci devam etmekte olup
2021 yili icerisinde yetkili kurumlar tarafindan denetimi yapialcaktir. Akredite islemleri
tamamlaninca stratejik planda yer alan hedeflere ulasilacagi 6ngorilmektedir.

Arastima ve Uretim Amacli Cihaz Ve Aletler

Universitemiz kayitlarinda cesitli harcama birimlerine ait toplam 1.080 adet
arastirma ve uretim amacgli cihaz ve alet ile 3.538 adet bilgisayar mevcuttur. Cihaz, alet
ve bilgisayar verileri Temmuz ayinda Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminden alinmistir.

Atolye Alanlari

Universitemiz atdlye alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Universitemiz biinyesinde cesitli atélyeler bulunmaktadir. Egitim-6gretim uygulama
atolyelerinin yaninda sosyal ve Kkulturel faaliyet olarak kullanilan; resim atolyesi,

okculuk atolyesi, model ugak atolyesi ve kitre bebek atolyeleri de yer almaktadir.

Birim Egitim Alani Adet m?
Halicilik-Seramik Atdlyesi Atolye 4 480
Makine- Otomotiv Atolyesi Atolye 6 868
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atdlyesi Atolye 4 320
Egitim Fakdltesi Atolye 4 233
Mihendislik Fakiiltesi Atodlye 4 279
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig Atolye 6 616
Amfi Tiyatro Atodlye 1 204
Isi Merkezi Atodlye 2 73
Toplam 31 3.074

Tablo 8 Atdlye alanlari
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Sera Uygulama Alanlari

Universitemiz sera alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Birim Nevi

Mihendislik Fakiiltesi Sera

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama

ve i . .
Arastirma Merkezi lklim Kontrolli Arastirma Serasi

TBMYO Bitkisel ve Hay. Ur. Organik Tarim

Toplam

Tablo 9 Sera uygulama alanlari

Akilli Sinif Sayisi

Universitemiz  birimlerinde yer alan akili siniflar
gosterilmistir.

Birim

Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Gzdag Fen Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dil Laboratuvarlari

Toplam

Tablo 10 Akilli siniflar

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

Adet

asagidaki

mz

300

288

140

728

tabloda

Adet

2019 yiinda yapimini tamamlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ayni zamanda gegici

olarak Tip Fakultesi Morfoloji binasi olarak hizmet verecektir.
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Tip Fakiiltesinin Egitime Agilmasi (Afilasyon Anlasmasi)

Universitemiz ve Karaman il Saglk Miidiirliigii tarafindan Karaman Devlet
Hastanesinin Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi (afiliasyon) amaciyla hazirlanan 6n
degerlendirme raporu taraflarca imzalanmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 14 Haziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan kararla kurulmus olup Universitemizin altyapisi tamamlanana kadar
égrencilerimiz egitim-6gretimlerine Konya Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
etmesine karar verilmisti. Tip fakiiltesi 2021-2022 Egitim-odgretim yilinda 60 6grenci
kontenjani ile 6grenciler Karaman Yunus Emre Yerleskesindeki Tip Fakiiltesi Binasinda
egitim alacaktir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2020 yili igerisinde tamamlanarak egitim-
ogretim hizmeti vermeye baslamistir. Universitemiz Agdiz ve Dis Sagligi Merkezi, 02
Agustos 2021 tarihinden itibaren hasta kabuliine baslayacaktir.
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2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6Grenme imkdm sunan, esnek egitim
programlart planlayan, katilimct ve tiretilen bilginin paydaglara sunuldugu bir bilim

merkezi olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amag altinda Ug tane
hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki tablolarda verilmistir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
L . . o Kitiphane ve
Kutiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulasimi Dokiimantasyon Daire % 99
kolaylastirmak. Baskanligi
Gostergeden

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri Degeri Degeri FEFRITERS SO

Birim

Performans Gostergesi

Basili yayin sayisi 40,00% 68.179 95.000 94.266 % 97

Kitiiphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20,00% 2.028 3.328 11.491 % 128 Dokimantasyon

. . Daire Bagkanligi
Abone olunan online veri tabani

40,00% 7 24 27 % 143
sayisi

Tablo 11 Hedef 2.1
Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin miktari ve farklilasma alanlariyla iliskisi
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Farklilasma

SEPIELS U SUED Alanlariyla iliskisi
Basili Yayin 2.146 Tirk Dili
Basili Yayin 1.043 Gida-Tarim
Basili Yayin 29 Temiz Enerji
Basili Yayin 91.048 iliski Yoktur
Basili Yayin Toplam 94.266

Elektronik Yayin 7 Tiirk Dili
Elektronik Yayin 565 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 30 Temiz Enerji
Elektronik Yayin 10.889 iliski Yoktur
Elektronik Yayin Toplam 11.491

Veri Tabani 27 iliski Yoktur
Genel Toplam 105.784

Tablo 12 Kiitiphane kaynaklari
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BILTEM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan doénemi sonuna kadar BILTEM
blinyesinde akredite edilmis analizlerin
yapilmasini saglamak.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurliga 0%

Pgrforman.s Hedgf.e Basl?nqlg Heudef. Gergelfles.me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gaostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

BILTEM'de Bilimsel ve Teknolojik
yapilan akredite 100% 0 5 0 % 0 Arastirmalar Uygulama ve
analiz sayisi Arastirma Merkezi Miidiirliga

Tablo 13 Hedef 2.2

BILTEM’de yapilan akredite analiz sayisina iliskin gostergenin Stratejik Plan’a
gore 6 ayllk donemde izlemesi yapilacaktir. Ancak temmuz ayi itibariyla gerceklesme
degeri 0 olarak kaldigindan s6z konusu gdsterge yilin ikinci doneminde raporlanacaktir.

BiLIMSEL ARASTIRMA VE AR-GE

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Bilimsel aragtirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek. Rektorlik % 90
Hedef
Performans Gostergesi e Baglfmg_lg Hevdef_ Gergelfle§me Performans Godstergeden Sorumlu Birim
- Degeri Degeri Degeri
Etkisi

Bilimsel yayin 10,00% 2487 4340 4892 % 130 Strateji uGellgtlrme Daire

sayisi Baskanligi

Bilimsel proje sayisi 2000% 139 334 386 iy el ERlETs (PRl
Baskanligi

Patent basvuru 20,00% 8 " 1 % 50 Strateji “Gellstlrme Daire

sayisl Baskanligi

Faydali model/endiistriyel 20,00% 3 9 17 % 214 Strateji “Gellstlrme Daire

tasarim belge sayisi Baskanligi

Bilimsel faaliyet sayisi 10,00% 90 192 299 i oo IR e DRI
Baskanligi

Bilimsel hakemli dergi 10,00% 5 5 7 %140 -B-EISI-I"I Y-a).lln- ve Halkla

sayisl Iliskiler Birimi

istatistik Uygulama ve

Arastirma Merkezinin 10,00% 0 0 - - Personel Daire Bagkanlig

kurulmasi
Tablo 14 Hedef 2.3
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Bilimsel Yayin Calismalari

2021 yilinin ilk alt1 ayinda 378 adet bilimsel yayin yapilmistir. 2018 yilinda 2.487

bilimsel yayinda bulunuldugu dikkate alindiginda 2021 yili ilk alti ayininda toplam bilimsel

yayin sayisi 4.892 olarak gerceklesmistir.

Bilimsel Projeler

L 2019 Yilinda 2020 Yilinda 2021 Yilinda
Proje Tiri Devam Eden Toplam
Tamamlanan Tamamlanan Tamamlanan
BAP 28 27 - 95 150
TUBITAK 2 1 3 18 24
TOPLAM 30 28 3 13 174
Tablo 15 Bilimsel projeler
Patent, Faydali Model ve Tasarim
Ulusal Uluslararasi
Ulusal Toplam Genel Toplam
Faydali Model ve Tsarim Patent Patent
17 n 24 4 28
Tablo 16 Patent ve faydali modeller
Bilimsel Hakemli Dergiler
Universitemiz tarafindan vyayinlanan bilimsel hakemli dergiler asagida

gosterilmistir.

Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi
Mihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi

KMU Uluslararasi Filoloji ve Cevre Bilim Dergisi

KMU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi

Uluslararasi Sanat ve Tasarim Dergisi

The Journal of Turkish Language and Literature Surveys
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istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasina iliskin gosterge 2022
yili hedefleri arasinda yer aldigindan %10 olan hedefe etkisi bilimsel yayin sayisina iligkin
gostergeye aktarilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi "
Once Sonra

Bilimsel yayin sayisi 10% 20%

Tablo 17 Hedef 2.3 Etki degisimi

Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde veya Universitemiz ile isbirligi icinde 2021 yilinin ilk yarisinda 7
adet bilimsel faaliyet gercgeklestirilmistir. Yil sonuna kadar, salgin surecinin seyrine
bagli olarak bilimsel faaliyetlerin ylizylize ve/veya cevirimici olarak diizenlenmesi
yoninde calisilmalar devam etmektedir. 2021 yilinda gergeklestirilen bilimsel
faaliyetlerle birlikte toplam say1 299 olmustur.

Bilimsel Farklilasma
Sira Diizenleyen Birim Etkinligin Tarihi = Etkinligin Etkinlik Kapsami Alanlariyla
Tird iligkisi
o . iliskisi
1 | KMU Geviri Toplulugu (KARCEV) 07.01.2021 Panel Ulusal
Yoktur
o . iliskisi
2 | KMU Ceviri Toplulugu (KARGEV) 19.03.2021 Panel Ulusal
Yoktur
. . . iliskisi
3 | KMU Geviri Toplulugu (KARGEV) 12.04.2021 Panel Ulusal
Yoktur
4 | Edebiyat Fakiiltesi 13.02.2021 Soylesi Ulusal Tirk Dili
5 | Edebiyat Fakiiltesi 10.02.2021 Sdylesi Ulusal Tirk Dili
KMU, Antalya il Tarim Miidiirligii ve ..
6 Isparta Meyvecilik Aragtirma Enstitiisii 27.01.2021 Egitim Uluslararasi Gida-Tarim
7 | Egitim Fakiiltesi 19.05.2021 Soylesi Ulusal Tiirk Dili

Tablo 18 Bilimsel etkinlikler
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3. FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farkhlasma stratejisini

hayata gegirmek tizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gergeklesmeleri
asagidaki tablolarda verilmistir.

FARKLILASMA ALANLARI OGRETIM UYELERI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Farklilasma alanlarindaki 6gretim {iyesi sayisini Rektorlik % 100
artirmak.
Performans Hedefe Baslangig Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu
. . .. - s .y Performans .

Gdstergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim
Tirk Dili  alaninda
uzmanlasmis ve .
akademik  faaliyet  40,00% 9 20 23 %127 Personel Daire

. Baskanligi
gercgeklestiren
ogretim iyesi sayisi
Gida ve tarim alaninda
VAT T 0 ve Personel Daire
akademik faaliyet 30,00% 25 36 41 % 145 i

. Baskanligi
gercgeklestiren
6gretim Uyesi sayisi
Temiz enerji alaninda
uzmanlasmis ve .
akademik faaliyet  30,00% 9 20 32 % 209 PEEETE PRI

. Baskanligi
gercgeklestiren
6gretim Uyesi sayisi
Tablo 19 Hedef 3.1
Farklilagsma Alanlariyla iligki Profesor Docent SELL Ars. Gor. Dr. Toplam

2 ylallls ¢ Ogretim Uyesi 3. bor. L. P

Turk Dili 1 3 13 2 23
Gida-Tarim 4 12 26 1 41
Temiz Enerji 4 n 18 1 32
Toplam 9 26 56 4 96

Tablo 20 Farklilagma alanlarindaki 6gretim tyeleri
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TURK DILI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Tirkgenin  bilim dili olarak uluslararasi literatiirde
kullaniminin yayginlasmasina katki saglamak ve Tiirkgenin Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 75%
yabanci dil olarak dgretimini yayginlastirmak.

Performans Gostergesi Hedgfg Bagl?ngl(; Heudef. Gergelfles.me Performans Gp§tergeden ey
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Kurultay, konferans, . —
sempozyum, bilgi sbleni 40,00% 5 17 45 pape  ctulln  WOUNE ve e
TR Daire Baskanligi
gibi etkinlik sayisi

. . Tiirkce Ogretimi Uygulama
VELETEL £ YRS LTS o g 0 250 530 %212  ve Arastrma Merkezi
ogretimi sertifika sayisi Py

Middrlugu

Yabanci dil olarak Tirkge Tiirkce Ogretimi Uygulama
6gretimi yapacak kisilere 20,00% 0 300 188 % 63 ve Arastirma Merkezi
verilen sertifika sayisi Mudurligi
Dt~ Destek/Geviri 4 500 0 1 0 %0 Personel Daire Bagkanligi
Merkezinin kurulmasi
Yarisma sayisi 10,00% 0 12 4 % 33 =Ry WP 2 Sl

Daire Bagkanligi
Tablo 21 Hedef 3.2

Tiirk Diline iliskin Bilimsel Etkinlikler

Turk dili ve medeniyetinin temel taslarindan biri olan Yunus Emre’nin vefatinin
700. yili hasebiyle 2021 yili, UNESCO tarafindan anma ve kutlama yil donimleri arasinda
alinmis olup Cumhurbasgkanligi makaminin 2021/1 Genelgesi ile 2021 yilinin Yunus Emre
ve Tiurkge Yili olarak kutlanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, Yunus Emre’'nin
diyari olan ve koklii bir medeniyete ev sahipligi yapan Karaman ve onun giizide egitim
kurumu olan Universitemiz tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenerek anma ve
kutlamalar yapilmaktadir. 2021 yilinin ilk alti ayindan 10 adet bilimsel nitelikli soylesi,
panel ve konferans etkinlikleri yapilmistir.

Tirkcge Sertifikalar

2021 yiinin ilk alti ayinda yabancilara verilen Tiirkge egitim sertifika siireci
devam etmekte olup sertifikalari yapilacak olgme ve degerlendirmeler neticesinde
Temmuz ayi igerisinde verilmesi planlanmaktadir. Yabanci dil olarak Tiirkge ogretimi
yapacak kisilere verilen sertifika sayisi 2021 yiinin ilk yarisinda 88 kisi artarak plan
donemi boyunca toplam 188 kisiye ulagmistir.
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Dil Destek/Ceviri Merkezi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin kurulmasina iligkin calismalar devam etmekte olup
2021 yiinin ikinci yarisinda veya en ge¢ plan donemi sonuna kadar kurulmasi

hedeflenmektedir.

GIDA-TARIM

Hedef Sorumlu Birim

Bolgedeki tarimsal driin cesitliligini dikkate alarak
verimliligi artiracak galismalar yapmak, tarimsal iiriinlerin Rektorliik
katma degerini artirmaya y6nelik projeler Gretmek.

Performans Gostergesi Hed?f.e Baglfmg_lg HEVdEf. Gergelfle§me Performans
Etkisi Degeri Degeri Degeri

Islah edilen iiriin sayisi 30,00% 2 9 7 % T

Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 7 5 % T

Calismalarda isbirligi yapilan 10,00% 2 8 10 %133

dis paydas sayisi

Tarimsal dUrinlerin  katma

degerini ~artirmaya yonelik 4, 5o, 0 1 0 %0

mikro olgekli isletme tesisi

sayisi

Alaninda uzman personel 10,00% 0 9 41 % 456

sayisi

Tablo 22 Hedef 3.3

Islah ve Uretim Calismalari

Hedef Performansi

% 100

Gostergeden Sorumlu
Birim

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Personel Daire
Baskanligi
Personel Daire
Baskanlig

Amaca yonelik olarak yapilan i1slah ve uretim calismalari sonucunda olusan

ciktilar ile ishirligi yapilan dis paydaslar asagida gosterilmistir.

Calisma | Calismanin Isbirligi Yapilan | Finansman | Calismanin
SEL I E) LG Alani Tiru Paydaslar Kaynagi Maliyeti
Gen bankasi ve
arastirma enstitiileri
Bugday Islahi Galismasi Tohum Islah ile genetik materyal | Biitce Disi 100.000
temini konusunda is
birligi yapililyor.

Tablo 23 Islah ve iiretim calismalari
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Calismalarda isbirligi Yapilan Dis Paydaslar

Sira Birim Anlagma/Protokol Konusu S VER Basla.n.gl(; Bitis Tarihi
Kurum Tarihi
Ortak projeler (retmek, stajyer
Mihendislik Fakilltesi Gida | 'Stindami, bolgede bulunan gida
. s e sektoriinde faaliyet gosteren
Mihendisligi  Bolimi  ve | . . )
L ..~ | firmalara hizmet vermek amaci ile | Karaman —
1 | Bilimsel ve Teknolojik | ., . ) 3.07.2019 Siiresiz
iki  kurumun laboratuvarlarinda | Ticaret Borsasi
Arastirmalar Uygulama ve . ) .
: yapilan analizler ve analizlerin
Arastirma Merkezi o o .
verifikasyonu gibi hususlarda is
birligi saglamak.
Ornek Gida ve
TBMYO-Bitkisel ve Hayvansal o Tarim Uriinleri 15.03.2020
2 | e Uygulamali Egitim ; .| 15.03.2019 her yil
Uretim Bolimi Imalat sanayi
) uzatilacak
Ticaret A. S.
Yilmazlar
. Tarim Oriinleri 15.03.2020
3 | 1BMYO-Bitkisel ve Hayvansal |\, o\ 1o mali Egitim ve Aletleri | 15.03.2019 | her yil
Uretim Bolimi A
Sanayi Limited uzatilacak
Sirketi
Elgin Tarim
TBMYO-Bitkisel ve Hayvansal o Meyvecilik 15.03.2020
4 | e Uygulamali Egitim . 15.03.2019 her yil
Uretim Bolimi Gida Sanayi ve
; uzatilacak
Ticaret A. S.
Tarim ve
Orman
- Bakanligi 15.03.2020
5 | BMYO-Bitkisel ve Hayvansal Uygulamali Egitim Karaman iL| 15.03.2019 her yil
Uretim Bolimi
Tarim ve uzatilacak
Orman
Midirligii
Laboratuvarlarinda yapilan
g | Muhendislik  Fakiiltesi/Gida | analizler ve analizlerin | . ot Borsasi | 1.07.2019 | 1.07.2020
Miihendisligi verifikasyonu gibi hususlarda is
birligi saglamak.
Hizli 1slah ve geleneksel yontemler
kullanilarak  bulgur  iretimine Duru  Bulaur
7 | Biyomihendislik uygun Kkalite ozelliklerine sahip A 9 24.10.2017 | 24.04.2020
o .S.
makarnalik bugday hat ve
popiilasyonlarinin gelistirilmesi
mekiterve bt tan AP Tanm
8 | Biyomiihendislik - . o > |llaglan LTD.| 17.07.2017 | 17.01.2020
yontemleriyle Kkalite ozelliklerinin AS
iyilestirilmesi =
Tablo 24 Galismalarda igbirligi yapilan dis paydaslar
Alaninda Uzman Personel Sayisi
Gida-Tarim alaninda uzman personel asagida gosterilmistir.
Ars. Gor.
Profesor Docgent Doktor Ogretim Uyesi Dr./Uzaman Teknik Toplam
Personel
4 12 26 1 41

Tablo 25 Farklilasma alanlarindaki 6gretim iyeleri
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TEMIZ ENERJI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji uretimi alaninda bilimsel galismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik Rektorliik % 100
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yliritmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden  Sorumlu

LU SR e L Etkisi  Degeri  Degeri Degeri Birim

Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Bagkanlig

Konferans, sdylesi, egitim

vb. bilimsel faaliyet sayisi LUk s 47 47 el

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Temiz enerji

laboratuvarinin kurulmasi 2Ll v U U ol

Tablo 26 Hedef 3.4
Bilimsel Faaliyet

Temiz enerjiye iliskin 2019 yilinda 27, 2020 yilininda ise iki adet bilimsel faaliyet
gercgeklestirilmis olup 2021 yilinin ilk yarisinda herhangi bir bilimsel faaliyet
gercgeklestirilememistir. Covid-19 salgini nedeniyle bilimsel faaliyetlerde azalmalar
gorulmustur.

Enerji Verimliligi Laboratuvari

1.500.000 TL biitceli KOP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi projesi ile
Universitemiz biinyesinde vyiiriitilen Enerji Verimlilii Laboratuvarinin insaati 2019 yili
icerisinde tamamlanmistir.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan
desteklenen Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi kapsaminda ilk Enerji Verimliligi
Semineri diizenlenmis, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi isbirligi ile Kirikkale
Universitesinde gerceklestirilmistir. Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi KOP
illerinde tek, Turkiye genelinde 4. Enerji Verimlilik Merkezi kurulumunu kapsamaktadir.
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iSBIRLIGI VE ETKILESIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is
diinyasi ile proje lireterek bolgenin kalkinmasinda
ana aktarlerden biri olmak.

Rektorlik % 97

Performans Géstergesi Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden Sorumlu

Etkisi Degeri Degeri Degeri % Birim
is diinyasi, kamu
kurumlari ve STK'lar ile 30,00% n 25 40 % 207 B.a5|.n Yaylp ve Halkla
yapilan  protokol veya Iligkiler Birimi

anlasma sayisi

Sanayi ve is diinyasi ile

ortaklasa yiiriitilen proje 50,00% 1 25 30 %136 BRI Ve 2 LELdR

iliskiler Birimi
sayisi
TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
Tgk-nolon Transf(-er. Of|§| 20,00% 4 1 10 % 86 Personelv Daire
gibi birimlerin Baskanligi

yonetiminde calisan tam
zamanli kisi sayisi

Tablo 27 Hedef 3.5
Protokol ve Anlasma Sayisi

Universitemiz birimlerince dis paydaslarla yapilan 13 adet protokol ve
anlasmanin konusu, yapildigi kurum ve farklilagsma alanlarina iliskin bilgileri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Baslangi¢

Sira | Birim Anlasma/Protokol Konusu isbirligi Yapilan Kurum Tarihi Bitis Tarihi
Karaman Akar
1 Teknik Bilimler MYO | Universite/Sanayii isbirligi Miihendislik 15.03.2021 15.03.2022
San.Tic.Ltd.Sti
Ar—Qe ye -ypnellk olarak gofrgt NEFAMAK-
Miihendislik makinelerinin mekanik | ricokciogullari  Makina
2 enaie aksamlarinin sistematik sloguttart 25.01.2021 24.01.2022
Fakdlltesi miihendislik Gida ImL.San.ve
Tic.Ltd.Sti.

tasarimi, analizi ve optimizasyonu
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Sira | Birim

Kazimkarabekir

3 MYO

4 |KMU.
5 |KM.U.
6 | KM.U.
7 K.M.0.
8 |KM.U.
9 KM
10 |KM.U.
n KM
12 KM.U.
13 KM.U.

Anlagma/Protokol Konusu

Mesleki Ders Uygulamasina iliskin
isbirligi Protokolii

Patent Basvuru Protokolii

Universite-Sanayi Iisbirligi

Bilgisayar Destekli Sinav (BDS)
Sinav Yeri Kiralama Sozlesmesi

Afet Farkindalik Egitimi isbirligi
Protokolii

Ermenek Uygulama Oteli insaasi
Protokoli

“So6z,Varlik ve Tiirkge”Konulu
Deneme Yarigsmasi

“Yunus Erme’ye Mektup “ Konulu
Mektup Yarismasi

112 Acil Hizmeti Protokolii

Universite- Kizilay isbirligi

Bélge Universiteleri “Teknogirisim
Dersleri”isbirligi Protokolii

Tablo 28 Protokol ve anlasma sayisi

isbirligi Yapilan Kurum

Karaman il Saglik
Mudurligi

Dr. Ogr. Uyesi Evrim
Burcu UNCU KIRTIS

Erm Tarim A.S., Polen
enerji Madencilik Gida
Tarim ins. San Tic Ltd.Sti.

BRITISH COUNCIL Egitim
Hizmetleri Ltd Sti.

AFAD

Ermenek Belediyesi

Suduragi Belediyesi

Karaman Belediyesi

Karaman il Saglik
Midirlagi

Tirk Kizilay Karaman
Subesi

Mevlana Kalkinma Ajansi
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Baslangig
Tarihi

13.01.2021

26.01.2021

05.03.2021

12.03.2021

18.03.2021

26.03.2021

19.04.2021
18.05.2021
01.06.2021
23.06.2021

07.07.2021

Bitis Tarihi

13.01.2022

05.03.2024

Siiresiz

26.02.2024

Siiresiz

23.06.2026

07.07.2024



Proje Sayisi

is diinyasi ile ortaklasa yiiriitilen projelere iliskin detayli bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Sira

Birim

Proje Konusu

isbirligi  Yapilan
Kurum

Farklilasma
Alanlariyla
iliski

Baslangig

Tarihi Bitis Tarihi

Miihendislik
Fakdltesi

Quadricycle Sinifi

Elektrikli Arag

Solvaytech
Miihendislik
San. Ve Tic. Ltd.

Sti.

Temiz Enerji

09.06.2020 09.10.2021

Ar-Ge'ye yonelik olarak
gofret makinelerinin
mekanik aksamlarinin
sistematik mihendislik
tasarimi, analizi ve
optimizasyonu

NEFAMAK-
Tufekgiogullar
Makina Gida
iml.San.ve
Tic.Ltd.Sti.

Gida-Tarim

25.01.2021 24.01.2022

Genis Alana Ve Yiksek
Verime Sahip Perovskit
Glines Hicrelerinin
Gelistirilmesi

Eczacibasi Vitra

AS.

Temiz Enerji

DEVAM

15.03.2016 EDIYOR

Teknik Bilimler
MYO

TR52/20/MESLEK-
01/0002-Karaman ilinde
Yiiksek Ogrenim
Ogrencilerinin Elektrikli
Arag Test, Tamir ve
Bakim Becerilerinin
Gelistirilmesi

Mevlana
Kalkinma Ajansi

Temiz Enerji

15.03.2021 15.03.2022

Tablo 29 Ortak yiiriitiilen proje sayisi

Uzman Teknik Personel

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimlerin

yonetiminde galisacak tam zamanli personele iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Sira | Unvan Birim Gorevi
1 |Prof.Dr. BILTEM Midir
2 | Dr. Ogr. Uyesi BILTEM Midiir Yardimcisi
3 | Dr.0gr. Uyesi BILTEM Midir Yardimeisi
4 | Dog. Dr. PTTO Koordinator
5 | Dog.Dr. PTTO Koordinator Yardimcisi
6 | Dog.Dr. PTTO Koordinator Yardimcisi
7 | Dr. Ogr. Uyesi PTTO Koordinatdr Yardimcisi
8 |Dr.0gr. Uyesi PTTO Koordinatér Yardimcisi
9 | Ars. Gor. PTTO Koordinator Yardimcisi
10 | Sef PTTO Sef

Tablo 30 Tam zamanli calisman personel bilgileri
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4. KURUMSALLASMA EKSENI

“Duyarl ve ¢oziim odakl etkin bir akademik ve idari yapt kurarak, kurum igerisinde
kalite kiiltiirtinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararast

tanminirligi artirmak”

Kurumsallasma amaci altinda yer alan bes adet hedeften 2021 yilina ait olan ug
hedefin gerceklesmelerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

KURUMSALLASMA

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kiiltirin  siirdirilebilirligi noktasinda
farkli kalite olgltleri ile performans kriterlerinin

. . Rektorliik % 60
belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallasmayi
saglamak.
Pgrforman.s Hedgf.e Bagl?ngl(; Heudef. Gergelfles.me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gaostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Temel kalite olgiitiu
ve performans
kriteri projesinin
uygulanmasi

ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim
Sistemi belgesinin
yenilenmesi

Strateji Gelistirme Daire

40,00% 0 1 0 %0 Baskanligi

60,00% 0 1 1 % 100 Kalite Yonetim Birimi

Tablo 31 Hedef 4.1
Temel Kalite Olgiitii ve Performans Kriteri Projesi

Universitemiz, Dijital Déniisiim temali 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani kapsaminda basta anahtar performans gostergelerini ortaya koymaya
yonelik eylem olmak uzere performansin izlenmesine yonelik eylemler ve bu sureclerin
dijital ortama tasinmasina yonelik eylemlerle temel kalite olgutlerinin gerekliliklerini
yerine getirmek adina onemli adimlar atilmaktadir.

Universitemiz performans verilerini izlemek adina Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlari ile isbirligi
kapsaminda Performans Bilgi Sistemi (Per-Bis) calismalarina baslanilmistir. Bu
kapsamda Universitemiz yili icerisinde iiretilen performans bilgilerinin merkezi bir
sistem tarafindan islenilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. Boylece Universitemizin
performans bilgileri tek merkezden saglanarak olasi hata ve sapmalarin o6niine
gecilmeye calisilacaktir. Bu da uretilecek olan veri ve raporlarin birbiri ile gelismesinin
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one gecerek tutarli, dogru ve etkin bir hesap verebilirligi saglayacaktir. S6z konusu
sistemin 2021 yilinin ikinci yarisinda hayata gegirilmesi ongorilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite anlayisi cercevesinde ilk kez 2018 yilinda
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgelerine sahip olmustur. Kurumsallasma politikalarini istikrarli bir sekilde
surdurerek 28.06.2021 tarihinde 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001-2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi dis denetimi uzaktan (cevrimigi) gerceklestirilmis
olup; belge glincellemesi yapilmistir.

DIS PAYDASLARLA ILETISIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak
ve dis paydaslarla iliskilerini gl¢lendirmek lizere Rektorlik % 100
orgitsel yapilari insa etmek.

Pg_rforman_s Hedgf_e Baslfmg_lg Hevdef. Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gdstergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Dis iliskiler

Koordinatérliigiiniin - 30,00% 0 1 1 % 100 Personel Daire Bagkanlig
kurulmasi

Kurumsal iletisim
Koordinatérliigiiniin  50,00% 0 1 1 % 100 Personel Daire Bagkanlig
kurulmasi

Oncelikle  sosyal
medya ve icerik

P S SIEE Basin Yayin ve Halkla iliskiler

olmak lizere 20,00% 6 12 62 % 625 L
. Birimi

medyadaki

kurumsal kimlik

sayisl

Tablo 32 Hedef 4.2
Dis iliskiler Koordinatorliigii

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,
gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin calismalara destek olmak amaciyla Dis iliskiler
Birimi kurulmustur.
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Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Universitenin i ve dis paydaslari ile iletisimini sirdirilebilir kilmak,
Universitenin 6zgorevi, uzgoriisii ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal
kimliginin ulusal ve uluslararasi alanda on plana gikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil
edilmesini saglamak amaciyla Kurumsal iletisim Koordinatérliigii kurulmustur.

Kurumsal Kimlik Sayisi

Kurumsal kimlik sayisinin baslangic degeri hesaplanirken sadece Universite
adina acilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde diger birimlerin
actiklari kimlikler de dikkate alinmistir.

KARIYER VE MEZUN

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale
getirerek mezunlarin takibini yapmak; égrenci, personel ve
mezunlar igin kariyer planlarini uygulayacak Kariyer
Planlama Koordinatorliigiinii kurmak.

Rektorlik 60%

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Kariyer Planlama o o Personel Daire

Koordinatorliigii kurulmasi TS L U U 72 0 Baskanlig

Mezunlar internet sitesinde Bérenci isleri Daire

yer alan mezunlarin  30,00% 185 2.366 - - 9 . 2
Baskanligi

paylasim sayisi

Mezunlarimizin istihdam Bilai islem Daire

diizeyini belirleyecek 30,00% 0 1 0 0% gr I3

sistemin kurulmasi Bagkanligi

Tablo 33 Hedef 4.3
Kariyer Planlama Koordinatorliigi

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi calisma yasamina hazirlamak, Kkariyer
planlarini olusturma konusunda danismanlik hizmeti saglamak ve gergeklestirilecek
faaliyetlerin sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak tizere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
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Mezunlar internet Sitesi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi
kullanimdan kaldirilmistir.  Mezunlara iligskin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden
yapilmaktadir. S6z konusu sisteme Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda
yer alan https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulagilabilmektedir.

Mezunlar internet sitesinde yer alan mezunlarin paylasim sayisina iliskin
gosterge artik izlenemeyecegi icin 30 % olan hedefe etkisi asagida belirtilen
gostergelere dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Kariyer Planlama Koordinatorligi kurulmasi 40% 60%
Mezunlarin istihdam diizeyini belirleyecek sistemin kurulmasi 30% 40%

Tablo 34 Hedef 4.3
Mezunlarin istihdam Diizeyi

Universitemiz dgrencilerinin mezuniyet sonrasi is hayatina atiip atilmadiklari
mezunlar sitesi lizerinden 6grenci veri girisine dayali olarak takip edilmektedir. Bunun
disinda o6grencilerin istihdam verilerini takip eden etkilesimli bir sistem mevcut degildir.

ILETISIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Oniversitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin  artmasini  saglayacak sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Rektorlik %100

Performans Gostergesi HEd?f.e Baslfmg_lg Hevdef. Gerge'fle§me Performans G?§ter96den SSnh
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim
Personele yonelik 30,00% 0 1 1 % 100 Yapi Isleri ve Teknik Daire

sosyal tesis yapilmasi Baskanligi
Personele yonelik kamu

konutlari yapilmasi igin Yapi isleri ve Teknik Daire

TOKI ile anlasma AL L 1 1 76 0 Baskanligi

yapilmasi

I yonelik 54 00 0 10 20 %200  Personel Daire Bagkanligi
etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin

bir iletisim biriminin 30,00% 0 1 1 % 100 Personel Daire Bagkanlig

kurulmasi
Tablo 35 Hedef 4.4
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Personele Yonelik Kamu Konutlari

Universitemiz TOKi isbirligiyle personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin
anlasma imzalanmis ve talepler alinmistir. Surecg igerisinde is ve igslemleri tamamlanan
konut yapim isi 4 Agustos 2021 tarihinde TOKi tarafindan ihalesi gerceklestirilecektir.

Personele Yonelik Etkinlik

Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak
etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Katilimci Baslangig

Etkinlik Adi Sayisi Tarihi Bitis Tarihi
Ar-Ge, Ur-Ge Ve inovasyon Destek Programi Semineri 28 10.02.2021 10.02.2021
Akademik Girisimciler icin Teknoparklarin Onemi Semineri 25 24.03.2021 24.03.2021
Patent ve Sinai Haklar Semineri 23 28.04.2021 28.04.2021
Kariyerini Sansa Birakma Semineri 32 16.06.2021 16.06.2021
Fakiilte ve Yiiksekokul Ogrenci Danismanlari ile Toplanti 6 19.03.2021 19.03.2021
Diinya Down Sendromu Farkindalik Giind Etkinligi 82 22.03.2021 22.03.2021
Otizm Farkindalik Ayi Etkinligi 84 10.04.2021 10.04.2021
Fakiilte ve Yiiksekokul Ogrenci Danismanlari ile Toplanti 6 19.03.2021 19.03.2021
ic tetkik egitimi ve genel degerlendirme toplantisi 30 11.02.2021 11.02.2021
Afet Farkindalik Egitimi 21 28.04.2021 28.04.2021
Unlversvltemlzde Personel Cocuklarina Yonelik Geleneksel Tirk 7 29.01.2021 19.02.2021
Okculugu Kursu

I_B_Lr Turku. Bir .Hlkaye (Youtube) Dr. Ogr. Uyesi Onur AYKAG/Miizik 40 30.03.202] 30.03.202]
Ogretmeni Halil Erbay

B|r Tur.kl.J Bir Hikaye (Youtube) Dr. Ogr. Uyesi Onur AYKAG/Arastirma 35 4.05.2021 4.05.2021
Gorevlisi Emre KOG

B|r Tur.kl.J Bir Hikaye (Youtube) Dr. Ogr. Uyesi Onur AYKAG/Arastirma 38 25.05.2021 25.05.2021
Gorevlisi Emre KOG

“Sayr Satir Istiklal Marsi Soylesileri" Gazeteci Yazar D.Mehmet 29 22.06.2021 22.06.2021
DOGAN

Satir Satir Istiklal Marsi Soylesileri -2" Prof. Dr. Musa Kazim 38 29.06.2021 29.06.2021
ARICAN

Enine boyuna kaynastirma (cevrim igi) 618 27.04.2021 27.04.2021
Otizm Spektrum Bozuklugu Nedir? 30 24.04.2019 24.04.2019
Okuldncesi Ogretmenlerine Yonelik Seminer 35 27.02.2019 27.02.2019
Ozel Egitim Giinleri Konferansi 45 7.12.2018 7.12.2018

Tablo 36 Personele yonelik etkinlikler
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Sehirle iletisim

Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan
‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan
Universitemize ii¢ yillgina tahsis edilmistir. S6z konusu mekanda Karamanogullari
Kaltur ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Turk Halk Kiltird Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Universitemiz, personelinin faydalanacagi, sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin
yapilacagi ve boylelikle personel arasinda etkilesim ve iletisimin artirilacagi bir yapinin
olmasini hedeflemistir. Bu kapsamda Universitemizin uygulama oteli ve mesire alani
personelimiz arasinda etkilesimi ve iletisimi artirmasi agisindan dinlenme, eglence,
sosyal, kiiltiirel ile sportif program ve organizasyonlarin diizenlenebilecegi bir alan
olarak dusunulmustur.

YONETISIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim

faaliyetlerini yiriterek orgiitsel bagliligi ve is tatminini saglamak. Rektorlik % -

Hedefe Baslangig Hedef

Performans Gostergesi Gerceklesme Degeri  Performans

Etkisi Degeri Degeri Birim
- - L 0 Strateji Gelistirme
Orgitsel baglilik diizeyi  50,00% 3,59 3,7 - - Daire Bagkanligi
is tatmin diizeyi 50,00% 3,6 3,71 ; - el Sl

Daire Bagkanligi
Tablo 37 Hedef 4.5

S6z konusu gostergelerin izleme ve raporlama sikligi  “ylda bir” olarak
belirlendiginden s6z konusu gdstergelerin izlenmesi ve degerlenderilmesi yil sonunda
yeniden yapilacaktir.
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Gostergeden  Sorumlu



SONUC

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2021 yili iginde
gercgeklestirilmesi planlanan 17 tanesinin ilk alti aylik donemdeki izlemesi Temmuz ayi
itibariyla yapilmistir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.2 Hedef 1.4, Hedef 3.1 Hedef 3.3, Hedef 3.4, Hedef 4.2
ve Hedef 4.4 ‘Un performanslari % 100 olmustur.

Hedef 2.2hin performansiise % 0 olmustur.

Hedef 1.1 Hedef 1.5, Hedef 2.1 Hedef 2.3, Hedef 3.2 Hedef 3.5, Hedef 4.1 ve
Hedef 4.3 'Un performanslari % 50 ve Uzerindedir.

Hedef 1.3’un performansi % 50’nin altindadir.

Hedef 4.5”in performansi yil sonunda degerlendirilecektir.

100 100 100 99 100 100 100 97 100 100

90 88 90
90

80 75
70
60 60
60
50
40
30 25
20

10
0

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
1.1 1.2 13 14 15 21 22 23 31 32 33 34 35 41 42 43 44

Hedef Performansi

Tablo 38 Sonug Tablosu
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