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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani
Universitemizin gelecek bes yilina yén
vermek uzere i¢ ve dis paydaslarimizin
katibmi ile ozgorev farklilasmasi ve
uzgorevimizi gerceklestimek uzere
hazirlanmis olup uygulanmaya baslanmistir.

Ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile

L 1§ o i — s - farklilasma alanlari olarak belirlenen Turk
dili, gida-tarim ve temiz enerji alanlarinda ihtisaslasmaya yonelik belirlenen hedeflerinin
yani sira akademik kadronun gug¢lendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik kaltirdnin
olusturulmasi, kurumsallasma ve Kkalitenin artirilmasi, elestirel duslinceye acik,
farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir orgut iklimi olusturulmasi, uygulama ve
arastirma kabiliyeti ile ortak is yapabilme kulturu ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi,
bilgiye erisim imkanlari ve kitliphane kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve teknolojik
altyapinin guglendirilmesine yonelik belirlenen amag ve hedeflerini de gergeklestirmeye

baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar surdurulebilir stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleri ile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi onem arz
etmektedir.

Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planinin 2020 yili hedeflerine iliskin ilk alti aylik
degerlendirmesiyapilmistir.

Universitemizin, bdlgemizin ve iilkemizin geleceginde dikkate deger bir fark
saglayacag inanciyla planin uygulama ve izlenmesi asamasinda katki saglayan tim
calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor






GIRIS

Kurumsal ogrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya ydnelik olarak
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere iliskin ilk alti
aylik uygulama sonuglari ile amacg ve hedeflerin izlenmesini amaglayan bu rapor harcama
birimlerinden alinan nicel veriler kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek amaciyla Ust Yonetim basta olmak lizere
Senatoya, Strateji Gelistirme Kuruluna (Yonetim Kurulu), Kalite Komisyonuna ve
kamuoyuna sunulmustur. Bu rapor, Stratejik Planin 2020 yili igindeki ilk alti aylik
degerlendirmesinin yapilacagi izleme toplantisina kaynak teskil edecek sekilde
hazirlanmistir.

Stratejik Planda egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin, farklilasma ve
kurumsallasma ekseni ¢ercevesinde dort amag altinda yer alan hedeflere iliskin
performans gostergeleri, 07 Temmuz 2020 tarihli ve 71586281-602.04.01-E.14881 sayili
Rektorliik Makaminin yazisi geregince harcama birimlerinden ve Yonetim Bilgi
Sisteminden alinan verilerle izlenmis ve sonuglari izleme tablolarinda gorusulmustur.
Hedeflere iliskin tablolarin altinda metinsel aciklamalara ve ayrintili tablolara yer
verilmistir.



OZGOREVIMiZ

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmay: esas alan koklerine bagh ve
evrensel degerlerle donatilmis gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin

yetistirilmesine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

UZGORUSUMUZ

Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarimin farkinda, yerel ve milll
degerleri onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bélgesel ihtiyacglara cevap verebilecek

yetkinlik alanlarim gelistirerek kiiresel Glgekte saygin iiniversitelerden birisi olmak.

TEMEL DEGERLERLERIMIZ

Yenilikgilik

Katihimcilik ve demokratiklik

Etik degerlere baglilik

Seffaflik

Ogrenci merkezlilik

Sehir, tilke ve diinya sorunlarina duyarhhk
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

AN NN N VD U N U N N

Tiirk dilinin dogru kullanilmast ve yayginlastirilmasina karst duyarlilik



iZLEME TABLOLARI

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak  gergeklestiriilmektedir. Bu  tablolarin  kullanilmasindaki  amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde
edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi igin
alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer
verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan
etkisiile ¢carpilarak, bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Hedef4.Tinizlenmesine 2021yilinda baslanacaktir.

e Hedefe ait 2020 vyili igerisinde vyapilmasi ongorilmeyen performans
gostergelerinin hedefe olan yiizdelik etkisi, hedefe iliskin diger performans
gostergelerine esit sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gosterilmis ve
hedef performanslari bu degerler lizerinden hesaplanmistir.

e Bazi gostergelerin performansi yuzde 100°G asmistir. Ancak hedef performansinin
olcimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin dlglimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger
gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.



1-EGITIM-OGRETIM EKSENI

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararast diizeyde

rekabet edebilir seviyeye ¢itkarmak.”

Egitim ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gerceklesmeleriasagidakitablolarda gosterilmistir.

EGITIMIN KALITESI
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Egitim kalitesini ve p_ayda_s.larvlr.'n memnumyetlnl yiikselterek Rektérliik 100%
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Toplam 6grenci sayisi 10,00%  16.493  18.000 19.366 191% Ogrenciisleri Daire Bagkanligi
'S"ai,al;‘f“sw ogrencl 20,00% M9 1440 2.434 410%  Ogrenciisleri Daire Bagkanligi
LR BT egitim 15 00 8 15 29 300%  Ogrenciisleri Daire Baskanligi
program sayisi

O TR g 3 3,30 - - Ogrenci isleri Daire Baskanligi
dizeyi

Dis p_aydag memnuniyet 10,00% 3 330 _ _ Strateji 5 Gelistirme Daire
anketi Baskanligi

2 memnuniyet 4 5g9 2 3,30 - - Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
dizeyi

Hizmet binasi sayisi 20,00% 25 29 30 125% Yapi lsleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Girisimcilik, teknoloji
yonetimi ve inovasyon 10,00% 21 25 28 175% Ogrenciisleri Daire Baskanligi
yonetimi ders sayisi

Tablo 1 Hedef 1.1

Ogrenci Sayilari

21 Temmuz 2020 tarihinde ogrenci sayisi 13.135tir. 2020-2021 egitim ogretim
doneminde 6grenci kontenjan sayisi yatay gegis kontenjanlari dahil 5.774'Ur. Lisansiisti
kontenjan sayisi ise 1.267'dir. Gegen sene kontenjanlarin %88,49'unun doldugu
goriilmistir. Lisansiistii programlar, kontenjanlarin doluluk orani ve mevcut 6grenci
sayisi dikkate alindiginda toplam 6grenci sayisi 19.366 olarak alinmistir. 2020-2021 egitim
ogretim doneminde 6grenci sayisi hedeflerine ulasilacagi tahmin edilmektedir.

21Temmuz 2020 tarihindeki 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.



Ogrenim

Doktora

Doktora Toplam

Fakiilte

Fakiilte Toplam

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiuksekokulu
Toplam

TezsizY.Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans Toplam

GenelToplam

Tablo 2 Ggrenci sayilari

Akademik Birim

Fen Bilimleri Enstitlisu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Edebiyat Fakaiiltesi

Egitim Fakdltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Mihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisu
Fen Bilimleri Enstittisu
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hazirlik

174

23

267

44

550

10

28

578

1

34

48

2817

431

281

181

153

52

219

31

27N

155

Sinif

13

227

323

274

167

152

40

21

218

45

102

399

18

442

16

34

159

98

60

334

836

42

251

26

2.080 | 1.558 1.470 1575

666

557

1.038

514

551

2.826

239

254

28

366

648

5.841

105

2717

408

412

427

1.629

83

36

240

359

3.659 1476

1.581

Genel
Toplam

30
43
73
678
1.661
681

1.649

884

613

29

7.333
272
835

1.453
936
987

4.483
239
337

64
606
1.007

13.135



Uygulamali Egitim
2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan:

e s, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim ydntemleri
kullanilacaktir. (is yerinde egitim)

e Bolgede bulunan 6zellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim
olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri dogrultusunda Universitemizde yiiriitilen uygulamali egitim programlari
asagidaki tabloda gosterilmistir. Yari zamanli calisma ortami, 3+1 veya 7+1 egitim
yontemleri, 6gretmenlik uygulamasi gibi egitim yontemleri dikkate alinmis olup stajlar
dikkate alinmamistir.

Fakiilte Adi Program Adi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bankacilik ve Sigortacilik

Rekreasyon Yonetimi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
UluslararasiTicaret ve Lojistik Yonetimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Sinif Ggretmenligi Programi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

Tiirkge Ogretmenligi Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(*Sanayi-Universite isbirligi Kapsaminda Protokol Ortag
tarafindan okulda ve sanayide Uygulamali Egitim Destegi
verilmektedir)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(*Mersin-Mut Borusan RES teknik gezi)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(*Ermenek HES teknik gezi)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(*KMU GES teknik gezi)

Mihendislik Fakiiltesi

Atik Yonetimi Programi

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi
Kazimkarabekir Meslek Yiiksekokulu CagriMerkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Hizmetler Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi



Fakiilte Adi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitlis

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitusii

Tablo 3 Uygulamali egitim programlari

Memnuniyet

Program Adi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Yerel Yonetimler Programi
Bilgisayar Programcilig

Bahge Tarimi

Seracilik

Elektrik

Harita ve Kadastro Programi

Hemsirelik Ana Bilim Dali Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans (Normal Ogretim) Programi

Hemsirelik Ana Bilim Dali Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim) Programi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi

Ogrencilerin moral, motivasyon ve memnuniyetinin yiiksek olmasi hem egitim

kalitesini hem de Universitemizin taninirligini olumlu yénde etkilemektedir. Ogrencilerin

yaninda dis paydaslarin ve mezunlarin memnuniyet diizeyleri, Stratejik Plan’a gore yilda

birizlenecek olup memnuniyet diizeyleri yilin ikinci doneminde olgulecektir. Bu sebeple bu

raporda soz konusu verilere yer verilmemistir.

Memnuniyet diizeylerinin hedefe etkisi %30’dur. Bu oran asagidaki sekilde diger

performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi ,
Once Sonra
Uygulamali egitim program sayisi 10% 30%
Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi 10% 20%

Tablo 4 Hedef 1.1 etki degisim tablosu

Hizmet Binalari

Estetik gorinumlu, teknoloji tabanli, kullanisli ¢cevre duzenine sahip ve engelli

dostu hizmet binalari egitimin kalitesinin degiskenleri arasindadir. Bu kapsamda 2020

yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin yapimi devam etmektedir. Binalar, tefrisinin

ardindan hizmete agilacaktir.



Hizmet Binasi Adi idari Egitim Spor Sosyal Barinma
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4.325
Ermenek Spor Salonu 150
Misafirhane 1130
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu / Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 6.640
Bilgi islem - Ogrenciisleri Binasi 3.175
Rektorlik Hizmet Binasi 5.000
Saglik Fakiiltesi 3.600
Mihendislik Fakiiltesi 20.435
Halicilik-Seramik Atdlyesi 3.798
Makine- Otomotiv Atdlyesi 3.367
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.170
Yemekhane Kafeterya Carsi Binasi 13.000
1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500
Isi Merkezi 2.055
Ermenek MYO Atolye 1.505
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.615
Rektorlik Konutu 350
Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420
Yari1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.082
AmfiTiyatro 533
BESYO Binasi 9.270
islami ilimler Fakiiltesi 8.350
Yeni Kitliphane Binasi 10.500
Kazim Karabekir Konf. Sal. 1.158
Egitim Fakdltesi 8.480
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10.765
Ermenek Uysal-Hasan KALAN Saglk Meslek
Yiiksekokulu 5.882
Toplam 10.230 145.757 12.732 14.691 1.480

Tablo 5 Hizmet binalari




Girisimcilik ve Yenilik

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Lisansiistii 6grenci sayisi ile girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi dersleri

girisimci ve yenilikgi egitim agisindan 6nemlidir.

Universitemizde verilen girisimcilik, teknoloji yénetimi ve inovasyon ydnetimi

dersleriasagidakitabloda gosterilmistir.

Fakiilte Adi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitlisu

Egitim Fakdiltesi

Miihedislik
Fakiiltesi

Boliim Adi
isletme
Hemsirelik
isletme ABD
isletme

isletme

Yonetim
Sistemleri
Yonetim
Sistemleri
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari

Bilisim

Bilisim

isletme

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi

Biyomuhendislik

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Gida Miihendisligi

insaat
Miihendisligi

Enerji Sistemleri

Dersin Adi

Uygulamali Girigimcilik Egitimi I
Uygulamali Girigimcilik Egitimi
Girisimcilik Teori ve Uygulamasi
Yonetim Bilgi Sistemleri

Yenilik Yonetimi

Bilisim Teknolojilerinde Giincel
Konular
Bilisim Teknolojilerinde

Konular

Giincel

Girisimcilik
isletmelerde Yenilik Yonetimi
Kariyer Planlama Ve Gelistirme
insan iliskileri Ve iletisim
Medya Okuryazarlig

Ekonomi ve Girisimcilik

Bagimlilik ve
Micadele

Bagimlilikla

Beslenme ve Saglik

Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik I

Proses Tasarimive Optiizasyonu |
Proses Tasarimive Optiizasyonu I
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1

Uygulamali Girisimcilik |

DersiVeren Ogretim Elemani
Dog.Dr. A. Burhan CAKICI
Dr. 0gr. Uyesi ERHAN SENSOY

Dr.Ogr. U. Murat BAY

Doc. Dr. Murat BAY

Doc. Dr. Murat BAY
Prof. Dr.Serkan ADA

Dr.Ogr. U. Murat AK

Prof. Dr.ismet KAYA

Dog. Dr. A. Burhan CAKICI

Dr. Ogr. Oyesi Ozay Soslu

Dr. 0gr. Uyesi Aylin YAZICIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Halil Erdem COCUK
Atanmadi

Atanmadi

Atanmadi

Dr. Ogr. 0. Muhammet Ali CELEBI
Dr. Ogr. 0. Muhammet Ali CELEBI
Dr.Ogr. U. Muhammet Ali GELEBI
Dr.Ogr. U. Muhammet Ali GELEBI
Dr. Ogr. 0. Muhammet Ali CELEBI

Dr. Ogr. 0. Muhammet Ali CELEBI

Dog¢. Dr.Yalcin COSKUNER
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOYUNCU
Dog¢. Dr.Yalcin COSKUNER
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KOYUNCU

Dr. Ogr. 0. Muhammet Ali CELEBI
Dr. Ogr. 0. Muhammet Ali CELEBI

Dr.Ogr. 0. Muhammet Ali GELEBI



Fakiilte Adi

Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Ermenek Meslek

Yiksekokulu

Saglik
Enstitlisii

Bilimleri

Sosyal Bilimler
Meslek Yiuksekokulu

Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu

Boliim Adi
Miihendisligi
Bitkisel ve
Hayvansal liretim

Mimarlik ve Sehir
Planlama

Motorlu Araglar ve
Ulastirma
Teknolojileri

Milkiyet Koruma
ve Giivenlik
Yonetim ve

Organizasyon

Saglik Yonetimi

Finans Bankacilik
ve
Sigortacilik

Muhasebe ve
Vergi

Miilkiyeti Koruma
ve Givenlik

Otel
ikram
Hizmetleri

Lokanta ve

Toptan ve
Perakende
Satis Bolimii

Yonetim ve
Organizasyon

Rekreasyon
Yonetimi

Dersin Adi
Uygulamali Girisimcilik 1
Girisimcilik

Sosyal Sorumluluk
Siirdiriilebilirlik |

Sosyal Sorumluluk
Sirdirilebilirlik 11

Sistem Analizi ve Tasarimi
Sistem Analizi ve Tasarimi
Sistem Analizi ve Tasarimi
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik 1

Uygulamali Girisimcilik |

Sosyal Politikada Yeni Egilimler

Saglikta
Yaklasimlari

Cagdas

Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1
Uygulamali Girisimcilik |
Uygulamali Girisimcilik 1

Uygulamali Girisimcilik Egitimi

Tablo 6 Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi dersleri

ve

ve

Yonetim

DersiVeren Ogretim Elemani
Dr. Ogr. U. Muhammet Ali CELEBI
Atanmadi

Atanmadi

Atanmadi

Dr. Ogretim Uyesi Bekir GUNEY

Ogr. Gor. Hanifi KUGUKSARIYILDIZ

Ogr. Gor. Nurullah GULTEKIN
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Dr.0gr.Uyesi Atiye EMIROGLU BAYIR

Dr.0gr.Uyesi Atiye EMIROGLU BAYIR

Dr.0gr.Uyesi Atiye EMIROGLU BAYIR

Dr.0gr.Uyesi Atiye EMIROGLU BAYIR

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen GETIN AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Aytug ALTIN
Ogr.Gor.Fatih Mehmet CUHADAR
0gr.Gér.Fatih Mehmet GUHADAR
0gr.Gor.Fatih Mehmet GUHADAR
0gr.Gor.Fatih Mehmet CUHADAR
Dr.0gr.Uyesi Fadime DILBER
Dr.0gr.Uyesi Fadime DILBER
Ogr.Gor.Aylin YILMAZ
Ogr.Gor.Aylin YILMAZ
0gr.Gor.Mehmet Ali CANBOLAT
0gr.Gor.Mehmet Ali CANBOLAT

0gr.Gor.Mehmet Ali CANBOLAT

0gr.Gor.Mehmet Ali CANBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Murat ASLANDERE



LISANSUSTU EGITIM

Hedef

Plan donemi sonuna kadar bitiin bolim ve programlarda
6gretim lyesi basina diisen 6grenci sayisinda evrensel 6lgiitleri
yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek c¢ok alanda

lisansiistii egitim vermek.

Performans Gostergesi Etkisi

Ogretim iiyesi basina

> - - 80,00%
diisen 6grenci sayisi

Lisansiisti program
sayisi

20,00%

Tablo 7 Hedef 1.2

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Hedef
Degeri

Hedefe Baslangig

68

28

Sorumlu Birim

Hedef Performansi

Rektorlik 100%
Gergeklesme Performans G_o§tergeden Sorumlu
Birim
Personel Daire
Baskanligi
Ogrenci  Isleri  Daire
Baskanligi

L

Universitemizdeki ogretim Uyelerinin unvan ve birim bazli dagiimi asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Birim

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Ermenek Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islamiilimler Fakiiltesi

Kamil 0zdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Toplam

Prof.Dr.

30

Tablo 8 Ogretim iiyelerinin unvan ve birim bazli dagilimi

Doc.Dr.
7

7

62

Dr.gfgseitim Tl
7 14
39 51
23 30
4 4
24 38
13 14
13 26
24 48
13 17
9 9
5 6
3 3
15 17
5 9
n 14

208 300



Lisansustl program sayisi

12

Universitemizdeki lisansiistii programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ogrenim Tiirii Akademik Birim

Fen Bilimleri Enstitlisi

Doktora

Sosyal Bilimler Enstitiisii

TezsizY.Lisans Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiksek Lisans Fen Bilimleri Enstitlisi

Program

Biyoloji (Doktora)

Biyomiihendislik (Doktora)

Fizik (Doktora)

Kimya (Doktora)

Matematik (Doktora)

isletme (Doktora)

iktisat (Doktora)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Doktora)
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Doktora)
Tarih (Doktora)

Sosyoloji (Doktora)

Tirk Dili ve Edebiyati (Doktora)

Bankacilik ve Finans (Tezsiz) (i.0.)

Egitim Yonetimi (Tezsiz) (1.0.)

iktisat (Tezsiz) (1.0.)

isletme (Tezsiz) (1.0.)

Kamu Yonetimi (Tezsiz) (Ortak S.U.)

Manevi Danismanlik (Tezsiz) (i.0.)

Rekreasyon Yonetimi (Tezsiz) (i.0.)

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi (Tezsiz) (i.0.)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi (Y1) (Tezsiz)
(is)

Yénetim Bilisim Sistemleri (Tezsiz) (i.0.)
Biyoloji

Biyomuhendislik

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Fen Bilgisi Egitimi

Fen Bilimlerive Teknolojileri

Fizik

Gida Miihendisligi

ileri Teknolojiler



Ogrenim Turd Akademik Birim Program

insaat Miihendisligi

Kimya

Makine Miihendisligi

Matematik

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Miihendislik Bilimleri

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi (1.0.)
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Yonetimi

Spor Bilimleri

Bankacilik ve Finans
Beden Egitimi ve Spor
Egitim Yonetimi
Felsefe
Felsefe ve Din Bilimleri
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
iktisat
iktisat (Ortak S.0.)
isletme
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yénetimi (Ortak S.0)
Rekreasyon Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler
Sosyoloji
Tarih
Temelislam Bilimleri (Ortak Neii)
Tiirk Dili Ve Edebiyati
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Tablo 9 Lisansiistii programlar
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AKREDITASYON

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan doénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon Rektorliik %50
standartlarina tasimak.

Performans Gostergesi Hedgfg Bagleng'l(; Hefief. Gergelfle§me Performans Gostergedt.er.l
Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim

Akredite edilen

program/Anabilim dali 100,00% 0 2 1 %50 Rektorliik

sayisi

Tablo 10 Hedef 1.3
Akreditasyon
Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi cercevesinde
Kamil OZDAG Fen Fakultesi Matematik Bolumunun FEDEK akreditasyon talebi kesinlesmis
ve bdliim, Akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi olmustur. Yine

bu kapsamda, Matematik programi 6z degerlendirmesi yapilarak 6z degerlendirme raporu
hazirlanmistir. 06 Nisan 2020 tarihinde Matematik Bolumu akredite edilmistir.

2020 yiinda iki adet boliim, program veya anabilim dalinin akredite edilmesi
hedeflenmistir. Bu akreditasyon sirecinin uzun soluklu olmasi nedeniyle calismalara
onceden baslanmalidir.



BOLOGNA EGITIiM SISTEMi

Hedef

Bologna egitim sisteminin bitiin asamalariyla uygulanmasini

saglamak.

%Performans Hedefe Baslangig
Gostergesi Etkisi Degeri

Bologna egitim

sisteminin butin

asamalariyla 100,00% 0
uygulandig program

sayisl

Tablo 11 Hedef 1.4

Sorumlu Birim

Rektorlik

Hevdef_ Gergelfle§me Performans
Degeri Degeri
2 103 5.150% Akademik Birimler

Bologna Egitim Sistemine Gegis

Hedef Performansi

Gostergeden
Sorumlu Birim
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2020 yilinda iki adet programda Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla

uygulanmasi hedeflenmistir. Fakat birimlerden alinan verilere gore, Temmuz ayi itibariyla

Bologna egitim sisteminin tiim asamalariyla 103 programda uygulanmakta olup asagidaki

tabloda gosterilmistir. Bunun yaninda 2019 Yii Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda

Bologna egitim sisteminin biitiin asamalari olarak hangi siireglerin algilandiginin daha agik

olarak belirlenmesi onerilmektedir.

Akademik Birim

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

islami ilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitlisii

Program Adi

Antrenorliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Atik Yonetimi Programi

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi Programi
CagriMerkezi Hizmetleri Programi

Sosyal Hizmetler Programi

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik Programi
Tibbi Tanitim Ve Pazarlama Programi
YerelYdnetimler Programi

islamiilimler

isletme Anabilim Dali/Tezli Yiiksek Lisans
isletme Anabilim Dali/Tezsiz Yiiksek Lisans
isletme Anabilim Dali/ Doktora

iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi



Akademik Birim

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
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Program Adi

iktisat Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi /Tezli Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi/ Tezsiz Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi / Doktora
Bankacilik ve Sigortacilik

Gastronomi ve Mutfak Sanatalari
Rekreasyon Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi

Yeni Medya

Sinif Ogretmenligi Programi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Tiirkge Ogretmenligi Programi

Gida Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Biyomuhendislik

Enerji Sistemleri

Cocuk Gelisimi Programi

Engelli Bakim Ve Rehabilitasyon Programi
Fizyoterapi Programi

ilk Ve Acil Yardim Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Diyaliz Programi

Eczane Hizmetleri Programi

Evde Hasta Bakimi Programi

Yasli Bakimi Programi

Organik Tarim

Bahge Tarimi

Geleneksel El Sanatlari

Mimari Dekoratif Sanatlar



Akademik Birim

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitlisi
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Program Adi

Elektrik

Gida Teknolojisi Programi

is Sagligi ve Glivenligi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Bagkanligi

Harita ve Kadastro

Otomotiv Programi

isletme Béliimii Lisans Programi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler Béliimii Lisans Programi

iktisat Béliimii Lisans Programi

Uluslararasi isletmecililk ve Ticaret Lisans Programi (Normal
Ogretim)

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Boliimii Lisans Programi
Arkoloji Bolimi

Felsefe Boliimii

Sosyoloji Bolimii

Tarih Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Bolim{

Mitercim-Terciimanlik Bélimi (Almanca)
Miitercim-Terciimanlik Bolimii (Arapga)

Hemsirelik Ana Bilim Dali

Saglik Yonetimi Ana Bilim Dali

Spor BilimleriDali

Hemsirelik Boliimi

Beslenme Ve Diyetetik

Saglik Yonetimi

Biyoloji

Metalurji Ve Malzeme Miih.

Biyomuhendsilik

Miihendislik Bilimleri

Elektrik-Elektronik Miih.



Akademik Birim Program Adi
Fen Bilgisi Egitimi
Fen Bilimleri Ve Teknolojileri
Fizik
Matematik
Gida Miihendisligi
ileri Teknolojiler
insaat Miihendisligi
Kimya
Makina Miihendisligi
Sanat, Tasarimve Mimarlik Fakiiltesi Resim Béliimii
Bilgisayar Programciligi
DigTicaret
Elektrik
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlariisletmeciligi (N.0-i.0)
Sosyal Giivenlik
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
isletme Yonetimi
Ascilik
Turizm ve Otel isletmeciligi
Bankacilik ve Sigortacilik
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Lojistik
Sosyal Giivenlik

Emlak ve Emlak Yonetimi

Tablo 12 Bologna egitim sisteminin biitiin asamalariyla uygulandigi programlar
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UYGULAMALI EGITIiM

Hedef Sorumlu Birim

Teoriyi uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarini

gelistirmek. Rektorlik

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

PRI S Etkisi  Degeri Degeri Degeri

Laboratuvar sayisi 15% 45 59 108

Akredite olmus analiz

g 10% 0 10 0
cesidi sayisi
Aragtlma ve Uretim amacli 10% 936 1200 3293
cihaz ve alet sayisi
Atdlye sayisi 10% 14 24 17
Sera uygule_ama alanlarinin 10% 288 838 728
metrekaresi
Labo_ratuvarlarda gorevli 5% 3 6 13
teknik personel sayisi
Akilli sinif sayisi 10% 6 9 9
T|_p Fakiiltesi morfoloji 10% 0 1 1
binasi
Tip Fakiiltesinin egitime
acilmasi (afilasyon  10% 0 1 1
anlasmasi)
D_ls Hekimligi Fakiiltesi 10% 0 1 0
binasi

Tablo 13 Hedef 1.5

Laboratuvar Sayisi
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Hedef Performansi

81%
Performans Godstergeden Sorumlu Birim

450% Yapi I§l(ir| ve Teknik Daire
Baskanligi

0% Kalite Yonetim Birimi

893Y% Strateji 5 Gelistirme Daire
Baskanligi

. Yapi isleri ve Teknik Daire

30% =
Baskanligi

80% Yapi I§levr| ve Teknik Daire
Bagkanligi

333% Personel Daire Baskanlig

100% Yapi Igleurl ve Teknik Daire
Baskanligi

100% Yapi Igleurl ve Teknik Daire
Baskanligi

100% Yapi I§levr| ve Teknik Daire
Bagkanligi

0 Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Universitemiz labortuvarlarinin birimler bazinda adet ve m? bilgileri asagidaki

tabloda verilmistir.

Birim Egitim Alani Adet m?
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Laboratuvar 10 526
Bilgi islem - Ogrenciisleri Binasi Laboratuvar 3 418
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar 2 M4
Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar 41 2.847
Halicilik-Seramik Atolyesi Laboratuvar 5 627
Merkezi Arastirma Laboratuari Laboratuvar 24 963
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolye Laboratuvar 3 27
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 2 142




20

Birim Egitim Alani Adet m?
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 1 91
BESYO Binasi Laboratuvar 3 349
Egitim Fakdltesi Laboratuvar 1 96
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar 6 534
Ermenek Uysal-Hasan KALAN Saglik Meslek Yiiksek Okulu Laboratuvar 2 166
Dis Hekimligi Fakiiltesi Laboratuvar 5 616
Toplam 108 7.761

Tablo 14 Laboratuvar sayisi

Akredite Olmus Analiz Cesitleri

Akredite olmus analiz ¢esidi sayisinin Stratejik Plan’a gore yilda bir raporlanmasi

ongoriildiigiinden s6z konusu gosterge yilin ikinci doneminde raporlanacaktir.

Gostergenin hedefe etkisi %10°dur. Bu oran asagidaki sekilde diger performans

gostergelerine dagitilmistir.

Performans Gostergesi

Laboratuvar sayisi

Tablo 15 Hedef 1.5 etki degisim tablosu

Arastima ve Uretim Amacli Cihaz Ve Aletler

Hedefe Etkisi

Once

Sonra

25%

Universitemiz kayitlarinda cesitli harcama birimlerine ait toplam 1.040 adet

arastirma ve uretim amacli cihaz ve alet ile 2.253 adet bilgisayar mevcuttur. Cihaz, alet ve

bilgisayar verileri Temmuz ayinda Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminden alinmistir.

Atolye Alanlari

Universitemiz atélye alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Hedefe ulasilamamasindaki en buyuk etken yatirim teklifimizin merkezi yonetim

tarafindan kabul edilmemesidir.

Birim Egitim Alani Adet m?

Halicilik-Seramik Atolyesi Atdlye 4 396,74
Makine- Otomotiv Atdlyesi Atolye 7 669,98
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolyesi Atdlye 4 319,61
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Birim Egitim Alani Adet m?
Egitim Fakdltesi Atélye 2 141,50
Toplam 17 1.527,83

Tablo 16 Atolye alanlari
Sera Uygulama Alanlari

Universitemiz sera alanlarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Birim Nevi Adet m?

Mihendislik Fakiiltesi Sera 2 300

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

TBMYO Bitkisel ve Hay. Ur. OrganikTarim 1 140

iklim Kontrollii Arastirma Serasi 2 288

Toplam 5 728
Tablo 17 Sera uygulama alanlari

Laboratuvarda Gorevli Teknik Personel
Universitemiz laboratuvarlarinda 13 personel gérev yapmaktadir.
Akilli Sinif Sayisi

Universitemiz birimlerinde yer alan akilli siniflar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Birim Adet
Edebiyat Fakultesi 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Kamil 0zdag Fen Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Dil Laboratuvarlari 3
Toplam 9

Tablo 18 Akilli siniflar

Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

2019 yiinda yapimini tamamlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ayni zamanda gegici
olarak Tip Fakiultesi Morfoloji binasi olarak hizmet verecektir.

Tip Fakiiltesinin Egitime Acilmasi (Afilasyon Anlasmasi)
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Universitemiz ve Karaman il Saglik Miidiirligi tarafindan Karaman Devlet
Hastanesinin Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi (afiliasyon) amaciyla hazirlanan 6n

degerlendirme raporu taraflarcaimzalanmistir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 14 Haziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan
kararla kurulmus olup Universitemizin altyapisi tamamlanana kadar ogrencilerimiz
egitim-ogretimlerine Konya Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesinde devam edeceklerdir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2020 yili icerisinde tamamlanmasi

planlanmaktadir.
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2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6Grenme imkdm sunan, esnek egitim
programlart planlayan, katilimct ve iiretilen bilginin paydaglara sunuldugu bir bilim

merkezi olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amag altinda uc¢ tane hedef
belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidakitablolarda verilmistir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Kitliphane ve
Kiitliphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulagimi pokiimantasyon Daire 9%
kolaylastirmak. Bagkanligi ’
Gostergeden

Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme

Performans Gostergesi Etkisi Degerl Degeri Degeri Performans S_or:umlu
Birim
Basili yayin sayisi 40,00% 68.179 86.000 82.030 78%
Kutliphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20,00% 2.028 2.828 7.509 685% Dokiimantasyon
) ] Daire Baskanligi
Abone olunan online veri tabani 40,00% 7 18 27 182%

sayisl

Tablo 19 Hedef 2.1

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin miktari ve farklilasma alanlariyla iliskisi
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Farklilasma

KaynakTurd Miktar Alanlariyla iliskisi
BasiliYayin 1.948 TurkDili
BasiliYayin 995 Gida-Tarim
Basili Yayin 29 Temiz Enerji
Basili Yayin 79.058 iligki Yoktur
Basili Yayin Toplam 82.030

Elektronik Yayin 2 Tiirk Dili
Elektronik Yayin 442 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 19 Temiz Enerji
Elektronik Yayin 7046 iliski Yoktur
Elektronik Yayin Toplam 7.509

VeriTabani 27 iliski Yoktur
GenelToplam 89.550

Tablo 20 Kutiiphane kaynaklari
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BILTEM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde

akredite edilmis analizlerin yapilmasini Bilimsel ~ ve  Teknolojik Aragtirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligu 0%

saglamak.

Pgrforman.s Hedgf.e Baslenqlg Hevdef' Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

BILTEM'de Bilimsel ve Teknolojik
yapilan akredite 100% 1] 4 0 0 Arastirmalar Uygulama ve
analiz sayisi Arastirma Merkezi Midurlaga

Tablo 21 Hedef 2.2
BILTEM'de yapilan akredite analiz sayisina iliskin gostergenin Stratejik Plan’a gére

6 aylik donemde izlemesi yapilacaktir. Ancak temmuz ayi itibariyla gergeklesme degeri 0
olarak kaldigindan s6z konusu gdsterge yilin ikinci doneminde raporlanacaktir.



BILIMSEL ARASTIRMA VE AR-GE

Hedef

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini ylikseltmek.

Performans Gostergesi

Bilimsel yayin
sayisi

Bilimsel proje sayisi
Patent basvuru
sayisi

Faydali model/endiistriyel
tasarim belge sayisi

Bilimsel faaliyet sayisi

Bilimsel hakemli

sayisi
istatistik Uygulama ve

Arastirma Merkezinin
kurulmasi

dergi

Tablo 22 Hedef 2.3

Hedef
e
Etkisi

10,00%

20,00%

20,00%

20,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Baslangig

Degeri

2.487

139

90

Bilimsel Yayin Calismalari

2019 yilinda 1.208 olan bilimsel yayin sayisi 2020 yilinin ilk alti ayinda 504 olmustur.
2018 yilinda 2.487 bilimsel yayinda bulunuldugu dikkate alindiginda toplam bilimsel yayin

sayisi 4.187 olmaktadir.

Bilimsel Projeler

Sorumlu Birim

Rektorlik

Hedef Gerceklesme
Degeri Degeri
3.568 4187

275 200

12 10

7 9

174 287

5 5

0 -

Hedef Performansi

719%

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

157% Strateji vGel|§t|rme Daire
Baskanligi

45% Strateji vGel|§t|rme Daire
Baskanligi

50% Strateji vGel|§t|rme Daire
Baskanligi

140% Strateji vGel|§t|rme Daire
Baskanligi

235% Saglik, Kyltur ve Spor Daire
Baskanligi

o Basin Yayin ve Halkla

ol iliskiler Birimi

Personel Daire Bagkanligi

o 2018 Yilinda 2019 Yilinda 2020Yilinda
Proje Tiiri Devam Eden Toplam
Tamamlanan Tamamlanan Tamamlanan
BAP 40 28 217 58 153
TUBITAK 4 2 1 21 28
DIGER 11 3 5 19
TOPLAM 44 41 31 84 200

Tablo 23 Bilimsel projeler
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Patent, FaydaliModel ve Tasarim

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Toplam Genel Toplam
FaydaliModel ve Tsarim Patent Patent
9 7 16 3 19

Tablo 24 Patent ve faydali modeller

Bilimsel Hakemli Dergiler

Universitemiz tarafindan vyayinlanan bilimsel hakemli dergiler asagida
gosterilmistir.

e Electronic Journal of Mathematical Studies

e SosyalBilimler Arastirma Dergisi

e Sosyalve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e Miihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

e Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasina iliskin gostergenin %10
olan hedefe etkisi bilimsel yayin sayisinailiskin gostergeye aktarilmistir.
Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra

Bilimsel yayin sayisi 10% 20%

Tablo 25 Hedef 2.3 Etki degisimi

Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde 2020 yilinin ilk yarisinda 8 adet bilimsel faaliyet
gerceklestirilmistir. Covid-19 salgini nedeniyle duzenlenmesi planlanan bilimsel
etkinlikler ileri tarihe ertelenmistir. Yil sonuna kadar, mimkun olan faaliyetlerin ¢evirimigi
olarak duzenlenmesi yonunde calisilmaktadir. 2019 yilinda gercgeklestirilen bilimsel
faaliyetlerle birlikte toplam sayi1 287 olmustur.

Bilimsel Farklilasma
Sira Diizenleyen Birim Etkinligin Tarihi = Etkinligin Etkinlik Kapsami Alanlariyla
Turd iliskisi
1 | Edebiyat Fakiiltesi 11.06.2020 Diger Bolgesel Tirk Dili
2 | Edebiyat Fakdltesi 12.03.2020 Panel Bolgesel Turk Dili
3 Edebiyat Fakiiltesi 18.03.2020 Panel Bélgesel lligkisi

Yoktur



Sira Diizenleyen Birim

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Midiirliigi

Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulamave
5 .

Arastirma Merkezi
6 Uluslararasi Sosyal ve Egitim Bilimleri

Sempozyumu

7 | Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

8 | Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 26 Bilimsel etkinlikler

Bilimsel
Etkinligin Tarihi = Etkinligin
Tird
15.05.2020 Panel
4.03.2020 Soylesi
22.02.2020 Diger
05.03.2020 Diger
12.03.2020 Diger

Etkinlik Kapsami

Balgesel

Bolgesel

Uluslararasi

Bolgesel

Balgesel

27

Farklilasma
Alanlariyla
iliskisi

Turk Dili

iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
iliskisi
Yoktur
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3. FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farkhlasma stratejisini

hayata gegirmek tizere temel yetkinlikleri giiclendirmek.”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gergeklesmeleri
asagidaki tablolarda verilmistir.

FARKLILASMA ALANLARI OGRETIM UYELERI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Farklilasma alanlarindaki 6gretim {iyesi sayisini  Rektorlik 100%
artirmak.
Performans Hedefe Baslangig Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu
- . .. . g o Performans L

Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim
Tark Dili alaninda
uzmanlasmis ve .
akademik  faaliyet  40,00% 9 18 18 jo0% LersonelDaire

. h Baskanligi
gerceklestiren ogretim
Uyesi sayisi
Gida ve tarim alaninda
VAT G0 ve Personel Daire
akademik faaliyet 30,00% 25 33 46 263% =

. Pl Bagkanligi
gercgeklestiren dgretim
lyesi sayisi
Temiz enerji alaninda
VAl E ] ve Personel Daire
akademik faaliyet 30,00% 9 18 36 300% =

. el Baskanligi
gercgeklestiren dgretim
lyesi sayisi
Tablo 27 Hedef 3.1
Farklilasma Alanlariyla iliski Profesor Docent Rleler Ars. Gor.Dr Toplam

* ylallls ¢ Ogretim Uyesi 3. bor.or. P

Tirk Dili 1 3 13 1 18
Gida-Tarim 5 13 27 1 46
Temiz Enerji 4 12 19 1 36
Toplam 10 28 59 3 100

Tablo 28 Farklilasma alanlarindaki 6gretim iyeleri



TURK DIiLI

Hedef Sorumlu Birim

Tirkgenin  bilim dili olarak uluslararasi literatirde
kullaniminin yayginlagsmasina katki saglamak ve Tiirkgenin Edebiyat Fakiiltesi Dekanlii
yabanci dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.

Performans Gostergesi Hedgfg Bagleng'l(; Hevdef' Gergelfle§me Performans
Etkisi Degeri Degeri Degeri

Kurultay, konferans,

sempozyum, bilgi soleni gibi 40,00% 5 13 34 363%

etkinlik sayisi

Yabancilara verilen Turkce 4 g, 0 150 530 353%

ogretimi sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tiirkce

ogretimi yapacak kisilere 20,00% 0 200 100 50%

verilen sertifika sayisi

Dil Destek/Ceviri o

Merkezinin kurulmasi LTS L L ) )

Yarisma sayisi 10,00% 0 8 4 50%

Tablo 29 Hedef 3.2

Tiirk Diline iliskin Bilimsel Etkinlikler
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Hedef Performansi

75%

Gostergeden Sorumlu

Birim

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Tiirkce Ogretimi Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Midurligi
Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma  Merkezi
Midurligi

Personel Daire Baskanlig

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

2019 yiinda gergeklestirilen etkinlikler ile birlikte toplam etkinlik sayisi 34

olmustur.
. - — ... | Bilimsel Etkinlik
Sira Diizenleyen Birim Etkinligin Tarihi EtkinliginTiri | Kapsami
1 | Edebiyat Fakiiltesi 11 Haziran 2020 Diger Bolgesel
2 | Edebiyat Fakdltesi 12 Mart 2020 Panel Bolgesel
3 | Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii 15 Mayis 2020 Panel Bolgesel
4 Turkee Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi| .oy 02020 | Egitimve Kurs Bélgesel
Muidarlugi
5 lurkee Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi 104019020 | Egitimve Kurs Bélgesel
Midiirlugi
Mesnevi Okumalari "Dr. Ogretim Uyesi Nasseruddin o .
6 MAZHARI" 03.01.2020 Soylesi Bolgesel
7 Berurl:u Bir Hikaye "Dr.0gr.Uyesi Onur AYKAC, Halil 07.01.2020 Soylesi Bélgesel
ERBAY
Mesnevi Okumalari "Dr. Ogretim Uyesi Nasseruddin o .
8 MAZHARI" 17.01.2020 Soylesi Bolgesel
9 Bir Turkii Bir Hikaye "Dr.0gr.Uyesi Onur AYKAC, Halil 21.01.2020 Séylesi Bélgesel

ERBAY"
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. . e .. Bilimsel Etkinlik
Sira Diizenleyen Birim Etkinligin Tarihi EtkinlginTird | Kapsami
Mesnevi Okumalari "Dr. Ogretim Uyesi Nasseruddin o .
10 MAZHARI" 21.02.2020 Soylesi Bolgesel
n BerurI:u Bir Hikaye "Dr.Ogr.Uyesi Onur AYKAG, Halil 25022020 Séylesi Bélgesel
ERBAY
12 II;liaLlilg;:“ﬂar Kiltiir Evi Sohbetleri"Dog¢.Dr.Ibrahim Ethem 02.03.2020 Soylesi Bélgesel
13 E;‘é’x;ku Bir Hikaye "Dr.Ogr.Uyesi Onur AYKAG, Halil 10.03.2020 Soylesi Bélgesel

Tablo 30 Tiirkge Sertifikalari
Turkege Sertifikalari

2019 yilinda gergeklestirilen sertifikalar ile birlikte toplam sertifika sayisi 630
olmustur.

Sira  Sertifika Ads Etkinligin  Baslangi¢ Etkinligin  Baslangi¢  Sertifika

Tarihi Tarihi Sayisi

1 Yabancilara verilen Tiirkge ogretimi sertifika 23 Eyliil 2019 29 Mayis 2020 400
sayisi

2 Yabancilara verilen Tiirkge ogretimi sertifika 23 Eyliil 2019 10 Ocak 2020 50

sayisl

Tablo 31Tiirkge Sertifikalari
Dil Destek/Ceviri Merkezi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin kurulmasina iliskin gosterge 2021 yilina ait oldugu
icin gostergenin %10 olan hedefe etkisi asagida belirtilen gostergelere aktarilimistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi .
Once Sonra
Yabancilara verilen Tiirkge 6gretimi sertifika sayisi 20% 25%
Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimiyapacak kisilere verilen sertifika sayisi 20% 25%

Tablo 32 Hedef 3.2 Etki degisimi



GIDA-TARIM

Hedef Sorumlu Birim

Bélgedeki tarimsal {riin cesitliligini dikkate alarak
verimliligi artiracak galismalar yapmak, tarimsal iriinlerin Rektorliik
katma degerini artirmaya yonelik projeler Giretmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

FERCIE TS B Etkisi Degeri Degeri Degeri

Islah edilen iiriin sayisi 30,00% 2 6 6
Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 5 5
Calismalarda isbirligi yapilan 10,00% 2 6 8
dis paydas sayisi

Tarimsal Urdnlerin katma

de_gerln!_ art!rmaya yone!lk_ 20,00% 0 0 _
mikro olcekli isletme tesisi

sayisl

Alaninda uzman personel 10.00% 0 6 46

sayisl

Tablo 33 Hedef 3.3

Islah ve Uretim Galismalari
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Hedef Performansi

100%

Gostergeden Sorumlu

Performans L
Birim

100% Miihendislik Fakiiltesi
100% Miihendislik Fakiiltesi
150% Miihendislik Fakiiltesi
_ Personel Daire

Baskanligi
o Personel Daire

o Baskanligi

Amaca yonelik olarak yapilan i1slah ve uretim calismalari sonucunda olusan

ciktilarile ishirligi yapilan dis paydaslar asagida gosterilmistir.

Calism

Calismanin Adi Calisma anin Isbirligi Yapilan F|nansvman Call§m§n|n
Alani Tiirii Paydaslar Kaynagi Maliyeti
urd

“Ekiz ekmeklik bugday cesidinin molekiiler ve

hizli bugday islahi ydntemiyle ekmeklik kalite Tohum | Islah ALPTARIM Bitce Disi 100.000
ozelliklerinin iyilestirilmesi”

“Hizli 1slah ve geleneksel yontemler kullanilarak

bulgur iiretimine uygun kalite dzelliklerine sahip Tohum  Uretim  DURUBULGUR Biitce Dig1 100.000

makarnalik bugday hat ve popiilasyonlarinin
gelistirilmesi”

Tablo 34 Islah ve liretim galismalari



Calismalarda isbirligi Yapilan Dis Paydaslar
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Sira Birim Anlasma/Protokol Konusu AT Ba§la.ng|g Bitis Tarihi
Kurum Tarihi
Ortak projeler iretmek, stajyer
Miihendislik Fakiiltesi Gida istihdami, bolgede bulunan gida
. s e sektoriinde faaliyet gosteren
Mihendisligi Bolimi  ve | . . .
L . | firmalara hizmet vermek amaci ile | Karaman L
1 | Bilimsel ve Teknolojik | ., . . 3.07.2019 Siresiz
iki  kurumun laboratuvarlarinda | Ticaret Borsasi
Arastirmalar Uygulama ve . . .
; yapilan analizler ve analizlerin
Arastirma Merkezi e . .
verifikasyonu gibi hususlarda is
birligi saglamak.
Ornek Gida ve
TBMYO-Bitkisel ve Hayvansal o Tarim Uriinleri 15.03.2020
2 e e Uygulamali Egitim ; .| 15.03.2019 heryil
Uretim Bolimi Imalat sanayi
. uzatilacak
TicaretA.S.
Yilmazlar
. Tarim Uriinleri 15.03.2020
3 | [BMY0-Bitkisel ve Hayvansal |y, 1mau egitim ve  Aletleri| 15.03.2019 | heryil
Uretim Bolimu Lo
Sanayi Limited uzatilacak
Sirketi
Elgin Tarim
TBMYO-Bitkisel ve Hayvansal o Meyvecilik Gida 15.03.2020
4 | Uygulamali Egitim - 15.03.2019 heryil
Uretim Bolimi Sanayi ve
. uzatilacak
TicaretA.S.
Tarim ve
Orman
s Bakanligi 15.03.2020
5 | |BMYO-Bitkisel ve Hayvansal |, o . Egitim Karaman  il| 15.03.2019 | heryil
Uretim Bolimu
Tarim ve uzatilacak
Orman
Midurligi
Laboratuvarlarinda yapilan
6 MHhend!SI!lf. Fakilltesi/Gida ana.ll.zler v.e. anallzler!n Ticaret Borsasi 1.07.2019 1.07.2020
Miihendisligi verifikasyonu gibi hususlarda is
birligi saglamak.
Hizli 1slah ve geleneksel yontemler
kullanilarak bulgur tiretimine uygun Duru  Bulaur
7 | Biyomihendislik kalite dzelliklerine sahip makarnalik AS g 24.10.2017 |24.04.2020
bugday hat ve popiilasyonlarinin| "
gelistirilmesi
Ekiz Ekmeklik bugday cesidinin Alp Tarim
8 | Biyomiihendislik molekiler ~ve =zl slah oL T 17.07.2007 | 17.01.2020
yontemleriyle kalite o6zelliklerinin AS
iyilestirilmesi T
Tablo 35 Calismalardaisbirligi yapilan dis paydaslar
Alaninda Uzman Personel Sayisi
Gida-Tarim alaninda uzman personel asagida gosterilmistir.
Profesor Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ars. Gor. Dr. Toplam
5 13 27 1 46

Tablo 36 Farklilasma alanlarindaki 6gretim tyeleri
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Mikro Olgekliisletme Tesisi

Tarimsal driinlerin katma degerini artirmaya yonelik mikro olcekli isletme tesisi
kurulmasina iliskin gostergenin %20 olan hedefe etkisi asagida belirtilen gostergelere

aktarilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi .
Once Sonra
Calismalardaisbirligi yapilan dig paydas sayisi 10% 20%
Alaninda uzman personel sayisi 10% 20%

Tablo 37 Hedef 3.3 Etki degisimi
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TEMIZ ENERJI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik Rektorlik 100%
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri ylritmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme Gostergeden  Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Konferans, soylesi, egitim 0 0 Saglik, Kdltir ve Spor
vb. bilimsel faaliyet sayisi AU s A 4 ALYE Daire Baskanlig

Temiz enerji 50,00% 0 1 1 100% Yapi |§letl ve Teknik Daire
laboratuvarinin kurulmasi Baskanligi

Tablo 38 Hedef 3.4
Bilimsel Faaliyet
Temiz enerjiye iliskin 2019 yiinda 27, 2020 yiinin ilk alti ayinda yapilan iki adet

bilimsel faaliyet asagidaki tabloda gosterilmistir. Covid-19 salgini nedeniyle bilimsel
faaliyetlerde azalma gorulmustur.

p— Etkinligin Diizenleyen Farklilasma
SLEN Ul et Tarihi Birim Alani
1 Teknik Gezi 13Mart2020  Muhendislik 1 i Enerii
Fakiiltesi
2 | Teknik Gezi 17Mart2020  Muhendislik o o Ererii
Fakdiltesi

Tablo 39 Temiz enerjiye iliskin bilimsel faaliyetler
Enerji Verimliligi Laboratuvari

1.500.000 TL biitceli KOP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi projesi ile
Universitemiz biinyesinde vyiiriitilen Enerji Verimlilii Laboratuvarinin insaati 2019 yili

icerisinde tamamlanmistir.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bélge Kalkinma lidaresi Baskanlgi tarafindan
desteklenen Karaman Eneriji Verimliligi Merkezi Projesi kapsaminda ilk Enerji Verimliligi
Semineri diizenlenmis, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi ishirligi ile Kirikkale
Universitesinde gergeklestirilmistir. Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi KOP
illerinde tek, Turkiye genelinde 4. Enerji Verimlilik Merkezi kurulumunu kapsamaktadir.



[SBIRLIGI VE ETKILESIM

Hedef

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayive is
diinyasiile proje lireterek bolgenin kalkinmasinda

ana aktorlerden biri olmak.

Performans Gostergesi

is diinyasi, kamu
kurumlari ve STKlar ile
yapilan protokol veya
anlasma sayisi

Sanayi ve is diinyasi ile
ortaklasa yiritiilen proje
sayisl

TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
Teknoloji Transfer Ofisi
gibi birimlerin yonetiminde
calisan tam zamanl Kkisi
sayisi

Tablo 40 Hedef 3.5

Hedefe
Etkisi

30,00%

50,00%

20,00%

Baslangig
Degeri

1

n

Protokol ve Anlagsma Sayisi

Sorumlu Birim

Rektorlik
Hedef  Gerceklesme
Degeri Degeri
20 20
20 26
9 10
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Hedef Performansi

Performans
%

100%

167%

120%

100%

Gostergeden Sorumlu
Birim

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimi

Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Birimi

Personel Daire
Baskanligi

Universitemiz birimlerince dis paydaslarla yapilan 9 adet protokol ve anlasmanin
konusu, yapildigi kurum ve farklilasma alanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.



Sira  Birim

1 Rektorliik

2 Rektorliik

3 Rektorliik

4 Rektorliik

5 Rektorliik

6 Rektorliik

7 Rektorliik

8 Rektorliik
Ermenek Uysal ve
Hasan KALAN

9 | Saguk Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Anlasma/Protokol Konusu

indirim Protokolii

Universite Sanayi isbirligi

“743. Tirk Dil Bayrami 1. Yol Kosusu”
Konulu Yarigma Sartnamesi

Tiirk Sanat Miizigi Ses icra Yarismasi

Covid-19 Pandemi Siiresince Universite
Biltem Biinyesinde Bulunan Molekiler
Biyoloji ve Biyoteknoloji arastirma

Laboratuvarrnin Karaman Devlet
Hastanesi Tarafindan Kullanimi
Protokolii

Karaman Devlet Hastanesi Birlikte
Kullanim Protokoli

Universite Genglik Merkezi (Geng Ofis)
Kiiltiir, Sanat, spor, egitim ishirligi
Protokolii

Karaman ili'nin Flora (Damarli Bitkiler),
Fauna (Kuslar, Memeliler, Gift Yasarlar,
Siiriingenler, i¢ Su Baliklar) ve
Habitat/Ekosistem izleme isine Dair
Protokol

Uygulama Dersleriisbirligi Protokolii

Tablo 41 Protokol ve anlasma sayisi

ishirligi Yapilan
Kurum

Ozel Selguklu
Hastanesi

Tufekgiogullar
Makine iml. San. Ve
Tic. Ltd. Sti.

Akcasehir
Belediyesi

Suduragi
Belediyesi

Karaman il Saglik
Mudirligi

Saglik Bakanligi

Karaman Genglik
ve Spor il
Miidirligi

Tarim ve Orman
Bakanligi 8. Bolge
Midiirliigi

Karaman il Saglik
Mudirlig

Baslangig
Tarihi

14.01.2020

07.01.2020

02.03.2020

06.03.2020

14.042020

05.06.2020

19.06.2020

14.07.2020

17.04.2020
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Bitis Tarihi

14.01.2021

06.01.2021

11.04.2020

17.03.2020

Pandemi
bitimine
kadar.

05.06.2026

02.01.2025

14.07.2023



Sira

Proje Sayisi
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is diinyasi ile ortaklasa yiiriitiilen 7 adet projeye iliskin detayli bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Birim

Miihendislik
Fakiiltesi

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu/
Bitkisel ve
Hayvansal
Uretim Bolimii

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu/
Elektrik Bolimi

Proje Konusu
Laboratuvarlarinda
yapilan analizler ve
analizlerin serifikasyonu
gibi hususlarda is birligi
saglamak.

Uygulamali egitimler ve

Elektrik Tesisleri Lab.
icin ekipman destegi

Uygulamali Egitim

Uygulamali Egitim

Uygulamali Egitim

Uygulamali Egitim

Universite
ishirligi

Sanayi

Tablo 42 Ortak yuritilen proje sayisi

isbirligi  Yapilan
Kurum

Ticaret Borsasi

KARAMAN
AKAR
MUHENDISLIK
SAN. TiC. LTD.
STI.

Ornek Gida ve
Tarim  Uriinleri
imalat  sanayi
TicaretA.S.

Yilmazlar Tarim
Uriinleri ve
Aletleri Sanayi
Limited Sirketi

Elgin Tarim
Meyvecilik Gida
Sanayive Ticaret

A.S.

Tarim ve Orman
Bakanligi
Karaman it
Tarim ve Orman
Mudiirligi
Karaman Akar
Mihendislik
Sanayi Ticaret
Ltd. Sti.

Farklilasma
Alanlariyla
iliski

Gida-Tarim

iliskisi yoktur

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Gida-Tarim

Temiz Enerji

Baslangig
Tarihi

1.07.2019

18.12.2018

15.03.2019

15.03.2019

15.03.2019

15.03.2019

18.03.2019

Bitis Tarihi

1.07.2020

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDiYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR
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Uzman Teknik Personel

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimlerin
yonetiminde galisacak tam zamanli personele iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Sira | Unvan Birim Gorevi
1 Dog.Dr. BILTEM Midir
2 | Dr.0gr. Uyesi BILTEM Miidiir Yardimcisi
3 | Sef BILTEM Sef
4 | Dr.0gr. Oyesi PTTO Koordinator
5 | Dr.0gr. Uyesi PTTO Koordinatér Yardimcisi
6 | Dr.0gr.Uyesi PTTO Koordinatér Yardimcisi
7 | Dr.0gr. Uyesi PTTO Koordinatér Yardimcisi
8 | Ars.Gor. PTTO Koordinator Yardimcisi
9 | Ars.Gor. PTTO Koordinatdr Yardimcisi
10 | Sef PTTO Sef

Tablo 43 Tam zamanli calisman personel bilgileri



4, KURUMSALLASMA EKSENI
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“Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak, kurum icerisinde

kalite kiiltiirtinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararas

tantmirhg artirmak”

Kurumsallasma amaci altinda yer alan bes adet hedeften 2019 yilina ait olan ug¢

hedefin gerceklesmelerine asagidakitablolarda yer verilmistir.

KURUMSALLASMA

Hedef Sorumlu Birim

Kurumsal kiiltliriin strddriilebilirligi noktasinda farkl
kalite  olgutleri ile performans  kriterlerinin

. . Rektorlik
belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallagmayi
saglamak.
Performans Hedefe Baslangic Hedef Gerceklesme
Gostergesi Etkisi Degeri  Degeri Degeri

Temel kalite olgiiti
ve performans
kriteri projesinin
uygulanmasi

IS0 9001: 2015 Kalite
Yonetlr_n_ Sistemi 50,00% ) ; )
belgesinin

yenilenmesi

30,00% - - -

Tablo 44 Hedef 4.1

Temel Kalite Olgiitii ve Performans Kriteri Projesi

Hedef Performansi

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Kalite Yonetim Birimi

Universitemiz, Dijital Déniisiim temali 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlari Uyum

Eylem Plani kapsaminda basta anahtar performans gostergelerini ortaya koymaya yonelik

eylem olmak uzere performansin izlenmesine yonelik eylemler ve bu sureclerin dijital

ortama tasinmasina yonelik eylemlerle temel kalite olgutlerinin gerekliliklerini yerine

getirmek adina onemli adimlar atilmaktadir.

Gergeklestirilme sireci uzun olan bu projenin 2021 yilinda tamamlanmasi

ongorulmektedir.
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DIS PAYDASLARLA ILETiSIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak
ve dis paydaslarla iliskilerini glglendirmek lizere Rektérliik 100%
orglitsel yapilariinsa etmek.

P?rforman.s Hedgf.e Ba§l§ng|§ Hevdef' Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Dis iliskiler

Koordinatérliiginiin - 30,00% 0 1 1 100% Personel Daire Bagkanlig
kurulmasi

Kurumsal iletisim
Koordinatorligiiniin  50,00% 0 1 1 100% Personel Daire Baskanlig
kurulmasi

Oncelikle  sosyal

medya ve icerik

paylasim siteleri

olmak lizere 20,00% 6 10 31 625%
medyadaki

kurumsal kimlik

sayisi

Tablo 45 Hedef 4.2

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimi

Dis iliskiler Koordinatérliigii

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek, gelistirmek
ve bu faaliyetlere iliskin calismalara destek olmak amaciyla Dis iliskiler Birimi
kurulmustur.

Kurumsaliletisim Koordinatorliigii

Universitenin ic ve dis paydaslariile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak, Universitenin
6zgorevi, uzgoriisi ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal kimliginin ulusal ve
uluslararasi alanda on plana cikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil edilmesini saglamak
amaciyla Kurumsal iletisim Koordinatorliigi kurulmustur.

Kurumsal Kimlik Sayisi

Kurumsal kimlik sayisinin baslangi¢ degeri hesaplanirken sadece Universite adina
acilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde diger birimlerin agtiklari
kimlikler de dikkate alinmistir.
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Kurumsal Kimligin

Birim Acildigi Medya Adi Baglanti Adresi
. .. | Facebook https://www.facebook.com/kmu.kusitto.9
Proje ve  Teknoloji
Transfer Ofisi Twitter https://twitter.com/KMU_KUSI_TTO
LinkedIn https://www.linkedin.com/in/kmii-kiisi-t-t-0-4844491a8/
Facebook https://www.facebook.com/pg/KMUSEM/posts/?ref=page_internal
Siirekli Egitim Merkezi | Facebook https://instagram.com/kmusem?igshid=180vyzylsgdqi

http://mobil.kmu.edu.tr/bildiri
msistemi/default.aspx

Mobil Bildiri Sistemi

instagram kmucocukuniversitesi
Gocuk Egitimi Uygul..ama YouTube Cocuk Universitesi
ve Arastirma Merkezi
Resmi site http://kmu.edu.tr/cocukuniversitesi
Beden Egitimi ve Spor | ;
Yiksekokulu Instagram kmu_besyo
Instagram https://www.instagram.com/kmuegitimfakultesi/
. Facebook https://www.facebook.com/kmuegitimfakultesi/
Egitim Fakiiltesi
Youtube https://www.youtube.com/channel/UCXidnMwLYExZyLYmUKO2GIA
Twitter https://twitter.com/kmuegitim
instagram https://www.instagram.com/kmuiibfisletmebolumu/
i.I.B.F. instagram https://www.instagram.com/kmusbky/
Facebook https://www.facebook.com/kmusbky
Kamil  Ozdag  Fen , N
L Instagram https://instagram.com/kmumatematik?igshid=1p3wrl0t15t0p
Fakiiltesi
internet Sitesi https://kmu.edu.tr/muhendislik
Internet Sitesi www.kmu.edu.tr/esmuh
Internet Sitesi https://kmu.edu.tr/biyomuh
Internet Sitesi https://kmu.edu.tr/insaatmuh
Mihendislik Fakiiltesi | InternetSitesi https://kmu.edu.tr/eemuh
Internet Sitesi https://kmu.edu.tr/bilgisayarmuh
Internet Sitesi https://kmu.edu.tr/makinemuh
Internet Sitesi https://kmu.edu.tr/gidamuh
internet Sitesi
nternetSttest https://kmu.edu.tr/mbmuh
Facebook https://www.facebook.com/KaramanUygulamaliBilimlerYuksekokulu/
. instagram https://instagram.com/kmu_rekreasyonyonetimi?igshid=kcwlalpwcgz]
Uygulamali Bilimler -
o https://www.facebook.com/KmuYeniMedya
Yiksekokulu . . . . .
Facebook, Twitter, | https://twitter.com/KmuYeniMedya instagram.com/yenimedyakmu/
Instagram, Youtube https://www.youtube.com/channel/UCyhgq2klAIEQOHs6amaxGm7kA
Y'e?banu Diller internet Sitesi https://www.kmu.edu.tr/yabancidilleryo
Yiksekokulu

Tablo 46 Kurumsal kimlikler
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KARIYER VE MEZUN

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale
getirerek mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve
mezunlarigin kariyer planlarini uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorliigiinii kurmak.

Rektorlik 60%

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim

Kariyer Planlama o o Personel Daire

Koordinatorliigii kurulmasi AJuES L U U HalEz? Basgkanligi

Mezunlar internet sitesinde Bérenci isleri Daire

yer  alan  mezunlarin 30,00% 185 1972 - - 9 L2
Bagkanligi

paylasim sayisi

Mezunlarimizin istihdam Bili islem Daire

diizeyini belirleyecek 30,00% 0 1 0 0% gr s

sistemin kurulmasi Bagkanligi

Tablo 47 Hedef 4.3
Kariyer Planlama Koordinatorliigi

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi calisma yasamina hazirlamak, kariyer planlarini
olusturma konusunda danismanlik hizmeti saglamak ve gercgeklestirilecek faaliyetlerin
sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Mezunlar internet Sitesi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi kullanimdan
kaldirilmistir. Mezunlara iliskin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden yapilmaktadir. Soz
konusu sisteme Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda yer alan
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.
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ILETISIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin  artmasini  saglayacak sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Rektorlik 100%

Performans Gostergesi Hedgf.e Bagleng'l(; Hevdef' Ger(;elfle?me Performans Gp§tergeden S
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Personele yonelik sosyal Yapi isleri ve Teknik Daire

tesis yapilmasi S0 L L B B Baskanligi

Personele yonelik kamu

konutlar1 yapilmasi igin o o Yapi isleri ve Teknik Daire
TOKi ile anlasma 20,00% 0 1 ! 100% Baskanligi

yapilmasi

FEIRCIEE yonelik 54 0% 0 7 13 186%  Personel Daire Baskanli§i
etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin

bir iletisim  biriminin 30,00% 0 1 1 100% Personel Daire Baskanlig

kurulmasi

Tablo 48 Hedef 4.4
Personele Yonelik Kamu Konutlari

Universitemiz TOKi isbirligiyle personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin
anlasmaimzalanmig ve talepler alinmistir.

Personele Yonelik Etkinlik

Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak
etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Katilimci Baslangig

Etkinlik Adi Say|5| Tarihi

Bitis Tarihi

Kalite Yonetim Sistemine esas olmak iizere; ¢ tetkik egitimi ve
beraberinde 2019 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu ile ilgili olarak 15 12.02.2020 12.02.2020
genel bir degerlendirme yapilmistir.

Mesnevi Okumalari "Dr. Ogretim Uyesi Nasseruddin MAZHARI" 35 03.01.2020 03.01.2020
Bir Tiirkii Bir Hikaye "Dr.0gr.Uyesi Onur AYKAG, Halil ERBAY" 40 07.01.2020 07.01.2020
Mesnevi Okumalari "Dr. Ogretim Uyesi Nasseruddin MAZHARI" 30 17.01.2020 17.01.2020
Bir Tiirkii Bir Hikaye "Dr.0gr.Uyesi Onur AYKAG, Halil ERBAY" 35 21.01.2020 21.01.2020
Mesnevi Okumalari "Dr. Ogretim Uyesi Nasseruddin MAZHARI" 30 21.02.2020 21.02.2020
Bir Tiirkii Bir Hikaye "Dr.0gr.Uyesi Onur AYKAC, Halil ERBAY" 38 25.02.2020 25.02.2020
Serbest Kiirsii (islami ilimler Fakiiltesi) 30 27.02.2020 27.02.2020

Nalincilar Kiiltiir Evi Sohbetleri"Dog.Dr.ibrahim Ethem BILICI" 35 02.03.2020 02.03.2020



Etkinlik Adi Katilimel
Sayisi
Bir Tiirkii Bir Hikaye "Dr.0gr.Uyesi Onur AYKAG, Halil ERBAY" 30
Publishing in Elite Journals: Some Useful Tips! 47
Samile Egitim Programi 43
Egitim-Ogretimde Yeni Yontem ve Yaklasimlar 43

Tablo 49 Personele yonelik etkinlikler

Sehirle iletisim

Baslangig
Tarihi

10.03.2020
26.02.2020
05.02.2020

06.02.2020

Bitis Tarihi
10.03.2020
26.02.2020
05.02.2020

06.02.2020
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Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan

‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan

Universitemize li¢ yilgina tahsis edilmistir. S6z konusu mekanda Karamanogullari Kiiltiir

ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Turk Halk Kulturu Uygulama ve

Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Personele yonelik sosyal tesis yapilmasina iliskin gostergenin %30 olan hedefe

etkisi asagida belirtilen gostergelere aktarilmistir.

Performans Gostergesi

Personele yonelik kamu konutlari yapilmasiicin TOKi ile anlasma yapilmasi
Personele yonelik etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin bir iletisim biriminin kurulmasi

Tablo 50 Hedef 4.3 Etki degisimi

Hedefe Etkisi
Once Sonra
20% 30%
20% 30%
30% 40%



YONETISIM

Hedef

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim

Sorumlu Birim

Rektorlik

faaliyetleriniyiiriiterek drgiitsel bagliligi ve is tatminini saglamak.

Performans Gdstergesi Hedefe Baslangic Hedef

Etkisi Degeri Degeri
Orgiitsel baguilik diizeyi  50,00% 3,59 3,68
is tatmin diizeyi 50,00% 3,6 3,68

Tablo 51 Hedef 4.5

S0z konusu gostergelerin izleme ve raporlama sikligi

Gerceklesme Degeri

Performans

45

Hedef Performansi

Gostergeden Sorumlu
Birim

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

“vilda bir” olarak

belirlendiginden s6z konusu gostergelerin izlenmesi ve degerlenderilmesi yil sonunda

yeniden yapilacaktir.
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SONUC

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2020 yili iginde
gerceklestirilmesi planlanan 17 tanesinin ilk alti aylik donemdeki izlemesi Temmuz ayi
itibariyla yapilmistir. Hedef 4.7ingerceklestirilmesi 2021yilinda yapilacaktir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef .1 Hedef 1.2, Hedef 1.4, Hedef 3.1, Hedef 3.3, Hedef 3.4,
Hedef 3.5, Hedef 4.2ve Hedef 4.4un performanslari100% olmustur.

Hedef2.2hin performansiise 0% olmustur.

Hedef 1.3 Hedef 15 Hedef 2.1 Hedef 23 Hedef 3.2 ve Hedef 4.3in
performanslari 50% ve uzerindedir.

in performansi 50%’in altindadir.

Hedef 4.5in performansi yil sonunda degerlendirilecektir.

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
91
90
81 79
80 75
70
60
60
50
50
40
30
20

10
0

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.2 43 4.4

Hedef Performansi

Tablo 52 Sonug Tablosu

Performans gdstergelerinin performans degeri 110% ila 90% arasinda olanlarin
disindaki performans gostergelerinin baslangic veya hedef degerlerinin gozden
gecirilmesiuygun olacaktir.
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