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UST YONETICI SUNUSU

Kokl gegmise ve medeniyete sahip Tiirkgemizin
baskenti Karaman'im giizide egitim kurumu
Karamanoglu ~ Mehmetbey  Universitesine
Cumhurbagkanimiz  Recep Tayyip Erdogan
tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde rektor olarak
atanarak 26 Ocak 2017 tarihinde bu kutlu gorevi
- devraldim.

Universitemiz akademik hayatin tiim gereklerini
yerine getiren, bilimsel diisiinceye saygili ve
ortak akli One ¢ikaran bir yOnetim anlayist
icerisinde tiim c¢alisanlartyla birlikte bolgemize
ve lilkemize en st diizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Insana deger veren, onur ve erdemin &ne ¢iktig1, her tiirlii dinsel, mezhepsel ve siyasi
ayrimciliktan uzak, kimsenin diisiincesinin 6telenmedigi, sorgulanabilir ve hesap verebilir, liyakatin
ve ortak caligma kiiltiiriiniin 6Gnemsendigi, sehir ve bolgesi tarafindan taninan, ortak ¢alismalar i¢in
tercih edilen, ¢evresine duyarl, yenilik getiren, problem ¢6zen ve projeler iireterek iirettigini arz
eden bir tiniversite olusumunu gerceklestirmek i¢in tiim giicimiizle ¢alisacagiz.

Sehirdeki paydaslarimizla bolgesel kalkinma 6zgdrevini ve farklilagmay1 ortaya koymak
admna isbirlikleri gelistirerek kamu, sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-liniversite biitiinlesmesini en ileri seviyede saglamak i¢in gerekli adimlari atacagiz.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesini sehir ve bolge boyutundan daha ileri noktalara
tagimak, tiniversitemizi lilkemizde ve diinyada hak ettigi konuma getirerek uluslararasi bir
iiniversite hiiviyetine kavusturmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her tiirlii sosyal,
bilimsel ve teknolojik alt yapiy1 hazirlamak, mensuplarimizla birlikte hem milletimizin ufkuna hem
de insanliga yeni bir soluk getirmek en biiyiik temennimizdir.

Universitemizin, kendi hinterlandimiz olan Orta Asya iilkeleri basta olmak {izere Balkan ve
Ortadogu tilkeleri ile isbirliklerinin artirilmasi, Tirk ve akraba topluluklarindan G6grencilerin
ozellikle liniversitemizi tercih etmesi ve lilke halklar1 arasindaki iligkilerin kardeslik boyutuna
tasinmasi icin tiim imkanlarimizi seferber ederek Universitemizin bdlge halklarinin gdzdesi bir
yiiksekogretim kurumu haline gelmesine 6n ayak olacagiz.

Tip Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi basta olmak iizere Yiiksekdgretim Kuruluna birgok yeni
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokulun agilmasi i¢in teklif verilirken Kasim ayinda
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin, Aralik ayinda da Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun
kurulmasmin onaylandi. Bunun yani sira iiniversitede Tiirk Halk Kiiltiirii, Tiirkge Ogretimi,
Karamanogullar Kiiltiir ve Medeniyeti, Biyogesitlilik, Gida Gelistirme, Elmacilik uygulama ve
arastirma merkezleri kurulurken onii¢ yeni boliim ve program acildu.




2017 yili baginda 132 olan Ogretim {yesi sayisi, yil sonunda 174'e g¢ikarken toplam
akademisyen sayisi da 516'dan 575’ yiikseldi. Boylece 6gretim iiyesi sayisinda yiizde 31, toplam
akademisyen sayisinda da yiizde 12 artig gergeklesti.

Universitede Stratejik Planlama Ekibi kurularak iiniversitenin 2019-2023 Stratejik Plan
hazirlik ¢caligmalarina hiz verildi. Ayrica iiniversitenin Kalite Komisyonu yenilenerek Kalite Birimi
kuruldu. Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ile de isbirligi yapilarak ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
Belgesi alinmasi i¢in ¢alismalar baslatildi. Universite laboratuvarlarinin uluslararasi akreditasyonu
baglaminda ise Tiirk Akreditasyon Kurumuna (TURKAK) basvuruda bulunuldu ve TS EN 1SO
17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi siireci baslatildi.

Universitemiz 2017 yilinda Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan, Kalkinma Bakan1 Liitfi
Elvan, Eski Bagbakan Ahmet Davutoglu, Sayistay Baskani1 Seyit Ahmet Bas basta olmak tizere ¢cok
saylda devlet adamini, milletvekillerini, bilim insani, arastirmaci ve yazarlari agirladi.

Universitemiz 2017 yilinda bilimsel performans siralamasinda Tiirk devlet {iniversiteleri
arasinda 10'uncu sirada yer aldi. 2006 yilindan sonra kurulan devlet {iniversiteleri arasinda ise
3'{incii siraya yerlesen Universitemiz tam puan performans gdsteren dgretim elemanlarinin toplam
Ogretim liyesine oraninda ise ilk sirada yer ald1.

2017 yilinda Universitemizde 6grenim goren ve gesitli branglarda faaliyet gdsteren sporcu
ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bolgesi Universiteler Birligi
tarafindan diizenlenen sampiyonalara 24 kategoride 360 kisi ile katilim saglamistir. Miisabakalar
sonucunda 1 takim birinciligi, 2 takim t¢linciiliigii ile bireyselde 3 birincilik, 2 ikincilik ve 10
tglinciiliik elde edilmistir.

Universitemiz 2017 yilinda 72.783.339,29 TL tutarinda harcama yapmus olup 2017 yili
biitce gerceklesmesi %63 olmustur. S6z konusu yilda Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan
denetimler sonucunda Universitemizin mali yapisi basta olmak iizere idari ve akademik yapisinin
ve isleyisinin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde Universitemizin 2017 yil1 faaliyet

sonuclarint aciklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar
faaliyetlerin ger¢eklesmesinde emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A-OZGOREV VE UZGORUS

Ozgorevimiz

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun istiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel
diizeyde donanima sahip, iistiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata

katki saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi ¢agmin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iizerinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile
Tiirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii

caligmalar yapan “siradan degil, aranan” bir tiniversite olmaktir.



B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu’nda ve
Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKIli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

Tiirkiye’de yiiksekdgretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleri ile yliksek6gretimle
ilgili amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve st kuruluslarin
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim, arastirma, yayim, dgretim
elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitlinliik i¢cinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun dordiincii maddesinde yiiksekdgretimin amaci
asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;
(1) Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglaria cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiirtine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarlifin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin bir {iyesi
haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicii yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek.

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacakoénlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak vegevre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karari ile Selguk
Universitesine bagl olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup sonraki siiregte;

Selcuk Universitesine bagl (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) dncesi);

Ermenek Meslek S a
YViiksekokulu 12 Aralik 1990 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karar

Iktisadi ve Idari Bilimler = 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Fakiiltesi 3837 sayil1 Kanun
Saglik Hizmetleri Meslek | 10 Eyliil 1992 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Saglik

Yiiksekokulu Bakanlig1 arasinda yapilan protokol
Kazimkarabekir Meslek . s e e
Yiiksekokulu 30 Eyliil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karar
02 Kasim 1996 tarihinde, Saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak
Saglik Yiiksekokulu amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglik

Kongresi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglik Egitimini
Yeniden Yapilandirma Projesi’nin hayata gecirilmesi ile kurulmustur.
Beden Egitimi ve Spor | 18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekokulu Bakanlar Kurulu Karari ile

oo .. . | 20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
L] Qe R . A 2007/11548 sayil1 Bakanlar Kurulu};(ararl ile ™
05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.07.2006 tarih ve 2006/10735 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile

Gizelge 1: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

Edebiyat Fakiiltesi

kurulmustur.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 5662 sayili kanunla kurulan 17 yeni {iniversiteden
biridir. Karaman’da iiniversitenin 29 May1s 2007 tarihinde kurulmasinin ardindan daha 6nce Selguk
Universitesine bagl olarak kurulmus olan ve yukarida gosterilen tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 Universitemize baglanmistir,

Kurulusunda 3 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile iilkemiz {iniversiteleri
arasinda yerini alan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ¢atis1 altinda;

T.B.M.M.” de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmasi ile
T.B.M.M.” de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayil1 kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile
22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karar ile

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
01/03/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi ile

(Mevcut Meslek Yiiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek
Sosyal Bilimler Meslek | Yiiksekokulu olarak degistirilmesi ile bazi programlarin  Sosyal

Fen Bilimleri Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Yiiksekokulu Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda kalmasi konusundaki
teklifi)




25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.12.2012 tarihli ve 2012/4091 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlik | 26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan

Islami Tlimler Fakiiltesi

Fakiiltesi 22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 Sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Uygulamali Bilimler | 06 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yiiksekokulu 11.9.2017 tarihli ve 2017/10830 say1l1 Bakanlar Kurulu karari ile

Cizelge 2: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Catisi Altinda Kurulan Akademik Birimler

kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus olup bunlar;

Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi

1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Uluslararast iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

3
4 Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
5

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Tirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi

7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Tirk Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

9 Karamanogullar Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 | Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 | Biyogesitlilik Uygulma ve Aragtirma Merkezi

12 | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 | Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

seklindedir.

2017 y1l sonu itibariyle Universitemiz biinyesinde 2 Enstitii, 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 5
Meslek Yiiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak {izere toplam 30 akademik
birimi bulunmaktadir.

Universitemiz, 2017-2018 egitim-6gretim déneminde 15.128 dgrenci mevcuduna ulasmis
olup 575 akademik ve 233 idari olmak iizere toplam 808 akademik ve idari personel ile egitim-
ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

Kurulusundan, 15 Eyliil 2008 tarihine kadar Rektérliik gdrevi Mersin Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Sitha AYDIN tarafindan yiiriitiilmiistiir. Cumhurbaskan1 Abdullah GUL tarafindan 9 Eyliil




2008 tarihinde Rektorliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15 Eyliil 2008 tarihinden 26 Ocak 2017
tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak gdrev yapmustir.

Kurucu Rektoriin gorev siliresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskan1 Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektor olarak atanan Prof. Dr. Mehmet AKGUL 26
Ocak 2017 tarihinde gorevine baglamis ve halen gorevine devam etmektedir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan c¢alismalarina Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektorliigiinde 2017 yilinda baslanilmis; Tiirk dili ve gida alanlar1 yaninda temiz enerjinin ve
tarimin da farklilagsma alanlar1 olarak belirlenmesine karar verilmistir.

Universitemiz kurumsallasmayi saglamak iizere i¢ kontrol standartlarina uyumu saglayacak
caligmalar yapmistir. Bunun yaninda yerleskenin birinci etap gelisme plan1 tamamlanmis, pek ¢ok
akademik birimin egitim Ogretim amagh fiziki mekan ihtiyac1 karsilanmis ve yerleskenin
yasanabilirligi artirilmistir. Yiizme havuzu, spor salonlar1 gibi spor alaninda 6nemli yatirimlar
yapilarak Universitemizde bir spor kompleksi olusturulmustur.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek {izere merkezi arastirma laboratuvar ile
birlikte akademik birimlerin biinyesinde ihtiyaclar dogrultusunda ¢esitli laboratuvarlar kurulmustur.
Universitemiz kiitiiphane binasi yenilerek daha verimli bir yapiya kavusturulmustur.

Is diinyas1 ve sanayi ile igbirliklerini gelistirmek iizere Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
olusturulmustur. Bunun yaninda kamu kurum ve kuruluslari ile is diinyasinin temsilcileriyle birlikte
Karaman KUSI Platformu ve ISGEM kurulmustur. Universitemiz ve Karaman Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirliigi isbirliginde Karaman-TEKNOKENT kurulmasi i¢in gerekli fizibilite raporlari
hazirlanmis ve Bakanlar Kurulu tarafinda onay verilmistir.



1. Fiziksel Yap1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi tasinmaz varligi Cizelge-4’de yer almakta olup
dagilim1 Grafik-1’de gosterilmistir. Tasinmazlarin %94’ Yunus Emre Yerleskesi, %3’li Ermenek
MYO ve yine %3’ Kazim Karabekir MYO’da yer almaktadir.

Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alam

Yerleske Adi N
Universite = Maliye Hazine Diger
Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 1.652.648,35 - 1.661.715,35
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 = = 54.787,11
Kazim Karabekir 36.322,00 24.102,00 i 60.424,00
Yerleskesi
Genel Toplam 100.176,11 1.676.750,35 - 1.776.926,46
Cizelge 4: Taginmazlarin dagilim
3% | 3%

94%

® Yunus Emre Yerleskesi = Ermenek Yerleskesi = Kazim Karabekir Yerleskesi

Grafik 1 Taginmazlarin yerlegke itibariyle dagilimi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi kapali mekanlarm hizmet alan bilgileri Cizelge-
5’de yer almakta olup dagilimi1 Grafik-2’de gosterilmistir.Kapali hizmet alanlarinin %75’ini egitim
alanlari, %8’ini spor alanlari, %9’unu sosyal alanlar, %6’sin1 idari alanlar ve %2’sini de diger
alanlar olusturmaktadir.

Yunus Emre Ly Ermenek

Hizmet Alan . Karabekir .

Yerleskesi . Yerleskesi

Yerleskesi

Idari 8.175 - - 6.755
Egitim 107.800 7.000 5.680 123.655
Sosyal 13.533 - - 13.533
Spor 12.582 3.038 150 16.916
Barinma 3.235 - - 1.480
Genel Toplam 145.325 10.038 5.830 161.193

Cizelge 5: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)




2%

B idari
B Egitim
m Sosyal
H Spor

m Diger

Grafik 2: Taginmazlarin hizmet alanlari itibariyle dagilimi

Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarma gére detayll dagilimi Cizelge-6’da,
kapali mekanlara iliskin bilgiler Cizelge-7’da, finansman kaynagina gore kapali alanlarin dagilimi
Cizelge-8’de yer almaktadir.



Hizmet Alam Egitim Spor Sosyal Diger

Rektorliik Hizmet Binast 5.000

Is1 Merkezi 1.755

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

Islami Ilimler Fakiiltesi 8.350

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

Miihendislik Fakiiltesi 20.435

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 9.270

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600

Ermenek Meslek Yiiksekokulu 4.175 150

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 7.000 3.038

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3.615

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6.640

Merkezi Aragtirma Laboratuari 3.170

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7.165

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolyesi 1.505

Bilgi Islem Merkezi 3.175

Kiitiiphane Binasi 10.500

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu 5.082

Amfi Tiyatro 533

Ogrenci Yasam Merkezi 13.000

Uygulama Oteli 1.130

Rektorliik Konutu 350

TOPLAM 8.175 120.480 15.770 13.533 3.235
161.193

Cizelge 6: Universitemiz mekanlarmn dagihim (m?)




Mekan Tipleri

Biiyiikliik
(Briit m?)

Aciklama

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik

iillt;n]ll leiénlﬁrastlrma 98.870 Bilimleri Fakiiltesi, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir
. Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma
Laboratuvari
Rektorliik ve Idari Biri .
© ?r Ui ve fqart Birm 8.175 Rektorliik Hizmet Binasi ve Bilgi Islem Merkezi
Mekanlart
Saglik Hizmetine Y 6nelik i i
Mekéanlar
Kiitiiph Amagl
utuP ane magil 10.500 Kiitiiphane Hizmet Binasi
Mekanlar
Kongre Merkezi / 4134 Amfi Tiyatro, Konferans Salonlari
Konferans Salonu ‘ En biiyiik konferans salonunun kapasitesi 1.020 kisidir.
Ortak Kullanima Y6nelik . .
Mekanlar 12.969 Merkezi Yemekhane, Kafeterya, Carsi, Uygulama Oteli
C Kapali Spor Salonu, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu. Ermenek MYO,
Kapali Spor Tesisleri 15.770 Kazm Karabekir MYO
Barinma Amagl
Mekanlar (Ogrenci - -
Yurtlart)
Barinma Amagl 350
Mekéanlar (Personel Rektorliik Konutu
Lojmanlart) 1 Adet
Diger 10.425 Halicilik-Seramik Atdlyesi, Makine-Otomotiv Atdlyesi, Ermenek

Meslek Yiiksekokulu Atdlye Binasi, Is1t Merkezi

Cizelge 7: Kapali mekan bilgileri
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Finansman Kaynag

Biitce
Birimler Ozel Déner g izlt]ill(:z Diger
Biitceden | Sermayeden 8 Kaynaklardan | Toplam
Karsilanan | Karsilanan SO Tedl Karsilanan
Gelirlerinden
Karsilanan
Merkf:z1 Derslikler ve Diger 91568 4635 96.203
Derslikler
Rektorliik ve Idari Birimler 3.612 4.563 8.175
Merkezi Laboratuvarlar 3.170 3.170
Konferans Salonlar1 ve Kiitiiphane 21.617 21.617
Saglik Uygulama ve Arastirma ) )
Merkezi (Hastane ve Eklentileri)
Dis Hekimligi Hastanesi - -
Yemekhane 2.941 2,941
Yurtlar - -
Spor Tesisleri 15.620 15.620
SKS Kafeterya + Cars1 1.378 1.378
K_azan <_1a1res1, 1sitma, sogutma 1.755 1.755
sistemleri
Lojmanlar 350 350
Konukevleri - -
Uygulama Oteli 1.130 1.130
Kres ve Giindiiz Bakimevleri - -
Diger 8.854 0 0 8.854
- Sirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi
- Kiiltiir Evi
- Basim Evi
- Gozlem Evi
- Arsiv
- Atolye 8.670 8.670
- Depo
- Kapali Garaj
- Ambar
- Cami / Mescit
- Yukarida Sayilmayan Diger
Kapali Alanlar 184 184
Genel Toplam 151.995 0 0 9.198 = 161.193

Cizelge 8: Finansman kaynaga gore kapal alanlarin dagilimi
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Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler Cizelge-9’da yer almakta olup dagilimi Grafik-3’de
gosterilmigtir. Egitim alanlarinin %70’ini siniflar, %10’unu amfiler, %5 ini bilgisayar laboratuarlari
ve %10’unu diger laboratuarlar olusturmaktadir. Egitim alanlar1 ve dersliklerin birimler bazinda
dagilimi Cizelge-10’de yer almaktadir.

Kapasitesi

Egitim Alam

101-150 | 151-250
Amfi --- 6 1 12 1 4 24
Simf 69 25 65 6 --- --- 165
Bilgisayar Lab. 7 2 1 1 11
Diger Lab. 13 14 7 34
Toplam 89 47 67 26 1 4 234

Cizelge 9: Egitim alanlar ve derslikler

m Amfi = Sinif = Bilgisayar Laboratuari = Diger Laboratuar

Grafik 3: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
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Bilgisayar

Amfi Sumf Lab.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 22 1 - 27
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi - 11 2 4 17
Edebiyat Fakiiltesi 9 18 - - 27
Egitim Fakiiltesi - - - - -

Miihendislik Fakiiltesi 9 17 21 47
Islami ilimler Fakiiltesi - 2 - - 2

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu = 14 = = 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 11 - 3 14
Saglik Hizmetleri MYO 1 12 - 2 15
Sosyal Bilimler MYO - 10 - - 10
Teknik Bilimler MYO - 10 3 2 15
Ermenek MYO - 19 2 2 23
Kazim Karabekir MYO 1 19 3 - 23
Toplam 24 165 32 13 234

Cizelge 10: Egitim Alanlar: ve Dersliklerin Dagilimi

Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Kantin Alam
Sayisi (m?)

Kafeterya
Sayisi

Kafeterya
Alam (m?)

Aciklama

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 50,00 - -
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 50,00 - -
Edebiyat Fakiiltesi 1 100,00 - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 23,70 - -
Teknik Bilimler MYO 1 27,00 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 56,70

Saglik Hizmetleri MYO 1 49,00 - -
Ermenek MYO 1 18,45 - -
Kazim Karabekir MYO 1 19,50 - -
Sosyal Bilimler MYO 1 17,00

Merkezi Kafeterya - - 1 1.025,00
Toplam 10 411,35 1 1.025,00

Cizelge 11: Kantinler ve kafeteryalarin dagilim
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Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel

Ogrenci ve Personel

Ogrenci ve Personel

Aciklama Yemekhane Yemekhane Alam
Yemekhane Sayisi S
Kapasitesi
Yunus Emre Yerleskesi 1 1.200 2.320
Yunus Emre Yerleskesi VIP 1 60 255
Ermenek MYO 1 300 150
Kazim Karabekir MYO 1 150 216
Toplam 4 1.710 2.941

Cizelge 12: Yemekhanelerin dagilimi

........

Uygulama Oteli

Aciklama

Alan (m?)

Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli

1 1.130

30 Kisi

Cizelge 13: Uygulama oteli dagilimi

Ogrenci Yurtlan

Aciklama

Yatak Sayisi

Yatak Sayis1

1 2 3-4

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi
5

Oda Sayis1

Cizelge 14: Ogrenci yurt dagilimi

Lojmanlar

Lojman Briit

Dolu Lojman

Bos Lojman

Aciklama

Lojmanlar

Lojman Sayis1

Alani (m?)
1 350 1

Sayisi

Sayisi

Cizelge 15: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Kapal Spor Ac¢ik Spor
Aciklama I]faI;aihSSp:n; Tesisi Alani TAgill; gpolr . Tesisi Alam
esisi Sayis (m?) esisi Sayis (m?)

Kazim Karabekir MYO 1 3.038 1 20.240,00
Ermenek MYO 1 150 - -
Yunus Emre Yerleskesi 1500

Kisilik Spor Salonu 1 LR i i
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme 1 5082 i i
Havuzu

Toplam 4 15.770 1 20.240,00

Cizelge 16: Spor tesislerinin dagilm
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Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 6-100 0 0 0
Toplant1 Salonu 3 - - = - -

A

Konferans Salonu 1 - - 2 2 2

Seminer Salonu - - = - - -
Cok Amagcli Salon - - - - -
Toplam 4 - - 2 2 3

Cizelge 17: Toplanti-konferans salonlari

Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alam Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Cizelge 18: Sinema salonu dagilimi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme | Egitim ve Dinlenme  Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Sayisi Tesisleri Alam Tesisleri Kapasitesi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Cizelge 19: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilim

Aciklama

- Ogrenci Topluluklar:

65 adet 6grenci topluluklarinin kulanimina 220 m?’lik kapalr alan verilmistir.

1 | Adem Toplulugu 241
2 | Aktif Gengler Toplulugu 16
3 | Arama, Kurtarma, Doga ve Spor Toplulugu 73
4 | Arkeoloji Toplulugu 78
5 | Ashane Kardeslik Seferberligi Toplulugu 23
6 | Ata Toplulugu 350
7 | Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu 167
8 | Bagimlilikla Miicadele Toplulugu 223
9 | Beden Egitimi ve Spor Arastirmalar1 Toplulugu 24
10 | Berceste Diisiince Toplulugu 16
11 | Bes Mevsim Degisim Toplulugu 13
12 | Bir Cocuk Bir Diinya Toplulugu 14
13 | Damla Toplulugu 215
14 | Duyarli Genglik Toplulugu 32

15



SN TOPLULUK ADI UYE SAYISI
15 | Egitim, Kiiltiir ve Saglik Toplulugu 29
16 | Enerji Verimliligi Toplulugu 24
17 | Engelsiz Universite Toplulugu 10
18 | Fikri Gelisim Toplulugu 841
19 | Gastronomi ve As¢ilik Toplulugu 153
20 | Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu 16
21 | Geng Egitimciler Toplulugu 55
22 | Geng Girigimciler Toplulugu 251
23 | Geng Goniilliler Toplulugu 16
24 | Geng Onder Toplulugu 16
25 | Geng Tarihgiler Toplulugu 16
26 | Geng Tema Toplulugu 28
27 | Geng UNIKOP Toplulugu 56
28 | Genglik Insiyatifi 109
29 | Genglik Kliibii Toplulugu 21
30 | Gida Miihendisligi Toplulugu 44
31 | Idealist Genglik Toplulugu 21
32 | Ilham Toplulugu 16
33 | Ilim ve Medeniyet Toplulugu 184
34 | ilim, Hikmet Marifet Toplulugu 16
35 | ingilizce Konusma Toplulugu 14
36 | Inovatif Diisiince Toplulugu 16
37 | insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu 67
38 | Isletme ve Ekonomi Toplulugu 38
39 | Kamu Denetciligi Toplulugu 208
40 | Kudiis Akademisi Toplulugu 16
41 | Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu 18
42 | Kiiltiir Sanat ve Degerler Toplulugu 16
43 | Mozaik Diisiince 47
44 | Miihendislik Bilimleri Toplulugu 28
45 | Miinazara Toplulugu 149
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TOPLULUK ADI UYE SAYISI

46 | Miizikal ve Edebiyat Toplulugu 16
47 | Osmanl Tiirkgesi Toplulugu 22
48 | Saglik Kiiltiir ve Etik Toplulugu 96
49 | Satrang Toplulugu 22
50 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu 285
51 | Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Toplulugu 63
52 | Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu 16
53 | Sosyoloji Toplulugu 265
54 | Toplum Géniilliileri Toplulugu 113
55 | Tiirk Diinyasi Arastirma Toplulugu 93
56 | Tiirk Otagi Toplulugu 275
57 | Tiirkiye Genglik Toplulugu 18
58 | Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu 13
59 | Universiteli Aktif Gengler Toplulugu 27
60 | Yagmur Damlas1 Toplulugu 24
61 | Yap1 Toplulugu 63
62 | Yeniler Toplulugu 19
63 | Yerdeki Yildizlar Sosyal Sorumluluk Toplulugu 16
64 | Yunus Emre ve Hosgorli Toplulugu 83
65 | Yiirliyiis Toplulugu 83
TOPLAM 5.636

Cizelge 20: Ogrenci topluluklar

- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ~ : ---
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : ---

Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi ===
Anaokulu Alani [---
Anaokulu Kapasitesi
[Ikdgretim Okulu Sayist D
[Ikdgretim Okulu Alan1 D
[kogretim Okulu Kapasitesi -
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Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu
personel sayis1 Cizelge 21°de yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
Agiklama Sayisi (adet) Alam (m?) Sayisi
2 10

Rektorlitk 8 33

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 50 500 80
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 96 960 54
Edebiyat Fakiiltesi 80 1614 96
Egitim Fakiiltesi 9 130 36
Miihendislik Fakiiltesi 99 1.170 94
Islami [limler Fakiiltesi 25 380 31
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22 800 40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 67 -
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 70 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 36 758 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 23 424 23
Sosyal Bilimler MYO 18 147 22
Teknik Bilimler MYO 19 478 30
Ermenek MYO 15 250 20
Kazim Karabekir MYO 45 900 19
Toplam 549 8.980 575

Cizelge 21: Akademik personel hizmet alanlarimin dagilim
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Idari Personel Hizmet Alanlar:

Idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu

personel sayis1 Cizelge 22°de yer almaktadir.

Galpus Ot | et | Porsns
Rektorliik 8 332

Genel Sekreterlik 8 274 20
Hukuk Miisavirligi 2 95 1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 7 227 16
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 10 137 22
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 19 542 8
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 10 243 15
Personel Daire Baskanligi 7 153 14
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 14 300 20
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 9 183 17
Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlig 20 556 28
Mevlana, Erasmus, Farabi, PTTO 7 140 -
BAP 4 80 -
BILTEM 7 216 -
Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler 4 70 =
Miihendislik Fakiiltesi 3 140 7
Islami Ilimler Fakiiltesi 3 100 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10 100 8
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 12 170 5
Edebiyat Fakiiltesi 9 195 6
Egitim Fakiiltesi 4 105 4
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 4 50 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 65 3
Fen Bilimleri Enstitiisti 3 30 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 310 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 175 4
Sosyal Bilimler MYO 4 100 5
Teknik Bilimler MYO 3 83 6
Ermenek MYO 2 80 4
Kazim Karabekir MYO 3 300 5
Toplam 215 5.666 233

Cizelge 22: idari personel hizmet alanlarimin dagilim
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Ambar Alanlari

Ambar Alam . Arsiv Alam
Aciklama Arsiv Sayisi
¢ (m?) § Y (m?)
Rektorliik 1 6
Genel Sekreterlik 1 6 1 20
Hukuk Miisavirligi 1 6
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 5 200 5 50
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1 60
Kutupharze ve Dokiimantasyon Daire 1 500 2 73
Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 24 1 30
Personel Daire Baskanligi - - 1 23
Saglik }(ﬁltﬁr ve Spor Daire 5 182 1 20
Bagkanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 1 6 1 15
Yapi Iglen ve Teknik Daire 1 7 1 23
Baskanligi
Miihendislik Fakiiltesi 1 100 1 20
Egitim Fakiiltesi 1 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 300 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3 40 2 20
Edebiyat Fakiiltesi 1 6 2 34
Islami ilimler Fakiiltesi 1 10 1 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 6 1 10
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 162 2 72
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 6 1 20
Saglik Hizmetleri MYO 1 15 1 8
Teknik Bilimler MYO 5 166 1 28
Sosyal Bilimler MYO 1 6 1 12
Ermenek MYO 1 56 1 57
Kazim Karabekir MYO 1 150 1 5
Bilimsel ve Teknolojik Ars. Uyg. ve 1 30
Ars. Merkezi
TOPLAM 42 2.067 29 580

Cizelge 23: Ambar alanlarimin dagihm
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Atolyeler

Aciklama

Atolye Sayisi

Atolye Alani(m?)

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 13 7.165
Ermenek Meslek Yiksekokulu 1 1.505
Toplam 14 8.670

Cizelge 24: Atilyelerin dagilim
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2. Orgiit Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

REKTOR
Rektor Yrd. (2)

SENATO YONETIM KURULU
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI EDEBIYAT FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITOS0 FEN BILIMLERI ENSTITUSU
KAMIL GZDAG FEN FAKULTESI MUHENDISLIK FAKOLTES]

EGITIM FAKOLTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKOLTES

{SLAMI {LIMLER FAKULTES]

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKOLTESI

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMi VE SPOR YO

UYGULAMALI BILIMLER YO

MESLEK YUKSEKOKULLARI
TEKNIK BILIMLER MYO SOSYAL BILIMLER MYO
ATATURK /LKELERI VE INKILAP TARIH o
B0LOM BASKANLLG TURK DILi BOLUM BASKANLIGI
SAGLIK HIZMETLERi MYO ERMENEK MY0
YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI
KAZIM KARABEKIR MYO
KOORDINATORLUKLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI|
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIM
KOORDINATORLUGD KOORDINATORLUGD
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR BIOCESITLILIK uvnuu\g VE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ARASTIRMA MERK| o
ERASMUS KURUM KOORDINATORLIGO B
ELMACILIK UYGULAMA GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARKSTIRMA MERKEZ VE ARASTIRMA MERKELI MESLEK YOKSEKOKULLARI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGO KURUM KOORDINATORLUGD
KADIN ARASTIRMALARI KARAMANOCULLAR! KOLTUR VE MEDENIVETI
YGULAMAVE ARASTRMA MERKE YGULAMAVE ARASTIRMA MERKEL PROJE TEKNOLOJ TRANSFER OFS 4P PROGRAMI
KOORDINATORLOGD KURUM KOORDINATORLUGD
SOSYAL, EXONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR SOREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA TORKCE OGRETIMI
MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
TORK DILI UYGULAMA VE ARASTIRMA TORK HALK KOLTORD
MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ULUSLARARASI ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
GENEL SEKRETER
Gen. Sek. Yrd. (1)
HUKUK MOSAVIRL LG ISLEM DATRE BASKANLIC ‘mgmm" K”‘"""g:i;ggf;’s’mm""

(OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YAPISLERI VE TEKNK
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI SAGLK, KDLTOR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI
BASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER DONER SERMAYE
BIRIMI ISLETME MODURLOGD

STRATEJ] GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

KALITE YONETIM
BiRiMi

22



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Microsoft Office

Windows 7 Pro

Windows Server 2003, 2012, 2016

McAfee

VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
Ogrenci Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Yemekhane Otomasyon Sistemi

Autocad 2018 (Egitim Lisansli)

Matlab (Egitim Lisansli)

BAP Otomasyonu

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

KBS

SGB.Net

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 gergevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar
iretmek ve gelistirmek, bu programlari gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z isgiiciinii

kullanmay1 amag edinmistir. Bu programlar asagida belirtilmistir.

Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu

Ogretim Uyesi Bagvutu Otomasyonu

Intibak Otomasyonu

Ariza Takip Bildirimi Otomasyonu

Online Dergi Sistem Otomasyonu

BESYO Basvuru ve Ogrenci Yerlestirme Otomasyonu
BESYO Ozel Yetenek Sinav Takip Programi (Android tabanli)
Y 6netim Bilgi Sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Takip Programi

Arag Takip Otomasyonu
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Dokiiman Takip Otomasyonu

Elektrik Saya¢ Takip Programi

Sorgu Sistemi

Tasinmaz Mal Otomasyonu

Hesap Kontrol Otomasyonu

Web Tasarimi, YoOnetim Sistemi

Dava Takip Otomasyonu

Android Tabanli Mobil Uygulama (3.0)
Depo Kontrol Otomasyonu

Farabi, Erasmus Online Bagvuru ve Online Staj Bagvuru Sistemleri
Akademik Ders Yiikii Otomasyonu
Kisisel Web Sitesi (Wordpress)

Anket Sistemi

Web Yonetim Sistemi

Stok Takip Sistemi

YOKSIS tabani Akademik Bilgi Sistemi
KMU Bulut Projesi

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi : 1.504
Tasinabilir bilgisayar sayisi : 88
Tablet bilgisayar sayisi : 38

Bilgisayarlarin dagilimi1 Grafik-4’de gosterilmistir. Bilgisayarlarin %64 {inli masaiistii,

%25’ini taginabilir bilgisayarlar ve %11 ini de tabletler olusturmaktadir.

= Masaustu Bilgisayar = Tasinabilir Bilgisayar Tablet

Grafik 4: Bilgisayarlar
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Kiitiiphane Kaynaklar

| Basili Kitap sayisi
Tez Sayist
Elektronik Veri Tabani Sayisi
Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Elektronik yayinlarin sayisi

1 65.823

: 297

150

:2.029
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

BiriM BAZINDA AKADEMIiK PERSONEL

2017 yili sonu itibariyle tiniversitemizde toplam 575 akademik personel gorev yapmakta
olup bunlarin {invan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Yrd. Ogr. Aras.

Birimi Prof. | Dog. Doc. Gér. Gor. Okut. Uzm. Top.
Rektorlik - - - - - 6 4 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 21 2 53 - - 80
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4 9 9 - 32 - - 54
Edebiyat Fakiiltesi 2 6 29 - 59 - - 96
Miihendislik Fakiiltesi 4 8 31 - 51 - - 94
Egitim Fakiiltesi 1 1 11 - 23 - - 36
Islami ilimler Fakiiltesi - - 10 5 16 - - 31
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1 1 6 3 29 - - 40

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi - - - - - - - -

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 2 8 3 4 1 - 18

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - - - = - - -

Teknik Bilimler MYO - - 4 22 - 1 3 30
Sosyal Bilimler MYO - - 1 20 - 1 - 22
Ermenek MYO - - 1 17 - 2 - 20
Kazim Karabekir MYO - - - 18 - 1 - 19
Saglik Hizmetleri MYO - - - 23 - - - 23

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - = - - -

Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2

TOPLAM 14 29 131 | 113 269 12 7 575

Cizelge 25: Birim bazinda akademik personel
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AKADEMIK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu Cizelge-26’da yer almakta olup dagilimi1 Grafik-5’de
gosterilmistir. Akademik personelin %2’sini profesor, %5’ini dogent, %23 {inii yardimc1 dogent,
%20’sini  6gretim  gorevlisi, %3’linii okutman-uzman ve %47’sini aragtirma gorevlisi
olusturmaktadir. Ayrica Universitemizdeki ogretim iiyelerinin kadro dagilimi da Grafik-6’da
gosterilmistir. Ogretim {iyelerinin %81 profesdr, %17’si dogent ve %751 yardimci dogenttir.

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Aciklama

Tam Yan
bl 1558 Vel Zamanh Zamanh

Profesor 14 21 35 35 -
Dogent 29 36 65 65 =
Yrd.Dogent 131 48 179 179 -
Ogretim Gorevlisi 113 27 140 140 -
Okutman 12 14 26 26 -
Cevirici - 1 1 1 -
Egitim-Ogretim i 1 1 1 i
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 269 72 341 341 -
Uzman 7 7 14 14 -
Toplam 575 227 802 802 -

Cizelge 26: Akademik personel kadro durumu dagilim

= Profesér m Dogent = Yardimci Dogent = Ogretim Gérevlisi = Okutman - Uzman = Arastirma Gorevlisi

Grafik 5: Akademik Personelin Kadro Durumu Dagilimi
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= Profesér ® Dogent = Yardimci Dogent

Grafik 6: Ogretim Uyelerinin Kadro Dagilimi

KADROSU DISINDAKI UNIVERSITENIN DIGER BIiRIMLERINDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL (13/B)

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Agiklama Tam Yar
Rl Bos VRN Zamanh Zamanh
Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 5 - 5 5 -
Yrd.Dogent 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman 1 - 1 1 -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Uzman 6 - 6 6 -
Toplam 25 - 25 25

Cizelge 27: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gorevlendirilen akademik personel dagilimi
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YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvani Geldigi Ulke Calistigi Boliim

.. Matematik - Analiz ve
S T Fonksiyonlar Teorisi
Ogretim Gorevlisi vemen Temel Islam Bilimleri - Arap Dili

ve Belagati

. e Miitercim-Terciimanlik - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Misir el (A
N T . Temel Islam Bilimleri - Arap Dili
Ogretim Gorevlisi Suriye ve Belagati
Toplam 4 4

Cizelge 28: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin dagilim

DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

SI:lilsn Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Birim

Aragtirma Beden Egitimi ve Spor Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Yiiksekokulu Enstitiisti

Aragtirma Beden Egitimi ve Spor Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Yiiksekokulu Enstitiisii

Aragtirma Beden Egitimi ve Spor - o P
Gorevlisi Yiiksekokulu ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Aragtirma Beden Egitimi ve Spor Selguk Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Yiiksekokulu Enstitiisii

A{astlan.a B4 bt Pl Ankara "Unlvers1te51 Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisti

Aragtirma . s Dokuz Eyliil  Universitesi  Sosyal
Gorevlisi Edebiyat Fakilltesi Bilimler Enstitiisii

Arastirma . L Ege Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi e e Enstitiisti

A{astlrmg Edebiyat Fakilltesi Erc1ye"s ) Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma . . Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi e e Enstitiisti

A{astlrmg Edebiyat Fakiiltesi Hace.ttep.e Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

A{asthn.a B4 biet Pl IStan'b}'ll" Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisti

Arastirma Edebiyat Fakilltesi ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gorevlisi

A{asthng kst Bl Ulu(!a'g "Unlvers1tes1 Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisti

A{astlrmg Egitim Fakiiltesi Ana(.ic.)-lun Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma oo e Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Egitim Fakaltesi Enstiti

Arastirma o e Dicle Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Egitim Fakiltesi Enstitiisii

Arastirma o e Dokuz Eylil Universitesi Egitim
Gorevlisi e L Bilimleri Enstitiisii
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Unvan SI:;S;; Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Birim
A{astlrm.a 5 Egitim Fakiltesi Gaz1. ) I{mversnem Egitim Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrm.a 4 B Hace_tt“ep').e Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Aragtirma oy - Necmettin Erbakan Universitesi
Gorevlisi 2 Egitim Fakilltesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
A{astlrm_a 1 Egitim Fakiiltesi ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gorevlisi
A{astlrm.a 1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ank?.r?. ) Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrm.a 1 Fen Bilimleri Enstitiisii Ylld{Z. .T?kmk Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Aragtirma 3 Iktisadi ve Idari Bilimler Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakiiltesi Enstitiisii
Aragtirma 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakdiltesi Enstitiisii
Arastirma 7 Iktisadi ve Idari Bilimler Dokuz Eylil Universitesi Sosyal
Gorevlisi Fakiiltesi Bilimler Enstitiisii
A{astlrm.a 1 Iktls"a . Ve ey Gazi Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii
Gorevlisi Fakiiltesi
Aragtirma 5 Iktisadi ve Idari Bilimler Gazi Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakiiltesi Enstitiisii
Aragtirma 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakiiltesi Enstitiisii
Arastirma Iktisadi ve Idari Bilimler Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakiiltesi Enstitiisii
Arastirma 2 Iktisadi ve Idari Bilimler Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakdiltesi Enstitiisii
Arastirma Iktisadi ve Idari Bilimler - . T
Gérevlisi 2 Fakiiltesi ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Aragtirma 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakdiltesi Enstitiisii
Arastirma ) Iktisadi ve Idari Bilimler Uludag Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Fakiiltesi Enstitiisii
A{astlrm? 1 islami ilimler Fakiiltesi Marm?r? Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii
A{ast1rmg 1 Kamil Ozdag Fen Fakiltesi Ana(.i(?'lun Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrm? 2 il Olel? e Pl Ankgr'z'zl ) Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{ast1rmg 2 Kamil Ozdag Fen Fakiltesi Bogz.iz.%(;}. Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{asmm.a 1 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Cukl.lr.(.)\(? Uit 1 Letimen
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrm.a 4 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Hace?t‘aep.e Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{asmm.a 5 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi = ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
A{astlrm.a 1 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi O_n.dokuz' M‘a.)‘/ls“ Universitesi — Fen
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisii
A{astlrm'a 5 TRt Syl T Bl Ulud'a',c‘:,y ) Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
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Kisi

Unvan Sayist Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Birim
AEastlrmg 2 Kamil O)zdag Fen Fakiltesi Y11d¥z' 'szkmk Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrm.a 5 Miihendislik Fakiiltesi Cukl.lrf)\{.a Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
AEastlrmg 2 Miihendislik Fakiiltesi DOkl:lZ“ ]%ylul Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Aragtirma " . L Istanbul Teknik Universitesi Fen
Gorevlisi . e < p e Bilimleri Enstitiisii
AEastlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi Gaz1. ) Ivaersnem Fen  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi [zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Gorevlisi
AEastlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi Marr.nflrg Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
LA 1 Miihendislik Fakiiltesi ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi
A{astlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi Erc1y§§ i Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi Paml.Jlfkgle Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrmg 2 Miihendislik Fakiiltesi SelgglE ) Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Aragtirma . .. . Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen
Gorevlisi 1 | Mahendislik Fakiltesi Bilimleri Enstitiisii
A{astlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi Haceft‘aep.e Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrmg 1 Miihendislik Fakiiltesi Ulud.aig ) Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Aragtirma o - . s Adnan Menderes Universitesi Saglik
Gorevlisi 1 SaghkBilimleri Fakiiltesi ' g3 6 Enstitiisii
A{astlrm'a 3 Sl bl Frktlios| Ankgr'zjl "Umver51tes1 Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
Aragtirma o - . s Dokuz Eyliil  Universitesi ~ Saglik
Gorevlisi 1 Saglik Bilimleri Fakilltesi Bilimleri Enstitiisti
Aragtirma 2 Sl 1§l el | g, UnwemiE  Smpilc il
Gorevlisi Enstitiisti
A{ast1rmg 4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ga21. ) I{n1vers1tes1 Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
A{astlrm'a 4 Sl bl Frktlios| Hace'tEe}:').e Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
A{ast1rmg 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Istan.b}ﬂ“ Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii
Arastirma < - . s Necmettin Erbakan Universitesi Saglik
Gorevlisi 1 | SaglkBilimleri Fakiltesi | pyyiivori Enstitiisii
Aragtirma g - . s Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Gorevlisi . Saghik Bilimleri Fakaltesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

TOPLAM 127

Cizelge 29: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagihmm
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BASKA UNIVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Unvan Kisi Sayis1 Calhistig1 Boliim Geldigi Universite

Prof. Dr 1 Orman Endiistri Isparta Siileyman Demirel
T Miihendisligi Universitesi
Prof. Dr. 1 Temel Islam Bilimleri Necmettin Erbakan Universitesi
Toplam 2

Cizelge 30: Baska iiniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilim

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Profesor 1

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi 3

Uzman -

Okutman -

Sahne Uygulaticist -

Toplam 4

Cizelge 31: Sozlesmeli akademik personelin dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibariyle dagilimi Cizelge-32’de yer almakta olup dagilimi
Grafik-7’de gosterilmistir. Akademik personelin %33,80’1 31-35 yas araliginda, %30,48’1 26-30 yas
araliginda, %17,60°1 36-40 yas araliginda, %11,50’si 41-50 yas araliginda, %2,79’u 21-25 yas
araliginda olup %3,83’1 51 yasindan biiyiiktiir.

Agiklama | 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas  36-40 Yas  41-50 Yas 51-Uzeri

Kigi Sayist 16 175 194 101 66 22
Yiizde 2.79 30,48 33,80 17,60 11,50 3.83
(%)

Cizelge 32: Akademik personelin yas itibariyle dagilin
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Grafik 7: Akademik Personelin Yag Dagilimi

4.2, idari Personel

BirRiM BAZINDA IDARI PERSONEL

2017 yil1 sonu itibariyle Universitemizde toplam 233 idari personel gorev yapmakta olup
bunlarin birim bazinda dagilimi Cizelge-33’de yer almakta olup dagilimi1 Grafik-8’de gosterilmistir.
Idari personelin %77’si genel idari hizmetler, %20’si teknik hizmetler, %2’si yardime1 hizmetler ve
%1°1 saglik hizmetleri sinifindadir.

1% /2%

C

m GIH = THS = SHS = YHS

Grafik 8: idari Personelin Birim Bazinda Dagilimi
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Birim ‘ GiH THS ‘ SHS ‘ YHS AHS TOPLAM ‘
Genel Sekreterlik 20 ; 3 - - 20
Personel Daire Baskanligi 14 ) . - - 14
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi 13 4 2 1 - 20
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 20 i i 2 . 22
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 15 ; . . - 15
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 S 3 - - - 8
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 4 12 ; - - 16
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi 4 24 - - - 28
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 16 1 a - - 17
Hukuk Miisavirligi 1 ; } . R 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 i ) 3 ; 8
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 i . - . 5
Edebiyat Fakiiltesi e B - - - 6
Miihendislik Fakiiltesi 5 2 ) ) ) 7
Egitim Fakiiltesi 4 - - - - 4
Islami flimler Fakiiltesi 5 . . - - 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 ) . - ; 2
Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi - - - - i} -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 3 . - - 5
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu ) . - - - -
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 5 - - 1 - 6
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 4 - - 1 - 5
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 3 3 - 1 - 4
Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu 5 - - - i} >
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 4 - - - - .
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 . - - - 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 ; - - - 3
Toplam 179 46 2 6 - 233

Cizelge 33: idari personelin birim bazinda dagilimi
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IDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Agiklama Dolu Bos Toplam ‘
Genel idare Hizmetleri Sinifi 179 138 317
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 8 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 46 25 71
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi = 1 1
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 6 12 18
Toplam 233 184 417

Cizelge 34: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gore dagilim

BASKA BiRiIMDE GOREVLENDIRILEN IDARI PERSONEL (13/B)

Aciklama Dolu ‘ Bos ‘ Toplam ‘
Genel idare Hizmetleri Sinifi 11 - 11
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi o - R

Din Hizmetleri Smifi - - R

Yardime1 Hizmetler Sinifi = - R
Toplam 14 - 14

Cizelge 35: Baska birimde gorevlendirilen idari personel

IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Idari Personelin egitim durumu Cizelge-36’da yer almakta olup dagilimi Grafik-9°de
gdsterilmistir. Idari personelin %75’i lisans, %10’u dnlisans, %5°1 lise, %2’si ilkdgretim mezunu
olup %38’1 lisansiistii egitimini tamamlamigtir.

. Yiiksek
Aciklama lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
KigitSayis1 5 12 23 174 19
Yiizde (%) 2 5 10 74 8

Cizelge 36: Idari personelin egitim durumu dagilim

35



8% 2% 5y

75%

milkdgretim mLise = OnlLisans mLlisans = Yiiksek Lisans ve Doktora

Grafik 9: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Idari Personelin hizmet siireleri Cizelge-37°de yer almakta olup dagilimi Grafik-10’da
gosterilmistir. Idari personelin %29’unun 7-10 yil araliginda, %27’sinin 4-6 yil arahiginda,
%14’iniin 1-3 y1l araliginda, %11’inin 11-15 yi1l araliginda, %8’inin 16-20 y1l araliginda hizmet

stiresi olup %11’inin de 21 yilin lizerinde hizmet siiresi vardir.

Kisi Sayist

Yiizde (%) 14 27 29 11 8 11

Cizelge 37: Idari Personelin Hizmet Siireleri
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29%

Grafik 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Idari personelin yas itibariyle dagilimi1 Cizelge-38’de yer almakta olup dagilimi1 Grafik-
11°de gosterilmistir. Idari personelin %41°i 31-35 yas araliginda, %20’si 26-30 yas araliginda,
%17’s1 36-40 yas aralifinda, %11°1 41-50 yas araliginda, %5°1 19-25 yas aralifinda olup %6’s1 da
51 yas tlizerindedir.

Aciklama 19-25 Yas ‘ 26-30 Yas ‘ 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Say1si 11 46 95 40 26 15

Yiizde (%) 5 20 41 17 11 6

Cizelge 38: idari personelin yas itibariyle dagilim

m19-25Yas ®26-30Yas ®=31-35Yas ®36-40Yas ®41-50Yas =51+

Grafik 11: idari Personelin Yas Dagilimi
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ISCILER

Aciklama

Siirekli Isciler

Dolu

Bos

Toplam

Vizeli Gegici Is¢iler
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 Aylik)

Toplam

Cizelge 39: Iscilerin calistiklar1 pozisyonlara gore dagilimi
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5. Sunulan Hizmetler

5.1, Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolim
Bagkanligi, Yabanci Diller Bolim Bagkanligi, Tirk Dili Boliim Bagkanligi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde verilmektedir. 2017 yilinda Universitemiz egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenciler hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

OGRENCI SAYILARI

Universitemizdeki 6grenci dagilimi  Cizelge-40’da yer almakta olup ogrencilerin
fakiilte/yiiksekokul/myo/enstitii  dagilimi  Grafik-12°de  gosterilmistir.  Ogrencilerin = %451
fakiiltelerde, %44’ meslek yiiksekokullarinda, %6’s1 enstitiilerde ve %5’i de yiiksekokullarda
ogrenim gérmektedir. Ogrencilerin cinsiyet dagilimi ise Grafik-13’de gosterilmistir. Ogrencilerin
%351°1 kiz %49’u ise erkektir.

L.Ogretim IL.Ogretim Toplam T((Bj?:rln
Birimin Ad1 S—— E—

E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz Top.
Fakiilteler 1854 2583 4437 1180 1212 2392 3034 3795 6.829
Yiiksekokullar 337 289 626 102 35 137 439 324 763
Enstitiiler - - - - - - 554 350 904
L\(Ai(ialilsiiokullan 2247 2085 4332 1135 1155 2290 3.382 3.240 6.622
Toplam 4438 4957 9395 2417 2402 4819 7.409 7.709 15.118

Cizelge 40: Ogrencilerin dagihm
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m Fakilteler  m Yiksekokullar = Enstitiler = Meslek Yiksekokullar

Grafik 12: Ogrencilerin Dagilimi

Erkek

49%
51%

= Erkek = Kiz

Grafik 13: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
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YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

. L Turk Dili ve
Edebiyat Fakiiltesi Edebiya
. s Miitercim
Edebiyat Fakiiltesi Terciimanlik
ikisadi ve [dari SlyEst B
. . Uluslararasi
Bilimler Fakiiltesi e
Iliskiler
Iktisadi ve Idari isletm
Bilimler Fakiiltesi sietme
Iktisadi ve Idari \S/éylizer;l?lllml
Bilimler Fakiiltesi S
Yonetimi
Islami flimler . s
Fakiiltesi Islami Ilimler
Miihendislik . N L.
Fakiiltesi Biyomiihendislik
Miihendislik Elektrik-
Fakiiltesi Elektronik
axuttest Miihendislik
Saglik Hizmetleri Evde Hasta
Meslek Yiiksekokulu Bakimi
Teknik Bilimler ..
Meslek Yiiksekokuly '8 Teknolojisi
Teknik Bilimler '\D"e"k':)argtif
Meslek Yiiksekokulu
Sanatlar
Teknik Bilimler Geleneksel El
Meslek Yiiksekokulu Sanatlar:
Sosyal Bilimler N
Meslek Yiiksekokuly  -OJIStiK
Sosyal Bilimler Turizm ve Otel
Meslek Yiiksekokulu —Isletmeciligi
Sosyal Bilimler Emlak ve Emlak
Meslek Yiiksekokulu  YoOnetimi
Sosyal Bilimler Muhasebe ve
Meslek Yiiksekokulu Vergi Uyg.
TOPLAM

Cizelge 41: Yabanci dil egitimi goren hazirhk sinifi 6grencilerinin dagilinm
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OGRENCIi KONTENJANLARININ DAGILIMI

Ogrenci kontenjanlarmin dagilimi Cizelge-42’de yer almakta olup dagilimi Grafik-14"de
gosterilmistir. Kontenjanlarin %30’u bos kalmistir.

Birimin Adi LYS Kontenjam Lo cmlis Bos Kalan Lt Tutis Gy
Yerlesen (%)

Fakiilteler 1875 1448 427 77,22

Yiiksekokullar 100 100 0 100

Meslek

Sl Ths 2795 1793 1002 64
Toplam 4770 3341 1429 70,04

Cizelge 42: Ogrenci kontenjanlarinm dagilimm

= Yerlesen = Bos Kalan

Grafik 14: Ogrenci Kontenjanlarinin Dagihimi

YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Lisansistii Ogrencilerin dagilimi Cizelge-43’de yer almakta olup dagilimi Grafik-15’de
gosterilmistir. Lisansiistii 6grecilerin %2’si doktora, %85°1 tezli yiiksek lisans, %131 tezsiz yiiksek
lisans 6grencisidir.
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Birimin Adi

Sosyal Bilimler

Program

Beden Egitimi ve

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Tezsiz

Doktora

Yapan
Sayisi

Enstitiisii Spor Egitimi 3% i i 3%
Sosyal Bilimler | . .
Enstitiisii Iktisat 21 - - 21
Sosyal Bilimler | iktisat (Selguk 55 ) ) 55
Enstitiisii Univ.Ortak)
Sosyal Bilimler | .
Enstitiisii Isletme 97 60 3 160
Sosyal Bilimler e
Enstitiisii Kamu Yo6netimi 20 - - 20
. Kamu Yonetimi
Soovar BIMIEr (eicuk — Univ. 53 62 i 115
Ortak)
Sosyal Bilimler ..
Enstitiisii Sosyoloji 33 - - 33
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Tarih 42 - - 42
. Temel Islam
Sosyal BINMIEr gijimer 24 : : 24
(N.E.U. Ortak)
Sosyal Bilimler | Tirk Dili ve 61 i i 61
Enstitiisii Edebiyati
Fen  Bilimleri | . ..
Enstitiisii Biyoloji 44 - 3 47
o B | e ettt 33 : 6 39
Enstitiisii
Fen  Bilimleri .. e
Enstitiisii Gida Miihendisligi 21 - - 21
Fen  Bilimleri  Fen Bilimleri ve 61 i i 61
Enstitiisii Teknolojileri
Fen  Bilimleri | _._.
Enstitiisii Fizik 2 ] ] 2
ol RIS 5 onereaplee 103 - - 103
Enstitiisii
Fen  Bilimleri .
Enstitiisii Kimya a4 ) 3 47
Fen  Bilimleri .
Enstitiisii Matematik 17 - - 17
Fen  Bilimleri | Matematik  (S.U 15 ) ) 15
Enstitiisii Ortak)
TOPLAM 781 122 15 918

Cizelge 43: Lisansiistii 6grencilerinin dagilimi
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Grafik 15: Lisansiistii Ogrencilerinin Dagilimi

m Tezsiz Yuksek Lisans

= Doktora
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YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Fakiilte / MYO Boliim Adi

Edebiyat Fakiiltesi Felsefe - 1 1
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji 1 2 3
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Iktisat 8 3 11
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Isletme 13 5 18
iktisadi ve idari Bilimler Fak. ggs:fiﬁi"mi ve Kamu 6 2 8
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik 3 1 4
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik 4 5 9
Miihendislik Fakiiltesi ﬂg';gril';'ii'ieg';”o“ik 7 . 7
Miihendislik Fakiiltesi ﬁ‘fﬁgﬂi‘f;ﬁ;'e“ 9 : 9
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi 5 3 8
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi 2 - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 7 7 14
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi - 2 2
Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz 2 2 4
Saglik Hizmetleri MYO Ik ve Acil Yardim 3 2 5
Sosyal Bilimler MYO Lojistik 1 - 1
Teknik Bilimler MYO Muhasebe ve Ver. Uyg. 1 - 1
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Programcilig 1 2 3
TOPLAM 78 43 121

Cizelge 44: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boliimleri
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' 5.2. Idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin 2017 yilinda yapmis olduklar1 hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

Genel Sekreterlik

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum icinde
calismalarinin saglanmasi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu toplantilarmm
organize edilmesi; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve
iiniversiteye bagl birimlere iletilmesi, dayanismanin siirekliligini saglayarak etkin, adil ve dinamik
bir yonetim sergilenmesi i¢in gerekli hizmetleri yerine getirmistir.

v' Rektorliigiin yazismalarinin yiirtitilmesi, protokol, ziyaret ve toren islerinin
diizenlenmesi ve Rektor tarafindan verilen benzeri islerin yiirtitiilmesi is ve islemlerini yapmustir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

v Universitemiz personeline @kmu.edu.tr uzantili, antiviriis korumali, SMTP
dogrulamasi bulunan e-posta hizmeti verilmektedir. Her personele ise 2Gb alan ayrilmustir. Tek
seferde gonderilebilecek mesaj boyutu 20 Mbyte olarak ayarlanmistir. Giinliik toplam mesaj
gonderme adedi 100’diir. Guinliik ortalama 2500 elektronik posta trafigine ulagilmaktadir.
Elektronik posta hizmeti son yapilan ¢alisma sonucu alinan e-posta giivenlik donanim ve
yazilimryla tam olarak giivenli ve isler hale getirilmistir. E-posta altyapimiz Zimbra Email and
Coolaboration lizerine kurulmus olup ayni zamanda Korumail Gateway ile gilivenlik altina
alinmustr.

v Universitemiz tim ogrencilerine e-posta hizmeti sunmaya
baslamustir. Ogrencilerin kullanimi i¢in Microsoft Office Outlook benzeri bir kullanici ara yiiziine
sahip olane-posta sistemi araciligiile50 GB e-posta kutusu, giiglii  bir anti-spam
teknolojisi, mezuniyetten sonra bile hesabi aktif tutabilme gibi 6zellikler sunulmustur.

v Universitemiz Yunus Emre Yerleskesinin internet erisimi ULAKNET ag
iizerinden 450 Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Bu
baglantinin biiylik bir bolimii merkez yerleske tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda
Ermenek MYO 20 Mbps ve Kazim Karabekir MYO 20 Mbps’lik hiza yiikseltilmistir.

v Internet hizmetinin her katmaninda aktif gérev alan birgok hizmet ve cihaz
bulunmaktadir, bunlar anahtarlar (switch), giivenlik duvarlar1 ve IPS gibi sistemlerdir. Ayrica
kisisel bilgi giivenligi i¢in, antiviriis, antispam, MAC filtreleme hizmetleri, stirekli giincel
tutulmaktadir. Ogrencilerimizin yogunlukta oldugu fakiilte ¢evrelerinde kablosuz internet erisimi
saglanmug, 6grenci dahil tiim personele giivenli bir kablosuz internet ortami olusturulmustur.

v' Yerleske iginde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur.
Bu yapida 1 adet omurga anahtar ve 208 adet yonetilebilir anahtar yer almaktadir. Yerleske i¢inden
dis aga veya dis agdan i¢ aga olabilecek saldirilara kars1 giivenlik duvart ve antispam filtresi
kullammugtir. 5651 Sayili yasa ve Telekomiinikasyon lletisim Bagkanhig1 tarafindan uygulanan
iligkili yonergeler kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuk Miisavirligi asagida
belirtilen gorevleri yiirtitmektedir.

v' Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali,
idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
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v' Universite adma akdedilecek sdzlesme ve anlagsmalarin, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

v" Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin
gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek, mekanizmalari teskil ederek, saglamak

v' Rektorliikge goriis almmak tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universite lehinde ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

v" Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

v' Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirlikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

v" Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

v lIdari ve Mali isler Daire Bagkanligi dort sube miidiirliigiinden olusmaktadir.
Rektorliik ve bagl birimleriyle yatirim niteligi tasiyan okullarimiza ait mal, makine-teghizat vb.
ihtiyaglar ile tiniversitemizin ti¢iincii sahislardan alinan ve alinmasi gereken temizlik, giivenlik,
elektrik, telefon, yakacak, akaryakit vb. hizmet alimlarini gerceklestirmektedir. Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi ayni1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de yiirtitmektedir.

v' Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gergeklestirecekleri siireclerde danismanlik,
destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve islemlerin yasalar ¢ercevesinde gerceklesmesine
katkida bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

v Ogretime baslayan ve devam eden dgrenciler ile tiim personelin kiitiiphaneyi
tanimalar1 saglanmakta ve kiitiiphane kaynaklarin1 nasil kullanacaklari hakkinda bilgi
verilmektedir.

v" Kiitiiphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, sozliikler...vb. kaynaklarin
kullaniminda yardimci olunmaktadir.

v" Kiitiiphanemiz 2009 yilindan itibaren katalog tarama iglemini internet lizerinden
sunmaya baglanustir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.
Kullanicilarimiz http://kmu.edu.tr/kutuphane adresinden direkt sorgulama yapabilirler. Ayrica
kiitiiphane girisinde 6 adet ve her salonda birer adet olmak iizere toplam 11 adet katalog tarama
iinitesi hizmete sunulmustur.

v' Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere kiitiiphane yonergesi dogrultusunda
odiing materyal verilmektedir. Ayrica Universitemiz mensubu biitiin okuyucularimiz igin 2 adet
Otomatik Odiing-lade makinesi ile kitaplarin mikrop ve bakterilerden arindirilip steril hale
getirilebilmesi i¢in de 1 adet ultraviyole kitap temizleme makinesi hizmete sunulmustur.

v’ Isteyen aragtirmacilara diger iiniversite kiitiiphanelerinden KITS ve TUBESS
aracihigiyla kitap, tez ve makale getirtilmektedir. Diger {iniversitelerdeki arastirmacilarin
kiitiiphanemizden talepleri de ayn1 sekilde karsilanmaktadir.

v' Toplam 23 adet veri tabani ile hizmet verilmektedir. Abone olunan giincel dergiler
ile bagis yoluyla edinilen dergiler giincel siireli yayilar salonu ve siireli yayinlar arsivinde hizmete
sunulmaktadir.
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http://kutuphane.kmu.edu.tr/

HiZMETIN ADI SAYISI

Uye Sayist 4.807
Odiing Verilen Kitap Sayis1 22.504
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Hizmeti 76
Veri Taban1 Kullanim Sayzisi 77.093
Kiitliiphaneye Giren Kullanic1 Sayisi 217.772

Cizelge 45: Kitiiphane Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

v' Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin akademik takviminde belirtilen
yazigmalarin yapilmasi.

v' Baskanliga bagli birimlerin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglari ile ilgili islemlerin
yapilmasi.

v Universitemiz dgretim elemanlarmin kullandiklar1 programin takibi ve dgretim
elemanlarina teknik destek verilmesi.

v' Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari ile koordinasyon saglanip kayit
donemlerinde derslerin internetten veri tabanlarinin olusturularak danisman hocalara destek
saglanmast.

v Birimimiz biirolarindaki bilgisayarlarin arizalarinin giderilerek teknik destegin
saglanmast.

v' Ders programlarinin Universite Senatosundan takip edilerek programa
eklenmesi ve internette yayinlanmasi

v Universitemiz  biinyesindekifakiilte, yiiksekokul, enstiti ve meslek
yiiksekokulundan mezun olan 6grencilerin diploma ve transkript belgelerinin basilmasi ve
dagitilmasi.

v' Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi.

v Ogrencilerin derslerinin ve notlarmin programdan kontrolii.

v" Ogrencilerin vermis olduklar1 mazeret smavi ve tek ders sinavi dilekgeleriyle
ilgili iglemlerin yapilmasi.

v Ogrencilerin ders kayitlarinin takibi.

v Opgrencilere 6grenci belgelerinin hazirlanarak verilmesi.

v' Diger Universitelerden yatay gegisle gelen dgrencilerin kayit islemlerinin
yapilmasi.

v" Ogrencilerin ders muafiyet ve kayit dondurma ile ilgili dilekgelerinin alinarak
ilgili birimlere génderilmesi ve takibi.

v' Her ay diizenlenmesi gereken grenci sayilarinin tablolar halinde iist birimlere
sunulmasi.

v" Ogrencilerin burs, disiplin ve staj gibi islemlerinin takip edilmesi.

v' Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi.

v' Ayrica OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi sonucunda
iiniversitemiz fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bolim ve programlarina
yerlestirilen 6grenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi
ile ilgili islemlerin takip edilmesi.

v Genel akademiktakvim taslaginin akademik birimlerden talep edilerek,
kesinlesen akademik takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.
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v Mezuniyet islemleri ile mezunlarin diplomalar1 ile diploma ekinin
hazirlanmasi, 6grencilere teslimi,

v Yillik egitim-6gretim planlari ile, ders gorevlendirme, danisman atama, ders
subelendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi

v Ogrencilerin, 6grenci katki pay/6grenim gideri ddeme, ilgili birim, banka
islemlerinin yiriitiilmesi

v' Degisim programlari kapsaminda gelen giden Ogrencilerin islemlerinin
yiiriitiilmesi, koordine edilmesi

v' Ogrenci, danigsman Ogrenci isleri personeli ile
enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindan gelen soru ve sorunlarin ¢éziimiine
katki verilmesi,

v' Okullar ile Rektorlik ve ilgili kurumlar arasindaki islemleri yiiritmek,
yazigmalarin yapilmasi,

v’ Istatistik ¢alismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmasi

Personel Daire Baskanhg
Akademik Personelin;

Atama, ylikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik iglemleri
Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri
Idari gorev atama islemleri
Gorev siiresi takip islemleri
Ogretim elemanlarinin alim icin ilan islemleri
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani alim islemleri
Kadro takip, tenkis-tahsis islemleri
1416 sayil1 Kanun geregince alinan akademik personel islemleri
Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler
2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler
Kongre, konferans, panel, sesmpozyum duyurulari ve gorevlendirmeleri
2547 sayil1 Kanun’un 33’iincii ve 35’inci maddeleri uyarinca lisansiistii egitim
yapan arastirmagorevlilerinin takip islemleri

v Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar

v Bilgisayar ortaminda personel bilgisi takip islemleri

v' Hizmet igi egitim islemleri

NN N N N NN

Idari Personelin;

Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri

Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri

[k defa atanan personelin adaylik, temel ve hazirlayici egitim islemleri
Gorevde yiikselme egitimi diizenlenmesi

Kadro takip, tenkis tahsis ve takip islemleri

Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri

Hizmet i¢i egitim islemleri

NN N N N RN

Saghk,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

v Universitemiz personeli ve dgrencilerine bireysel ve sosyal yonden psikolojik
destek verilmis, gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmistir.
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v Universitemiz dgrencilerine yonelik psiko-egitimler verilmistir.

v" Universitemiz ve Saglik Il Miidiirliigii is birligi ile Baskanligimiz biinyesinde
acilan Aile Hekimligi vasitasiyla 6grencilerimiz, personelimiz ve personel ailelerinin 1.
basamak saglik hizmetlerini saglikli bir bi¢imde almalar1 saglanmistir.

v Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligiin korunmasi ve serbest zamanlarinin
degerlendirilmesi; her tiirlii bilim, spor, kiiltiir ve sanat etkinliklerinde bulunabilmeleri
amaciyla kurulan 6grenci topluluklarinin kurulus ve isleyisleri diizenlenmistir.

v Oprenci topluluklarinin ihtiyaglar;, giincel mevzuat hiikiimleri ve biitge
imkanlar1 ¢ercevesinde yerine getirilmistir.

v" Universitemiz disinda gerceklesen etkinliklere katilan dgrenci topluluklarinin
izin, onay ve yolluk islemleri yapilmistir.

v Universitemiz diginda bildirisi kabul edilen 6grencilerin izin, onay ve yolluk
islemleri yapilmistir.

v Konferans salonlarinda Universitemiz ile kamu kurumlari ve &zel kuruluslarin
egitim, kiiltiir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapilmistir.

v" Universitemiz Yunus Emre Kiiltiir ve Sanat evinde “Bir Tiirkii Bir Hikaye” ve
“Mesnevi Okumalar1” programlari diizenlenmistir.

v" Universitemiz amfi tiyatroda 6grenci, personel ve misafirlere yonelik yazlik
sinema film gosterimleri gerceklestirilmistir.

v' Kismi zamanlh Ogrenci c¢alistirma esas ve usulleri dogrultusunda birimlerce
secilen 0grencilerin izin ve onay islemleri yapilmistir.

v' Kismi zamanl ¢alisan Ogrencilerin maas ve SGK giris ve ¢ikis islemleri
yapilmistir.

v" Okullarca tespiti yapilan yemek bursundan faydalanacak dgrencilerin izin ve
onay islemleri yapilmistir.

v' Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan tiniversitemize ayrilan ve okullarca tespiti
yapilan burs kontenjanlarinin dagilimini ve burs alacak 6grencilerin izin ve onay islemleri
yapilmistir.

v Ozel kurumlarca talep edilen burs islemleri ile ilgili yazigmalar yapilmistir.

v" Universitelerarasi spor faaliyetlerine katilacak takimlarin ihtiyag duydugu spor
malzemeleri temin edilmistir.

v Miisabakalara gidecek sporcularim kafile isim listelerinin onay islemleri, TUSF
sayfasina girisleri ve harcirah islemlerinin takibi yapilmigtir.

v Universitemiz Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunda ihtiya¢ duyulan mal ve
malzemelerin temini yapilarak O6grenci, personel ve misafirlerimize kaliteli bir hizmet
verilmistir.

v Universitemiz personeline yonelik dogada saglikli yasam yiiriiyiisleri
diizenlenmistir.

v" Universitemiz birimler aras1 personel miisabakalar1 diizenlenmistir.

v Kismi zamanl olarak ¢aligan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigorta prim 6demeleri yapilmistir.

v Ogrenci ve personelin temiz ve hijyen kurallarma uygun mekanlarda, saglikli
ogle ve aksam yemegi hizmeti almas1 saglanmastir.

v' Oprenci ve personelin dengeli ve saglikli beslenmeleri gz Oniinde
bulundurulacak sekilde yemek listeleri hazirlanmastir.

v" Yiiklenicinin yemek hizmetini uygun kosullarda hazirlamasi ve sunmasi
asamasinda gerekli tiim periyodik gida ve hijyen kontrolleri yapilmistir.

v" Yemek fiyatlari; Resmi Gazete’de yayimlanan memurlarin ek gostergelerine
gore diizenlenen taban fiyatlari, diger tiniversitelerin fiyatlar: ve bir 6glin maliyeti g6z oniine
alinarak tespit edilmis ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmus ve kabul edilen fiyatlar
uygulanmistir.
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v' Akilli yemek kart1 kapsaminda ihtiyag olan giincellemeler yapilarak yiiriitiilen
hizmetlerin kesintisiz olarak devam etmesi saglanmistir.

v' Kiralanan diger alanlardaki gida iiretimi ve satisi yapilan yerlerin denetim ve
kontrol islemleri yapilmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

v 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’mnc1 ve 5436
sayilt Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslarin1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim
anlayis1 ¢ercevesinde verilen gorevler dort sube midiirliigii tarafindan yiiriitilmekte olup
sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.

Biitge ve Performans Programi Sube Miidiirliigi;

v' Rektorliik birimleri, Daire Baskanliklar1, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar
ve merkezler olmak tizere toplam 27 harcama biriminin biit¢e hazirlik is ve islemleri ile biitge
uygulamalarinin mevzuata uygunlugunu izlemekte ve koordinasyonu saglamaktadir.

v' 24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 sayili Resmi Gazete’de (Miikerrer) yayimlanan
6767 sayil1 2017 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yasalasan Universitemiz 2017 yili
biitgesine iligkin olarak biitge disiplini saglanmaya yonelik gerceklestirilen hizmetler;

a. Kurum diizeyinde tefrik edilen Universitemiz 2017 yil1 biitgesinin birim diizeyinde
dagitilmasina iliskin gerekli hazirliklar yapilarak Yonetim Kurulunu ve Harcama
Yetkililerini bilgilendirmek tizere Rektorliik Makaminin onayina sunulan ve birim
diizeyinde onaylanan biit¢e rakamlar1 e-biit¢e sistemine girilerek Ocak ayi1 igin
Maliye Bakanliginca yayimlanan Genelge kapsaminda serbest birakilan 6denekler
harcama birimlerine “Odenek Génderme Belgesi” ile gonderilmistir.

b. 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligi’ne (Sira No:4) istinaden
“Ayrintili Finansman Programi (AFP)” hazirlanmis ve Maliye Bakanlig: (Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) tarafindan onaylanan AFP’ye uygun olarak 3’er
aylik, 4 doénem halinde serbestilerine gore “Odenek Goénderme Belgesi”
diizenlenerek e-biitce sistemi iizerinden harcama birimlerimize Odenekleri
gonderilmistir.

C. Yatirnm vize cetvelinde yer alan tasitlarin edinilmesine iliskin izin yazisi
hazirlanarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina gonderilmistir.

d. 2016 sonu itibariyle gerceklesen biitce rakamlarina gore 2017 yili baslangict
itibariyle finansman fazlasi hesaplamasi gergeklestirilerek, Maliye Bakanligi
mutabakat1 saglanmigstir.

e. Yatirnm programina iliskin Bakanlar Kurulu karar1 eki’nin yayinlanmasini
miiteakiben “Yatirim Detay Programi” hazirlanarak Kalkinma Bakanligi’na
gonderilmistir.
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Universitemizin 2017 Y1l Performans Programi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu'nun dokuzuncu maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde
hazirlanarak Ocak ay1 i¢erisinde kamuoyuna duyurulmus olup Mart ayi igerisinde
de Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 62/1 bendi kapsaminda mal, hizmet ve yapim
islerine iligkin Kanunun 21/f ve 22/d maddelerinde yer alan parasal sinirlar
dahilinde yapilacak alimlarin, idaremizin bu amagla konulan biit¢e 6deneklerinin
%10’unu agmamasina iligkin tedbir niteliginde birim bazinda harcama limitlerine
iligkin cetvel hazirlanmig ve Rektorlik Makaminin onayi sonrasinda harcama
birimlerine bildirilmistir. Yili icerisinde gergeklesen 6denek eklemeleri ya da
harcanmayan birim limitleri dikkate alinarak, harcama limiti artig talebinde
bulunan birimlerin talepleri yine Rektorlilk Makaminin onayi ile yenilenmistir.

Aylar itibariyle yapilmasit ongoriilen ddemeler i¢in “Hazine Yardimi Talep
Tablosu” hazirlanmis ve hazine yardimina esas olmak tlizere Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

Yatirimlara iligkin olarak ticer aylik donemler itibariyle “Dénem Gergeklesme
Raporu” ile “Kamu Yatirmmlari Ozeti” hazirlanmg, Kalkanma Bakanliinin
Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine veri girisi yapilarak Kalkanma
Bakanligi’na ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmistir.

Yili biitge Kanunu ile verilen ddeneklerin birim bazinda yapilan dagitimi ve
O0denek gonderme belgesine baglanmasi sonrasinda, harcama birimleri tarafindan
mubhtelif tertipler bazinda 6denek yetersizligi bildirilerek yapilacak harcamalarda
kullanilmak tiizere talep edilen Odenekler, Rektorlik Makaminin Oluru ile
finansman ve gelir fazlasindan likit karsigili odenek eklemek suretiyle
karsilanmaya caligilmistir.

Y1l igerisinde yatirimlara iliskin olarak talep edilen ve Kalkinma Bakanligi’nca
uygun goriilen ek odenek talebininin Maliye Bakanliginca yedek odenekten
karsilanmasi1 sonucunda anilan 6denegin biitcelestirme islemleri ile yatirim
programi revize islemleri gerceklestirilmistir.

Biitce hazirlik calismalarinda oOngoriilen gelirlerin {izerinde yili igerisinde
gerceklesen gelir fazlalarinin 6deneklestirme islemleri yapilmistir.

. Lisans ogrencilerine yapilacak burs o6demelerine iliskin YOK tarafindan
gonderilen burs tutarlar1 6grencilere 6denmek {izere ilgili birimlerin biit¢elerine
eklenmek suretiyle 6deneklestirilmistir.

Oz gelirlerimizi olusturan 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim, tezsiz yiiksek lisans,
lojman kira gelirleri, tasinmaz kira gelirleri gibi gelirlerimizin gergeklesme,
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Odeneklestirme ve harcama durumlari da birimimiz tarafindan takip edilmektedir.
Bu kapsamda gelir gergeklesmesine bagli olarak serbest birakilmasi gereken ve
yasalasan biitce kanunda yer alan 6denekler geliri gergeklestiren birimler ve gelir
gerceklesmeleri dikkate alinarak yine “Odenek Gonderme Belgesine” baglanarak
ilgili birimlere gdnderilmistir. ilgili birimlerden gelen ve gelir gerceklesmesine
bagli olan ilave ek Odenek talepleri gerceklesme rakamlar1 dikkate alinarak
karsilanmaya ¢alisilmistir.

Raporumuzu faaliyet dénemi olan 2017 yil1 icerisinde, Universitemiz 2018-2020
yilt biitge tasarisini hazirlamak i¢in harcama birimlerinden 6denek teklifleri
istenilmig, harcama birimlerinden gelen cari ve yatirnrm odenek teklifleri
baskanligimizca Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama
Rehberi Taslagi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Taslaginda belirtilen
standartlara, Onceliklere, ilkelere gore uygunlugu incelendikten ve gerekli
diizenlemeler yapilarak, Universitemiz 2018-2020 biitce teklifi e-biitce sistemi
tizerinden olusturularak Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. 2017 yili Temmuz ay1
icerisinde Maliye Bakanlig1 ile cari harcamalara iligkin gider biitgesi iizerinde,
Agustos ay1 icerisinde ise Kalkinma Bakanligi ile yatirim projeleri ve gider biitgesi
tizerinde goriismeler yapilmistir.

Biitce goriismeleri tamamlandiktan sonra 2017 yili Ekim ay1 itibariyle Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan vize edilen yatirim programi ve biitce rakamlari ile birlikte
Maliye Bakanlig: tarafindan kurumumuz teklifi degerlendirildikten sonra biitce
imkanlar1 dikkate alinarak belirlenen cari harcamalara iliskin biitce rakamlari
tizerinden Universitemiz 2018-2020 yillarim kapsayan ¢ok yilli biitce tasarist
hazirlanmistir. Hazirlanan biitge tasarist 2016 yili Kesin Hesabi ile birlikte
goriisiilmek tizere Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonuna ve
Maliye Bakanligi’na teslim edilmistir.

Birimler bazinda o6denek {iistii harcama gerceklestirilen ve cari harcamalar
igerisinde yer alan Personel Giderlerinin takip edildigi 01 ve 02 biitce tertipleri
itibariyle y1l sonu 6denek/harcama durumu ¢ikartilmis, gergeklesme rakamlari ve
harcanmayan Odenekler dikkate alinarak gerekli tenkis islemleri sonucunda
birimler aras1 6denek aktarma islemleri gerceklestirilmis, yetersiz kalan birimler
dikkate alinarak anilan tertipler icin yedek ddenekten karsilanmak iizere Maliye
Bakanligi’ndan 6denek talebinde bulunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41'inci maddesi ve
17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yonetmelik'in 11'inci maddesi uyarinca
hazirlanan Universitemiz 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu Subat ay1 igerisinde
kamuoyuna duyurularak Maliye Bakanlig1, Sayistay Baskanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina génderilmistir.
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s. Universitemizin 2016 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 25'nci maddesi ve
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanmis olup Mart ay1 igerisinde kamuoyuna
duyurularak Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanhigi, Sayistay Baskanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmistir.

t. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 30'uncu maddesinde,
genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik biitge uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde
kamuoyuna agiklayacaklar1 hiikkme baglanmistir. Anilan hiikiim geregince
Universitemiz 2017 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmus olup Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir.

Stratejik YoOnetim ve Planlama Sube Midiirligi;

v' Faaliyet donemi itibariyle yiiriirlikte olan 2013-2017 stratejik planinda
Universitemiz 6zgorev ve uzgoriisii belirlenmistir. Buna gore 6zgorevimiz ve uzgdriisiimiiz
sirastyla agagida sunulmustur.

“Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun istiinliigiine inanan, ulusal ve
evrensel diizeyde donanima sahip, iistiin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanata katki saglamaktir.”

“Bilgi caginin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iizerinde
tutan, hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile Tiirk
dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirk¢e bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii
caligmalar yapan “siradan degil, aranan” bir liniversite olmaktir.” seklinde belirlenmistir. Bu
kapsamda Universitemizin orta ve uzun vadeli stratejisinin Tiirk Dili ve Gida iizerine
yogunlastig1 sdylenebilir.

Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmistir. Bunlar;

1. Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi artirmak ve
kurumsal gelismeyi saglamak,

2. Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek, nitelikli
akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
cikarmak,

3. Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen
bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak,

4. Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde, kalite ve rekabet
giicliniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

5. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak,

seklindedir.
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v' Talebimiz iizerine Kalkinma Bakanligi’nin 28/09/2016 tarihli ve 78059895-
602.04-E.3857 sayili yazistyla Universitemiz stratejik plan donemi 2019-2023 dénemini
kapsayacak sekilde yeniden belirlenmistir.

v Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirhik calismalar1 Rektorliik
Makaminin 07 Nisan 2017 tarihli ve 2017/1 sayili Genelgesi ile baglamistir. Stratejik plan
caligmalarinin bagladigi tiim personele duyurulmus ve is takvimi ile Yonlendirme Kurulu
(Senato) yine bu Genelge ile belirlenmistir. Is takviminde yapilmasi gerekenler, tamamlanma
stireleri ve sorumlular belirtilmis s6z konusu islerin yapilmasina iliskin bilgi notlart
hazirlanarak sorumlulara gonderilmis ve kendilerine verilen siirelerde tamamlamalari
istenmistir.

v' Stratejik Plan ¢alismalarinda gérev alacak Stratejik Planlama Ekibi ise her bir
birimin temsilcilerden olusacak sekilde Rektorliik Makami tarafindan yayimlanan 17 Nisan
2017 tarihli ve 2017/2 sayili1 Genelge ile olusturulmustur.

v' Stratejik planin hazirlanmasina iliskin roller belirlendikten sonra Stratejik
Planlama Ekibi toplanarak tiyeler bilgilendirmis ve liyelerin goriisleri alinmistir.

v' Ardindan durum analizi ¢alismalarina baglanilmis olup birimler ve stratejik
planlama ekibi tarafindan durum analizi c¢alismalarma baslamlmistir. Ic ve dis paydas
anketleri yapilmigtir. Sorumlu birimlerce yapilan analizler ile paydas anket sonuclar1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginda biitiinlestirilerek durum analizi olusturulmustur.

v Universitemizin yiiksekdgretim sektoriinde konumlandirilmas:1 amaciyla
farklilagma stratejisinin belirlenmesi ¢alismalarina baglanmistir. Fakiilteler ve yliksekokullar,
birimlerinin farklilagsma stratejilerini belirleyerek Rektorliiglimiize bildirmislerdir.

v' Gergeklestirilmis olan stratejik plan galismalarin1 akademik ve idari personel
ile paylagsmak ve politika belirlenmesine iliskin personelin fikirlerini almak iizere Rektor Prof.
Dr. Mehmet AKGUL’iin baskanliginda genis katiliml1 bir toplant: diizenlenmistir.

v' Stratejik planin 6nemli bir bileseni olan farklilasma stratejisi ile birlikte
Universitemizin 6zgodrev, uzgoriis, temel degerler, amag ve hedeflere iliskin goriis ve dnerileri
almak tizere Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ercan OKTAY bagkanliginda bir miilakat ekibi
olusturulmustur. Bu ekip tarafindan Universitemizde rekabet iistiinliigii ve temel yetenek
alanlarina iligkin i¢ paydaslarin goriislerini almak {izere boliim baskanlari ile birlikte bazi
ogretim elemanlari, merkez miidiirleri, idari birim yoneticileri ve 6grenci topluluklariyla
gorlistilmiistiir.

v' Saha ziyaretleri; Universitemizin rekabet iistii bir avantaja sahip olmasi igin
hangi alan veya konulara oncelik vermesi, hangi alan veya konularda farklilagilmar gerektigi
ile bu alan veya konularin nasil gelistirecegi, Universitemizin gelecekte nasil bir konuma
odaklanmas1 ve bu kapsamda hangi politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerektigi;
Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler hakkinda yapilmustir.

v’ Sahaziyaretleri neticesinde i¢ paydaslarimizin belirttigi ortak alan ve konularin
yan1 sira 6zgiin birtakim goriislerin de oldugu goriilmiistiir. Hazirlanan rapor iist yonetim ve
Stratejik Planlama Ekibi ile paylagilmistir.

v' Dis paydaslarin tespit edilip 6nceliklendirilmesinin ardindan paydaslarimiza
yonelik anket uygulamasi yapilmistir. Anketlerden elde edilen veriler de dikkate alinarak
Valilik ve Belediye Baskanligina ziyaretler yapilmis, Karaman’in ve bdlgenin Universitemiz
hakkindaki diisiinceleri ve Universitemizden beklentileri alinmistr.

v' Rektor, rektor yardimcilari, Genel Sekreter, dekan ve midiirler ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 idareci ve personelinin katildig1 yoneticilerle yapilan toplantida,
stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda yapilan analizlere iligskin veriler degerlendirilirken
farklilagma stratejisi ile stratejik ama¢ ve hedefler konusunda fikir aligverisinde
bulunulmustur.

v' Rektoér Yardimcisi ve Stratejik Planlama Ekibi Bagkani Prof. Dr. Ercan
OKTAY’in baskanliginda diizenlenen Stratejik Planlama Ekibi toplantilarinda,
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Universitemizin gelecege doniik amag ve hedeflerinin yan1 sira 6zgdrev, uzgdriis, temel
degerler, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler ele alinmistir.

v' Belirlenen stratejik hedeflere iliskin gostergelerin diizeyini tespit etmek tizere
ilgili kisi ve birimlerden mevcut durumlart ile hedeflerini ortaya koymalari istenilmistir. Gelen
veriler dogrultusunda yapilan toplantida gostergelerin diizeyi ile hedeflere iliskin stratejiler,
riskler, tespit ve ihtiyaglar belirlenmistir.

v' Stratejik hedefler ve gosterge diizeylerinin belirlenmesinin ardindan maliyet ve
kaynak tahminleri ortaya konularak, Senato’da goriisiilmesinin ardindan, Kalkinma
Bakanliginca degerlendirilmek iizere stratejik plan taslagi hazirlanmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi;

v Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir énceki
eylem planinda gerceklestirilemeyen eylemleri gerceklestirmek ve bes yilda yapmayi
hedefledigimiz projelerin ve hayata gecirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi
niteliginde olacak 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamak tizere 2017 ve 2018 yillarini kapsayan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1” i¢ Kontrol Standartlar1t Uyum Calisma
Ekibi tarafindan goriisiilmiis ve I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
incelenmis olup 13/04/2017 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.9265 sayil1 Rektorliik Oluru ile
yiirtirlige girmistir.

v' 2017 yilinda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum calismalar1 kapsaminda
stratejik plan, yonetim bilgi sistemi otomasyonu ve imza yetkileri konularinda ¢aligmalar
yapilmistir.

v Daha 6nceki yillarda hazirlanarak ytirtirliige konulan;
Odeme evraki kontrol listeleri
Hizmet i¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
Birimlerimizin gorev tanimlari
Idari Personel Etik ilkeler ve Etik Kurul Yénergesi
Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi
Acik Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikasi
Siireg politikalar
Insan Kaynaklar1 Yonergesi
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Prosediir
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
Risk Strateji Belgesi
Belge Yonetim Talimati
Stire¢ analizleri,

ilgili birimler tarafindan gdzden gegirilmis ve Rektorliik Makamina sunularak gerekli
revizyon ve degisiklikler yapilmistir.

v Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yénerge Taslagi hazirlanarak ekibin
gorlistine sunulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

v 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz biitcesinden yapilan harcamalar % 10’luk smir1 asip asmadigi ydniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2017 yili biitcesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
mal alimlar1 i¢in % 7.43, hizmet alimlar1 i¢in % 7.36, yapim isleri i¢in ise % 1.24 oranlarinda
gergeklesmis olup % 10’luk sinir agilmamastir.

v' Bagkanhigimizca, 2017 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait 200.000 (4 kap) adet sicak yemek hizmeti alimi ihalesi
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sartli uygun goriilmiis, idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ait malzemesiz temizlik 90+1
isci ile 36 ay siireli hizmeti alimi ihalesi, Genel Sekreterlik Ozel Kalem’e ait 36 aylik silahsiz
ozel giivenlik (59+1 kisi ile) hizmet alim1 ihalesi ile Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
ait Kazim Karabekir MYO 500 kisilik ¢cok amagli salon yapim isi ihalesi uygun goriilmiis ,
Yap sleri ve Teknik Daire Baskanligina ait Ermenek MYO 500 kisilik Spor Salonu yapim
isi ihalesi ise uygun goriillmemistir.

v' Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarisi yaninda yan 6deme cetvellerinin de 6n mali
kontrolii gerceklestirilmektedir.

v" Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi;

v' Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak birime gelen 6deme emri belgesi ve
eki belgeler lizerinde; muhasebe yetkilisi tarafindan 6deme asamasinda;

e Yetkililerin imzasi,

»  Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasi,
* Maddi hata bulunup bulunmadigi,
» Hak sahibinin kimligine iligkin bilgiler,

yonlerinden kontrole tabi tutulmustur.

v' Ayrica Erasmus, Farabi, BAP, Mevlana ve Tiibitak 6demeleri de muhasebe
islem fisi ve ekleri ile birlikte ayni sekilde kontrole tabi tutulmustur.

v" Bunun yaninda 2017 yili iginde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi’ne uygun olarak hak sahibine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de
muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilmistir.

v" Universitemiz harcama birimlerinin 2017 yili Tagmir Y6netim Hesaplari da
muhasebe kayitlarina uygunluk yoniinden kontrol edilmis, uygunlugu belirlendikten sonra
muhasebe yetkilisince onaylanarak harcama birimlerimize gonderilmistir. Universitemizin
taginirlarinin kayitlar1 tutulmustur. Bu duruma iliskin olarak asagida belirtilen islemler
yapilmistir;

« Birimler arasi taginir devir giris ve ¢ikislari muhasebelestirilmistir.
+  Universite genelinde tiiketim ¢ikislar1 muhasebelestirilmistir.

v’ 2016 donem sonu ve 2017 donem bagsi islemleri mevzuata uygun olarak
yapilmistir. 2017 yilinda 2016 yilma iliskin Kesin Hesap, Kamu idare Hesabi mevzuatla
belirlenen siirelerde hazirlanarak Maliye Bakanlhiina ve Sayistay Bagkanligina
gonderilmistir. Kamu idare hesaplarina iliskin aylik defter ve cetveller diizenli olarak Sayistay
Bagkanligma gonderilmistir. Ayrica Universitemiz maas yiik formlar1 da hazirlanarak Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

v' Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

v' Ihalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini
hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

v Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini
yliriitmek,

v' Yerleskenin ve diger il ve ilgelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik,
haberlesme, ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligsmalar1 yiiriitmek,

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri
gibi tesislerin isletilmesini saglamak, bakimi ve onarimini1 yapmak ya da yaptirmak,
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v Universitemizin yatirrm programmin ve bu programa yonelik yatirim
biit¢esinin hazirlanmasina iligkin teklifte bulunmak,

v Universitemiz arazi kamulastirma islemlerini yapmak,

v' Yerleske ve diger birimlerin peyzaj ¢alismalarini yapmak,

v Universitemiz 6zel biitce ve biitge dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirimlarin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin ger¢ceklesmesini
saglamak,

v' Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek,
biten islerin kabul islemlerini yiiriitmek.

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Birimi
Haber Bolumii;

v Universitemiz mensuplarinca gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler, basarilar ve gelismeleri takip ederek bunlar1 habere doniistiirmek,

v' Yapilan haberleri iiniversitemiz web sayfasinda ve sosyal medyamizda
yayimlanmak, yerel ve ulusal basin kuruluslarina elektronik posta yoluyla gondermek,

v Universitemiz hakkinda kamuoyunda olusan kanaatleri tespit etmek ve
kurumumuzu hedef kitlemize en dogru sekilde tanitmak,

v' Medya organlarinda tiniversitemiz hakkinda ¢ikan haberler, yorumlar ve kose
yazilarini takip etmek,

v' Haber metnini uygun arsiv klasorlerine dogru tarih ve isimlerle kaydetmek,

v' 2017 yilinda 510 haber tiretilerek basin kuruluslarina servis edilmistir.

Halkla Iliskiler Boliimii;

v" Universitemizle ilgili tamitim metinleri ve dokiimanlar olusturmak,

v Her tiirlii tanitic1 yayin ve tanitim malzemesi isteklerini yerlerine ulastirmak,

v' Yiiksekogretim fuarlari ve tanitim giinlerine katilim saglamak,

v llimizdeki ortadgretim kurumlarm ziyaret ederek kurumsal tanitimimizi
gergeklestirmek,

v Universitemizi ziyaret eden Ogrenci, veli ve misafirlere eslik ederek
Kurumumuzun birebir tanitimin1 yapmak,

v' Kurum i¢i ya da kurum digindaki hedef kitlemize yonelik organizasyonlar
diizenlenmek,

v" Organizasyonlarda sunum yapmak, protokol hizmeti gerceklestirmek, brifing
dosyalari, rapor ve sunular hazirlamak,

v' Organizasyonlarda dagitilan ya da bireysel bagvurularla birimimizden talep
edilen tanitim malzemelerinin kaydini tutmak, verilen malzemeleri tarih ve
gerekgesiyle birlikte yazarak birim arsivine uygun dosya adiyla kaydetmek,

v Universitemiz 2017 yilinda 4 fuar/tanittm giinlerinde temsil edilmistir.
Universitemize tanitim amaglh okul gezisi sayis1 2017 yilinda 6 defa gergeklesirken
tiniversitemizden okullara ziyareti sayisi ise 21 olarak gergeklesmistir. Ayrica 2017
yilinda tanitim materyali gonderilen kurum say1 390 olurken dagitilan materyal sayisi
da 8.000 olarak gerceklesmistir.
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Fotograf ve Kamera Boliimii;

Kurumumuzun gorsel arsivini olusturmak,

Universitemizin ~ tanitimmi1  yapmak amaciyla  yerleskemiz, binalarimiz,
calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve Ogrencilerimiz ile, diizenlenen etkinliklerimizin
fotograflarini cekmek,

Cekilen fotograflar1 ihtiya¢ duyuldugunda yaymm ve dokiimanlarimizda,
haberlerimizde ve gorsel calismalarimizda kullanmak,

Universitede yapilan etkinlikleri kamera kaydina almak,

Kurgulanmis videolar1 uygun internet sitelerinde (youtube, dailymotion) yayinlamak,

Cekilen fotograf ve videolar1 ftp adresimiz araciligi ile basin kuruluslar ile
paylasmak,

2017 yilinda 510 haber etkinliginin yan1 sira personel, bina, katalog ¢ekimleri dahil
olmak {izere toplamda 525 farkli fotograflama gergeklesirken 107 etkinlik ise kamera
kaydina alinmastir.

Grafik Tasarim Bolimii;

Universitemizin kurumsal kimligine destek vermek amaciyla Rektérliigiimiiziin ya da
akademik ve idari birimlerin brosiir, katalog, kitapcik, dergi, gazete, belgelik, cd,
dosya, bloknot, afig, davetiye gibi tanitim dokiimanlarinin grafik tasarimlarini
yapmak; tasarimi yapilmis ve onaylanmis isleri uygun basim formatlarinda baskiya
vermek,

Tasarimlarin program halleriyle basim formatlarin1 uygun arsiv klasorlerine dogru
tarih ve isimlerle kaydetmek,

2017 yilinda 110 farkli tasarim yapilmstir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliiniin i¢ kontrol
sistemi ve dig denetim mekanizmalariyla gergeklestirilmesi dngoriilmiistiir.

5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile n mali kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
kurumsal kodlar1 altinda 6ngoriilen 6deneklerden yaptiklar: harcamalarinda siire¢ kontroliine
uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde én mali kontrole tabi
tutulacag: belirtilen mali is ve islemler Baskanligimizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amag ve hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, giivenilir, etkin ve hata oran1 diisiik bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yonetim bilgi sistemi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemizin yonetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan
bir sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarin
desteklemesi (kayit saklama vb), biitiinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, iist yonetime bilgi
saglamak degil, gereksiz bilgilerin iist yonetimin masasina gitmesini engellemektir.

2017 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi say2000i, KBS,
e-biitce gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz akademik birimlerinde kullanilan dgrenci
bilgi sistemi ve Personel Daire Baskanliginda kullanilan personel takip programlarinin
birbirleriyle baglantili hale getirilebilmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Bilgi yonetiminin vazgegilmez
unsuru  olarak kabul edilen bilgi paylasimi kurumumuzda sorunsuz olarak
gerceklestirilmektedir. Ilgililerin istedikleri ve kanunen paylasilmas1 uygun olan her bilgi en
kisa stirede kendilerine verilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminin en dnemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
iiniversitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde onemli
kolayliklar saglamaktadir.

Y o6netim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezlerinden farki
heniiz tam olarak anlagilmamistir. Bu durum birimler arasinda gorev cakismasina sebep
olmakta ve yonetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gegme asamasinda
etkin calismasina engel olmaktadir. Bilgi yonetimi, mali yonetimden daha genis ¢ercevede
tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yonetim bilgi sistemleri konusunda diger
birimlerle olan yetki ¢akigsmasinin engellenmesi i¢in agikca yetkilendirilmesi, mali kaynak ve
insan kaynagi desteginin (miihendis, programci vb.) saglanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak iizere ydnetim bilgi sistemi yazilimi Bilgi
Islem Daire Baskanlig: tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk ydnetimini de iginde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallasma g¢alismalarimiz daha etkili
olacaktir. S6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan birgok otomasyon sisteminden veri
alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigh raporlar olusturularak karar vericilerin
bilgisine sunulacaktir.

Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik
plan ve performans programinin kayitlar1 ve takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve
caligmalarin raporlanmasi, risk yonetimi iglemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi,
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stireglerin ve is akisinin diizenlenmesi, is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama,
yatirimlarin takip edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi pek c¢ok islem yapilmakta olup
personel bilgileri ve yetkilendirme islemleri devam etmektedir. Y 6netim bilgi sisteminin 2018

yilinin Subat ayinda uygulamaya konulmasi planlanmaktadir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag 1:Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taniirhg artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin
doluluk oranint her yil %8 artirmak

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklar1
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiltiiriinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylart nezdinde tanmilirhgmn ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirtlmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmast i¢cin her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her y1l %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin olmasini
saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranin1 %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali e-arsiv,
e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete ge¢irmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim 6gretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin katildig
ve liniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar diizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif 6grencimizin en az bir agag¢ dikerek
mezun olmasmi saglamak ve 2017 yilima kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gerceklestirmek

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda éne ¢ikaracak bir
kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi (EUA)
i¢cin bagvuru yapmak

15. Diger tiniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak calismalar
yapmasini saglamak

16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

17. Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek
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Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

2017 y1li sonunda 12.500 6grenci sayisina ulasmak

2017 yili sonunda Ogretim iiyelerinin dgretim elemanlar i¢indeki payini %42’ye
cikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-dgretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim O&gretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak icin 2015 yili sonunda engelsiz
iiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimimi saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her y1l %10
arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyap1
calismalarin1 tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi i¢in
sertifikali yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarini
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gegmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi taninirhigini ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlasmasi yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesor veya dogentin
hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani basina 6grenci sayisini 25°te tutmak
2017 wyilina kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararasi 6grencinin
Universitemizde 6grenim gormelerini saglamak

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilk ve sorumluluklarinin
arttirllmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklari araciligr ile
gergeklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro mefrusatlar: ile
tasit alimlarini 2017 yili sonuna kadar gerceklestirmek
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Stratejik Ama¢ 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arasgtirmanin

yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

© o N R

Amagla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:

Tim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarini1 2017 yilinda hizmete sunmak

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimini gii¢lendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisin1 ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her yi1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her y1l %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her yil %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilart ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek

Tilim aragtirma ve projelerin %5’ini disiplinler arasi ¢alisma ile yiiriitmek

Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almig olmak

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisin1 her y1l %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve lilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amac 4: Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,

kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuar1 blinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuarlari kurmak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel aragtirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amactyla uluslararas1 ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel
diizenlemek

Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine
aktarilmasini saglamak igin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

Boélge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil e8itim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek
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Stratejik Amac 5: Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasini

saglamak

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Uluslararas1 Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

Tiirk Dilinin giincel sorunlari {izerine yapilan ¢aligsmalar1 desteklemek ve plan donemi
sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi soleni/¢alistay diizenlemek

Karamanli Tiirkgesi (Karamanlica) ilizerine diizenlenen c¢aligmalarda oncii olmak,
yapilan caligmalar1 desteklemek ve plan donemi i¢inde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler ger¢eklestirmek

Plan donemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak

2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tiirk¢e Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gegerliligini
saglamak

Plan doneminde Tiirkce iizerine hazirlanan ¢aligmalar1 yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagsmasini saglamak

Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi sdleni ve
yarigsma) diizenlemek

Tiirkgenin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini desteklemek
amactyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkgeyi en iyi kullanan radyo ve
televizyon sunuculart ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tiirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak 6diil,
onurluk vb. vermek

Karaman ve Tirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmasi
i¢cin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiirtitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir

Ceviri Merkezi kurmak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. 10. Kalkinma Planinda Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle Ilgili
Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve c¢esitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
dontstiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlari gesitlendirilecek ve yiliksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve d6gretim {iyeleri icin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

2006 2011 2013 2018 ‘

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80

Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektériin Payi (%) 37,00 43,20 46,00 60,00
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92,801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Say1si 42.663 72109 80.000 176.000
Ar-Ge Personeli Icinde Ozel Sektdrde istihdam

Edilenlerin Pay1 (%) 3310 48,90 52,00 60,00

Cizelge 46: Ar-Ge ve yenilik alaninda gelismeler ve hedefler

Kaynak: 2006 ve 2011 yili verileri TUIK ’e aittir. 2013 ve 2018 yili1 verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, dzel sektorle yakin
isbirligi i¢cinde c¢alisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara dontistiiriilecektir.

Uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve
markalar ortaya ¢ikaracak Ar-Ge ve yenilik programlari hayata gegirilecektir.

Aragtirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bigcimde caligsmalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.

Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici &nlemler
alimacak ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu c¢ercevede yiiksekogretimin yeniden
yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin
tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.
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Arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektdrde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
iiniversiteler ve kamu kurumlar1 blinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirtlacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle isbirligi igerisinde Ar-Ge faaliyetlerini
yonlendirme ve sonuglarini hayata gegirmeye yonelik kapasiteleri gii¢lendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicii bakimindan
bolgesel ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin
transferinin kolaylastirilmasina, igsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet
edebilecek sekilde gelistirilmesine dnem verilecektir.

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Her alanda oldugu gibi, spor alaninda da her gecen giin diinyadaki etkinligimizi
artirnyoruz. Bu ¢ercevede, uluslararast sampiyonalara ve {liniversite oyunlarina basarili bir
sekilde ev sahipligi yaptik. Bundan sonra da bu tiir organizasyonlara tilkemizin ev sahipligi
yapmast icin her tiirlii girisim yiiriitiilecektir.

Spor yapma kiiltiiriinii benimsemis, seyirci olmanin 6tesine gegerek sporu gilindelik
hayatinin bir parcasi haline getirebilmis nesillerin yetismesi hedeflenmektedir.

Cevre, insan faaliyetlerinin dogal kaynaklar {izerinde yarattigi baskinin giderek
artmast ile her tiirlii politika ve kararda daha fazla gozetilecek bir 6ncelik haline gelmistir. Bu
hassasiyet sadece ulusal ve uluslararasi bir sorumluluk olmayip nesiller aras1 hakkaniyeti
saglamak acisindan da bir zorunluluktur. Yenilenebilir enerji kullaniminin ve enerji
verimliliginin artirllmast gibi konulara oncelik verilmis olup cevresel gostergelerin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve
milli kiiltiri 6zlimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulart giicli,
ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve
teknoloji kullannomina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarma duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, tirettigi bilgiyi {iriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan
ozerk tiniversite modeli cercevesinde kiiresel ol¢ekte rekabetei bir yliksekdgretim sistemine
ulagilmas1 hedeflenmektedir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6§renme
yaklagimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.
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Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arast esnek gegislerin oldugu, 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
mifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gézeten bir doniisiim
programi uygulanacaktir.

2006 2012 2013 2018

Derslik Bagina Ogrenci Sayis1 30 ve Alt1 Olan il Sayist

[kogretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullagsma Oramn

(%) 24,00 44,00 47,00 70,00

Yiiksekogretimde Briit Okullagsma Orani (%)*

Orgiin 29,10 42,90 47,20 55,00
Toplam 46,00 81,60 87,00 94,00
Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi? 41,60 43,10 43,00 36,00

Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararast  Ogrenci

Havuzundan Alman Pay (%) 0,54 0,64 0,76 1,50

Cizelge 47: Egitimde gelismeler ve hedefler

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanlig (MEB), Kalkinma Bakanlhgi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu
Kalkinma Plan1 tahminleridir.

Kalabalik ve birlestirilmis simf ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci
pansiyonlar1 yayginlagtirilacaktir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi
gelistirilecek, 6grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim sistemi ile isgiicli piyasast arasindaki uyum; hayat boyu 0Ogrenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast,
girisimcilik kiiltliriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin
orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarin1 dikkate alacak bigimde gli¢lendirilmesi yoluyla
artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlart ulusal
meslek standartlarina gore gilincellenecek, dnceki 6grenmelerin taninmasini igeren, dgrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararas1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Lisansiistii 6grenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.

22010 yil1 verisidir.
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Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirtlmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongilsiliniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmas ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkl: nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirtine 6zgli modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden
giiclendirilecektir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir.

Hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastirilmas: suretiyle kamu personelinin
bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari siireglerinde liyakatin temel
alimmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bi¢imlerinin yayginlastirilmas: ve
islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdamu tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakli artirilarak faydaya donistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
aragtirma sonuclarinin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun {riinlerle
iilkemizin kiiresel 6lgekte yliksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunmaktir.

Tiirkge’deki bozulma ve yabancilagmanin Oniine ge¢gmek amaciyla bilim, egitim,
Ogretim ve yayin kuruluslar1 basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e’nin dogru ve
etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Tiirk¢e’nin diinyada tanman ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik
caligmalar desteklenecektir.
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Katma degeri yliksek iiriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina,
1slah ¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara oncelik verilecek,
tarim ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi
saglanacaktir.

Tarim ve gida isletmelerinin giivenilir {iretim i¢in hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlartyla hizlandirilacak ve bu amagcla s6z konusu isletmelerin finansman
ihtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar cesitlendirilecektir.

Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetci fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaclanacak; i¢ ve dis pazar i¢in katma degeri yliksek ve 6zel tiikketici gruplarinin ihtiyaglarini
karsilayan tirtinler gelistirilecek; sektorde ¢evre duyarlilign gozetilecek; taklit, tagsis ve kayit
disiligin 6nlenmesi saglanacaktir.

2. 65. Hiikiimet Programinda Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle
Ilgili Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim reformu kapsaminda yeni bir ‘Yiiksekogretim Cergeve Yasast’
hazirlanarak iiniversitelerin yeniden orgiitlenmesi ve ‘Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun
olusumu saglanacaktir.

Kamu, 6zel sektor ve yiiksekogretimin temsil edildigi, egitim sisteminin talep ve arzi
arasinda baglanti kuran ve bu cercevede yiiksekdgretim politikalarimi ele alan bir
“Yiiksekogretim Planlama Kurulu’ olusturulacaktir.

Mevcut iiniversitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni iiniversite ve
fakiilteler i¢in 0grenci ve dgretim elemani sayisi ile kurulmus bulunan fakiiltelerin doluluk
oranlar1 gibi objektif kurallar1 baz alan bir mekanizma gelistirilecektir.

Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alarak iiniversitelerin
ihtisaslagmasi desteklenecektir.

Ozel iiniversitelerin kurulmasma ve yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkiye’de,
Tiirkiye’deki tiniversitelerin yurtdisinda faaliyet géstermelerine imkan verilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar: biinyesinde veya yiliksekdgretim kurumlariyla isbirligi
icinde bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi i¢in yeni destek mekanizmalari
olusturacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimizin diinyanin farkli cografyalarinda yer alan gelismis
iiniversitelerle isbirligi yapmalar1 desteklenecektir.

Oncelikle iiniversitelerde veya arastirma ve gelistirme merkezlerinde olmak iizere
yurtdigindaki yetismis insan giicliniin iilkemize doniisiinii hizlandiracak yeni politikalar
gelistirilecektir.

Mevcut devlet ve vakif iiniversitelerinin yani sira 6zel iiniversitelerin de kurulmasi
icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Egitimin finansman kaynaklar1 ¢esitlendirip artirilacaktir. Bu kapsamda egitimin
finansmaninda 6zel sektoriin payinin artirilmasi yoniinde kamu-o6zel ortakligi gibi yeni arz ve
isletim modellerinin kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim istthdam bagini giiclendirme g¢ercevesinde hazirlanan ‘Temel ve Mesleki
Becerileri Gelistirme Oncelikli Déniisiim Programi’nda is piyasasindaki insan giiciine olan
talep ile yiiksekdgretiminde dahil oldugu egitim sistemimizin o alanlarda saglayabilecegi arz
arasindaki uyum saglanacaktir.

Oniimiizdeki donemde gengler egitimden istihdama, karar alma siireglerinden sosyal
politikalara, kiiltiirel faaliyetlerden yenilik¢ilige varincaya kadar her alanda 6ncelikli hedef
grup olmaya devam edecektir. Egitimin her kademesinde ve {iniversitelerde genglerin
demokratik ve bilimsel egitim zeminleri daha da giiglendirecek, o6zgiirliikleri gelistirilecektir.

Geng issizliginin oniine gegmek hedefi igin ‘Ulusal Geng Istihdami Strateji Belgesi’
hazirlanacaktir. Genglerin ortadgretimden yiliksekdgretime gegiste egitim ve kariyer
planlamasina yardim edecek ‘Kariyer Merkezleri’ kurulacaktir. Lise veya iiniversiteden
mezun olmus genglere is ve kariyer konusunda yol gosterici destekler sunulacaktir. Mezuniyet
sonrasi licretsiz beceri ve kisisel gelisim programlari uygulanacaktir.

Cocuk, halk ve tiniversite kiitliphanelerimiz koleksiyon bakimindan ¢esitlendirecek,
icerik bakimindan zenginlestirilecektir. Hareketlilik programlar1 6zellikle dezavantajli
genclerin katilimini artiracak bigimde genisletip ¢esitlendirilecektir.

Ik, orta ve yiiksekdgretimde sanat ve estetik duygusunu gelistirici miifredatin
olusturularak uygulanmas1 saglanacaktir.

Meslek lisesi ve tiniversite dgrencilerinin staj yapmalarini 6zendirici tedbirler alarak
okul-sanayi igbirligine katkida bulunulacaktir.

Yerel yonetimlerin spor alanindaki sorumluluklarini artiracak, spor alaninda kamu,
oOzel, liniversite gibi farkli kesimler arasinda isbirliginin gelistirilmesi desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina,
1slah caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢aligmalara dncelik vererek,
glidiimlii projelerle tarim-sanayi-iiniversite arasindaki igbirlikleri artirilacaktir.

Yiiksekogretim kurumlar: biinyesinde veya yiliksekdgretim kurumlariyla isbirligi
icinde bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi i¢in yeni destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlarinda, arastirma merkezleri ve yiiksekégretim kurumlarinin
yurtdisindaki muadilleriyle igbirliklerini gelistirilecektir.

Oniimiizdeki donemde de arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik bilinci ve
liniversite-sanayi igbirligi daha da gelistirilecektir.

[s piyasasinda, iiniversitelerde ve kamu ve 6zel Ar-Ge merkezlerinde yurtdisindan
nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenecektir.
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Universitelerde ilave tesviklerle yabanci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Yurtdisindaki tiniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda 6ne ¢ikan
yiiksek nitelikli insan giicii i¢in degisim, hareketlilik veya staj programlar1 gelistirilecektir.

Universitelerin bulunduklar1 bélgelerle baglantilarmin giiclendirilmesi, oncelikle
bolgelerindeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim
merkezleri haline gelmesi saglanacaktir.

Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinii artirmak amaciyla daha fazla yabanci
ogrenci kabul etmeleri ve Ogretim elemani istthdam edebilmeleri saglanacaktir.
Yiiksekogretim sisteminde iilkemizin geldigi asamay1 degerlendirmek, nitelikli insan giicii
yetistirmek suretiyle tilkemiz bdlgemizde bir egitim merkezi haline getirilecektir.

En az gelismis iilkelerden gelen 6grenci ve akademisyenlere kalkinmada ihtiyag
duyduklar1 dncelikli alanlarda iiniversitelerimizde burslu egitim imkanlari artirilacaktir.

Universitelerin ~ yurtdisinda  yerleske acabilmesi igin yasal diizenlemeler
gerceklestirilecektir. Devlet iiniversitelerinin vatandaglarimizin yogun yasadig: {ilkelerde
hizmet vermesi saglanacaktir.

Tiirkiye’de  yiiksekdgrenim gormek isteyen genclere yonelik {iniversite
kontenjanlarinin artirilmasi saglanacaktir. Yurtdisindaki lisansiistii egitimli vatandaslarimizin
iilkemizle iliskilerinin canli tutulmasi i¢in iletisim ag1, veri tabani ve katalog olusturulacaktir.

Yunus Emre Enstitiisii’niin yurt disindaki merkezlerinde yuriittiigii Tiirk dilinin
egitim ve 0gretiminin yan1 sira kiiltlirel ve sanatsal faaliyetleri aktif bir bi¢imde stirdiiriilecek
ve bilimsel arastirmalara verdigi destek artirilacaktir.

3. KOP Eylem Plani (2014-2018)

Aksaray, Karaman, Konya, Nevsehir, Yozgat ve Nigde illerinden olusan KOP
Bolgesinin kalkinmasini hizlandirmak amaciyla KOP Idaresi ve ilgili taraflarin katilimiyla
toplumun tiim kesimlerine yonelik hedef birligi iceren, orta-uzun vadeli bakis agisiyla ve
biitiinciil bir perspektifle bolgenin ilk resmi plan1 olma 6zelligini tastyan KOP Eylem Plani
yayimlanmuistir.

Temel amaci bolgede kapsamli bir doniisiimii gerceklestirmek olan KOP Eylem
Plani, 5 gelisme ekseni, 23 alt eksen, 92 ana eylem ve 243 projeden olugmaktadir. Bu amag
cercevesinde;

@® Tarimsal yapida degisimi ve siirdiiriilebilirligi saglayarak sanayi, ticaret, ulasim,
enerji gibi sektorleri giiclendirmek,

@ Egitim, saglk, kiiltiir ve diger sosyal hizmetlere erisilebilirligi artirmak,

@® Bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak,

@ Yenilik¢i bir yaklasimla bolgenin rekabet giiciinii gelistirmek,

@ Bolgenin ekonomik ve sosyal kapasitesini giiclendirmek,

@® Vatandaglarimizin refah diizeyini yiikseltmek planin temel oOnceliklerini
olusturmaktadir.
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KOP Eylem Plani’'nda yer alan Universitemizle ilgili eylemler Cizelge-46’da

gosterilmistir.

Eylem Ad1

\[o]

Isbirligi Yapilacak
Kuruluslar

Yer

BESERI VE SOSYAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Yapilacak Islem ve Aciklama

yapilanmalar1 ve siire¢
yonetimleri
gelistirilecektir.

KKG.4.3.1

Necmettin Erbakan
c Universitesi,
c = Seleuk  Universitesi, Bolgede medikal turizm alaninda ¢alisacak
% s :', Nigde Universitesi, ) nitelikli insan giicli sayisin1 artirmak amaci
é 8 o Aksaray Universitesi, KOP Illeri ile medikal turizm alan ile iliskili olan 6n
o ¥ R Karamanoglu lisans ve lisans programlarma saglik
> a 5 Mehmetbey turizmi segmeli dersi konulacaktir.
= = Universitesi,
S E g KOP BKI
= Necmettin ~ Erbakan . . ... .
= o= . o Ulkemizde egitim alan yabanci &grenciler,
52 B Universitesi, oo . - .
=7 = Selcuk  Universitesi egitimleri sonrasinda kendi iilkelerinde
E g = ~ > . L irtibat noktas1 olmalar1 ve iilkemizin saglik
S = 5 Nigde Universitesi, . .
N2 2 L . sisteminin tanitimin1 yapmalar1 hususunda
=g o Aksaray Universitesi, KOP Illeri . . . .
x @ n o onem arz etmektedir. Bu sebeple bolgedeki
= = m Karamanoglu . . . . .
oo & iiniversitelerin basta hekim ve hemsire
& Mehmetbey N .
75 . .l olmak {izere yabanci kontenjanlarinin
Universitesi, artirilmasi saglanacaktir
KOP BKi £ '
Maliye Bakanlia, Bf)lge pn1vers1te'l.er1n.de Ogretim liyesine
s 2 Kalkinma Bakanhg! diisen lisans ve On lisans toplam dgrenci
E": ™~ . .. . sayisinin  10. Plan hedefi olan 36'ya
g = —  Devlet Personel KOP Illeri > ... . e LT
B ; - diiglirilmesi amaciyla ogretim  iiyesi
£ g ©) Bagkanlig, A o
s = m B yetistirme programlarinda ve ilgili diger
= TUBITAK ; Ny
=) liadrolarda yeterli artig saglanacaktir.
§ S Universitenin  egitim ve idari mekan
£ ;’J kapasitesi gii¢lendirilecektir. Bu kapsamda
s a Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu,
£ g - . _ Saglik YO Ek Bina, BESYO, Islami flimler
3= - Maliye Bakanligi, RS o
== ™~ ° Fakiiltesi (likit kaynaklardan) yapim isleri
= = < Kalkinma Bakanligi, Karaman RN s
S = 95} - tamamlanacak; yeni Egitim Fakiiltesi ve
=~ 2 m YOK e . . L
= Rektorlik Hizmet Binasi yapim isleri
E o baslatilacak;  altyapi, makine-techizat,
8 > . o
oz tefrigat ve bakim-onarim ihtiyaglar
> 'S karsilanacaktir.
E c Universite yerleskesinde yasam kalitesini
5= T} Maliye Bakanhig, ve m?n}.nunlyetlm amraca. sosyal, S.pOI'tl
° © ™~ S ve Kkiiltiirel altyapilar gelistirilecektir. Bu
=] —  Kalkinma Bakanligi, Karaman . L
Ex B vOK kapsamda giines enerjili yar1 olimpik kapali
55 «Q yiizme havuzu ve Kiitiiphane Binasi yapim
50 E isleri tamamlanacaktir.
28 «© i 5 .
% %’J ™~ Maliye Bakanhgl, Universite kiitiiphanesi basili ve elektronik
Rl —  Kalkinma Bakanligi, Karaman . .
> 9] - yayin sayisi agisindan gelistirilecektir.
m YOK
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Bolge iiniversitelerinin Basta yeni kurulanlar olmak {izere bdlge
5018  saymh  kanun iniversitelerinin 5018  sayili  kanun
kapsamindaki . : : Pt i
kuramsal Maliye Bakanhg KOP illeri kapsamindaki faaliyetlerini daha etkin

sekilde yerine getirebilmelerini saglamak
amaciyla kurumsal yapilanma ve siireg
yonetimleri desteklenecektir.

Cizelge 48: KOP Eylem Planinda yer alan Universitemizle ilgili eylemler
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar1

Cizelge 49°da goriildiigii iizere Universitemizin 2017 yil sonu 6denek toplami
115.652.595,00 TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 87.045.000,00 TL’sini kesintili

baslangi¢ 6denegi, 31.613.800,00 TL’sini y1l i¢inde eklenen 6denek, 3.006.205,00 TL sini yil
icinde diisiilen 6denek olusturmaktadir. 2017 yili toplam 6deneginin % 63’°lik kismini
olusturan 72.783.339,29 TL yil sonu harcamasi olarak gerceklesmistir. 2017 yili
Odeneklerinin 2016 yili baslangic 6denegi, eklenen Odenek, toplam o6denek ve gider

gergeklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler Grafik-16’da gosterilmistir.

Kesintili Y1l iginde Y1l iginde Yil Sonu Y1l Sonu
Baslangic Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Aciklama . 0 2 o
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplam
2017 87.045.000,00 31.613.800,00 | 3.006.205,00 | 115.652.595,00 | 72.783.339,29
2016 77.422.000,00 27.041.615,27 | 2.456.998,54 | 102.006.616,73 | 79.545.306,44
2015 65.363.000,00 30.657.474,58 439.444,00 | 95.581.030,58 | 77.942.769,35
Cizelge 49: Odenekler ve Harcamalar
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000
0
KBO Eklenen Toplam Odenek Harcama

Grafik 16: Odenekler ve Harcamalar

=@=2015 =@=2016 =0==2017
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1.1. Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2017 yil1 igerisinde yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, Cizelge-50’de yer alan fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.
2017 Yih 5 4 & 4 2017 Yl Odenek
Kesintili O el Yll..I‘f‘.l i 201-? Al Sonu Kullanim
Eklenen Diisiilen Odenek
Baslangie Odenek Odenek Toplamu R Dl
Odenegi P Toplam (C)
01-Genel Kamu 9.822.000,00 = 500.075,00 2.314.926,00  8.007.149,00  7.346.779.37 = 92%
Hizmetleri
03-Kamu Diizeni
ve Giivenlik 2.273.000,00 185.000,00 7.500,00 2.383.000,00 | 2.366.626,90 99%
Hizmetleri
08-Dinlenme
Kiiltiir ve Din 1.248.000,00 42.300,00 | 277.370,00 1.012.930,00 |  1.003.952,02 99%
Hizmetleri
OHS?;]rEng;ttlig:i 73.702.000,00 | 30.886.425,00 | 338.909,00 | 104.249.516,00 | 62.065.981,00 60%
Genel Toplam 87.045.000,00 | 31.613.800,00 | 3.006.205,00 | 115.652.595,00 @ 72.783.339,29 63%

Cizelge 50: 2017 yih fonksiyonel siniflandirmaya gore 6denek icmali

Universitemiz 2017 y1li igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek igin, Cizelge-51°de yer alan ve Grafik 17°de gosterilen ekonomik kodlar
itibariyle belirtilen harcamalar1 gergeklestirmistir. Ekonomik kodlar itibariyle yapilan

harcamalarin dagilimi1 Grafik-18’de gosterilmistir. Harcamalarin %57’sini personel giderleri,
%20’sini mal ve hizmet alim giderleri, %15’ini sermaye giderleri, %7’sini sosyal giivenlik
kurumlarma devlet primi giderleri, %1’ini ise cari transferler olugturmaktadir.

fg:;:{llll: Y1l iginde Yil icinde 2017 Yil Sonu | 2017 Yil Sonu Odenek
Aciklama Baslane: Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Kullanim
AT Angs Odenek Odenek Toplam Toplam Oram (%)
Odenegi
glij:l’::’i"e' 39.523.000,00 = 4.880.000,00 | 2.803.259,00 = 41.599.741,00  41.153.740,62 99%
02-Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 5.028.000,00 377.946,00 202.946,00 5.203.000,00 5.171.260,63 99%
Devlet Primi
Gideri
03-Mal ve
Hizmet Alim 12.196.000,00 4.218.478,00 0,00 16.414.478,00 | 14.519.228,56 88%
Giderleri
05-Cari
1.298.000,00 1.875,00 0,00 1.299.875,00 893.393,35 69%
Transferler
gfdif{:r‘fye 29.000.000,00  22.135.501,00 000 5113550100 11.04571613 @ 22%
_(?ggle;m 87.045.000,00 | 31.613.800,00 3.006.205,00 115.652.595,00 | 72.783.339,29 63%

Cizelge 51: 2017 y1h ekonomik simflandirmaya gore 6denek icmali
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KESINTILI

BASLANGIC
ODENEGI

YIL iCINDE YIL iCINDE
EKLENEN DUSULEN
ODENEK ODENEK

YIL SONU
HARCAMA
TOPLAMI

Kesintili Baslangi¢

Yil iginde Eklenen

Yil iginde Diisiilen

Yil Sonu Harcama

Odenegi Odenek Odenek Toplami

M Personel Giderleri 39.523.000,00 4.880.000,00 2.803.259,00 41.153.740,62
WS | Gu lik K Devlet Primi

TS Gi;g::m eVIELTIIMI 5 928.000,00 377.946,00 202.946,00 5.171.260,63
[ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.196.000,00 4.218.478,00 0 14.519.228,56
[ Cari Transferler Gideri 1.298.000,00 1.875,00 0 893.393,35
[ Sermaye Gideri 29.000.000,00 22.135.501,00 0 11.045.716,13
Grafik 17: Gdenek islemlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

20%
57%

= 01.Personel Giderleri

= 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

= 06.Sermaye Giderleri

Grafik 18: Odeneklerin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

m 02.Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

m 05.Cari Transferler
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BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

01 - Personel Giderleri ekonomik kodunda 39.523.000,00 TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis ve yil igerisinde 4.880.000,00 TL 6denek eklenmistir. 2.803.259,00 TL 6denek
diistilmesi sonucunda toplam 6denek 41.599.741,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
41.153.740,62 TL olarak gerceklesmistir. 2017 yil1 6deneklerinin 2015 ve 2016 y1l1 baslangi¢
ddenegi, eklenen ddenek, toplam ddenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilagtirilmasina
iligkin bilgiler Cizelge-52’de yer almakta olup ayrica Grafik-19’da gosterilmistir.

Kesintili Yil icinde Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Agciklama Baslangi¢ I%klenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplam Toplami
2017 39.523.000,00 = 4.880.000,00  2.803.259,00 41.599.741,00  41.153.740,62
Onceki  Yila 9,69% 85,94% 21,81% 14,42% 14,18%
Gore Degisim
2016 36.033.000,00 = 2.624.501,71 2.301.401,71 36.356.100,00  36.042.936,91
Onceki  Yila 52,04% 6191%  547,78% 20,24% 21,62%
Gore Degisim
2015 23.700.000,00 | 6.890.864,00  355.276,00 30.235.588,00  29.635.648,74

Cizelge 52: Personel Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi
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Grafik 19: Personel Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi

01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 38.754.000,00 TL baslangig
O0denegi ongorilmiis ve yil igerisinde eklenen Odeneklerle toplam 6denek 40.951.266,00
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 40.585.368,51 TL olarak gergeklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - Sozlesmeli Personel ekonomik kodunda 283.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis olup yil eklenen ddeneklerle toplam 6denek 333.359,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 330.658,33 TL olarak ger¢eklesmistir.
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01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 366.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil igerisinde diisiilen 6ddenekler sonucunda toplam 6denek
309.900,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 232.498,58 TL olarak gergeklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 120.000,00 TL
baslangic 6denegi Ongoriilmiis olup yil igerisinde diisiilen 6denekler sonucunda toplam
odenek 5.216,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 5.12520 TL olarak
gergeklesmistir.

Personel giderlerine iliskin bilgilere Cizelge-53’de yer verilmistir.

PERSONEL GiDERLERI

_Il_Se ';:f;l KBO Eklenen Diisiilen -(-2?1253( Harcama
01.1 38.754.000,00 | 4.829.641,00 2.632.375,00 40.951.266,00 40.585.368,51
01.2 283.000,00 50.359,00 0,00 333.359,00 330.658,33
01.4 366.000,00 0,00 56.100,00 309.900,00 232.498,58
01.5 120.000,00 0,00 114.784,00 5.216,00 5.215,20

Toplam | 39.523.000,00 | 4.880.000,00 2.803.259,00 41.599.741,00 41.153.740,62

Cizelge 53: Personel Giderlerinin Dagihmi

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
5.028.000,00 TL baslangig 6denegi ongdriilmistiir.Y1l igerisinde 377.946,00 TL 6denek
eklenmis ve 202.946,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 5.203.000,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 5.171.260,63 TL olarak gergeklesmistir. 2017 yili
odeneklerinin 2015 ve 2016 yili baglangi¢ 6denegi, eklenen ddenek, toplam ddenek ve gider
gergeklesmelerine gore karsilastirilmasina iligkin bilgiler Cizelge-52’de yer almakta olup
ayrica Grafik-20’de gosterilmistir.

Kesintili Y1l icinde Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Aciklama Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2017 5.028.000,00 377.946,00 202.946,00  5.203.000,00 5.171.260,63
Onceki ~ Yila 11,31% 38,60%  30,43% 12,28% 11,93%
Gore Degisim
2016 4.517.000,00 272.696,83 = 155.596,83 = 4.634.100,00 4.620.287,59
Onceki  ~ Yila 29,02% 40,66%  84,86% 19,55% 20,12%
Gore Degisim
2015 3.501.000,00 459.518,00  84.168,00  3.876.350,00 3.846.322,58

Cizelge 54: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi
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Grafik 20: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangi¢ 6denegi 4.892.000,00 TL olarak 6ngériilmiis ve yil icerisinde 327.146,00
TL o&denek eklenmistir. 180.146,00 TL o6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek
5.039.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 5.038.269,22 TL olarak
gergeklesmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 66.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde 20.800,00 TL
Odenek eklenmistir. 12.000,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 74.800,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 74.398,13 TL olarak gergeklesmistir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel)
ekonomik kodunda 70.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, yil igerisinde 30.000,00 TL
Odenek eklenmistir. 10.800,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 89.200,00 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 58.593,28 TL olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine iligkin bilgilere Cizelge-
55’de yer verilmistir.

SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI

'I]';e l:[fgl KBO Eklenen Diisiilen g?iiljg Harcama

02.1 4.892.000,00 327.146,00 180.146,00 5.039.000,00 5.038.269,22
02.2 66.000,00 20.800,00 12.000,00 74.800,00 74.398,13
02.4 70.000,00 30.000,00 10.800,00 89.200,00 58.593,28
Toplam 5.028.000,00 377.946,00 202.946,00 5.203.000,00 5.171.260,63

Cizelge 55: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin Dagilimi
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03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 12.196.000,00 TL baslangig¢
Odenegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 4.218.478,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek
16.414.478,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 14.519.228,56 TL olarak
gergeklesmistir. 2017 yili1 6deneklerinin 2015 ve 2016 yili baglangi¢ 6denegi, eklenen ddenek,
toplam 6denek ve gider gergeklesmelerine gore karsilastirilmasina iligkin bilgiler Cizelge-
56°da yer almakta olup ayrica Grafik-21’de gosterilmistir.

Kesintili Y1l icinde Y1l icinde Yil Sonu Y1l Sonu
Agiklama Baslangic I%klenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplam
2017 12.196.000,00 | 4.218.478,00 0,00 | 16.414.478,00 | 14.519.228,56
Onceli  ~ Yila 6,16% 1,15% . 4,83% 9,54%
Gore Degisim
2016 11.488.000,00 4.170.528,73 0,00 | 15.658.528,73 | 13.254.261,54
Onceki ~ Yila 16,49% 17,71% - 16,81% 14,42%
Gore Degisim
2015 9.862.000,00  3.543.053,58 0,00 | 13.405.053,58 = 11.583.373,75

Cizelge 56: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi
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Grafik 21: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Goére Karsilagtirilmasi

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari)
ekonomik kodunda 5.464.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmistir. 1.828.983,00 TL
odenek eklenmesi sonucunda toplam ddenek 7.292.983,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle
harcama 6.108.680,72 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 459.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 677.690,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 1.136.690,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 898.559,51 TL olarak
gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00
TL baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis ve yil icerisinde 10.330,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
O0denek 28.330,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 14.121,02 TL olarak
gergeklesmistir.
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03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda
5.788.000,00 TL baslangic 6denegi ongdriilmiis ve yil igerisinde 782.650,00 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 06denek 6.570.650,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama
6.400.250,98 olarak gerceklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
17.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis ve yil igerisinde 33.000,00 TL o6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 50.000,00 TL’dir. Y1l sonu itibariyle harcama 49.511,08 TL
olarak gerceklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 306.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 486.725,00
TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 792.725,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
560.918,31 TL olarak gerceklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 144.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 399.100,00
TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 543.100,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
487.186,94 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgiler Cizelge-57°de yer almakta olup
dagilimi Grafik-22’de gosterilmistir. Harcamalarin %42,07’sini tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, %6,19’unu yolluklar, %0,10’unu gorev giderleri, %44,08’ini hizmet
alimlari, %0,34’linli temsil-tanitma giderleri, %3,86’sin1 menkul mal alim bakim ve onarim
giderleri, %3,36’s11 gayrimenkul mal alim bakim ve onarim giderleri olusturmaktadir.

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI ‘

.Il_se ‘:f[fgl KBO Eklenen Diisiilen g%illi:ﬂ Harcama
03.2 5.464.000,00 | 1.828.983,00 0,00 7.292.983,00 6.108.680,72
03.3 459.000,00  677.690,00 0,00 1.136.690,00 898.559,51
03.4 18.000,00 10.330,00 0,00 28.330,00 14.121,02
03.5 5.788.000,00 782.650,00 0,00 6.570.650,00 6.400.250,98
03.6 17.000,00 33.000,00 0,00 50.000,00 49.511,08
03.7 306.000,00 = 486.725,00 0,00 792.725,00 560.918,31
03.8 144.000,00 399.100,00 0,00 543.100,00 487.186,94

Toplam | 12.196.000,00 4.218.478,00 0,00 16.414.478,00 14.519.228,56

Cizelge 57: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagihmi
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Grafik 22: Mal Ve Hizmet Giderleri Harcama Dagilimi

05 - Cari Transferler ekonomik kodunda 1.298.000,00 TL baslangic &denegi
Ongoriilmiis ve yil igerisinde 1.875,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 1.299.875,00
TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 893.393,35 TL olarak gergeklesmistir. 2017 yil
Odeneklerinin 2015 ve 2016 yil1 baslangic 6denegi, eklenen ddenek, toplam ddenek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler Cizelge-58’de yer almakta olup
ayrica Grafik-23’de gosterilmistir.

Kesintili Y1l iginde Y1l i¢inde Y1l Sonu Y1l Sonu
Aciklama Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2017 1.298.000,00 1.875,00 0,00 = 1.299.875,00 893.393,35
Onceld  ~ Yila 6,08% : : 5,94% 1,93%
Gore Degisim
2016 1.382.000,00 0,00 0,00 | 1.382.000,00 876.483,38
Onceld  ~ Yila 6.31% : : 6.31% 27,34%
Gore Degisim
2015 1.300.000,00 0,00 0,00 | 1.300.000,00 688.291,25

Cizelge 58: Cari Transferlerin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilagtirilmasi
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Grafik 23: Cari Transferlerin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi

5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 944.000,00 TL baslangic
Odenegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam
odenek 944.000,00 TL dir. Y1l sonu itibariyle harcama 752.518,35 TL olarak gergeklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 354.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek
eklemesi ve diigiilmesi yapilmamuistir. Toplam 6denek 354.000,00 TL’dir. Y1l sonu itibariyle
harcama 139.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
baslangi¢ 6denegi ongoriilmemis olup 1.875.000,00 TL 6denek eklemesi yapilmis ve toplam
odenek 1.875.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 1.875.000,00 TL olarak
gergeklesmistir.

Cari Transferlere iligkin bilgiler Cizelge-59’da yer almaktadir.

CARI TRANSFERLER

s KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
Tertibi
05.1 944.000,00 0,00 0,00 944.000,00 752.518,35
05.3 354.000,00 0,00 0,00 354.000,00 139.000,00
05.4 0,00 1.875,00 0,00 1.875,00 1.875,00
Toplam 1.298.000,00 1.875,00 0,00 1.299.875,00 893.393,35

Cizelge 59: Cari Transferlerin Dagilimi

06 - Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 29.000.000,00 TL baslangig 6denegi
Oongoriilmiis, yil igerisinde 22.135.501,00 TL o&denek eklenmis ve toplam &denek
51.135.501,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyle harcama 11.045.716,13 TL olarak
gerceklesmistir. 2017 yili 6deneklerinin 2015 ve 2016 yili1 baglangic 6denegi, eklenen 6denek,
toplam odenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilagtirilmasina iligskin bilgiler Cizelge-
58’de yer almakta olup ayrica Grafik-24’de gosterilmistir.
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Kesintili Yilicinde | Yil icinde Yil Sonu Y1l Sonu
Ag¢iklama Baslangic¢ Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplam Toplamm
2017 29.000.000,00 | 22.135.501,00 0,00 | 51.135.501,00 11.045.716,13
Onceki  Yila 20,82% 10,82% i 16,28% 55,37%
Gore Degisim
2016 24.002.000,00 H 19.973.888,00 0,00 | 43.975.888,00 24.751.337,02
Onceki  Yila -11,10% 1,06% - -5,96% -23,11%
Gore Degisim
2015 27.000.000,00 ' 19.764.039,00 0,00 | 46.764.039,00 32.189.133,03
Cizelge 60: Sermaye Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi
£0.000.000 =@=2015 w=@u=2016 ==@=2017
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0
KBO Eklenen Toplam Harcama

Grafik 24: Sermaye Giderlerinin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 4.940.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongdriilmiis,yil icerisinde 2.505.237,00 TL &denek eklenmistir. Toplam
odenek 7.445.237.000,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama 7.392.908,39 TL olarak
gergeklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 60.000,00
TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil i¢erisinde 134.328,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 194.328,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle 194.327,14 TL harcama yapilmustir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 21.500.000,00 TL baglangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, y1l icerisinde 19.495.936,00 TL
odenek eklenmistir. Toplam 6denek 40.995.936,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyle harcama
2.472.917,90 TLolarak gerceklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
2.500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis olup yil iginde ekleme yapilmamistir. Toplam
odenek 2.500.000,00 TL’ dir. Y1l sonu itibariyle 985.562,70 TL harcama yapilmustir.

Sermaye Giderlerine iligkin bilgiler Cizelge-61’de yer almakta olup dagilimi Grafik-
25’de gosterilmistir. Sermaye giderleri gerceklesmelerinin %67’sini mamul mal alimlart,
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%?2’s1 gayrimaddi hak alimlari, %22’sini gayrimenkul sermaye iliretim giderleri, %9 unu
gayrimenkul biiyiik onarim giderleri olusturmaktadir.

SERMAYE GIDERLERI
_II_SE ';tfgl KBO Eklenen Diisiilen -(-I;%ZE‘:E Harcama
06.1 4.940.000,00 2.505.237,00 0,00 7.445.237,00 7.392.908,39
06.3 60.000,00 134.328,00 0,00 194.328,00 194.327,14
06.5 21.500.000,00 | 19.495.936,00 0,00 | 40.995.936,00 2.472.917,90
06.7 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00 985.562,70
Toplam 29.000.000,00 | 22.135.501,00 0,00 | 51.135.501,00 11.045.716,13

Cizelge 61: Sermaye Giderlerinin Dagilimi

22%

2%

9%

m 06.1 - Mamul Mal Alimlari

Grafik 25: Sermaye Giderleri Harcama Dagilhimi

® 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

= 06.5 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri = 06.7 - Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢ 6denegi 6ngoriillmemis olup

herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamastir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Biitge gelirlerine iliskin bilgiler Cizelge-62’de yer almaktadir.

Gelir

Ekonomi Plaglil_nan Gergceklesen LG

k Kod elir Oram

(%)

Sartname, Basili

03.1.1.01  Evrak, Form Satis 0,00 505,00 505,00 -
Gelirleri
Orgiin  ve Yaygmn

03.1.2.29 | Opretimden  Elde 127.000,00 238.736,25 111.736,25 187,98
Edilen Gelirler
Ikinci ~ Ogretimden

03.1.2.31 . : 2.965.000,00  3.548.951,01 583.951,01 119,69
Elde Edilen Gelirler

03.1.2.33 | lezsin  Yiiksek 000  158.340,00  158.340,00 ;
Lisans Gelirleri

03.1.2.34  Lezli Yiksek Lisans 22.000,00 45.408,00 23.408,00 206,40
Gelirleri

03.1.2.53 | Céitim Hizmetlerine 0,00 25.241,00 25.241,00 ;
igkin Gelirler

03.1.2.99  Diger hizmet gelirleri 131.000,00 391.837,40 260.837,40 299,11

03.1 Mal ve Hizmet Satis 45,5 00000 | 4.409.01866  1.164.018,66 135,87
Gelirleri

03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 4.965,18 4.965,18 -

03.6.1.03 >So0syal Tesis Kira 0,00 82.384.54 82.384.54 ]
Gelirleri
Diger Taginmaz Kira

03.6.1.99 o 20.000,00 136.021,79 116.021,79 680,11
Gelirleri

03.6 Kira Gelirleri 20.000,00 223.371,51 203.371,51 1.116,86

03 ot Ve | 326500000  4.632.39017  1.367.390,17 141.88
Miilkiyet Gelirleri +£09-50 "09£.398, ~301.39%, :

04.2.1.01 | Cari Hazine Yardim: | 53.698.000,00 49.861.140,00  -3.836.860,00 92,85
Cari Nitelikli Diger

04.2.1.99 1$Ier Ig:in Genel 0,00 6.727,00 6.727,00 -
Biitceden Alinan

042201 Strmaye  Hazine | o4 156000 00 | 20.202.000,00  -8.798.000,00 69,66
Yardimi
Merkezi Yonetim

04.2 Biitgesine  Dahil o, 590 57000 70.069.867.00  12.628.133,00 84,73
Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0,00 1.875,00 1.875,00 -
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Gelir

. Planlanan Gergeklesme
EII:olgg(rjnl Gelir Gergeklesen Oram
(%)
04.5 Proje Yardimlari 0,00 1.875,00 1.875,00 -
Allman Bagis ve
04 Yardimlar ile Ozel | 82.698.000,00 = 70.071.742,00 = 12.630.008,00 84,73%
Gelirler
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar 0,00 597,18 597,18 -
Faizleri
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 0,00 596.030,58 596.030,58 -
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 10.942,79 10.942,79 -
05.1 Diger Gelirler 0,00 607.750,55 607.750,55 -
BaGs P g 10.000,00 11.666,36 1.666,36 116,66
Gelirleri Pay1
Kisi ve
05.2 Kurumlardan 10.000,00 11.666,36 1.666,36 116,66
Alinan Paylar
Diger Idari Para
05.3.2.99 0,00 322.226,23 322.226,23 -
Cezalari
05.3 Para Cezalari 0,00 322.226,23 322.226,23 -
Irat  Kaydedilecek
05.9.1.01 Nakdi Teminatlar 0,00 71.827,20 71.827,20 -
frat  Kaydedilecek
05.9.1.03 Teminat Mektuplart 0,00 2.500,00 2.500,00 -
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 53.479,91 53.479,91 -
05.9.1.19 Ofrenci Katki Payt| o790 00000 | 172070200 648.702,00 160,51
Telafi Gelirleri
Yukarida
05.9.1.99 | Tanimlanmayan 0,00 192.529,35 192.529,35 -
Diger Cesitli Gelirler
05.9 Diger Cesitli 4 17200000 204103866  969.038,66 190,40
Gelirler
05 Diger Gelirler 1.082.000,00 2.982.681,80 1.900.681,80 275,66%
Toplam 87.045.000,00 | 77.686.633,77 | -9.358.366,23 89,25

Cizelge 62: Biitce gelirleri dagilmm
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BUTCE GELIRLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’nc1 maddeleri
ilgili oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan ¢ok yilli biitceleme sistemine gecilmesini
ongormektedir. 12’nci maddesinde ise; “Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri;
merkezi yonetim biitgesi, sosyal giivenlik kurumlart biitceleri ve mahalli idareler biitceleri
olarak hazirlamr ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar digsinda herhangi bir ad altinda
biit¢e olusturulamaz.” hilkkmii yer almaktadir.

2017 yili Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi 1 82.698.000,00 TL
Oz Gelirler : 4.347.000,00 TL
Toplam : 87.045.000,00 TL

2017 Yil Arahik ay1 sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 70.069.867,00 TL
Proje Yardimi : 1.875,00 TL
Oz Gelirler : 7.614.891,77 TL
Toplam . 77.686.633,77 TL

Gelir gerceklesmelerine iligkin  dagilim Grafik-26’da  gosterilmistir.  Gelir
gergeklesmelerimizin %90’1in1 alman bagis ve yardimlar, %6’sin1 tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, %4 linii diger gelirler olusturmaktadir.

m Tegebbis ve Miilkiyet Gelirleri = Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler u Diger Gelirler

Grafik 17: Gelir Gergeklegsmelerinin Dagilimi
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) 1. diizey gelir kodundan 3.265.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
yil sonu itibariyle 4.632.390,17 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) II. diizey gelir kodundan 3.245.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriillmiis
olup y1l sonu itibariyle 4.409.018,66 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) II. diizey gelir kodundan 20.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup
yil sonu itibariyle 223.371,51 TL gelir elde edilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-27’de gosterilmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerinin %95’ini mal ve hizmet satis gelirleri, %5’1ini kira gelirleri
olusturmaktadir.

m 03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri m 03.6 - Kira Gelirleri

Grafik 27: Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Gerceklesmeleri
Alian Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 82.698.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
yil sonu itibariyle 70.071.742,00 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 82.698.000,00 TL gelir
elde edilecegi ongoriilmiis olup y1l sonu itibariyle 70.069.867,00 TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlan

(04-5) 1I. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngoériillmemis olup yil sonu
itibariyle 1.875,00 TL gelir elde edilmistir.
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Alman Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gergeklesmelerine iliskin dagilim
Grafik-28’de gosterilmistir. Alman Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gergeklesmelerinin
%99,99’unu Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
%0,01’1ni proje yardimlar1 olugturmaktadir.

0,01%

99,99%

= 04.2 - Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar = 04.5 - Proje Yardimlari

Grafik 28: Alinan Bagiglar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gergeklesmeleri
Diger Gelirler

(05) 1. diizey gelir kodunda 1.082.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup yil
sonu itibariyle 2.982.501,60 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongériillmemis olup yil sonu
itibariyle 607.750,55 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diizey gelir kodundan 10.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup
yil sonu itibariyle 11.666,36 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalanr

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup yil sonu
itibariyle 322.226,23 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) II. diizey gelir kodundan gelir kodundan 1.072.000,00 TL gelir edilecegi
ongoriilmiis olup yil sonu itibariyle 2.041.038,66 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelir gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-29°da gosterilmistir. Diger
Gelir gerceklesmelerinin %20’sini diger gelirler, %1 ini kisi ve kurumlardan alinan paylar,
%10’unu para cezalari, %69 unu diger ¢esitli gelirler olugturmaktadir.

90



= 05.1 - Diger Gelirler m 05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

= 05.3 - Para Cezalari m 05.9 - Diger Cesitli Gelirler

Grafik 29: Diger Gelirlerin Gergeklesmeleri

2017 y1l1 i¢in planlanan 6zgelirimiz 4.347.000,00 TL iken 2017 y1l1 igerisinde toplam
ozgelir gerceklesmemiz 7.614.891,77 TL olmustur. Ozgelir gerceklesmelerinin dagilimi
Grafik 30°da gosterilmistir. Ozgelir gerceklesmelerinin %57 sini mal ve hizmet satis gelirleri,
%?3’lint kira gelirleri, %8’ini diger gelirler, %1 ini kisi ve kurumlardan alinan paylar, %4 ’iinii
para cezalari, %27’sini diger gesitli gelirler olugturmaktadir.

(

= 03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri = 03.6 - Kira Gelirleri
= 05.1 - Diger Gelirler m 05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
= 05.3 - Para Cezalar = 05.9 - Diger Cesitli Gelirler

Grafik 30: Ozgelir Gergeklesmeleri
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1.3. Finansman

Universitemiz 2017 yili biitgesinde finansman 6ngériilmemigtir. 2017 yilina
5.081.339,04 TL nakit devri gergeklesmistir. 31.12.2016 tarihli bilangoya gore Hazine
yardimindan 2017 yilina 27.263.140,00 TL tahakkuk devri gergeklesmistir. 31.12.2016 tarihli
bilango verilerine gore 2017 yili finansman fazlas1 32.344.479,04 TL olarak gerceklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman fazlasindan 80 islem karsilig1 21.414.996,00 TL, gelir fazlasindan 4 islem
karsilig1 251.599,00 TL olmak tiizere toplam 84 islem karsilign 21.666.595,00 TL 6denek
kaydi yapilmistir. Finansman fazlasindan eklenen 6denekler Cizelge-63’de yer almaktadir.

FINANSMAN FAZLASINDAN EKLENEN ODENEKLERIN DAGILIMI

02.4 = Gegici personel 30.000,00
03.2 | Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari 1.780.000,00
03.3  Yolluklar 677.690,00
03.4 | Gorev giderleri 10.330,00
03.5  Hizmet alimlar1 782.650,00
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 33.000,00
03.7 gflizr;l:r:r%\dal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 486.725,00
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 399.100,00
06.1 Mamul mal alimlari 2.505.237,00
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar1 134.328,00
06.5 Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri 14.575.936,00

TOPLAM 21.414.996,00

Cizelge 63: 2017 yihnda yapilan eklemelerin ekonomik koda gore dagilimi
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2. Temel Mali Tablolara liskin Ac¢iklamalar

AKTIF HESAPLAR 2017 | | PASIF HESAPLAR 2017 |
1 | DONEN VARLIKLAR 17.517.153,25 3 | KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 899.378,79
10 | HAZIR DEGERLER 12.256.402,32 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 375.361,11
102 Banka Hesabi 11.910.572,65 330 Alman Depozito ve Teminatlar Hesab1 28.172,51
103 Verilen Gekler ve Gonderme 0,00 333 Emanetler Hesabt 347.188,60
Emirleri Hesab: ( -)
104 Proje Ozel Hesabi 326.019,69 36 | ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 524.017,68
105 Doviz Hesabi 19.809,98 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 524.017,68
12 | FAALIYET ALACAKLARI 556.461,60 4 | UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 1.708.605,71
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 177.469,78 43 DIGER BORCLAR 49.715,61
I]:Ize]s.,ali it il e 378.991,82 430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 49.715,61
47 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 1.658.890,10
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesab1 1.658.890,10
14 | DIGER ALACAKLAR 1.804.047,18 5 | OZKAYNAKLAR 351.815.200,61
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 1.804.047,18 50 | NET DEGER 233.513.339,55
15 | STOKLAR 1.009.853,46 500 Net Deger Hesab1 233.513.339,55
: GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
150 Ik Madde Ve Malzeme Hesabi 1.009.853,46 57 SONUCLARI 84.169.771,54
16 | ON ODEMELER 1.890.388,60 >70 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclan | gy 169 771,54
162 Bilige Disy Avans ve Krediler |4 g0 388,69 59 | DONEM FAALIYET SONUCLARI 34.132.089,52
2 | DURAN VARLIKLAR 336.906.031,86 590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1 34.132.089,52
22 FAALIYET ALACAKLARI 47.712.823,08
220 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 47.668.676,32
226  Verilen Depozito Ve
Teminatlar Hesab1 LA
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00
242 Doéner Sermayeli Kuruluslara 70000
Yatirilan Sermayeler Hesab1 '
)247 Sermaye Taahhiitleri Hesabi (- -700,00
25 | MADDI DURAN VARLIKLAR 289.173.445,39
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 101.123.087,24
251 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri 30.717.991,40
Hesabi
252 Binalar Hesab1 150.104.271,43
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 19.312.378,49
Hesabi
254 Tagitlar Hesabi 1.854.459,87
255 Demirbaslar Hesab1 23.468.628,77
%?7) Birikmis Amortismanlar Hesab1 | _ 43.821.084,34
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar 6.413.712,53
Hesabi
26 MADDI OLMAYAN DURAN 0.00
VARLIKLAR !
260 Haklar Hesabi1 2.302.252,08
%?f; Birikmis Amortismanlar Hesab1 -2.302.252,08
GELECEK YILLARA AIT
28 | GIDERLER VE GELIR 19.763,39
TAHAKKUKLAR
281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1 19.763,39
29 | DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve
Maddi Duran Varliklar Hesab1 59.386,17
295 Birikmis Amortisa -59.386,17
AKTIiF TOPLAMI: 354.423.185,11 PASIF TOPLAMI: 354.423.185,11

Cizelge 64: Bilango
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NAZIM HESAPLARI TUTAR

910 Teminat Mektuplari Hesab1 2.831.023,26
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 2.831.023,26
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 15.138.890,49
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1 15.138.890,49
948 Baska Birimler Adia izlenen Alacaklar Hesab1 149.232,63
949 Baska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 149.232,63
962 Bilimsel Projeler Hesab1 232.853,22
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 232.853,22
990 Kiraya Ver. Irtifak Hakki Tesis Ed Mad Duran Var Kayitli Deg 9.526.000,66
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gel 941.051,00
998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi 1.026.423,26
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesab1 11.493.474,92

Cizelge 65: Bilan¢o dipnotlar:
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Hesap

Kodu

830

830.01

830.01.01

830.01.02

830.01.04

830.01.05

830.02

830.02.01

830.02.02

830.02.04

830.03

830.03.02

830.03.03

830.03.04

830.03.05

830.03.06

830.03.07

830.03.08

830.05

830.05.01

830.05.03

830.05.04

830.06

830.06.01

830.06.03

830.06.05

830.06.07

Agiklama

Biitce Giderleri Hesab:
Personel Giderleri
Memurlar

Sozlesmeli Personel
Gegici Isciler

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yo6nelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim,
Bakim Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlari

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan
Transferler

Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlar

Gayri Maddi Hak Alimlar

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

Gelir — Gider Fark:

Cizelge 66: 2017 y1h biitce uygulama sonuglari

72.783.339,29

41.153.740,62

40.585.368,51

330.658,33

232.498,58

5.215,20

5.171.260,63

5.038.269,22

74.398,13

58.593,28

14.519.228,56

6.108.680,72

898.559,51

14.121,02

6.400.250,98

49.511,08

560.918,31

487.186,94

893.393,35

752.518,35

139.000,00

1.875,00

11.045.716,13

7.392.908,39

194.327,14

2.472.917,90

985.562,70

800

800.03

800.03.01

800.03.06

800.04

800.04.02

800.04.05

800.05

800.05.01

800.05.02

800.05.03

800.05.09

810

810.03

810.03.01

810.05

810.05.03

Net Gelir

Biitce Gelirleri Hesabi
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil Idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Proje Yardimlar
Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

Para Cezalar1

Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve
iadeler Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Diger Gelirler

Diger Idari Para Cezalar

80.578.126,42

80.591.049,12

4.686.632,74

4.461.492,16

225.140,58

72.898.815,00

72.896.940,00

1.875,00

3.005.601,38

614.215,28

11.666,36

329.917,43

2.049.802,31

12.922,70

5.231,50

5.231,50

7.691,20

7.691,20
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Hesap Kodu
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1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 2
1 2
1 2
1 4
1 4
1 4
1 4

Aciklama

GIDERLER
HESABI

PERSONEL
GIDERLERI
MEMURLAR

Temel Maaslar

1 Temel Maaslar

2 Taban Aylig1

Zamlar ve
Tazminatlar

Zamlar ve
Tazminatlar

-

Odenekler

1 Odenekler

Sosyal Haklar

1 Sosyal Haklar

Ek Calisma
Karsiliklar

Ek Calisma
Karsiliklar

Ek Ders
Ucretleri
SOZLESMELI
PERSONEL

=

Ucretler

Yabanci
Uyruklu

4 Sozlesmeli
Personelin
Ucretleri

GECiIci
PERSONEL

Ucretler

Kismi Zamanl
Calisan
Ogrencilerin
Ucretleri

Diger Gegici
Personele
90 Yapilacak

Odemeler

Tutar

66.505.611,24

41.153.740,62

40.585.368,51

14.170.028,60

2.472.895,88

11.697.132,72

13.604.784,84

13.604.784,84

8.625.242,96

8.625.242,96

675.517,15

675.517,15
3.509.794,96
128.007,39
3.381.787,57

330.658,33

330.658,33

330.658,33

232.498,58

232.498,58

231.660,50

838,08

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

Hesap Kodu

3

3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 6
3 6
3 6
3 6
3 6
4

4 1
4 1
4 1
4 2
4 2

29

31

33

34

53

99

99

Aciklama

GELIRLER
HESABI
Tesebbiis ve
Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve
Hizmet Satig
Gelirleri
Mal Satis
Gelirleri
Sartname,
Basili Evrak,
Form Satig
Gelirleri
Hizmet
Gelirleri
Orgiin ve
Yaygin
Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler
Ikinci
Ogretimden
Elde Edilen
Gelirler
Tezsiz
Yiiksek
Lisans
Gelirleri
Tezli Yiiksek
Lisans
Gelirleri
Egitim
Hizmetlerine
iliskin
Gelirler
Diger hizmet
gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz
Kiralari
Lojman Kira
Gelirleri
Sosyal Tesis
Kira Gelirleri
Diger
Tasinmaz
Kira Gelirleri

Alman Bagis
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

Yurt
Disindan
Alman Bagis
ve Yardimlar

Cari

AB' den
Alinan Bagis
ve Yardimlar

Merkezi
Yonetim
Biitcesine
Dahil
idarelerden
Alinan Bagig
ve

Cari

Tutan

100.642.932,26

5.235.842,67

4.414.250,16

505,00

505,00

4.413.745,16

240.662,75

3.552.126,01

158.340,00

45.538,00

25.241,00

391.837,40
821.592,51
821.592,51

4.965,18

523.860,07

292.767,26

91.252.656,95

200.976,32

200.976,32

200.976,32

89.645.727,00

55.725.727,00
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

Hesap Kodu

1 5
1 5
1 5
2

2 1
2 1
2 1
2 1
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 2
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
3

3 2

Aciklama

Diger Personel

I:Jcret ve Diger
Odemeler

Yurtdist
Ogrenimde
Odenen
Ayliklar
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

Memurlar

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna

Sosyal
Giivenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi
Odemeleri

Sozlesmeli
Personel

Issizlik
Sigortasi
Fonuna

Issizlik
Sigortasi
Fonuna
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Sosyal
Giivenlik Primi
Odemeleri
Saglik Primi
Odemeleri

Gegici Personel

Issizlik
Sigortasi
Fonuna
Issizlik
Sigortasi
Fonuna

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna

Sosyal
Giivenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi
Odemeleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Tiiketime
Yonelik Mal ve

Tutar

5.215,20

5.215,20

5.215,20

5.171.260,63

5.038.269,22

5.038.269,22

3.048.754,78

1.989.514,44

74.398,13

6.613,17

6.613,17

67.784,96

42.985,59

24.799,37

58.593,28

16,77

16,77

58.576,51

51.412,52

7.163,99
12.960.441,63

4.502.585,91

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600
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Ac¢iklama

Hazine
yardimi

Cari nitelikli
diger isler
igin genel
biitgeden
alinan

Sermaye

Hazine
yardimi

Diger
Idarelerden
Alinan Bagig
ve Yardimlar

Cari

Digerlerinde
n Alinan
Bagis ve
Yardimlar

Sermaye

Digerlerinde
n Alinan
Bagis ve
Yardimlar
Kurumlardan
ve Kisilerden
Alinan
Yardim ve
Bagislar

Cari

Kurumlardan
alinan Bagis
ve Yadimlar
Kisilerden
alinan Bagis
ve Yadimlar

Sermaye

Kurumlardan
alinan Bagis
ve Yadimlar

Proje
Yardimlari

Cari

Ozel Biitgeli
idarelerden
Alman Proje
Yardimlari
Digerlerinde
n Alinan
Proje
Yardimlari
YOK Burs
Destekleri

Sermaye

Digerlerinde
n Alinan

Tutan

55.719.000,00

6.727,00

33.920.000,00

33.920.000,00

241.307,46

184.523,93

184.523,93

56.783,53

56.783,53

187.659,30

186.459,30

6.217,00

180.242,30

1.200,00

1.200,00

976.986,87

867.996,87

383.377,30

482.744,57

1.875,00
108.990,00

108.990,00
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Hesap Kodu

Aciklama

Tutar

Hesap Kodu

Ac¢iklama

Tutan

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 2
3 3
3 3
3 3

90

Malzeme
Alimlari
Kirtasiye ve
Biiro

Malzemesi
Alimlart
Kirtasiye
Alimlari
Periyodik Yaymn
Alimlari

Baski ve Cilt
Giderleri

Su ve Temizlik
Malzemesi
Alimlar1

Su Alimlari

Enerji Alimlar

Yakacak
Alimlart

Akaryakit ve
Yag Alimlar1

Elektrik
Alimlart
Yiyecek, Igecek
ve Yem
Alimlart
Yiyecek
Alimlari
(Bedelen Tase
Dahil)

Tgecek Alimlar

Ozel Malzeme
Alimlari
Laboratuvar
Malzemesi ile
Kimyevi ve
Temrinlik
Malzeme Aliml

Zirai Malzeme
ve Ilag Alimlart

Diger Tiiketim
Mal ve
Malzemesi
Alimlari

Diger Tiiketim
Mal ve
Malzemesi
Alimlart

Yolluklar

Yurti¢i Gegici
Gorev
Yolluklart

Yurti¢i Gegici
Gorev
Yolluklari

30.878,98

938,4

13.764,57

16.176,01

374.562,90

374.562,90

2.478.016,35

1.366.603,50

94.700,80

1.016.712,05

1.277.956,73

1.276.768,73

1.188,00

54.844,14

54.228,49

615,65

286.326,81

286.326,81

917.524,65

372.668,12

372.668,12

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

11

11

99

16

99

19

99

Proje
Yardimlari

Diger
Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden
Alacaklar
Faizleri

Mevduat
Faizleri

Diger Faizler
Kisi ve
Kurumlardan
Alinan
Paylar

Ozel Biitgeli
Idarelere Ait
Paylar
Arastirma
Projeleri
Gelirleri Pay:

Para Cezalar1

idari Para
Cezalar1

Diger Idari
Para Cezalar1

Diger Cesitli
Gelirler
Diger Cesitli
Gelirler

frat
Kaydedilecek
Nakdi
Teminatlar

[rat
Kaydedilecek
Teminat
Mektuplari

Kisilerden
Alacaklar

Ogrenci
Katk1 Pay1
Telafi
Gelirleri
Yukarida
Tanimlanma
yan Diger
Cesitli
Gelirler
Deger ve
Miktar
degisimleri
Gelirleri
Kur
Degisikligi
Nedeniyle
Doviz Cinsi
Borg
Stokundaki
Azalig

4.028.622,82

895.004,42

895.004,42

171.217,29

712.844,34

10.942,79

11.666,36

11.666,36

11.666,36

322.455,38

322.455,38

322.455,38

2.799.496,66

2.799.496,66

71.827,20

2.500,00

610.824,12

1.720.702,00

393.643,34

107.718,44

0,25
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Hesap Kodu Tutar: Hesap Kodu Aciklama Tutar:

Kur
Degisikligi
Yurtigi Stirekli Nedeniyle
630 3 3 2 Gorev 80.987,79 600 11 6 0 Déviz Cinsi 0,25
Yolluklart Borg
Stokundaki
Azalis
Kur
Degisikligi
Yurtigi Stirekli Nedeniyle
630 3 3 2 1 Gorev 80.987,79 600 @ 11 6 0 0 Déviz Cinsi 0,25
Yolluklari Borg
Stokundaki
Azalig
Yurtdis1 Gegici \Il);g,&rilgaerger
630 3 3 3 Gorev 463.108,03 600 11 99 e . 107.718,19
Yolluklart Deg'lslrr_llerl
Gelirleri
Yurtdis1 Gegici \]/);g,\;rizaerger
630 3 3 3 1 Gorev 463.108,03 600 11 99 O o . 107.718,19
Yolluklart Degisimleri
Gelirleri
Yurtdis Stiireli Eelgl\;rl Igzrger
630 3 3 4 Gorev 760,71 600 11 99 0 O e . 107.718,19
Degisimleri
Yolluklart e
Gelirleri
Kamu id
Yurtdis Stireli Bedelsiz
630 3 3 4 1 Gorev 760,71 600 @ 25 Olarak Al 18.091,38
Yolluklart Mali Ol Var
El Edilen Gel
Oz Biit Kap
Kamu id
630 3 4 Gorev Giderleri 12010098 600 25 2 if‘:\;':l'iz el 18.091,38
Olmayan Var
El Ed Gel
Bedelsiz
. Olarak
630 3 4 2 Yasal Giderler 10.522,14 600 25 2 7 18.091,38
Alinan
Demirbaslar
Bedelsiz
Mahkeme Harg Olarak
630 3 4 2 4 ve Giderleri 793571 600 25 2 70 Alman 18.091,38
Demirbaglar
Diger Yasal
630 3 4 2 9 Giderler 2.586,43
Oden_ecek ) INDIRIM,
Vergi, Resim, iADE VE
630 3 4 3 }BI:rr]iléxrri ve 109.578,84 610 ISKONTOL 5.231,50
; AR HESABI
Giderler
gg;?;eleri ve Tesebbﬁs ve
630 3 4 3 1 Benzeri 105.979,96 @ 610 3 Mﬁ!kly@t 5.231,50
Giderler Gelirleri
Diger Vergi,
Resim ve Mal ve
630 3 4 3 90 Harglar ve 3.598,88 610 3 1 Hizmet Satis 5.231,50
Benzeri Gelirleri
Giderler
. Hizmet
630 3 5 Hizmet Alimlari 6.649.818,48 = 610 3 12 Gelirleri 5.231,50
elirleri
Orgiin ve
Miisavir Firma Yaygin
630 3 5 1 ve Kisilere 5.828.756,94 610 3 1 2 29 Ogretimden 1.926,50
Odemeler Elde Edilen
Gelirler
Arastirma ve g(lnctl d
630 ' 3 5 1 2  Gelistirme 235292 610 3 1 2 31 | oEeumden 3.175,00
) . Elde Edilen
Giderleri Gelirler
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630
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630

630

630
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Hesap Kodu
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12
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Aciklama

Bilgisayar
Hizmeti
Alimlari
(Yazihim ve
Donanim Harig)
Temizlik
Hizmeti Alim
Giderleri

Ozel Giivenlik
Hizmeti Alim
Giderleri
Diger Miisavir
Firma ve
Kisilere
Odemeler
Haberlesme
Giderleri
Posta ve Telgraf
Giderleri
Telefon
Abonelik ve
Kullanim
Ucretleri
Uydu
Haberlesme
Giderleri
Diger
Haberlesme
Giderleri
Tasima
Giderleri

Gegis Ucretleri

Tarifeye Bagh
Odemeler

ilan Giderleri

Sigorta
Giderleri

Diger Tarifeye
Bagli Odemeler
Kiralar

Tasit
Kiralamasi
Giderleri
Personel Servisi
Kiralama
Giderleri
Diger Hizmet
Alimlart
Yurtdis: Staj ve
Ogrenim
Giderleri
Kurslara
Katilma
Giderleri
Diger Hizmet
Alimlar
Temsil ve
Tanitma
Giderleri
Temsil
Giderleri
Temisil,
Agirlama,
Toren, Fuar,
Organizasyon
Giderleri
Tanitma
Giderleri
Tanitma,
Agirlama,
Toren, Fuar,

Tutar

14.658,72

3.341.042,40

2.365.682,90

105.020,00

22.719,08

200

11.255,00

100

11.164,08

250

250
134.487,47
110.930,51
23.168,74

388,22
290.389,34

125.753,38

164.635,96

373.215,65

152.711,11

21.966,60

198.537,94

48.921,08

26.522,58

26.522,58

22.398,50

22.398,50

Hesap Kodu Ag¢iklama

Tezli Yiiksek

610 3 1 2 34 Lisans
Gelirleri

NET GELIR TOPLAMI : 100.637.700,76

Tutan
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Hesap Kodu Aciklama Tutar: Hesap Kodu Aciklama Tutari

Organizasyon
Giderleri
Menkul Mal,
Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve
Onarim
Giderleri
Menkul Mal
el s v s Alim Giderleri SOl
Avadanlik ve
Yedek Parga
Alimlari
(Bakim
sozl.bagimsiz
olara

Diger Dayanikli

Mal ve
630 3 7 1 90 Malzeme 696,39

Alimlart

Gayri Maddi
Hak Alimlar1
Bilgisayar
60 3 7 2 1  Yaum 15.014,32
Alimlari ve
Yapimlart
Diger Gayri
630 3] 7 2 9 Maddi Hak 172,8
Alimlari
Bakim ve
630 3 7 3 Onarim 215.110,08
Giderleri
Tefrisat Bakim
630 3] 7 3 |1 ve Onarim 1.486,80
Giderleri
Makine
Teghizat Bakim
ve Onarim
Giderleri
Tasit Bakim ve
630 3 7 3 |3 Onarim 47.805,04
Giderleri
Is Makinas1
630 3 7 3 4 Onarim 6.436,90
Giderleri
Diger Bakim ve
630 3 7 3 90 Onarim 64.109,40
Giderleri
Gayrimenkul
60 3 8 Mal Bakim ve 487.186,94
Onarim
Giderleri
Hizmet Binasi
630 3 8 1 O 346.939,34
Onarim
Giderleri
Okul Bakim ve
630 3 8 1 2 Onarimi 77.469,04
Giderleri
Diger Hizmet
60 3 8 1 gp DinasiBakim 260.470,30
ve Onarim
Giderleri
Lojman Bakim
630 3 8 2 ve Onarimi 1.593,00
Giderleri
Lojman Bakim
630 3 8 2 1 ve Onarimi 1.593,00
Giderleri
Sosyal Tesis
60 3 8 3 Bakum ve 6.227,00
Onartmi
Giderleri

101

630 3 7 234.303,59

630 3 7 1

w

3.310,00

630 3 7 2 15.187,12

630 3 7 3 95.271,94



Hesap Kodu Aciklama Tutar: Hesap Kodu Aciklama Tutar:

Sosyal Tesis
60 | 3 | 8 | 3 |1 | DBdamve 6.227,00
Onartmi
Giderleri
Yol Bakim ve
630 3 8 6 Onarimi 5.192,00
Giderleri
Yol Bakim ve
630 3 8 6 1 Onarimi 5.192,00
Giderleri
Diger Tasinmaz
Yapim, Bakim
ve Onarim
Giderleri
Diger Tasinmaz
9 1 Yapim, Bakim
ve Onarim
Giderleri

630 5 Cari Transferler 942.490,02

630 5 1 Gorev Zararlari 752.518,35

Sosyal
630 5 1 2 Giivenlik 752.518,35
Kurumlarina
Sosyal
630 5 1 2 5 Giivenlik 752.518,35
Kurumu'na
Kar Amaci
Giitmeyen
630 5 3 Kuruluglara 139.000,00
Yapilan
Transferler
Kar Amact
630 5 3 1 Giitmeyen 139.000,00
Kuruluslara
Memurlarin
630 5 3 1 5 Ogle Yemegine 139.000,00
Yardim
Hane Halkina
630 5 4 Yapilan 50.971,67
Transferler
Burslar ve
630 5 4 1 Harchiklar 50.971,67
Yurti¢i Burslar
ve Hargliklar
Deger ve Miktar
630 11 Degisimleri 55.273,70
Giderleri
Diger Deger ve
630 11 99 WLED 55.273,70
Degisimleri
Giderleri
Diger Deger ve
630 11 99 0 Miktar 55.273,70
Degisimleri
Giderleri
Diger Deger ve
630 | 11 |99 | 0 | o | Mikar 55.273,70
Degisimleri
Giderleri
Gelirlerin Ret
ve ladesinden
Kaynaklanan
Giderler
Tesebbiis ve
630 12 3 Miilkiyet 0
Gelirleri
Mal ve Hizmet

L Satis Gelirleri 0

3

630 @ 12 3 1 |2 Hizmet Gelirleri 0
5
5

630 3 8 9 127.235,60

630 5 8 127.235,60

630 5 4 1 50.971,67

630 | 12 10.641,20

630 | 12

630 12 Diger Gelirler 10.641,20
630 12 3 Para Cezalar1 7.691,20
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Hesap Kodu
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14
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14

14

14

14

14

14

5
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Aciklama

idari Para
Cezalar1
Diger Cesitli
Gelirler
Diger Cesitli
Gelirler
Amortisman
Giderleri
Maddi Duran
Varliklar
Amortisman
Giderleri
Tesis, Makine
ve Cihazlarin
Amortisman
Giderleri
Tesis, Makine
ve Cihazlarin
Amortisman
Giderleri
Demirbaglarin
Amortisman
Giderleri
Demirbaglarin
0 Amortisman
Giderleri
Maddi Olmayan
Duran Varliklar
Amortisman
Giderleri
Haklarin
Amortisman
Giderleri
Haklarin
0 Amortisman
Giderleri
ilk Madde ve
Malzeme
Giderleri
Kirtasiye
Malzemeleri
Kirtasiye
Malzemeleri
Kirtasiye
Malzemeleri
Beslenme, Gida
Amagh ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiiketim
Malzeme
Beslenme, Gida
Amagh ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiiketim
Malzeme
Beslenme, Gida
Amagli ve
Mutfakta
Kullanilan
Tiiketim
Malzeme
Tibbi ve
Laboratuar Sarf
Malzemeleri
Tibbi ve
Laboratuar Sarf
Malzemeleri
Tibbi ve
0 Laboratuar Sarf
Malzemeleri

Tutar

7.691,20
2.950,00
2.950,00

3.988.813,14

3.303.678,54

164.564,67

164.564,67

3.139.113,87

3.139.113,87

685.134,60

685.134,60

685.134,60

1.713.622,96

479.235,06
479.235,06

479.235,06

12.888,55

12.888,55

12.888,55

225.212,30

225.212,30

225.212,30

Hesap Kodu

Aciklama

Tutan
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Aciklama

Yakatlar, Yakit
Katkilar1 ve
Katki Yaglar
Yakatlar, Yakit
Katkilar1 ve
Katki Yaglar
Yakatlar, Yakit
Katkilar1 ve
Katki Yaglar
Temizleme
Ekipmanlari
Temizleme
Ekipmanlari
Temizleme
Ekipmanlari
Giyecek,
Mefrusat ve
Tuhafiye
Malzemeleri
Giyecek,
Mefrusat ve
Tuhafiye
Malzemeleri
Giyecek,
Mefrusat ve
Tuhafiye
Malzemeleri

Yiyecek
Yiyecek
Yiyecek
fcecek
Icecek
fcecek

Bakim Onarim
ve Uretim
Malzemeleri
Bakim Onarim
ve Uretim
Malzemeleri
Bakim Onarim
ve Uretim
Malzemeleri

Yedek Pargalar
Yedek Pargalar

Yedek Pargalar

Nakil Vasitalari
Lastikleri

Nakil Vasitalar
Lastikleri

Nakil Vasitalart
Lastikleri

Spor
Malzemeleri
Grubu

Spor
Malzemeleri
Grubu

Spor
Malzemeleri
Grubu

Basingh
Ekipmanlar
Basingh
Ekipmanlar
Basingh
Ekipmanlar

Tutar

167.359,27

167.359,27

167.359,27

116.626,64
116.626,64

116.626,64

239.631,97

239.631,97

239.631,97

18.849,42
18.849,42
18.849,42
7.054,21
7.054,21
7.054,21

86.354,65

86.354,65

86.354,65

123.899,64
123.899,64
123.899,64

31.020,30
31.020,30

31.020,30

127.285,04

127.285,04

127.285,04

365,8
365,8

365,8

Hesap Kodu

Aciklama

Tutan
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Hesap Kodu Aciklama Tutar:

Diger Tiiketim
630 14 99 Amagh 77.840,11
Malzemeler
Diger Tiiketim
630 14 99 0 Amagh 77.840,11
Malzemeler
Diger Tiiketim
630 14 | 99 0 O Amagh 77.840,11
Malzemeler
Karsilik
Giderleri
Kidem
630 15 4 Tazminati 453.545,85
Karsiliklar
Kidem
630 15 4 0 Tazminatt 453.545,85
Karsiliklar
Kidem
630 15 4 0 O Tazminati 453.545,85
Karsiliklar
Silinen
Alacaklardan

630 15 453.545,85

630 | 20 Kaynaklanan 475,67
Giderler
Kisilerden
630 20 2 Alacaklardan 475,67
Silinenler
Diger Mevzuat
60 20 2 9 Hikiimleri 475,67
Geregince
Silinenler
Fazla veya
Yersiz Olarak
630 20 2 9 | 90 Kaydedilen 475,67
Alacaklar ve
Faizleri
Proje
Kapsaminda
630 | 30 gl @i 47.554,00
Giderler
Proje
630 30 6 Kapsaminda 47.554,00
Yapilan Cari
Giderler
Gayrimenkul
630 30 6 5 Sermaye Uretim 47.554,00
Giderleri
Miisavir Firma
630 30 6 5 1 ve Kisilere 47.554,00
Odemeler
630 99 Diger Giderler 7.751,82
Yukarida
630 99 | 99 Tanimlanamaya 7.751,82
n Diger Gideler
Yukarida
630 99 99 0 Tanimlanamaya 7.751,82
n Diger Gideler
Yukarida
630 99 99 0 0 Tanimlanamaya 7.751,82
n Diger Gideler
GIDERLER TOPLAMI: 66.505.611,24
GIDERLER TOPLAMI (A) : 66.505.611,24
GELIRLER TOPLAMI (B) : 100.642.932,26
INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C) : 5.231,50
NET GELIR ( D=B- C) :100.637.700,76
FAALIYET SONUCUD - A : 34.132.089,52

Cizelge 67: 2017 y1h faaliyet sonuglar:

Hesap Kodu

Aciklama

Tutan
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Universitemize ait baz1 giderlerin grenci basina birim maliyetleri Cizelge-68’de yer
almaktadir.

Giderin Ogrenci Basina

Giderin Tiirii Tutar1 (T1) Birim Maliyeti (TI)
Su Alimlar1 374.562,90 22,81
Elektrik Alimlari 1.033.607,29 68,37
Yakacak Alimlari 1.479.702,96 97,88
Temizlik H_izmet Alimi Giderleri 3.341.042.40 221,00
(Malzemesiz)

Ozel Giivenlik Hizmet Alimi

Giderleri (Silahsiz) = L6E
Tasit Kiralamasi Giderleri 116.101,38 7,68
Y1Aye.cek Alimlar1 (Bedelen lase 1.276.768,73 84,45
Dahil)

Spor Malzemeleri Alimlar1 268.914,73 17,79
Kismi Z?manll Calisan Ogrencilerin 231.660,50 15.32
Ucretleri

Cizelge 68: Universitemize ait bazi giderlerin 6grenci bagia birim maliyetleri

3. Mali Denetim Sonuclar:

Universitemiz, 2017 yilinda Sayistay denetimine tabi tutulmus olup, Sayistay
Denetcileri tarafindan bulgu konusu yapilan is ve islemlere iliskin dayanaklari ile gerekli
cevaplama islemi yapilmis, raporumuz tarihi itibariyle herhangi bir hususta sayistay ilamina
konu bir husus bildirilmemistir.
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4. Diger Hususlar

4.1. Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (II) Sayili Ozel Biitgeli Idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde sayilmis
olup “Ozel Biitge” li bir kurumdur.

Universitemiz 2017 yili yatirm biitgesinin  baglangic ddenekleri  toplami
29.000.000,00 TL olup y1l igerisinde eklenen 22.135.501,00 TL ile birlikte y1l sonu 6denek
toplami1 51.135.501,00 TL olmustur. Y1l sonu toplam d6denegin tamami 6zel biitce kaynaklari
ile karsilanmustir.

. Biitce 2017 Yih 2017 Yih Revizeli
Sektor Tiirii Program Odenegi Odenek 2017 Yih Harcama
Egitim ]guztzle 29.000.000,00 51.135.501,00 11.045.716,13
TOPLAM glzti 29.000.000,00 51.135.501,00 11.045.716,13

Cizelge 69: Yatirnm finansman kaynaklar: (TL)

4.3. 2017 Yil1 Yatirim Uygulamalari

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2017 Y1t Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirim harcamalart
icin 29.000.000,00 TL 6denek verilmistir. Y1l icinde ddenek eklemeleriyle birlikte yil sonu
Odenek toplami 51.135.501,00 TL’ye ulasmistir. Toplam 6denegin 11.045.716,13 TL’si
harcanmis olup harcamanin yilsonu 6denegine orani % 21,60°dir. Yatirim &deneklerinin
kullanilmasinda gerek biitge tertibi gerekse proje 0denegi bazinda ddenek {istii harcama
yapilmamistir. Sermaye giderlerine iliskin bilgiler Cizelge 70’de yer almakta olup

harcamalarin dagilimi Grafik 31°de gosterilmistir. Sermaye Giderleri gerceklesmelerinin
%67’sini mamul mal alimlari, %2’sini gayri maddi hak alimlari, %22’sini gayrimenkul
sermaye iiretim giderleri, %9’unu gayrimenkul iiretim giderleri olugturmaktadir.

Yil Sonu Harcamanin
(0 B §lang.‘.¢ =L Toplam Harcama Toplam Odenege
Kod Odenegi Odenek .-

Odenek Oram
6.1 4.940.000,00 2.505.237,00 7.445.237,00 7.392.908,39 % 99,30
6.3 60.000,00 134.328,00 194.328,00 194.327,14 % 99,99
6.5 21.500.000,00 | 19.495.936,00 = 40.995.936,00 2.472.917,90 % 6,03
6.7 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00 985.562,70 % 39,42

Cizelge 70: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilim
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H 06.1 - Mamul Mal Alimlari MW 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

m 06.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri B 06.7 - Gayrimenkul Biyiik Onarim Giderleri

Grafik 31: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilim
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2013-2017 Yili Stratejik Plant ve 2017 Yili Performans Programi uyarinca

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelere iliskin bilgilere asagidaki tablolarda
yer verilmistir.

S:I’atf,‘jlk Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyetler
mag 1

Idari  personelin  niteliginin
artirtlmasint saglamak igin her
yil diizenli olarak, yaptiklar: | Idari personelin
iglerle ilgili kurum ig¢i veya | niteligini artirmak.
kurum dis1 en az 10 saat egitime
tabi tutulmasini saglamak.

Egitim Faaliyeti

Sosyal yardimlardan yararlanan
Ogrenci sayisin1 her yil %10
arttirmak.

Yemek ve burs
faaliyeti

Ihtiyag sahibi
2014 yilindan itibaren, ogre neiler 1g:1nw01g:u‘.[
ersonelimizle her son simif belirlemek ve grenci
personeiimiz son - su ve personel bilincini
Ogrencimizin en az bir agac arttirmak

dikerek mezun olmasimn ’ Agac dikim faaliyeti
saglamak ve 2017 yilina kadar
toplam 10.000 aga¢ dikimi

gerceklestirmek.

Universitemiz
yerleskesi yer alan
egitim-O6gretim, sosyal
ve hizmet alanlarina
iligkin yatirimlari
devam ettirmek.

2017 yih  sonuna  kadar
Universite stadyumunu inga
ederek hizmete agmak.

Yapim faaliyeti

Etkin ve verimli bir idari yapi kurarak, ulusal ve uluslararasi tammrhgi artirmak
ve kurumsal gelismeyi saglamak

Cizelge 71: Amag 1 performans cergeve
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Stratejik
Amac 2

Si

itim seviyesini I

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile e

uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye cikarmak.

Stratejik Hedef

Egitim ve dgretimi destekleyen
sosyal, kiltirel ve sportif
etkinlik sayisini her yil %10
arttirmak.

Performans Hedefi

Ogrencilerimizin ~ ve

Faaliyetler

Ogrencilerin kisisel | personelimizin  kisisel

gelisimlerinin, toplumsal | gelisimlerini, toplumsal Saglik, kiiltiir ve spor
duyarlilik ve | duyarlilik ve faaliyeti
sorumluluklarinin arttirilmasi, | sorumluluklar ile

sosyal iliskilerinin | Universiteye aidiyet

gelistirilmesi  i¢in  Ogrenci | duygularini arttirmak.

topluluklar1  aracihig  ile

gercgeklestirilen etkinlikleri her

yil %10 arttirmak.

Universitemiz yerleskesi | Universitemiz

birinci etap gelisme planinda | yerleskesi yer alan

yer ala.n egitim-O0gretim, sosyal egitim'-égretim, sosyal Yapim faaliyeti
ve hizmet alanlarmi plan | ve hizmet alanlarina

dénemi sonuna kadar | iliskin yatirimlari

tamamlamak. devam ettirmek.

Egitim ve 6gretimin kalitesinin
artirnlmas1  i¢in  idari ve
akademik personelimize
islerini yapmalarinda kolaylik
saglayacak yazilim, makine,
techizat ve biiro mefrusatlar
ile tasit alimlarimi 2017 yili
sonuna kadar gerceklestirmek.

Universitemizin

makine, techizat ve
teknolojik alt yap1 ve
imkanlarini gelistirmek.

Satin alma faaliyeti

Teknoloji gelistirme
faaliyeti

Universitemizin  uluslararast
taninirligl ile personelin ve
ogrencilerin hareketliligini
saglamak ic¢in uluslararasi
degisim programlarina katilan
personel ve Ogrenci sayisin
her y1l % 15 arttirmak.

Uluslararast  degisim
programlarma  katilan
personel ve Ogrenci

sayisini % 15 arttirmak.

Hareketlilik faaliyeti

Degisen ve gelisen ekonomiye
is gilici duyarhiligmin ve
girisimciligin arttirilmasi igin
sertifikali yeni kurslar agarak
plan donemi sonuna kadar
meslek ve gelir  getirici
kurslara katilanlarin sayisini iig
katina ¢ikartmak.

Paydaslarimizin
mesleki gelisimini ve
girisimceiligini
arttirmak.

Egitim faaliyeti

Cizelge 72: Amac 2 performans ¢ercevesi
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Stratejik

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Amag 3

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin

paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Bilimsel aragtirma projeleri ile
ulusal ve uluslararasi indekslerde
yayimlanan yayin sayisini ve
kalitesini  arttirmak amaciyla
ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile
basili ve elektronik yayinlarin
say1 ve cesitliligi her yil %10
arttirmak.

Ihtiyag  duyulan veri
tabanlar1  ile  basil,
kitapdigi ve elektronik
yayinlarin sayisini en az
%10 arttirmak.

Faaliyetler

Satin alma faaliyeti

Bilimsel aragtirma ve yayin
sayisint her yil %10 artirmak.

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve
dist  seminer, konferans ve
toplant1 vb. etkinliklere katilim
sayisini her yil %10 arttirmak.

Tim arastirma ve projelerin %
5’ini disiplinler arasi ¢alisma ile
yliriitmek.

Ogretim elemanlarinin
yurt i¢i ve dig1 seminer,
konferans ve toplanti
vh. etkinliklere katilimi
saglanarak bilimsel
aragtirma ve  yayin
sayisini %10 artirmak.

Aragtirma ve yayin
faaliyeti

Bilimsel proje sayisim her yil
%10 artirmak.

Bilimsel proje sayisin
% 10 artirmak.

Proje faaliyeti

Cizelge 73: Amag 3 performans cercevesi
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Stratejik Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyetler
Ama¢4 7 TR

Plan donemi sonuna kadar iilke
gida sanayinin kalite ve rekabet
giicliniin gelistirilmesi amaciyla
en az 10 bilimsel arastirma
projesi hazirlamak ve
tamamlamak.

Bilimsel proje sayisini

% 10 artirmak. Proje faaliyeti

Ogretim elemanlarinin
yurt i¢i ve dig1 seminer,
konferans ve toplanti
vb. etkinliklere katilimi
saglanarak bilimsel
aragtirma ve  yayin
sayisini %10 artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar iilke
gida sanayinin kalite ve rekabet
giiclinlin gelistirilmesi amaciyla
uluslararast ve ulusal hakemli
bilimsel dergilerde en az 50
makale yayilamak.

Arastirma ve yaymn
faaliyeti

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin c¢esitliliginde, kalite ve
rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

Cizelge 74: Amac 4 performans cercevesi

112



Egitim Faaliyeti

Hizmet Igi Egitime Iliskin Usul ve Esaslar’m dérdiincii maddesi geregince stratejik
hedefler dogrultusunda hizmet i¢i egitim programi hazirlanip Rektorliik Makaminin onayiyla
yirirliige konulmustur. Ayrica s6z konusu egitim programimin disinda diger kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Bu kapsamda personelimizin tabi tutuldugu hizmet ici egitimlerin konular1 Cizelge-
75°de yer almaktadir.

Egitim Konulari Siiresi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 6
Kamu Zararinin Tahsiline liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik 2
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S) 3
Harcama Yonetim Sistemi (HY'S) 2
E-Yolluk Uygulamas1 1
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 6
Ekders ve Fazla Calisma (KBS) 6
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslar1 1
Risk Strateji Belgesi 1
Imza Yetkileri ve Yetki Devri Prosediirii 2

Universitemiz Bilisim Kaynaklar1 Kullammi-Ebys (Igerik Ve Detay), Web

Sayfasi, Birim Internet Sayfa Yonetimi, Java Giincellemesi, Pc Kullanimi )
Microsoft Office Uygulamalar1 (Word, Excel, Powerpoint vb.) 3
SGK Egitimi 6
Sayistay Egitimi 24
Personel Mevzuati 3
Toplam 69

Cizelge 75: Hizmet ici egitim konular:

Personelimizin egitim seviyesini yiikseltmek amaciyla lisansiistii egitim konusunda
personelimiz tesvik edilmistir. Mesai saatlerinde esneklik saglanarak personelimizin derslere
katilimi saglanmistir. Universitemiz idari personelinin %74,69’u lisans mezunu olarak
agirliktadir. Personelimizin %8,15’1 yiiksek lisans veya doktora mezunu olup 2016 yili
faaliyet raporunda 2017 yili sonuna kadar bu saymnin %10’u ge¢mesi hedeflenmis fakat
hedeflenen oran yakalanamamustir. Idari personelimizin egitim durumu Cizelge-76’da yer
almaktadir.
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Yiiksek Lisans ve

IlIkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 5 12 23 174 19
Yiizde 2,14 5,15 9,87 74,69 8,15

Cizelge 76: idari personelin egitim durumu

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini arttirmak amaciyla Universitemiz tarafindan
diizenlenen teknik geziler Cizelge-77’de yer almaktadir.

TARIH ETKINLIiK DUZENLEYEN YER ‘
Ermenck Oren Yeri ve
21 Nisan 2017 Alahan Manastir1 | Arkeoloji Toplulugu Karaman

Arkeolojik Teknik Gezi
Mersin/Silifke

14 Ekim 2017 /Uzuncaburg Antik Kenti | Arkeoloji Toplulugu Mersin
Arkeolojik Teknik Gezi
. Ugsa Ambalaj San. Tic. | Enerji Verimliligi
23 Ekim 2017 A.S. Teknik Gezi Toplulugu Karaman
Miizecilik Dersi
01 Aralik 2017 Kapsaminda Uygulamali | Arkeoloji Toplulugu Karaman
Teknik Gezi

Ata, Kiltir Ahlak ve
Medeniyet, Universiteli
Aktif Gengler, Kudiis
Akademisi & Siyaset
Bilimi ve Kamu
Yonetimi Toplulugu

23 Aralik 2017 Erciyes Teknik Gezisi Kayseri

Cizelge 77: Teknik geziler
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~Yemek ve burs faaliyeti

Yemek hizmeti sunumu ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz hijyenik kosullarda 4
cesit olarak iiretilen yemeklerden yil itibariyle belirlenen katki iicretleri karsiliginda
yararlanmaktadir.

€699
J

bendine gore basaril

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46’ nc1 maddesinin
ve gelir diizeyi diisiik 484 6grenciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca
28.508 ogiin yemek yemislerdir. Yemek bursu verilen 6grencilerin birimler bazinda dagilim1
Cizelge-78’de yer almaktadir.

Kisi Sayisi

1 Rektorliik 10
2 Edebiyat Fakiiltesi 58
3 Egitim Fakiiltesi 6
4 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 104
6 Islami ilimler Fakiiltesi 12
7 Miihendislik Fakiiltesi 24
8 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16
9 Saglik Bilimleri Fakdiltesi 14
10 Fen Bilimleri Enstitiisii 11
11 Sosyal Bilimler Enstitiisii 14
12 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 42
13 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 36
14 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 61
15 Ermenek Meslek Yiiksekokulu 22
16 Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 45
17 Engelsiz Universite Birimi 5

Toplam 484

Cizelge 78: Yemek bursu verilen égrencilerin dagilhimm

Universitemizde yemek hizmeti dzel firmaya ihale edilerek hizmet alimi seklinde
gerceklestirilmistir.

Merkezde Universitemiz 6grencilerine, Yerleske i¢indeki Ogrenci Yemekhanesinde
0gle ve aksam yemegi verilmistir. Ermenek ve Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine 6gle yemegi verilmistir. Yemekten faydalanmak isteyen 6grencilerimiz yemek
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maliyetinin Universite Y6netim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katilim pay1 olarak
O0demek suretiyle yemek yiyebilmektedirler.

Universitemiz yemekhanelerinde faaliyete gegirilen otomasyon sistemi ile dgrenciler
istedigi giin ve 6glinleri belirterek (giin x 2,00-TL) en az 3 6&ilin olmak {izere 6grenci kartlarina
dolum yaptirabilmektedirler.

Yemekhane ve Ogiinlerin  dagilimi  Grafik-32’de  gosterilmistir.  Merkez
Yemekhanede 191.532, Kazim Karabekir MYO’da 15.227, Ermenek MYO’da 2.103 yemek
dagitim1 yapilmis olup Ogiinlerin 178.892’si 6gle, 29.970’i ise aksam dgiiniidiir.

250.000
200.000 191.532 178.892
150.000
100.000
50.000 29.970
15.227 2103
0 | S
Merkez Kazim Karabekir Ermenek MYO Ogle Aksam
MYO

Grafik 32: Yemekhane ve Ogiin Dagilimi

Askida yemek uygulamasi baglatilarak ihtiyag¢ sahibi 0grencilerin iicretsiz yemek
yiyebilmeleri saglanmistir. Bu uygulama ile otomatik kart dolum cihazina herhangi bir kart
koymadan para yiiklenebilmektedir. Thtiyac sahibi 6grenciler ise kimlik kartlarin1 makineye
koyarak bir o6glinliik yemegi kartlarina yiikleyebilmektedirler. Yemek Hizmetinden
faydalananlatin dagilim1 Grafik-33’de gosterilmistir.

160.000
136.971

140.000
120.000
100.000
80.000
60.000

40.783

40.000 28.508

Ogrenci Yemek Bursu Askida Yemek Personel

20.000

0

Grafik 33: Yemek Hizmetinden Faydalananlarin Dagilmi
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Merkezde Universitemiz personeline, yerleske i¢indeki personel yemekhanesinde
ogle yemegi verilmistir. Personelin 6gle yemegi katilim paymin takibi yapilmaktadir. Ogrenci
ve personeli aylar itibariyle yemek dagilimi1 Grafik-34’de gosterilmistir. Yogunlugun en fazla
oldugu ay ekim, en az oldugu ay hazirandir.

45.000 41.690

40.000

35.000 30.937

30.000 27.351 26364

25.000
20.000 16.786 19.260

' 14.315 ' 14.637
15.000

9.010
10.000

5.000 . 4,008 @ 4.147
: 357
i 7 o W

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim  Kasim  Aralk

Grafik 34: Aylik Yemek Dagilimi (Ogrenci ve Personel)

Ayrica Merkezi Yemekhane, Kafeterya ve Carsi hizmet binasinda bulunan kafeterya,
fast food tirlinleri, ambalajli tirlinler (market), ¢ig kofte, unlu mamuller (borekei), gida tiriinleri
satig yeri (kebapgi), sicak soguk icecek satis yerlerinde Ogrenci ve personele alternatif
beslenme imkanlar1 sunulmaktadir.

Fotograf 1: Merkezi Yemekhane

13-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda akademik ve idari personelin katildigi yemek
servisi ve alternatif yemek anketi sonucu 2018 yilinda yapilacak ihalede personele alternatif
yemek verilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46’nci
maddesinin “k” bendine gore, kismi zamanl olarak ge¢ici islerde 197 ihtiyag¢ sahibi 6grenci
calistirilmis ve 231.660,50 TL 6deme yapilmistir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglari
karsilanirken ayn1 zamanda 6grencilerin ¢alisma hayatina katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri
saglanmaktadir. Kismi zamanli 68rencilerin birimler itibariyle dagilimi Cizelge-79’da yer
almaktadir.
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Cahistig1 Birim

Kisi Sayis1

1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi 4
2 Bilgi Islem Daire Baskanlig 8
3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1
4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 35
5 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 15
6 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi 1
7 Ogrenci lsleri Daire Baskanlig 2
8 Siirekli Egitim Merkezi 2
9 Proje Transfer Ofisi 2
10 Edebiyat Fakiiltesi 8
11 Egitim Fakiiltesi 2
12 | Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 8
13 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
14 | Islami ilimler Fakiiltesi 8
15 Miihendislik Fakiiltesi 20
16 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5
17 Fen Bilimleri Enstitiisii

18 Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
19 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12
20 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4
21 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16
22 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
23 Ermenek Meslek Yiiksekokulu 8
24 Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 12

TOPLAM 197

Cizelge 79: Kismi zamanlh ¢alhisan 6grencilerin birim itibariyle dagilimi
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Yapim faaliyeti

Kazim Karabekir MYO o&grenci sayisinin hizla artmast ve okulun sosyal
faaliyetlerinin fazla olmasi sebebi ile yiiksekokula ilave 500 kisilik ¢ok amagli salon
yapilmasi, 6grencilerin ve okulun sosyal ihtiyaglarini karsilayacak ve ¢evre ile okulu daha da
biitiinlestirecektir. Bu amagla 500 kisilik cok amagli salona ihtiyac vardir. Ihalesi 28.09.2017
tarihinde yapilmistir. 21.12.2017 tarihinde s6zlesmesi imzalanip 26.12.2017 tarihinde de yer
teslimi yapilarak ihale sonuglanmustir.

Kazim Karabekir MYO Acik Spor Tesislerinin Uzerinin Kapatilmasi Isi kapsaminda
Kazim Karabekir MYO agik spor tesislerinin {istiiniin Ogrencilerin olumsuz hava
kosullarindan  etkilenmeden spor aktivitelerini  yapabilmeleri ic¢in  kapatilmasi
hedeflenmektedir. 2017 yilinda ihaleye ¢ikilmis ve is gecici kabule hazir hale gelmistir.

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi Kampiis alani iginde 500 kW’lik Giines
Enerjisinden Elektrik Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi amaglanmaktadir. ihalesi
2017 Yilinda yapilmis degerlendirme asamasindadir ve ihaleye katilan firmalarin giivenlik
sorusturmasi devam etmektedir.

Cevre Diizenlemesi Yapim Isi Universitemiz tarafindan 2016 yilinda hizmete agilan
kiitiiphane binasi, Islami Ilimler Fakiiltesi binalar1 ile cami arasinda kalan 10.000 m? alanda
cevre diizenlemesi ve yagmur suyu hatti, yol gibi alt yapi ¢aligmalarini kapsamaktadir.
Ihalesine 2018 yilinda ¢ikilmasi ve yapilmasi planlanmaktadir.

2016-2017 egitim- 6gretim yilinda 6grenci alimina baglayan Egitim Fakdiltesi yeni
hizmet binasi ihtiyacin1 karsilamak tizere 8.000 m? kapali alana sahip bir binanin
projelendirilmesi ve ihalesi yapilmis ve degerlendirme asamasindadir. ihaleye katilan
firmalarin giivenlik sorusturmasi devam etmektedir. Isin 2018-2019 yillar1 arasinda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kazim Karabekir MYO’nun 6grenci sayisi hizla artmaktadir. Kazim Karabekir
Karaman’a 26 km uzakliktadir. Tlgede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegi bir tesis
bulunmamakta olup ilgenin bdyle bir tesise ihtiyact vardir. Okulun sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerinin fazla olmasi sebebi ile Meslek Yiiksekokulu’na ilave 500 kisilik 1.500 m? ¢ok
amacl salon yapilmasi dgrencilerin ve okulun sosyal ihtiyaglarini karsilayacak ve ¢evre ile
okulu daha da biitiinlestirecektir. Bu amagla Universitemiz Kazim Karabekir MYO 500
Kisilik Cok Amagcli Salon Yapim Isi'nin 2018 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemiz Stadyumunun Tribiin Yapilmas: Isi kapsaminda stadyum yapiminin
ikinci etabini olusturan 5.000 kisilik tistii kapali 8.000 m? alana sahip seyirci tribiinii yapilmasi
planlanmakta olup proje ve ihale islerinin 2018-2019 yillarinda tamamlanmasi
planlanmaktadur. Isin iki y1lda bitirilmesi planlanmaktadir.

Ermenek Karaman’in 157 km uzakliktaki bir ilgesidir. Buradaki 6grencilerin sportif
faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in Ermenek MYO 500 Kisilik Kapali Spor Salonu Yapim Isi'nin
2018-2019 yilar icersinde tamamlanarak hizmete alinmasi hedeflenmektedir.

Biiyiik Bakim Onarim Tadilat Isi icerisinde 2018 yilinda ihtiyag duyulan bina ve
cevre tadilatlarinin ihaleye ¢ikilmasi ve tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Universitemiz igin yapilacak bina ve tesislere ydnelik etiid-proje caligmalarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Yunus Emre Yerleskesi Kampiis alan1 icinde 500 kW’lik Giines Enerjisinden
Elektrik Ureterek Ring Sistemine Entegre Edilmesi amaglanmaktadir. Thalesi 2017 Yilinda
yapilmis ve degerlendirme asamasinda olup ihaleye katilan firmalarin giivenlik sorusturmasi
devam etmektedir. Bu igin 2018 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yunus Emre Yerleskesi Bina I¢i ve Dis1 Engelsiz Yasama Alan1 Olusturulmasi
(Binalarin ve yerleskenin engelsiz yasama dontistiiriilmesi) planlanmaktadir.

Universitemiz &grencileri ve personeli igin uygulamali hobi bahgesi yapilmasi
planlanmaktadir.
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Hizmet binasi igerisinde Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri birimince
bir psikolog ile hizmet verilmektedir.

Acil

Miidahale Psikolojik Danismanlik HEULEE 2,
: . . . Basamak Sevk
Merkezinden Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayist
_ o Ed. Sayisi
Yararlanan Kisi

Ogrenci - 266 -
Personel - 9 -
TOPLAM - 275 -

Cizelge 80: Verilen saghk hizmetleri

Psikolojik sorunlar1 olan 6grenci ve personele seanslar halinde destek verilirken, yeni
gelen 6grencilere liniversite ve sehir ortamina uyum siirecinde yardim ve gerektiginde ayni
sorunlara sahip olan 6grenci ve personeller belirlenerek grup terapisi yapilmasi planlanmistir.

Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve psikiyatrik ilag kullanmasi gerekebilen
kisiler psikiyatriste yonlendirilmis ve seanslara ilag esliginde devam edilmistir.

10-16 Mayis Engelliler Haftas1 kapsaminda diizenlenen Engelli Ogrenci Senligi
katilan minik 6grencilerimizin giizel bir giin gecirmesi amaciyla Sisme Balon ve Oyun alant
kiralanmustir.

Ayrica Birimimiz hizmet binasi igerisinde Aile Hekimligi bulunmakta olup 6grenci
ve personele saglik hizmeti vermektedir.

Fotograf 2: Acil Miidahale Odasi
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Fotograf 3: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi

Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve
gorgiilerini  artirmak, Ogrencileri mezuniyet sonrast hayata hazirlayarak dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimei olmak, yaptiklari
caligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini1 degerlendirmeleri
icin gerekli ortam1 hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarin1 saglamak ve
kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla gercgeklestirilen etkinlikler Cizelge-81’de yer
almaktadir.

Baslangic

Bitis

Etkinlik Listesi

Topluluk

1 20.01.2017 20.01.2017 vatro anavarl Tiyatro Sinema Ye Tiyatro
Gosterisi Toplulugu
Hocal1 Katliami ve Basin o
2 27.02.2017 27.02.2017 Aciklamas: Ata Toplulugu
Ata & Tiirk
Sehit Firat Yilmaz Diinyasi
3 28.02.2017 28.02.2017 Cakiroglu Anma Programi Aragtirma
Toplulugu
4 28.02.2017 01.03.2017 Uye Kayit Stanti Tiirk Otag1 Toplulugu
Prof. Dr. Necmettin Erbakan | Idealist Genglik
5 02.03.2017 02.03.2017 Anma Resim Sergisi Toplulugu
6 03.032017 | 05.032017 | 9¢n¢ TemaKoordinasyon 1 5 rors Toplulugu
Toplantisi
7 08.03.2017 | 09.03.2017 E‘Z‘Iay Kan Bagis1 Tiirk Otag1 Toplulugu
ampanyasi
. Geng Tema & Duyarli
8 08.03.2017 | 08.032017 | SMartDiinya Kadinlar Genelik
Giinti Cigek Dagitimi o
Toplulugu
9 08.03.2017 08.03.2017 | Sevgi Evlerine Ziyaret Geng Egitimeiler
Toplulugu
10 | 09032017 | 09.032017 | Uye Kabul Stants Geng UNIKOP
Toplulugu
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Topluluk

Baslangic Bitis Etkinlik Listesi
8 Mart Kadinlar Giinii
Soylesisi (Yrd. Dog. Dr. T,
L1 00032017 | 09.032017 | Oya ACIKALIN RASHEM, ?éatl‘lllrllfﬁ“ Distince
Ars. Gér. Erding KINESCI) pluiug
8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii Resim Sergisi Toplum Géniilliileri
12 10.03.2017 10.03.2017 (Erkeklik Istisnai Bir Durum | Toplulugu
mudur? Sergisi)
13 10.03.2017 10.03.2017 8 Mart Kavdmlar Gilinli Mor Geng Gifisimciler
Balon Dagitimi Toplulugu
8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Giinii Fotograf . .
14 13.03.2017 13.03.2017 Sergisi ile Kadinmn Fendi Sosyoloji Toplulugu
Film Gosterimi
Vatan Cicekleri Oratoryosu Beden Egitimi ve Spor
15 14.03.2017 14.03.2017 ve Gaziler, Sehit Aragtirmalart
Aileleri ile Soylesi Toplulugu
16 15.03.2017 15.03.2017 | Film Gésterimi (Ziibiik) Felsefi Dusiince
Toplulugu
o Tiirk Kiiltiirii ve
17 16.03.2017 16.03.2017 Sehitleri Anma Programi Edebiyati Toplulugu
Ersoy Panel (rof. Dr. | Kultir Ak ve
18 16.03.2017 16.03.2017 Siikrii CORUK,, Prof. Dr. ¥Oe1eTL¥et
Fatih ANDI) pruiugn
Kizilay Kan Bagisi KARDOS & Yunus
19 17.03.2017 17.03.2017 Y gls Emre ve Hosgorii
Kampanyas1 <
Toplulugu
20 17.03.2017 17.03.2017 '1'8 Mart Celnakkz'i'le Zaferi Ataturk(;vu Diisiince
Hosaf Dagitimm Toplulugu
Yeni Nesil Cv Hazirlama ve Gene Girisimciler
21 20.03.2017 20.03.2017 | imaj Yénetimi o f . 3
(Serkan EMIR) plufugu
. Kiiltiir Ahlak ve
22 20032017 | 20032017 | G2nakkale 1915 Film Medeniyet
Gosterimi 4
Toplulugu
23 21.03.2017 21.03.2017 Koy Okullarina Yardim Saglik, I?ultur ve Etik
Kampanyasi Toplulugu
24 21.03.2017 21.03.2017 | pirMillet Uyaniyor® Film | poy 051 Toplulugu
Gosterimi
Mesleki ve Akademik Siyaset Bilimi ve
25 21.03.2017 21.03.2017 Kariyer Siireci (Saim Kamu Y 6netimi
ATIK) Toplulugu
2 22 03.2017 29 03.2017 Fiber Saldin Bilgilendirme Ataturk(iu Diistince
Konferansi Toplulugu
o Ata & Tiirk Diinyasi
27 | 22082017 | 22032017 | G@anakkaleSehitlerini Anma | o
Programi <
Toplulugu
Yeni Anayasa Yeni Tiirkiye | Siyaset Bilimi ve
28 23.03.2017 23.03.2017 (Prof. Dr. Faruk Kamu Yonetimi
BILIR) Toplulugu
29 24.03.2017 24.03.2017 Koy Okullarina Yardim Geng Gl}'lSImCIICr
Kampanyasi Toplulugu
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Topluluk

Baslangi¢ Bitis Etkinlik Listesi
. . Kiiltiir Ahlak ve
30 | 27.032017 | 27.032017 | Mubsin Yazicioglu Anma |0 0o
Programi g
Toplulugu
Sosyal Medya Kullanimi Geng Girisimciler
31 28.03.2017 28.03.2017 (Dog. Dr. Ali CAN) Toplulugu
Tema Agaglandirma -
32 29.03.2017 29.03.2017 Sahasina Agag Dikimi Geng Tema Toplulugu
Namazla Dirilis (Abdullah Ilim ve Medeniyet
33 29.03.2017 29.03.2017 YILDIZ) Toplulugu
34 | 30032017 | 30032017 | Kandil Simidi Dagitum Yagmur Damlasi
Toplulugu
Yeni Diinya Diizeninin
Insasinda Tiirkiye'nin
35 Rolii ve Karaman'in Geng Arastirmacilar
06.04.2017 06.04.2017 Gelecegi (Dr. Mehmet Toplulugu
Hakan SAGLAM)
36 | 18042017 | 18042017 | Gelecege EnerjimizKalsin | ~iunendislik Bilimleri
Toplulugu
Parami1 Yonetebiliyorum ;
37 | 19.042017 | 19.042017 | Egitimi (Envercan Deng JAIKOP
YUKSEL) pluiugy
38 20.04.2017 21.04.2017 | Uye Kabul Stant1 Damla Toplulugu
39 | 20042017 | 20.04.2017 giﬁ‘;‘:ﬁaglmhhgl ve Sosyoloji Toplulugu
Ermenek Oren Yeri ve
40 21.04.2017 21.04.2017 Alahan Manastir1 Arkeoloji Toplulugu
Arkeolojik Teknik Gezi
Giildere Ilkokuluna Ziyaret Genc Esitimciler
41 21.04.2017 21.04.2017 | (23 Nisan Cocuk Bayrami Te fl gimetie
Etkinlig;) opluiugu
Koy Okullarina Kitap
Dagitim1 (Akpinar Koyii, Genglik Kuliibii
42 21.04.2017 21.04.2017 Boyali Koyii llkogretim Toplulugu
Okullarr)
43 | 23042017 | 23042017 | K0y Okulunda23 Nisan Damla Toplulugu
Kutlamasi
Kiiltiir Ahlak ve
44 24.04.2017 24.04.2017 Kandil Simidi Tkrami Medeniyet
Toplulugu
45 24.04.2017 24042017 | Kandil Simidi fkram Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
Arkeolojik eserler, mimari
46 25.04.2017 26.04.2017 yapilar Poster Arkeoloji Toplulugu
Sunumu
Kiiltiir Ahlak ve
47 25.04.2017 25.04.2017 | Giil Lokumu fkrami Medeniyet
Toplulugu
Ashane Kardeslik
48 26.04.2017 27.04.2017 Uye Kabul Stant: Seferberligi
Toplulugu
Kisisel Gelisim Zirvesi Fikri Gelisim
49 26.04.2017 26.04.2017 (Kadir SULAK) Toplulugu
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Topluluk

Baslangic Bitis Etkinlik Listesi
Kisisel Gelisim Zirvesi Geng Girisimciler
50 26.04.2017 26.04.2017 (Kadir SULAK) Toplulugu
Hz. Peygamber (A.S.) ve
Giliven Toplumu, Kiiltlir Ahlak ve
51 Kutlu Dogum Konferansi Medeniyet
26.04.2017 26.04.2017 (Yrd. Dog. Dr. Duran Ali Toplulugu
YILDIRIM)
.. o g Kiiltlir Ahlak ve
52 | 26042017 | 26.04.2017 | Sl Dagitimi (Kutlu Dogum |- \po 0o
Etkinligi) g
Toplulugu
"Bir Medeniyetin Insaas1" . ...
53 27.04.2017 27.04.2017 | Sinevizyon Bes Mevsim Degisim
. Toplulugu
Gosterimi
. . Kiiltiir Ahlak ve
54 | 27.042017 | 27042017 | Kutul Amare Zaferi Medeniyet
(Sabettin Gezen) g
Toplulugu
55 27.04.2017 28.04.2017 Selcuk Sosyoloji Giinleri Sosyoloji Toplulugu
Kutlu Dogum Program . e
56 | 27042017 | 27.042017 | (Yrd. Do Dr. Mehmet parkalave
SIMSIR) yai fopluiug
Kutlu Dogum Programi o .
57 27.04.2017 27.04.2017 | (Hasan Basri BALCI, %“ﬂﬁe.Genghk
Mustafa DOKMEN) opiuiugl
Mersin/Silitke Kiiltiirel Geng Egitimciler
58 29.04.2017 29.04.2017 Etkinlik Gezisi Toplulugu
Topluluk Oniinde Konugma -
59 | 30042017 | 30042017 | ve Beden Dili Deng JAIKOP
(Salih NAYMAN) opiuiugl
60 | 02052017 | 05.05.2017 | UNIKOP Ogrenci Duyarli Genelik
Topluluklar1 Zirvesi Toplulugu
61 | 02052017 | 05052017 | UNIKOP Ogrenci Geng UNIKOP
Topluluklar1 Zirvesi Toplulugu
62 02.05.2017 05.05.2017 UNIKOP Ogrepm ‘ Genghkanlslyatlﬁ
Topluluklari Zirvesi Toplulugu
Giil ve Mektup Dagitimu N .
63 02.05.2017 02.05.2017 | (Kutlu Dogum ITd:alhit Genglik
Haftasi) .
64 | 02052017 | 05.05.2017 | UNIKOP Ogrenci Isletme ve Ekonomi
Topluluklar1 Zirvesi Toplulugu
Neden Osmanlica? (Metin Osmanl Tirkgesi
65 02.05.2017 02.05.2017 UCAR) Toplulugu
Kitap Tahlili (islami ilimler | .. .
66 | 03052017 | 03.052017 | 2.Sene2.Siyer i ve Medentyet
Okumalar1) pruiugn
Kitap Tahlili (islami ilimler | .. . .
67 | 03052017 | 03.052017 | 2.Sene 2. Siyer ITli)miull{&lfmet’ Marifet
Okumalari) pIEn
. A Siyaset Bilimi ve
68 | 03052017 | 05052017 | L4 UlusalSiyasetBilimive | o yinetimi
Kamu Yonetimi Kongresi <
Toplulugu
Zengibar Kalesi (Dog. Dr. .. -
69 04.05.2017 04.05.2017 Osman DOGANAY) Arkeoloji Toplulugu
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Topluluk

Baslangic Bitis Etkinlik Listesi
70 04.052017 | 04.05.2017 gifg‘ll\épmf' Dr. Ahmet Miinazara Toplulugu
71 04.05.2017 04.05.2017 | Kitap Okuma Etkinligi Sosyoloji Toplulugu
Cocuk Thmali ve istismari Saglik, Kiiltiir ve Etik
72 05.05.2017 05.05.2017 (Songiil KILINC) Toplulugu
Kitap Fuari/ Beynin Etkin
Kullanimi ve Fikri Geligim
3 08.05.2017 08.05.2017 Konsantrasyon (Kadir Toplulugu
SULAK)
Kitap Fuari/ Kadinlarin
Toplumdaki Yeri ve Geng Egitimciler
4 08.05.2017 08.05.2017 Hayata Dair (Yazar Sevde Toplulugu
DURAN)
Kitap Fuar1/ Yunus Emre ve Gene Girisimciler
75 08.05.2017 08.05.2017 | Sevgi Dili (Yazar o fuluv 3
Mahmut ULU) pluiugy
Kitap Fuari/Bir
Islam Diisiiniirii e
6 Olarak Ozgiirliik ﬁg‘;\ iAgtlak ve
08.05.2017 08.05.2017 Miicadelecesi Aliya To lulu¥
Izzetbegovig (Dog. Dr. pruiugn
Mahmut Hakki AKIN)
Cocuk -Ergen Sagligi, o 1 .
77 08.05.2017 11.05.2017 | Kanser Tarama Teshis %‘j)glllukl’u Kiiltir ve Etik
Bilgilendirme Stant1 pluiugy
78 08.05.2017 08.05.2017 Hidirellez Senligi Tiirk Otag1 Toplulugu
Kitap Fuari/ Hikaye Ne se
79 09.05.2017 09.05.2017 Yarar? (Aykut Damla Toplulugu
ERTUGRUL, ismail OZEN)
Kitap Fuar1/ Sinan g e .
80 09.052017 | 09.05.2017 | YAGMUR ile Yunus Emre %’z‘)glllukl’u Kultir ve Etik
ve Hayata Dair plufugu
Kitap Fuari/ Hikayeni Dinle
81 09.05.2017 09.05.2017 | (Mehmet Tiirk Otagt Toplulugu
R R KAHRAMAN, Ali
GUNEY)
Kitap Fuary/ Kitabin izinde
82 10.05.2017 10.05.2017 (Prof. Dr. Turan ADEM Toplulugu
KARATAS)
Kitap Fuari/Kitap Okumak
Isitme Engelli Bir Atatiirk¢ii Diisiince
83 10.05.2017 10.05.2017 Insan1 Nasil Gelistirdi? Toplulugu
(Turan YALCIN)
Berat Kandili Programi Tiirkiye Genglik
84 10.05.2017 10.05.2017 (Giilay YALCIN) Toplulugu
85 | 10052017 | 10.052017 | Kandil Simidi Dagitimi Yagmur Damlast
Toplulugu
Kitap Fuar1/ Hayat ve
Edebiyat (Prof. Dr.
86 Koksal ALVER, Dog. Aktif Digtince
11.05.2017 11.05.2017 Dr. Abdullah Toplulugu
HARMANCI)
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Topluluk

Baslangi¢ Bitis Etkinlik Listesi
Kitap Fuari/ Karamanh I
67 | 11052017 | 10052017 | Yazar Mehmet KIRIS Genglik Inisiyatifi
1 Toplulugu
ile Soylesi
Bilingli Universite, Engelsiz
Kampiis (Dog.Dr. Sadettin
OZDEMIR, Do¢.Dr. Mithat | ... . .
88 11.05.2017 11.052017 | ESER, Yrd.Dog.Dr. M.Naci IThmi }lmfmet’ Marifet
KULA, Yrd.Dog.Dr. opluiugu
Mustafa BASKONAK)
Kitap Fuari/ Yalniz Hiinkar Osmanli Tiirkcesi
89 11.05.2017 11.05.2017 | Abdiilhamit (Yazar Toplulus ¢
Hasan Basri BILGIN) pluiugy
Kitap Fuary/ §iir, Edebiyat,
Siyaset (Yazar Omer Siyaset Bilimi ve
90 KORKMAZ, Sair Hayriye Kamu Y 6netimi
11.05.2017 11.05.2017 | UNAL, Toplulus
Moderatdr Vasfettin pruiugn
YAGIZ)
Kitap Fuari/ Edebiyat
Dergisi: Ulvi Kubilay
01 DUNDAR,Abdullah
11.05.2017 11.05.2017 KASAY, Sehir Dergisi: Sosyoloji Toplulugu
Burhan YEMIS, Yakup
OZKARAALP
92 11.05.2017 11.05.2017 | Sevgi Evlerine Ziyaret Turkiye Genglik
Toplulugu
Kitap Fuarl/ irade Diisiinme
Gicii ve
93 Zaaflarimizin ~
12.05.2017 12.05.2017 Hayatimizdaki Yeri (Yazar Geng Sanat Toplulugu
Piar CAGLINER)
Kitap Fuar1/ Roman- ilim ve Medenivet
94 12.05.2017 12.05.2017 Fikih-Futbol ve Komplo Toblulus Y
(Cihan AKTAS) opiuiugu
Kitap Fuari/ Karamanoglu o .
95 12.05.2017 12.05.2017 | Mehmetbey'in ?‘ﬂﬂepen‘;hk
lkleri (Serafettin GUC) opiuiugn
96 13.05.2017 13.05.2017 | Fetih ve Genglik Soleni Idealist Genelik
Toplulugu
97 15052017 | 15.05.2017 | istanbul'un Fethi Program Egrell‘) iI;;tlln'lrrngﬁlugu
On Tiirkler ve Anadolu'da
98 15.05.2017 15.05.2017 | 1lk Tiirk Ayak izleri (Osman | Tiirk Otag1 Toplulugu
ULKUMEN)
99 15.05.2017 15.05.2017 Cum_hl_lrbaskam Resim Universiteli Aktif
Sergisi Gengler Toplulugu
100 | 16052017 | 16.052017 | SansuKicukhodikile Aktif Diisiince
Soylesi Toplulugu
Serbest Kiirsii (Kronik Bes Mevsim Degisim
101 16.05.2017 16.05.2017 Hastalik Islamofobi) Toplulugu
102 | 16052017 | 16.05.2017 | Ankara Kurum Ziyaretleri | it Gelisim
Toplulugu
103 Cok Merak Edilen, Az
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Baslangic

Bitis

Etkinlik Listesi

Topluluk

16.05.2017 16.05.2017 Bilinen Formasyon & Kiiltiir Ahlak ve
Aile Danismanligi Nedir? Medeniyet
(Dog¢.Dr. Nejla Toplulugu
CANBULAT, Sibel
DUZAKIN, Mehmet
UYSAL)
104 16.05.2017 16.05.2017 | Emanete Bir Muhabbet Turkiye Genglik
Toplulugu
G? c;n.nst'en Glinimiize Beden Egitimi ve Spor
105 | 17.052017 | 17.05.2017 | Lurkiye'de Spor Arastirmalart
Yonetimi Anlayist (Dog. Dr. Toplulud
Osman MUTLU) pruiugn
Biit¢e Hakki, Denetim,
Sayistay Denetciligi Konulu
106 17.05.2017 17.05.2017 Konferans (Saylstay Genglik'insiyatiﬁ
Baskani Seyit Toplulugu
Ahmet BAS)
Sosyal Medyanin Bilingli o .
107 17.05.2017 17.05.2017 | Kullanimi (Recep IThml"f Medeniyet
COHCE) opluiugu
108 17.05.2017 17.05.2017 | Evrensel Fotograf Sergisi Isletme ve Ekonomi
Toplulugu
Sosyal Medyanin Bilingli Kiiltiir Ahlak ve
109 17.05.2017 17.05.2017 Kullanimi (Recep Medeniyet
COHCE) Toplulugu
Biit¢e Hakki, Denetim, . R
s Siyaset Bilimi ve
110 Sayistay Deneteiligi Kamu Yonetimi
17.05.2017 17.05.2017 Konulu Konferans (Sayistay Toplulus
Baskani Seyit Ahmet BAS) prufugn
Haci Baba Dag1 Cevresinde
111 18.05.2017 18.05.2017 | EPigrafi Arkeoloji Toplulugu
o o Arastirmalar (Yrd. Dog. Dr.
Mehmet ALKAN)
6. Geleneksel Tiirk
112 18.05.2017 18.05.2017 Okgulugu Egitim Semineri KARDOS Toplulugu
(Osman GOZEL)
Hume adli Konferans (Yrd.
113 18.05.2017 18.05.2017 Dog¢. Dr. Emre Miinazara Toplulugu
Arda ERDENK)
114 | 18.05.2017 18.05.2017 glaé“fggi‘)(seza' Tiirk Otag1 Toplulugu
6. Geleneksel Tiirk yunus Emre ve
115 18.05.2017 18.05.2017 Okgulugu Egitim Semineri Hosebrii Toolulus
(Osman GOZEL) 0Sg0TU TOpIUTuEU
116 19.05.2017 19.05.2017 | 1919 Pedal Genglik Kuliibi
Toplulugu
117 | 10052017 | 19.05.2017 | Bisiklet Turu Proaktif Yasam
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
118 21.05.2017 21.05.2017 Coglu Koyii Gezisi Kamu Yo6netimi
Toplulugu
119 22 05.2017 23.05.2017 Dﬁn}_/a_mlzm Hali Resim Idealist S}englik
Sergisi Toplulugu
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Bitis

Etkinlik Listesi

Topluluk

Baslangic

Bir Cocuk Bir Umut Cocuk Beden Egitimi ve Spor
120 23.05.2017 23.05.2017 Senligi (Berendi Arastirmalari
Koyii) Toplulugu
121 | 23052017 | 23.05.2017 | Mezuniyet Duast Turkiye Genglik
Toplulugu
"Diinden Bugiine Ascilik
Soylesisi & Sushi Workshop
122 Egitimi" (Hasan Lojistik Gontilliileri
24.05.2017 24.05.2017 KARABAZAR, Toplulugu
Serkan KARAGOZ)
123 24.05.2017 24.05.2017 Erol Giingor'ii Anlamak Tiirk Otagi Toplulugu
Topluluk Tamtim ve Uye y
124 19.09.2017 19.09.2017 Kayit Stants Ata Toplulugu
Damla, {lim ve
Medeniyet, Kiiltiir
lemhuﬂ?askam Ahlak ve Medeniyet,
125 Kalliyesinde Saglik Kiiltiir ve Etik
26.09.2017 26.09.2017 Gergeklestirilen 2017- Sivaset Bilimi ve ’
2018 Akademik Yili y
Acilis Toreni Kamu‘ .
¢ Yonetimi Toplulugu
126 29.09.2017 29.09.2017 \(eter§|z_Bak|ye Tiyatro Sinema Ye Tiyatro
Gosterimi Toplulugu
127 | 03102017 | 03.10.2017 | Asure Dagitimi Gida Mithendisligi
Toplulugu
Topluluk Tamtim ve Uye .. y
128 03.10.2017 03.10.2017 Kayit Stanti Sosyoloji Toplulugu
129 | 05102017 | 05102017 | Asure Dagitimi Yagmur Damlasi
Toplulugu
130 05.10.2017 05.10.2017 Topluluk Tanitim ve Uye Geng lerlslmcﬂer
Kayit Stant1 Toplulugu
131 06.10.2017 06.10.2017 1.5V nglkada Osmanlica Osmanthurk(;es1
Ogretiyoruz Toplulugu
Ulusal Genglik oE .
Genglik Inisiyatifi
132 | 08.10.2017 08.10.2017 | Qarlamentosu 2017 Yaz Toplulugu Geng
Okulu UNIKOP Toplulug
Toplantisi prulug
. Beden Egitimi ve Spor
133 | 00102017 | 09.102017 | Selim Sum Tarcan Beach |\ 0 ooy
Voleybol Turnuvasi -
Toplulugu
Kariyer.net'ten Kariyer Gene Girisimeiler
134 11.10.2017 11.10.2017 | Tiiyolari (Bahtiyar Ts f o srmcetie
GENCERO) plufugu
. Tiirkiye Genglik &
Arakan'da Neler Oluyor? B .
135 12.10.2017 12.10.2017 (Sebahattin AYDIN) Universiteli Ak‘[lf
Gengler Toplulugu
ATA, Universiteli
Aktif Gengler,
[lim, Hikmet, Marifet,
136 Kiiltiir Ahlak ve
12.10.2017 12.10.2017 Asure Dagitimi Medeniyet, Genglik
Inisiyatifi,
Tiirk Diinyas1
Arastirma Toplulugu
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Topluluk

Baslangic Bitis Etkinlik Listesi
137 13.10.2017 13.10.2017 Huzurevi Ziyareti Sosyoloji Toplulugu
138 13.10.2017 13.10.2017 | Tamsma Cayi Turkiye Genelik
Toplulugu
Mersin  Silifke/Uzuncaburg
139 14.10.2017 14.10.2017 Antik  Kenti  Arkeolojik | Arkeoloji Toplulugu
Teknik Gezi
Risk Degerlendirme, EFSA,
140 16.10 2017 16.10 2017 Bir Vaka Analizi: _ _ Gida ] Miihendisligi
Yumurtalarda fipronil | Toplulugu
(Nurseren BUDAK)
Siyaset Bilimi ve Kamu
6. Ulusal Yerel Yonetimler | Yonetimi &
141 17.10.2017 17.10.2017 Ogrenci Kongresi Genglik Inisiyatifi
Toplulugu
142 | 18102017 | 18.10.2017 | Osmanli Tiirkgesi Kursu Osmanh — Tiirkgesi
Toplulugu
Bdu ~Camper = St Ve | Goio Girigimeiler
143 18.10.2017 18.10.2017 | Kariyerin Onemi (Hulusi = 1‘?1 3 3
OFLAZ) opiuiugt
144 | 19102017 | 19.10.2017 | S0zde Ermeni Soylarmi| e s Toplulugu
e e (Hanim HALILOVA)
Topluluk Tanitim ve Uye | Universiteli Aktif
145 19.10.2017 19.10.2017 Kayit Stants Gengler Toplulugu
- .. Siyaset Bilimi ve Kamu
146 | 21102017 | 21102017 | SAtathoyik ve Konya Bilim |y g
Miizesi Gezisi N
Toplulugu
147 | 22.10.2017 22.10.2017 | Karaman Gezisi Uluslararasi — Ogrenci
Toplulugu
Tevafuklu Kur'an-1 Kerim [ Osmanli Tiirkgesi
148 23.10.2017 23102007 | (Vi oba YILDIZ) Toplulugu
149 23.10.2017 23.10.2017 U(;sa.Amba!aJ San. Tic. A.S. | Enerji ) Verimliligi
Teknik Gezi Toplulugu
Sosyoloji Boliim ve .. o
150 24.10.2017 24.10.2017 Toplulugun Tanttimi Sosyoloji Toplulugu
151 24.10.2017 24.10.2017 Topluluk Tamtim ve fkram Mozaikv Diistlince
Stant1 Toplulugu
Mevlana Kalkinma Ajansi
Konferansi (Selim Uluslararas1 ~ Ogrenci
152 25.10.2017 25102007 | CoIPAN. Dogan  Ali| Toplulugu
ONURALP)
Atatlirk  ve  Cumbhuriyet Gen Girisimeiler
153 26.10.2017 26.10.2017 | (Emekli Tiim General Te fl § simetie
Osman PAMUKOGLU) opiuiugt
Imaj ve Kariyer (Sira Yildiz | Fikri Geligim
154 26.10.2017 26102017 | ASANy Toplulugu
155 27.10.2017 27.10.2017 Huzurevi Ziyareti Sosyoloji Toplulugu
Toplum Goniillileri &
156 | 28102017 | 28102017 | Ermenek  Yardm - Gadini | oo o
Etkinligi A .
Girisimciler Toplulugu
Cumbhuriyet Bayrami e
157 | 29102017 | 29.10.2017 | Etkinligi (Anitkabir' (T}enf’l _ Baitimeiler
Ziyaret Tarihi Gezi) Opiuiugn
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Topluluk

Baslangic Bitis Etkinlik Listesi
158 30.10.2017 30.10.2017 Sehit Aiesi Ziyareti Damla Toplulugu
Kerkiik Konferansi (Osman | Ata & Tiirk Diinyasi
159 30.10.2017 30.10.2017 ULKUMEN) Arastirma Toplulugu
160 01.11.2017 01.11.2017 Agac Dikimi Ata Toplulugu
7. Geleneksel Tiirk KARDOS &
161 02.11.2017 02.11.2017 Okgulugu Egitim Semineri Geleneksel Tiirk
(Osman GOZEL) Okgulugu Toplulugu
162 10.11.2017 10.11.2017 1(2 Ka§1m Atatiirk'i Anma Ataturkgiu Diistlince
Toreni Toplulugu
Filistinli Yo6netmen (Nevraz . ..
163 | 14112017 | 14.11.2017 | Ebu-Salihin Rudis Alademist
katilimiyla) film gosterimi pluiugy
164 17.11.2017 17.11.2017 K&y Okulu Etkinligi Damla Toplulugu
165 20.11.2017 20.11.2017 ;";Z‘:gﬁarabek“ Sehitligi Damla Toplulugu
Kardak Krizi ve Ege Adalart
166 22.11.2017 22.11.2017 Sorunu (Ali Tiirk Otag1 Toplulugu
TURKSEN)
Ortadogu Ekseninde Kerkiik . <
167 22.11.2017 22.11.2017 (Sifa BOZTEPE) Yeniler Toplulugu
168 23.11.2017 23.11.2017 Kiiciik As¢ilarin Mutfak Atesbaz-1 Vehv Asc1
Macerast Dede Toplulugu
Topluluk Tamtim ve Uye N -
169 23.11.2017 23.11.2017 Kayit Stants Yiiriiyiis Toplulugu
Tiirkiye Ekonomi ve Enerji o ..
170 24.11.2017 24.11.2017 | (Prof.Dr.Sencer 1;’1“; ?e,hslm
IMER) opiuiugt
Arkeoloji Bilim Konferansi
1 (Prof. Dr. Serra .. -
171 24.11.2017 24.11.2017 DURUGONUIL, Dog. Dr. Arkeoloji Toplulugu
Umit AYDINOGLU)
172 24.11.2017 24.11.2017 Koy Okulu Ziyareti Damla Toplulugu
Kariyer Giinleri Kariyer o ..
173 27.11.2017 27.11.2017 | Yonetimi (Seyit 1;’;“; ?e}‘slm
Ahmet BAS) pluiugy
Sehit Ogretmenleri Anma ) y g
174 27.11.2017 27.11.2017 Etkinligi Tiirk Otag1 Toplulugu
Hayatin Anlami, Farkindalik | Adem & Universiteli
175 28.11.2017 28.11.2017 ve Motivasyon Aktif Gengler
(Mehmet Baki OZTURK) Toplulugu
Kandil Programi (Halil Yagmur Damlasi
176 29.11.2017 29.11.2017 ibrahim ARISOY) Toplulugu
Engellilige Kars1 Toplumsal
Algi, Toplumsal Farkindalik
(Halis KURALAY, Ayhan s
1771 30112017 | 30112017 | BAHCELI Turan YALCIN, Egglelilz,UmverS‘te
Ahmet Gazi plulugy
Ayhan AYDIN)
178 | 30112017 | 30.11.2017 | Kandil Simiti ikram Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
Sevgi Evindeki Cocuklarla o
179 30.11.2017 30.11.2017 fletisim (Sevda AKYUZ) Damla Toplulugu
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Topluluk

Baslangi¢ Bitis Etkinlik Listesi
180 01.12.2017 01.12.2017 Agac Dikme Etkinligi Sosyoloji Toplulugu
Miizecilik Dersi
181 01.12.2017 01.12.2017 Kapsaminda Uygulamali Arkeoloji Toplulugu
Teknik Gezi
182 01.12.2017 01.12.2017 | K&y Okulu Ziyareti Geng Egitimeiler
Toplulugu
Yerdeki Yildizlar
183 01.12.2017 01.12.2017 Karaman Kardeslige Oriiyor | Sosyal Sorumluluk
Toplulugu
Yerdeki Yildizlar
184 02.12.2017 02.12.2017 Huzurevi Ziyareti Sosyal Sorumluluk
Toplulugu
Deneme, Roman ve Yazar
Soylesisi (Deniz Inovatif Diisiince
185 04.12.2017 04.12.2017 CALISKAN, Nazan Toplulugu
ARISOY ,Hiiseyin AK)
186 04.12.2017 04.12.2017 H?r chu_k Ozeldir Film Toplum VGénﬁllﬁleri
Gosterimi Toplulugu
. . . Egitim, Kiiltiir ve
187 04.12.2017 04.12.2017 Koy Okulu Ziyareti Saglik Toplulugu
188 04.12.2017 04.12.2017 Kizilay Kan Bagist Saglik, I§ultur ve Etik
Kampanyast Toplulugu
189 05.12.2017 05.12.2017 M'ehmc?t DEVECI ile Bercestev Diisiince
Soylesi Toplulugu
- Siyaset Bilimi ve
190 | 05122017 | 05122017 | KizlayKanBagis Kamu Yénetimi
Kampanyas1 <
Toplulugu
191 05.12.2017 05.12.2017 | Sevgi Evi Ziyareti Genglik Inisiyatifi
Toplulugu
Kudiis Muhammed
DEMIRCI (Mirasimiz
Dernegi Genel Baskani) - . ..
1921 06122017 | 06.122017 | Avukat Cavit I;“dlusl Akademisi
TATLI (Huder Genel opluiugt
Baskani)
Kiiresel Hegemon Giigler
Karsisinda Tiirkiye (Prof. Siyaset Bilimi ve
193 06.12.2017 06.12.2017 Dr. Murat CEMREK, Yrd. Kamu Yf)netlml
Dog. Dr. Toplulugu
Yusuf SAYIN)
Aliya Izzetbegovic ve .
194 | 07122017 | 07122017 | Ozgiirliik Miicadelesi pean kv
(Serif PATKOVIC) Y piuiugi
< Beden Egitimi ve Spor
195 | 07122017 | 07122017 | KzlayKanBagisi Arastirmalar:
Kampanyast <
Toplulugu
Zihniyetten Iletisime
Miiktesebat ve Dil Fikri Gelisim
196 08.12.2017 08.12.2017 (Prof.Dr.Ahmet Toplulugu
DAVUTOGLU)
Saglikli Yasam I¢in Doga e -
197 09.12.2017 09.12.2017 fle I¢ ice Yiriyoruz Yiirtiyiis Toplulugu
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Bitis

Etkinlik Listesi

Topluluk

Baslangic

Sosyoloji ve Sosyologlarin

198 11.12.2017 11.12.2017 Denetimli Sosyoloji Toplulugu
Serbestlik Sistemindeki Yeri
199 | 11122017 | 11122017 | Kudis Protestosu Idealist Genelik
Toplulugu
Dogumunun 100. Y1ilinda
200 11.12.2017 11.12.2017 Alparslan TURKES Ata Toplulugu
Resim Sergisi
Cikolata Dekor Egitimi ) .
201 | 11122017 | 11122017 | (Gokhan OZCAN, Atesbazn Vel Ase
Mustafa Riichan TUNCER) pruiug
202 11.12.2017 11.12.2017 Kizilay Kan Bagist Geng Eg}tlmmls:r
Kampanyasi Toplulugu
Finansal Okuryazarlik Gene Girisimeiler
203 | 12.12.2017 12.12.2017 | (Feyzullah Fatih Ty
GORUNU) opiuiugu
10 Aralik Insan Haklar1 Toplum Géniilliileri
204 12.12.2017 12.12.2017 | Film Gésterimi (Hotel op umm DOnUTHer!
Toplulugu
Rwanda)
205 | 12122017 | 12122017 | KuzilayKanBagis Yapi Toplulugu
Kampanyas1
Yeni Diinya Diizeninde Din, .
206 13.12.2017 13.12.2017 Para ve Siyaset Geng:hkvlmslyatlﬁ
(Dr. Ramazan Toplulugu
KURTOGLU)
Antik Felsefede Ahlak (Yrd.
207 14.12.2017 14.12.2017 Dog. Dr. Tufan Miinazara Toplulugu
COTOK)
Ortadoguda Son Gelismeler - — .
208 14.12.2017 14.12.2017 | ve Tiirkiye gnlll"‘iri“;h fll‘t{f
(Prof.Dr.Mehmet SAHIN) engler Toplulugu
209 | 14122017 | 14.12.2017 | Konya Seb-i Arus Gezisi Him ve Medeniyet
Toplulugu
Koy Okulu Ziyareti (Bayir . <
210 15.12.2017 15.12.2017 Koy lkokulu) Sosyoloji Toplulugu
211 | 16122017 | 16.12.2017 gl";;srg Hastas: Kardesimize | 1210 Toplulugu
. Beden Egitimi ve Spor
212 | 18122017 22 Aral7 | YasarSevim Hentbol Arastirmalar:
Turnuvasi <
Toplulugu
213 18.12.2017 19.12.2017 Ufka Yolculuk Kiiltiirel Bes MCYSIm Degisim
Yarigma Tanitim Stanti Toplulugu
Ogrenmeyi Ogrenmek
214 18.12.2017 18.12.2017 (Prof.Dr.Mubhittin iTham Toplulugu
OKUMUSLAR)
Sosyal Medya Okuryazarligi Y
215 19.12.2017 19.12.2017 | Egitimi (Ayhan (T}enflik}m“ya“ﬁ
ILHAN) opiuiugt
Kamu Denetgiligi (Kamu e
216 19.12.2017 19.12.2017 | Denetgisi Yahya Iéar?“ID?netglhg‘
AKMAN) opiuiugt
217 | 20422017 | 20122017 | Uye Kayit Stants Uluslararasi Ogrenci

Toplulugu
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Baslangi¢ Bitis Etkinlik Listesi Topluluk
Yerdeki Yildizlar
218 20.12.2017 20.12.2017 Huzurevi Ziyareti Sosyal Sorumluluk
Toplulugu
219 | 20122017 | 20122017 | Y& Basima Gelenler Sinema ve Tiyatro
Tiyatro Gosterimi Toplulugu
220 21.12.2017 21.12.2017 Agac Dikimi ADEM Toplulugu
221 21.12.2017 21.12.2017 Film Gosterimi (My Left Egltlm, Kiiltiir ve
Foot) Saglik Toplulugu
Hz. Mevlana'da Birlik ve
Beraberlik - ; -
222 21.12.2017 21.12.2017 Prof.Dr Fikret ITham Toplulugu
KARAPINAR
Sosyal Medyanin Bilingli
223 21.12.2017 21.12.2017 Kullanimi (Recep Damla Toplulugu
COHCE)
224 | 22122017 22.12.2017 | Medeniyetimizin Kokleri Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu
225 | 23.12.2017 23.12.2017 | Mese Palamutu Dikimive | Go o rorna Toplutugu
Doga Yirtiytisi
Ata, Kiiltiir Ahlak ve
Medeniyet,
Universiteli Aktif
226 . . . Gengler, Kudiis
23.12.2017 23.12.2017 Erciyes Teknik Gezisi Akademisi & Siyaset
Bilimi ve Kamu
Y o6netimi Toplulugu
Yerlilik ve Millilik (Mv. Universiteli Aktif
221 25122017 25122007 | pretin KULUNK) Gengler Toplulugu
228 2512 2017 25 12 2017 Basin Agiklamasi (Fahrettin | Universiteli Aktlf
Pasa) Gengler Toplulugu
Kadma Yonelik Siddet
229 26.12.2017 26.12.2017 (Prof. Dr. Aylin Gorgiin Sosyoloji Toplulugu
BARAN)
Iletisimin Dért Seritli Yolu, inovatif Diisiin
230 27.12.2017 27.12.2017 | Mutlulugun T(:)Vlal usunce
Formiilii (Burak YILMAZ) .
Erasmus Bilgilendirme . -
231 28.12.2017 28.12.2017 | Semineri (Ayse ggnflik,K“lubu
Yagmur SUZER) pluiugy
232 | 28.12.2017 28.12.2017 | Film Gésterimi "Sarikamg" | Z>tatirked Diisiince
Toplulugu

Cizelge 81: Ogrenci topluluklar: aracihgiyla diizenlenen etkinlikler
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Fotograf 4: Yeni Anayasa Yeni Tiirkiye Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu

Fotograf 5: Gelecege Enerjimiz Kalsin Miihendislik Bilimleri Toplulugu

Ogrencilerimizin y1l boyu biriken streslerini iizerlerinden atmalarini saglamak, final
smavlarma daha zinde bir sekilde katilmalarin1 saglamak amaciyla kiiltiirel, sosyal ve sportif
etkinlikler gergeklestirilmektedir.
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Fotograf 7: Kitap Fuari/ Sinan YAGMUR ile Yunus Emre ve Hayata Dair - Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu

Ogrenci Konseyi, Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin
kargilanmast ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek; yoOnetim organlari ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina
iletmek ve 6grencilerin egitim-0gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla
caligmalar yapmaktadir.

Fotograf 8:
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Yunus Emre Kiiltiir ve Sanat Evi binasinin donatimi yapilarak kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Kat-1 Sanat1 kursu agilmustir.

"Bir Tiirkii Bir HikAye" adli program Universitemiz Yunus Emre Kiiltiir ve Sanat
Evinde Yrd. Dog. Dr. Onur AYKAC'1n anlatimi1 ve miizik 6gretmeni Halil ERBAY"m icrasiyla
7 (yedi) adet etkinlik yapilmustir.

Fotograf 9

Universitemiz Yunus Emre Kiiltiir ve Sanat Evinde Yrd. Dog. Dr. Nasseruddin
MAZHARI'nin anlatimiyla 14 giinde bir Mesnevi Okumalar1 Etkinligi kapsaminda 5(bes)
adet etkinlik yapilmstir.

Fotograf 10

Universitemiz Amfi Tiyatrosunda haftada bir Yazlik Sinema Etkinligi yapilmustir.
Bu kapsamda toplam 12 (oniki) film gosterimi yapilmuistir.
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Universitemizde 6grenim goren ve cesitli branslarda faaliyet gdsteren sporcu
ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bélgesi Universiteler
Birligi tarafindan diizenlenen sampiyonalara 24 (20 TUSF, 4 UNIKOP) kategoride 360 kisi
ile katilim saglamistir. Miisabakalar sonucunda 1 takim birinciligi, 2 takim tg¢ilinciiligii ile
bireyselde 3 birincilik, 2 ikincilik ve 10 tiglinciiliik elde edilmistir.

o

Fotograf 11: Universiteler Basketbol 2. Lig Miisabakalari - Karaman

Fotograf 12: Universiteler Hokey Sampiyonasi - Bolu
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Ogrencimiz Mert ERDOGAN (54kg) Kirsehir’de diizenlenen Tiirkiye Universiteler
Taekwondo Sampiyonasinda altin madalya kazanarak Tiirkiye Sampiyonu, 6grencimiz Harun
Yiikseksoy Antalya’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Wushu Sampiyonasinda Taolu-
Taichi kategorisinde altin madalya kazanarak Tiirkiye Sampiyonu, 6grencimiz Hamza
OZKARADENIZ (+125kg) Sivas’ta diizenlenen Tiirkiye Universiteler — Giires
Sampiyonasinda altin madalya kazanarak Tiirkiye Sampiyonu olmustur.

Ogrencimiz Rabia YELDOGAN (70kg-Full Contact) Antalya’da diizenlenen
Tiirkiye Universiteler Kickbox Sampiyonasinda 2. olmustur. Ogrencimiz Cabir CELIK
(90Kg-Sag Kol) Antalya’da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Bilek Giiresi Sampiyonasinda
2. olmustur.

Ogrencimiz Hact Omer AYKOL (57Kg-Low Kick) Tiirkiye Universiteler Kickbox
Sampiyonasinda, Cabir CELIK (90Kg-Sol Kol), Abdullah KAYAN (75Kg-Sol Kol) Tiirkiye
Universiteler Bilek Giiresi Sampiyonasinda, Omiir Osman Cakir (Taolu-Taichi), Muhammet
Emre Sagdic¢ (Sanda - 65 kg), Behiye Mansur (Sanda - 65 kg), Tiirkiye Universiteler Wushu
Sampiyonasinda, Tugce Demis (55kg) Tiirkiye Universiteler Karate Sampiyonasinda, Fulden
GOKALP (62kg), M. Emin KOCAMAN (+87kg) Tiirkiye Universiteler Taekwondo
Sampiyonasinda, Harun TARHAN (54kg) Tiirkiye Universiteler Muay Thai Sampiyonasinda
3. olmuslardir.

Universitemiz Salon Futbolu Takimi; Avrupa Universiteler Federasyonunun 09-17
Temmuz 2017 tarihleri arasinda Corum’da diizenlemis oldugu Avrupa Universiteler Salon
Futbolu Sampiyonasina katilim saglamigtir.

| WISH
ALLTHE PARTIC
SUCCESSIN'
COMPETITIC

: 4 viv N e
HALKBANK ‘;" vy 2 1 (5) W HAL

Fotograf 13: Avrupa Universiteler Salon Futbolu Sampiyonasi — Corum

Ogrencimiz Nur TATAR, Giiney Kore'de diizenlenen Diinya Taekwondo
Sampiyonasinda kadinlar 67 kiloda Diinya Sampiyonu olarak altin madalya kazanmustir.
Ogrencimiz Tugce DEMIS Slovenya'nin ev sahipligi yapti§1 Thermana Slovenya Open Karate
Turnuvasi'nda 50 kiloda giimiis madalyanin sahibi oldu.
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Fotograf 14: Diinya Tekvando $ampiyonasi — Giiney Kore

Fotograf 15: Thermana Slovenya Open Karate Turnuvasi

Ogrencilerimizin katild11 miisabakalar Cizelge-82’de yer almaktadir.
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MUSABAKALAR

TARIH ﬂ TUTAR

1 | Kickbox Tiirkiye Sampiyonasi 01-05 Mart Antalya 3.679,55
2 | Salon Futbolu 1.Lig 11-15 Mart Malatya 17 8.936,05
3 | Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonasi 20-22 Mart Antalya 13 4.486,57
4 Badminton 1 Lig 25-29 Mart Antalya 12 6.851,06
5 | Kros Tiirkiye Sampiyonast 25 Mart Aydin 13 2.147,69
6 | Kort Tenisi Unilig 25-29 Mart Antalya 5 ---
7 | Satrang Tirkiye Sampiyonast 06-11 Nisan Antalya 7 3.679,55
8 Kort Tenisi 2.Lig 07-10 Nisan Antalya 12 5.292,24
9 | Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi 10-14 Nisan Antalya 16 6.996,07
10 | Wushu Tiirkiye Sampiyonast 10-14 Nisan Antalya 9 3.588,93
11 | Hentbol 1. Lig 18-22 Nisan Antalya 16 6.996,07
12 | Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasi 24-30 Nisan Antalya 25 15.509,00
13 | Hokey Tiirkiye Sampiyonasi 2599 Nisan Bolu 33 14.465,58
14 | Giires Tirkiye Sampiyonast 26-30 Nisan Sivas 12 3.082,86
15 | Karete Tiirkiye Sampiyonast 01-03 Mayis Konya 1 515,25
16 | Futbol Siiper Lig 07-14 Mayis Denizli 27 23.025,34
17 | Atletizm Tirkiye Sampiyonasi 08-11 May1s Denizli 27 11.817,54
18 | Taekwondo Tiirkiye Sampiyonast 11-13 Mayis Kirsehir 12 3.465,00
19 | Salon Futbolu Siiper Lig 16-20 Mayis Isparta 19 9.298,60
oo | Basketbol 3X3 Tiirkiye 10-15 Haziran | Canakkale | 14 7.440,45
Sampiyonasi
21 | Avrupa Futsal Sampiyonasi 09-17 Temmuz Corum 17 1.721,54
22 | Unikop Basketbol 23-26 Ekim Konya 10 3.132,40
23 Voleybol 2.Lig Grup 28 Kasim - 02 Konya 12 5.872.80
Miisabakalar1 Aralik

24 | Hentbol 2.Lig Grup Miisabakalari 04-08 Aralik Nevsehir 15 8.796,45
25 ;ﬁ::}::ﬂér'l-ig Grup 11-15 Aralik | Karaman | 9 0,00

TOPLAM 360 162.297,92

Cizelge 82: Ogrencilerimizin katildigi miisabakalar
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Universitemiz biinyesinde personeller aras1 futbol, basketbol, voleybol ve satrang
miisabakalar1 diizenlenmistir. Miisabakalara 24 takim (futbol-10, basketbol-7 ve voleybol-7)
ve 7 bireysel (satrang) sporcu katilmistir.

Fotograf 16

Universitemiz biinyesinde personele yonelik olarak ilimizin farkli bolgelerinde
saglikli yasam i¢in doga yiiriiyiisleri diizenlenmistir.

Fotograf 17
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Universitemiz kapali yiizme havuzunda ogrenci, personel, personel yakinlari, kamu
calisanlar1 ve misafirlere 25.08.2017 tarihine kadar hizmet verilmis olup bu tarihten itibaren
kamu yarar1 gozetilerek ihale yoluyla 6zel firmaya devredilmistir. Yiizme havuzu mal ve
malzeme giderleri i¢in 32.805,09-TL (Elektrik, su, 1sinma ve personel gideri hari¢) gider
yapilirken 24.977,50-TL gelir elde edilmistir.

Fotograf 18: Yiizme Havuzu ve Spor Salonu

Yiizme havuzunun kullanimina iligkin dagilim Grafik-35’de yer almaktadir.
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Grafik 35: Yiizme Havuzu
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Agac Dikim Faaliyeti

21.12.2017 tarihinde Adem Toplulugu tarafindan, 01.12.2017 tarihinde Sosyoloji
Toplulugu tarafindan, 01.11.2017 tarihinde Ata Toplulugu tarafindan aga¢ dikimi etkinligi
gergeklestirilmistir. 2017 yilinda 2.691 6grencimi mezun olmus 400 adet agag dikilmistir.

Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Merkezi arastirma laboratuvari ile birimlerdeki diger laboratuvarlar igin gerekli olan
alimlar ile akilli sinif, yazilim, makine ve bilgisayar gibi teknolojik altyapiy1 gelistirmek {izere
temin edilen mal ve malzemeler Cizelge-83’de yer almaktadir.

Almin Yapildig: Birim Alinan Malzemeler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Biiro Makinalar1 Alimi1 29.630,74

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Bilgisayar Yazilim Alimi 194.327,14
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Bilgisayar Alimlart 1.946.162,15
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi | Bilgisayar Alimlari 8.274,61
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Tibbi Cihaz Alimlari 13.270,51
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Diger Makine Techizat Alimi 768.153,97
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi | Diger Makine Teghizat Alimi 13.368,76
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Isyeri Makine Techizat Alimi 24.950,27
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Laboratuvar Cihazlar1 Alimi 3.351.126,47

TOPLAM 6.349.264,62

Cizelge 83: Teknolojik mal ve malzemeler
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Satin Alma Faaliyeti

Yeni hizmet binalar1 ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin

karsilanmasi ve hizmete hazir hale getirilmesi, yenilenmesi ya da eksikliklerin giderilmesi
amaciyla bilitce imkanlar1 dahilinde birimlerin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla satin
alinan mal ve malzemeler Cizelge-84’de yer almaktadir.

Alimin Yapildig1 Boliim ve Birimler Alinan Malzemeler
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Biiro Mefrusat1 Alim1 257.715,26
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Okul Mefrusati Alimi 121.292,50
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Diger Mefrusat Alimlart 14.492,85
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi | Diger Mefrusat Alimlari 2.849,70
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Sabit Is Makinas1 Alimlari 2.700,00
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Kara Tasit1 Alimlari 325.198,18
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 | Sosyal Tesis Mefrusat Alimi 19.482,44
TOPLAM 743.730,93

Cizelge 84: Satin alinan baz1 mefrusatlar

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla 2017 yilinda satin alinan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin sayilar1 Cizelge-85’de yer almaktadir.

Dokiiman Tiirii Say1

Basili Kitap 65.823
Tez 297
Elektronik Veri Tabani 8
Abone Olunan Siireli Yayin 50
Elektronik Kitap 2.029

Cizelge 85: 2017 yilinda satin alinan dokiiman sayisi
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Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Ulusal yayin faaliyetleri Cizelge-86°da, uluslararasi yayin faaliyetleri Cizelge-87’de
gosterilmistir.

Kitapta Diger
Akademik Birim Bildiri ap Kitap Dergilerde
Boliim
Makale

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 5
Edebiyat Fakiiltesi 2 14 10 17
Egitim Fakiiltesi 6 11 1 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 10 10 17
Islami ilimler Fakiiltesi 1 2 3
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 9
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 25 2 12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 3 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 1 1
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 4
TOPLAM 71 39 26 77

Cizelge 86: Ulusal Yaymlar
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: Diger S
Akademik Birim  Bildiri | ‘tapta Dergilerde 'S Dergileriende
Boliim Makale Makale

Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu e ¢ =

Edebiyat Fakiiltesi 50 8 14 42

Egitim Fakiiltesi 88 9 34 5

Ermenek Meslek

Yiiksekokulu 27 5 1

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 168 20 66 2

Islami Ilimler Fakiiltesi 44 1 4 15

Kamil ~ Ozdag  Fen

Fakiiltesi = 1 & A

Kazim Karabekir Meslek

Yiiksekokulu 25 2 4

Miihendislik Fakiiltesi 412 1 105 48

Rektorliik 17 6

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 165 6 17 7

Saglik Hizmetleri Meslek 6

Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu = 1 .

Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu 127 2 22 2
TOPLAM 1427 51 21 413 95

Cizelge 87: Uluslararasi Yayinlar
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Proje Faaliyeti

2017 yilinda desteklenmis, yil iginde devam eden ve sona eren TUBITAK Projeleri
Cizelge-88’de yer almaktadir.

Proje
Siiresi

e\

Projenin Durumu
(2017°da) Baslanms/
Devam Eden)

Proje Biitcesi
(TL)

Proje Ad1

Glutatyon, Sistein ve Homosistein Tayini I¢in
Perilen Diimid Temelli Floresan Problarin
Gelistirilmesi ve Hiicresel Uygulamalari

Niikleer Orgii Hesaplamalar1

AptaSELECT

UnaG Proteininin Bilirubin Biyosensoriinde
Kullanimi  igin  Protein  Miihendisligi
Teknikleriyle Uretilmesi

Hizli Islah Yonteminin Ekmeklik Bugdayda
Haritalama Popiilasyonu ve Cesit Gelistirmek
Amacryla Kullanilmasi

Yiiksek Yogunluklu Lazerlerin Plazma Ile
Etkilesimi Sonucu Uretilen Protonlarin
Incelenmesi

Iki  Elektronlu Kuantum Noktalarinm
Enerjilerine Plazma Ortaminin, Elektrik,
Manyetik, Lazer Alanlarimin ve Hiz-Bagimlh
Potansiyelin Etkilerinin incelenmesi

Siilfonamit Temelli Suda Coziinebilen Bazi
Kaliks[n]aren Bilesiklerinin Sentezi ve
Antikarsinojenik Etkilerinin incelenmesi

Baz1 Yerel Ekmeklik Bugday Cesit Ve Koy
Popiilasyonlarindan Gelistirilen Yerel
Hatlarin Tohum Dormansisi-Hasat Oncesi
Bagakta Cimlenmeye Dayanikliligimin Ve
Bazi Kalite Ozelliklerinin Belirlenmesi
Yariiletken Mikro Ve Nano Yapilarin Darbeli
Lazer Igeren Elektrokimyasal Anodizasyon
Yéntemiyle Uretilmesi Ve Flim Teknigi Ile
Yiizey Karakterizasyonu

Tiirkiye'nin Onemli Sogan Yetistirme Alanlarinda
Bulunan Sogan Sak Nematodunun (Ditylenchus Dipsaci
(Kiihn, 1857) Filipjev, 1936) Morfolojik ve Molekiiler
Karakterizasyonu ile Bazi Bitkilerin Konukguluk
Durumlarmin Belirlenmesi

18

24

24

24

24

24

18

18

44

36

24

595.468,00

84.064,00

516.304,00

499.233,00

199.200,00

105.000,00

25.500,00

97.500,00

371.500,00

380.700,00

367.200,00

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2017' de baslayip
devam eden.

2014’de baslayip
2017 *de devam
eden.

2015°de baslayip
2017 ’de devam
eden.

2016°de baglayip
2017 ’de devam
eden.



Proje Biitcesi

(TL)

Projenin Durumu
(2017°da) Baslanms/
Devam Eden)

Elektrokimyasal Kaplama Yontemiyle Yeni
Nesil Cumsnsd (M = Zn2+, Co2+, Fe2+,

2015°de baglayip

Mn2+, Ni2+) Ince Filmlerinin Sentezi Ve 24 461.300,00 2017 *de sonuclands
Karsit Elektrot Olarak Boya Duyarli Giines ad ’
Gozesi Uygulamalari
Fotoluminesans ve Piezoelektrik Ozellige 2014°de baslavi
Sahip  Yeni  Multifonksiyonel ~ Akilli 33 232.034,00 o bagayp
- . - 2017 *de sonuglandi.
Malzemelerin Sentezi ve Karakterizasyonu
. 2013°de baslayip
Bazi Makarnalik Bugday Ileri Islah Hatlariin ,
Markér Destekli Kalite Islahi a4 289.595,00 gg;g de devam
Farkli Kompozisyonlarda CZTSeS
Nanofiberlerin Gelistirilmesi = 2015°de baslayip
Optimizasyonu Ve Giines Hiicrelerinin o e e 2017 *de sonuglandi.
Uretilmesi
Ekmeklik Bugdayda Gelistirilen Resiprokal
Kendilenmis Hat Popiilasyonunda Yiiksek ve s
Diisik Molekil Agirlkh Glitenin Alt 12 2098500 o015 dobaD
Unitelerinin ve Baz1 Agronomik Ozelliklerin gandl.
Belirlenmesi
Streptococcus  Pneumoniae  icin  DNA R
Aptamerlerinin Gelistirilmesi ve 24 76.000,00 2014 ,d o gy
. 2017 ’de sonuglandi.
Karakterizasyonu
Hidrojen Bor¢ Al-Ver Methodu ile Piroliin C2 2014°de baslayip
ve C2-C5 Alkilasyonu 24 238.200,00 2017 ’de sonuglandi.
Yeni Gelistirilen Bir Ekmeklik Bugday
Haritalama Populasyonunda  Agronomik, 2012’de baslayip
Kalite Ve  Hastaliklara  Dayamiklilik 42 360.500,00 2017 ’de devam
Bakimindan Fenotipik Degisimin Ve Genotip eden.
X Cevre Interaksiyonunun Belirlenmesi
Ara Yiizey Etkin Molibden Oksit/Organik ,
Hibrit Anot Tampon Tabakalarin Sentezi Ve 24 455.885,00 2014°de baslayip

Organik Fotovoltaik Hiicrelere Uygulanmasi

Cizelge 88: TUBITAK projeleri

2017 ’de sonuglandi.
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2017 mali yilinda 44 adet bilimsel arastirma projesinin 337.499,71 TL O6denekle
desteklenmesine karar verilmistir. 2017 yilinda 104 adet bilimsel arastirma projesi devam

etmis olup 44 adet proje tamamlanmustir.

Projele (1€ Opla
e '_'. 1 g opla amamlana Ddene
- 0 Proje
Aie
TUBITAK 12 8 20 7 5.673.468,00
AB - - - - -
Bilimsel Arastirma 60 44 104 44 963.530,74
Projeleri
MEVKA - - - - 584.700,00
TOPLAM 72 52 124 51 6.636,998,74

Cizelge 89: Projeler

Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilimi Cizelge-90’da yer

almaktadir.
Birimi Adedi Proje Biitcesi

Edebiyat Fakiiltesi 3 17.428,24
Egitim Fakiiltesi 1 8.537,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 18.247,39
Islami Tlimler Fakiiltesi 1 6.925,00
Miihendislik Fakiiltesi 11 120.671,86
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 855,72
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 15 138.359,50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3.440,00
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 23.035,00

Toplam 44 337.499,71

Cizelge 90: Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilimi

Niteligine gore 2017 yilinda tamamlanan projeler Cizelge-91’de yer almaktadir.

Proje Tiirii 44 Adet
Miinferit Arastirma Projesi 24
Lisansiistii Tez Projesi 18
Doktora Tez Projesi 2

Cizelge 91: Niteligine gore 2017 yilinda tamamlanan projeler
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Hareketlilik Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin akademik ¢alismalar yapabilmeleri i¢in gereken zaman,
mekan, bilimsel verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin Akademik ve
kiiltiirel yakinlagsmay1 saglamak, bilgi paylasimmi ve ortak projeler iiretimini artirmak
amaciyla O6gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve dist seminer, konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilim1 saglanmustir.

2017 yilinda ERASMUS programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler Cizelge-
92°da yer almaktadir.

1

POLONYA
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi PORTEKIZ : | DONEM
FINLANDIYA 2
Toplam 6
POLONYA 2
ALMANYA 1
HOLLANDA 1
Ogrenci Staj Hareketliligi LITVANYA ! 2ZAY
MACARISTAN 1
FINLANDIYA 1
Toplam 7
POLONYA 3
Ders Verme Hareketliligi PORTEKIZ 1 4 GUN
ALMANYA 1
Toplam 5
POLONYA 4
PORTEKIZ 4
HOLLANDA 2 )
Egitim Alma Hareketliligi ) 4 GUN
BELCIKA 1
CEK CUMHURIYETI 1
Toplam 12
Toplam Faaliyet Sayisi 30

Cizelge 92: 2017 yih ERASMUS programn faaliyet bilgileri
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Hareketliligi saglamak iizere ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili
anlagmalar Cizelge-93’de yer almaktadir.

1 Alcide De Gasperi University of Polonva Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
Euroregional Economy in y Sosyoloji
2 Kazimierz Wielki University Polonya | Matematik
3 University Of Economy in Pol Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi,
Bydgoszcz olonya Lojistik,  Muhasebe ve  Vergi,
4 | University Of Economy in Polonya | Isletme, Iktisat
Katowice
5 Universidade de Evora Portekiz Hemgsirelik
5 Instituto Politécnico de Portekiz Hemsirelik
Portalegre
7 IFSI Lionnois Fransa Hemsirelik
8 ISAG B Inst|t~uto Super~|or de Portekiz | Isletme, Tktisat, Kamu Yonetimi
Administracdo e Gestdo
9 Universidade do Minho Portekiz | Makine Miihendisligi
10 | Latvia University of Agriculture Letonya | Insaat Miihendisligi
11 | Alytus Collage Litvanya | Isletme, Iktisat, Kamu Y®6netimi
. Yabanci Diller, Isletme, iktisat, Kamu
12 | Vste V Ceskych Budejovicich Cekya Yénetimi
S Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi,
13 | Chales University Cekya Sif Egitimi, Matematik
14 | Universita degli Studi di Milano Italya Kimya
15 | Universita di Pisa ftalya | Cneri Sistemleri Mihendisligi, Insaat
Miihendisligi
Seiajoki University of Applied . . . e
16 Sciences Finlandiya | Gida Mithendisligi
17 Un1ve_rs1dad Politéenica de Ispanya Malzeme Miihendisligi
Madrid
18 | Heinrich Heine Universitat Almanya | Matematik
19 Inter.natlonal University Of Saray Universite Genel
Sarajevo Bosna
20 | University of Lodz Polonya | Kimya
21 | University of Prishtina Kosava | Insaat Miihendisligi
22 g{;‘\‘/’j{j'ty of Food Technologies | 5 -ristan | Gida Miihendislii

Cizelge 93: ERASMUS program kapsaminda yapilan ikili anlasmalar
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Farabi programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar ise Cizelge-94’de yer
almaktadir.

Universite Ad Anlasmanin cerigi
Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Aksaray Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Ardahan Universitesi Farabi
Atatiirk Universitesi Farabi
Bandirma 17 Eyliil Universitesi Farabi
Bartin Universitesi Farabi
Bilecik Universitesi Farabi
Bingol Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Bozok Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cumhuriyet Universitesi Farabi
Canakkale 18 Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Dumlupar Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Erciyes Universitesi Farabi
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http://www.aku.edu.tr/anasayfa/Default.aspx
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/

Universite Ad Anlagsmanin cerigi

Erzincan Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Giimiishane Universitesi Farabi
Harran Universitesi Farabi
Hitit Universitesi Farabi
Igdir Universitesi Farabi
Inonii Universitesi Farabi
Iskenderun Teknik Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
Karadeniz Teknik Universitesi Farabi
Kastamonu Universitesi Farabi
Kirklareli Universitesi Farabi
Kilis 7 Aralik Universitesi Farabi
Kocaeli Universitesi Farabi
Mersin Universitesi Farabi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Farabi
Mustafa Kemal Universitesi Farabi
Mus Alparslan Universitesi Farabi
Namik Kemal Universitesi Farabi
Necmettin Erbakan Universitesi Farabi
Nevsehir Universitesi Farabi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Farabi
Ondokuz May1s Universitesi Farabi
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http://www.erzincan.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.kastamonu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/

Universite Ad Anlagsmanin cerigi

Ordu Universitesi Farabi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Farabi
Pamukkale Universitesi Farabi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Farabi
Sakarya Universitesi Farabi
Selcuk Universitesi Farabi
Siirt Universitesi Farabi
Sinop Universitesi Farabi
Siileyman Demirel Universitesi Farabi
Sirnak Universitesi Farabi
Trakya Universitesi Farabi
Uludag Universitesi Farabi
Yildiz Teknik Universitesi Farabi
Yiiziincii Y1l Universitesi Farabi

Cizelge 94: Farabi program kapsaminda yapilan ikili anlasmalar

Farabi kapsaminda yapilan protokol anlagmalar1 Cizelge-95’de yer almaktadir.

2017 Yilinda Ik Kez Yapilan Protokol Anlasmalari 3
2017 Yilinda Yenilenen Protokol Anlasmalari 10
TOPLAM 13
Protokol Anlasmamiz Olan Universite Sayisi 71

Cizelge 95: Farabi program kapsaminda yapilan protokol anlasmalari
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http://pau.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/

2. Performans Sonuclari Degerlendirme Tablosu

Universitemizin 6zgdrevini yerine getirmek, uzgdriisiine ulasmak, stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla 2017 yili performans programi hazirlanarak Rektorlik
Makami onaytyla yiirtirliige konulmustur.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesinde %90- %100 aralig1 basarili, %70 -
%89 aralig1 makul ve %0 - %69 aralig iyilestirilmeli kriteri dikkate alinmistir. Universitemiz
2017 yil1 performans sonuglari asagida agiklanmistir.

- Performans Hedefi 1

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve
Amac 1 uluslararasi taninirlig1 artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.
Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin
her yil diizenli olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum igi
Hedefl1.2 e .
veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasin
saglamak.
Performans Hedefi 1 Idari personelin niteliginin arttirilmasini saglamak.
Hedefe
" . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme | Derecesi Sonug¢
(%)
10 saat egitim goren idari personel sayisi 240 218 91 Basarili

Ust politika belgeleri ile iliski

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve stratejik amaglarimizin gerceklestirilmesi i¢in personelimiz gereken
niteliklerle donatilmasi gereklidir.

Nitekim 10. Kalkinma Planinda hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari
siireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma
bicimlerinin yayginlastirilmas1 ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitim uygulamasinin akredite edilmis
program ve kuruluslar araciligiyla kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran,
uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya
doniistiirtilecegi belirtilmistir.

KOP Eylem Planinda ise kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ekseninde konuyla
ilgili; “Bolge tiniversitelerinin 5018 sayili kanun kapsamindaki kurumsal yapilanmalart ve
stire¢ yonetimleri gelistirilecektir.” eylemi yer almaktadir.
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Performans hedefi 2

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve
Amag 1 uluslararasi taninirlig1 artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her

Hedef 1.6 yil %10 arttirmak.

2014 yilindan itibaren, personelimizle her son simif
Ogrencimizin en az bir aga¢ dikerek mezun olmasin
saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 10.000 agac
dikimi gerceklestirmek.

Hedef 1.12

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapiyr gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

Amag 2

Hedef 2.7 Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve
' sportif etkinlik sayisin1 her y1l %10 arttirmak.

Ogrencilerin  kisisel  gelisimlerinin,  toplumsal
duyarhilik ve sorumluluklarimin arttirilmasi, sosyal

Hedef 2.18 iliskilerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci topluluklart
araciligy ile gergeklestirilen etkinlikleri her yil %10
arttirmak.

Ihtiyag sahibi 6grenciler icin &lgiit belirlemek ve

Performans Hedefi 2 ogrenci ve personel bilincini arttirmak.

Hedefe
.. . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonuc¢
(%)

SS;););elll yardimlardan yararlanan 6grenci 160.000 169 637 106 Basarili

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal,

kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 135 181 134 Bagaril

Ogrenci topluluklar araciligiyla

gerceklestirilen etkinliklerin sayisi 145 232 160 Basarih

Ust politika belgeleri ile iliski

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
sanatsal ve kiltlirel aktivitelerin daha fazla yer verilmesi 10. Kalkinma Planinin
politikalarindan birisidir. Ayrica toplumun g¢evre duyarliligini ve bilincini artirmak suretiyle
bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina almak
10. Kalkinma Planinin amag ve hedeflerindendir.

Sapma Nedenleri

Ogrencilerimizin kisisel gelisimleri ile toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarini
arttirmak, sosyal iliskilerinin gelismesi i¢in arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve paylasan
bireyler olmalarini1 saglamak amaciyla hedeflenenin ¢ok iizerinde etkinlikler diizenlenmistir.
Gostergedeki bu sapmanin nedeni hedef diizeyinin belirlenmesindeki giigliiktiir. Clinkii bu
faaliyet dogrudan Universitemiz tarafindan degil, Universitemizin destegi ile
gerceklestirilmektedir.
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- Performans Hedefi 3

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi

Amag 1 taninirlig artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.8 2017 yili sonuna kadar Universite stadyumunu inga ederek
hizmete agmak.

Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki
altyapiyr gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim

Amag 2 seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Hedef 2.3 Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer
alan egitim-Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarin1 plan
donemi sonuna kadar tamamlamak
Kurumsallagsmayr gelistirmek ve tanmirhigi artirmak

Performans Hedefi 3 amactyla paydaslara ve kamuoyuna yonelik iletiler
olugturmak.

Hedefe
.. . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)

Miihendislik lfakul‘;em laboratuvar binasi 80 0 0 iyilestirilmeli

tamamlanma yiizdesi

Egitim Fakiiltesi binasi tamamlanma yiizdesi 50 0 0 Iyilestirilmeli

Cevre diizenlemesi tamamlanma yiizdesi 100 0 0 Iyilestirilmeli

B‘l.lyuk‘ bakim onarim isleri tamamlanma 100 100 100 Basaril:

yiizdesi

500 kisilik ?ok .arnag:h salon yapim 50 0 0 iyilestirilmeli

tamamlanma yiizdesi

Stadyum yapimi tamamlama yiizdesi 80 0 0 Tyilestirilmeli

Ermenek MYO 500 k1§111k kgpah spor salonu 50 0 0 iyilestirilmeli

yapimi tamamlanma yiizdesi

Kazim Karabekir MYO acik spor tes.lslerl 100 100 100 Basarili

kapatilmasi yapimi tamamlanma ylizdesi

Ust politika belgeleri ile iligki

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan iiniversitelerin ihtiyaglarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Hiikiimet Programinda engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlarini
daha kolay siirdiirebilmeleri amaciyla egitim, saglik, barinma, ulasim, iletisim ve ¢alisma
sartlarina dair asgari standartlarin saglandigt ve bu standartlarin iilke geneline
yayginlastirildigi, engellilerin sosyal dislanmislik duygusundan kurtuldugu bir Tiirkiye
hedeflenmektedir. Ayrica kamu hizmet binalart ile kiiltiirel ve sosyal tesislerin engelli
kullanimina uygun projelendirilmesinin saglanacag: yer almaktadir.

KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin egitim ve idari mekan kapasitesinin
giiclendirilecegi, yerleskede yasam kalitesini ve memnuniyetini artiracak sosyal, sportif ve
kiiltiirel altyapilarin gelistirilecegi belirtilmistir.

Sapma Nedenleri

Kazim Karabekir MYO agik spor tesislerinin kapatilmasi isi ve bakim onarim isi
tamamlanmistir. Diger islerde ise ihale siirecinin uzamasi, glivenlik sorusturmalarinin uzun
siirmesi, 13 programinda yiiklenicilerden kaynaklanan aksakliklarin olmasi nedeniyle
gecikmeler yasanmustir.

157



Performans Hedefi 4

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Amagc 2 Egitim ve ogretimde kaliteyi yilikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.

Hedef 2.19 Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi igin idari ve
akademik personelimize islerini yapmalarinda
kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro
mefrusatlari ile tasit alimlarini1 2017 yili sonuna kadar

gerceklestirmek.
Performans Hedefi 4 Universitemizin makine, teghizat ve teknolojik altyap1
ve imkanlarini gelistirmek.
Hedefe
" . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonug¢
(%)
Biiro/okul tefrisi tamamlanma yiizdesi 100 100 100 Basaril
N{akme; teghizat alimlart tamamlanma 100 100 100 Basaril
yiizdesi
Bilgisayar t?khOlellerl—yaZIIIm temini 100 100 100 Basaril
tamamlanma yiizdesi
Laboratuvar ) mgklne-teghlzat alimi 100 100 100 Basarili
tamamlanma yiizdesi
Alan tasit sayisi 2 1 50 Iyilestirilmeli

Ust politika belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan tiniversitelerin ihtiyaglarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Hiikiimet Programinda engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlarini
daha kolay siirdiirebilmeleri amaciyla egitim, saglik, barinma, ulasim, iletisim ve calisma
sartlarna dair asgari standartlarin saglandigt ve bu standartlarin iilke geneline
yaygimlastirildigi, engellilerin sosyal dislanmighik duygusundan kurtuldugu bir Tiirkiye
hedeflenmektedir. Ayrica kamu hizmet binalar ile kiiltiirel ve sosyal tesislerin engelli
kullanimina uygun projelendirilmesinin saglanacag: yer almaktadir.

KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin egitim ve idari mekan kapasitesinin
giiclendirilecegi, yerleskede yasam kalitesini ve memnuniyetini artiracak sosyal, sportif ve
kiiltiirel altyapilarin gelistirilecegi belirtilmistir.

Sapma Nedeni

2017 yilinda Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yaymnlanan 2017 yili yatirim
programinda 1 adet tagit alimina izin verilmistir. 325.198,18 TL tutarinda T-14 - Su tankeri
ve kar bicagi monteli kamyon alim1 yapilmustir.
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Performans Hedefi 5

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Universitenin ve bodlgenin ihtiyact olan her tiirlii
Amac 3 aragtirmanin  yapilabildigi ve {retilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi
indekslerde yayimlanan yaym sayisim ve kalitesini
Hedef 3.3 arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile
basili ve elektronik yayinlarin say1 ve cesitliligi her yil
%10 arttirmak.

Ihtiyag duyulan veri tabanlari ile basili, kitapdist ve

Performans Hedefi 5 elektronik yaymlarin sayisini en az %10 arttirmak.

Hedefe
.. . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)
Veri tabanlar1 sayisi 8 8 100 Basarili
Basili yayinlarin sayisi 66.000 65.823 99 Basarili
Siireli yayinlarin sayisi 55 50 91 Basarili
Kitapdist materyallerin sayist 600 565 94 Basarili
Elektronik yayinlarin sayisi 2.375 2.029 85 Makul

Ust Politika Belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan {iniversitelerin ihtiyaclarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Ayrica liniversite ve kamu kurumlart biinyesindeki arastirma
merkezlerinin tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen
stirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi belirtilmistir.

Hiikiimet Programina gore arastirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan
giiciinii yetistirmeye daha da 6nem verilecektir. KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin
kiitiiphanesinin basili ve elektronik yayin sayisi agisindan gelistirilecegi ifade edilmistir.

Bu kapsamda Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak icin bilgi
kaynaklarina sahip olmak ve paydaslara sunmak gereklidir. Fikir gayretinin sonucu olarak
yazilmis eserleri korumak, toplamak, organize etmek, insanlarin faydalanmasina hazir hale
getirmek i¢in kurulmus olan kiitliphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan bilimsel arastirmalari,
zamaninda ve arastirmacilarin yararina en ¢abuk ve kolay sekilde sunulmasi i¢in gerekli olan
dokiimanlar1 temin etmistir.

Sapma Nedenleri

Veri tabanlar1 hedeflenen diizeyde olmakla birlikte, basili yayinlar, elektronik
yayinlar siireli yaymlar ve kitapdis1 materyaller hedeflenen diizeyin biraz altinda kalmistir.
Basili, elektronik ve kitapdisi materyaller ile siireli yayinlarin alimi akademisyenlerimizin ve
Ogrencilerimizin talepleri ile biitge imkanlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
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Performans Hedefi 6

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii
Amag 3 arastirmanin yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak.

Tiim arastirma ve projelerin % 5’ini disiplinler arasi1 caligma

Hedef 3.7 ile yiiriitmek.

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve dis1 seminer, konferans ve

Hedef 3.9 toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisim her yil %10
arttirmak.
Karaman’in ve Tirkiye’nin gida {iretiminde ve {iriin
Amacg 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

Plan donemi sonuna kadar {ilke gida sanayinin kalite ve
rekabet giiciiniin gelistirilmesi amaciyla uluslararasi ve

Hedef 4.4 ulusal hakemli bilimsel dergilerde en az 50 makale
yayimlamak.
Ogretim elemanlarinin yurt igi ve dis1 seminer, konferans ve
Performans Hedefi 6 toplantt vb. etkinliklere katilimi saglanarak bilimsel
arastirma ve yayin sayisini %10 artirmak.
Hedefe
.. . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme | Derecesi Sonug¢
(%)
Bilimsel Yayin Sayis1 1.155 2220 192 Bagarili
Qgretlm elemgnlarmm aktif katilim sagladigi 1100 781 71 Makul
bilimsel etkinlik sayis1
Bilimsel Yayin Sayisi (Gida alaninda) 10 102 1.020 Basaril
Disiplinler arasi ¢aligma sayisi 43 73 170 Basarili

Ust Politika Belgeleri ile iliski

Beseri sermayenin gelistirilmesi gen¢ niifusa sahip tlilkemiz agisindan 6niimiizdeki
donem i¢in bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin ve isgiicli niteliginin
artirtlmasi, bliylimeyi ve kalkinmay1 olumlu yonde etkileyecektir. Diger yandan Tiirkiye’nin
icinde bulundugu genis kiiltiirel havza, dinamik niifus agisindan hem isgiicii hem de egitimle
ilgili firsatlar barindirmaktadir. Tiirkiye’nin bir bolgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonlii
insan hareketliligini artirmaktadir. Bolgesel ve uluslararasi hareketliligin  Oniimiizdeki
donemde daha da artmasi beklenmektedir.

10. Kalkinma Planinda nitelikli insan giicii i¢in ¢ekim merkezi programinin
gostergelerinden birisi de bilim ve arastirma insanlarinin arastirma, ders verme ve konferans
amagh ziyaretlerinin desteklenmesidir.

Bu kapsamda arastirma ve yayin sayisinin artirilmasi bilgi merkezi olma yolunda
atilacak temel adimdir. Gida sanayinin kalitesi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi AR-GE’ler
say1 ve kalitesine bagli bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin seminer, konferans ve toplanti
vb. etkinliklerle paydaslara duyurulmasi Universitemizin taninirligini artiracaktir.
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Sapma Nedenleri

Akademik tesvik diizenlemesiyle 6gretim elemanlarina verilen tesvikle birlikte bilimsel yayin

sayisinda artis meydana gelmistir.

2017 yili kapsaminda yapilan ulusal ve uluslararasi, seminer, konferans, toplanti v.b

etkinliklerdeki sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle yeterli sayida aktif katilim saglanamamistir.

Performans Hedefi 7

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirlii

Amac 3 arasgtirmanin  yapilabildigi ve {retilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisini her yil %10 artirmak.
Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida liretiminde ve {irlin
Amag 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.
Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite
Hedef 4.3 ve rekabet giicliniin gelistirilmesi amaciyla en az 10

bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak.

Performans Hedefi 7

Bilimsel proje sayistm %10 artirarak, tamamlanan
projeleri kamuoyuna duyurmak.

Hedefe
.. . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%0)
Kamu finansmanli aragtirma proje sayisi 120 52 43 Iyilestirilmeli
Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi 30 8 27 Iyilestirilmeli
Tamamlanan bilimsel aragtirma projesi sayisi 64 44 69 Iyilestirilmeli
Gidayla ilgili projelerin sayist 10 9 90 Tyilestirilmeli

Ust Politika Belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda rekabet giiclimiizii artirma konusunda katki vadeden ve deger

liretme potansiyeli tagiyan Ar-Ge ve yenilik projelerinin tesvik edilecegi, arastirma
sonuclarinin ticari {iriin ve hizmete doniisiimiine 6ncelik verilecegi hedeflenmistir.

Sapma Nedenleri

Proje biit¢eleri i¢in ayrilan 6deneklerin yetersiz olmasi proje sayisinin artigina olumsuz
etki yapmistir. Tamamlanan proje sayisina iliskin hedefe 6nceki yildan devam eden projelerin
cesitli sebeplerle ek siire talep etmelerinden dolayi ulagilamamistir. Gida ile ilgili proje
basvurusu olmadigi i¢in hedefe ulagilamamustir.
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Performans Hedefi 8

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile

Amag 2 egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.
Universitemizin uluslararasi tanmirligi ile personelin
Hedef 2.13 ve Ogrencilerin  hareketliligini  saglamak i¢in

uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve
6grenci sayisint her yil % 15 arttirmak.

Degisim programlarima katilan personel ve 6grenci

Performans Hedefi 8 sayisin1 % 15 arttirmak.

Hedefe

.. n 2017 Yilsonu Ulasma

Performans Gostergesi Hedef el Derzcesi Sonu¢
(%)

Y‘ur.tv .1(;1ndek1 tiniversitelerle yapilan ikili is 97 71 73 Makul
birligi anlagmasi sayisi
Y-ur.twdlsmdakl tiniversitelerle yapilan ikili is 2 37 142 Basaril:
birligi anlagmasi sayisi
Degisim programi kapsaminda giden 6grenci 57 33 58 iyilestirilmeli
sayisl
Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 17 5 29 Iyilestirilmeli
sayisl
Degisim programlarindan yararlanan 17 19 112 Basarili
akademik ve idari personel sayisi ¥

Ust Politika Belgeleri ile iliski

Ogrencilerimizin akademik gelisiminin giiclendirilmesi, 6grenci hareketliliginin
arttirlmas1,  Universitemizin  yurtiginde ve yurtdiginda tamnilirhiginm — arttirilmas,
iniversiteler ve tilkeler arasindaki isbirliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Degisim
programlari sadece akademik anlamda 6grencilerin yasamlarina deger katmaz; ayn1 zamanda
dil 6grenimini, kiiltiirler aras1 becerilerini ve ozgiivenlerini de gelistirir. Amacimiz tiim
ogrencilerini anlasmamiz olan {iniversitelere yerlestirmek ve Universitemize gelecek degisim
ogrencilerine tercih edecegi bir akademik ve sosyal ortam yaratmaktir.

Sapma Nedenleri

Universitemizde Ingilizce dersleri olmadigindan ve burslarin yetersizliginden gelen
ogrenci sayisinda, Ogrencilerimizin dil yetersizliginden dolay1 giden &grenci sayisinda
hedeflenen rakama ulagilamamustir.
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Performans Hedefi 9

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Amag 2

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.

Hedef 2.9

Degisen ve gelisen ekonomiye i giicii duyarliliginin
ve girisimciligin arttirilmas1 igin sertifikali yeni
kurslar acarak plan donemi sonuna kadar meslek ve
gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini ii¢ katina
¢ikartmak.

Performans Hedefi 9

Paydaslarimizin mesleki gelisimini ve girisimciligini
arttirmak.

Hedefe
" . 2017 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)
Kurslara Katilan Birey Sayist 2.000 852 43 Iyilestirilmeli

Ust Politika Belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda akademisyenlerin ve Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik

faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilegi, arastirmaci insan giicliniin sayist ve
niteliginin arttirilacagi ve o6zel sektdrde arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecegi

belirtilmistir.

Sapma Nedenleri

Ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi
ozgorev edinen Universitemiz Karamandaki bireylerin mesleki gelisimciligini arttirmayi
hedeflemis ve bu hedef dogrultusunda kurslar agmaya ¢alismistir. Fakat acilmasi planlanan

kurs programlari katilimci yetersizligi sebebiyle iptal edilmistir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin altyapisim1 olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siirecleri e-biitge
araciligiyla yiriitiilmektedir.

Fakat s6z konusu sistem izleme ve degerlendirmenin yapilmasi, amag ve hedeflerin
belirlenmesi, risk yonetiminin uygulanmasi ve katilimin saglanmasinda yeterli olmamaktadir.
Performansa dayali karar alma siire¢lerinde kullanilmak iizere gereken bilgilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglamasi ve yukarida
belirtilen eksikliklerin giderilmesi i¢in sebebiyle Universitemiz kendi kaynaklariyla i¢ kontrol
yonetim bilgi sistemi yazilimin gelistirmektedir.

Stratejik plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu harcama birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu
hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme
siirecinin temelini olusturmaktadir.

Izleme, iiger aylik dénemler itibariyla harcama birimlerinden alinan performans
gostergesi gergeklesme degerleri ilizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda
ulagilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizleri icermektedir.
Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonug¢ analizi, hedeflenen
degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda
iiretilen raporlar yilsonunda iist yoneticiye sunulmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.

4. Diger Hususlar

Performans programimiz hiikiimet programi ve kalkinma planma uygun olarak
hazirlanmis, egitimde kalitenin artirillmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi,
Ogretim iyesi sayisinin artirilmasi, yenilik¢i, modern ve bilimsel bir egitim altyapisi
kurulmasi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina iiyelik ve
katilimlar, 6gretim iiyesi yetistirilmesi programlari, mesleki ve teknik egitim ve isbirligi
oncelikli olmustur.

Bu siirecte {iniversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat ¢ergevesinde
faaliyetlerini yiirtitmiis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yalin bir orgiit yapis1 ve yerlesim diizeni ile gii¢lii idari yapiin kurumsallagsmayi,
karar almayi1 ve islemleri kolaylastirmasi.

Idari personel, akademik personel ve dgrenciler arasinda giiglii iletisim.

Yeniliklere acik, gen¢ ve dinamik kadro ile degisimlere hizli uyum saglayabilme
kabiliyeti.

Fiziki ve teknik alt yapinin yeterli olusu.

Kapsamli spor tesislerinin varligi ve spor alanindaki basarilar.

TEKNOKENT, ISGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi
ve is diinyasi ile iliskileri gliclendirilmesi ve akademik aragtirma sonuglarinin etkili bir
bigimde ticarilestirilmesi i¢in 6zel sektor ile gili¢lii kopriler kurulabilme imkani.
Orgiitsel baghlik diizeyi yiiksek akademik ve idari kadronun varlifi ve motive
edilebilirligi.

Universitemizde engelsiz yasam ortamimin olusturulmasi ve engelli dgrencilerin
kisisel gelisimlerine katki saglama ¢aligsmalarinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmasi.
Universitemizin huzurlu bir ¢alisma ortami sunmast.

Idari personel igin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet igi egitim faaliyetleri.

B- ZAYIFLIKLAR

Yeni kurulan bir iiniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin
olugmasi i¢in zamana ihtiya¢ duyulmasi.

Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yonelik
tesvikleri zayiflatmasi.

Topluma sunulan hizmetlerin ve {iiniversite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin
iletisim yoluyla duyurulamamasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin
iletisim kurulamamasi.

Egitim ve arastirma hastanesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Dis Iligkiler Koordinatdrliigii bulunmamast.

Doktora, uzaktan egitim, ¢ift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida
olmamasi.

Mezunlarin tecriibelerinin farkli organizasyonlarla 6grencilere aktarilamamasi ve
mezunlarin entelektiiel sermayesinin tiniversiteye transferini saglayamamak.
Akademisyenlerimizin, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve
kulucka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin azlig1.
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C- DEGERLENDIRME

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisi biiyiik oranda tamamlanmis olup insan
kaynaklar1 ihtiyact devam etmektedir. 2017 yilinda Universitemizin yonetim, akademik ve

idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine ¢aligilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz Yunus
Emre yerleskesinde g¢evre diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiirttiilebilecegi
yerleskemiz daha giizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2017 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Gen¢ ve dinamik personele sahip olmak ve

gelisime agik ydnetim anlayis1 Universitemiz igin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

«  Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin 6gretim {iyesi sayilar1 artirilmalidir.

» Sanayiyle isbirligi artirilarak katma deger yaratan aragtirmalara yogunlagilmalidir.

+ Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlari arttirilarak bilimsel agidan iilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

* Sosyal acidan daha ¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

» Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirtlmasi igin Sistem ¢alismalar1 yapilmalidir.

« ¢ kontrol sistemi gelistirilerek kurumsallasma saglanmalidir.
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VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigm ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman 281021201 8)
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VII- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve dnerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” hgliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman = 2/2018)

Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.



