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UST YONETICI SUNUSU

Kokl gegmise ve medeniyete sahip Tiirkgemizin
baskenti Karaman'in giizide egitim kurumu
Karamanoglu =~ Mehmetbey  Universitesine
Cumhurbagkanimiz  Recep Tayyip Erdogan
tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde rektor olarak
atanarak 26 Ocak 2017 tarihinde bu kutlu gorevi
devraldim.

Universitemiz akademik hayatin tiim gereklerini
yerine getiren, bilimsel diisiinceye saygili ve
ortak akli One ¢ikaran bir yOnetim anlayis
icerisinde tiim c¢alisanlartyla birlikte bolgemize

ve iilkemize en {ist diizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Insana deger veren, onur ve erdemin &ne ¢iktig1, her tiirlii dinsel, mezhepsel ve siyasi
ayrimciliktan uzak, kimsenin diisiincesinin 6telenmedigi, sorgulanabilir ve hesap verebilir, liyakatin
ve ortak caligma kiiltiiriiniin 6Gnemsendigi, sehir ve bolgesi tarafindan taninan, ortak ¢alismalar i¢in
tercih edilen, ¢evresine duyarli, yenilik getiren, problem ¢dzen ve projeler iireterek iirettigini arz
eden bir liniversite olusumunu gerceklestirmek i¢in tiim giicimiizle ¢alisacagiz.

Sehirdeki paydaslarimizla bolgesel kalkinma 6zgdrevini ve farklilagmay1 ortaya koymak
admna isbirlikleri gelistirerek kamu, sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-liniversite biitiinlesmesini en ileri seviyede saglamak i¢in gerekli adimlari atacagiz.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesini sehir ve bolge boyutundan daha ileri noktalara
tagimak, tiniversitemizi llkemizde ve diinyada hak ettigi konuma getirerek uluslararasi bir
iiniversite hiiviyetine kavusturmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her tiirlii sosyal,
bilimsel ve teknolojik alt yapiy1 hazirlamak, mensuplarimizla birlikte hem milletimizin ufkuna hem
de insanliga yeni bir soluk getirmek en biiyiik temennimizdir.

Universitemizin, kendi hinterlandimiz olan Orta Asya iilkeleri basta olmak {izere Balkan ve
Ortadogu tilkeleri ile isbirliklerinin artirilmasi, Tirk ve akraba topluluklarindan o6grencilerin
ozellikle liniversitemizi tercih etmesi ve lilke halklar1 arasindaki iligkilerin kardeslik boyutuna
tasinmasi icin tiim imkanlarimiz1 seferber ederek Universitemizin bolge halklarinin gézdesi bir
yiiksekogretim kurumu haline gelmesine 6n ayak olacagiz.

2016 yilinda Universitemizde 6grenim gdren ve gesitli branslarda faaliyet gdsteren sporcu
ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bélgesi Universiteler Birligi
tarafindan diizenlenen sampiyonalara 30 kategoride 474 kisi ile katilim saglamistir. Miisabakalar
sonucunda 6 takim birinciligi, 1 takim ikinciligi ve 2 takim {iciinciiliigii ile bireyselde 3 birincilik, 4
ikincilik ve 10 tgiinciilik elde edilmistir. Ayrica 2016 Rio Olimpiyatlarinda lilkemize gelen 8
madalyadan 3’{inii Universitemiz 6grencileri kazanmistir.

Program doneminde yerleskelerimizin yapimina devam edilmistir. 250.000 kitap kapasiteli
10.500 m? kapali alana sahip kiitiiphane binamiz ile 8.350 m? alana sahip Islami ilimler Fakiiltesi




binas1 tamamlanmustir. Universitemiz &grencileri ve personelimizin sportif faaliyetlerini
gerceklestirmek, iniversitemizin iiniversitelerarasi spor miisabakalarinda daha aktif rol alabilmesini
saglamak amaciyla 5.000 kisilik olimpik stadyum yapilmasi planlanmis ve ilk agamasi olan atletizm
pistli futbol sahasi tamamlanmaistir.

Universitemiz 2016 yilinda 79.545.306,44 TL tutarinda harcama yapmis olup harcamalarin
% 31,11°1 sermaye giderlerinden olusmustur. S6z konusu yilda Sayistay Baskanligi tarafindan
yapilan denetimler sonucunda Universitemizin mali yapis1 basta olmak iizere idari ve akademik
yapisinin ve isleyisinin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gergevesinde Universitemizin 2016 yil1 faaliyet
sonuglari aciklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar
faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi gecen tiim personele tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A-OZGOREYV VE UZGORUS
Ozgorevimiz

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun istiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel
diizeyde donanima sahip, iistlin nitelikli bireyler yetistirmek ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata
katk1 saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi cagiin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iizerinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyleri yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile
Tiirk dilinin arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii
caligmalar yapan “siradan degil, aranan” bir tiniversite olmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nda ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la kurulmustur.

Tiirkiye’de yiiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleri ile yliksekogretimle
ilgili amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve st kuruluslarin
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-ogretim, arastirma, yayim, dgretim
elemanlari, 0grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitlinliik i¢cinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12°nci maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarin1 diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek.




f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz 5662 sayili Kanun’la kurulan 17 iiniversiteden biridir. Universitemizin tarihi
30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Selguk Universitesine bagli olarak kurulan
Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup ayni tarihte egitim 0gretime baslamistir.

Selguk Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu 30 Mart 1987 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile egitim-0gretime baslamistir. Meslek Yiiksekokulunun adi 2012
yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis olup su an 10 program ile egitim
ve Ogretime devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bazi programlarin
aktarilmasiyla olusan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2012 yilinda kurulmus olup alt1
program ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Selgcuk Universitesine bagl olarak 12 Aralik 1990 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu karariyla kurulmustur. Bugiin halen yedi program ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili Kanun’la
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi halen iic
boliimle egitim- 6gretime devam etmektedir.

1992 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan 10 Eyliil
1992 tarihli protokolle Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmus olup alt1 boliim ile egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.

30 Eylil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu egitim - 6gretime baslamistir. Bugiin halen bes program ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Saglik Yiiksekokulu saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992
tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglik
Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi”’nin hayata gegirilmesi ile kurulmustur. 8 Nisan 2016
tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu karari ile
Tiirkiye’deki c¢esitli iiniversitelere bagli olarak 44 yeni fakiilte, enstitli ve yiiksekokul kurulurken
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi kararlastirildi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Selcuk Universitesine bagl olarak, 18 Kasim 1997
tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup iki
boliimde egitim-6gretime devam etmektedir.




05 Agustos 2006 tarihli ve 26250 sayili Resmi Gazete ile Selcuk Universitesine bagli olarak
Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup halen bes boliim ile egitim-6gretime devam etmektedir. 20 Ocak
2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/11548 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Selcuk Universitesi biinyesinde Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi kurulmus olup bugiin dort boliim ile
egitim ogretime devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde 22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile Miihendislik Fakiiltesi kurulmus olup dort boliimde egitim-
ogretime devam edilmektedir.

Universitemizde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii bulunmaktadir. Selguk
Universitesine bagli olarak egitim-Ogretimlerini siirdiiren bu egitim birimleri Universitemize
baglanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii alt1 anabilim dali, Sosyal Bilimler Enstitiisii sekiz anabilim
dal1 ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesinin kurulmasina iligkin karar 10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi
Gazete’de, Islami Ilimler Fakiiltesinin kurulmasina iliskin karar ise 25 Ocak 2012 tarihli ve 28539
sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Egitim Fakiiltesi ve Islami Ilimler
Fakiiltesi birer boliim ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Universitemiz yedi fakiilte, iki yiiksekokul, bes meslek yiiksekokulu, iki enstitii ve yedi
arastirma merkezinde 14.395 6grenci ve 748 akademik ve idari personeli ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi tasinmaz varligi asagida gosterilmistir.

Miilkiyetin Durumuna Gore Taginmaz Alani

Yerleske Adi

Maliye

Universit .
LR Hazine

Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 1.714.717,24 - 1.743.784,67

Ermenek Yerleskesi 54.787,00 - - 54.787,00
Kazim Karabekir 36.322,00  24.102,00 ] 60.424,00
Yerleskesi

Genel Toplam 100.176,00 1.738.819.24 - 1.838.995 24

Cizelge 1: Taginmazlarin dagilim
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Yunus Emre Ermenek Yerleskesi Kazim Karabekir
Yerleskesi 3 Yerleskesi

~ Toplam Alan 1.743.784,67 54.787,11 60.424,00

Sekil 1: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi kapali mekanlarin hizmet alanlarma gére dagilimi
asagidaki gibidir.

Kazim

. Yunus Emre . Ermenek
Hizmet Alam Vst Karabekn: ol at Toplam
Yerleskesi

Idari 6.755 - - 6.755

Egitim 110.975 7.000 5.680 123.655

Sosyal 13.533 - - 13.533

Spor 12.582 - 150 12.732

Diger 1.480 - - 1.480

Genel Toplam 145.325 7.000 5.830 158.155

Cizelge 2: Kapah mekanlari dagihm (m?)
1%

W idari
M Egitim
i Sosyal
B Spor
m Barinma

Sekil 2: Kapal mekanlarin dagilimi



Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarma gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Hizmet Alani

Rektorlik Hizmet Binasi

Is1 Merkezi

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans
Salonu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Merkezi Arastirma Laboratuari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu®

Ermenek Meslek Yiiksekokulu
Atolyesi

Bilgi Islem Merkezi

Kiitiiphane Binast

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu
Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu
Amfi Tiyatro

Ogrenci Yasam Merkezi®

Uygulama Oteli

Rektorliikk Konutu
TOPLAM

TOPLAM KAPALI ALAN

Cizelge 3: Universitemiz mekanlarmin dagihm (m?)

idari
5.000
1.755

6.755 123.655 12.732 13.533

Egitim

Spor  Sosyal Barinma

17.420

13.000
8.350
4.635

20.435
9.270
3.600
4.175
7.000
3.615
6.640
3.170
7.165

150

1.505

3.175
10.500

7.500

5.082

533
13.000

1.130
350
1.480
158.155 m?

* Onceki senelerde yayimlanan idare faaliyet raporlarinda Halicilik-Seramik Atélyesi ve Makine-Otomotiv Atélyesi

olarak gegmektedir.

2 Onceki senelerde yayimlanan idare faaliyet raporlarinda Yemekhane Kafeterya Carsi Binasi olarak gecmektedir.



Mekan Tipleri

Egitim ve Arastirma
Amacl Mekanlar

Rektorliik ve Idari Birim
Mekanlar1

Saglik Hizmetine Yonelik
Mekanlar

Kiitiiphane Amagh
Mekanlar

Kongre Merkezi /
Konferans Salonu

Ortak Kullanima Y 6nelik
Mekanlar

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Barmma Amagli Mekanlar
(Ogrenci Yurtlarr)

Barmma Amagli Mekanlar
(Personel Lojmanlarr)

Cizelge 4: Kapali mekan bilgileri

Biiyiikliik
(Briit m?)

98.870

8.175

10.500

4.134

1.020 kisi

12.969

12.732

9.277

350

1 Adet

10.425

Aciklama

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma Laboratuvari

Rektorliik Hizmet Binasi ve eski Kiitiiphane Hizmet Binasi

Kiitiiphane Hizmet Binasi

Amfi Tiyatro, Konferans Salonlar1

En biiyiik konferans salonunun kapasitesi

Merkezi Yemekhane, Kafeterya, Carsi, Uygulama Oteli

Kapali Spor Salonu, Yart Olimpik Yiizme Havuzu. Ermenek MYO

Yunus Emre Yerleskesi 1500 Kisilik Spor Salonu, Kazim Karabekir
MYO, Ermenek MYO

Rektorlik Konutu

Halicilik-Seramik  Atdlyesi, Makine-Otomotiv Atdlyesi, Ermenek
Meslek Yiiksekokulu Atdlye Binasi, Is1 Merkezi




Finansman Kaynagi

Biitce
Birimler Ozel Déner ;) :zltlill(:z Diger
Biitceden  Sermayeden 5 . Kaynaklardan  Toplam
Karsilanan  Karsilanan Syl Tresfs Karsilanan
$ $ Gelirlerinden ¥
Karsilanan
Merkf:z1 Derslikler ve Diger 100.609 4635 105.244
Derslikler
Rektorliik ve Idari Birimler 1.740 4.563 6.303
Merkezi Laboratuvarlar 3.170 3.170
Konferans Salonlar1 ve Kiitiiphane 6.053 6.053
Saglik Uygulama ve Arastirma 0
Merkezi (Hastane ve Eklentileri)
Dis Hekimligi Hastanesi 0
Yemekhane 3.491 3.491
Yurtlar 0
Spor Tesisleri 7.650 7.650
Kantin / Kafeterya 10.374 10.374
Kazan (.laII'CSl, 1sitma, sogutma 2154 2 154
sistemleri
Lojmanlar 350 350
Konukevleri 0
Uygulama Oteli 1.130 1.130
Kres ve Giindiiz Bakimevleri 0
Diger 11.799 437 12.236
- Siirekli Egitim ve Aragtirma
. 0
Merkezi
- Kiiltiir Evi 0
- Basim Evi 0
- Gozlem Evi 0
- Arsiv 213 135 348
- Atolye 8.670 8.670
- Depo 1.400 1.400
- Kapal Garaj 117 117
- Ambar 738 256 994
- Cami / Mescit 128 46 174
- Yukarida Sayilmayan Diger
Kapal1 Alanlar 533 533
Genel Toplam 148.520 9.635 158.155

Cizelge 5: Finansman kaynaga gore kapal alanlarin dagilimi




_Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri Toplam
Amfi 6 1 12 1 4 24
Simif 69 25 65 6 165
Bilgisayar Lab. 7 2 1 1 11
Diger Lab. 13 14 7 34
Toplam 89 47 67 26 1 4 234

Cizelge 6: Egitim alanlar ve derslikler

Bilgisayar »
Laboratuvari Diger
Laboratuvar

Bilgisayar
Laboratuvari
m0-50 7

m51-75

Diger Laboratuvar

2

H 76-100 1
™ 101-150 6 1
0

0

© 151-250
251-Uzeri

Sekil 3: Egitim alanlari ve dersliklerin dagilimi



Birim Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab. Toplam

Iktisadi ve Idari Bilimler 4 22 1 - 27
Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi - 11 2 4 17
Edebiyat Fakiiltesi 9 18 - - 27
Egitim Fakiiltesi - - - - -
Miihendislik Fakiiltesi 9 17 21 47
Islami Ilimler Fakiiltesi - 2 - - 2
Beden Egitimi ve Spor - 14 - = 14
Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 11 - 3 14
Saglik Hizmetleri MYO 1 12 - 2 15
Sosyal Bilimler MYO - 10 - - 10
Teknik Bilimler MYO - 10 3 2 15
Ermenek MYO - 19 2 2 23
Kazim Karabekir MYO 1 19 3 = 23
Toplam 24 165 32 13 234
Cizelge 7: Egitim Alanlar1 ve Dersliklerin Dagilim

‘Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Agiklama Kantin Alami (m?)  Kafeterya Sayisi Kafet‘z‘gﬁ) Al
{:l:[lisaalf[i;i ve Idari Bilimler 50,00 i i
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 50,00 - -
Edebiyat Fakiiltesi 100,00 - -
Miihendislik Fakiiltesi 23,70 - -
Teknik Bilimler MYO 27,00 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 56,70
Saglik Hizmetleri MYO 49,00 - -
Ermenek MYO 18,45 - -
Kazim Karabekir MYO 19,50 - -
Sosyal Bilimler MYO 17,00
Merkezi Kafeterya - 1 1.025,00
Toplam 411,35 1 1.025,00

Cizelge 8: Kantinler ve kafeteryalarin dagilim




éYemekhaneIer

Ogrenci ve Personel
Yemekhane Alani (m?)

Ogrenci ve Personel Ogrenci ve Personel
Yemekhane Sayist Yemekhane Kapasitesi

Ac¢iklama

Yunus Emre Yerleskesi 1 1.200 2.320
Elll;’lus Emre Yerleskesi 1 60 255
Ermenek MYO 1 300 150
Kazim Karabekir MYO 1 150 216
Toplam 4 1.710 2.941

Cizelge 9: Yemekhanelerin dagilim

éUyguIama Oteli

Aciklama Alan (m?) Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli

Cizelge 10: Uygulama oteli dagilimi

é(“)grenci Yurtlar

Ag¢iklama Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
3-4

Oda Sayisi

Alani m?

Cizelge 11: Ogrenci yurt dagilim

Lojmanlar

Agiklama Lojman Say1st LOJman(r]TS];';lt Alant

Dolu Lojman Sayis1 ~ Bos Lojman Sayisi

Lojmanlar 1 350 1 =
Toplam 1 350 1 -

Cizelge 12: Lojmanlar

‘Spor Tesisleri

Acik Spor
Tesisi Sayist

Acik Spor
Tesisi Alam (m?)

Kapali Spor Kapali Spor
Tesisi Sayis1  Tesisi Alan1 (m?)

Agiklama

Kazim Karabekir MYO - - 1 300
Ermenek MYO 1 150 3 2.103
Yunus Emre Yerleskesi 1500

Kisilik Spor Salonu ! ety g L
Yar1 Olimpik Kapal1 Yiizme 1 5082 ) )
Havuzu

Toplam 3 12.732 10 9.277

Cizelge 13: Spor tesislerinin dagilim
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éToplantl-Konferans Salonlan:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi ~ Kapasitesi Kapasitesi

e 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 251-Uzeri

Toplantt Salonu
Konferans Salonu
Seminer Salonu
Cok Amagcli Salon

Toplam

Cizelge 14: Toplanti-konferans salonlar:

‘Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu
Toplam

Cizelge 15: Sinema salonu dagilim

éEgitim ve Dinlenme Tesisleri

Aciklam: Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Sayis1 Tesisleri Alani

Egitim ve Dinlenme
Tesisleri Kapasitesi
Egitim ve Dinlenme
Tesisleri

Toplam

Cizelge 16: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilim

é(“)grenci Topluluklari

55 adet dgrenci topluluklarinin kulanimma 220 m?’lik kapali alan verilmistir.

SN  TOPLULUK ADI UYE SAYISI ‘
1  Aktif Diisiince Toplulugu 18
2 Arama Kurtarma ve Doga Sporlart Toplulugu (KARDOS) 89
3 Arkeoloji Toplulugu 82
4 Ashane Kardeslik Seferberligi Toplulugu 16
5  Ata Toplulugu 307
6  Atatlirk¢li Diislince Toplulugu 85
7  Beden Egitimi ve Spor Arastirmalar1 Toplulugu 24
8  Bes Mevsim Degisim Toplulugu 16
9  Bilgi ve Kariyer Toplulugu 17

10 Damla Toplulugu 63

11



11  Duyarli Genglik Toplulugu 30
12 Enerji Verimliligi Toplulugu 16
13  Felsefi Diistince Toplulugu 21
14 Fikri Gelisim Toplulugu 696
15  Geng Arastirmacilar Toplulugu 46
16  Geng Egitimciler Toplulugu 63
17  Geng Emlakgilar Toplulugu 16
18  Geng Girisimciler Toplulugu 264
19  Geng Goniilliiler Toplulugu 74
20  Geng Sanat Toplulugu 16
21  Geng Siyasetgiler Toplulugu 16
22 Geng Tarihgiler Toplulugu 37
23 Geng Tema Toplulugu 35
24 Geng UNIKOP Toplulugu 57
25  Geng Yazilimcilar Toplulugu 19
26  Genglik Inisiyatifi Toplulugu 65
27  Genglik Kuliibii Toplulugu 16
28  Genglik Merkezim Toplulugu 26
29  Gida Miihendisligi Toplulugu 60
30 Idealist Genglik Toplulugu 16
31  1ilim ve Medeniyet Toplulugu 200
32  ilim, Hikmet, Marifet Toplulugu 16
33  Isletme ve Ekonomi Toplulugu 18
34  Kiiltir Ahlak ve Medeniyet Toplulugu 19
35 Lojistik Goniilliileri Toplulugu 28
36  Mozaik Diigiince Toplulugu 16
37  Miihendislik Bilimleri Toplulugu 20
38 Miinazara Toplulugu 105
39  Miizik Toplulugu 16
40  Osmanl Tirkgesi Toplulugu 16
41  Proaktif Yasam Toplulugu 104

12



42 Saglik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu 73
43  Sinema ve Tiyatro Toplulugu 211
44  Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu 85
45  Sosyoloji Toplulugu 92
46  Toplum Géniilliileri Toplulugu 145
47  Tirk Dili ve Edebiyati Toplulugu 170
48  Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu 150
49  Tirk Kiiltiirii ve Edebiyat1 Toplulugu 210
50 Tirkiye Genglik Toplulugu 21
51  Uluslararast Ogrenci Toplulugu 16
52  Universiteli Aktif Gengler Toplulugu 36
53 Yagmur Damlasi Toplulugu 35
54 Yeniler Toplulugu 21
55  Yunus Emre ve Hosgorii Toplulugu 118
TOPLAM 4.247

Cizelge 17: Ogrenci topluluklar

‘Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ~ : ---
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : ---

éOkul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayis1 e
Anaokulu Alani e
Anaokulu Kapasitesi s -
[Ikdgretim Okulu Sayist D
fkogretim Okulu Alan1 D
[kogretim Okulu Kapasitesi -




Hizmet Alanlar

éAkademik Personel Hizmet Alanlar:

Aciklama Cahsm(aa:j)e(gl Sayisi Callsmzz rgzc)la Alam Kull;:;rslll(isi
Rektorlik 8 332 10
;lz[li;ﬁisi ve Idari Bilimler 50 500 77
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 96 960 50
Edebiyat Fakiiltesi 80 1614 85
Egitim Fakiiltesi 9 130 32
Miihendislik Fakiiltesi 99 1.170 81
Islami [limler Fakiiltesi 25 380 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22 800 37
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 67 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 70 2
=R :
?{?iglg;l;kOkIfliinletleri Meslek 23 424 17
Sosyal Bilimler MYO 18 147 18
Teknik Bilimler MYO 19 478 30
Ermenek MYO 15 250 21
Kazim Karabekir MYO 45 900 15
Toplam 549 8.980 516

Cizelge 18: Akademik personel hizmet alanlarinin dagilimi




éidari Personel Hizmet Alanlari

T Coes e
Rektorlik 8 332 3
Genel Sekreterlik 8 274 4
Hukuk Miisavirligi 2 95 2
Bilgi Islem Daire Baskanlig 8 247 15
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 10 137 20
E:;Egﬁﬁg ve Dokiimantasyon Daire 19 542 10
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 11 260 14
Personel Daire Baskanligi 7 153 12
]ii%}(li{mlglfﬁlmr ve Spor Daire 18 380 20
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 9 183 16
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 20 556 24
Mevlana, Erasmus, Farabi, PTTO 7 140 5
BAP 4 80 4
Bilimsel ve Teknolojik Arastn:malar 7 216 2
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler 4 68 6
Miihendislik Fakiiltesi 3 140 5
Islami Ilimler Fakiiltesi 3 100 5
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 100 8
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 12 170 5
Edebiyat Fakiiltesi 9 195 5
Egitim Fakiiltesi 4 105 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 50 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 65 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 30 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 310 5
E(?:‘lil;l;kokulquzmetlen Meslek 4 175 4
Sosyal Bilimler MYO 4 100 6
Teknik Bilimler MYO 3 83 6
Ermenek MYO 2 80 4
Kazim Karabekir MYO 3 300 5
Toplam 215 5.666 228

Cizelge 19: idari personel hizmet alanlarimin dagilim




éAmbar Alanlari

Aciklama

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanlhig

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlhig
Miihendislik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Islami Tlimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler MYO

Sosyal Bilimler MYO

Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

Bilimsel ve Teknolojik Ars. Uyg. Ve Ars. Merkezi

TOPLAM

Cizelge 20: Ambar alanlarinin dagihim

Ambar Sayisi

Ambar Alam (m?)

50
60

500

100

300

40

10

12

162

15

166

55
150
30

1.905
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Arsiv Alanlari

Aciklama Arsiv Sayisi Arsi(:n%lanl
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 2 73
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 50
Personel Daire Baskanlig1 2 35
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1 15
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 1 20
Yapi Isleri ve teknik Daire Baskanlhig 1 23
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 20
Miihendislik Fakiiltesi 1 20
Edebiyat Fakiiltesi 2 34
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 10
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 72
Teknik Bilimler MYO 1 28
Saglik Hizmetleri MYO 1 8
Ermenek MYO 1 57
Toplam 23 537
Cizelge 21: Arsiv alanlarmm dagihm
Atélyeler
Aciklama Atdlye Sayisi Atolye Alam1 (m?)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 1.491
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 54

Toplam 14 1.545

Cizelge 22: Atolyelerin dagilim
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2. Orgiit Yapis

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanun
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ yil gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev stiresi
4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni1 Devlet iiniversitesinde
iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim
Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii izerine Cumhurbagkani tarafindan
atanir

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v' Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul
midiirlerinden olusur.
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Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

v' Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleriyle ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v' Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

v" Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden
olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

v' Yiiksekogretim iist kurulusglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitil ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Universitemiz fakiilte organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan
olusur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

v Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
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Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

v' Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim programlarini kararlastirmak,

v' Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini
diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

v Fakiilte kurulunun Kkararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimini uygulanmasini
saglamak,

v' Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
v' Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yiiksekdgretim kurumlaridir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii
egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Enstitli organlari enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.
Enstitii Miidiiri

Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimecilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.
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Enstitii miidiirti, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu

Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dalt
baskanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ yil siire icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlardir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokul organlari yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek iic dgretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Universitemizin akademik birimleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlii, Yabanci Diller Boliim
Bagkanligi, Tiirk Dili Bolim Baskanligi, Hayvan Deneyleri Etik Kurulu ve Bilimsel Arastirma
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Projeleri Koordinatérliigii’ diir. Idari birimlerimiz ise Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1, Hukuk
Miisavirligi ile Basin ve Halkla Iliskiler’den olusmaktadir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi bir sonraki sayfada gosterilmistir.
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SENATO

FAKULTELER

REKTOR

Rektor Yrd. (1) YONETIM KURULU

ENSTITOLER

iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES] EDERIYAT FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSD FEN BILIMLERI ENSTITUSU
KAMIL (ZDAG FEN FAKULTES] MUHENDISLIK FAKULTES]
YUKSEKOKUL
EGITIM FAKOLTESI [SLAMI ILIMLER FAKULTESI

SAGLIK BILIMLER] FAKDLTES|

BOLOMLER

BEDEN EGITiMI VE SPOR YO

MESLEK YUKSEKOKULLARI

TEKNIK BILIMLER MYO

SOSYAL BILIMLER MY0

ATATURK LKELER] VE INKILAP TARIHI
BOLOM BASKANLIG

YABANCI DILLER BOLOM BRSKANLIGI

d
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

TORK DILI BOLUM BASKANLIG!

SAGLIK HIZMETLERT MYO ERMENEK MY0

KAZIM KARABEKIR MYO

KOORDINATORLUKLER

BILIMSEL ARASIIRMA PROJELER]
KOORNINATORLIGH

ENGELSIZ ONIVERSIIE BiRim
KOGRDINATORLIIG]

BILIMSEL VE TEKNOLIMIK ARASTIRMALAR
UYGILAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

KADIN ARAS HRRALARI
UVELILAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

ERSHMIS KURUM KOORDINATORLIGD FARADIDFCISIM PROGRAH

KOORDINATORLUG0
SOSYAL EXOHOHIK VE POLTIC ARUSTIRMALER SUREK EGITIM
UYGULAMA YE ARASTIRMA MERKEZ UYGULAMA VE ARASIIRMA MERKEZ MESLEK YOKSEKOKULLARI MEVLANA DtﬁisiM (ROCRAMI
HOORDINATERLIIG KURLIM KOPRDINATER 16
TARIMAL UYGULAN VE ARASTIRHAA TURK DILUYGULAMA VE ARASTIRMA
HERKE MERKELI PROF TRRNOI 0 TRANSFFR OFi P PROGRAML
KOORDINATRLUGD KURUM KODRDINATORLUGU

ULUSLARARAS ILISKIER.
UYGULAMA UE ARASTIRMA MERKEZ

BT

KUK MiFSBVIRLIG

TIGRENC ISLER] DATRE RASKANLIG

YAPI TSLERI VE TCKNIK
DAIRE BASKANLICI

BiL 1SLEM DAIRE BASICAKLIGH

KOTUPHANE Ve DOKUMAN[ASYON
DAIRT BASKANII51

DARI Ve MALI ISLER
DAIRE BASKANI G

: SAGLI KULTOR VE SPOR STRATEN GELISTIRME
PERSANEL DARE PASKANLC TAIRE RASKANL D BASKANLE
BASI AN VE HALKLA iSKLER OBNCR SCRMAYE
BiRiMi JSLETME MUDDRLOGD
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar
Mic?osoft Office
Windows 7 Pro
Windows Server 2008, 2010, 2012
Kaspersky Endpoint Security 10
Acronis 11.0 Server
VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)
Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS
Oracle (11 g Enterprise Edition)
Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)
Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
Ogrenci Bilgi Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Yemekhane Otomasyon Sistemi
Sql Server 2012
BAP Otomasyonu
Moodle
Luxriot VMS (Giivenlik Kameralar1 Kayit ve Izleme Programi)
Say2000i
Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)
KBS
SGB.Net

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 gergevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar

iretmek ve gelistirmek, bu programlar: gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z iggiiciinii

kullanmay1 amag edinmistir. Bu programlar agagida belirtilmistir.

Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
Intibak Otomasyonu
Ariza Takip Bildirimi Otomasyonu

Online Dergi Sistem Otomasyonu

25



BESYO Basvuru ve Ogrenci Yerlestirme Otomasyonu
BESYO Ozel Yetenek Sinav Takip Programi (Android tabanl)
Y 6netim Bilgi Sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Takip Programi

Arag Takip Otomasyonu

Dokiiman Takip Otomasyonu

Elektrik Sayag¢ Takip Programi

Sorgu Sistemi

Taginmaz Mal Otomasyonu

Hesap Kontrol Otomasyonu

Web Tasarimi, Yonetim Sistemi

Sanal Smif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

Dava Takip Otomasyonu
Android Tabanli Mobil Uygulama
Depo Kontrol Otomasyonu

Farabi, Erasmus Online Bagvuru ve Online Staj Bagvuru Sistemleri

Akademik Ders Yiikii Otomasyonu
Kisisel Web Sitesi (Wordpress)

‘Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi :1.304
Tasinabilir bilgisayar sayisi : 83
Tablet bilgisayar sayis1 : 38

éKiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap sayis1 : 60.886
Tez Sayis1 1 249
Elektronik Veri Taban1 Sayisi .6
Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi 49
Elektronik yayinlarin sayisi :1.399
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4. insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

BiriM BAZINDA AKADEMIiK PERSONEL

2016 yil1 sonu itibariyle iiniversitemizde toplam 516 akademik personel gorev yapmakta
olup bunlarin invan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Birimi Prof. Dog¢. Yrd. Ogr. Aras. Okut. Uzm.  Top.
Dog. Gor. Gor.
Rektorliik - - - - - 6 4 10
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 18 2 53 - - 77
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3 6 10 - 31 - - 50
Edebiyat Fakiiltesi 1 4 22 - 58 - - 85
Miihendislik Fakiiltesi 1 9 24 - 47 - - 81
Egitim Fakiiltesi 1 - 6 - 25 - - 32
Islami Ilimler Fakiiltesi - 1 7 3 16 - - 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 4 3 28 - - 37
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 2 4 3 3 1 - 13
Teknik Bilimler MYO - - 3 22 - 1 4 30
Sosyal Bilimler MYO - - - 17 - 1 - 18
Ermenek MYO - - - 18 - 3 - 21
Saglik Hizmetleri MYO - - - 17 - - - 17
Kazim Karabekir MYO - - - 14 - 1 - 15
Sosyal Bilimler Enstitiisti - - - - 1 - - 1
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2
TOPLAM 9 25 98 99 264 13 8 516

Cizelge 23: Birim bazinda akademik personel
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AKADEMIK PERSONEL KADRO DURUMU

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Aciklama

Dolu Bos Toplam Zasz?nh Z:{;;:m
Profesor 9 26 35 9 B,
Dogent 25 20 45 25 -
Yrd.Dogent 98 81 179 98 ;
Ogretim Gorevlisi 99 41 140 99 .
Okutman 13 13 26 13 §
Cevirici - 1 1 - -
Egitim-Ogretim - 1 1 - i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 264 77 341 264 .
Uzman 8 6 14 8 B,
Toplam 516 266 782 516

Cizelge 24: Akademik personel kadro durumu dagilim
BASKA BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (13/B)
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Aciklama Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Yrd.Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 .
Okutman 1 - 1 1 ;
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Uzman 5 - 5 5 ,
Toplam 10 10 10

Cizelge 25: Baska birimlerde gorevlendirilen akademik personel dagilim
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YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Yrd. Dog. Dr. Afganistan Islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Yemen Islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Misir Islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Misir Edebiyat Fakiiltesi
Toplam 4 4

Cizelge 26: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin dagilim

DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Unvan S‘:;f; Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Birim

Arastirma 1 Beden Egitimi ve Spor Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi Yiksekokulu

Arastirma 1 Beden Egitimi ve Spor ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gorevlisi Yiiksekokulu

Arastirma 1 Beden Egitimi ve Spor Selguk  Universitesi ~ Saghk  Bilimleri
Gorevlisi Yiiksekokulu Enstitiisii

Arastirma 9 Edebiyat Fakiiltesi Ankara  Universitesi  Sosyal  Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 2 Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 1 Edebiyat Fakiiltesi Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gorevlisi

Aragtirma 2 Edebiyat Fakiiltesi Erciyes  Universitesi ~Sosyal  Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 2 Edebiyat Fakiiltesi Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Gorevlisi

Arastirma 1 Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Sosyal ~Bilimler
Gérevlisi Enstitiisi

Arastirma 1 Edebiyat Fakiiltesi Istanbul ~ Universitesi  Sosyal  Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 1 Edebiyat Fakiiltesi ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gorevlisi

Aragtirma 1 Edebiyat Fakiiltesi Sakarya  Universitesi Sosyal  Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 1 Edebiyat Fakiiltesi Uludag  Universitesi  Sosyal  Bilimler
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 6 Egitim Fakiiltesi Anadolu  Universitesi Egitim  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 1 Egitim Fakiiltesi Ankara  Universitesi  Egitim  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 1 Egitim Fakiiltesi Dicle Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Aragtirma 2 Egitim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti
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Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisti
Fen Bilimleri Enstitiisii

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti

Necmettin Erbakan Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisi

Anadolu  Universitesi Sosyal  Bilimler
Enstitiisii

Ankara  Universitesi  Sosyal  Bilimler
Enstitiisti

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Gazi Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Hacettepe  Universitesi Sosyal ~Bilimler
Enstitiisii

Istanbul ~ Universitesi ~ Sosyal  Bilimler
Enstitiisii

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii

ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Uludag  Universitesi  Sosyal  Bilimler
Enstitiisii

Necmettin  Erbakan Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii

Marmara  Universitesi Sosyal —Bilimler
Enstitiisii

Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti
Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Bogazigi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii

Cukurova  Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti

Hacettepe  Universitesi Fen  Bilimleri
Enstitiisti

ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Ondokuz Mayis Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii
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Aragtirma 2 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Aragtirma 2 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 2 Miihendislik Fakiiltesi Cukurova  Universitesi Fen  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 2 Miihendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisit

Aragtirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisit

Arastirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Arastirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Gorevlisi

Arastirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Marmara  Universitesi Fen  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 1 Miihendislik Fakiiltesi ODTU Fen Bilimleri Enstitiisii

Gorevlisi

Arastirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Erciyes Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Aragtirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisti

Aragtirma 2 Miihendislik Fakiiltesi Selcuk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Aragtirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisii

Arastirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Hacettepe  Universitesi Fen  Bilimleri
Gorevlisi Enstitsii

Aragtirma 1 Miihendislik Fakiiltesi Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Arastirma 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adnan  Menderes  Universitesi  Saglik
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisii

Arastirma 3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ankara  Universitesi  Saghk  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gorevlisi
Aragtirma 4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Gorevlisi

Arastirma 4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi  Saglik  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Aragtirma 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Istanbul ~ Universitesi Saghk  Bilimleri
Gorevlisi Enstitiisii

Arastirma 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Necmettin  Erbakan Universitesi  Saglik
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisii

Aragtirma 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Saghk
Gorevlisi Bilimleri Enstitiisti

TOPLAM 132

Cizelge 27: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimu
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BASKA UNIVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

Unvan Kisi Sayisi Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Prof.Dr. 1 Rektorliik Selguk Universitesi
Toplam 1

Cizelge 28: Baska iiniversitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilim

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Unvan Say1
Profesor -
Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Sahne Uygulaticist
Toplam 4

W

Cizelge 29: Sozlesmeli akademik personelin dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Aciklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayis1 21 196 153 82 50

Yiizde (%) 4,07 37,99 29,65 15,89 9,69

51-Uzeri

14

2,71

Cizelge 30: Akademik personelin yas itibariyle dagilim

51-Uzeri  21-25Yas
41-50 Yas 271 % 4,07
% 9,69 ’

36-40 Yas
% 15,89

31-35 Yas
% 29,65

Sekil 4: Akademik personelin yas itibariyle dagilimi




4.2, Idari Personel

BiRiM BAZINDA IDARI PERSONEL

2016 yili sonu itibariyle Universitemizde toplam 228 idari personel gorev yapmakta olup
bunlarin birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Birim GiH THS SHS YHS AHS TOPLAM
Genel Sekreterlik 22 2 - - - 24
Personel Daire Baskanlig1 12 - - - = 12
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 13 4 2 1 - 20
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 18 - - 2 = 20
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 14 - - - - 14
Kiitiphane ve Ddokiimantasyon Daire

Baskanligi ! 8 ) ) ) 40
Bilgi Islem Daire Baskanlig 6 9 - - - 15
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 2 22 - - = 24
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 15 1 - - - 16
Hukuk Misavirligi 2 - - - = 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 - - - - 8
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 - - - = 5
Edebiyat Fakiiltesi 5 - - - - 5
Miihendislik Fakiiltesi 4 1 - = = 5
Egitim Fakiiltesi 3 - - - - 3
Islami Ilimler Fakiiltesi 5 - - = = 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 - - - - 4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 - - - - 5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 1 - 1 - 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 - = 1 = 6
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 3 - - 1 - 4
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 5 - = = = 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 - - - - 4
Sosyal Bilimler Enstitiisit 3 - - - = 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 - - - - 3
Toplam 177 43 2 6 228

Cizelge 31: idari personelin birim bazinda dagilim
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IDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 175 142 317
SaglikHizmetleri Sinifi 2 8 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 25 70
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi = = =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1
Din Hizmetleri Sinifi = = 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 6 12 18
Toplam 228 188 416
Cizelge 32: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gore dagilim
BASKA BiRiIMDE GOREVLENDIRILEN IDARI PERSONEL (13/B)
Aciklama Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 11 - 11
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 14 - 14
Cizelge 33: Baska birimde gorevlendirilen idari personel
IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Aciklama ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 5 14 28 164 17
Yiizde (%) 2,19 6,14 12,28 71,93 7,46

Cizelge 34: idari personelin egitim durumu dagilim
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164

28
5 14 1
— e _—
iLKOGRETIM LISE ON LiSANS LISANS Y.LISANS VE
DOKTORA
Sekil 5: idari personelin egitim durumu
IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
Aciklama 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 -Uzeri
Kisi Sayist 60 76 49 7 15 21
Yiizde (%) 35,34 34,48 11,64 517 3,88 9,49

Sekil 6: idari personelin hizmet siiresi dagilim

76
21
. — N

1-3vil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Vil 16-20 Vil 21- Uzeri

Sekil 7: idari personelin hizmet siiresi dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Aciklama 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Sayis1 10 65 82 36 21 14

Yiizde (%) 4,39 28,51 35,96 15,79 9,21 6,14

Cizelge 35: Idari personelin yas itibariyle dagilim
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82
36
21

19-25 YAS 26-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51-UZERi

Sekil 8: idari personelin yas itibariyle dagilimi

[SCILER

Ag¢iklama Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 Aylik) - - -

Toplam - - -

Cizelge 36: Iscilerin ¢alistiklar1 pozisyonlara gore dagilim

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiksekokulu, Kazim
Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi Boliim Baskanlig1, Yabanci Diller Bolim Baskanligi, Tiirk Dili Boliim Bagkanligi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde verilmektedir. 2016 yilinda Universitemiz egitim-
ogretim hizmetlerinden yararlanan Ogrenciler hakkindaki Dbilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.
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OGRENCI SAYILARI

Birimin Adi L.Ogretim
Aciklama E K

Fakiilteler 1.664 2.404

Yiiksekokullar 378 367

Enstitiiler 389 281

Meslek Yiiksekokullari 2.216 1.859

Toplam 4.647 4,911

Top.

4.068

745

670

4.075

9.558

ILOgretim

E K

1.182 1.255

98 46

1.137 1.119

2417 2.420

Top.

2.437

144

2.256

4.837

Toplam
Erkek Kz
2.846  3.659

476 413
389 281
3.3563 2.978
7.064 7.331

Genel
Toplam

6.505

889

670

6.331

14.395

Cizelge 37: Ogrencilerin dagihm

9.558

I.OGRETIM OGRENCi
SAYISI SAYISI

Sekil 9: Ogrenci sayilari

1.OGRETIM OGRENCI

KIzZ OGRENCI SAYISI

ERKEK OGRENCI SAYISI
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YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Fakiilte / MYO

Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi  ve  Idari
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi  ve
Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve
Bilimler Fakiiltesi

Idari
Idari

Islami Ilimler Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik
Fakiiltesi

Bilimleri

Saglik Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu
Saglhk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu

TOPLAM

Cizelge 38: Yabanci dil egitimi goren hazirhik simifi 6grencilerinin dagilim

1. ve Il.
I. Ogretim IL Ogretim Ogretim
Boliim Ad1 Toplam
E K | Toplam | E K | Toplam Say1
Felsefe - 1 - - - 1
Sosyoloji 1 3 4 - - - 4
Turk Dili ve
Edebiyati 2 2 4 1 ) L S
Iktisat 5 2 7 - - - 7
Isletme 11 3 14 - 1 1 15
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi 6 2 . ) ) ) .
Islami flimler 29 | 62 91 30 | 31 61 152
Matematik 1 - 1 - - - 1
Biyomiihendislik 4 3 7 - - - 7
Elektrik-
Elektronik 4 - 4 - - - 4
Miihendislik
Enerji  Sistemleri
Miihendisligi 6 i 6 i i i 6
Gida
Miihendisligi S 3 8 i i i 8
Hemsirelik 2 1 3 - - - 3
Hemsirelik 2 7 9 - - - 9
Cocuk Gelisimi - 2 2 - 1 1 3
Diyaliz - 3 3 1 - 1 4
Ik ve Acil Yardim | 1 1 2 - 1 1 3
Bankacilik ve
Sigortacilik i . . i i i .
Muhasebe ve
Vergi 1 - 1 1 - 1 2
Uygulamalar1
8L 95 176 33 34 67 243
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I.OGRETIM OGRENCI
SAYISI

11.OGRETIM OGRENCI
SAYISI

KIZ OGRENCI SAYISI

ERKEK OGRENCI SAYISI

Sekil 10: Yabanci dil egitimi géren 6grencilerin dagilimi

Birimin Adi LYS Kontenjani LYS Sonucu Yerlesen Bos Kalan g};l)uluk (i
Fakiilteler 1.735 1.643 92 %95
Yiiksekokullar 130 121 9 %93
Meslek 9
Yiiksekokullart 2.465 2.304 162 %93
Toplam 4.330 4.068 263 %94
Cizelge 39: Ogrenci kontenjanlarinin dagihm
4.330
LYS KONTENJANI LYS SONUCU YERLESEN BOS KALAN

Sekil 11: Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi
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YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans
. Yapan Sayist
Birimin Ad: Programi Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli  Tezsiz
Sosyal Bilimler Beden Egitimi ve 33 ) ) 33
Enstitiisti Spor Egitimi
Sosyal ~— Bilimler iktisat 22 : : 22
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Iktisat (Selguk 39 i i 39
Enstitiisti Univ.Ortak)
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Isletme 85 - 2 87
Sosy.a!. . LSy Kamu Yo6netimi 21 - - 21
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Kamu Yo6netimi 48 _ ) 48
Enstitiisii (Selguk Univ. Ortak)
Sosyal Bilimler ..
Enstitiisii Sosyoloji 36 - - 36
Sosyal - Bilimler Tarih 31 . . 31
Enstitiisti
Sosyal Bilimler Temel Islam Bilimleri 1 i i 1
Enstitiisti (N.E.U. Ortak)
Sosyal Bilimler Tiirk Dili ve 60 _ _ 60
Enstitiisii Edebiyat1
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyoloji 40 - 4 44
Fen Bilimleri Enstitiisii Biyomiihendislik 30 - 5 35
o e i Fen Bilimleri ve Teknolojileri 52 - - 52
Fen Bilimleri Enstitiisii ileri Teknolojiler 83 - - 83
Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya 39 - 3 42
Fen Bilimleri Enstitiisti Matematik 26 - - 26
TOPLAM 656 - 14 670

Cizelge 40: Lisansiistii 6grencilerinin dagilimi



YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Fakiilte / MYO Bolim Adi
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe
Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Iktisat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Isletme

iktisadi ve idari Bilimler Fak. Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik

. o o Elektrik-Elektronik
Miihendislik Fakiiltesi Wbt

Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Geligimi
Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz
Saglik Hizmetleri MYO flk ve Acil Yardim

Sosyal Bilimler MYO Bankacilik ve Sigortacilik

Sosyal Bilimler MYO

Mubhasebe ve Ver. Uyg.

TOPLAM

11

55

36

Toplam

15

91

Cizelge 41: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve boliimleri
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5.2. idari Hizmetler

Universitemiz idari birimlerinin 2016 yilinda yapmis olduklar1 hizmetler asagida
Ozetlenmistir.

Genel Sekreterlik

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde
calismalarinin saglanmasi, Universite Senatosu ile Universite Y®énetim Kurulu toplantilarinin
organize edilmesi; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve
tiniversiteye bagli birimlere iletilmesi hizmetlerini yerine getirmistir.

Rektorliiglin  yazismalarinin  yiiriitiilmesi, protokol, ziyaret ve tdren islerinin
diizenlenmesi ve Rektor tarafindan verilen benzeri islerin yiiriitiilmesi is ve islemlerini
yapmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanlig1 bilgi sistemlerinin bulundugu sunucularda kurulum,
glincelleme, giivenlik islemlerini gerceklestirmek; {iniversitenin bilgisayar ag1 hizmetlerinin
kesintisiz sunulmasi i¢in gerekli onlemleri almak, dolayisiyla sistemi kaliteli ve kesintisiz
isletmekten sorumludur. Universitemiz 100 Mbits Metro Ethernet ile Ankara ULAKBIM’e
(TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) baglantis1 bulunmaktadir. Yerleskemizde
bulunan binalar fiber optik hatlarla Daire Baskanligina baglidir. Sistem merkezimizde omurga
izerinden birimler, y1ldiz topoloji ile birbirlerine bagh bulunmaktadirlar. Ayrica Yunus Emre
Yerleskesi’'ndeki tiim birimlerden 6grenci ve personele kablosuz internet erisimi
saglanmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Hukuk Miisavirligi asagida
belirtilen gorevleri yiirlitmektedir.

v' Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden intikal ettirilen ve hukuki, mali,
idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

v Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlagmalarn, hukuki ihtilaf
dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

v" Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel
sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek meri mevzuatin
gerektirdigi takibat ve iglemleri ifa etmek, mekanizmalan teskil ederek, saglamak

v' Rektorliikge goriis almmak tizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklart
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

v" Universite lehinde ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

v" Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile
icra daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

v' Adli ve idari yargi mercileri, icra mudiirlikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

v' Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi dort sube miidiirliigiinden olusmaktadir.
Rektorliik ve bagli birimleriyle yatirim niteligi tasiyan okullarimiza ait mal, makine-teghizat
vb. ihtiyaglari ile tiniversitemizin ii¢lincii sahislardan alinan ve alinmasi gereken temizlik,
giivenlik, elektrik, telefon, yakacak, akaryakit vb. hizmet alimlarin1 gergeklestirmektedir.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi aym1 zamanda destek hizmeti gorevlerini de
yliriitmektedir.

Ayrica, birimlerimizin zaman igerisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu kapsaminda gidermelerine iliskin gerceklestirecekleri siireglerde danismanlik,
destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve islemlerin yasalar c¢ergevesinde
gerceklesmesine katkida bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Ogretime baslayan ve ogretime devam eden Ogrenciler ile tiim personelin
kiitliphaneyi tanimalar1 ve kiitliphane kaynaklarini nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgi
verilmektedir.

Kiitliphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, sozliikler...vb. kaynaklarin
kullaniminda yardimc1 olunmaktadir.

Kiitiiphanemiz 2009 yilindan itibaren katalog taramayi web iizerinde hizmete
sunmaya baslamistir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.
Kullanicilarimiz http://kutuphane.kmu.edu.tr adresinden direkt sorgulama yapabilirler. Ayrica
kiitliphane girisinde 6 adet ve her salonda birer tane olmak iizere toplam 11 tane katalog
tarama tinitesi hizmete sunulmustur.

Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilere kiitliphane yonergesi dogrultusunda
odiing materyal verilmektedir. Ayrica Universitemiz mensubu biitiin okuyucularimiz igin 2
adet Otomatik Odiing-iade makinesi ile kitaplarn mikrop ve bakterilerden arindirilip steril
hale getirilebilmesi i¢in de 1 adet ultraviyole kitap temizleme makinesi hizmete sunulmustur.

Isteyen arastirmacilara diger iiniversite kiitiiphanelerinden KITS ve TUBESS
araciligiyla kitap, tez ve makale getirtilmektedir. Diger iiniversitelerdeki arastirmacilarin
kiitiphanemizden talepleri de ayn1 sekilde karsilanmaktadir.

e T

Uye sayisi 4.424
Odiing verilen kitap sayisi 18.833
Kiitiiphaneler arasi é6diin¢ verme hizmeti 142

Veri tabani kullanim sayisi 66.879
Kiitiiphaneye giren kullanici sayisi 95.971
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(")grenci Isleri Daire Baskanhg

v' Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin akademik takviminde belirtilen
yazigmalarin yapilmasi.

v' Baskanliga bagli birimlerinin kirtasiye ve demirbas ihtiyaglari ile ilgili
islemlerin yapilmasi.

v Universitemiz 6gretim elemanlarinin kullandiklar1 programin takibi ve dgretim
elemanlarina teknik destek verilmesi.

v' Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari ile koordinasyon saglanip kayit
donemlerinde derslerin internetten veri tabanlarinin olusturularak danisman hocalara destek
saglanmasi.

v Birimimiz biirolarindaki bilgisayarlarin arizalarinin giderilerek teknik destegin
saglanmasi.

v' Ders programlarmin Universite Senatosundan takip edilerek programa
eklenmesi ve internette yayimlanmasi

v Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstiti ve meslek
yiiksekokulundan mezun olan 6grencilerin diploma ve transkript belgelerinin basilmasi ve
dagitilmast.

v" Ogrencilere transkript belgelerinin hazirlanarak verilmesi.

v Ogrencilerin derslerinin ve notlarmin programdan kontrolii.

v Ogrencilerin vermis olduklart mazeret smavi ve tek ders smavi dilekgeleriyle
ilgili iglemlerin yapilmasi.

v Ogrencilerin ders kayitlarinn takibi.

v Opgrencilere 6grenci belgelerinin hazirlanarak verilmesi.

v' Diger Universitelerden yatay gecisle gelen 6grencilerin kayit islemlerinin
yapilmasi.

v Ogrencilerin ders muafiyet ve kayit dondurma ile ilgili dilekgelerinin almarak
ilgili birimlere génderilmesi ve takibi.

v' Her ay diizenlenmesi gereken 6grenci sayilarinin tablolar halinde tist birimlere
sunulmasi.

v" Ogrencilerin burs, disiplin ve staj gibi islemlerinin takip edilmesi.

v Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi.

v' Ayrica OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavi sonucunda
iniversitemiz fakiilte / yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin bolim ve programlarina
yerlestirilen 6grenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlariin yapilmasi
ile ilgili islemlerin takip edilmesi.

v' Genel akademiktakvim taslaginin akademik birimlerden talep edilerek,
kesinlesen akademik takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

v' Mezuniyet islemleri ile mezunlarin diplomalar1 ile diploma ekinin
hazirlanmasi, 6grencilere teslimi,

v' Yillik egitim-6gretim planlari ile, ders gorevlendirme, danigman atama, ders
subelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi

v Ogrencilerin, dgrenci katki pay/6grenim gideri ddeme, ilgili birim, banka
islemlerinin ytriitilmesi

v' Degisim programlari kapsaminda gelen giden Ogrencilerin islemlerinin
yiiriitiilmesi, koordine edilmesi

v Ogrenci, danigman ogrenci isleri personeli ile
enstitii/fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindan gelen soru ve sorunlarin ¢éziimiine
katk1 verilmesi,

v' Okullar ile Rektorlik ve ilgili kurumlar arasindaki islemleri yiiriitmek,
yazigmalarin yapilmasi,

v’ Istatistik ¢aligmalarin yapilmas1 ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmasi
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Personel Daire Baskanhg
Akademik Personelin;

Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri
Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri
Idari gdrev atama islemleri
Gorev siiresi takip islemleri
Ogretim elemanlarmin alimi i¢in ilan islemleri
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 alim islemleri
Kadro takip, tenkis-tahsis islemleri
1416 sayil1 Kanun geregince alinan akademik personel islemleri
Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler
2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirmeler
Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurulari1 ve gérevlendirmeleri
2547 sayil1 Kanun’un 33’iincii ve 35’inci maddeleri uyarinca lisansiistii egitim
yapan arastirma gorevlilerinin takip islemleri

v Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar

v Bilgisayar ortaminda personel bilgisi takip islemleri

v' Hizmet igi egitim islemleri

AV NN N N N N N N U NN

[dari Personelin;

Atama, ylikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik iglemleri

Askerlik, disiplin, izin, hastalik, sicil, intibak, terfi islemleri

[k defa atanan personelin adaylik, temel ve hazirlayici egitim islemleri
Gorevde yiikselme egitimi diizenlenmesi

Kadro takip, tenkis tahsis ve takip islemleri

Yurtdisi, yurtici, yolluklu, yevmiyeli gorevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar
Bilgisayar ortaminda personel bilgi takip islemleri

Hizmet i¢i egitim islemleri

AL RRRRS

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

v Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti sunulmasi

v Ogrencilerimize ve personelimize hizmet veren tiim isyerlerinin periyodik gida
ve hijyen kontrolleri yapilmasi

v' Acil Miidahale ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri verilmesi

v' Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bulunan amfilerde,
Edebiyat Fakiiltesinde yer alan 15 Temmuz Konferans Salonunda ve SKS konferans
salonlarinda kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmesi

v' Opgrenci topluluklarimiz tarafindan gerceklestirilen etkinliklere —destek
verilmesi

v Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler ger¢eklestirilmesi

v Universitemiz spor takimlarmin {iniversitelerarasi sportif yarigmalara
katilimlar1 saglanmasi

v Universitemizin cesitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanli olarak
caligma imkan1 saglanmasi

v" Kismi zamanli olarak ¢alisan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigorta prim ddemeleri yapilmasi

v Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu verilmesi
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v' Hizmet verilen alanlarla ilgili mal ve hizmet alimlar1 yapilmasi
v' Kismi zamanli olarak g¢alisan ve staj yapan Ogrencilerimize is sagligi ve
giivenligi egitimi verilmesi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 ve 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslarim1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali yonetim anlayisi
cercevesinde verilen gorevler dort birim tarafindan yiiriitilmekte olup, sunulan hizmetler
asagida 6zetlenmistir.

Biit¢e ve Performans Programi Birimi
v' Biit¢enin Hazirlanmasi

Universitemiz biitgesi, 5018 sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 17’nci
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“ Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biit¢e Cagris1 ve eki Biitge Hazirlama Rehberi
ile Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi’nde makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biytikliikler, 6denek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlari esas alarak birimlerden
gelen; gider ve gelir teklifleri derlenerek kurumsal diizeyde Ust Yénetim Akademik ve idari
Birimler olarak hazirlanir.” Biitge ile birlikte Universitemiz Yatirim Programi da hazirlanarak
Kalkinma Bakanliginca vize edilmesi saglanir ve tasari olarak Maliye Bakanligina sunulur.

Kurumsal diizeyde hazirlanan ve kanunlasan biitce ile belirlenen 6deneklerin
birimlere dagitimi iist yonetim tarafindan yapilir ve yil baginda dagilima iliskin bilgi verilerek
uygulamaya konulur.

v' Ayrmtih Finans Programi Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilke ve esaslarina gore
hazirlanan iiniversitemiz biit¢esinin Merkezi Y 6netim Biit¢esi olarak kanunlasmasindan sonra
birimlerimizle yapilan goériismeler ve birimlerin ge¢mis y1l harcamalar1 da dikkate alinarak,
iiniversite biit¢esine ait ayrintili finansman programi hazirlanir.

Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi kurumsal diizeyde
hazirlanan 6denek cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligine gore
onaylanarak Maliye Bakanligina gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.

v’ Biitce Islemlerinin Gergeklestirilmesi ve Kayitlarnmn Tutulmasi

Ayrmtili finansman programinin hazirlanmasina kadar Maliye Bakanliginca Ocak
ay1 icin serbest birakilan Odeneklerin birimlere 6denek gonderme islemi yapilmaktadir.
Odenek gonderme islemi ise vize edilen ayrintili finansman programina ve Oz gelir
ger¢eklesme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar Baskanligimizca
yapilir. Odenek aktarrm yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun verdigi yetkiler
cercevesinde, aktarma yapilacak 6denegin %20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan
kism1 ise Maliye Bakanligindan talep edilerek gerceklestirilir. Kurum i¢i aktarma ile
karsilayamadigimiz 6denek ihtiyaglar1 Maliye Bakanliginin ilgili yedek 6denek tertibinden
talep edilir. Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitge islemlerine iliskin yazisma ve
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kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak
lizere dosyalanir.

v Yatnm Programmm ve Yilhk Yatirnm izleme ve Degerlendirme
Raporunun Hazirlanmasi

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimmlanan Yatirnm Genelgesi ve Eki Yatirim
Programi1 Hazirlama Rehberine uygun olarak yatirimei harcama birimlerinden alinan yatirim
teklifleri konsolide edilerek yatirim programi hazirlanir ve Kalkinma Bakanligina vize
ettirilir. Yatirnrm Programi Resmi Gazete’de yayimlandiktan sonra ddeneklerin, Yatirim
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve
esaslar dogrultusunda biitce O0denek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Proje
gerceklesme ve uygulama sonuglari 3’er aylik donemlerde Kalkinma Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurumuna, yil sonunda takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar rapor halinde
Sayistay Bagkanligina, Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanlhigina ve Yiksekogretim
Kurumuna gonderilir.

v' Universite Gelirlerinin Takibi

Universitemizin hazine yardimlari ile 6z gelirlerini olusturan, drgiin 6gretim, ikinci
Ogretim, kira ve diger hizmet gelirleri ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilerek birimimiz
tarafindan takip ve tahsil islemleri gerceklestirilmektedir.

Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi
v Universite Faaliyet Raporunun Hazirhk Calismalar

Faaliyet raporlari, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesine dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde Stratejik Planlama Birimince
hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, liniversitemiz
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, stratejik yonetim ve planlama
birimine gonderilir. Stratejik yonetim ve planlama birimi tarafindan harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak iiniversitemiz faaliyet raporu hazirlanir ve iist yonetici
onayinin ardindan web sayfamizda duyurularak Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina
sunulur.

v" Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
“Yo6netim Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu birimin gorevleri arasindadir.
Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve saglikli veri alinabilmesi i¢in
iniversitemiz yonetim bilgi sistemine iliskin projenin hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu
bulunmaktadir. Bu kapsamda SGB.net, KBS, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS) aktif
olarak kullanilmaktadir. Yonetim bilgi sisteminin tam olarak isleyebilmesi i¢in
liniversitemizde kullanilan tiim yazilimlarin ortak bir meniide birlestirilmeye ve gii¢lii bir bilgi
islem merkezine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak iizere ydnetim bilgi sistemi yazilimi Bilgi
Islem Daire Bagkanlig: tarafindan olusturulmaktadir. Bu yazilim risk ydnetimini de i¢inde
barindirmaktadir. Bu yazilimla i¢ kontrol ve kurumsallagma caligmalarimiz daha etkili
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olacaktir. S6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan birgok otomasyon sistemlerinden
veri alabilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigh raporlar olusturularak karar vericilerin
bilgisine sunulacaktir.

v’ Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif
ve analiz edilerek raporlanacaktir.

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ile 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiritiilmesi
konularinda ¢alismalar yapar, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye
Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla tiniversitemizce gerekli goriilen
her tiirlii yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar hazirlar ve ¢alisma sonuglarini
iist yoneticiye sunar.

v' Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisinin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerine
gore belirlenen limitleri asmas1 durumunda kontrole tabidir.

v' Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu uyarinca iiniversite biitgesi icinde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
iizerine Biitge ve Performans Programi Birimince hazirlanir ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Birimince kontrol edilir.

v Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunun ek gecici 9’ uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istthdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari
ile 6deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan Kanunun 152’nci maddesine dayanilarak
yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak
personelin kadro veya gorev unvanlari, siniflar1 dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin miktarlarini1 gosteren ve serbest kadro
iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gésteren listeler Ig
Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan kontrol edilir.

v’ Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, iiniversitemiz
biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programlari, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. On mali kontrol alt biriminde, maas ve ek ders ddemeleri, TUBITAK ve bilimsel
arastirma projeleri islemleri, cari ve yatirim giderleri iglemleri ile biitce ve personel
islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.
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Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
v' Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Ilgili birim muhasebe yetkilisi araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir
hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

v Gider ve Bor¢clarin Odenmesi

Gider ve borglar harcama vyetkilisinin onaymnin ardindan muhasebe yetkilisi
tarafindan hak sahiplerine 6denir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak
sahiplerine, Odeme emri belgesinde hata ve noksanlik yoksa birime intikalinden itibaren dort
is gilinii icerisinde ddenmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin
tespitini izleyen is giinii yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini
miiteakiben iKi is giinii i¢erisinde 6demesi yapilmaktadir.

v Universite Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universite kesin hesab1 birim tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanligina,
Yiiksekogretim Kurumuna, Sayistay Baskanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve
Biitce Komisyonuna gonderilir.

v Mali islemlerin Muhasebelestirilmesi

Mubhasebelestirme islemleri bu birim tarafindan tiniversitemizin tabi oldugu Merkezi
Y 6netim Muhasebe Y 6netmeliginde belirtilen hiikiimler cergevesinde gerceklestirilmektedir.

v' Tasmir ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore liniversitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlar
olusturulur. Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanir.

v Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel
bilgiler muhasebe, kesin hesap ve raporlama birimi tarafindan hazirlanarak ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmekte, ilgili mevzuattta kamuoyuna duyurulacagi belirlenen veya {ist
yonetimce gerekli goriilenler kamuoyuna duyurulmaktadir.

v' Kamu Zararlarimn Tahsiline Iliskin Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 71’inci maddesi ve
27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren Kamu
Zararlarinin Tahsiline iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilen gorevler yerine getirilmektedir.

v’ Diger Islemler

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki
(maas, ek ders, harcirah, avans vb.), miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri,
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sosyal glivenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi,
damga vergisi ve KDV tevfikati, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri, elektrik, su,
haberlesme giderleri 6denmektedir.

Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, nakit gecici ve kesin
teminatlar iiniversitemiz banka hesab1 veya veznesi kanaliyla tahsil edilmektedir. Gegici ve
kesin teminat sayilan her tiirli kiymetli emtia alind1 belgesiyle alinarak muhasebe birimi
kasasinda saklanmaktadir. Banka hesaplarimiza ya da veznemize yatirilan her tiirlii para ile
avans kapatma islemleri yukarida sayilan 6deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme
islemleri ile 6denekli gider islemlerinin mahsubu yapilmaktadir. Mali raporlar, muhasebe
birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, kamu
idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak
diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili mercilere gonderilir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

v" Yunus Emre Yerleskesi Kampiis alanin1 daha giivenli hale getirmek amaciyla
yapimi devam eden ihata duvari ve ferforje korkuluk proje ¢aligsmalari devam etmekte olup
2016 yil1 igerisinde ihaleye ¢ikilmig ve 2017 yili igerisinde bitmesi diisiiniilmektedir.

v" Universitemiz yerleske alani igerisinde asfalt yol kenarlari, ana giris kapisi
cevresini  diizenlemek ve Sosyal Bilimler MYO c¢evresinin daha elverisli bir ortam haline
doniistiirmek amaciyla ¢evre diizenlemesi isinin 2016 yilinda ihalesi yapilmis ve 2017 yilinda
tamamlanmasi diistiniilmektedir.

v' Yunus Emre Yerleskesi icerisinde hayirsever vatandaslarimiz ve Tiirkiye
Diyanet Vakfinin katkilariyla yaptirilan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Camisi proje
caligmalar1 tamamlanmis, ihalesi yapilmig ve yer teslimi yapilmistir. Su anda insaat1 devam
eden Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Camisi 6000 kisi kapasiteli olup, 4900 m? kapali
alana sahiptir. Osmanli cami Mimarisi bigiminde planlanmistir. A¢ik avlusu mevcuttur. Cami
Insaat1 devam etmektedir. Cami Insaatinin teknik destegi {iniversitemiz yapi isleri ve teknik
daire bagkanlig tarafindan yapilmaktadir

v" Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin egitim-dgretime devam etmekte olan
boliimleri ile 6grenci alimi yapilarak egitim-6gretim verecek olan Elektrik- Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar = Miihendisligi, —Biyomiihendislik
boliimlerindeki dgrencilerin egitimlerini uygulamali ve daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin 10.500 m? alana sahip laboratuvarlar yapilmasi planlanmaktadir.

v Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinin  dérdiincii  amaci  olarak
"Karaman'in ve Tiirkiye'nin gida {liretiminde ve iirlin ¢esitliliginde kalite ve rekabet giiciiniin
yiikseltilmesi konularinda calismalar yapmak" belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
Universitemizin gerek Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii gerekse Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi boliimlerinde egitim 6gretim ve bilimsel
nitelikte Ar-Ge (TUBITAK, SANTEZ, BAP vb.) calismalar yiiriitilmektedir. Miilkiyeti
hazineye ait olan Universitemize tahsis edilen tarim arazisi iizerine Maliye Bakanligindan
alinan onay neticesinde; Universitemizce stratejik planinda yer alan s6z konusu amacin
gergeklestirilmesi i¢in sadece personelimiz ve Ogrencilerimize bedel karsiligi kiralanmak
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iizere s6z konusu alanda gida-tarim aragtirma ve egitim uygulama alani1 ve sosyal amagh bir
hobi bahgesi yapilmasi planlanmaktadir. 222 kisi faydalanabilecektir.

v Cevre diizenlemesi yapim isi Universitemiz tarafindan 2016 yilinda hizmete
acilan kiitiiphane binasi, Islami ilimler Fakiiltesi binalari ile cami arasinda kalan 10.000 m?
alanda cevre diizenlemesi ve yagmur suyu hatti, yol gibi alt yap1 ¢aligmalarin1 kapsamaktadir.
Thalesine 2017 yilinda ¢ikilmasi ve yapilmasi planlanmaktadir.

v' Egitim Fakiiltesi yapim isi 2016-2017 egitim- 6gretim yilinda dgrenci alimina
baslayan fakiiltemizin yeni hizmet binasi ihtiyacini karsilamak iizere 8.000 m? kapali alana
sahip bir binanin projelendirilmesi ve ihale edilerek yapimini1 amaglamaktadir. isin 2017-2018
yillar1 arasinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

v' Kazim Karabekir Meslek Yiiksek Okulunun 6grenci sayisi hizla artmaktadir.
Kazim Karabekir Karaman’a 26 km uzakliktadir. Ilcede sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapilabilecegi bir tesis bulunmamakta olup ilgenin bdyle bir tesise ihtiyaci vardir. Okulun
sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerinin fazla olmasi sebebi ile Meslek Yiiksekokulu’na ilave 500
kisilik 1.500 m? ¢ok amacli salon yapilmasi Ogrencilerin ve okulun sosyal ihtiyaglarimi
karsilayacak ve g¢evre ile okulu daha da biitiinlestirecektir. Bu amagla Kazim Karabekir
Meslek Yiiksekokulu 500 Kisilik Cok Amagli Salon yapim isinin 2017 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

v Olimpik Stadyuma Tribiin Yapilmasi Isi kapsaminda stadyum yapiminin ikinci
etabin1 olusturan 5.000 kisilik Ustii kapali 8.000 m? alana sahip seyirci tribiinii yapilmasi
planlanmakta olup, proje ve ihale islerinin 2017 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir.

v" Ermenek Karaman’in 157 km uzakliktaki bir ilgesidir. Buradaki 6grencilerin
sportif faaliyetlerde bulunabilmesi i¢cin Ermenek Meslek Yiiksekokulu 500 Kisilik Kapali
Spor Salonu yapim iginin 2017-2018 yilar1 igersinde tamamlanarak hizmete alinmasi
hedeflenmektedir.

v' Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu agik spor tesislerinin istiiniin
ogrencilerin olumsuz hava kosullarindan etkilenmeden spor aktivitelerini yapabilmeleri igin
kapatilmast hedeflenmektedir. 2017 yilinda ihaleye c¢ikilmast ve isin bitirilmesi
planlanmaktadir.

v' Biiyiik Bakim Onarim isi kapsaminda 2017 yilinda ihtiyag duyulan bina ve
cevre tadilatlarinin ihaleye ¢ikilmasi ve tamamlanmasi amaglanmaktadir.

v" Universitemiz igin yapilacak bina ve tesislere yonelik etiid-proje ¢alismalarinin
yapilmasi planlanmaktadir

Gorevleri
v Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

v' lhalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarini
hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

v Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini
yiriitmek,
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v" Yerleskenin ve diger il ve ilgelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik,
haberlesme, ihtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligmalar1 ytiriitmek,

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri
gibi tesislerin isletilmesini saglamak, bakim1 ve onarimini yapmak ya da yaptirmak,

v Universitemizin yatirrm programmnin ve bu programa yonelik yatirim
biit¢esinin hazirlanmasina iligkin teklifte bulunmak,

v" Universitemiz arazi kamulastirma islemlerini yapmak,
v' Yerleske ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarini yapmak,

v Universitemiz 6zel biitce ve biitce dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirimlarin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerin gerceklesmesini
saglamak,

v' Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek,
biten islerin kabul islemlerini yiiriitmek.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontroliinlin i¢ kontrol
sistemi ve dig denetim mekanizmalariyla gerceklestirilmesi ongoriilmiistiir.

5018 sayil1 Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama birimleri,
kurumsal kodlar1 altinda 6ngoriilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siire¢ kontroliine
uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yénergesinde 6n mali kontrole tabi
tutulacag: belirtilen mali is ve islemler Bagkanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

2015 yili eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemleri hayata gecirmek {iizere
hazirlanan 2016 Y1l I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Calisma Ekibi tarafindan gériisiilmiis ve I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan
incelenmis olup 12/02/2016 tarihli ve 71586281-612.01.01-E.3150 sayili1 Rektorliik Oluru ile
yurtrliige girmistir.

2016 yilinda kamu i¢ kontrol standartlarina uyum c¢aligmalar1 kapsaminda risk
yonetimi, belge yonetimi, i¢ kontroliin sahiplenilmesi ve yonetim bilgi sistemi otomasyonu
konularinda galismalar yapilmustir.

Faaliyet ve siireclerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler i¢in standart bir yontem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetim Talimati hazirlanmis ve 23/09/2016
tarihli ve 71586281-612.01.03-E.20041 sayil1 Rektorliikk Oluru ile yiiriirliige konulmustur.

Birimlerin goriis, Oneri ve istekleri dogrultusunda Personel Daire Baskanlig
tarafindan 2016 yili hizmet i¢i egitim plam1 kapsaminda kurumsallasma ve i¢ kontrol
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kapsaminda yapilan diizenlemeler hakkinda toplam 20 saat siireli Universitemiz personeline
egitim verilmistir.

Stratejik risklerin tespiti ve derecelendirilmesinde izlenecek yontem risk strateji
belgesiyle ortaya konulmustur. Risk strateji belgesiyle belirlenen yontem dogrultusunda
stratejik  risklere iliskin degerlendiriciler tespit edilmistir. Tespit edilen riskler
degerlendiriciler tarafindan etki ve olasiligmin belirlenmesinin ardindan Universitemiz risk
istah1 ortaya konulacaktir.

4734 sayili Kamu lhale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalar % 10’luk smir1 asip asmadigi yoniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2016 yil1 biitgesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22°nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
mal alimlar1 i¢in % 8.41, hizmet alimlar1 i¢in % 3.42, yapim isleri i¢in ise % 0.07 oranlarinda
gergeklesmis olup % 10’luk sinir agilmamastir.

Bagkanligimizca, 2016 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina ait 200.000 (4 kap) adet sicak yemek hizmeti alimi ihalesine
uygun goriis verilmis, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma ait malzemesiz temizlik 90+1
is¢i ile 6 ay siireli [01.07.2016 - 31.12.2016] hizmeti alimi ihalesi sartli uygun goriilmiis,
Genel Sekreterlik Ozel Kalem’e ait 36 aylik silahsiz 6zel giivenlik (59+1 kisi ile) hizmet alim
ihalesi ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ait malzemesiz temizlik 90+1 is¢i ile 6 ay
stireli [01.01.2017 - 30.06.2017] hizmeti alim1 ihalesi uygun goriilmemistir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarist yaninda yan 6deme cetvellerinin de 6n mali
kontrolii her y1l yapilmaktadir.
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taniirhg artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak i¢in serbest kadrolarin
doluluk oranint her yil %8 artirmak

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her y1l %8 arttirmak

4. Kurum kiltiiriinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylari nezdinde tanmilirhigm ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirllmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmast icin her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 68renci sayisint her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin olmasin
saglamak

8. 2017 yil1 sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranini %10’a ¢ikarmak

10. Is ve islemlerin daha hizli yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi i¢in e-imza uygulamali e-arsiv,
e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete gecirmek

11. 2013 yilindan itibaren, her egitim 6gretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin katildig
ve liniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar diizenlemek

12. 2014 yilindan itibaren, personelimizle her son sinif 6grencimizin en az bir aga¢ dikerek
mezun olmasmi saglamak ve 2017 yilima kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gerceklestirmek

13. En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her y1l giincellemek

14. Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda 6ne ¢ikaracak bir
kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi (EUA)
i¢cin bagvuru yapmak

15. Diger tniversitelerle isbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak g¢aligmalar
yapmasini saglamak

16. 2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

17. Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikseltmek icin fiziki altyapiy:
gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

54



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Amagla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

2017 yili sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

2017 yili sonunda Ogretim iiyelerinin 6gretim elemanlar icindeki payimni %42’ye
cikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-dgretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim O&gretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak icin 2015 yili sonunda engelsiz
iiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her y1l %10
arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyap1
calismalarini tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi i¢in
sertifikali yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-dgretim programlarini
gelistirmek

Plan donemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi tamnirhigimi ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlasmasi yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesor veya dogentin
hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani bagina 6grenci sayisini 25’°te tutmak
2017 yilina kadar yabanci {ilkelerdeki en az 500 uluslararast Ogrencinin
Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlihk ve sorumluluklarinin
arttirllmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci topluluklari araciligr ile
gergeklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, teghizat ve biiro mefrusatlari ile
tasit alimlarin1 2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek

Stratejik Ama¢ 3: Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve {iretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Amacla ilgili hedeflerimiz agagida siralanmaistir:
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Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarint 2017 yilinda hizmete sunmak

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Birimini giiglendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her yi1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslar1 bilgilendirmek

Tilim aragtirma ve projelerin %5’ini disiplinler aras1 ¢alisma ile yiiriitmek

Plan donemi sonuna kadar en az bir patent almig olmak

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisin1 her y1l %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan ¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve lilke sorunlart ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amac 4: Karaman’m ve Tiirkiye’nin gida tiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,

kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak

Amacla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:

1.

Plan dénemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Bolimiiniin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuar1 biinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuarlar1 kurmak

Plan dénemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giicliniin gelistirilmesi
amactyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

. Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giictiniin gelistirilmesi

amaciyla uluslararasi ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel
diizenlemek

Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bolge gida sanayine
aktarilmasini saglamak icin plan donemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi” kurmak

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek

Stratejik Amag S: Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasin

saglamak

Amacla ilgili hedeflerimiz asagida siralanmistir:
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1. Uluslararas1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

2. Tirk Dilinin giincel sorunlar1 tizerine yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve plan donemi
sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi s6leni/calistay diizenlemek

3. Karamanl Tiirk¢esi (Karamanlica) {izerine diizenlenen caligmalarda oncii olmak,
yapilan caligmalar1 desteklemek ve plan donemi i¢inde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler gergeklestirmek

4. Plan donemi sonuna kadar Tiirk¢e Miizesi kurmak

5. 2017 yilindan itibaren her yil Tiirkge Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tiirkce Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasi gecerliligini
saglamak

6. Plan doneminde Tiirkce {izerine hazirlanan ¢alismalar1 yaymlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulasmasini saglamak

7. Tirkgenin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi soleni ve
yarigsma) diizenlemek

8. Tiirk¢enin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini desteklemek
amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirk¢eyi en iyi kullanan radyo ve
televizyon sunuculart ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak 6diil,
onurluk vb. vermek

9. Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirk¢e isim verilmesi konusunda karar alinmast
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir
Ceviri Merkezi kurmak

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. 10. Kalkinma Planinda Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle Tlgili
Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji liretimine 6nem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar cesitlendirilecek ve yiliksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim tliyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.
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2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Orani (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektériin Payi (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92.801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmaci Sayist 42.663 72.109 80.000 176.000

Ar-Ge Personeli I¢inde Ozel Sektdrde Istihdam

Edilenlerin Pay1 (%) 331 489 520 60,0

Cizelge 42: Ar-Ge ve yenilik alaninda geligsmeler ve hedefler
Kaynak: 2006 ve 2011 y1l1 verileri TUIK e aittir. 2013 ve 2018 y1li verileri Onuncu Kalkinma Plan1 tahminleridir.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakin
isbirligi i¢cinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim aragtirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara donustiiriilecektir.

Uluslararasi diizeyde rekabet¢i ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve markalar
ortaya cikaracak Ar-Ge ve yenilik programlar1 hayata gegirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulugcka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bicimde calismalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
ozendirilecektir.

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastiric ve tesvik edici onlemler alinacak
ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu ¢ercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

Arastirmact insan giicliniin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektorde
arastirmaci istthdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
iniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle isbirligi icerisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme
ve sonuglarini hayata gegirmeye yonelik kapasiteleri giiglendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, aragtirma altyapilari ve arastirmaci insan giicli bakimindan bolgesel
ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, igsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine 6nem verilecektir.

58



Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiirliniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve ¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Her alanda oldugu gibi, spor alaninda da her gegen giin diinyadaki etkinli§imizi
artirtyoruz. Bu ¢ercevede, uluslararast sampiyonalara ve liniversite oyunlarina basarili bir
sekilde ev sahipligi yaptik. Bundan sonra da bu tiir organizasyonlara {ilkemizin ev sahipligi
yapmasi i¢in her tiirli girisim yiirtitilecektir.

Spor yapma kiiltiiriinii benimsemis, seyirci olmanin Otesine gecerek sporu giindelik
hayatinin bir pargasi haline getirebilmis nesillerin yetismesi hedeflenmektedir.

Cevre, insan faaliyetlerinin dogal kaynaklar iizerinde yarattig1 baskinin giderek artmasi
ile her tiirlii politika ve kararda daha fazla gozetilecek bir Oncelik haline gelmistir. Bu
hassasiyet sadece ulusal ve uluslararasi bir sorumluluk olmayip nesiller aras1 hakkaniyeti
saglamak acisindan da bir zorunluluktur. Yenilenebilir enerji kullaniminin ve enerji
verimliliginin artirilmast gibi konulara 6ncelik verilmis olup c¢evresel gostergelerin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiirii 6ziimsemis, paylagima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular giiclii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve {retimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmis, tiretken ve mutlu bireylerin yetigsmesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
iirettigi bilgiyi lirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk
iiniversite modeli cer¢evesinde kiiresel Olgekte rekabetci bir yliksekogretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.

Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gegislerin oldugu, 68rencilerin ruhsal
ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
miifredatin bulundugu, smav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gdzeten bir doniisiim
programi uygulanacaktir.
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2006 2012 2013 2018

Derslik Basina Ogrenci Sayist 30 ve Alti Olan 11 Sayist
[k gretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullasma Orani 240 440 47,0 700

Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)3

Orgiin 291 429 472 550
Toplam 46,0 816 870 940
Ogretim Uvesi Basina Ogrenci Sayist* 416 431 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararast Ogrenci 054 064 076 150

Cizelge 43: Egitimde gelismeler ve hedefler

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanhgi, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu
Kalkinma Plan1 tahminleridir.

Kalabalik ve birlestirilmis sinif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, Ogrenci
pansiyonlar1 yayginlagtirilacaktir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek,
Ogrenci ve 0gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitim sistemi ile iggiicii piyasas1 arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiiltiirlinlin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-igletme iligkisinin orta ve uzun
vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde giiglendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve §gretim programlart ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, ©Onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yliksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliinin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim donglisiiniin tiim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin

3Lisansiistii 6grenciler harictir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.

42010 y1l1 verisidir.
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hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirtine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden
giiclendirilecektir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireclerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amactir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar siire¢lerinde liyakatin temel alinmast,
uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bicimlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
tyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istthdam1 tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
caligsanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya donustiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakli artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
aragtirma sonuclarinin ticarilestirilmesine ve markalasmis teknoloji yogun {iriinlerle
iilkemizin kiiresel 6lgekte yiiksek rekabet giiciine erigmesine katkida bulunmaktir.

Tiirk¢e’deki bozulma ve yabancilagmanin Oniine gegmek amaciyla bilim, egitim,
Ogretim ve yayin kuruluslar1 basta olmak {izere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e nin dogru ve
etkin kullanimi saglanacaktir.

Tiirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik ¢calismalar
desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara oncelik verilecek, tarim
ve gida odakli teknoparklar ile sektdrel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.
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Tarim ve gida igletmelerinin giivenilir iiretim ic¢in hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlartyla hizlandirilacak ve bu amacla s6z konusu isletmelerin finansman
ihtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar ¢esitlendirilecektir.

Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetci fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaclanacak; i¢ ve dis pazar i¢in katma degeri yliksek ve 6zel tiikketici gruplarinin ihtiyaglarini
karsilayan tirtinler gelistirilecek; sektorde ¢evre duyarliligi gozetilecek; taklit, tagsis ve kayit
disiligin 6nlenmesi saglanacaktir.

2. 65. Hiikiimet Programinda Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle
Tlgili Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim reformu kapsaminda yeni bir ‘Yiksekogretim Cerceve Yasast’
hazirlanarak iiniversitelerin yeniden orgiitlenmesi ve ‘Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun
olusumu saglanacaktir.

Kamu, 6zel sektor ve yiiksekdgretimin temsil edildigi, egitim sisteminin talep ve arzi
arasinda baglanti kuran ve bu c¢ercevede yiikksekdgretim politikalarii ele alan bir
“Yiiksekogretim Planlama Kurulu’ olusturulacaktir.

Mevcut tniversitelere ilave olarak bundan sonra kurulacak yeni iiniversite ve
fakiilteler i¢in 6grenci ve Ogretim elemant sayist ile kurulmus bulunan fakiiltelerin doluluk
oranlar1 gibi objektif kurallar1 baz alan bir mekanizma gelistirilecektir.

Bolgesel ihtiyaclar ile yetkinlik diizeyleri dikkate alarak iiniversitelerin ihtisaslagmasi
desteklenecektir.

Ozel {iniversitelerin kurulmasina ve yurt disindaki {iniversitelerin Tiirkiye’de,
Tiirkiye’deki tiniversitelerin yurtdisinda faaliyet gostermelerine imkan verilecektir.

Yiiksekogretim kurumlari biinyesinde veya yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi
icinde bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi i¢in yeni destek mekanizmalari
olusturacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarmmizin diinyanin farkli cografyalarinda yer alan gelismis
iiniversitelerle isbirligi yapmalar1 desteklenecektir.

Oncelikle iiniversitelerde veya arastirma ve gelistirme merkezlerinde olmak iizere
yurtdigindaki yetismis insan giicliniin iilkemize doniisiinii hizlandiracak yeni politikalar
gelistirilecektir.

Mevcut devlet ve vakif iiniversitelerinin yani1 sira 6zel liniversitelerin de kurulmasi igin
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Egitimin finansman kaynaklar1 ¢esitlendirip artirilacaktir. Bu kapsamda egitimin
finansmaninda 6zel sektoriin payinin artirilmasi yoniinde kamu-6zel ortakligi gibi yeni arz ve
isletim modellerinin kullanilmas1 saglanacaktir.
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Egitim istthdam bagin1 giiclendirme ¢ercevesinde hazirlanan ‘Temel ve Mesleki
Becerileri Gelistirme Oncelikli Doniisiim Programi’nda is piyasasindaki insan giiciine olan
talep ile yiiksekdgretiminde dahil oldugu egitim sistemimizin o alanlarda saglayabilecegi arz
arasindaki uyum saglanacaktir.

Oniimiizdeki donemde gencler egitimden istihdama, karar alma siireglerinden sosyal
politikalara, kiiltiirel faaliyetlerden yenilik¢ilige varincaya kadar her alanda oncelikli hedef
grup olmaya devam edecektir. Egitimin her kademesinde ve iiniversitelerde genglerin
demokratik ve bilimsel egitim zeminleri daha da gii¢lendirecek, o6zgiirliikleri gelistirilecektir.

Geng issizliginin &niine gegmek hedefi icin ‘Ulusal Geng Istihdami Strateji Belgesi’
hazirlanacaktir. Genglerin ortadgretimden yiliksekdgretime gegiste egitim ve Kkariyer
planlamasina yardim edecek ‘Kariyer Merkezleri’ kurulacaktir. Lise veya iiniversiteden
mezun olmus genglere is ve kariyer konusunda yol gosterici destekler sunulacaktir. Mezuniyet
sonrasi ticretsiz beceri ve kisisel gelisim programlar1 uygulanacaktir.

Cocuk, halk ve tliniversite kiitliphanelerimiz koleksiyon bakimindan cesitlendirecek,
icerik bakimindan zenginlestirilecektir. Hareketlilik programlar1 o6zellikle dezavantajli
genglerin katilimini artiracak bigimde genisletip gesitlendirilecektir.

Ik, orta ve yiiksekdgretimde sanat ve estetik duygusunu gelistirici miifredatin
olusturularak uygulanmas1 saglanacaktir.

Meslek lisesi ve liniversite dgrencilerinin staj yapmalarini 6zendirici tedbirler alarak
okul-sanayi igbirligine katkida bulunulacaktir.

Yerel yonetimlerin spor alanindaki sorumluluklarii artiracak, spor alaninda kamu,
0zel, liniversite gibi farkli kesimler arasinda igbirliginin gelistirilmesi desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek {irtinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara dncelik vererek, giidiimlii
projelerle tarim-sanayi-iiniversite arasindaki isbirlikleri artirilacaktir.

Yiiksekogretim kurumlari bilinyesinde veya yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi
icinde bagimsiz ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi i¢in yeni destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlarinda, arastirma merkezleri ve yiiksekdgretim kurumlarinin
yurtdisindaki muadilleriyle igbirliklerini gelistirilecektir.

Oniimiizdeki dénemde de arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilik¢ilik bilinci ve
iiniversite-sanayi isbirligi daha da gelistirilecektir.

Is piyasasinda, iiniversitelerde ve kamu ve 6zel Ar-Ge merkezlerinde yurtdisindan
nitelikli insan giicline ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenecektir.

Universitelerde ilave tesviklerle yabanci dgrenci sayist artirilacaktir.

Yurtdisindaki iiniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve kiiltlir alanlarinda 6ne ¢ikan
yiiksek nitelikli insan giicii i¢in degisim, hareketlilik veya staj programlar1 gelistirilecektir.
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Universitelerin bulunduklar1 bélgelerle baglantilarnin  giiglendirilmesi, &ncelikle
bolgelerindeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji aktarim
merkezleri haline gelmesi saglanacaktir.

Universitelerin uluslararasi rekabet giiciinii artirmak amaciyla daha fazla yabanci
ogrenci kabul etmeleri ve Ogretim elemani istthdam edebilmeleri saglanacaktir.
Yiiksekogretim sisteminde iilkemizin geldigi asamay1 degerlendirmek, nitelikli insan giicii
yetistirmek suretiyle lilkemiz bolgemizde bir egitim merkezi haline getirilecektir.

En az gelismis tlilkelerden gelen 6grenci ve akademisyenlere kalkinmada ihtiyag
duyduklar1 dncelikli alanlarda iiniversitelerimizde burslu egitim imkanlari artirilacaktir.

Universitelerin ~ yurtdisinda  yerleske acabilmesi icin yasal diizenlemeler
gerceklestirilecektir. Devlet tiniversitelerinin vatandaglarimizin yogun yasadigi iilkelerde
hizmet vermesi saglanacaktir.

Tirkiye’de  yiiksekdgrenim  goérmek  isteyen genglere yonelik iiniversite
kontenjanlarinin artirilmasi saglanacaktir. Yurtdisindaki lisansiistii egitimli vatandaslarimizin
iilkemizle iligkilerinin canli tutulmasi i¢in iletisim ag1, veri tabani ve katalog olusturulacaktir.

Yunus Emre Enstitiisii’niin yurt disindaki merkezlerinde yiriittiigii Tiirk dilinin
egitim ve 0gretiminin yani sira kiiltlirel ve sanatsal faaliyetleri aktif bir bicimde siirdiiriilecek
ve bilimsel arastirmalara verdigi destek artirilacaktir.

3. KOP Eylem Plan1 (2014-2018)

Aksaray, Karaman, Konya, Nevsehir, Yozgat ve Nigde illerinden olusan KOP
Boélgesinin kalkinmasii hizlandirmak amaciyla KOP Idaresi ve ilgili taraflarin katilimiyla
toplumun tiim kesimlerine yonelik hedef birligi i¢eren, orta-uzun vadeli bakis agisiyla ve
biitiinciil bir perspektifle bolgenin ilk resmi plan1 olma 6zelligini tasiyan KOP Eylem Plani
yayimlanmuistir.

Temel amaci bolgede kapsamli bir doniistimii gerceklestirmek olan KOP Eylem Plani,
5 gelisme ekseni, 23 alt eksen, 92 ana eylem ve 243 projeden olugmaktadir. Bu amag
cercevesinde;

@ Tarimsal yapida degisimi ve siirdiiriilebilirligi saglayarak sanayi, ticaret, ulasim,
enerji gibi sektorleri giiclendirmek,

@ Egitim, saglk, kiiltiir ve diger sosyal hizmetlere erisilebilirligi artirmak,

@ Bolge ici ve bolgeler arasi geligmislik farklarini azaltmak,

@ Yenilikgi bir yaklagimla bolgenin rekabet giiciinii gelistirmek,

@ Bolgenin ekonomik ve sosyal kapasitesini giiclendirmek,

@ Vatandaslarrmizin refah diizeyini yiikseltmek planin temel Onceliklerini
olusturmaktadir.

KOP Eylem Plani’nda yer alan Universitemizle ilgili eylemler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Eylem Adi

No

Isbirligi Yapilacak

Yer

Yapilacak Islem ve Aciklama

Kuruluslar

BESERI VE SOSYAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

yapillanmalann ve
siire¢  yonetimleri
gelistirilecektir.

Necmettin Erbakan
Universitesi,
Seleuk  Universitesi, Bolgede medikal turizm alaninda ¢alisacak
= Nigde Universitesi, nitelikli insan giicii sayisini artirmak amaci
0 S KOP - . > RS "
o Aksaray Universitesi, .. . ile medikal turizm alam ile iliskili olan on
. %) - Illeri . . -
Saghk m Karamanoglu lisans ve lisans programlarina saglik
hizmetlerinde Mehmetbey turizmi se¢meli dersi konulacaktir.
beseri sermayenin Universitpsi,
gelistirilmesine KOP BKI
yonelik l}le(.:met'qn . Erbakan Ulkemizde egitim alan yabanci dgrenciler,
programlar Universitesi, ... . - .
. o egitimleri sonrasinda kendi iilkelerinde
uygulanacaktir. Selguk  Universitesi, o .. L
~ . . .. irtibat noktas1 olmalar1 ve tilkemizin saglik
;  Nigde Universitesi, . .
o N . .2 KOP sisteminin tanittmin1 yapmalari hususunda
o Aksaray Universitesi, .. . . . . .
o - leri onem arz etmektedir. Bu sebeple bolgedeki
m Karamanoglu . . . . .
iniversitelerin basta hekim ve hemsire
Mehmetbey N .
. . olmak {izere yabanci kontenjanlarinin
Universitesi, artiritlmasi saglanacaktir
KOP BKi s '
Maliye Bakanlig, Bf)lge gn1vers1te}erlgde Ogretim tiyesine
o > diisen lisans ve 6n lisans toplam 6grenci
— Kalkinma Bakanligy, ,
~ KOP sayisinin  10. Plan hedefi olan 36'ya
— Devlet Personel .-~ o . S Lo
; - leri distiriilmesi  amaciyla Ogretim  iiyesi
& Bagkanhigi, . o e
TUBITAK yetistirme programlarinda ve ilgili diger
kadrolarda yeterli artis saglanacaktir.
Universitenin egitim ve idari mekan
kapasitesi gii¢lendirilecektir. Bu kapsamda
Yiiksekégrenimd Edebiyat Fakiltesi ve Konferans Salonu,
uisekogre -.t.e S e Bakanlior Saglik YO Ek Bina, BESYO, islami ilimler
erisim - ve - egitim Y €L Karama  Fakiiltesi (likit kaynaklardan) yapim isleri
kalitesini —  Kalkinma Bakanligi, R r,
195 - n tamamlanacak; yeni Egitim Fakiiltesi ve
arttirmak m YOK o 1 . . .
. Rektorliik Hizmet Binasi yapim isleri
amacryla bolge : . >
e - L baslatilacak; altyapi, makine-techizat,
iiniversitelerinin . o
. . tefrisat ve bakim-onarim ihtiyaglari
fiziki ve beseri
karsilanacaktir.
altyapisi Uni o loskesind Kalitesini
gelitirilecektir. niversite yerleskesinde yagam kalitesini
L Maliye Bakanh ve memnuniyetini artiracak sosyal, sportif
™~ >’ Karama  ve kiiltlirel altyapilar gelistirilecektir. Bu
—  Kalkinma Bakanligi, .. LS N
00 - n kapsamda giines enerjili yar1 olimpik kapali
m YOK .. g .
yilizme havuzu ve Kiitiiphane Binasi yapim
isleri tamamlanacaktir.
© : =
™~ Maliye Bakanhgl, Karama  Universite kiitiiphanesi basil1 ve elektronik
—  Kalkinma Bakanligi, S .
195} o n yayin sayist agisindan gelistirilecektir.
?  YOK
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Bolge
iiniversitelerinin Basta yeni kurulanlar olmak iizere bolge
5018 sayii kanun o‘_,)' iniversitelerinin -~ 5018  sayili  kanun
kapsamindaki < Malive Bakanlis: KOP kapsamindaki faaliyetlerini daha etkin
kurumsal (52 Y £ Ileri sekilde yerine getirebilmelerini saglamak
X

amaciyla kurumsal yapilanma ve siireg
yonetimleri desteklenecektir.

Cizelge 44: KOP Eylem Planinda yer alan Universitemizle ilgili eylemler
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonugclari

Universitemizin 2016 y1l sonu odenek toplami 102.006.616,73 TL olarak
gerceklesmistir.  Bu 6denegin % 75,90’lik kismini olusturan 77.422.000,00 TL kesintili
baslangi¢ 6deneginden, % 26,51°lik kismin1 olusturan 27.041.615,27 TL yil i¢inde eklenen
Odenekten ve %-2,41’lik kism1 2.456.998,54 TL diisiilen ddenekten olusmaktadir. 2016 yil1
toplam 6deneginin % 77,98 lik kismin1 olusturan 79.545.306,44 TL yi1l sonu harcamasi olarak

gergeklesmistir.
2016 Yih
Aciklama Kesintili
B“aslanglg:
UIitiis 77.422.000,00

Biitcesi

Aol ElE SEVELE S 77.422.000,00

Yil icinde Yilicinde 2016 Yil Sonu 2016 Y1l
Eklenen Diisiilen Odenek Sonu
Odenek Odenek Toplami Harcama

27.041.615,27  2.456.998,54 102.006.616,73 79.545.306,44

27.041.615,27  2.456.998,54 102.006.616,73 79.545.306,44

Cizelge 45: Mali kaynaklar

= Kesintili Baslangic Odenegi

Sekil 12: Mali kaynaklar

=

= Yil iginde Eklenen = Yil iginde Dustiilen = Harcama Toplami
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1.1. Biit¢e Giderleri

Universitemiz 2016 yil1 igerisinde yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalar

gergeklestirmistir.

Aciklama

01-Genel
Hizmetleri

Kamu

02-Savunma
Hizmetleri

03-Kamu Diizeni ve
Giivenlik
Hizmetleri

08-Dinlenme Kiiltiir
ve Din Hizmetleri

09-Egitim
Hizmetleri

Genel Toplam

2016 Yih
Kesintili
Baslangic
8.948.000,00

22.000,00

2.048.000,00

1.161.000,00

65.243.000,00

77.422.000,00

Y1l icinde
Eklenen
Odenek

321.602,00

340.000,00

3.895.577,00

22.484.436,27

27.041.615,27

Y1l icinde
Qﬁsﬁlen
Odenek

1.737.856,23

68.000,00

240.178,00

410.964,31

2.456.998,54

2016 Yil
Sonu Odenek
Toplam

7.531.745,77

22.000,00

2.320.000,00

4.816.399,00

87.316.471,96

102.006.616,73

2016 Y1l Sonu
Harcama
Toplam

6.826.105,03

2.728,16

2.128.958,09

4.793.188,81

65.794.326,35

79.545.306,44

Odenek
Kullanim
Oram

91%

12%

92%

100%

75%

78%

Cizelge 46: 2016 yih fonksiyonel siniflandirmaya gore 6denek icmali

Universitemiz 2016 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari

gergeklestirmistir.

Aciklama

01-Personel
Giderleri

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Gideri

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye
Giderleri

Genel Toplam

2Ll oy Yilicinde | Yiliginde 2016 Y1l ARl g
Kesintili v P Sonu Kullamim
Eklenen Diisiilen Sonu Odenek
Baslangic Odenek Odenek Toplam Harcama Oram
Odenegi P Toplami (%)
36.033.000,00 2.624.501,71 2.301.401,71 36.356.100,00 36.042.936,91 99,14
4.517.000,00 272.696,83 155.596,83 4.634.100,00 4.620.287,59 99,70
11.488.000,00 4.170.528,73 0,00 15.658.528,73 13.254.261,54 84,65
1.382.000,00 0,00 0,00 1.382.000,00 876.483,38 63,42
24.002.000,00 19.973.888,00 0,00 43.975.888,00 24.751.337,02 56,28
77.422.000,00 27.041.615,27 2.456.998,54 | 102.006.616,73 79.545.306,44 77,98

Cizelge 47: 2016 yili ekonomik simiflandirmaya gore 6denek icmali
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40.000.000,00

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00
KESINTILI YIL ICINDE YIL ICINDE YIL SONU
BASLANC:]ll.C E"KLENEN D"USULEN HARCAMA
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI
Kesintili Baglangic | Yil icinde Eklenen | Yil iginde Diisiilen | Yil Sonu Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami
M Personel Giderleri 36.033.000,00 2.624.501,71 2.301.401,71 36.042.936,91
vl Guve"'ikG'i(:g:m Devlet Primi| <17 000,00 272.696,83 155.596,83 4.620.287,59
[ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.488.000,00 4.170.528,73 0,00 13.254.261,54
M Cari Transferler Gideri 1.382.000,00 0,00 0,00 876.483,38
[ Sermaye Gideri 24.002.000,00 19.973.888,00 0,00 24.751.337,02

Sekil 14: 2016 yilh ekonomik siniflandirmaya gore 6denek kullanim oranlari

Sekil 13: Toplam harcamanin ekonomik kodlar itibariyle dagilimi

B 01.Personel Giderleri

B 02.Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

m 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

B 05.Cari Transferler

B 06.Sermaye Giderleri
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BUTCE GIDERLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 36.033.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongoriilmiis ve yil icerisinde 2.624.501,71 TL o6denek eklenmistir. 2.301.401,71 TL
odenek diisiilmesi sonucunda toplam édenek 36.356.100,00 TL olmustur. Aralk 2016
sonu itibariyle harcama 36.042.936,91 TL olarak gerceklesmistir.

01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 35.359.000,00 TL baslangig
Odenegi 6ngorilmiis ve yil icerisinde 2.450.501,71 TL 6denek eklenmistir. 2.070.145,31 TL
Odenek diigiilmesi sonucunda toplam &denek 35.739.356,40 olmustur. Aralik 2016 sonu
itibariyle harcama 35.476.100,20 TL olarak ger¢eklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - S6zlesmeli Personel ekonomik kodunda 239.000,00 TL
baslangic 6denegi Ongoriilmiis olup yil icerisinde 174.000,00 TL o6denek eklenmistir.
108.000,00 TL 6denek diisiilmesi sonucu toplam 6denek 305.000,00 TL olmustur. Aralik
2016 sonu itibariyle harcama 287.651,61 TL olarak gergeklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 315.000,00 TL baslangig
0denegi ongoriilmiis, yil igerisinde 68.000,00 TL 6denek diistilmesi sonucunda toplam 6denek
247.000,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 220.441,50 TL olarak
gerceklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 120.000,00 TL baslangig
Odenegi ongoriilmiis olup yil igerisinde 55.256,40 TL &denek diisiilmesi sonucunda toplam
Odenek 64.743,60 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 58.743,60 TL olarak
gerceklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
4.517.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 272.696,83 TL 6denek
eklenmistir. 155.596,83 TL ddenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 4.634.100,00 TL
olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 4.620.287,59 TL olarak gerceklesmistir.

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangi¢ 6denegi 4.430.000,00 TL olarak 6ngoriilmiis ve y1l igerisinde 212.696,83
TL oOdenek eklenmistir. 133.596,83 TL odenek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek
4.509.100,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 4.507.457,56 TL olarak
gerceklesmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (s6zlesmeli personel)
ekonomik kodunda 55.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yil igerisinde 20.000,00 TL
odenek eklenmistir. 10.000,00 TL 6denek diisiilmesi sonucunda toplam 6denek 65.000,00 TL
olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 64.721,61 TL olarak gergeklesmistir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 32.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yil igerisinde 40.000,00 TL 6denek
eklenmistir. 12.000,00 TL o6denek diisiilmesi sonucunda toplam o6denek 60.000,00 TL
olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 48.108,42 TL olarak gergeklesmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 11.488.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriilmiis ve yil icerisinde 4.170.528,73 TL o6denek eklenmistir. Toplam
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odenek 15.658.528,73 TL olmustur. Arahk 2016 sonu itibariyle harcama 13.254.261,54
TL olarak gerc¢eklesmistir.

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar)
ekonomik kodunda 5.181.000,00 TL baslangic 6denegi ongdriilmiistiir. 1.677.516,00 TL
Odenek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 6.858.516,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu
itibariyle harcama 5.690.193,20 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 472.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 393.900,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 865.900,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 697.718,57 TL olarak
gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00
TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis ve yil icerisinde 16.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 34.000,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 20.489,50 TL olarak
gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alm Giderleri (Hizmet Alimlar1) ekonomik kodunda
5.333.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis ve yil igerisinde 1.002.262,73 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 6.335.262,73 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama
5.698.385,97 olarak gerceklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
20.000,00 TL baslangic 6denegi Ongériilmiis ve yil igerisinde 11.000,00 TL o6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 31.000,00 TL dir. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 30.402,69
TL olarak ger¢eklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 320.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis ve yil igerisinde 735.100,00
TL o6denek eklenmistir. Toplam o6denek 1.055.100,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu
itibariyle harcama 786.139,28 TL olarak gerceklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 144.000,00 TL baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis ve yil igerisinde 334.750,00
TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 478.750,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle
harcama 330.932,33 TL olarak gergeklesmistir.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.382.000,00 TL baslangic 6denegi
ongoriilmiis, o0denek eklemesi veya diisiilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek
1.382.000,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 876.483,38 TL olarak
gerceklesmistir.

5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlar1) ekonomik kodunda 877.000,00 TL baslangi¢
Odenegi Ongoriilmiis, herhangi bir 6denek eklemesi ve diigiilmesi yapilmamistir. Toplam
odenek 877.000,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 756.483,38 TL olarak
gerceklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 505.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongorilmiis, herhangi bir 6denek
eklemesi ve diisiilmesi yapilmamistir. Toplam 6denek 505.000,00 TL olmustur. Aralik 2016
sonu itibariyle harcama 120.000,00 TL olarak gerceklesmistir.
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06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 24.002.000,00 TL baslangi¢c 6denegi
ongoriilmiis, yil icerisinde 19.973.888,00 TL odenek eklenmis ve toplam o6denek
43.975.888,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 24.751.337,02 TL
olarak gerceklesmistir.

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlar1) ekonomik kodunda 3.539.500,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongdriilmiis, yil igerisinde 1.725.500,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
Odenek 5.265.000,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama 4.921.570,43 TL
olarak gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlar1) ekonomik kodunda 60.500,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde 610.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 670.500,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle 639.962,82 TL harcama
yapilmustir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda
17.902.000,00 TL baslangi¢c d6denegi ongoriilmiis, yil icerisinde 17.638.388,00 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 35.540.388,00 TL olmustur. Aralik 2016 sonu itibariyle harcama
16.957.785,23 TL olarak gergeklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
2.500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi Ongoriilmiis olup, yil i¢inde ekleme yapilmamistir.
Toplam 6denek 2.500.000,00 TL’dir. Aralik 2016 sonu itibariyle 2.232.018,54 TL harcama
yapilmistir.

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢ ddenegi ongoriilmemis
olup, herhangi bir 6denek eklemesi ve diisiilmesi yapilmamstir.
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1.2. Biit¢e Gelirleri

Planlanan
Gelir

Gercekles
me Orani
(%)

Gergeklesen iade

Mal ve Hizmet Satis

03.1 e 3.122.000,00 422078637 961590  1.098.786,37 135
Gelirleri
Basili Evrak
\enllg| Sarmame, Basili Evrak, ., o 3.720,00 - 3.720,00 ;
Form Satis Gelirleri
Orgiin  ve  Yaygn
Vel Ogretimden Elde Edilen  121.000,00 201.230,26 3.01855 77.211,71 166
Gelirler
ikinci Ogreti El
Vel dnei Ogretimden Elde ) o) 000 5 361931916  6.39335 712.925,81 124
Edilen Gelirler
Tezli Yiiksek Li
031234 [T 1S40 51.000,00 30.702,00 129,00 9.573,00 146
Gelirleri
Vool Eeitim o Hizmetlerine ) o) 2522750 - 25.227,50 ;
Tligkin Gelirler
Vi 2oil | Diger hizmet gelirleri 80.000,00 340.587,45 75,00 260.512,45 425
el Kira Gelirleri 20.000 172.787,76 1.459,18 151.32858 864
Vel Lojman Kira Gelirleri 0,00 4.916,88 - 4.916,88 -
WEEE0ER] Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,0 5.590,45 - 5.590,45 -
(e b Diger  Tagmmaz - Kira ), 00, o 162.280,43 1.459,18 140.821,25 811
Gelirleri
Merkezi Yonetim
PR Diltcesine Dahil 2, 21700000 74.679.000,00 - 1.332.000,00 102
Idarelerden Almnan
Bagis ve Yardimlar
0| Cari Hazine Yardimi 49.34500000  47.079.000,00 ; -2.266.000,00 95
2| Sermaye Hazine Yardimi  24.002.00000  27.600.000,00 - 3.598.000,00 115
V5 Proje Yardimlan 0,00 4751273 : 4751273 ;
YOK  Ogretim  Uyesi
WS Yetigtirme Programi 0,00 47.512,73 - 47.512,73 -
Destekleri
V5 Diger Gelirler 0,00 553.456,47 : 553.456,47 :
RNl silerden Alacaklar ) 626,45 - 626,45 ;
Faizleri
sdbelisl | Mevduat Faizleri 0,00 545.108,78 : 54510878 ;
0kl Diger Faizler 0,00 7.721,24 . 7.721,24 ;
PR Kisi ve Kurumlardan ..., 0, 17.749,04 : 7.749,04 177
Alinan Paylar
052616 DI Projeleri 5 100,00 17.749,04 - 7.749,04 177
Gelirleri Pay1
05.3 Para Cezalan 0,00 345.568,91 - 345.568,91 -
el Diger Idari Para Cezalart 0,00 345.568,91 - 345.568,91 -
05.9 Diger Cesitli Gelirler 923.000,00 2.172.468,35 15.318,95 1.234.149,40 234
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frat Kaydedilecek Nakdi

05.9.1.01 . 0,00 372,00 - 372,00
Teminatlar
rat K. ilecek Teminat

RRRCy ot Kaydedilecek Teminat o, 106.440,00 - 106.440,00
Mektuplart

WEielEE Kigilerden Alacaklar 0,00 85.582,73 - 85.582,73
Ogrenci Katki Payr Telafi

Wil oerenct Rata Fayl BEall 953 000,00 1.685.989,00 - 762.989,00 183
Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan

05.9.1.99 0,00 294.084,62 15.318,95 278.765,67

Diger Cesitli Gelirler
77.422.000,00 82.209.329,63 26.394,03  4.723.038,77 106

Cizelge 48: Biitce gelirleri dagilim

BUTCE GELIRLERI TABLOSUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’ nct maddeleri ilgili
oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan c¢ok yilli biitceleme sistemine gegilmesini
ongormektedir. 12°nci maddesinde ise; “Genel yonetim kapsamindaki idarelerin biitceleri;
merkezi yonetim biitcesi, sosyal giivenlik kurumlart biitceleri ve mahalli idareler biitceleri
olarak hazirlamir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda
biit¢e olusturulamaz.” hiikkmii yer almaktadir.

2016 yih Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;
Hazine Yardimi1 : 73.347.000,00 TL

Oz Gelirler :4.075.000,00 TL

Toplam : 77.422.000,00 TL

2016 Y1l Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi 1 74.679.000,00 TL
Proje Yardimlar1 147512, 73 TL

Oz Gelirler : 7.482.816,90 TL
Toplam :82.209.329,63 TL

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) 1. diizey gelir kodundan 3.142.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
Aralik 2016 sonu itibariyle 4.393.574,13 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) II. diizey gelir kodundan 3.122.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup
Aralik 2016 sonu itibariyle 4.220.786,37 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) 1I. diizey gelir kodundan 20.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup
Aralik 2016 sonu itibariyle 172.787,76 TL gelir elde edilmistir.
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Alinan Bagslar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 73.347.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis olup
Aralik 2016 sonu itibariyle 74.726.512,73 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1I. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 73.347.000,00 TL gelir
elde edilecegi Ongoriilmiis olup Aralik 2016 sonu itibariyle 74.679.000,00 TL gelir elde
edilmistir.

Proje Yardimlan

(04-5) 1II. diizey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngoériillmemis olup, Aralik 2016
sonu itibariyle 47.512,73 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelirler

(05) 1. diizey gelir kodunda 933.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup Aralik
2016 sonu itibariyle 3.089.242,77 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongoriilmemis olup Aralik 2016
sonu itibariyle 553.456,47 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) 1I. diizey gelir kodundan 10.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup
Aralik 2016 sonu itibariyle 17.749,04 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalan

(05-3) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongériillmemis olup Aralik 2016
sonu itibariyle 345.568,91 TL gelir elde edilmistir.
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Diger Cesitli Gelirler

(05-9) II. diizey gelir kodundan gelir kodundan 923.000,00 TL gelir edilecegi
ongoriilmiis olup, Aralik 2016 sonu itibariyle 2.172.468,35 TL gelir elde edilmistir.

4.500.000,00
4.000.000,00 4.220.¢86,37
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

68,35

sekil 15: Ozgelirlerin kodlar itibariyle dagilimi
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13 Finansman

Universitemiz 2016 yil1 biitgesinde finansman o6ngodriilmemistir. 2016 yilina
6.156.665,06 TL nakit devri gergeklesmistir. 31.12.2015 tarihli bilangoya gore Hazine
yardimindan 2016 yilina 27.479.000,00 TL tahakkuk devri gergeklesmistir. 31.12.2015 tarihli
bilanco verilerine gore 2016 yili finansman fazlas1 30.215.720,71 TL olarak ger¢eklesmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman fazlasindan 67 islem karsilig1 23.387.104,00 TL, gelir fazlasindan 1 islem
karsilig147.512,73 TL olmak iizere toplam 68 islem karsiligi1 23.434.616,73 TL 6denek kaydi

yapilmistir.

100,00

Memurlar

Memurlar 100,00
Gegici personel 40.000,00
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 1.357.516,00
Yolluklar 393.900,00
Gorev giderleri 16.000,00
Hizmet alimlar 524.750,00
Temsil ve Tanitma Giderleri 11.000,00
lc\;/lifjnelﬁlelr%v[al’ Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 735.100,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 334.750,00
Mamul mal alimlari 1.725.500,00
Gayri Maddi Hak Alimlar 610.000,00

Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri 17.638.388,00

TOPLAM 23.387.104,00

Cizelge 49: 2016 yihnda yapilan eklemelerin ekonomik koda gore dagihm
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2. Temel Mali Tablolara liskin Ac¢iklamalar

DONEN VARLIKLAR

10

12

14

15

16

HAZIR DEGERLER

102 Banka Hesabi1

103 Verilen Cekler Ve Gonderme
Emirleri Hesab ( - )

104 Proje Ozel Hesab1
105 Déviz Hesab1

FAALIYET ALACAKLARI

120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesab1

DIGER ALACAKLAR
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1
STOKLAR

150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab1

ON ODEMELER

162 Biitce Dis1 Avans ve Krediler
Hesab1

DURAN VARLIKLAR

22

24

25

26

28

FAALIYET ALACAKLARI

220 Gelirlerden Alacaklar Hesab1

226 Verilen  Depozito Ve
Teminatlar Hesab1

MALI DURAN VARLIKLAR

242 Doner Sermayeli Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesab1
247 Sermaye Taahhiitleri Hesabu (-

)
MADDI DURAN VARLIKLAR
250 Arazi ve Arsalar Hesab1

251 Yeralt1 ve Yertstii Diizenleri
Hesabi

252 Binalar Hesab1

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
Hesabi1

254 Tagitlar Hesabi
255 Demirbaglar Hesab1
257 Birikmis Amortismanlar Hesab1

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar
Hesabi

MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

260 Haklar Hesab1

268 Birikmis Amortismanlar Hesab1

GELECEK  YILLARA  AiT
GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLAR

281 Gelir Tahakkuklar1 Hesab1

Cizelge 50: Bilanco

11.165.243,35

7.548.034,11

8.434.129,95
-1.138.446,16
252.344,65
5,67

436.619,28
99.507,75

337.111,53

1.076.520,39
1.076.520,39
614.671,61

614.671,61
1.489.397,96

1.489.397,96
310.906.348,68
27.596.862,06
27.558.615,30
38.246,76

0,00

700,00

-700,00

283.295.598,64
103.590.031,04

28.641.191,41
144.909.832,44
15.660.015,21

1.529.261,69
19.481.887,94

-40.895.666,00
10.379.044,91

0,00
1.617.117,48
-1.617.117,48

13.887,98

13.887,98

33

36

50

57

59

0OZ KAYNAKLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

EMANET YABANCI KAYNAKLAR

330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1
333 Emanetler Hesab1

ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1

NET DEGER

500 Net Deger Hesab1

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar
Hesab1

DONEM FAALIYET SONUCLARI

590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1

1.895.995,45

1.325.681,95

150.702,21
1.174.979,74

570.313,50
570.313,50

318.872.605,75
210.721.120,33
210.721.120,33

92.384.765,91
92.384.765,91

15.766.719,51
15.766.719,51
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910 Teminat Mektuplar1 Hesab1 2.072.289,09
911 Teminat Mektuplart Emanetleri Hesab1 2.072.289,09
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 2.987.994,77
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1 2.987.994,77
948 Baska Birimler Adina Izlenen Alacaklar Hesabi 280.856,11
949 Baska Birimler Admna Izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 280.856,11
962 Bilimsel Projeler Hesab1 251.978,61
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 251.978,61
990 Kiraya Ver. Irtifak Hakki Tesis Ed Mad Duran Var Kayith Deg 2.248.309,71
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gel 364.343,30
998 Diger Nazim Hesaplar Hesab1 1.026.408,26
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesab1 3.639.061,27

Cizelge 51: Bilan¢o dipnotlar:
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Hesap
Kodu

830

830.01

830.01.01

830.01.02

830.01.04

830.01.05

830.02

830.02.01
830.02.02
830.02.04

830.03

830.03.02

830.03.03

830.03.04

830.03.07

830.03.08

830.03.09
830.05

830.05.01

830.05.03

830.06
830.06.01

830.06.03

830.06.05

830.06.07

830.07

Aciklama

Biitce Giderleri Hesabi
Personel Giderleri

Memurlar

So6zlesmeli Personel

Gegici Tsciler

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

Memurlar
Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar1

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tanmitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim,
Bakim Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri
Cari Transferler

Gorev Zararlar

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluglara Yapilan Transferler

Sermaye Giderleri
Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlar

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

Sermaye Transferleri

Gelir — Gider Farki

Cizelge 52: 2016 y1h biitce uygulama sonuglari

Tutart

79.545.306,44
36.042.936,91
35.476.100,20
287.651,61

220.441,50

58.743,60

4.620.287,59

4.507.457,56
64.721,61

48.108,42

13.254.261,54

5.690.193,20

697.718,57

20.489,50

5.698.385,97

30.402,69

786.139,28

330.932,33

876.483,38

756.483,38

120.000,00

24.751.337,02
4.921.570,43

639.962,82

16.957.785,23

2.232.018,54

0,00

Hesap
Kodu

800
800.03
800.03.01
800.03.06

800.04

800.04.02

800.04.04

800.04.05
800.05

800.05.01

800.05.02

800.05.03
800.05.09
810

810.03
810.03.01

810.03.06

810.05

810.04.05

Net Gelir

2.637.629,16

Agiklama

Biitce Gelirleri Hesab1
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

Kira Gelirleri

Ahnan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Bagislar

Proje Yardimlart
Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

Para Cezalar1

Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve
iadeler Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kira Gelirleri
Diger Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Tutart
82.209.329,63

4.393.574,13

4.220.786,37

172.787,76
74.726.512,73

74.679.000,00

0,00

47.512,73
3.089.242,77

553.456,47

17.749,04

345.568,91
2.172.468,35
26.394,03

9.615,90
9.615,90

1.459,18

15.318,95

15.318,95

82.182.935,60
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GIiDERLER

GELIRLER

Hesap
Kodu

630

630.01

630.01.01

630.01.02

630.01.04

630.01.05

630.02

630.02.01

630.02.02

630.02.04

630.03

630.03.02

630.03.03

630.03.04

630.03.05

630.03.06

630.03.07

630.03.08

630.05

630.05.01

630.05.03

630.11

630.11.01

630.11.99

630.12

630.12.03

Aciklama
Giderleri Hesab
Personel Giderleri
Memurlar
Sozlesmeli Personel
Gegici Personel

Diger Personel

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1

Temsil ve Tamitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri Hak Alim,
Bakim Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Gid.

Cari Transferler

Gorev Zararlar

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara
Yapilan Transferler

Deger ve Miktar Degisimleri
Giderleri

Déviz Meveudunun
Degerlemesinden Olusan Olumsuz
Kur Farklari

Diger Deger ve Miktar Degisimleri
Giderleri

Gelirlerin Ret ve iadesinden
Kaynaklanan Giderler

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Tutar1

68.392.653,76

36.042.936,91

35.476.100,20

287.651,61

220.441,50

58.743,60

4.620.287,59

4.507.457,56

64.721,61

48.108,42

12.214.660,48

4.413.382,84

705.868,37

102.420,39

5.914.900,94

29.350,06

173.920,79

874.817,09

876.483,38

756.48338

120.000,00

10.052,84

0,01

10.052,83

2.251,08

1.534,18

Hesap
Kodu

600

600.03

600.03.01

600.03.06

600.04

600.04.01

600.04.02

600.04.03

600.04.04

600.04.05

600.05

600.05.01

600.05.02

600.05.03

600.05.09

600.11

600.11.01

600.11.99

600.15

600.15.04

600.25

600.25.02

610

610.03

Aciklama

Gelirleri Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

Kira Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Yurt Disindan Alinan Bagis
ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine
Dahil Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

Diger Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Bagislar

Ozel Biitgeli Idarelerden
Alnan Proje Yardimlar

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Calisanlardan Tedavi Katilim
Pay1

Diger Idari Para Cezalart

Diger Cesitli Gelirler

Deger ve Miktar
Degisimleri Gelirleri

Doéviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumlu Kur Farklari

Deger ve Miktar Degisimleri
Gelirleri

Konusu Kalmayan Karsihk
Gelirleri

Kidem Tazminati
Kargiliklarindan
Kaynaklananlar

Kamu Id Bedelsiz Olarak Al
Mali Ol Var El Edilen Gel
0Oz Kiit Kap Kamu id
Bedelsiz Ol Al Mali Olmayan
Var El Ed Gel

iNDiRIiM, iADE VE
ISKONTOLOR HESABI
Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.

Tutar1

84.168.91417

4.516.569,91

4.220.786,37

295.783,54

75.513.990,65

327.348,21

74.463.140,00

57.874,83

63.514,46

602.113,15

4.074.049,93

815.375,37

17.749,04

339.684,24

2.901.241,28

30.812,49

0,05

30.812,44

31.898,19

31.898,19

1.593,00

1.593,00

9.540,90

9.540,90
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630.12.05

630.13

630.13.01

630.13.02

630.14

630.14.01

630.14.02

630.14.03

630.14.04

630.14.05

630.14.06

630.14.07

630.14.08

630.14.10

630.14.12

630.14.13

630.14.16

630.14.17

630.14.99

630.20

630.20.01

630.20.02

630.30

630.30.06

630.99

630.99.99

Diger
Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklar Amortisman
Giderleri

Haklarin Amortisman Giderleri

ilk Madde ve Malzeme Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri

Beslenme, Gida Amaglh ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim Malzeme

Tibbi ve Laboratuar Sarf
Malzemeleri

Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki
Yaglar

Temizleme Ekipmanlar

Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye
Malzemeleri

Yiyecek

Tgecek

Zirai Maddeler

Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri

Yedek Pargalar
Spor Malzemeleri Grubu
Basingli Ekipmanlar

Diger Tiiketim Amagh Malzemeler

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

Gelirlerden Alacaklardan Silinenler

Kisilerden Alacaklardan Silinenler

Proje Kapsaminda Yapilan Cari
Giderler

Proje Kapsaminda Yapilan Cari
Giderler

Diger Giderler

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Giderler

Gider Toplami (A)

FAALIYET SONUCU (D-A) = 15.766.719,51

Cizelge 53: 2016 y1h faaliyet sonuclar:

716,90

12.393.716,39

11.130.281,43

1.263.434,96

1.187.876,58

253.086,28

1.775,41

69.959,03

81.920,77

143.575,85

97.169,18

24.704,57

4.176,51
1.048,50
182.970,49
175.015,93
110.018,49
6.962,00

35.493,57

1.031.172,26

5.003,00

1.026.169,26

13.216,00

13.216,00

0,25

0,25

68.392.653,76

Gelir Toplam (B) 84.168.914,17

indirim; iade; iskonto Toplami (C)
9.540,90

Net Gelir (D=B-C)
84.159.373,27
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GIDERIN TURU

TUTARI (TL)

GIDERIN OGRENCI BASINA

BiRIM MALIYETI (TL)
Su Alimlan 153.885,00 10,69
Elektrik Alimlar1 1.332.579,20 92,57
Yakacak Alimlari 1.453.712,52 100,99
Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 18.948,65 1,32
Temizlik _Hizmet Allm  Giderleri 3.009.706,88 209,08
(Malzemesiz)
O%el Giivenlik Hizmet Alinm Giderleri 2.113.513,90 146,82
(Silahsiz)
Personel Servisi Kiralama Giderleri 175.875,14 12,22
Yolcu Tasima Giderleri 1.239,00 0,09
Yiyecek Ahmlar1 (Bedelen Iase Dahil) 1.066.405,60 74,08
Spor Malzemeleri Alimlar: 110.018,49 7,64
Kismi Zamanlh Calsan Ogrencilerin 920.441.50 1531

Ucretleri

Cizelge 54: Universitemize ait bazi giderlerin 6grenci basina birim maliyetleri

3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

2015 yilma iliskin yapilan denetimlerde diizenlilik denetimi kapsaminda 12,
performans denetimi kapsaminda 4 adet bulgu tespit edilmistir. Tespit edilen bu bulgularla
ilgili olarak gerekli islemler yapilmistir. 2015 yilina iliskin yapilan Sayistay denetimleri
sonucunda herhangi bir sayistay ilami bulunmamaktadir.

2016 yilinda Sayistay denetgileri tarafindan Universitemizde bir denetim
gerceklestirilmis olup sayistay ilami1 bulunmamaktadir.
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4. Diger Hususlar

41 Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayil1 Kanun’da (II) Sayil1 Ozel Biitceli Idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri igerisinde say1lmis
olup “Ozel Biitge” li bir kurumdur.

Universitemiz 2016 yili yatirim biitcesinin baslangic ddenekleri toplami
24.002.000,00 TL olup, yil icerisinde eklenen 19.973.888,00 TL ile birlikte yil sonu
odenek toplam1 43.975.888,00 TL olmustur. Y1l sonu toplam ddenegin tamamui 6zel biitce

kaynaklar ile karsilanmistir.

. Biit¢e 2016 Y1 Program 2016 Yih Revizeli
Sektor Tiirii Odenegi Odenek 2016 Yih Harcama
Egitim Ozel Biitge 24.002.000,00 43.975.888,00 24.751.337,02
TOPLAM Ozel Biitge 24.002.000,00 43.975.888,00 24.751.337,02

Cizelge 55: Yatirim finansman kaynaklari (TL)

43 2016 Y1l Yatirim Uygulamalari

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2016 Y1t Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile yatirim harcamalart

icin 24.002.000,00 TL o&denek verilmistir. Y1l i¢inde finansman fazlasindan oOdenek

eklemeleriyle birlikte yil sonu 6denek toplami 43.975.888,00 TL’ye ulasmistir. Toplam

Odenegin 24.751.337,02 TL’si harcanmis olup, harcamanin yilsonu &denegine orant %

56,28’dir. Yatirnm 6deneklerinin kullanilmasinda gerek biitce tertibi gerekse proje 6denegi

bazinda 6denek iistii harcama yapilmamastir.
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Eko. Y1l Sonu
Agiklama 12;‘35:;%!: E-)Iflleesg: Toplam Harcama H(&)I;C;E’la
Kod s Odenek
6.1 Mamul Mal 3.539.500,00 | 1.725.500,00 | 5.265.000,00 | 4.92157043 93,48
Alimlar1
TR 60.500,00 610.000,00 | 67050000 |  639.962,82 95,45
Hak Alimlar1
Gayri Menkul
6.5 Sermaye Uretim | 17.902.000,00 17.638.388,00 | 35.540.388,00 | 16.957.785,23 47,71
Giderleri
Gayrimenkul
6.7 Biiyiik Onarim 2.500.000,00 - 2.500.000,00 2.232.018,54 89,28
Giderleri
Toplam 24.002.000,00 19.973.888,00 | 43.975.888,00 | 24.751.337,02 56,28
Cizelge 56: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilim
120,00
100,00 93,48 95,45
89,28
80,00
60,00
47,71
40,00
20,00
0,00
Mamul Mal Alimlart  Gayri Maddi Hak Gayri Menkul Gayrimenkul Blylk

Alimlari Sermaye Uretim Onarim Giderleri

Giderleri

m yizde

Sekil 16: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilim
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2013-2017 Yili Stratejik Plant ve 2016 Yili Performans Programi uyarinca

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen faaliyet ve projelere iliskin bilgilere asagidaki tablolarda

yer verilmistir.

STRATEJIK

AMAC 1

STRATEJIiK HEDEF PERFORMANS FAALIYETLER
HEDEFI
Idari personelin niteliginin  Idari personelin niteligini Egitim Faaliyeti
artirtlmasint saglamak i¢in her yil  artirmak.
diizenli olarak, yaptiklar1 islerle
ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en
az 10 saat egitime tabi tutulmasini
saglamak.
2017 yili sonuna kadar yiiksek
lisans ve doktora yapan idari
personelin toplam idari personele
oranini %10’a ¢ikarmak.
Kurum kiiltiiriinii ve kimligini ~ Ogrencilerimizin ve Stratejik yonetim
gelistirmek icin personele yonelik personelimizin  kisisel faaliyeti
sosyal veya kiiltiirel organizasyon gelisimlerini, toplumsal
sayisini her yil %20 arttirmak. duyarlilik ve
sorumluluklari ile
Sosyal yardimlardan yararlanan Universiteye aidiyet  Yemek ve burs faaliyeti
ogrenci saywisim her yil %10 duygularini arttirmak.
arttirmak. Saglik, kiiltiir ve spor
faaliyeti
2014 yilindan itibaren, Agag dikim faaliyeti
personelimizle her son  sinif
6grencimizin en az bir aga¢ dikerek
mezun olmasinit saglamak ve 2017
yilina kadar toplam 10.000 agac
dikimi gerceklestirmek.
Universite  adaylar1  nezdinde ~Kurumsallagmay1 Tanitim faaliyeti
tamnilirhgin -~ ve  Universitemize  gelistirmek ve tanimrlig
olumlu kanaatlerin artirilmasi ile artirmak amaciyla
Ogrenci sayisiin arttirilmast ig¢in  paydaslara ve kamuoyuna
her yil 20.000 adaya iiniversitenin ydnelik iletiler
tanittminin ~~ yapildigi,  egitim-  olusturmak.

Ogretim ve bilimsel arastirma alt
yap1 olanaklarinin ortaya kondugu

materyaller (kitapcik, CD vb.)
dagitmak.

Mezunlarin Universite’ye,
birimlerine ve birbirlerine
ilgilerinin ~ ve bagliliklariin

arttirllmasini saglamak.
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Toplum ve medya ile iliskileri
gelistirmek.
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2017 yili sonuna kadar Universite
stadyumunu insa ederek hizmete
agmak.

Universitemiz yerleskesi
birinci etap  gelisme
planinda yer alan egitim-
Ogretim, sosyal ve hizmet

alanlarina iligkin
yatirimlart devam
ettirmek.

Yapim faaliyeti

Cizelge 57: Amag 1 performans cercevesi

STRATEJIK

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER

AMAC 2
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Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1 gelistirerek, nitelikli

Egitim ve oOgretimi destekleyen
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik
sayisint her y1l %10 arttirmak.

Ogrencilerimizin ve
personelimizin kigisel
gelisimlerini, toplumsal

Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin,

duyarlilik ve
sorumluluklari ile

Saglik, kiiltiir ve spor
faaliyeti

toplumsal duyarlilik ve Universiteye aidiyet

sorumluluklarinin arttirilmasi, sosyal duygularini arttirmak.

iligkilerinin ~ gelistirilmesi  igin

Ogrenci topluluklar1 aracilifn ile

gerceklestirilen etkinlikleri her yil

%10 arttirmak.

2017  yilma  kadar  yabanci Kurumsallagsmay1 Tanitim faaliyeti

iilkelerdeki en az 500 uluslararasi
6grencinin Universitemizde 6grenim
gormelerini saglamak.

gelistirmek ve taninirligi
artirmak amactyla

paydaglara ve kamuoyuna

yonelik iletiler

olusturmak.

Universitemiz yerleskesi birinci etap ~ Universitemiz yerleskesi Yapim faaliyeti
gelisme planinda yer alan egitim- birinci etap gelisme
Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarin1  planinda yer alan egitim-
plan  donemi  sonuna  kadar Ogretim, sosyal ve hizmet
tamamlamak. alanlarina iligkin

yatirimlart devam

ettirmek.

2017 sonuna kadar egitim &gretime  Universitemizin makine, Teknoloji gelistirme
alinmis kapali mekanlari her 2000  techizat ve teknolojik alt faaliyeti

metrekaresinde bir tane akilli simf
olusturmak.

yap1 ve imkanlarini
gelistirmek.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin
artirilmasi i¢in idari ve akademik
personelimize islerini yapmalarinda
kolaylik saglayacak yazilim, makine,
techizat ve biiro mefrusatlar ile tasit
alimlarim1 2017 yili sonuna kadar
gerceklestirmek.

Satin alma faaliyeti
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Universitemizin uluslararasi
tanmnirh@r  ile  personelin  ve
ogrencilerin hareketliligini saglamak
icin uluslararasi degisim
programlarina katilan personel ve
Ogrenci sayisimt her yil % 15
arttirmak.

Uluslararasi degisim
programlarina katilan
personel ve dgrenci
sayisin1 % 15 arttirmak.

Hareketlilik faaliyeti

2017 yil1 sonunda dgretim iiyelerinin
ogretim elemanlari igindeki payimi %
42’ye ¢ikarmak.

Plan dénemi sonuna kadar 6gretim
elemani bagma 6grenci sayisini 25°e
indirmek.

Nitelikli 6gretim elemani
sayisint yiikseltmek.

Insan kaynaklar1 faaliyeti

Degisen ve gelisen ekonomiye is
giicii duyarliliginin ve girisimciligin
arttirilmast  igin  sertifikali  yeni
kurslar acarak plan dénemi sonuna
kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin = sayisint  ii¢
katina ¢gikartmak.

Paydaslarimizin mesleki
gelisimini ve
girigsimciligini arttirmak.

Egitim faaliyeti

Cizelge 58: Amac 2 performans cercevesi

STRATEJIK HEDEF FAALIYETLER

STRATEJIK

PERFORMANS
HEDEFI

AMAC 3

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi

merkezi olmak.

Tim paydaslarin yararlanabilecegi
uluslararas1  kuruluslarca denkligi
kabul edilmis merkezi arastirma

Universitemizin makine,
techizat ve teknolojik alt
yap1 ve imkanlarini

Teknoloji gelistirme
faaliyeti

laboratuvarint 2017 yili sonuna gelistirmek.
kadar hizmete sunmak.
Bilimsel arastirma projeleri ile Ihtiyag duyulan veri Satin alma faaliyeti

ulusal ve uluslararas1 indekslerde
yayimlanan yaym sayisini = ve
kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag
duyulan veri tabanlar ile basili ve
elektronik  yaymlarin  say1 ve
cesitliligi her y1l %10 arttirmak.

tabanlart ile basil,
kitapdis1 ve elektronik
yayinlarin sayisini en az
%10 arttirmak.

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini
her y1l %10 artirmak.

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve
dis1 seminer, konferans ve toplanti
vb. etkinliklere katilim sayisini her
yil %10 arttirmak.

Ogretim elemanlariin
yurt i¢i ve dig1 seminer,
konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilim1
saglanarak bilimsel
aragtirma ve yayin
sayisint %10 artirmak.

Aragtirma ve yaym
faaliyeti

Bilimsel proje sayisim her yil %10
artirmak.

Tiim proje ciktilar ile ilgili olarak
paydaslar1 bilgilendirmek.

Bilimsel proje sayisin1 %
10 artirarak, tamamlanan
projeleri kamuoyuna
duyurmak.

Proje faaliyeti

Cizelge 59: Amag 3 performans cercevesi
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STRATEJIK

STRATEJIiK HEDEF

PERFORMANS

FAALIYETLER

AMAC 4

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliinde, kalite ve

rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

Plan donemi sonuna kadar iilke gida
sanayinin kalite ve rekabet giicliniin
gelistirilmesi amaciyla en az 10
bilimsel aragtirma projesi
hazirlamak ve tamamlamak.

HEDEFI

Universitemiz yerleskesi
birinci etap gelisme
planinda yer alan egitim-
Ogretim, sosyal ve hizmet
alanlarina iligkin
yatirimlart devam
ettirmek.

Yapim faaliyeti

Bilimsel proje sayisint %
10 artirarak, tamamlanan
projeleri kamuoyuna
duyurmak.

Proje faaliyeti

Plan dénemi sonuna kadar iilke gida
sanayinin kalite ve rekabet giicliniin
gelistirilmesi amaciyla uluslararasi
ve ulusal  hakemli  bilimsel
dergilerde en az 50 makale
yayinlamak.

Ogretim elemanlarinin
yurt i¢i ve dig1 seminer,
konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilimi
saglanarak bilimsel
arastirma ve yayin
sayisin1 %10 artirmak.

Aragtirma ve yayin
faaliyeti

Plan donemi sonuna kadar Gida
Miihendisligi Boliimiiniin  6gretim
elemant sayisim1  6’dan 147
¢ikarmak.

Nitelikli 6gretim elemani
sayisint yiikseltmek.

Insan kaynaklar1 faaliyeti

Plan donemi sonuna kadar bolge

gida sanayi profiline (biskiivi-
kraker-gofret-bulgur-elma v.b)
uygun en az bes

kongre/sempozyum/calistay ve
konferans/panel diizenlemek.

Paydaslarimizin mesleki
gelisimini ve
girigimciligini arttirmak.

Egitim faaliyeti

Cizelge 60: Amac 4 performans cercevesi
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_Egitim Faaliyeti

Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve Esaslar’in dordiincii maddesi geregince stratejik
hedefler dogrultusunda hizmet i¢i egitim programi hazirlanip Rektorliik Makaminin onayiyla
yirirliige konulmustur. Ayrica s6z konusu egitim programimin disinda diger kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Bu kapsamda personelimizin tabi tutuldugu hizmet i¢i egitimlerin konular1 asagida
gosterilmistir.

EGITIM KONULARI SURESI

Kurumsallasma 3
Kisisel Geligsim 2

»

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Zararinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi

Merkezi YOnetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Ek Ders

Maas Mevzuati

Faaliyetlerin = Siirekliliginin Saglanmasma Yonelik Uygulama
Esaslar1

I¢ Kontrol Sistemi

Risk Strateji Belgesi

Hassas Gorevler

Stiregler

Harcama Yonetim Sistemi — E-Yolluk Uygulamast

Dogrudan Temin

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
Sivil Savunma

Universitemiz Bilisim Kaynaklart Kullanimi
Kurumsallasma ve Liderlik

Personel Mevzuati

WWW b B INNDD IO N (DN W W ININW N

Cizelge 61: Hizmet ici egitim konular:

Personelimizin egitim seviyesini ylikseltmek amaciyla lisansiistii egitim konusunda
personelimiz tesvik edilmistir. Mesai saatlerinde esneklik saglanarak personelimizin derslere
katilim saglanmistir. Universitemiz idari personelinin %71,93’ii lisans mezunu olarak
agirliktadir. Personelimizin %7,46’s1 yiiksek lisans mezunu olup 2017 yili sonuna kadar bu
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saymimn %10’u gecmesi hedeflenmektedir. Idari personelimizin egitim durumu asagidaki
tabloda yer almaktadir.

idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 5 14 28 164 17
Yiizde 2,19 6,14 12,28 71,93 7,46

Cizelge 62: idari personelin egitim durumu

Ogrencilerimizin mesleki gelisimini arttirmak amaciyla Universitemiz tarafindan
diizenlenen teknik geziler asagida yer almaktadir.

TARIH ETKINLIK DUZENLEYEN YER
29 Nisan 2016 Karaman Biyogaz Enerji | Miihendislik Bilimleri Karaman
Santrali Teknik Gezisi Toplulugu
05 Mayis 2016 Bifa Biskiivi Fabrikasi Lojistik Gontilliileri Karaman
ve Biyogaz Enerji Toplulugu

Santralleri Gezisi

13 Mayis 2016 Konya Seker Teknik Miihendislik Bilimleri Konya
Gezisi Toplulugu
13 Mayis 2016 Solimpeks Enerji A.S. Miihendislik Bilimleri Konya
Teknik Gezisi Toplulugu
2 Arahk 2016 Bifa Fabrikasina Teknik E nerji Verimliligi Karaman
Gezi Toplulugu

Cizelge 63: Teknik geziler

Universitemiz tarafindan yazar Ahmet Serif Izgoren’in verdigi “Gazete Kagidindan
Parasiit Yapmak™ konulu seminer diizenlenmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginda iki kisi muhasebe yetkilisi
sertifikasina sahipken bu say1 2016 yilinda iice ¢tkmustir. Universitemizde bir daire baskani,
bir sube miidiirii ve bir mali hizmetler uzmani1 muhasebe yetkilisi sertifikasina sahiptir.




éStratejik Yonetim Faaliyeti

2018-2022 donemini kapsayan ve bes yilda yapmayi hedefledigimiz projelerin ve
hayata ge¢irmeyi planladigimiz temel faalietlerin yol haritas: niteliginde olmasi hedeflenen
stratejik plan ¢alismalarina 15 Haziran 2016 tarihinde yaymladigimiz genelge ile baglanmis
olup Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinde belirtildigi gibi yonlendirme kurulu,
stratejik planlama ekibi, alt calisma ekipleri olusturulmus ve tiim caligmalar takvime
baglanmustir.

Ancak 15 Temmuz 2016 gecesi yasamis oldugumuz millet iradesini hige sayan,
dogrudan aziz milletimizin varlik ve bekasina kasteden kanli darbe girisiminin bastirilmasinin
ardindan devletimizin her kademesinde oldugu gibi Universitemizinde FETO/PDY
yapilanmasindan arindirilmasi ¢aligsmalari ivedi bir sekilde baglamistir.

Yine bu elim olaydan o6tiirli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 24 Temmuz 2016
tarihli toplantisinda aldigi kararla Universitemiz Rektorliik segimleri belirsiz bir tarihe
ertelenmistir.

Bu kapsamda stratejik planlama siireglerinde gérevli personelden bir kisminin gérevden
uzaklastirilmasi nedeniyle olusturulan stratejik planlama ekiplerinin saglikli ¢caligamayacagi
ve plan ¢aligmalarmin is takviminde belirlenen siirelerde tamamlanamayacagi, rektorliik
secimi siirecinde yasanan belirsizlik ve Yiiksekdgretim Kurumunun talebi {izerinde biitiin
dekanlarin istifa etmis olmasi nedeniyle gelecek olan yeni {ist yonetimin katilimini igceren bir
stratejik planlama siirecinin miimkiin olmayacagi diistintildiigiinden dolay1 talebimiz {izerine
Kalkinma Bakanligi tarafindan Universitemiz ikinci stratejik plan doénemi 2019-2023
donemini kapsayacak sekilde belirlenmistir.

Yemek ve burs faaliyeti

Yemek hizmeti sunumu ihale sonucunda belirlenen 06zel firmalar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz hijyenik kosullarda 4
cesit olarak fiiretilen yemeklerden yil itibariyle belirlenen katki iicretleri karsiliginda
yararlanmaktadir.

(13521

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46°nc1 maddesinin “j” bendine gére basarili
ve gelir diizeyi diisiik 440 6grenciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca
24.391 6giin yemek yemislerdir.

91



FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL/MYO KiSI SAYISI

1 Rektorlik 10
2 Edebiyat Fakiiltesi 50
3 Egitim Fakiiltesi 2
4 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 107
6  Islami Ilimler Fakiiltesi 7
7 Miihendislik Fakiiltesi 22
8 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 16
9 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13
10  Fen Bilimleri Enstitiisii 9
11  Sosyal Bilimler Enstitiisii 12
12 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 31
13  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 32
14  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 60
15  Ermenek Meslek Yiiksekokulu 24
16  Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 37
17  Engelsiz Universite Birimi 5
TOPLAM 440

Cizelge 64: Yemek bursu verilen 6grencilerin dagilim




Merkez Yemekhane Ogiin Sayist

Ogrenci  Burslu  Askida Yemek  Personel — Toplam Ogle Aksam  Toplam

120.137  21.342 1.598 41.228 184.305 150.845  33.435  184.305

%65,18  %11,58 0,87 %22,37 %0100 %81,86  %18,14 %0100

Cizelge 65: Merkez yemekhane 6giin sayisi

Kazim Karabekir MYO Ogiin Sayis1 Ermenek MYO Ogiin Sayisi
Ogrenci Burslu Personel Toplam Ogrenci Burslu Personel Toplam
10.308 1.874 956 13.138 2.840 1.175 636 4.651

%78,46 %14,26 %7,28 %100 %61,06 %25,26 %13,67 %0100

Cizelge 66: Kazim Karabekir ve Ermenek MYO 6giin sayisi

Merkezde Universitemiz &grencilerine Yunus Emre yerleskesi icindeki 6grenci
yemekhanesinde 6gle ve aksam yemegi, Ermenek ve Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine ise kendi yerleskelerinde sadece 0Ogle yemegi verilmistir. Yemekten
faydalanmak isteyen dgrencilerimiz yemek maliyetinin Universite Y6netim Kurulu tarafindan
tespit edilen bir kismini (2,00 TL) katilim pay1 olarak 6demek suretiyle yemek hizmetinden
yararlanabilmektedirler. Yemek maliyetinin geriye kalan kism1 ise Universitemiz biitgesinden
karsilanmistir.

Universitemiz yemekhanelerinde faaliyete gecirilen otomasyon sistemi ile dgrenciler
istedigi giin ve 6glinleri belirterek (gilin x 2,00-TL) en az 5 6&iin olmak {izere 6grenci kartlarina
dolum yaptirabilmektedirler.

Askida yemek uygulamasi baslatilarak ihtiyag sahibi 6grencilerin iicretsiz olarak
yemek hizmetinden yararlanabilmeleri saglanmistir. Bu uygulama ile otomatik kart dolum
cihazina herhangi bir kart koymadan para yiiklenebilmektedir. Thtiyag¢ sahibi dgrenciler ise
kimlik kartlarin1 makineye koyarak bir 6glinliikk yemegi kartlarina yiikleyebilmektedirler.

YEMEK DAGILIM TABLOSU

Ogrenci Burslu Askida Yemek Personel Toplam
133.285 24.391 1.598 42.820 202.094
%65,95 %12,07 0,79 %21,19 %0100

Cizelge 67: Yemek dagilim tablosu




Ayrica Merkezi Yemekhane, Kafeterya ve Cars1 hizmet binasinda bulunan kafeterya,
fast food tirtinleri, ambalajli tirlinler, ¢ig kofte, unlu mamuller, tatli tirlinleri, gida liriinleri satis
yeri, sicak soguk icecek satis yerlerinde 6grenci ve personele alternatif beslenme imkanlari
sunulmaktadir.

Universitemizin cesitli birimlerinde 6grencilerimize kismi zamanli olarak ¢alisma
imkan1 saglanmistir. Kismi zamanli olarak ¢alisan ve staj yapan 6grencilerimizin is kazasi ve
meslek hastaliklari sigorta prim 6demeleri yapilmigtir. Ayrica 6grencilerimize saatlik ticretler
verilmistir.

Universitemiz biinyesinde 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46 nct maddesinin
“k” bendine gore kismi zamanli olarak gegici islerde 166 ihtiyac sahibi 6grenci ¢alistirilmig
ve 268.549,92 TL 6deme yapilmistir. Bu yolla birimlerimizin eleman ihtiyaglari karsilanirken
aynt zamanda Ogrencilerin ¢aligma hayatina katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri
saglanmaktadir.

N. CALISTIGI BIRIM : KiSi SAYISI
1 Basim Yaym ve Halkla Iligkiler Birimi . 4
2 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 8
3  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 30
4 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 19
5) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3
6  Edebiyat Fakiiltesi 7
7 Egitim Fakiiltesi 2
8  Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5
9 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
10  Miihendislik Fakiiltesi 15
11  Saglik Bilimleri Fakiiltesi
12 Fen Bilimleri Enstitiisii
13 Sosyal Bilimler Enstitiisii
14  Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12
15  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3
16  Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 16
17  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
18  Ermenek Meslek Yiiksekokulu
19  Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
20  Siirekli Egitim Merkezi

TOPLAM 166

Cizelge 68: Kismi zamanl ¢alisan 6@rencilerin birim itibariyle dagilim
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éTanltlm faaliyeti

Kamuoyunda ve paydaslar nezdinde Universitenin kurumsal kimliginin ortaya
konuldugu pekistirici haberler ve basin bildirileri yazilmigtir. Kurumsallig1 pekistirmek ve
taninirh@r artirmak amaciyla yiiksekdgretim fuarlarina katilim saglanmis, KMU Tanitim
giinleri diizenlenmis ve buna akademik birimlerimizin de destegi saglanarak adaylara yonelik
etkili sunumlar yapilmistir. Liselere gidilerek iiniversite adaylarina Universitemiz hakkinda
bilgiler verilmistir. Universitemize gelen okul ydneticileri, dgretmenler ve dgrenciler ile diger
ziyaretcilere yerleskemiz gezdirilmistir. KOP bolgesindeki tiim illerin dershaneleri ile
Universitemizden dokiiman talep eden tiim okul ve dershanelere tanitici yaymlar
gonderilmistir. Bunun yaninda sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi kesimiyle biraraya gelinerek
toplantilar diizenlenmistir.

Final Egitim Kurumlar Istanbul fuarinda 10.000, Biskek Egitim fuarmnda 2.000,
Konya Educaturk Yiiksekdgretim Giinlerinde 9.000, Mersin Educaturk Yiiksekogretim
giinlerinde 10.000, Afyon Universite tanitim giinlerinde 4.000, Karaman MEB tanitim
giinlerinde 7.000 KMU tamtim giinlerinde 2.000 ziyaretgiye tanitim yapilmis ve yaklasik
olarak 13.000 malzeme dagitilmistir.

éYaplm faaliyeti

Kiitliphane Binas1 yapimi tamamlanmistir. 10.000 m? kapali alan1 bulunmaktadir,
250 bin kitap kapasitesi vardir. 1 tane 160 kisilik konferans salonu, 1 tane seminer odasi
bulunmaktadir.

Islami ilimler Fakiiltesi binas1 yapim isi tamamlanmustir. 8.500 m? alana sahiptir. 27
derslik, 54 idari ve 6gretim gorevlisi odasi, 350 kisilik konferans salonu 2 tane (hafizlik)
akustik oda bulunmaktadir.

10.000 m? kurulu alana yapilmis olan 500 kW’lik Giines Enerji Santralimiz PV-SOL
lisansh yazilim programiyla ge¢mis yillarin meteorolojik verilerini kullanarak yilda yaklasik
754,5 Mega watt saat enerji iliretecegi tahmin edilmektedir. Santralimiz hesaplamalar
neticesinde kendisini 6 yilda amorti edecektir. Bu enerji santrali ile yilda 453.000 kg CO2
salinim1 onlenmis olup g¢evresel etkileri diger geleneksel enerji santrallerine gore oldukca
diistiktiir. Santralimiz Gegici kabulii 30.12.2016 tarihinde TEDAS tarafindan yapilmis olup
bu tarih itibariyle sebekeye enerji basmaya baslamigtir

Universitemiz 6grencileri ve personelimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmek,
iiniversitemizin liniversiteler arasi spor miisabakalarinda daha aktif rol alabilmesini saglamak
amaciyla yapilacak olan stadyumun ilk etab1 olan sentetik ylizeyli atletizm pisti futbol sahasi
yapim isi Aralik ay1 i¢erisinde tamamlanmistir.

Ermenek Meslek Yiiksekokulu binasinda kullanimlardan dolay1 yipranan imalatlarin
yenilenmesi, bina 1s1 yalitimi ve i¢ dis boyas1 yapilmistir.

Yunus Emre Yerleske alanini daha giivenli hale getirmek amaciyla yapimi devam
eden ihata duvar1 ve ferforje korkuluk proje caligmalari devam etmekte olup 2016 yili
icerisinde ihaleye ¢ikilmis ve 2017 yil1 igerisinde bitmesi diisliniilmektedir.
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Universitemiz yerleske alani igerisinde asfalt yol kenarlari, ana giris kapis1 ¢evresini
diizenlemek ve Sosyal Bilimler MYO ¢evresinin daha elverisli bir ortam haline doniistiirmek
amaciyla c¢evre diizenlemesi isinin 2016 yilinda ihalesi yapilmig ve 2017 yilinda
tamamlanmasi diisiiniilmektedir.

Yunus Emre Yerleskesi icerisinde hayirsever vatandaslarimiz ve Tiirkiye Diyanet
Vakfinin katkilartyla yaptirilan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Camisi proje
caligmalar1 tamamlanmis, ihalesi yapilmis ve yer teslimi yapilmistir. Su anda insaat1 devam
eden Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Camisi 6000 kisi kapasiteli olup, 4900 m? kapal
alana sahiptir. Osmanli cami mimarisi bi¢iminde planlanmistir. A¢ik avlusu mevcuttur. Cami
insaat1 devam etmektedir. Cami insaatinin teknik destegi Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin egitim-6gretime devam etmekte olan
boliimleri ile 6grenci alimi yapilarak egitim-6gretim verecek olan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar —Miihendisligi, Biyomiihendislik
boliimlerindeki 6grencilerin egitimlerini uygulamali ve daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin 10.500 m? alana sahip laboratuvarlar yapilmasi amaciyla ihaleye ¢ikilmistir fakat ihale
iptal edilmistir. 2017 yil1 igerisinde yeniden ihale edilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz 2003-2017 Stratejik Planinin dordiincii amaci olarak "Karaman'm ve
Tiirkiye'nin gida iiretiminde ve iriin ¢esitliliginde kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda calismalar yapmak" belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Universitemizin
gerek Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii gerekse Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi bdliimlerinde egitim &gretim ve bilimsel nitelikte Ar-Ge
(TUBITAK, SANTEZ, BAP vb.) calismalar yiiriitiilmektedir. Miilkiyeti hazineye ait olan
Universitemize tahsis edilen tarim arazisi iizerine Maliye Bakanligindan alman onay
neticesinde Universitemizce stratejik planinda yer alan s6z konusu amacin gerceklestirilmesi
icin sadece personelimiz ve Ogrencilerimize bedel karsiligi kiralanmak {izere s6z konusu
alanda gida-tarim arastirma ve egitim uygulama alan1 ve sosyal amagli bir hobi bahgesi
yapilmasi planlanmig fakat gerekli izinler alinamamastir.
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éSagllk, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri birimimiz biinyesinde 06grenci ve

personelimize hizmet vermistir. Ayrica hizmet binasi igerinde yer alan Aile Hekimligi,
Ogrenci ve personelimize hizmet vermektedir.

Saglik Hizmetleri
Acil Psikolojik Damismanhik Mediko dan 2.
Basamak Sevk
Miidahale Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi Ed. Sayist

Merkezinden
Yararlanan Kisi

Ogrenci - 152 -
Personel - 9 -
TOPLAM - 161 -

Cizelge 69: Verilen saghk hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini
artirmak, Ogrencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklart c¢alismalarin
sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini degerlendirmeleri i¢in gerekli

ortami hazirlamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarmi saglamak ve kiiltiirel
faaliyetleri organize etmek amaciyla gerceklestirilen etkinlikler agagida gosterilmistir.
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BASLANGIC ETKINLIK LISTESI TOPLULUK
. o ) Genglik Inisiyatifi
1 4.01.2016 4.01.2016 "Medya, Siyaset Ve Birey Ug¢geninde S6ylem" Serbest Kiirsit
Toplulugu
Bes Mevsim
2 4.01.2016 5.01.2016 Ufka Yolculuk Kiiltiir Yarismas1 Tanitim Stanti .
Degisim Toplulugu
Tlim ve Medeniyet
3 5.01.2016 5.01.2016 Kitap Okuma Etkinligi
Toplulugu
Tirk Dili ve
4 5.01.2016 5.01.2016 Ulasim Ve Ulastirma Konulu Konferans (Ahmet YILMAZ) )
Edebiyati Toplulugu
Universiteli Aktif
Gengler & Kiiltiir
5 5.01.2016 5.01.2016 Talha Ugurluel lle "Muhtesem Yiizyil" .
Ahlak ve Medeniyet
Toplulugu
. Ilim ve Medeniyet
6 7.01.2016 7.01.2016 Yagamin Anlamu (Dr. Ulfet Gorgiilii)
Toplulugu
7 11.01.2016 11.01.2016 Sinavin Tlk Giinii Ogrencilere Corba Dagitimi Ogrenci Konseyi
. [lim ve Medeniyet
8 19.01.2016 19.01.2016 Diinii Ve Bugiiniiyle Hadis [Imi (Dog. Dr. Erding AHATLI)
Toplulugu
Cahiliyeden Giiniimiize islam Tarihi Semineri (Prof. Dr. [lim ve Medeniyet
9 21.01.2016 21.01.2016 .
Adnan Demircan) Toplulugu
. Saglik, Kiiltiir ve
10 1.03.2016 1.03.2016 Sevgi Evi Ve Koy Okullar1 Igin Kitap Toplama Kampanyasi
Etik Toplulugu
Kimlik Ve Kisilik Uzerinde Girisimcilik (Yazar Ayhan Geng Girigimciler
11 3.03.2016 3.03.2016 .
OZCIMBIT) Toplulugu
Toplum Goniilliileri
12 8.03.2016 8.03.2016 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Resim Sergisi
Toplulugu
Saglik, Kiiltiir ve
13 10.03.2016 10.03.2016 Bir Dava Adami Olarak Mehmet Akif Ersoy
Etik Toplulugu
14 10.03.2016 11.03.2016 22. Sosyoloji Ogrencileri Kongresi Sosyoloji Toplulugu
Genglik Merkezim
15 10.03.2016 30.03.2016 Muhasebe Egitimi
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
16 10.03.2016 10.03.2016 Tii. Ulusal Genglik Tartigmalari Kamu Yonetimi
Toplulugu
Universiteli Aktif
17 11.03.2016 11.03.2016 Kod Adi "Koz" Film Gosterimi
Gengler Toplulugu
Mehmet Akif Ersoy, Istiklal Mars1 Ve Canakale Zaferi .
18 16.03.2016 16.03.2016 . . Ogrenci Konseyi
(Bedirhan GOKCE Ve Ekibi)
Geng Girisimciler,
Tiirk Dili ve
Edebiyati,
19 17.03.2016 17.03.2016 Kazim Karabekir Paga'yt Anma Programi (Timsal Karabekir)
KARDOS & Yunus
Emre ve Hosgorii
Toplulugu
Tiirk-Rus iligkileri Ve Giiniimiiz Rusyas1 (Yrd. Dog. Dr. Universiteli Aktif
20 17.03.2016 17.03.2016 . .
Viigar IMANBEYLI) Gengler Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
. o . & Siyaset Bilimi ve
21 18.03.2016 18.03.2016 Mehmet Akif Ersoy'un Sahsiyeti (Prof. Dr. Sabri G6kmen) o
Kamu Yoénetimi
Toplulugu
o . Atatiirk¢li Diisiince
22 18.03.2016 18.03.2016 18 Mart Canakkale Zaferi Resim Sergisi Ve Hosaf Dagitimi Topluluz
oplulugu
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23 21.03.2016 21.03.2016 Prof. Dr. Necmettin Erbakan Anma Sergisi Sems Toplulugu
Tiirk Diinyast
24 21.03.2016 21.03.2016 Canakkale Zaferi Ve Istiklal Margin1 Anma Aragtirma
Toplulugu
Sosyoloji Konusmalari T (Anthony Giddens'n Ozne Teorisi- 3
25 21.03.2016 21.03.2016 ) i - Sosyoloji Toplulugu
Modernite Ve Bireysel Kimlik)
.. Geng Girisimciler
26 22.03.2016 22.03.2016 Gelecegini Simdi Yonet Egitimi (Kadir Yusuf Oztiirk)
Toplulugu
o Tlim ve Medeniyet
27 24.03.2016 24.03.2016 Savagsin Cocuklar1 Adl Belgesel Gosterimi
Toplulugu
. - Geng Tema
28 24.03.2016 24.03.2016 Fidan Dikimi
Toplulugu
Mevlana'ninTefekkiir Diinyasi Ve Insan (Prof. Dr. Ziilfi Tiirk Dili ve
29 28.03.2016 28.03.2016 . )
GULER) Edebiyat1 Toplulugu
Beden Egitimi ve
Beden Egitiminin Mesalesi Selim Sirr1 Tarcan Adli
30 29.03.2016 29.03.2016 . Spor Arastirmalari
Konferans (Dr. Tolga S$inoforoglu)
Toplulugu
Geng UNIKOP &
31 29.03.2016 29.03.2016 Bilisim Ve Kariyer (Fatih CIFTCI-Taha TOMALAK) Geng Yazilimcilar
Toplulugu
Felsefi Diisiince
32 29.03.2016 29.03.2016 Film Gosterimi (Peki Simdi Nereye)
Toplulugu
. i Kiiltiir Ahlak ve
Bilingli Sosyal Medya Kullanimi Ve Idealist Genglik (Melih .
33 30.03.2016 30.03.2016 Medeniyet
Esat ACIL)
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
34 31.03.2016 31.03.2016 Sosyal Bilim Okumalari-Ii (Yrd. Dog. Dr. Taner Giiney) Kamu Yo6netimi
Toplulugu
. . Saglik, Kiiltiir ve
35 31.03.2016 31.03.2016 Sinav Kaygis1 Ve Basetme Yollari (Psikolog Esra OKSUZ)
Etik Toplulugu
ilim ve Medeniyet
i . & Kiiltiir Ahlak ve
36 31.03.2016 31.03.2016 Kitap Tahlili .
Medeniyet
Toplulugu
L. i Duyarli Genglik
37 1.04.2016 1.04.2016 Huzurevi Ziyareti
Toplulugu
. . Lojistik Goniillileri
38 4.04.2016 4.04.2016 2016 Yilinda Lojistikte Anahtar Kelimeler (Tarik CANSIZ)
Toplulugu
Universiteli Aktif
39 6.04.2016 6.04.2016 Sozler Koskii, Cay House-Cennete Giremezsek Yandik
Gengler Toplulugu
Proaktif Yasam
40 7.04.2016 7.04.2016 Kariyer Giinii Gezisi (Ak Gida)
Toplulugu
) Biyomiihendislik
41 7.04.2016 7.04.2016 Protein Miihendisligi Uygulamalari (Prof. Dr. Isa Gokge)
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
42 7.04.2016 7.04.2016 Kisa Film Gosterimi Ve Soylesi (Aysenur TOPAL) Kamu Yonetimi
Toplulugu
Yagmur Damlasi
43 7.04.2016 7.04.2016 Kandil Simidi Dagitimu
Toplulugu
Saglik, Kiiltiir ve
44 7.04.2016 8.04.2016 Kizilay Kan Bagigi Kampanyast .
Etik Toplulugu
Diinya Saglik Giinii Etkinligi (Karaman Halk Sagligi Proaktif Yasam
45 8.04.2016 8.04.2016
Miidirlagi) Toplulugu
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. . [lim ve Medeniyet
46 14.04.2016 14.04.2016 Kitap Tahlili (Peygamberimizin Hayati1 Ve Evrensel Mesaj1)
Toplulugu
47 16.04.2016 17.04.2016 22. Sosyoloji Kongresi Sosyoloji Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
48 20.04.2016 20.04.2016 Eyvah Dolandirildik Tiyatrosu
Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
Toplulugu &
49 24.04.2016 24.04.2016 Turkiye Baris Zirvesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Toplulugu
Tiirk Dili ve
50 25.04.2016 25.04.2016 Okuma Ve Yazma Maceramiz (Prof. Dr. Turan KARATAS) )
Edebiyati Toplulugu
Panel (Kadma Yoénelik Siddetin Toplumsal Ve Hukuksal Saglik, Kiiltiir ve
51 25.04.2016 25.04.2016
Boyutu) Etik Toplulugu
Bir Rektoriin Goziinden Hayata Bakis (Prof. Dr. Sabri Geng UNIKOP
52 27.04.2016 27.04.2016
Gokmen) Toplulugu
Helal Gida Paneli (Prof. Dr. Orhan Ceker, Dogan Yazar,
.. .. Gida Miihendisligi
53 27.04.2016 27.04.2016 Sedat Unver, Sinem Soycan, Muhammet Ozhan, Mehmet
Toplulugu
Koyuncu)
. Felsefi Diisiince
54 27.04.2016 27.04.2016 19. Ve 20. Yy Diisiiniirleri Resim Sergisi
Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
55 28.04.2016 28.04.2016 Giil Dagitimi (Kutlu Dogum Etkinligi) Medeniyet
Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
56 28.04.2016 28.04.2016 Kandil Simidi Dagitimi (Kutlu Dogum Etkinligi) Medeniyet
Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
57 28.04.2016 28.04.2016 Kutlu Dogum Etkinligi Medeniyet
Toplulugu
Yeniler & Tiirkiye
58 28.04.2016 28.04.2016 Hz. Mevlana'dan Giiniimiize G6¢ Ve Sorunlart .
Genglik Toplulugu
. . . . . Miihendislik
59 29.04.2016 29.04.2016 Karaman Biyogaz Enerji Santrali Teknik Gezisi
Bilimleri Toplulugu
Yasayan Fosiller Konferans Ve Sergisi (Yusuf ONCUL, Tiirk Dili ve
60 2.05.2016 2.05.2016
Onur YILDIZ) Edebiyati Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
61 3.05.2016 3.05.2016 Gengler Soruyor Karaman Belediye Baskan1 Cevapliyor Kamu Yonetimi
Toplulugu
Kiiresel Para Savaglar1 Ve Tiirkiye (Dog. Dr. Ramazan Genglik Inisiyatifi
62 3.05.2016 3.05.2016 N
Kagan KURTOGLU) Toplulugu
. . . . Lojistik Goniillileri
63 5.05.2016 5.05.2016 Bifa Biskiivi Fabrikas1 Ve Biyogaz Enerji Santralleri Gezisi
Toplulugu
. Genglik Merkezim
64 5.05.2016 5.05.2016 Prof. Dr. Ahmet Simsirgil Ile Soylesi
Toplulugu
: Genglik Inisiyatifi
65 8.05.2016 11.05.2016 Ulusal Genglik Parlamentosu 12. Olagan Genel Kurulu
Toplulugu
.- e . Muhasebe
66 10.05.2016 10.05.2016 Muhasebe Denetimi Ve Denetgilik Uzerine Soylesi
Toplulugu
Uluslararas1 Gogler Baglaminda "Oteki" Tle Tliski B
67 10.05.2016 10.05.2016 ) Sosyoloji Toplulugu
Kurmak (Dog. Dr. Cevdet Yilmaz)
.. . .. . Geng UNIKOP
68 10.05.2016 10.05.2016 Enerji Alaninda Kariyer Ve Is Imkani (Solar Enerji)
Toplulugu
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Geng UNIKOP

69 11.05.2016 11.05.2016 Kariyer Ve Is Hayati II (Tugge AYCAN / Duru Bulgur)
Toplulugu
Geng UNIKOP
70 12.05.2016 12.05.2016 Unikop Karaman Bulugmalar Tiirkge Konferansi
Toplulugu
Tiirk Dili ve
71 13.05.2016 13.05.2016 Tulumbadan Atmosfer Basincina (Prof. Dr. Miinir Oktay)
Edebiyat1 Toplulugu
. [lim ve Medeniyet
72 13.05.2016 13.05.2016 Fikiktan Islam Hukukuna (Prof. Dr. Kasif Hamdi Okur)
Toplulugu
Miihendislik
73 13.05.2016 13.05.2016 Solimpeks Enerji A.S. Teknik Gezisi
Bilimleri Toplulugu
Miihendislik
74 13.05.2016 13.05.2016 Konya Seker Teknik Gezisi
Bilimleri Toplulugu
Geng UNIKOP,
Genglik Merkezim,
75 13.05.2016 13.05.2016 A Capella Dinletisi (Giizel Sanatlar Lisesi)
Geng Tema
Toplulugu
Akademik Genglik
76 17.05.2016 17.05.2016 Kitap Okuma Etkinligi
Toplulugu
. Beden Egitimi ve
Gegmisin Ayak Izleri, Yasar Dogu Konferansi (Prof. Dr.
77 20.05.2016 20.05.2016 Spor Arastirmalart
Gazanfer Dogu)
Toplulugu
Geng Emlakeilar
78 20.05.2016 20.05.2016 Boliim Tamtimi (Emlak Ve Emlak Y6netimi)
Toplulugu
Tiirk Dili ve
79 20.05.2016 20.05.2016 Kitap Bagist )
Edebiyati Toplulugu
Akademik Genglik
80 23.05.2016 23.05.2016 Engelli Farkindalik Kisa Film Gosterimi
Toplulugu
Madde Bagimliligi Ve Apagi Genglik (Dog. Dr. Omer Mira Saglik, Kiiltiir ve
81 24.05.2016 24.05.2016 £ £ pas elik (Dog ¢ £
YAMAN) Etik Toplulugu
Beden Egitimi ve
82 24.05.2016 24.05.2016 Onlarin Elinden Tutmaya Var Misin? Spor Arastirmalart
Toplulugu
. . Ata & Tiirk Diinyas1
83 26.05.2016 27.05.2016 Tiirk Biiyiikleri Resim Sergisi
Toplulugu
. o Muhasebe
84 27.05.2016 27.05.2016 Muhasebecilik Meslegine Iliskin Sunumlar
Toplulugu
85 30.05.2016 30.05.2016 Diinyamizin Hali Resim Sergisi Sems Toplulugu
Edebiyat ve Kiiltiir
86 30.05.2016 30.05.2016 Yagar Kemal Belgesi
Toplulugu
Panel (Savas Ve Goglerin Cocuk Ve Kadin Sagligi Uzerine Saglik, Kiiltiir ve
87 31.05.2016 31.05.2016 .
Etkisi) Etik Toplulugu
Bes Mevsim
88 31.05.2016 31.05.2016 Farkindalik Resim Sergisi .
Degisim Toplulugu
ilim ve Medeniyet
89 31.05.2016 31.05.2016 Mavi Marmara Belgesel Gosterimi, Resim Sergisi
Toplulugu
. : o . Tlim ve Medeniyet
90 31.05.2016 31.05.2016 Islam Felsefesi Semineri (Dog. Dr. Omer Tiirker)
Toplulugu
Geng UNIKOP,
Genglik Merkezim,
91 31.05.2016 31.05.2016 Yarim Kalan Mucizeler Konseri Geng Tema &

Sinema ve Tiyatro

Toplulugu
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. Tirk Dili ve
92 1.06.2016 1.06.2016 Fotograf Sergisi (Yok Olmadan...) )
Edebiyati Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
93 20.10.2016 21.10.2016 Bilingli, Kiiltiirlii Ve Demokratik Genglik Kongresi Medeniyet
Toplulugu
Yagmur Damlasi
94 26.10.2016 26.10.2016 Asure Dagitimi
Toplulugu
. i i . Atatiirkgii Diislince
95 27.10.2016 28.10.2016 29 Ekim Cumhuriyet Resim Sergisi
Toplulugu
Saglik, Kiiltiir ve
96 28.10.2016 28.10.2016 Koy Okullarina Yardim Kampanyast
Etik Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
97 19.11.2016 19.11.2016 "Tahta Canak" Tiyatro Gosterimi
Toplulugu
Beden Egitimi ve
98 21.11.2016 21.11.2016 Milli Gururlarimiz (Nur Tatar, Nazmiye Muratli) Spor Arastirmalart
Toplulugu
KARDOS & Yunus
99 21.11.2016 24.11.2016 Kizilay Kan Bagist Emre ve Hosgorii
Toplulugu
Geng UNIKOP,
. . o Geng Tema &
100 23.11.2016 23.11.2016 Kariyer Sohbetleri (Hasan Yildiz)
Genglik Merkezim
Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
. Medeniyet
Filistin'de Cocuk Olmak Ve Yasanilan Problemler (Cavit .
101 23.11.2016 23.11.2016 . Toplulugu & Ilim
TATLI, Yasin KAYACI) .
ve Medeniyet
Toplulugu
Genglik Inisiyatifi
102 24.11.2016 24.11.2016 Paramu Yonetebiliyorum (Fatih Goriinii)
Toplulugu
"Demokrasinin Oniindeki Engel Darbeler Ve Etkileri" Genglik Inisiyatifi
103 25.11.2016 25.11.2016
Serbest Kiirsit Toplulugu
Geng Tema &
104 28.11.2016 28.11.2016 Kmii Citliyor Toplum Goniillleri
Toplulugu
. ilim ve Medeniyet
105 29.11.2016 29.11.2016 Siinnetin Hiiccet Olusu (Ibrahim Uygun)
Toplulugu
Enerji Verimliligi
106 2.12.2016 2.12.2016 Bifa Fabrikasina Teknik Gezi
Toplulugu
Ashane Kardeslik
107 2.12.2016 2.12.2016 Siyahser flkokuluna Ziyaret, Yardim Kampanyast Seferberligi
Toplulugu
. Geng Girisimciler
108 2.12.2016 2.12.2016 Uye Kayit Stant1
Toplulugu
Geng Girigimciler
109 7.12.2016 7.12.2016 Vakifbankta Kariyer (Ali Serdar Cam)
Toplulugu
Diinyada Ve Tiirkiye'de Cocuk Is¢iligi ILO'nun Cocuk .
110 8.12.2016 8.12.2016 o » Sosyoloji Toplulugu
Is¢iligini Onleme Politikalar
. . ) . Ashane Kardeslik
Vicdan Thale Edilemez/Kardeslik Kavrami (Yrd. Dog. =
111 8.12.2016 8.12.2016 Seferberligi
Mahmut Karaman)
Toplulugu
. i Geng Egitimciler
112 9.12.2016 9.12.2016 Huzurevi Ziyareti
Toplulugu
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113

12.12.2016

14.12.2016

Uye Kayit Stant:

Fikri Geligim
Toplulugu

114

12.12.2016

12.12.2016

Kandil Simidi ikram1

Kiiltiir Ahlak ve
Medeniyet &
Universiteli Aktif
Gengler Toplulugu

115

12.12.2016

12.12.2016

Yenilikgi Universite, Girisimci Ogrenci (Yrd. Dog. Dr.
Osman Sirkeci)

Geng UNIKOP,
Geng Tema,
Genglik Merkezim,
Geng Yazilimeilar,

Arkeoloji Toplulugu

116

12.12.2016

12.12.2016

Tiyatro Gosterisi Ve Siir Dinletisi (Sizofren Bir Gosteri-
Malik Enes GUMUSLU)

Geng Sanat
Toplulugu

117

12.12.2016

16.12.2016

Halep Kan Agliyor Resim Sergisi

Kiltir, Ahlak ve
Medeniyet,
Universiteli Aktif
Gengler, ilim
Hikmet,Marifet,
ilim ve Medeniyet

Toplulugu
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12.12.2016

16.12.2016

Bilgilendirme Stant1 (Halep Katliam1)

Kiiltiir, Ahlak ve
Medeniyet,
Universiteli Aktif
Gengler, Ilim
Hikmet,Marifet,
flim ve Medeniyet
Toplulugu

119

13.12.2016

13.12.2016

Kandil Simidi Tkrami

Yagmur Damlast

Toplulugu

120

13.12.2016

13.12.2016

Karaman Valisi Genglerle Buluguyor

Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi

Toplulugu

121

14.12.2016

14.12.2016

Halep'e Yol A¢in Belgeseli Ve Basin Agiklamast

Mozaik Diisiince,
Tiirkiye Genglik,
Yagmur Damlast,
Uluslararast
Ogrenci, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Damla
Toplulugu

122

14.12.2016

14.12.2016

Beden Dili Ve saret Dili Egitimi (ilhan DOGAN, Mesut
YAZICI)

Genglik Inisiyatifi
& Saglik, Kiiltiir ve
Etik Toplulugu

123

15.12.2016

15.12.2016

Uye Kayzt Stanti

Isletme ve Ekonomi

Toplulugu

124

15.12.2016

15.12.2016

Genglik Bilinci Ve KPSS Bilgilendirme (Ugurcan
KUGUKBINGOL)

Bilgi ve Kariyer
Toplulugu

125

15.12.2016

15.12.2016

Atolye Caligmasi (Serbest Kiirsii)

Felsefi Diistince

Toplulugu

126

16.12.2016

16.12.2016

Giyabi Cenaze Namazi

Kiltiir, Ahlak ve
Medeniyet,
Universiteli Aktif
Gengler, ilim

Hikmet,Marifet,
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Ilim ve Medeniyet,

Mozaik Diisiince,
Tiirkiye Genglik,
Damla Toplulugu
Geng Egitimciler
127 16.12.2016 16.12.2016 Seb-I Aruz Etkinligi
Toplulugu
Sosyoloji & Toplum
Hiv, Aids (1 Aralik Diinya Aids) Giinii (Can Muhammet .
128 16.12.2016 16.12.2016 Goniilliileri
Kurt)
Toplulugu
129 16.12.2016 16.12.2016 "Hayat Giizeldir" Film Gosterimi Sosyoloji Toplulugu
Tiirk Kiiltiirii ve
130 19.12.2016 19.12.2016 Kitap Okuma Etkinligi )
Edebiyat1
Akkuyu Niikleer Projesi Bilgilendirme Konferans: (Eyiip Miihendislik
131 19.12.2016 19.12.2016
Liitfi Sarici) Bilimleri Toplulugu
Toplum Géniilliileri
132 19.12.2016 19.12.2016 Vegan Film Gosterimi
Toplulugu
o Genglik Kuliibii
133 19.12.2016 19.12.2016 Erasmus Bilgilendirme Toplantist
Toplulugu
. .. Geng Girisimciler
134 20.12.2016 20.12.2016 Iskur'da Kariyer Egitimi (Ataman Ozbay, Firat Cakir)
Toplulugu
. . Aktif Diistince
135 20.12.2016 20.12.2016 Ikili Tliskilerde Sorunsallara Coziimler (Cansu Kiigiikhodiik)
Toplulugu
Felsefi Diisiince
136 21.12.2016 21.12.2016 Film Gosterimi (Persepolis)
Toplulugu
. [lim ve Medeniyet
137 21.12.2016 21.12.2016 "Islami Kimlik" Adli Konferans (Ramazan Kayan)
Toplulugu
Kiiltiir Ahlak ve
138 22.12.2016 22.12.2016 "Sarikamis (120)" Film Gosterimi Medeniyet
Toplulugu
Siyaset Bilimi ve
139 22.12.2016 22.12.2016 Gelecek Nasil Bir Geng Bekliyor? (Abdullah Senaslan) Kamu Yo6netimi
Toplulugu
N Atatiirk¢li Diigiince
140 22.12.2016 22.12.2016 Uye Kayit Stant1
Toplulugu
L i Kiiltiir Ahlak ve
141 23.12.2016 23.12.2016 Huzurevi Ziyareti i
Medeniyet
142 23.12.2016 23.12.2016 Sevgi Evi Ziyareti Damla Toplulugu
Sinema ve Tiyatro
143 23.12.2016 23.12.2016 Pijamali Adamlar Tiyatrosu
Toplulugu
Atatiirk¢ti Diistince
144 26.12.2016 26.12.2016 "Memlekette Demokrasi Var" Film Gosterimi
Toplulugu
Aile Akademisi Finansal Okur Yazarlik Egitimi (Seda Ayse Fikri Geligim
145 28.12.2016 28.12.2016
Caymaz) Toplulugu
Mekke'nin Fethi Y1ldontimii Programi (Dog. Dr. Ahmet Fikri Geligim
146 29.12.2016 29.12.2016
Giizel) Toplulugu
Aktif Diistince &
Kiiltiir Ahlak ve
147 29.12.2016 29.12.2016 Kitap Tahlili (Kii¢iik Gruplar Sosyolojisi) i
Medeniyet
Toplulugu

Cizelge 70: Ogrenci topluluklari araciigiyla diizenlenen etkinlikler
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Universitemizde ogrenim gdren ve cesitli branslarda faaliyet gdsteren sporcu
ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bélgesi Universiteler
Birligi tarafindan diizenlenen sampiyonalara 30 kategoride 474 kisi ile katilim saglamistir.
Miisabakalar sonucunda 6 takim birinciligi, 1 takim ikinciligi ve 2 takim iiglinciiliigii ile
bireyselde 3 birincilik, 4 ikincilik ve 10 ti¢iinciiliik elde edilmistir.

31 Ekim — 01 Kasim 2016 tarihleri arasinda Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen
UNIKOP Salon Futbolu (Futsal) Miisabakalarinda Universitemiz Erkek Salon Futbolu Takimi
birinci olmustur.

Ogrencilerimiz Muhammed Ersin Emir (54 kg) ve Zafer ELASAN (81 kg) Antalya’da
diizenlenen Tiirkiye Universiteler Muay Thai Sampiyonasinda Altin madalya kazanarak
Tiirkiye Sampiyonu olmuslardir. Ogrencimiz Fulden GOKALP (62 kg) Karabiik’de
diizenlenen Tiirkiye Universiteler Tackwondo Sampiyonasinda ikinci olmustur. Ogrencimiz
Muhammed Ersin Emir (56 kg) Tiirkiye Universiteler Boks Sampiyonasinda, Songiil ILK (53
kg), Selahattin AKBAS (54 kg), Fuatcan ALDEMIR (58 kg) Tiirkiye Universiteler
Taekwondo Sampiyonasinda, Hamza OZKARADENIZ (125 kg) Tiirkiye Universiteler Giires
Sampiyonasinda, Tug¢e DEMIS (55 kg), Metehan ENISTE (67 kg) Tiirkiye Universiteler
Karate Sampiyonasinda, Harun TARHAN (51 kg) ve Rabia YELDOGAN (63,5 kg) Tiirkiye
Universiteler Muay Thai Sampiyonasinda iigiincii olmuslardir.

Universiteler Karate Samﬁiyonam
Elazig

AV e [
Universiteler Futsal Sampiyonast
Afyon Bolu
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Ogrencimiz Taha AKGUL, Brezilya'nin Rio de Janeiro kentinde 5-21 Agustos 2016
tarihleri arasinda diizenlenen Olimpiyat Oyunlarinda Erkekler Serbest Stil Giires 125 kiloda
Olimpiyat Sampiyonu olarak altin madalya, Erkekler Serbest Stil Giires 74 kiloda Soner
DEMIRTAS bronz, Bayanlar Tackwondo miisabakalarinda ise 67 kiloda Nur TATAR bronz
madalya kazanmustir. 2016 Rio Olimpiyatlarinda Ulkemize gelen 8 madalyadan 3’iinii
Universitemiz dgrencileri kazanmustir.

Ogrencimiz Mustafa GOKSEL, Tiirkiye Atletizm Federasyonunun Aroma A.S.
igbirligiyle diizenledigi 9. Aroma Akseki Dag Kosusu yarisinda Tirkiye ikinciligi elde
etmistir. Bu basaridan sonra 2 Temmuz 2016 tarihinde italya’nin Arco kentinde diizenlenen
15. Avrupa Dag Kosusu Sampiyonasinda Ulkemizi temsil etmis ve Avrupa iigiinciisii
olmustur.

Rio Olimpiyat Oyunlari 15. Avrupa Dag Kosusu
Brezilya — Rio de Janeiro Italya - Arco

Ogrencimiz Nur TATAR, Avrupa Tackwondo Birligi tarafindan organize edilen ve 47
iilkeden 387 sporcunun katilimiyla Isvigre’nin Montrd sehrinde diizenlenen 22. Avrupa
Taekwondo Sampiyonasinda giimiis madalya kazanmistir.

Ogrencimiz Soner DEMIRTAS, Letonya’nin Riga kentinde diizenlenen Avrupa Giires
Sampiyonasinda erkekler serbest stil 74 kiloda Avrupa Sampiyonu olarak altin madalya
kazanmustir.

22. Avrupa Taekwondo $ampiyonasi Avrua Giires Sampiyonast
Isvigre - Montr6 Letonya - Riga
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SN MUSABAKALAR K/E TARIH YER Kisi

1 TUSF Kros Tiirkiye Sampiyonasi KIE 16 Subat Aydmn 15
2 TUSF Badminton 1.Lig K/E 24-28 Subat Antalya 12
3 UNILIG Kort Tenisi E 25-27 Subat Antalya 5
4 Boks Tiirkiye Sampiyonast E 01-05 Mart Ordu 3
5 Kort Tenisi 2.Lig E 13-16 Mart Antalya 8
6 Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi K/E 14-18 Mart Antalya 17
7 Kickbox Tiirkiye Sampiyonasi E 18-20 Mart Mugla 8
8 Futbol 1. Lig E 21-25 Mart Antalya 27
9 Bilek Giiresi Tiirkiye Sampiyonast E 23-25 Mart Antalya 4
10  Giires Tiirkiye Sampiyonasi KIE 08-10 Nisan Corum 19
11  Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi KIE 18-20 Nisan Karabiik 12
12 Muay Thai Tirkiye Sampiyonasi E 18-24 Nisan Antalya 22
13 Hokey Tiirkiye Sampiyonasi KIE Bolu 34
19-23 Nisan

14  Basketbol 1.Lig Grup Miisabakalari K 19-23 Nisan Karaman 12
15  Salon Futbolu Siiper Lig E 20-24 Nisan Afyon 19
16  Hentbol 1. Lig E 26-30 Nisan Eskisehir 17
17  Karete Tiirkiye Sampiyonasi K/E 27-29 Nisan Elazi1g 2
18  Salon Futbolu 1.Lig K 01-05 Mayis Mersin 19
19  Wushu E 10-11 Mayis Antalya 6
20  Atletizm Tirkiye Sampiyonasi K/E 10-13 Mayis Antalya 30
21  Futbol Siiper Lige Yiikselme E 17-21 Mayis [zmir 27
22  Salon Futbolu Siiper Lige Yiikselme K 25-29 Mayis [zmir 20
23 Basketbol 3x3 Tiirkiye Sampiyonasi K/E 07-11 Haziran Canakkale 13
24 UNIKOP Voleybol E 29Ekim-02Kasim Nigde 16
25  UNIKOP Basketbol E 29Ekim-02Kasim Aksaray 17
26 UNIKOP Futbol E 31Ekim-01Kasim Karaman 14
27  UNIKOP Hentbol E 07-10 Kasim Konya 18
28  Hentbol 2.Lig Grup Miisabakalar1 E 06-10 Aralik Antalya 15
29  Basketbol 2.Lig Grup Miisabakalari E 12-16 Aralik Isparta 17
30  Voleybol 2.Lig Grup Miisabakalar1 K/E 20-24 Aralik Sivas 26

TOPLAM 474

Cizelge 71: Ogrencilerimizin katildigi miisabakalar

éAgaq Dikim Faaliyeti

Universitemiz Enerji Verimliligi 6grenci toplulugu tarafindan fidan dikimi etkinligi
gergeklestirilmistir. 2016 yilinda 2.405 Ogrencimiz mezun olmus fakat 325 adet agag
dikilebilmistir.

éTeknoloji Gelistirme Faaliyeti

Uzaktan egitim programlarinin hizmete agilmasi ve merkezi arastirma laboratuvari
ile birimlerdeki diger laboratuvarlar i¢in gerekli olan alimlar ile akilli sinif, yazilim, makine
ve bilgisayar gibi teknolojik altyapiyr gelistirmek iizere temin edilen mal ve malzemeler
asagida gosterilmistir.
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Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Biiro Makinalar1 Alimi 50.022,05
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Bilgisayar Yazilimi Alimu 639.962,82
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 Bilgisayar Alimlari 210.729,98
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Diger Makine Techizat Alinu 639.517,78
Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 Isyeri Makine Techizat Alinm 41.384,37
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Laboratuvar Cihazlart Alim1 1.569.033,76
TOPLAM 3.150.650,76

Cizelge 72: Teknolojik mal ve malzemeler

Satin Alma Faaliyeti

Yeni hizmet binalar1 ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin
kargilanmas1 ve hizmete hazir hale getirilmesi, yenilenmesi ya da eksikliklerin giderilmesi
amaciyla bilitce imkénlar1 dahilinde birimlerin ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla satin

alinan mal ve malzemeler asagida gosterilmistir.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig1 Biiro Mefrusat: Alimi 288.640,14
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Okul Mefrusatt Alimi 1.444.995,79
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 Diger Mefrusat Alimlart 19.470,00
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig Hareketli Is Makinasi Alimlari 60.810,48
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Kara Tagitt Alimlar 64.183,79
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Sosyal Tesis Mefrusat Alimi1 20.272,40
TOPLAM 1.898.372,60

Cizelge 73: Satin alinan baz1 mefrusatlar
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Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi indekslerde yayimlanan yayin
sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla 2016 yilinda satin alinan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin sayilar1 asagida gosterilmistir.

Dokiiman Tiirii Say1 ‘
Basili Kitap 8.333

Tez 80

Elektronik Veri Tabani 6

Abone Olunan Siireli Yayin 49

Elektronik Kitap 1.399

Cizelge 74: 2016 yilinda satin alinan dokiiman sayis1
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éArastlrma ve Yayin Faaliyeti

Universitemizde indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar birim itibariyle
asagida yer almaktadir.

Uluslar Ulusal  Uluslar Ulusal Kitap Diger

arasi Makale arasi Bildiri

Makale Bildiri
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 7 6 56 4 1 -
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 68 1 116 2 - 20
Miihendislik Fakiiltesi 75 11 139 18 2 -
Egitim Fakiiltesi 2 1 - - 2 17
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 43 8 41 6 4 17
Edebiyat Fakiiltesi 8 6 25 5 18 28
Islami flimler Fakiiltesi - 6 6 1 - -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 24 - 3 29 - -
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 = = = = =
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13 3 71 4 1 -
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 2 3 1 3 - -
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu - - 3 - - -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 2 19 - - -
TOPLAM 254 47 480 72 28 82

Cizelge 75: indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar
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Insan Kaynaklar: Faaliyeti

Universitemizde 9 Profesor, 25 Dogent, 98 Yardimc1 Dogent, 99 Ogretim Gérevlisi,
13 Okutman, 264 Arastirma Gorevlisi ve 8 Uzman gorev yapmaktadir. Universitemiz dgretim
iiyelerinin 6gretim elemanlar1 i¢indeki pay1 % 25,58 olmustur.

Gida Miihendisligi bolimiinde 1 Dogent, 5 Yardimc1 Dogent ve 6 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve {iriin
cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alisma yapmak iizere
Gida Miihendisligi boliimii 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

Proje Faaliyeti

2016 yilinda desteklenmis, yil iginde devam eden ve sona eren TUBITAK Projeleri
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Ekmeklik Bugdayda Geligritilen ~ Resiprokal 12 29.985,00 2016' da baglayip
Kendilenmis Hat Popiilasyonunda Yiiksek ve diisiik devam eden.
Molekiil Agirlikli Gliitenin Alt Unitelerinin ve Bazi
Agronomik Ozelliklerin Belirlenmesi

Tiirkiye'nin Onemli Sogan Yetistirme Alanlarinda 24 367.200,00 2016' da baslayip
Bulunan Sogan Sak Nematodunun (Ditylencus devam eden.
Dipsaci (Kiihn, 1857) Filipjev, 1936) Morfolojik ve
Molekiiler Karakterizasyonu ile Bazi Bitkilerin
Konuk¢uluk Durumlarinin Belirlenmesi

Yeni Gelistirilen Bir Ekmeklik Bugday Haritalama 36 360.500,00 2012’ de baslamis
Populasyonunda Agronomik, Kalite Ve Hastaliklara 2016’ de devam
Dayaniklilik Bakimindan Fenotipik Degisimin Ve eden.

Genotip X Cevre Interaksiyonunun Belirlenmesi

Gaziantep yoresinde Yetisen Makromantarlarin 36 197.480,00 2013’de basladi.
Belirlenmesi 2016’ de devam
eden.
Aspergillus Terreus Ksilanolitik Sisteminin Batik Ve 36 275.245,00 2013’de baglad.
Kati Kiiltiirde Tepki Yiizey Metodolojisi Ile Uretim 2016’de devam
Kosullarinin Optimizasyonu, Bu Kiiltiirlerde Hiicre eden.

Dis1 Proteinlerinin Karsilastirmali Proteomik Analizi
ve Ksilanazin Kristalizasyonu

Bazi Makarnalik Bugday Ileri Islah Hatlarinin Markor 36 289.595,00 2013’de basladi.
Destekli Kalite Islah1 2016’ da devam
eden.
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Yariiletken Ince Filmlerinin Biiyiitiilmesi,
Karakterizasyonu Ve Giines Pili Uygulamalarinin
Incelenmesi

Bazi  Yerel Ekmeklik Bugday Cesit ve Koy 36 371.500,00 2013’de basladi.
Popiilasyonlarindan Gelistirilen Yerel Hatlarin Tohum 2016 ’da devam
Dormansisi- Hasat Oncesi basakta Cimlenmeye eden.
Dayanikliigmin - ve Bazi  Kalite Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Grobner-Shirshov Taban Teorisi, Kelime ve Eslenik 24 104.305,00 2014’de basladi.
Problemleri 2016’ da devam
eden.
Ara Yiizey Etkin Molibden Oksit/Organik Hibrit Anot 24 455.885,00 2013’de baglad.
Tampon Tabakalarin Sentezi Ve Organik Fotovoltaik 2016' da devam
Hiicrelere Uygulanmasi eden.
Fotoluminasans ve Piezoelektrik Ozellige Sahip Yeni 24 232.034,00 2013’de baglad.
Multifonksiyonel Akilli Malzemelerin Sentezi ve 2016’ da devam
Karakterizasyonu eden.
Hidrojen Borg Al-Ver Methodu ile Piroliin C2 ve C2- 24 238.200,00 2013’de basladi.
C5 Alkilasyonu 2016’ da devam
eden.
Streptococcus Pneumoniac i¢gin DNA Aptamerlerinin 24 76.000,00 2013’de basladi.
Gelistirilmesi ve Karakterizasyonu 2016°de devam
eden.
Yariiletken Mikro Ve Nano Yapilarin Darbeli Lazer 36 223.800,00 2015’da basladi
Igeren Elektrokimyasal Anodizasyon Yontemiyle 2016’da devam
Uretilmesi Ve  Flim  Teknigi le  Yiizey eden.
Karakterizasyonu
Farkli Kompozisyonlarda CZTSeS Nanofiberlerin 24 288.300,00 2015°da baglad:
Gelistirilmesi - Optimizasyonu Ve Giines Hiicrelerinin 2016’da devam
Uretilmesi eden.
Elektrokimyasal Kaplama Yontemiyle Yeni Nesil 24 461.300,00 2015°de bagsladi
Cumsns4 (M = Zn2+, Co2+, Fe2+, Mn2+, Ni2+) Ince 2016’da devam
Filmlerinin Sentezi Ve Karsit Elektrot Olarak Boya eden.
Duyarli Giines Gozesi Uygulamalar1
Sol-Jel Yontemiyle Cu(In1-Xgax)(Sel-Ytey)2 (Cigst) 30 374.250,00 07/06/2016' da sona

erdi.

Cizelge 76: TUBITAK projeleri

2016 mali yilinda 55 adet bilimsel arastirma projesinin 387.029,23 TL 6denekle
desteklenmesine karar verilmistir. 2016 yilinda 116 adet bilimsel arastirma projesi devam

etmis olup 56 adet proje tamamlanmustir.
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PROJELER

Onceki . Toplam
Yildan Yil iinde Yil Isinde Odenek
: Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proie
Proje J TL
TUBITAK 14 2 16 1 3.512.354,00
AB - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 61 55 116 56 1.272.557,64
PROJELERI
MEVKA 1 - 1 - 584.700,00
DIGER
SAN-TEZ - - - - -
TOPLAM 76 57 133 57 5.369.611,14

Cizelge 77: Projeler

Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilimi agagida belirtilmistir.
Birimi Adedi Proje Biitcesi
Edebiyat Fakiiltesi = =
Egitim Fakiiltesi 5 18.148,36
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 14.721,56
Miihendislik Fakiiltesi 12 111.989,06
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 20.373,80
Kamil (")zdag Fen Fakiiltesi 15 148.156,55
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 5 36.812,02
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 36.830,88

Toplam 55 387.029,23

Cizelge 78: Bilimsel arastirma projelerinin fakiiltelere gore dagilim
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Niteligine gore 2016 yilinda tamamlanan projeler asagida yer almaktadir.

Miinferit Arastirma Projeleri 56 Adet
Miinferit Arastirma Projesi 41 Adet
Yiiksek Lisans Tez Projeleri 13 Adet
Alt Yap1 Projesi 2 Adet

Cizelge 79: Niteligine gore 2016 yilinda tamamlanan projeler

'Hareketlilik Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin akademik ¢alismalar yapabilmeleri i¢in gereken zaman,
mekan, bilimsel verilere kolaylikla ulagabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin Akademik ve
kiiltiirel yakinlagsmay1 saglamak, bilgi paylasimmi ve ortak projeler iiretimini artirmak
amaciyla Ogretim elemanlarimizin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilim1 saglanmistir.

2016 yilinda ERASMUS programi kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler agagida
yer almaktadir.

HAREKETLILiK TURU ULKE GIiDEN SURE
OGRENCI OGRENIM POLONYA 9
HAREKETLILiGi
PORTEKIZ 8 1 DONEM
TOPLAM 17
PORTEKIZ 5
OGRENCI STAJ HAREKETLILIGi HOLLANDA )
2 AY
ALMANYA 1
TOPLAM 8
POLONYA 3
DERS VERME HAREKETLILIiGI 4 GUN
CEK CUMHURIYETI 2
TOPLAM 5
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POLONYA 1
LETONYA 1
EGITiM ALMA HAREKETLILiGi
HOLLANDA 1 4 GUN
FINLANDIYA 1
TOPLAM 4
TOPLAM FAALIYET SAYISI 34

Cizelge 80: 2016 yih ERASMUS program faaliyet bilgileri

Hareketliligi saglamak iizere ERASMUS programi kapsaminda yapilan ikili
anlagmalar asagida gosterilmistir.

UNIVERSITE iSMi BOLUMLER

Alcide De Gasperi University Of
1 Euroregional Economy In Polonya
Jozefow

Iktisat, Isletme, Kamu Yo6netimi,
Sosyoloji

2 Kazimierz Wielki University Polonya Matematik

University Of Economy In Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi,

3 Bvdaoszez Polonya Lojistik, Muhasebe Ve Vergi,
ydg Bankacilik Ve Finans
4 University Of Economy In Polonya Isletme, iktisat
Katowice
5 Universidade De Evora Portekiz Hemsirelik
Instituto Politécnico De . .
6 Portalegre Portekiz Hemsirelik
7 Ifsi Lionnois Fransa Hemsirelik
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ISAG - Instituto Superior De . . . e
8 Administracio E Gestio Portekiz Isletme, Iktisat, Kamu Y 6netimi
9 Universidade Do Minho Portekiz Makine Miihendisligi
10 Latvia University Of Agriculture | Letonya Ingaat Miithendisligi
11 Alytus College Litvanya Isletme, iktisat, Kamu Y®&netimi
12 Vste V Ceskych Budejovicich Cek o Ya}ban.m Dﬂler, Isletme, Iktisat, Kamu
Cumhuriyeti | Yonetimi
Lo Cek Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi,
13 Charles University Cumhuriyeti | Siif Egitimi, Matematik
Universita Degli Studi Di . .
14 Milano Italya Kimya
15 Unlve_rsr[a Degli Studi Di ftalya Matematik
Perugia
16 Universita Di Pisa Italya En"er]l Sl.St?F.ﬂen Mihendisligi, Insaat
Miihendisligi
Seinajoki University Of Applied | _. . . e
17 Sciences Finlandiya Gida Miihendisligi
18 Un1v§r51dad Politécnica De Ispanya Malzeme Miihendisligi
Madrid
19 Heinrich Heine Universitat Almanya Matematik
20 Inter_natlonal University Of Bosna Hersek | Genel
Sarajevo

Cizelge 81: ERASMUS programm kapsaminda yapilan ikili anlasmalar
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Farabi programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar ise asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Adnan Menderes Universitesi Farabi
Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Farabi
Akdeniz Universitesi Farabi
Aksaray Universitesi Farabi
Amasya Universitesi Farabi
Anadolu Universitesi Farabi
Ankara Universitesi Farabi
Ardahan Universitesi Farabi
Bandirma 17 Eyliil Universitesi Farabi
Bartin Universitesi Farabi
Bilecik Universitesi Farabi
Bitlis Eren Universitesi Farabi
Biilent Ecevit Universitesi Farabi
Celal Bayar Universitesi Farabi
Cumbhuriyet Universitesi Farabi
Canakkale 18 Mart Universitesi Farabi
Cankir1 Karatekin Universitesi Farabi
Cukurova Universitesi Farabi
Dicle Universitesi Farabi
Dokuz Eyliil Universitesi Farabi
Dumlupinar Universitesi Farabi
Ege Universitesi Farabi
Erciyes Universitesi Farabi
Erzincan Universitesi Farabi
Firat Universitesi Farabi
Gazi Universitesi Farabi
Gaziantep Universitesi Farabi
Gaziosmanpasa Universitesi Farabi
Giimiishane Universitesi Farabi
Harran Universitesi Farabi
Hitit Universitesi Farabi
Igdir Universitesi Farabi
In6nii Universitesi Farabi
Iskenderun Teknik Universitesi Farabi
Istanbul Universitesi Farabi
Kafkas Universitesi Farabi
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Farabi
Karabiik Universitesi Farabi
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http://www.aku.edu.tr/anasayfa/Default.aspx
http://www.akdeniz.edu.tr/
http://www.amasya.edu.tr/
http://www.anadolu.edu.tr/
http://www.dumlupinar.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/
http://www.erciyes.edu.tr/
http://www.erzincan.edu.tr/
http://www.gazi.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/

Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi
Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi
Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Sirnak Universitesi

Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiziincii Y1l Universitesi

Cizelge 82: Farabi progranm kapsaminda yapilan ikili anlasmalar

Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi
Farabi

KALEM SAYI
2016 Yilinda i1k Kez Yapilan Protokol Anlagmalari 3
2016 Yilinda Yenilenen Protokol Anlagmalari 10
TOPLAM 13
Protokol Anlasmanmiz Olan Universite Sayisi 67

Cizelge 83: Farabi program kapsaminda yapilan protokol anlasmalar:
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http://www.kastamonu.edu.tr/
http://www.kilis.edu.tr/
http://www.kocaeli.edu.tr/
http://www.mersin.edu.tr/
http://www.nevsehir.edu.tr/
http://www.omu.edu.tr/
http://pau.edu.tr/
http://www.sakarya.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/

2. Performans Sonuclari Degerlendirme Tablosu

Universitemizin dzgdrevini yerine getirmek, uzgoriisiine ulasmak, stratejik amac ve
hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 2016 yili performans programi hazirlanarak Rektorliik
Makami onaytyla yiirtirliige konulmustur.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesinde %90- %100 aralig1 basarili, %70 -
%89 aralig1 makul ve %0 - %69 arali: iyilestirilmeli kriteri dikkate alinmistir. Universitemiz
2016 yili performans sonuglari agagida agiklanmistir.

Performans Hedefi 1

Amac/Hedef/Performans Hedefi
Etkin ve verimli bir idari yapi kurarak, ulusal ve
Amac 1 uluslararasi taninirlig artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.
Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin
her yil diizenli olarak, yaptiklari islerle ilgili kurum igi
Hedef 1.2 e .
veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini
saglamak.
2017 y1l1 sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan
Hedef 1.9 idari personelin toplam idari personele oranim % 10’a
¢ikarmak.
Performans Hedefi 1 Idari personelin niteliginin arttiriimasini saglamak.
Hedefe
" . 2016 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gerceklesme | Derecesi Sonug¢
(%)
10 saat egitim gdren idari personel sayisi 232 218 94 Bagarili
Lisansiistii egitim mezunu personel sayisi 20 18 90 Basarili

Ust politika belgeleri ile iliski

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve stratejik amaglarimizin gerceklestirilmesi i¢in personelimiz gereken
niteliklerle donatilmasi gereklidir.

Nitekim 10. Kalkinma Planinda hizmet i¢i egitim uygulamalariin yayginlastirilmasi
suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari
siireclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma
bicimlerinin yayginlastirilmas1 ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitim uygulamasmin akredite edilmis
program ve kuruluslar araciligiyla kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran,
uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya
doniistiiriilecegi belirtilmistir.
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KOP Eylem Planinda ise kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ekseninde konuyla
ilgili; “Bolge tiniversitelerinin 5018 sayili kanun kapsamindaki kurumsal yapilanmalart ve
stire¢ yonetimleri gelistirilecektir.” eylemi yer almaktadir.

Sapma Nedenleri

Yapilan hizmet i¢i egitimlerle kurumsal gelismeyi saglama, 6grencilerimiz ve diger
paydaslarimiza daha kaliteli hizmetler sunma dogrultusunda 6nemli bir adim atilmistir.
Hizmet i¢i egitimlerimiz hedeflenen diizeye ulagmistir. Fakat lisansiistli egitimi tamamlayan
personel sayimizda iki kisilik bir sapma vardir. Personelimize lisansiistii egitim almasi i¢in
gerekli kolayliklar saglanmistir. Bilindigi gibi lisansiistii egitim kisinin kendi caba ve
fedakarliklariyla yapilmaktadir. Bu sapmanin kisisel nedenlerden kaynaklandigi s6ylenebilir.
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Performans hedefi 2

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Amag 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve
uluslararasi taninirlig1 artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.

Hedef 1.4

Kurum kiltirinii ve kimligini gelistirmek igin
personele yonelik sosyal ve Kkiiltiirel organizasyon
sayisini her yil %20 arttirmak.

Hedef 1.6

Sosyal yardimlardan yararlanan &grenci sayisini her
yil %10 arttirmak.

Hedef 1.12

2014 yilindan itibaren, personelimizle her son simf
Ogrencimizin en az bir agag¢ dikerek mezun olmasini
saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 10.000 agac
dikimi gerceklestirmek.

Amag 2

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

Hedef 2.7

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlik sayisin1 her y1l %10 arttirmak.

Hedef 2.18

Ogrencilerin  kisisel  gelisimlerinin,  toplumsal
duyarhilik ve sorumluluklarimin arttirilmasi, sosyal
iligkilerinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci topluluklar
araciligy ile gergeklestirilen etkinlikleri her yil %10
arttirmak.

Performans Hedefi 2

Ogrencilerimizin ~ ve personelimizin  kigisel
geligimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklar
ile Universiteye aidiyet duygularini arttirmak.

Hedefe

.. . 2016 Yilsonu Ulasma

Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)

SS;););elll yardimlardan yararlanan Ggrenci 155000 162 344 105 Basaril
Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlik say1si 135 164 121 Bagaril
Ogrenci topluluklar araciligiyla
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi 145 147 101 Bagaril
Persopele yonelik sosyal ve kiiltiirel 5 5 100 Basarili
organizasyon sayisi
Dikilen agag sayisi 2.400 325 14 |lyilestirilmeli
Ogrencilerimizin aidiyet derecesi 4 3 75 Makul
Personelimizin aidiyet derecesi 4 - - Iyilestirilmeli
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Ust politika belgeleri ile iligki

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer verilmesi 10. Kalkinma Planinin
politikalarindan birisidir. Ayrica toplumun ¢evre duyarliligini ve bilincini artirmak suretiyle
bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina almak
10. Kalkinma Planinin amag ve hedeflerindendir.

Sapma Nedenleri

Ogrencilerimizin kisisel gelisimleri ile toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmi
arttirmak, sosyal iligkilerinin gelismesi i¢in arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve paylasan
bireyler olmalarin1 saglamak amaciyla hedeflenenin ¢ok tizerinde etkinlikler diizenlenmistir.
Gostergedeki bu sapmanin nedeni hedef diizeyinin belirlenmesindeki giicliiktiir. Ciinkii bu
faaliyet direk Universitemiz  tarafindan  degil, Universitemizin  destegi ile
gerceklestirilmektedir.

Stratejik plan c¢alismalari kapsaminda personel memnuniyet anketi diizenlenmesi
planlanmistir fakat plan calismalar1 darbe tesebbiisii nedeniyle sekteye ugradigindan personel
memnuniyet anketi yapilamamustir. S6z konusu darbe tesebbiisii Universitemizde pek ¢ok
faaliyetin yapilmasina engel olmus olup Ogrenci memnuniyeti istenilen diizeye
cekilememistir. Ayrica agac dikim faaliyeti de hedeflenen diizeyde ger¢eklestirilememistir.
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Performans Hedefi 3

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Amag 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve
uluslararasi taninirlig1 artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.

Hedef 1.5

Universite  adaylar1 nezdinde tammrhgm ve
Universitemize olumlu kanaatlerin artirilmast ile
Ogrenci sayisinin arttirilmasi i¢in her yil 20.000 adaya
iiniversitenin tanitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin ortaya
kondugu materyaller (kitapcik, CD vb.) dagitmak.

Hedef 1.17

Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ve birbirlerine
ilgilerinin ve bagliliklarinin arttirilmasini saglamak.

Hedef 1.18

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek.

Amag 2

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

Hedef 2.17

2017 yilna kadar yabanci iilkelerdeki en az 500
uluslararast  0grencinin Universitemizde 06grenim
gormelerini saglamak.

Performans Hedefi 3

Kurumsallagsmay1 gelistirmek ve taninirhigi artirmak
amaciyla paydaslara ve kamuoyuna yonelik iletiler
olusturmak.

Hedefe
.. . 2016 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)
Haber sayis1 400 372 93 Basarili
Karaman basiminda yer alan haber sayisi 330 329 100 Basarili
Katilim saglanan fuar sayisi 10 5 50 Iyilestirilmeli
Ziyaretgi sayisi 45.000 32.000 71 Makul
KMU tanitim giinleri sayisi 1 1 100 Basarili
Ziyaretci sayisi 3.000 3.000 100 Basarili
Okullardan Universitemize ve
Universitemizden okullara tanitim gezisi 4 24 600 Basarili
sayisl
Tanitic1 dokiiman verilen okul sayisi 50 152 304 Basarili
Dagitim yapilan illerden gelen Ogrenci C .
sayisindaki arts (%) 18 1.5 8 lyilestirilmeli
Unlver51‘t‘evmlzd‘e O6grenim goren yabanci 90 91 101 Basaril:
uyruklu 6grenci sayilar
it}l}llzfrsnemlz tanitiminin  yapildigi  aday 20.000 10.000 50 iyilestirilmeli
Mezunlar Bilgi Sistemi’ne giris yapan mezun 1.800 1.940 108 Basaril
sayisi
Ogrenci say1st 13.000 14.395 111 Basarili
Medya ve toplum temsilcileri ile yapilan 1 0 0 Tyilestirilmeli
toplant1 sayis1
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Ust politika belgeleri ile iligki
10. Kalkinma Planinda;

@  Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan kiiresel Olcekte rekabetgci bir yiiksekdgretim sistemine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

@  Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezlerinin ozel
sektorle yakin isbirligi icinde ¢alisan, nitelikli insan giicline sahip, tliim arastirmacilara
kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi
belirtilmistir.

@  Universite ve dzel sektor isbirligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemler
alinacagi ve ara yiizler olusturulacagi da hedefler arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda bir yandan Universitemizdeki egitim ve AR-GE Kkalitesi iyilestirirken
diger yandan bunlar paydaslarimiza duyurulmakta, yurt i¢indeki ve disindaki dgrencilerin
Universitemizde 6grenim gormeleri icin gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve diger paydaslarla iliskiler gelistirilmektedir.

Sapma Nedenleri

2016 yilinda gerek darbe girisimi gerekse olumsuz hava kosullar1 katilim saglanan
fuar sayisinda istedigimiz hedefin gerisinde kalmamiza neden olmustur. Ziyaret¢i sayist ile
Universitemiz tamitimin1 yaptigimiz aday sayisinda fuarlara katilim sayisina bagli olarak
hedeflenenden daha diisiik oranda gergeklesmistir.

Universitemizde yapilacak rektorlik segimleri nedeniyle eski brosiirlerimizi
tamamen tiiketmek amaciyla Subat ayinda Karaman il merkezindeki 20 lise ziyaret edilerek
brosiir dagitimi yapilmistir. Bu nedenle Universitemizden okullara ziyaret sayisinda ve
dokiiman verilen okul sayisinda hedeflenenin {izerinde bir artis olmustur.
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_Performans Hedefi 4

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve
Amac 1 uluslararasi taninirlig1 artirmak ve kurumsal gelismeyi
saglamak.

2017 yili sonuna kadar Universite stadyumunu insa

Hedef 1.8 ederek hizmete agmak.
Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki
Amac 2 altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile

egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda
Hedef 2.3 yer alan egitim-0gretim, sosyal ve hizmet alanlarini
plan déonemi sonuna kadar tamamlamak.

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida {iretiminde ve {iriin
Amacg 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite

Hedef 4.3 ve rekabet giicliniin gelistirilmesi amaciyla en az 10

bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak.
Hedefe
.. . 2016 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)

Miihendislik fakult§s1 laboratuvar binast 80 0 0 iyilestirilmeli

tamamlanma yiizdesi

Olimpik stadyum acik alfm ve  ¢iminin 100 98 98 Basarili

yapilmasinin tamamlanma yiizdesi

Cevre diizenlemesi tamamlanma yiizdesi 100 41 41 Iyilestirilmeli

B.l.,lyuk. bakim onarim igleri tamamlanma 100 89 89 Makul

yiizdesi

Etiit-proje isi tamamlanma yiizdesi 100 13 13 Tyilestirilmeli

Is}aml _1hmler fakiiltesi binasi tamamlanma 100 100 100 Basarili

ylizdesi

Giines enerjisinden elektrik {reterek ring

sistemiyle Dbiitlinlestirilmesi isi tamamlama 100 100 100 Basarili

ylizdesi

Ihata duvar1 tamamlanma yiizdesi 100 63 63 Iyilestirilmeli

Hobi bahgesi tamamlanma yiizdesi 100 0 0 Iyilestirilmeli

Ust politika belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan tiniversitelerin ihtiyaglarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Hiikiimet Programinda engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlarini
daha kolay siirdiirebilmeleri amaciyla egitim, saglik, barinma, ulasim, iletisim ve ¢alisma
sartlarina dair asgari standartlarin  saglandigi ve bu standartlarin iilke geneline
yaygimlastirildigi, engellilerin sosyal diglanmiglik duygusundan kurtuldugu bir Tiirkiye
hedeflenmektedir. Ayrica kamu hizmet binalar1 ile kiiltiirel ve sosyal tesislerin engelli
kullanimina uygun projelendirilmesinin saglanacagi yer almaktadir.
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KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin egitim ve idari mekan kapasitesinin
giiclendirilecegi, yerleskede yasam kalitesini ve memnuniyetini artiracak sosyal, sportif ve
kiiltiirel altyapilarin gelistirilecegi belirtilmistir.

Sapma Nedenleri

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarda Islami Ilimler Fakiiltesi binasi, BESYO binasi,
Kiitiiphane binasi, sentetik yiizeyli atletizm pisti, ¢cevre diizenlemeleri, ihata duvari, yol
yapimi ve bakim onarim gibi pek ¢ok is yapilmistir. Bazi islerde ise ihale siirecinin uzamasi,
is programinda yiiklenicilerden kaynaklanan aksakliklarin olmasi nedeniyle gecikmeler
yasanmistir. Ayrica insaat alaninin yerleske icerisinde yer almasi ve yerleskede agik 6gretim
ve OSYM tarafindan bazi sinavlarm yapilmasi ¢alismalar1 durdurmak suretiyle gecikmelere
sebebiyet vermistir.

Universitemiz 2003-2017 Stratejik Planinin dordiincii amaci olarak "Karaman'i ve
Tiirkiye'nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde kalite ve rekabet giiciinilin yiikseltilmesi
konularinda calismalar yapmak" belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda Universitemizin
gerek Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii gerekse Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi bdliimlerinde egitim &gretim ve bilimsel nitelikte Ar-Ge
(TUBITAK, SANTEZ, BAP vb.) calismalar yiiriitilmektedir. Miilkiyeti hazineye ait olan
Universitemize tahsis edilen tarim arazisi {izerine Maliye Bakanligindan alman onay
neticesinde Universitemizce stratejik planinda yer alan sz konusu amacin gergeklestirilmesi
icin sadece personelimiz ve dgrencilerimize bedel karsiligi kiralanmak iizere s6z konusu
alanda gida-tarim arastirma ve egitim uygulama alani ve sosyal amacli bir hobi bahgesi
yapilmasi planlanmig fakat gerekli izinler alinamamustir.
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_Performans Hedefi 5

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Amag 2

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.

Hedef 2.4

2017 sonuna kadar egitim Ogretime almmis kapali
mekanlarin her 2000 metrekaresinde bir tane akilli
sinif olusturmak.

Hedef 2.19

Egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmast i¢in idari ve
akademik personelimize islerini  yapmalarinda
kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro
mefrusatlari ile tasit alimlarinit 2017 yili sonuna kadar
gerceklestirmek.

Amacg 3

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii
arastirmanin  yapilabildigi ve iretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Hedef 3.1

Tiim paydaslarin  yararlanabilecegi uluslararasi
kuruluslarca denkligi kabul edilmis merkezi aragtirma
laboratuvarint 2017 yili sonuna kadar hizmete
sunmak.

Performans Hedefi 5

Universitemizin makine, techizat ve teknolojik alt
yap1 ve imkanlarini gelistirmek.

Hedefe

.. . 2016 Yilsonu Ulasma

Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)

Yapilan akilli sinif sayisi 2 2 100 Basarili
Biiro/okul tefrisi tamamlanma yiizdesi 100 100 100 Basarili
N{akm@ techizat alimlar1 tamamlanma 100 100 100 Basaril
yiizdesi
Bilgisayar tgknolpjllerl—yazﬂlm temini 100 100 100 Basaril:
tamamlanma yiizdesi
Laboratuvar ) mgkme—tethzat alimi 100 100 100 Basaril
tamamlanma yiizdesi

Ust politika belgeleri ile iligki

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan iiniversitelerin ihtiyaglarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Ayrica liniversite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma
merkezlerinin tiim aragtirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen
stirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi belirtilmistir.

KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin makine, teghizat ve tefrisat altyapilarin
gelistirilecegine iligkin eylem ortaya konulmustur.
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éPerformans Hedefi 6

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii
Amac 3 aragtirmanin  yapilabildigi ve {retilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararasi
indekslerde yayimlanan yaym sayisim ve kalitesini
Hedef 3.3 arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile
basili ve elektronik yayinlarin say1 ve cesitliligi her yil
%10 arttirmak.

Ihtiyag duyulan veri tabanlar ile basili, kitapdis1 ve

Performans Hedefi 6 elektronik yaymlarin sayisini en az %10 arttirmak.

Hedefe
. . 2016 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme  Derecesi Sonu¢
(%)
Veri tabanlar1 sayisi 5 6 120 Basarili
Basili yayinlarin sayisi 57.810 60.886 105 Basarili
Siireli yayinlarin sayisi 50 49 98 Basarili
Kitapdis1 materyallerin sayisi 538 550 102 Basarili
Elektronik yayinlarin sayisi 523 1.399 269 Basarili

Ust Politika Belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda yeni kurulan {iniversitelerin ihtiyaclarinin azaltilmasinin
hedeflendigi belirtilmistir. Ayrica iiniversite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma
merkezlerinin tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde ydnetilen
stirdiiriilebilir yapilara dontistiiriilecegi belirtilmistir.

Hiikiimet Programina gore arastirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan
giiciinii yetistirmeye daha da 6nem verilecektir. KOP Eylem Plani’nda ise Universitemizin
kiitliphanesinin basil1 ve elektronik yayin sayis1 agisindan gelistirilecegi ifade edilmistir.

Bu kapsamda Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak icin bilgi
kaynaklarina sahip olmak ve paydagslara sunmak gereklidir. Fikir gayretinin sonucu olarak
yazilmig eserleri korumak, toplamak, organize etmek, insanlarin faydalanmasina hazir hale
getirmek i¢in kurulmus olan kiitliphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan bilimsel arastirmalari,
zamaninda ve arastirmacilarin yararina en ¢abuk ve kolay sekilde sunulmasi i¢in gerekli olan
dokiimanlar1 temin etmistir.

Sapma Nedenleri

Basili yayinlar, kitapdisi materyaller, elektronik yayimnlar ve veri tabanlari
hedeflenenin iizerinde temin edilmis olmakla birlikte, siireli yaymlar hedeflenen diizeyin biraz
altinda kalmistir. Basili, elektronik ve siireli yayinlar ile kitapdis1 materyaller ve siireli
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yayinlarin alimi akademisyenlerimizin ve Ogrencilerimizin talepleri ile biitge imkanlari
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Program doneminde talepler alinmaya devam edilmis
ve bu talepler dogrultusunda basili ve elektronik yayinlar ile kitapdisi materyallerin teminine
oncelik verilmistir.

129



_Performans Hedefi 7

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Universitenin ve bodlgenin ihtiyact olan her tiirlii
Amac 3 aragtirmanin  yapilabildigi ve {retilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

T 5
Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yaymn sayisii her yil %10

artirmak.
Ogretim elemanlariin yurt ici ve dist seminer,
Hedef 3.9 konferans ve toplant1 vb. etkinliklere katilim sayisini

her yil %10 arttirmak.

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida {iretiminde ve {iriin
Amacg 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite
ve rekabet gliclinlin  gelistirilmesi  amaciyla
uluslararast ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde en
az 50 makale yayinlamak.

Hedef 4.4

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dist seminer,
konferans ve toplanti vb. etkinliklere katilimi

Performans Hedefi 7 saglanarak bilimsel arastirma ve yaym sayismi %10

artirmak.
Hedefe

.. . 2016 Yilsonu Ulasma

Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonug¢
(%)

Yayin sayisi 1.050 963 92 Basarili
Seminer, konferans ve toplanti  vb.
etkinliklere katilim sayisindaki artis (%) 20 22,31 116 Bagaril
Gida Miihendisligi boliimii tarafindan yapilan 50 31 62 Iyilestirilmeli
yayin sayisl

Ust Politika Belgeleri ile iliski

Beseri sermayenin gelistirilmesi gen¢ niifusa sahip ililkemiz agisindan oniimiizdeki
donem i¢in bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin ve isgiicli niteliginin
artirtlmasi, bliytimeyi ve kalkinmay1 olumlu yonde etkileyecektir. Diger yandan Tiirkiye’nin
icinde bulundugu genis kiiltiirel havza, dinamik niifus agisindan hem isgiicli hem de egitimle
ilgili firsatlar barindirmaktadir. Tiirkiye’nin bir bolgesel merkez olarak yiikselmesi, iki yonlii
insan hareketliligini artirmaktadir. Bolgesel ve uluslararast hareketliligin  oniimiizdeki
donemde daha da artmasi beklenmektedir.

10. Kalkinma Planinda nitelikli insan giicii i¢in ¢ekim merkezi programinin
gostergelerinden birisi de bilim ve arastirma insanlarinin arastirma, ders verme ve konferans
amagl ziyaretlerinin desteklenmesidir.

Bu kapsamda arastirma ve yayin sayisinin artirilmasi bilgi merkezi olma yolunda
atilacak temel adimdir. Gida sanayinin kalitesi ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi AR-GE’ler
say1 ve kalitesine bagli bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin seminer, konferans ve toplanti
vb. etkinliklerle paydaslara duyurulmasi Universitemizin taninirligini artiracaktir.
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Sapma Nedenleri

Akademik tesvik diizenlemesi ile 6gretim elemanina verilen tesvik ve 2016 yil
kapsaminda yapilan ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, toplant1 v.b etkinliklerdeki artig
katilim sayisini arttirmig ve hedeflenen diizeyin iistiine tagimigtir.
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_Performans Hedefi 8

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Universitenin ve bdlgenin ihtiyact olan her tiirlii

Amag 3 aragtirmanin  yapilabildigi ve {retilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak.
Tim proje ciktilart ile ilgili olarak paydaslari
Hedef 3.6 bilgilendirmek.
2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan
Hedef 3.10 calismalarin en az % 10’unun bolge ve iilke sorunlari
ile ilgili olmasini saglamak.
Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida {iretiminde ve {irlin
Amacg 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.
Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite
Hedef 4.3 ve rekabet giicliniin gelistirilmesi amaciyla en az 10

bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak.

Performans Hedefi 8

Bilimsel proje sayisini %10 artirarak, tamamlanan
projeleri kamuoyuna duyurmak.

Hedefe

.. . 2016 Yilsonu Ulasma

Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)

]SBa/;P;l Birimi tarafindan desteklenen proje 51 55 108 Basarili
TUBITAK, SANTEZ ve diger kaynakl 3 3 100 Basaril
projelerin sayisi
Lisansiistii diizeyde yapilan projelerin sayisi 20 16 80 Makul
Gidayla ilgili projelerin sayist 11 12 109 Basarili
Projelerin duyuru orani 1 1 100 Basarili

Ust Politika Belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda rekabet giiclimiizii artirma konusunda katki1 vadeden ve deger
iretme potansiyeli tasiyan Ar-Ge ve yenilik projelerinin tesvik edilecegi, arastirma
sonuclarinin ticari liriin ve hizmete doniisiimiine 6ncelik verilecegi hedeflenmistir.

Sapma Nedenleri

Akademik tesvik yonetmeligi ile proje sayisinda bir artis yasanmis olup hedeflenen

diizeyin istiine ¢ikilmistir.

Lisansiistii tez donemine gegen ve tezini projeye doniistiiren 68renci sayisindaki
azalis hedefte olumsuz sapmaya neden olmustur.
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éPerformans Hedefi 9

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile

Amag 2 egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.
Universitemizin uluslararasi tanmirligi ile personelin
Hedef 2.13 ve Ogrencilerin  hareketliligini saglamak icin

uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve
6grenci sayisint her yil % 15 arttirmak.

Degisim programlarima katilan personel ve 6grenci

Performans Hedefi 9 sayisin1 % 15 arttirmak.

Hedefe

Performans Gostergesi |—2|2(]j-gf Ge‘r{;lesl?llel:me g;?:;::i Sonu¢
(%)

Y‘ur.tv .i(;indeki tiniversitelerle yapilan ikili is 70 68 97 Basarl:
birligi anlagmasi sayisi
Yurt digindaki {iniversitelerle yapilan ikili ig 33 30 91 Basaril
birligi anlagmas1 sayisi
Degisim programi kapsaminda giden 6grenci 61 57 93 Basarl:
sayi1s1
Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci 15 12 80 Makul
sayisl
Degisim programlarindan yararlanan 13 13 100 Basanl:
akademik ve idari personel sayisi

Ust Politika Belgeleri ile iliski

Ogrencilerimizin akademik gelisiminin giiclendirilmesi, dgrenci hareketliliginin
arttirlmas1,  Universitemizin  yurtiginde ve yurtdiginda tamnilirhiginm — arttirilmas,
iniversiteler ve tilkeler arasindaki isbirliginin saglanmasi amaglanmaktadir. Degisim
programlari sadece akademik anlamda 6grencilerin yasamlarina deger katmaz; ayn1 zamanda
dil 6grenimini, kiiltiirler aras1 becerilerini ve ozgiivenlerini de gelistirir. Amacimiz tiim
ogrencilerini anlasmamiz olan {iniversitelere yerlestirmek ve Universitemize gelecek degisim
ogrencilerine tercih edecegi bir akademik ve sosyal ortam yaratmaktir.

Sapma Nedenleri

15 Temmuz 2016 tarihinde yasanan darbe tesebblisii gelen 6grenci sayisinin
hedeflenen diizeyin altinda kalmasina neden olmustur.
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_Performans Hedefi 10

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile

Amag 2 egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.
Hedef 2.2 2017 yili sonunda Ogretim iyelerinin Ogretim
' elemanlar igindeki payini1 % 42’ye ¢ikarmak.
Hedef 2.16 {’{an dénemi sonu,na. kqdar Ogretim eleman1 bagina
Ogrenci sayisini 25’e indirmek.
Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida {iretiminde ve {irlin
Amag 4 cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.
Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi
Hedef 4.1 Boliimiiniin  6gretim eleman1 sayisimt 6’dan 14’e

¢ikarmak.

Performans Hedefi 10

Nitelikli 6gretim elemani sayisini yiikseltmek.

Hedefe

.. . 2016 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
) (%)
Qgretlm iyelerinin  dgretim  elemanlari 8 2558 91 Basaril
icindeki pay1 (%)
Ogretim eleman1 bagia 6grenci sayisi 22 27,90 -27 Iyilestirilmeli
glydle;lMuhendlshgl boliimii 6gretim elemant 14 12 86 Makul

Ust Politika Belgeleri ile iliski

Egitim ve o6gretimde kaliteyi yiikseltilmesi ve egitim seviyesini uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir seviyeye c¢ikarilmasi ancak nitelikli 6gretim elemanlartyla miimkiin
olmaktadir. Bu sebeple 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi gereklidir. Bunun yaninda 6gretim
elemani bagina 6grenci sayisi azaltilmalidir. Bu sekilde 6gretim elemanlar1 6grencilere ve AR-

GE faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabileceklerdir. Ogretim elemanlarinin &grencilere
daha fazla zaman ayirmalari egitim kalitesini yiikseltecektir.

Sapma Nedenleri

Ogrenci saymizdaki artisa ve rektdr se¢imi ile 15 temmuz darbe girisimi ve
sonrasinda yasananlar dolayisiyla zamaninda 6gretim elemani ilanina ¢ikilamamasi nedeniyle
ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinda artis olmustur.
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_Performans Hedefi 11

Amac/Hedef/Performans Hedefi

Amag 2

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki
altyapry1 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.

Hedef 2.9

Degisen ve gelisen ekonomiye i giicii duyarliliginin
ve girisimciligin arttirilmas1 igin sertifikali yeni
kurslar acarak plan donemi sonuna kadar meslek ve
gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini ii¢ katina
¢ikartmak.

Amac 4

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida {iretiminde ve {iriin
cesitliliginde, kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

Hedef 4.5

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline
(biskiivi-kraker-gofret-bulgur-elma vb.) uygun en az
bes kongre/sempozyum/galistay ve konferans/panel
diizenlemek.

Performans Hedefi 11

Paydaslarimizin mesleki gelisimini ve girisimciligini
arttirmak.

Hedefe
.. . 2016 Yilsonu Ulasma
Performans Gostergesi Hedef Gergeklesme | Derecesi Sonu¢
(%)
Kurslara katilan birey sayisi 1.800 1.454 81 Makul
i;?ire/ sempozyum/¢alistay/konferans/panel 1 5 200 iyilestirilmeli

Ust Politika Belgeleri ile iliski

10. Kalkinma Planinda akademisyenlerin ve oOgrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine Gzen gosterilegi, arastirmaci insan giicliniin sayisi ve

niteliginin arttirilacagi ve 6zel sektdrde arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecegi

belirtilmistir.

Sapma Nedenleri

Ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip istiin nitelikli bireyler yetistirmeyi
ozgorev edinen Universitemiz Karamandaki bireylerin mesleki gelisimciligini arttirmayi

hedeflemis ve bu hedef dogrultusunda kurslar agmaya ¢alismistir. Fakat agilmasi planlanan
kurs programlari katilimei yetersizligi sebebiyle iptal edilmistir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminin altyapisim1 olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siirecleri e-biitge
araciligiyla yiriitiilmektedir.

Fakat s6z konusu sistem izleme ve degerlendirmenin yapilmasi, amag ve hedeflerin
belirlenmesi, risk yonetiminin uygulanmasi ve katilimin saglanmasinda yeterli olmamaktadir.
Performansa dayali karar alma siire¢lerinde kullanilmak iizere gereken bilgilerin toplanmasi,
analiz edilmesi ve degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglamasi ve yukarida
belirtilen eksikliklerin giderilmesi i¢in sebebiyle Universitemiz kendi kaynaklariyla i¢ kontrol
yonetim bilgi sistemi yazilimin gelistirmektedir.

Stratejik plandaki amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu harcama birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu
hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme
siirecinin temelini olusturmaktadir.

Izleme, iiger aylik dénemler itibariyla harcama birimlerinden alinan performans
gostergesi gergeklesme degerleri ilizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise yilsonunda
ulagilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizleri icermektedir.
Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi, sonug¢ analizi, hedeflenen
degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda
iiretilen raporlar yilsonunda iist yoneticiye sunulmakta ve kamuoyuna agiklanmaktadir.

4. Diger Hususlar

Performans programimiz hiikiimet programi ve kalkinma planina uygun olarak
hazirlanmis, egitimde kalitenin artirillmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesinin artirilmasi,
Ogretim iyesi sayisinin artirilmasi, yenilik¢i, modern ve bilimsel bir egitim altyapisi
kurulmasi, ulusal ve uluslararas1 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim programlarina iiyelik ve
katilimlar, 6gretim iiyesi yetistirilmesi programlari, mesleki ve teknik egitim ve isbirligi
oncelikli olmustur.

Bu siirecte iiniversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat ¢ercevesinde
faaliyetlerini yiirtitmiis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

v Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

v Calisanlarin paylasimei ve 6zverili olmast,

v Spor alaninda sistemli ¢alisma sonucu ulusal ve uluslararasi i¢i basarilarin elde
edilmesi,

v Calisanlarin is akis takvimine uymada titizlik gostermesi,

v Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmasi,

v' Calisanlarin mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket
etmesi,

v Takim g¢aligmasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayiginin olmas,

<\

Stirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

v Kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

v" Ogretim iiyesinin yetersiz olmast,

Ogretim elemanlarinin asir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,
Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi,

Istenilen seviyede kurumsallagsma saglanamamast,

Sosyal imkan ve etkinliklerin yetersiz olmasi,

AN N NN

Doéner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi.

C- DEGERLENDIRME

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisi biiyiik oranda tamamlanmis olup insan
kaynaklar1 ihtiyaci devam etmektedir. 2016 yilinda Universitemizin ydnetim, akademik ve

idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine ¢aligilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz Yunus
Emre yerleskesinde ¢evre diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiriitilebilecegi
yerleskemiz daha giizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2016 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Yeni kurulan bir tiniversite olmanin getirdigi
giicliiklerin yaninda geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi

Universitemiz i¢in biiyiik bir avantajdir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

@ Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in gretim iiyesi sayilar1 artirilmalidir.

@® Sanayiyle isbirligi artirilarak katma deger yaratan arastirmalara yogunlasiimalidir.

@ Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlart arttirtlarak bilimsel agidan {ilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

@® Sosyal acidan daha cok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
diizenlenmelidir.

@® Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi igin sistem calismalar
yapilmalidir.

@® ¢ kontrol sistemi gelistirilerek kurumsallasma saglanmalidir.
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VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman -Z #/02/2017)

v Vi

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektior
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VII- MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigimi
beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman -.24/02/2017)

Strateji Gelistirmé Daire Baskani
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