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TANIMLAR

Calisma Ekipleri: Eylem Planinda yer alan eylemleri gergeklestirmek iizere Rektorliik
Oluru ile olusturulan ekipleri,

Calisma Ekibi: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

Ic Kontrol Eylem Plan1 izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son
durumunu gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Eylem Plani: Yiiriiliikte olan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planin,
Kurul: i¢c Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagini gdsteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaclari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki risklerin
kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji
Belgesiyle kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ermenek MYO, Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri MYO, Kazim
Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk
Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel
Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii, Kiitliphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile olusturulacak diger
birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Y6netim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi,

PBS: Personel Bilgi Sistemi,

Per-Bis: KMU Performans Bilgi Sistemi

YBS: Yonetim Bilgi Sistemi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanlig

ifade eder.



GIRIS

2022-2024 yillarmi kapsayan Eylem Plani, Calisma Ekibi tarafindan goriisilmiis ve
Kurulun 20 Ocak 2022 tarihli ve 24 sayili karar1 ile yiiriirliige girmistir.

Eylem Plani’nda;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1’nin hazirlanmasi,

2. Kurumsal risk yonetiminin islevselligi,

3. Biitiinlesik bilgi sisteminin gelistirilmesi,

4. Bir onceki eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemlerin gerceklestirilmesi
konulart 6nceliklendirilmistir.

Eylem Plani’nin bu yilinda ise;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 tamamlanmustir.

2. Stratejik Bilgi Sisteminde performans iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmistir.

3. Stratejik Bilgi Sistemi ile OBS, PBS, BAP, BILTEM ve yemekhane otomasyonu
arasinda veri entegrasyonu saglanmustir.

4. Stratejik Bilgi Sistemi raporlama modiiliiniin gelistirilmesine agirlik verilmistir.
5. Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi yiiriirliige alinmustir.
6. I¢ denetci atamasi yapilarak i¢ denetim birimi kurulmustur.

Eylem Plan1 uyarinca yapilan calismalart ve eylemlerin gerceklesme durumunu
gostermek amaciyla hesap verme sorumlulugu ¢ergcevesinde hazirlanan raporu saygilarimla arz
ederim.

Oguzhan HOP
Daire Bagkan V.



1. GENEL BILGILER

1.1.0zgérev

Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi
bilen mesleki acidan donanimh ve
nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel
bilgiler Greten bir kurum olmayi,
ihtisaslasma alanlarinda bdlgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik c¢o6zimler
Uretmeyi gorev edinmistir.

1.2.Uzgoriis

Dinamik,  yetenegini  kesfeden,
toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler
yetistiren; evrensel Olcutleri
karsitlamanin  yani  sira  gtlincel
siralama odlcltlerinde yer alan saygin
Universitelerden biri olmak.



1.3.Teskilat Yapist

SENATO

Rektér Yardimcisi (2)

FAKULTELER

YONETIM KURULU

ig Denetim Biri

ENSTITULER

AHMET KELESOGLU

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
EGITiM FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE _MiMARLIK
FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

SPOR BILIMLER| FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEKOKULLAR

TIP FAKULTESI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN

ERMENEK MYO SAGLIK HiZMETLERI MYO

ATATURK ILKELERi VE INKILAP

TARIHI BOLOMU TURK DiLl BOLUMU

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

KAZIM KARABEKIR MYO SAGLIK HIZMETLERI MYO

SOSYAL BILIMLER MYO TEKNIK BILIMLER MYO

KOORDINATORLUKLER VE BiRIMLER

ARICILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

BIOGESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

DENEY HAYVANLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KULTUR VE MEDENIYETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

OZEL EGITIM .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURKCE OGRETIMI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

COCUK EGiTimi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
Di$ HEKIMLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI VERIMLILIGI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

SUREKLI EGITIM A
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TERCUME VE TASHIH .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURK HALK KULTURU .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASI iLISKILER .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU

ENGELSIZ UNIVERSITE BiRIMi
KOORDINATORLUGU

FARABI DEGISiM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
KOORDINATORLUGU

MESLEK YUKSEKOKULLARI
KOORDINATORLUGU

OYP PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLUGU

PROJE VE TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi
KOORDINATORLOGU

ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINATORLUGU

KARAMAN iS GELISTIRME MERKEZi

GENEL SEKRETER
Gen. Sek. Yrd. (1)

DIS iLISKILER BiRiMi
ERASMUS KURUM _
KOORDINATORLUGU
HASSAS TARIM UYGULAMALARI VE

YENILIKGI ISLEME TEKNOLOJILERI
IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

KURUMSAL iLETiSiM
KOORDINATORLUGU

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLUGU
PEDAGOJIK FORMASYON BIRiMi

SIFIR ATIK VE CEVRE YONETIMI
KOORDINATORLUGU

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

MALI KURULUSLAR

KARAMAN TEKNOPARK

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI



1.4.Kurul ve Calisma Ekibi

Rektorliik makaminin 22 Agustos 2023 tarihli ve E.142595 sayili onayt ile Universitemiz

I¢c Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Kurulu asagidaki gibi belirlenmistir.

¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

UYELER
GOREV  BIRIM UNVAN
Strateji Gelistirme
Bagkan Rektorlitk Bagkanligindan ~ Sorumlu
Yardimcisi
Uye Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Uye Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstiti Midiri
Uye Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Daire Bagkani
Uye Bilgi islem Daire Bagkanlig Daire Bagkani
Uye Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Daire Bagkani
Uye Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: Daire Bagkani
Uye Personel Daire Bagkanlig: Daire Bagkani
Uye Kalite  Giivencesi ve  Akreditasyon Koordinatér

Koordinatorliigi

Daire
Rektor

Rektorliik makaminin 02 Subat 2024 tarihli ve E.176473 sayili onay1 ile Universitemiz ¢

Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibi agsagidaki gibi belirlenmistir.
¢ Kontrol Standartlan Uyum Cahsma EKkibi

GOREV BIiRIM UNVAN AD SOYAD
Bagkan | Genel Sekreterlik Genel Sekreter Ahmet TUFEKCI

Genel Sekreter Zihni Oguz SIMSEK

Uye | Genel Sekreterlik Vardimeist V.

Uye Strateji S}eli§tirme Daire Daire Bagkan: V. Oguzhan HOP
Bagkanlig

Uye  Spor Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri V.  Nafi BULUT

Uye  Saglik Bilimleri Enstitiisii =Enstitii Sekreteri Emre SOLAK



GOREV BIiRIM

Uye

Uye

Uye

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Rektorlik

Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig:

UNVAN AD SOYAD

Yiksekokul Sekreteri Ofuz ERTURK

Arastirma  Gorevlisi Umut CIL
(Dr.)

Ogretim Gérevlisi Aliye KIRAY

Oretim Gorevlisi Gonill AKPINAR

Mali Hizmetler  Zeliha GULMEZ
Uzmani

10



2. iIC KONTROL SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2.1. SORU FORMU SONUCLARI

Birim yoneticileri kendi birimlerinde i¢ kontrol sisteminin isleyisini ayrintili olarak
degerlendirdigi anketin sonuglar1 asagida yer almaktadir. Soru formunun degerlendirilmesinde
her soru i¢in verilen cevabin puan tiiriinden karsiligi kullanilmaktadir. Evet cevabi igin 2 puan,
gelistirilmekte cevabi i¢in 1 puan, hayir cevabi i¢in ise 0 puan iizerinden degerlendirilme
yapilmistir.

Birim Kontrol Risk Kontrol Bilgi ve izleme Genel
Ortam1 Degerlendirme | Faaliyetleri Iletisim

Bilgi Islem  Daire | Ortalama 1,7917 1,5385 1,7917 15909  1,8000 @ 1,7025
Bagkanlig1

N 2 2 2 2 2 2
Bilimsel ve Teknolojik | Ortalama 1,5833 0,9286 1,5833 1,4545 = 2,0000  1,5100
Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi N 1 1 1 1 1 1
Biyogesitlilik Ortalama 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000  2,0000 2,0000
Uygulama ve Arastirma
Merkezi N 1 1 1 1 1 1
Déner Sermaye | Ortalama 1,7500 2,0000 1,7500 1,8182 = 1,0000  1,6636
Isletmesi Miidiirliigii

N 1 1 1 1 1 1
Edebiyat Fakiiltesi Ortalama 1,8333 1,8214 1,8333 1,7273 = 1,8000  1,8031

N 2 2 2 2 2 2
Egitim Fakiiltesi Ortalama 1,6111 1,3452 1,6111 1,7273 = 1,7667 = 1,6123

N 6 6 6 6 6 6
Engelsiz Universite = Ortalama 0,5833 1,7143 0,5833 2,0000  2,0000 @ 1,3762
Birimi Koordinatorligii

N 1 1 1 1 1 1
Erasmus Kurum | Ortalama 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000
Koordinatorligii

N 1 1 1 1 1 1
Ermenek Meslek | Ortalama 1,1250 0,3929 1,1250 1,4773 11,6000 @ 1,1440
Yiiksekokulu

N 4 4 4 4 4 4
Farabi Degisim = Ortalama 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000 = 2,0000 = 2,0000
Programi
Koordinatorliigii N 1 1 1 1 1 1
Fen Bilimleri Enstitisi | Ortalama 1,1667 0,4286 1,1667 1,0009 1,0000 @ 0,9706

N 1 1 1 1 1 1
Genel Sekreterlik Ortalama 1,5833 1,5000 1,5833 1,4545  2,0000 1,6242

11



Birim

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

iktisadi  ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon
Koordinatorligii

Kamil Ozdag  Fen
Fakiiltesi

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kurumsal Iletisim
Koordinatorligii
Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Mevlana Degisim
Programi Kurum
Koordinatorliigi

Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

Ozel Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Proje  ve  Teknoloji
Transfer Ofisi
Koordinatorliigi

Rektorliik (Ozel Kalem)

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

Kontrol
Ortam

0,8333
1

1,2222

1,3750

4

1,6667

1,2667

1,0833

1,6667

1

1,5000

2,0000

1

1,4881

1,5833

2

1,0909

1,4167

1,0000

Risk
Degerlendirme

1,1429
1

1,1429

1,2500
4

1,8571

1,1780

0,9286

0,2857

1

0,5714

2,0000

1

1,3980

1,4286

2

1,2857

1,9286

1,0000
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Kontrol
Faaliyetleri

0,8333
1

1,2222

1,3750

4

1,6667

1,2667

1,0833

1,6667

1

1,5000

2,0000

1

1,4881

1,5833

2

1,0909

1,4167

1,0000

Bilgi ve
Iletisim

1,0000
1

1,4545

1,6136

4

1,6364

1,4727

1,4545

2,0000

1

1,6364

2,0000

1

1,5974

1,6364

2

1,1818

1,2727

1,0000

zleme

1,4000
1

1,5333

1,1000

4

2,0000

1,3200

1,8000

2,0000

1

1,6000

2,0000

1

1,5714

1,8000

2

1,8000

2,0000

1,0000

Genel

1,0419
1

1,3150

1,3427

4

1,7654

1,3008

1,2700

1,5238

1

1,3616

2,0000

1

1,5086

1,6063

2

1,2899

1,6069

1,0000



Birim

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Sanat, Tasarim  ve
Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal, Ekonomik ve
Politik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Tirk Halk Kiiltiiri
Uygulama ve Arastirma

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Ortalama

N

Kontrol
Ortam

1,2000
5

1,2500

1,3542
4

1,4667

1,5000

1,3958
4

1,6667

2,0000
1

1,9167

1,3333
1

1,3810

2,0000
1

0,6667

Risk
Degerlendirme

0,8571
5

0,9286

1,2321
4

1,4429

1,2857

1,0952
4

1,6429

1,8571
1

1,9286

1,1429
1

1,1782

2,0000

1

1,2857

13

Kontrol
Faaliyetleri

1,2000
5

1,2500

1,3542
4

1,4667

1,5000

1,3958

1,6667

2,0000
1

1,9167

1,3333
1

1,3810

2,0000
1

0,6667

Bilgi ve
Iletisim

1,2545
5

1,2545

1,4545
4

1,5091

1,7273

1,6364

1,1818

1,6364
1

1,9545

1,4545
1

1,6248

2,0000
1

0,9091

zleme

1,1200
5

1,0800

1,5000
4

1,5200

1,6000

1,4500

2,0000

2,0000
1

2,0000

1,8000
1

1,6571

2,0000
1

1,4000

Genel

1,1263
5

1,1526

1,3790
4

1,4811

1,5226

1,3947

1,6316

1,8987
1

1,9433

1,4128
1

1,4444

2,0000
1

0,9856



Birim
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2.2.MAKUL GUVENCE SAGLAYAN GENEL SARTLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan ¢aligmalar ve hazirlanan i¢ kontrol
degerlendirme raporlar1 sonucunda tespit edilerek asagida belirtilen genel sartlarin makul
giivence sagladigi ve eyleme gerek olmadigina karar verilmistir.

2.2.1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

KOSI1. Etik Degerler ve Diiriistliik: “Personel davraniglarint belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KOS 1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

I¢ kontroliin ¢alisanlar tarafindan dogru bir sekilde bilinmesi ve algilanmas1 amaciyla i¢
kontrole iliskin “konferans” diizenlenmis, “egitimlerde” i¢ kontrol kapsamli bir sekilde
anlatilmis ve calisanlara “kitapgiklar” dagitilmistir. Ayrica i¢ kontrol kapsaminda siirekli
“calismalar” yapilmaktadir.

Yapilan arastirmada “poneticilerin %70,6°st ve personelin %74,4’ii” i¢ kontrol
diizenlemelerini uyguladiklarini beyan etmislerdir.

KOS 1.2. idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmahdur.

Calisanlarimizin Universitemiz iizerindeki algis1 yoneticilerimizin davranislarina gore
belirlenmektedir. Yoneticilerimizin davranislari  personelimizin de davraniglart haline
gelmektedir. Personelimiz yoneticilerini 6rnek almakta ve onlarin yaptiklarini yapmaktadir. Bu
durum kurumlar i¢in yonetilmesi ve degistirilmesi zor olan unsurlarin yoneticilerimiz araciligiyla
Universitemiz i¢in nispeten daha kolay bir sekilde gerceklestirilebilecegini gdstermektedir.

Universitemizde yapilan Odeme Evraki Kontrol Listeleri, EBYS vb. i¢ kontrol
diizenlemelerinin  tim “yéneticilerimiz tarafindan uygulanmas: icin gerekli ozen
gosterilmekte”, bu diizenlemeler sahiplenilmekte ve yoneticilerimiz uygulamada personele
ornek olmaktadir. Bu durum yoneticilerimizin i¢ kontrol diizenlemelerini sahiplendigini ve
uygulamada 6rnek olduklarini géstermektedir.

KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Yiiriirliikte olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayn Etik
Kurul (BAYEK) Yonergesi ile bilimsel arastirma ve yayinlarda etik kurallarin bilinmesi ve
bunlara uyulmasi saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda c¢alisan tiim idari personel ile 2914
saylll Kanun kapsaminda gorev yapan Ogretim elemanlarindan dekan, miidiir ve bunlarin
yardimecilari ile boliim/program ve anabilim dali bagkanlarinin akademik olmayan ¢aligmalarinda
uymasi gereken etik ilkeleri ortaya koyan Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi
17 Temmuz 2014 tarihli Senato karariyla yiiriirliige girmistir.

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesinin yiiriirliige girmesini takip eden bir
ay i¢inde etik sozlesme, personel tarafindan imzalanarak 6zliikk dosyalarina konulmustur. Bu
eylemle etik ilkelere personelin uyumu ve bu ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi
saglanmustir.

Universitemizde etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve goreve yeni baslayan personelin uyum
egitimlerinde bu konunun anlatilmasi amaciyla aday memurlar icin temel ve hazirlayici
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egitimlere etikle ilgili konular eklenmis ve 2015 yilindan itibaren aday memurlarin egitimlerinde
etik konusuna yer verilmektedir.

KOS 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdar.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde saydamligin,
sekizinci maddesinde hesap verilebilirligin saglanmasiyla ilgili diizenlemeler ve besinci
kisminda ise i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve islemesi ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’iincii maddesiyle ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlere sahip evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunulmasi, diiriistliik ve hesap
verilebilirlik kavramlarinin uygulanmasi saglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10 ve 11’inci maddelerinde amir durumunda
olan devlet memurlar1 ile devlet memurlarmin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, hesap vermekle yiikiimlii olduklar1 belirlenmistir.

4734 sayih Kamu lhale Kanunu’nun 5’inci maddesinde saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, gilivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini saglamak temel ilkeler arasinda
sayilmistir.

Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi
Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile saydamligin artirilmast ve
yolsuzluklarin 6nlenmesine yonelik strateji planlar1 hazirlamak, yiiriirliige konulmasi icin gerekli
calismalar1 yapmak, uygulamasini izlemek, koordine etmek, alinacak Onlemleri belirleyerek
uygulamalar1 denetlemek, kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari arasindaki
koordinasyonu saglamak {izere bir Komisyon olusturulmus ve Komisyon tarafindan yapilacak
diizenlemelerin uygulamaya konulmas: gerekliligi ile saydamlik, hesap verebilirlik ve diiriistliigi
saglamak amaclanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat dogrultusunda is ve islemler yiiriitilmektedir. Ayrica 11 Mart
2013 tarihli ve 1081 sayih Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren ddeme evraki kontrol listesi
diizenlemesi ile 6deme emrine eklenen kanitlayici belgelerde birlik saglanmistir. Dolayisiyla da
bu diizenleme saydamlik, kontrol listesinin ilgili birim tarafindan imzali ve miihiirli
gonderilmesiyle de hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

Faaliyetlerde diirtistliikk, saydamlik ve hesap verebilirligi artirmak iizere hizmet
standartlar1 ve envanteri ile slire¢ tanimlart yapilmistir. Ayrica bilgi sistemlerinin kullanimi
yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir.

KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati ile diger
mevzuat hiikiimleri geregince (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik, Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi vb.) idareye iliskin hazirlanan, sunulan ve raporlanan bilgiler dogru, giivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz olmali; bu dogrultuda kamuoyu ile paylasilan bilgi ve belgeler ile diger
kurum ve kuruluslara yapilan raporlama ve bilgilendirmeler dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve
tarafsiz olarak agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmaktadir.

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince Sayistay Baskanlig
tarafindan Universitemizin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu
cercevesinde denetlenmekte ve sonuglart hakkinda Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine bilgi
verilmektedir. Anilan Kanun’un 40’1nc1 maddesi geregince mali istatistikler izleyen yilin mart
ay1 icinde hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenilirlik ve 6nceden belirlenmis standartlara
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uygunluk bakimindan denetlenmektedir. Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilan bu denetimler
bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmasi i¢in destekleyici olmaktadir.

5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu’nun 7, 8 ve 12°nci maddelerinde giivenli elektronik
imzanin dogrulanmasini saglayan araclar belirtilerek belgelerin dogru ve giivenilir olmast
saglanmustir.

Kurumumuz tarafindan kullanilan EBY'S ile kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan yazigmalar
ve sisteme eklenen belgeler glivenilir sekilde saklanmaktadir. BKMYS, MYS, EKAP, e-biitce,
tasinmaz, hesap kontrol, hitap, personel ve égrenci isleri vb. otomasyon sistemleri araciligiyla
bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

KOS 2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: “Idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gérev tamimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil olarak tanimlanmal ve duyurulmahdir.

Universitemizin 6zgdrevi ile stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirmek iizere
birimlerimizin gorev tanimlari, is akislar1 ve siire¢ kartlar1 Kalite Biriminin internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarimi  kapsayan gorev dagilhim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Universitemizde gorevli personelin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilimlart
ISO 9001 kapsaminda olusturulmus olup https://kmu.edu.tr/kalite adresinde paylasilmistir.

KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi1 olmah ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilim belirlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarinin teskilatlanmasina ve gorevlerine iligkin diizenlemeler 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi gerektigi belirtilmistir.

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu ile kurumlarin teskilatlanmalari
diizenlenmistir.

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve yukarida anilan diizenlemeler geregince
hazirlanan Universitemizin teskilat semasi ve birimlerimizin teskilat semalar1 2019-2023
Stratejik Planimizda, idare faaliyet raporlarimizda, birim faaliyet raporlarimizda ve Strateji,
Gelistirme Bagkanliginin internet sitesinde gosterilmistir.

KOS 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 1’inci maddesinde amacinin yiiksekdgretim
kurumlarmin tegkilatlanmasina ve gorevlerine iliskin diizenlemeler yapmak oldugu belirtilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7’nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi, uygulamalar ve uygulama sonuglan ile ilgili
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmas1 gerektigi belirtilmistir.
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2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari1 Teskilati Kanunu ile kurumlarin tegkilatlanmalari
diizenlenmistir.

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve yukarida anilan kanunlarda yer
alan diizenlemeler geregince “organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklarin dagilimi,
hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterir sekilde” olusturulmustur.

KOS 2.6. idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiillmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan hassas gorevler brosiirii
personele dagitilmistir. Bununla personelin hassas gorevlere iliskin bilgisi artirilmigtir. Hassas
gorevlerin belirlenmesinde etkili olan kriterler ile hangi gorevlerin hassas goérev olarak
belirlenecegine iliskin bilgiler hizmet igi egitimler ile verilmistir.

Universitemizin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireglerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip sinirli sayidaki hassas
gorevler belirlenmigstir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari 6nlemek
amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilmistir. Hassas gorevler personele teblig edilmis
olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin wwwe.strateji.kmu.edu.tr internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumundaki
memurlarin belirlenen gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmaktan, takip ve kontrol etmekten
sorumlu olduguna dair diizenlemeye yer verilmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 1’inci maddesinde gorev, yetki, sorumluluklar
ve isleyis; 12-17 ve 18 inci maddelerinde Universite organlar1 ve gorevleriyle izlemeye yonelik
mekanizmalara iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7 ve 8’inci maddesinde
saydamlik, raporlama ve yetkililerin hesap verme sorumluluguna iliskin diizenlemeler ile
yukarida anilan kanun maddeleri geregince makul giivence saglanmaktadir.

KOS 3. Personel Yeterliligi ve Performansi: “Idareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
vonelik onlemler almalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen
genel sartlar siralandiginda;

KOS 3.1. insan kaynaklar yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya yonelik olmahdir.

Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar da yazili
olarak belirleyen Insan Kaynaklart Yonergesi 28 Agustos 2014 tarihinde yiirtirliige girmistir.

04/07/2017 tarih ve 08-2017/84 say1l1 Senato Karari ile Insan Kaynaklar1 Y&nergesinin
“Muvafakat verme sartlarr” baslikli onuncu maddesinde degisiklik yapilmistir

Insan Kaynaklari Yonergesiyle personel ihtiyacinin nasil belirlenecegi, personel
istthdami, performans degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda
diizenlemeler yapilarak makul giivence saglanmistir.
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KOS 3.2. Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809
sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 124
say1l1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime
Iliskin Usul ve Esaslar geregince yoneticilerimiz ve personelimiz gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’lincii maddesinde kariyer ve liyakate iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Yine 657 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinde s6zlesmeli personel
calistirilmasina iliskin belirlemeler yapilmistir.

) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’mci maddesinde
Universitemizde gorevli mali hizmetler uzmanlar1 ve yardimecilarina iligkin yeterlik kriterleri
belirlenmis, 61’inci maddesinde muhasebe yetkililigi gérevine iliskin kriterler belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’ilincii boliimiinde yer alan {ist kuruluslarin,
dordiincii boliimde yer alan yiliksekdgretim kurumlarinin, iiniversite organlarinin; besinci
boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirmesinde yeterlik kriterleri
Kanun’un anilan boliimlerinde belirlenmistir.

4924 Sayili Kanun Uyarinca S6zlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmast Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile makul giivence saglanmaktadir.

KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmal ve bireysel performansi goz oniinde bulundurulmahdair.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’lincii maddesinde kariyer ve liyakate iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Yine ayn1 Kanun’un 64’lincli maddesinde kademe ilerlemesinin
sartlart; 68 inci maddesinde derece ilerlemesinin sartlar1 belirlenmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 5’inci boliimiinde 6gretim elemanlari ve 6gretim
yardimcilarinin ise alinmasi ve yiikselmelerine iliskin kriterler belirlenmistir.

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 7, 8 ve 9’uncu maddelerinde personelin
1se alinmasi ve yiikselmesi ile ilgili esaslar1 ve sartlar1 belirlemistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 2’nci boliimiinde gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin esaslar; 3’linci bolimiinde gorevde yiikselmeye iliskin esaslar
belirlenmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar1 ile

de personelin yillik almasi gereken hizmet i¢i egitim saati belirlenmis ve yil i¢inde tim
personelin belirlenen saat kadar egitim almasi saglanarak liyakati artirilmaktadir.

Insan kaynaklari Yonergesinin 12°nci maddesi geregince yapilan performans
degerlendirme ve goriismelerinde liyakat ilkesine uyum ve bireysel performans
degerlendirilmektedir.
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KOS 3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci1 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55’inci maddesinde memurlarin temel ve
hazirlayict egitime tutulmasi gerektigi ile ilgili diizenleme yapilmstir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 35’inci maddesinde 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesine iligskin diizenlemelere yer verilmistir.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik’in 4’iincii maddesinde
personelin egitimlere iligkin ilke ve esaslar belirlenmistir.

Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
Esaslar kapsaminda gerekli egitim ihtiyact belirlenmekte, bu ihtiyact giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

KOS 3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclar1 personel ile goriisiilmelidir.

28 Agustos 2014 tarihli Senato karariyla yiiriirliige giren Insan Kaynaklari Yonergesi
icinde performans degerlendirme kriterleri ve yéontemi belirlenmistir. Her y1l ocak ayinda
kapsam dahilindeki personele performans degerlendirme formu doldurularak personel ile
performans goriismesi yapilmaktadir.

KOS 3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi1 yetersiz bulunan
personelin performansim gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans
gosteren personel icin odiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
geregince yetersiz goriilen personelin basarisizlik nedenlerinin arastirilmakta ve hizmet igi
egitimlerle eksik yonleri tamamlanmaktadir.

KOS 3.8. Personel istihdami, yer degistirme, ist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal ve personele duyurulmahdair.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinde istihdam sekilleri; tiglincii
boliimiinde yer degistirmeye esaslari, altinci boliimiinde 6zliik dosyalarina iligkin diizenlemeler;
122 ve 123’tncti maddelerinde ise basar1 degerlendirmesine iliskin diizenlemelere yer
verilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 3, 4 ve 5’inci bdliimlerinde {iniversite
organlarmin, o6gretim elemanlariin ve Ogretim yardimcilarinin istthdami, atanmasi ve
yukselmesine iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Anilan diizenlemelerle birlikte Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Insan Kaynaklar:
Yonergesi ile de Universitemizin insan kaynaklari politikalari belirlenmis ve personele
duyurulmustur.

KOS 4. Yetki Devri: “Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikca belirlenmeli
ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yvapilmalidr.” standardi kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

KOS 4.1. is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmahdar.
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KOS 4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde

devredilen yetkinin smirlarin1 gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

KOS 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.

KOS 4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmahduir.

KOS 4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

06 Aralik 2023 tarihli ve 141 Karar Numarali Senato Karariyla Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi imza Yetkisi ve Yetki Devri Yonergesi yiiriirliige alinmustir. Anilan Yonerge ile
hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika {iretme
ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agikca yasaklamadigi hallerde yetkiler
diizenlenmis ve alt kademelere devredilmistir. Bu Yonerge’de esas olarak yetki devrine iliskin
esas ve usul belirlenmistir. Ayn1 zamanda bazi yetki devirleri de bu diizenlemeyle yapilmaktadir.

2.2.2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

RDS 5. Planlama_ve Programlama: “Idareler faaliyetlerini, ama¢, hedef ve
gostergelerini ve bunlar: gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmall, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.” standardi kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

RDS 5.1. idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarim 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katihmcer yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.

Universitemizde {i¢ adet stratejik plan uygulamaya konulmustur. Ik stratejik plan 2013-
2017 yillarin, ikinci stratejik plan ise 2019-2023 yillarini kapsamistir.

Ucgiincii ve yiiriirlikte olan 2024-2028 Stratejik Planinda egitim-dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayin, hassas tarim uygulamalar1 ve yenilik¢i isleme teknolojileri, tedavi edici saglik
ve kurumsallasma olmak {lizere 5 amag altinda 18 tane hedef belirlenmistir. Her bir hedefin
performansini dlgebilmek amaciyla nicel ve besten fazla olmamak iizere performans gostergeleri
belirlenmis, hedef riskleri ve stratejileri ile tespitler ve ihtiyaglar analizleri yapilmistir. Strateji
ve Biitce Bagkanligi tarafindan gelen degerlendirmeler dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plani
yuriirliige alinarak paydaslara duyurulmustur.

RDS 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamahdir.

2013 yilindan itibaren program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve géstergelerini igeren performans programlari hazirlanarak www.kmu.edu.tr
internet sitemizde duyurulmustur. 2022 yili Performans Programi yiiriirliige konulmus ve
onaylanarak kamuoyuna duyurulmustur.

RDS 5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve yil1 biitce
mevzuat1 hiikiimleri geregince biitcelerimiz stratejik planimiza ve performans programlarimiza
uygun olarak hazirlanmaktadir.
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RDS 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, 2019-2023
Stratejik Plani, Yili Performans Programi ile Universitemiz diizenlemesi olan personel gérev,
yetki ve sorumluluklar formunda stratejik ve performans hedeflerine iliskin boliim olusturulmus
olup bu form iizerinden islem yapilmaktadir.

Harcama talimatina dayanan giderlerde, giderlerin ama¢ ve hedeflere uygunlugunu
saglamak iizere, ilgili stratejik amac ve hedefin belirlenmesine iliskin diizenleme yapilmstir.

RDS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlar ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

2019-2023 Stratejik Plani, y1l1 performans programi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57°nci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan mevzuat geregince
olusturulan birim gorev tantmlari olusturulurken Universitemiz birimlerinin stratejik planda yer
alan hedeflerden farkli olarak kendilerine yonelik “dzel hedefler” belirlemeleri saglanmistir.

RDS 5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
siireli olmahdar.

2019-2023 Stratejik Planimiz ve yili performans programlarimizda belirlenen
hedeflerimiz spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.

2.2.3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

KFS 7. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: “/dareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan
ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.”
standard1 kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siire¢c kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58’inci maddesinde 6n mali
kontrol siirecine iligkin diizenlemeler yapilmistir. Yine aymi Kanun’un 55, 56 ve 57°nci
maddelerinde i¢ kontrol sistemi, sistemin kurulmasi ve islemesine iliskin diizenlemeler
yapilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in 12’nci maddesi geregince
harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

Stire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semast hazirlanmis ve
Rektdriin onayi ile yiiriirliige konulmustur.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve
bunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuat geregince islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem
sonrast kontroller yapilmaktadir.

11 Kasim 2013 tarihli Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren ddeme evraki kontrol listeleri
ve 02 Ocak 2014 tarihli Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren ddeme oncesi on mali kontrol
iglemleri ile bu kontrollerin etkinligi daha da arttirilmistir.

Bunlarm yanida Universitemizde kullanilan yazilimlar ile (KBS, e-biit¢e, hesap kontrol,
ogrenci ve personel otomasyonu gibi) kayit ve onay islemleri farkli kisiler tarafindan
yapilmaktadir.
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Universitemiz Siire¢ Politikalari geregince yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlerler ve onaylarlar, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi i¢in gerekli kontrolleri yapar.

KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalhdir.

Siire¢ ¢alismalarina esas olmak iizere hazirlanan siire¢ analiz formlarinda “fayda maliyet
analizi” bolimiine yer verilmis ve soz konusu formlar 04 Haziran 2014 tarihli Rektorliik
oluruyla yiiriirlige girmistir. Bu formlar araciligiyla fayda maliyet analizleri yapilmistir.

KFS 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: “Idareler, faaliyetleri mali
karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuc¢landirilmasi asamalarimi kapsamahdir.

Stireclerin baglangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitliin asamalar1 kapsayacak
sekilde olusturulmasina yonelik Siire¢ Politikasinda diizenleme yapilmis ve diizenlemeye uygun
sekilde uygulanmasina 6zen gosterilmektedir.

KFES 9. Gorevler Ayrihigi: “Hata, eksiklik, yanlishk usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirrimalidir.” standardi kapsaminda makul
giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh Kisilere verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu nun 60°1nc1 maddesi ile i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gorevinin ayni kiside birlesemeyecegi, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini
ylriitenlerin mali islem siirecinde gorev alamayacagi belirtilmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 11’inci maddesinde ihaleyi yapan idarenin ihale
yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli kisiler ve ihaleyi yapan idarenin ihale
konusu igle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak, yiiriitmek, sonu¢landirmak ve
onaylamakla gorevli olanlarin ihalelere katilamayacagi acgikga belirtilerek mali islemleri
onaylama, uygulama ve kontrol gorevlerinin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanmigtir.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 90’1nc1 maddesinde birlesemeyecek gorevler
belirtilmistir.

Tasimir Mal Yonetmeligi'nin 6’nc1 maddesi geregince tasinir kontrol yetkilisi ile taginir
kayit yetkilisi gorevi ayni1 kiside birlesemez.

KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg: ilkesinin tam
olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri
almahdir.

Universitemizde yiiriitiilen siireglere iliskin analizler yapilmis ve siireclerin her bir iglemi
ortaya konulmustur. Bu analizlerde “siire¢ riskleri” de belirlenmistir. Bu sekilde yoneticiler is
ve islemleri ayrintili olarak analiz etmisler ve olusabilecek riskleri ortaya koymuslardir.

S6z konusu risklere cevap verebilmek i¢in “vekil personel ve es personel” uygulamasina
gecilmistir. Faaliyetlerin  Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslari ile
birimlerde her bir siirecle ilgili en az iki ¢alisanin ve her ¢alisanin en az iki siirece iliskin yeterlige
sahip olmasina yonelik diizenleme yapilmistir.
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KFS 10. Hiverarsik Kontroller: “Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.” standardi kapsaminda makul giivence
sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin
gerekli kontrolleri yapmahdir.

Universitemiz icinde yapilan gérevlendirmelerle tiim birimlerde i¢ kontrol sorumlulari
belirlenmis ve yapilan diizenlemelerin birim i¢ kontrol sorumlular1 araciligiyla birimlerde
uygulanmasi ve takibi saglanmaktadir.

KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan
memurlarin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7’nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin ac¢ik olarak tanimlanmasi gerektigi; 8’inci maddesinde gorevli ve yetkili
olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamas igin
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu olduklar1 ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorunda olduklar belirtilmistir.

Anilan Kanun’un 55, 56 ve 57’nci maddelerinde i¢ kontrol sistemi, sistemin kurulmasi ve
islemesine iligskin diizenlemeler yapilmistir. Anilan maddelerde, i¢ kontroliin amacinin her tiirlii
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak oldugu belirtilmistir.

S6z konusu kanunlar ve diger mevzuat geregince is ve islemler yiiriitiilmektedir.

KFS 11. Faalivetlerin_Siirekliligi: “/dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
vonelik gerekli onlemleri almalidr.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86’nci maddesinde cesitli nedenlerle
gorevinden ayrilan memurun yerine vekil atanmasina iliskin diizenlemeler yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13, 16, 19 ve 20°nci maddelerinde belirtilen
personelin gorevden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek personele iliskin diizenlemeler
yapilmistir.

24 Saat Siireli Devamli Calisma Plani ile olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali, dogal
afetler gibi durumlarda calisacak vardiya gruplari, vardiya amirleri ile ndbet¢i memurlarin
calisma esaslar1 belirlenmistir.

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslar: ile idari
personel ile dekanlar, enstitli miidiirleri, yiiksekokul miidiirleri, meslek yiiksekokul miidiirleri ve
merkez miidiirlerinin gérevlerinden ayrilmas: durumunda, gérev devri raporu hazirlamasina ve
ilgili mercilere teslimine iligkin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

KFS 11.2. Gerekli hallerde wusuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.
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657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 86’nct maddesinde c¢esitli nedenlerle
gorevinden ayrilan memurun yerine vekil atanmasina iliskin diizenlemeler yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13, 16, 19 ve 20’nci maddelerinde belirtilen
personelin gorevden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek personele iliskin diizenlemeler
yapilmistir.

KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

Caligsanlarin  gorevinden ayrilmasi; kurum igerisinde yeni bir siirecin caligmaya
baslamasi; siireglerin degismesi; yeni bir yazilim, donanim, ag bileseni satin alinmasi; kurum
icerisinde yeni bir yazilim gelistirilmesi; var olan uygulamalarda degisiklikler yapilmasi;
mevzuat ve bilgi sistemlerinin degismesi; olaganiistii haller gibi durumlarda hizmetlerin kabul
edilebilir bir kalite diizeyinde devam etmesini saglayabilmek ve kisilere bagimlilig1 azaltmak
icin Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslart Rektorlik
makaminin 11 Kasim 2014 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Uygulama Esaslarinin eki olarak da gdrevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasini1 saglamak adina gérev devri
raporu diizenlenmektedir.

KES 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: “Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.” standardi
kapsaminda makul giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

KMUNET agia igerik saglayicilarm ve kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda
uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plani olarak Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik olaylarina
miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adma kurulmustur. internet
aktorleri, kolluk gii¢leri, uluslararasi kuruluslar, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasindaki
iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Siber gilivenlik olaylarina
yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere yonelik siber
saldirillarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

KFS 12.3. Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

KMUNET agina igerik saglayicilarm ve kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda
uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslari ortaya koyan Bilisim
Kaynaklar: Kullanim Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plani olarak Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik olaylarina
miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adma kurulmustur. internet
aktorleri, kolluk gii¢leri, uluslararasi kuruluslar, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasindaki
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iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Siber giivenlik olaylarina
yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere yonelik siber
saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

2.2.4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI (BIS)

BIS 13. Bilgi ve lletisim: “Idareler, birimlerin ve ¢alisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.” standardi kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Y oOnetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmek amaciyla asagida yer verilen plan,
program ve raporlar tiretilmektedir.

Stratejik Plan

Biitce

Kesin hesap ve tasinir kesin hesap cetveli
Performans programi

Idare faaliyet raporu

Stratejik plan izleme raporu

I¢ kontrol izleme raporu

Kurum i¢ degerlendirme raporu

© 0o N o gk~ wDhPE

Birim faaliyet raporu

[EY
o

. Yatirim izleme ve degerlendirme raporu

-
-

. Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
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. Mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinde %10 kullanim raporu

=
w

. Kamu idare hesab1
14. ihale islemlerine yonelik risk analizi

S6z konusu raporlara da kaynak olusturan otomasyon (EBYS, BKMYS, dgrenci ve
personel otomasyonu vb.) sistemleriyle yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir.

BiS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yedinci maddesinde yer alan
saydamlik, 8 inci maddesinde yer alan hesap verebilirlik ve ikinci kisim geregince performans
programi ve biit¢e tiim birimlere duyurulmaktadir. Hedefler performans gostergeleri izleme
formlariyla takip edilmekte, faaliyet raporlariyla raporlanmakta ve hem basili ortamda hem
internet sayfasi aracilifiyla duyurulmaktadir.
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Biit¢ce ve performans programlari Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen e-
biitce ve BKMYS sistemi iizerinden hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sistemde her bir
harcama biriminden bir personele kullanici tanimlamasi yapilmakta ve kendi birimiyle ilgili
bilgilere buradan ulagabilmesi saglanmaktadir.

BiS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar1 cercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Personel gorev, yetki ve sorumluluklar formuyla personelin rutin faaliyetlerine iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarmin yaninda Universitemizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini  saglamak iizere personele diisen gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Ayni zamanda personelimizin bazi1 nitelikleri de bu calismayla ortaya
konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iligskin yetki ve sorumluluklar1 belirlenirken
vekil personel belirlenmesi de yapilmustir.

BIS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarimi iletebilmelerini saglamahdir.

Universitemizde personel ve dgrenci sayisi nispeten azdir. Bu durum birebir iletigimi
artirmaktadir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve personelimiz arasindaki yatay ve dikey
iletisim kanallar1 (sézlii iletisim, e-posta, telefon, yazilimlar, gérev unvanlarinin belirlenmesi
vb.) agiktir ve kullanilmaktadir. Bu iletisim kanallari ile personel degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini rahatlikla iletebilmektedir.

Ayrica her yilin ocak aymnda birim amirleri tarafindan yapilan personel performans
degerlendirmeleri 1ile de dikey iletisim kanallar1  kullanilmaktadir.  Performans
degerlendirmesinde personel yoneticilerden beklenti, degerlendirme ve Onerilerini ortaya
koymaktadir.

BIS 14. Raporlama: “Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuclari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

BiS 14.1. {idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklar,
yiikiimliiliikleri ve performans programlarim kamuoyuna ac¢iklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil ocak ayinda
performans programi kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.2. idareler, biitcelerinin ilk alti ayhk uygulama sonuclar, ikinci alti aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna a¢iklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her y1l temmuz ayinda
“mali durum ve beklentiler raporu” kamuoyuna ag¢iklanmaktadir.

BiS 14.3. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil subat ayinda “idare
faaliyet raporu” kamuoyuna agiklanmaktadir

BiS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama ag
yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan kesin hesap,
kamu idare hesabi, yatirim izleme ve degerlendirme raporu, mali durum ve beklentiler raporu,
idare ve birim faaliyet raporlar: ile raporlamaya iligkin siireler ve sartlar belirlenmistir.
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Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesi geregince kurum ig
degerlendirme raporunun hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar ortaya konulmustur.

Bunlarin yaninda ihale islemlerine iliskin risk analizi ile mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerinde %10 kullanim raporu yayimlanmaktadir.

Birim gorev tanimlari ile personelin gorevleri ve bunlara iliskin yetki ve sorumluluklar
belirlenirken raporlarin kimler tarafindan hazirlanacagr ve kimlere sunulacagr ortaya
konulmustur.

BIS 15. Kavit ve Dosyalama Sistemi: “Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is
ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigr kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.” standardi kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BIS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamahdar.

Yiiksekigretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekéogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plamni ile elektronik ortamda veya evrak diizeninde olusturulan belgelerin
dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenmistir.

Universitemizde 2014 yilinda uygulamaya gegilen elektronik belge yonetim sistemi
(EBYYS) ile resmi yazigsma islemleri elektronik ortama alinmigtir. Bunun yaninda kullanilan
KBS, e-biitce, tasinmaz otomasyonu, YOKSIS vb. yazilimlar ile ihtiyag halinde istenilen
belgelere kolay ve hizli ulasim imkan1 saglanmastir.

BiS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmah, yénetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

Universitemizde kullanilan EBYS, KBS, e-biitce, tasinmaz otomasyonu, YOKSIS vb.
yazihmlar ile ihtiyag halinde istenilen belgelere kolay ve hizli ulasim imkani saglanmakta ve
sistem bu yazilimlar {izerinden giincel tutulmaktadir. Universitemizde yapilan is ve islemlerin
onemli bir kismi elektronik ortamda kayit altina alindigindan kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli olmaktadir.

Yukarida belirtilen yazilimlar araciligiyla personel ilgili oldugu bilgi ve belgelere
ulasabilmekte, yapilan is ve islemleri takip edebilmektedir.

BiS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel verilerin giivenligini ve korunmasim
saglamahdir.

Kayit ve dosyalama sisteminde kayit altina alinan kisisel veriler iiclincii kisilerle
paylasilmamaktadir. Bunu saglamak tlizere yazilimlarda yetkisiz erisimlerin engellenerek sadece
yetkili kullanicilarin erisebilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz Bilisim
Kaynaklar1 Yonergesi ile dliizenlemeler yapilmis ve personele sorumluluklar bildirilmistir.

BiS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmaldur.

Mali islemlere iliskin kayitlar, KBS {izerinden, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan
yaymmlanan analitik biitge siniflandirilmasina uygun olarak kaydedilmektedir. Muhasebe
kayitlar1 ise Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Muhasebe
Y 6netmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

Tasmurlarin kaydi Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinmazlarin kayd: ise Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin  Kaydma Iligkin Yonetmelik’te belirlenen standartlara uygun olarak
yapilmaktadir. Insan kaynaklari ile diger is ve islemlere iliskin kayitlar Yiiksekdgretim Ust
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Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani ile uyumlu olarak
olusturulmaktadir.

BIS 15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmal ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Universitemizde 2014 yilinda uygulamaya gegilen elektronik belge yonetim sisteminde
(EBYS) gelen evrakin kaydi yapilmakta, giden evrak ise olusturulmasi sistem tiizerinden
gergeklestirilmektedir. Evrakin smiflandirilmasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafazasi
elektronik ortamda yine bu sistem lizerinden gerceklestirilmektedir.

BIS 15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Universitemizde yapilan is ve islemlerin dnemli bir kismi1 elektronik ortamda kayit altina
alinmakta ve yine elektronik ortamda arsivlenmektedir.

Faaliyet ve siireglerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler i¢in standart bir yontem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetimi talimat1 hazirlanmis ve 23 Eyliil 2016
Rektorliik oluru ile yiirtirliige konulmustur.

Universitemizde dokiimanlarin korunmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanliginca
yedekleme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan “Felaket Onleme Merkezinde”
diizenli olarak sanal ve fiziksel sunucu yedekleri alinmaktadir. Alinan yedekler her giin personel
tarafindan kontrol edilmekte, sistem odasinda sunucular lizerinden alinan yedekler haricinde
Felaket Onleme Merkezinde tape unit sistemleri iizerinde mevcut ag yapisindan izole olarak
yedekler alinmaktadir.

BIS 16. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: “Idareler, hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir” standard1 kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdar.

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat; amirleri
veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve
dava agma hakk1 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 21’inci maddesi ile verilmistir.

30 Haziran 2015 tarihli Rektorliik makam oluruyla yiiriirliige giren Dilek, Sikdyet ve
Oneri Degerlendirme Prosediirii ile hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarn rahatca
bildirilmesini saglamak amaciyla kurum ¢alisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan, verilen
hizmetler hakkinda basvuru yapma yontemi belirlenmistir. Kurum ¢alisanlar1 ve 6grenciler ile
diger paydaslarin bagvurular1 kurumun internet sitesi tizerinden yapilmaktadir.

BiS 16.2.Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmahdir.

Devlet memurlarinin kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden, amirleri veya kurumlari
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 yapacaklari miiracaat ve
sikayetlerin incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilecegi 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 21’inci maddesinde belirtilmistir.
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Universitemiz diizenlemesi olan ve 30 Haziran 2015 tarihli Rektorliik makam oluruyla
yiiriirliige giren Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii geregince; komisyon
tarafindan degerlendirilen bagvurular, gerekli is ve islemlerin yapilmasi amaciyla basvuruya
konu olan birime gonderilmektedir. Kisiye yoOnelik sikayetlerde basvurular ise ilgisine gore
sekretarya hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan Rektorlilk makami araciligiyla sikayete konu
olan kisinin bir iist amirine gonderilmektedir. ilgili birim veya Kisi tarafindan gerekli is ve
islemler yapilmaktadir.

BiS 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirime bir
muamele yapilmamahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesi geregince amirin,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik iginde davranmasi zorunluluktur.

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla personele
yapilacak haksiz ve ayrimci davranigslar Cumhurbaskanligina bildirilebilmektedir.

Bunun yaninda 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu ile s6z konusu personel
Kamu Denet¢iligi Kurumuna bagvuruda bulunabilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 5’inci kisminda yer alan i¢
kontrol sisteminin kurulmasi zorunlulugu geregince Universitemizde 30 Haziran 2015 tarihli
Rektorliik makam oluruyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii yiiriirlige
girmistir.

Bu prosediir ile hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatga bildirilmesini saglamak
amactyla kurum calisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Kurum c¢alisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslarin bagvurulart kurumun www.kmu.edu.tr
internet sitesi lizerinden yapilmaktadir.

2.2.5. IZLEME STANDARTLARI (iS)

IS 17. i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: “Idareler, i¢ kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.” standard1 kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel
sartlar siralandiginda;

IS 17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanmahdir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda i¢ kontroliin
tanimi, amaglari, kontroliin yapisi1 ve isleyisi ile yapilmasi gerekenler genel olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi kanuni bir zorunluluktur. Eylem planlarinm
hazirlamak ve takip etmek iizere Universitemizin kendi imkanlari ile olusturdugu y&netim bilgi
sistemi yaziliminda diizenlemeler yapilmstir.

I¢ kontrol sistemini kurmak iizere alt1 tane kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planlari hazirlanmistir. Bu eylem planlarindan bes tanesi uygulanmistir. 2022-2024 yillarini
kapsayan son eylem planinin ise uygulamasi devam etmektedir. Daha 6nce hazirlanan eylem
planlar1 degerlendirilmis, alinmas1 gereken onlemler belirlenmis ve bunlarin uygulanmasina
iliskin eylemlere son eylem planinda yer verilmistir.
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3. DIGER BIiLGILER

3.1.I¢ Denetim Sonuclart

2023 yilinda i¢ denetim birimi kurulmus olup yil igerisinde herhangi bir denetim
gerceklestirilmemistir.

3.2.D1g Denetim Sonuclart

2023 yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemiz hesaplar1 ile faaliyetleri
incelenmistir. Sayistay Baskanliginca 18-22 Aralik 2023 tarihleri arasinda yerinden denetim
gergeklestirilmistir.

Universitemiz 2022 yili Sayistay Denetim Raporu Sayistay Baskanhigi tarafindan
yaymlanmustir.

3.3.0n Mali Kontrole Iliskin Veriler

Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarist yaninda yan 6deme cetvellerinin de 6n mali kontrolii
her y1l yapilmaktadir. On mali kontrol islemleri Bagkanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.
EKAP iizerinden yapilan arastirma sonucunda 2010 yilindan itibaren Universitemiz EKAP’a
(Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) kayitli olarak 200’den fazla ihale gergeklestirmistir.
Universitemizde 59 ihale én mali kontrole tabi tutulmus olup bunlardan dért tanesi sartli olmak
lizere 47 tanesine uygun goriis verilmis, dokuz tanesine ise uygun goriis verilmemistir.
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Sekil 1: On mali kontrole tabii tutulan ihale sayilari

Bagkanligimizca, 2023 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina ait 2023/142654 ihale kayit numarali 300.000 (4 kap) adet sicak yemek
hizmeti alim1 i¢in uygun goriis verilmemis olup 2023/622320 ihale kayit numarali 300.000 (4
kap) adet sicak yemek hizmeti alim1 i¢cin uygun goriis verilmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore sézlesmeli personel ve
yabanci uyruklu personel sdzlesmeleri 6n mali kontrole tabi tutulmus ve uygun gorilmistiir.

4734 say1l1 Kamu Thale Kanunu’nun 62°nci maddesinin (1) bendi geregince Universitemiz
biitcesinden yapilan harcamalar %10’luk smir1 asip agmadigi yoniinden kontrole tabi
tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2023 yil1 biitcesinden, 4734 sayili Kanun’un 21 ve
22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar, mal alimlar i¢in
%8,92, hizmet alimlar1 i¢in %6,40, yapim isleri i¢in ise %7,82 oranlarinda gergeklesmis olup
%10’luk sinir asilmamustir.
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3.4.Kisi ve/veya Idarelerin Talep ve Sikdyetleri

Kisi veya idarelerden i¢ kontrol sistemine yonelik herhangi bir sikayet ve talep
gelmemistir.
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4. IC KONTROL SISTEMININ GELiSIMi

I¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmasi gereken temel yonetim kurallarimi gosteren tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasin1 hedefleyen kamu i¢ kontrol standartlar1 Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenmis olup Universitemiz 2014 yilindan itibaren hazirladig1 eylem planlariyla
s0z konusu standartlara ulagsmaya ¢alismaktadir.

18 standart altinda yer alan 79 genel sarttan 54 tanesine iliskin makul giivence eylem
planlariyla saglanmistir.
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Sekil 2: Makul giivence saglayan eylemlerin sayisi

Kalan 25 genel sarta iliskin makul giivence saglanmasina yonelik olarak I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planimizda toplam 27 eylem ongoriilmiistiir. Bu kapsamda planda
yer alan eylemlerden 15°i tamamlanmustir.

Universitemizin ve dgretim elemanlarimizin hak sahibi oldugu patent ve faydali model
gibi fikri haklarin Tiirk Patent Enstitiisiiniin ilgili veri tabanindan alinmasina yonelik ¢aligmalar
baglatilmistir. Ancak Tiirk Patent Enstitiisii ile yapilan goriismeler neticesinde giivenlik ve
gizlilik politikalar1 sebebiyle veri aktarimi saglanamayacagi anlasildifindan bu eylemden
vazgecilmistir. 11 tane eylem ise devam etmektedir.
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Sekil 3: Haziran ay1 sonu itibariyla eylemlerin genel durumu

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana alti eylem plan1 hazirlamis ve i¢ kontrolii
saglamak tizere cesitli eylemler gergeklestirmistir. Eylemlerin sonucunda i¢ kontrol sisteminin
durumu hakkinda genel degerlendirme yapmak iizere “I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu”
hazirlanmstir.

Bu eylem plani doneminde kurumsal bilgi sistemi yazilimi ve stratjik plan hazirliklari 6n
plana ¢ikmustir. Universitemizin takip etmekle sorumlu oldugu 343 adet gostergenin veri
girislerinin ve takibinin yapilabilmesi, gostergelere iliskin zamaninda, tam ve dogru bilgi
alinabilmesini saglamak adma Universitemiz tarafindan kurumsal bilgi sistemi yazilim
gelistirilmistir. Per-Bis olarak baslayan proje, daha sonra Bilgi Islem Daire Bagkanlig ile yapilan
caligmalar sonucunda koklii degisikliklere gidilmis ve Stratejik Bilgi Sistemi olarak yeniden
adlandirilmistir.

Kurumsal bilgi sisteminin raporlama modiiliiniin gelistirilmesi ¢aligmalar1 hizla devam
ederken aym1 zamanda BAP, OBS, PBS, BILTEM ve yemekhane otomasyonlari ile veri
entegrasyonu tamamlanmustir. Bu entegrasyonlar sayesinde Universitemiz biinyesinde mevcut
olan otomasyonlardan elde edilen verilerin tek bir modiil icerisinden erisilmesine olanak
saglanmis, ayni1 verilerin kurumsal bilgi sistemine yeniden kaydedilmesinin yaratacagi zaman ve
enerji kayb1 dnlenmistir.

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda ise 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmis ve
paydaslara duyurulmustur. 2024-2028 Stratejik Planinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn, hassas tarim uygulamalari ve yenilik¢i isleme teknolojileri, tedavi edici saghik ve
kurumsallasma olmak {lizere 5 amac¢ altinda 18 tane hedef belirlenmistir. Her bir hedefin
performansini dlgebilmek amaciyla nicel ve besten fazla olmamak iizere performans gostergeleri
belirlenmis, hedef riskleri ve stratejileri ile tespitler ve ihtiyaglar analizleri yapilmistir. Strateji
ve Biitce Bagkanligi tarafindan gelen degerlendirmeler dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plani
yuriirliige alinarak paydaslara duyurulmustur.

06 Aralik 2023 tarihli ve 141 Karar Numarali Senato Karariyla Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Imza Yetkisi ve Yetki Devri Yonergesi yiiriirliige almmistir. Anilan Yonerge ile
hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika {iretme
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ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agik¢a yasaklamadigi hallerde yetkiler
diizenlenmis ve alt kademelere devredilmistir. Bu Yonerge’de esas olarak yetki devrine iliskin
esas ve usul belirlenmistir. Ayni1 zamanda baz1 yetki devirleri de bu diizenlemeyle yapilmaktadir.

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi amaciyla uygulanan eylem planina iliskin gergeklesme
sonuglar1 ekte yer almaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla 5 tane eylem plani hazirlanmus,
ilki 2009 yilinda uygulanmistir. 2014 yilinin Mayis ayinda yiiriirlii§e giren eylem plan1 2014-
2015 yillarinda uygulanmistir. 2016 yilinda hazirlanan eylem planinin uygulamast da
tamamlanmistir. 2017-2018 yillarii1 kapsayan eylem planindan sonra 2020-2021 yillarini
kapsayan dijital déniisim temali Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 hayata
gecirilmistir.

18 standart altinda yer alan 79 genel sarttan 61 tanesine iliskin makul glivence eylem
planlariyla saglanmustir.

5.1.Giiglit Yanlar

» Kurumun, bolgesel kalkinma odakli farklilasma ekseninde stratejik planini hazirlamig
olmasi ve s6z konusu farklilagma stratejilerinin i¢ ve dis paydaslarca benimsenmis olmas.

> Universitenin, yiiksekdgretim ekosistemi igindeki degisimleri dikkate alan bir
anlayisla kurumsal doniisiim kapasitesine sahip olmasi.

» Ulasilabilir, elestirilere agik ve beklentilere yanit verici bir yonetim anlayisinin olmasi.
» Yasanabilir bir kampiis ortamina sahip olmasi.

» Kurumun i¢ kontrol eylem plani hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin ve is
akig raporlarinin tanimli olmasi.

5.2 Iyilestirmeye Actk Alanlar

> I¢ kontrol sisteminin izleme ve 6nlem alma mekanizmalarmin kurulamamis olmasi
(PUKO Déngtilerine iliskin sistematigin heniiz olusturulamamis olmasi).

> I¢ kontrol siireclerine iliskin calismalarin tiim akademik/idari birimler ve programlar
bazina indirgenememis olmas.

> I¢ ve dis paydaslarim aktif olarak iyilestirme siireclerine dahil edilememesi.

» Kurumun, her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kurmakta oldugu bir Stratejik Bilgi Sistemine iligkin uygulamalarin heniiz
goriiniir hale gelmemesi.

> Universitede etkin, siirdiiriilebilir ve saglkli verilerle yiiriitilen performans
yonetiminin bulunmamasi.

> Universitede akademik ve idari personelin tesvik edilmesine y&nelik somut sistemlerin
bulunmamasi.

> Universitede, stratejik plan ile biite izleme ve i¢ kontrol siireglerinin entegre
edilememesi.

5.3.Eylem I¢in Oneriler

» Stratejik Bilgi Sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla yazilim ve analiz
yetkinligi olan personelin projede istihdam edilmesi.

> I¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamaya yonelik olarak yapilan anketlere iliskin
PUKO déngiilerini kapatacak mekanizmalarin kurulmas.

> I¢ ve dis paydaslarm siireglere iliskin goriis ve Onerilerini ortaya koyabilecegi
mekanizmalarin gelistirilmesi.
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> I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

> Ust yonetimin ihtiyac1 olan malumat ve bilgileri hizl1 ve dogru bir sekilde sunacak
yapinin olusturulmasi.
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim veya|

Standart . Eylem B isbirligi Yapilacak| of Gergeklesme
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler i(i;‘?e]:i:;a grubu| Birim Cikt/ Sonug¢ Tamamlanma Tarihi |Ag¢iklama i
KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Smav
Ve Kura Usulii Hakkinda Yénetmelik Yeterli giivence saglandig
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Y 6netmelik igin yeni bir diizenleme veya|
! tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda uygulamaya gerek
Yonetmelik bulunmamaktadr.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Esaslarmna Dair Genel Yonetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli giivence saglandigt
KOS 1.2 Idarenin  y6neticileri ig kontrol  sisteminin 5018 saytlt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu i¢in yeni bir diizenleme veya
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu 5018 sayth Kamu Mali Ygnetimi ve Kontrol Kanunu X‘Eterlelnigbui:iln"ce Taglal:/ilgal
KOs 1.3 um 4 Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurul om ¥ tizenleme Ve
kurallara uyulmahdr. (Bayek) Yonergesi uygulamaya gerek
Y & bulunmamaktadr.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4734 sayili Kamu fhale Kanunu Yeterli giivence saglandigi
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistlik, saydamhk ve hesap|Tirkiye’de Saydamhigin  Artirilmasi  ve  Yolsuzlukla  Miicadelenin igin yeni bir diizenleme veya
: verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren harcama bulunmamaktadir.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlari ve envanteri
EBYS
31.12.2022 Yeterli giivence| ~ Tamamlandi
Orgiitsel adalet diizeyi her yil diizenli|Strateji Gelistirme . P - gl ktadir. Bu
KOS15.1 olarak lgiilecektir. Daire Baskanhg Rektdr Yardimerst Orgitsel adalet diizeyi 31.12.2023 nedenle ilgili  eylemler| Tamamlands
31.12.2024 Ongdrilmiistir. Devam Ediyor
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu o . o - o o ) ) 31.12.2022 Yeterli giivence Tamamlandi
KOS1 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit| 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu KOS 1.5.2 Orgiitsel baglilik ve is tatmini her yil|Strateji Gelistirme Rektor Yardmeist Orgiitsel baglilik ve is tatmin 31.12.2023 saglanmamaktadir. Bu Tamamland:
0S15 davramlmalidir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu " |diizenli olarak dlgiilecektir. Daire Baskanligt diizeyi e nedenle . i!gili eylemler
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 31.12.2024 Ongoriilmiigtiir. Devam Ediyor
31.12.2022 Yeterli giivence|  Tamamlands
Kurumsal imaj diizeyi her yil diizenli Strateji Geligtirme . PR, saglanmamaktadir. Bu
KOS153 olarak lgiilecektir. Daire Baskanhg: Rektor Yardimers: Kurumsal imaj diizeyi 31.12.2023 nedenle ilgili  eylemler| Tamamland:
31.12.2024 Sngdrilmiistir Devam Ediyor
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayih Saylslay.Kz'anunu Yeterli giivence saglandigt
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler 3070 sayh Elektronik [mza Kanunu i¢in yeni bir diizenleme veya
KOS 1.6 ¥ ¥ 9 g Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli oin ¥t Y

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart Dosya Plani
EBYS, BKMYS, E-biitge, Taginmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz iiniversite
ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri

uygulamaya
bulunmamaktadir.

gerek|
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Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem PR isbirligi  Yapilacak . Gergeklesme
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Fallsnfa grubu| i Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama o
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,[ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ozeisrey ve Uzebriis gozden secirilecek ve|Strateii  Gelistirme, Ozabrev ve Uszgbrii ;e'tlearrlllmamaktadlr guvenBcE
KOS21 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi|Stratejik Plan Kos2.1.1 |78 orts & geg atej ISUME| p ektorliik Jzgorey gorts 31.12.2023 & rcadir. Tamamland:
M o . o paydaslara duyurulacaktir. Daire Baskanhg ifadeleri nedenle ilgili  eylemler|
saglanmahdir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmigtir. [P
Ongoriilmiigtir..
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Yeterli siivence saplandiat
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare|idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname icin enigbir diizenlelie ve ga
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek gorevler|Tiirkiye’de ~ Saydamhi@in ~ Artirilmast  ve  Yolsuzlukla ~ Miicadelenin uc uTama a eer
yazili olarak tammlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Basbakanlik Genelgesi " Ve g
i . N o bulunmamaktadir.
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
is Saglig ve Giivenligi Kurulu
ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Gahsma Ekibi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu 2914 sayl Yiksck Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
Srevere iliskin vetki ve sorumlulukla Kapsayan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu saslanmamaktad Bu
KOS 2.3 go:e:/ edr:':]:inmi)z/ loesi 5]0:‘ Tr:al:“\llnel efsor:lele 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ;:ﬁ:r::remmil ?Iilr' evlemler
ﬁ;’ldeirilmeg]idir gizelgest olustury P 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi Snedriilmi lg 4
: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ongorulmustur.
6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
. . L . 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat: Kanunu Yeterli giivence saglandigt
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve " IS . " . o S
- . o - 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin i¢in yeni bir diizenleme veya
KOS 2.4 buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim|;’ ", 8 S
. . Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uygulamaya gerek
belirlenmelidir. -
Stratejik Plan bulunmamaktadir.
idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlar
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel 2347 sayih Y iksekogr em? K?“““u Yeterli giivence saglandigi
N - v 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu L S
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve P . igin yeni bir diizenleme veya
KOS 2.5 Lyqun  raporlama  iliskisini  edsterecek  sekilde 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu wgulamaya erek
0%/1‘?181[ dir s $ & ¥ 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin bi]gunman:,akla dir g
: idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname :
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandi
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde[4734 sayili Kamu fhale Kanunu igin enigbui:?f': n:dlidr\l/e‘gal
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve|4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu oin ¥ uzenieme Vey
: o - L uygulamaya gerek
personele duyurmalidir. 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
i 1% . e bulunmamaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Caliyma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
- P . . . Yeterli giivence saglandigt
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin|657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu icin veni bir diizenleme veya
KOs 2.7 sonucunu  izlemeye  yonelik  mekanizmalar|2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uc u)Ilama a eer
olusturmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu v9 Ve g

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

sKt:gﬁgt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum E{)I;Tlo Ongoriilen Eylem veya Eylemler E,‘allsn?a grubu| gﬁ:‘r:gl fapiacal Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama gz:ﬁ::fsme
iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Plan
Y1l Performans Programi
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
4857 sayih is Kanunu
375 sayih (Taban Ayhg, Kidem Ayhg, Gérev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hitkmiinde Kararname
631 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
: TR . Diizenlemeler fle Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yeterli giivence saglandig
Insan kaynaklar1 yGnetimi, idarenin amag¢ ve I L o
KOS 3.1 hedeflerinin gerceklesmesini  saglamaya  yonelik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararv.amvic o . igin yeni bir diizenleme veya
olmalidir 632 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras: ile uygulamaya gerek
: 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin bulunmamaktadir.
Memur Kadrolarma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapil Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
78 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname
5620 sayih Kamuda Gegici Is Pozisyonlarnda Calisanlarin Siirekli isci
Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik|
Yapilmasina Dair Kanun
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
. 2547 sayily Yﬁksek&igretim Kanunu . Yeterli giivence saglandig
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve|124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinn| L A
KOs 3.2 etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve|idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname igin yeni bir dizenleme veya
- . - L uygulamaya gerek
yetenege sahip olmalidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ) ) bulunmamaktadir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi Egitime Iliskin Usul ve )
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu N . Yeterli giivence saglandig
Mesleki yeterlilige Gnem verilmeli ve her gorev igin 632 sayih Devlet Memurlars Kanununun 4 incii Maddesinin (B) Fikrast ile igin yeni bir diizenleme veya
KOS 3.3 PR 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin
en uygun personel seilmelidir. Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Y: Dair Kanun Hii Kararname bulunmamaktadir.
78 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu PR 5 -
A . - . - Lo Yeterli giivence saglandigt
Personelin ise alinmas ile gorevinde ilerleme ve[2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu . A,
KOs 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel|Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli igin yeni bir dizenleme veya
ke . o [ Lo uygulamaya gerek
performansi g6z oniinde bulundurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvarl Degisikligi chelme!lgl ) bulunmamaktadir
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve )
Esaslar
657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu[2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Yeterli giivence saglandigt
KOS 35 intiyact  giderecek egitim faaliyetleri her yil{124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinmn igin yeni bir diizenleme veya|

planlanarak yiiriitiilmeli ve

giincellenmelidir.

gerektiginde

idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
Esaslar

uygulamaya
bulunmamaktadir.

gerek
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Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem PN isbirligi Yapilacak| . Gergeklesme
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler E,‘allsn?a grubu| i Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama o
iiyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu 657 Sayih DEYIEl M.e.murlan Kanuny Yeterli giivence saglandigt
L " 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu L o
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez - Lo igin yeni bir diizenleme veya|
KOS 3.6 - . A - ; 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
degerlendirilmeli  ve  degerlendirme  sonuglari - P fo - uygulamaya gerek
R, . Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
personel ile goriisiilmelidir. bulunmamaktadir.
Esaslar
Performans  degerlendirmesine gore performansi|Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi Egitime iliskin Usul ve P = <
. . N Yeterli giivence saglandig
yetersiz bulunan personelin  performansim|Esaslar icin veni bir diizenleme veha
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek|657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu oin ¥t e 4
> PP . - RS uygulamaya gerek
performans gosteren personel igin odiillendirme|2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu bulunmamakadir.
mekanizmalar gelistirilmelidir. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu T i
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere|657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu P - -
o - . A . PRSI Yeterli giivence saglandigi
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik|2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu icin veni bir dizenleme veya
KOS 3.8 haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin|2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu uc uTama a erﬁk
Gnemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli hi?unmanz,akta dir g
personele duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi )
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu Gerekli  ¢aligmalar KOS
KOS 4.1 is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 421 kapsaminda
) belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. 2008/1 sayl imza Yetkileri Genelgesi yapilmaktadir. Bu nedenle
4734 sayih Kamu ihale Kanunu eylem 6ngoriilmemistir.
4735 sayih Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
6245 sayili Harcirah Kanunu
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Yeterli glivence|
KOS 4.2 eiaslar cercevesmde devredilen yetkln.ln smlr].arlm KOS 4.2.1 Irr:za Yetkl!‘erj V? Yetki Devri Esaslari Ey!em Plam Caligma Tiim Birimler Imza. Yetkileri ve Yetki 31.12.2024 saglannmma-kl.al.ilr. Bu Tamamland:
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Yénergesi yiiriirliige konulacaktir. Ekibi Devri Esaslart nedenle ilgili  eylemler|
ilgililere bildirilmelidir. Ongorilmistir.
Gerekli  galismalar KOS
Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu 421 kapsaminda
KOS 4.3
olmaldir. yapilmaktadir. Bu nedenle
) lom énebril istir.
2008/1 sayil Imza Yetkileri Genelgesi eylem ongoriilmemistir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Gerekli  galismalar KOS
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,|5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu 421 kapsaminda
: deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yapilmaktadir. Bu nedenle
eylem ongoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina f;rik“ Qa]'smil:rsam}fzj
KOS 4.5 iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi - P
yapilmaktadir. Bu nedenle

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdr.

eylem ongoriilmemistir.
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2- RISK DEGERLENDIRME
Standart Kod Eylem Kod SN ERRSE e S
No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum N)o, Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Bsirim P Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama Gergeklesme Durumu
iiveleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve ini ve bunlari irmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir .
Idare]fr, misyon ve "vlz)‘/l?nlanm olusturmak, Yeterli giivence
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, . . .
" . - - Strateji  Gelistirme|, . . . saglanmamaktadir.  Bu
RDS 5.1 performanslarint Slgmek, izlemek ve|Stratejik Plan RDS 5.1.1 |2024-2028 Stratejik Plan1 olusturulacaktir. . N Tiim Birimler 2024-2028 Stratejik Plant 31.12.2023 - Tamamlandi
. : . Daire Bagkanhig nedenle ilgili eylemler!
degerlendirmek amaciyla katilimer  yontemlerle. P
b ngoriilmilstiir.
stratejik plan hazirlamalidir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri Ye}erln PR givence
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve: saglandigt igin yeni bir
RDS 5.2 © 1 Kaynak ihitiyacum, Yili Performans Programi diizenleme veya
gostergelerini  igeren  performans  programi
uygulamaya gerek
hazirlamalidir.
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence!
idareler, biitgelerini  stratejik planlarma  ve saglandigi igin yeni bir
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamahdir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence,
Yéoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik|Stratejik Plan saglandi igin yeni bir
RDS 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen amag ve|Yili Performans Programi diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek!
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence!
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin|Stratejik Plan saglandigi igin yeni bir
RDS 5.5 hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve|Yili Performans Programi diizenleme veya
personeline duyurmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, | T2teiK Plan saglandign igin yeni bir
RDS 5.6 dlcilebilir, ulasilabilir, ilgili direli olmalidir. Yili Performans Programi diizenleme veyal
Oleulebilir, ulasifabIir, Hgift ve surell oImalicir-—51¢ cavili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gerek
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i¢ ve dis riskleri deger i ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
- Yeterli giivence|
i . P . Stratejik Plan " e - ’
RDsg1 |\arcler, her wil sistemli bir sckilde amag Vel b omang program RDS 6.1.1 |Kurumsal riskler belirlenecekir. suatei  Gelistimmel ., piimter Kurumsal Riskler 310820  |Soflanmamaktadir. Bu Tamarmlands
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. P Daire Bagkanligt nedenle ilgili eylemler:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu P,
ongoriilmiigtiir.
Yeterli giivence|
RDS 6.2 Rls.k|9fl" gergeklesme  olasihig ve "_WUMENEI 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.2.1 Kurumsal risklerin gergeklesme olasihii ve muhtemel etkileri Strateji (;ehﬁsurme Universite Kalite| Risk Seviyeleri 31.08.2023 saglanmamaktadir. ~ Bu Devam Ediyor
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. analiz edilecektir. Daire Bagkanh@ Komisyonu nedenle ilgili eylemler
ongoriilmiigtiir.
Yeterli giivence
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak Snlemler belirlenerek eylem| 5, ¢ 1 amu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 [Risk Yonetimi Eylem Plani yiiriirliige alinacaktir. Strateji  Gelistirme| Universite — Kalite| picy visnctimi Eylem Plamt 31.12.2024 saglanmamaktadir. = Bu Devam Ediyor
planlari olusturulmalidir. Daire Baskanhig Komisyonu nedenle ilgili eylemler
ngorillmiigtiir.
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3- KONTROL FAALIiYETLERI

Sorumlu Birim veya

Standart % EylemKod |. . . isbirligi Yapilacak Tamamlanma Gergeklesme
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler ﬁ,‘nhgn}n grubu Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Aciklama A
iiveleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, Srnekleme Yeterl givence
KFs71 |Yolia kontrol, karsilastitma, onaylama, raporlama, sy ¢ o1 K amu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun Krs7.01 |Akedemik tesvik islemlerine iligkin sireq elektronik ~ortamaBilgi Islem  Daire|Strateji  Gelistirme| Akademik Tesvik| 31122024 |saglanmamakiadir. Bu nedenle|  Devam Ediyor
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, aktarilacaktir. Bagskanhig Daire Baskanligi Otomasyonu S [
ines ot . ilgili eylemler éngoriilmiistiir.
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun
4734 sayh Kamu fhale Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol,|4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu ni t;éir dﬁz;nlgcmc & v:
KFS 7.2 siireg  kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de(11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme Y v
. . uygulamaya gerek
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri
N . [, . . bulunmamaktadir.
02/01/2014 tarih ve 1 sayih Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren 6deme ncesi
©6n mali kontrol islemleri
5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu Strateji st a i Yeterli giivence|
" PR o ji  Gelistirme [ Miihendislik 260 Maddi Haklar - "
o igi .7.3. - . . . L 12, . Devam ediyor
) » Taslmr» Mal Y(.mem?ehg - ) KFS.7.3.1 |260 Maddi Haklar Hesabinin Per-Bis tizerinden takibi yapilacaktir. Daire Baskanlig: Fakiiltesi Hesabinin takibi 31.12.2022 saglanmamakl:ider “BuN rledenle Yol
KFS73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii| Kamu idarelerine Ait Tasmmazlarin Kaydma iliskin Y netmelik ilgili eylemler dngdriilmiistiir.
) ve giivenligi g d Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Y netmelik Yeterli giivence
Genel Y6netim Muhascbe Yonetmeligi KFs732 | Valiklann tahsisine iliskin stire elektronik ortama akianlarakBilgi lslem — Daire| py o pyiiner Varlik Tahsis Otomasyonu | 31.12.2024  |saglanmamaktadir. Bu nedenle| ~ Tamamland:
Merkezi Yénetim Muhasebe Y énetmeligi dersliklerin kullanimi verimli hale getirilecektir. Bagkanligt o [
ilgili eylemler éngdriilmiistiir.
Yeterli giivence saglandigi igin
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
faydayr asmamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, 1lemeli ve ilgili in erigimine l1d;
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
. . . . - .|4734 sayih Kamu fhale Kanunu S [ - " L Yeterli giivence
KFS 8.1 :ld'”l‘('ke":;' fa‘::l'lyege" d_'_': r";a'l'irlk::alri di‘:e Iglemleri)y i slemler siireg alag semast KFS8.1.1 ﬁ"i‘l':‘ f_erzs'lz ry:‘k:lilk] ':fa"’:il‘r’w"'"‘ oreti ve katks pay: gelirlerine f)"?:ell's ani‘I'f:“rme Enstitiiler Siireg Analizi 31082022 |saglanmamaktadir. Bu nedenle|  Tamamland:
ainda yazil prosedirier befiriemeiidir. 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektrliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme Skin stregier tanumianacaidr. aire Baskantig ilgili eylemler 5ngdriilmiistiir.
evraki kontrol listeleri
" . " " " Yeterli giivence saglandigi igin
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali) 5, ¢ o1 amu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yeni  bir dizenleme veya
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve :
4734 sayili Kamu Thale Kanunu uygulamaya gerek
1lmasi agamalarint
bulunmamaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, P . - Yeterli giivence,
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan 018 sayilt Kamu Mah Yonetimi ve Kontrol Kanunu KFS83.1 |Risk Strateji Belgesi giincellenecektir. Slrgtejl Gelisurme Koordinatér Risk Strateji Belgesi 31.12.2023 saglanmamaktadir. Bu nedenle Devam Ediyor
L 4734 sayil Kamu IThale Kanunu Daire Bagkanlhg: . PP
anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
KFS9 Géorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin dedi i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
" " . Yeterli giivence saglandigi igin
Her faaliyet veya mal|. ka""‘.’ ve islemin O?aylﬁnmayf 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
KFS9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri .
farkl Kisilere verilmelidir. 4734 sayili Kamu fhale Kanunu uygulamaya gerek
§ : 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu bulunmamaktadir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle gorevier| 2914 sayilt Yiiksekdgretim Personel Kanunu R o Yeterli giivence saglandigi icin
Kesop |mhen ikesinin tam olarak uygulanamadigs| 4734 sayh Kamun kapsaminda gikardan muayene kabul yonetmelikleri yeni  bir  dizenleme  veya
) idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve|l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uygulamaya gerek

gerekli onlemleri almalidir.

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart N EylemKod (. . isbirligi  Yapilacak| Tamamlanma Gergeklesme
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler ?nhgn}a grubu Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Aciklama Bm]
iiveleri
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Yer:;erll bgilrlvenzzzzilgi:\:lgl V‘gm
KFS 10.1 sekilde uygulanmasi igin  gerekli kontrolleri ¥e 2
apmalidir. uygulamaya gerek
ap : e bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayili Kamu fhale Kanunu . o
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yer:;erll bgilrlvenzzzzglgi:l:lgl Vl:m
KFS 10.2  |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin ¥e 2
Lo L uygulamaya gerek
gerekli talimatlar1 vermelidir.
bulunmamaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidur.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
. . - 5 PR _ B
Pfrsonel yetersizligi, gegici ,VEYa surel.(lx olargk 2547 sayili Y?ksek?%ret{m]{anunu Yeterli giivence saglandig1 igin
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,|2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu N " "
N e Lo P yeni  bir  diizenleme  veya
KFS11.1  |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii|24 Saat Siireli Devamh Calisma Plant
. . S n . S o N uygulamaya gerek
durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini Faaliyetlerin Yonelik Uygulama Esaslart bulunmamakiadir.
nedenlere kars gerekli onlemler alinmalidir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve B
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin
KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yeni  bir  diizenleme veya
} gorevlendirilmelidir. 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
iyetlerin Siirekliligini g Yonelik Uygulama Esaslart bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin|657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin
KFS 113 durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor|2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
: hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele|2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
vermesi yonetici 8 “aaliyetlerin Siirekliliginin Yénelik Uygulama Esaslan bulunmamaktadir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yeterli siivence saglandiz: icin|
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini| Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ni bgir diis enlgeme & v:
KFs 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve|EBYS ¥e Hz ya
JE . - S uygulamaya gerek
uygulanmalidir. Yonetim Bilgi Sistemi Performans Bilgi
" " bulunmamaktadir.
Sistemi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim|5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve|Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Miihendislik Strateii Gelistirme Yeterli giivence,
KFS 12.2 usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi, tespit edilmesi velEBYS KFS12.2.1 |Per-Bis loglari tutulacaktir. - . ) _§ Per-Bis loglarimin tutulmast 31.12.2022 saglanmamaktadir. Bu nedenle Devam ediyor
" N - . s G . - oo Fakiiltesi Daire Baskanlig .
Yonetim Bilgi Sistemi Performans Bilgi ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
olusturulmalidir. Sistemi
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yeterli siivence saglandiz: icin|
. L L . - Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun . g " & g
Idareler biligim yonetisimini saglayacak yeni  bir  diizenleme veya
KFS12.3 g EBYS
gelistirmelidir. uygulamaya gerek

Yonetim Bilgi Sistemi
Sistemi

Performans Bilgi

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart Eylem . isbirligi Yapilacak Tamamlanma Gergeklesme
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler g:el:z:a grubu Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Aciklama A
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve 3 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi mé‘&y"’t‘ﬁ}m“uﬁ:‘:ﬁ““d"“‘ ve Kontrol Kanunu Mihendislik Stateii | Gelistirmel Bilgi Ve iletisim _ sistemi Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi| . . yewamas BIS 13.1.1 |Per-Bis masaiistii bildirim (Notification) 6zelligi gelistirilecektir. - . ) . ? g. N i 31.12.2023 Bu nedenle ilgili eylemler Devam Ediyor
Yénetim Bilgi Sistemi Fakiiltesi Daire Baskanligt (Notification) IR
olmaldir. LoIsTemt ngoriilmiistir.
Performans Bilgi Sistemi
Yéneticiler ve personel, gorevlerini yerine Yeterli giivence saglandig igin yeni
BiS13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye bir diizenleme veya uygulamaya gerek
zamaninda ulasabilmelidir. bulunmamaktadir.
Per-Bis ile Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi arasinda| Mahendislik Strateji  Gelistirme Yeterliglivence saglanmamakiadir.
BIS 13.3.1 ® '€ Dgrenct BIIgY 9 nenci atey ISUIME i transferi 31122022 |Bu  nedenle  ilgili  eylemler|  Tamamland:
otomatik veri transferi saglanacaktir. Fakiiltesi Daire Bagkanligt IO
Sngorilmiistiir.
Per-Bis ile Tiirk Patent Enstitiisii arasinda otomatik veri transferi| Miihendislik Strateji  Gelistirme Yeterli giivence - saglanmamaktadir.
BiS 13.3.2 - - . ) 'S Veri transferi 31.12.2024 Bu nedenle ilgili eylemler Devam Ediyor
saglanacaktir. Fakiiltesi Daire Bagkanligt PR
ongoriilmiistiir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu n
N Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve|6085 sayili Sayistay Kanunu g — 3 " " . . - Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BiS 13.3 ¢ s 1 Sayistay Ka : Per-Bis ile Hastane Bilgi Yonetim Otomasyonu arasinda otomatik| Miihendislik Strateji  Gelistirme|, , . " Lo .
anlasilabilir olmalidir. 5070 sayih Elektronik imza Kanunu BIS 1333 | o1 transferi saglanacaktr. Fakiiltesi Daire Baskanlig Veri transferi 1.06.2022 Bu nedenle ilgili  eylemler|  Devam ediyor
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ongorillmiistiir.
Per-Bis ile bilimsel yaymlara iliskin Veri tabanlan arasmda otomatik| Mihendislik Strateji  Gelistirm Yeterli glivence saglanmamaktadir.
BiS 13.3.4 . PIMSe! yan i ) unendis ate) CISUTC|\eri transferi 31.12.2024 Bu  nedenle ilgili  eylemler Devam Ediyor
veri transferi saglanacaktir. Fakiiltesi Daire Bagkanligt PR
ongoriilmistir.
Per-Bis veri kayit islemlerinde doldurulmasi zorunlu alanlar sistem|, . - . . Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.3.5 |{izerinden  belirtilecek, veri girislerine iliskin agiklama modili| "o nondislik strateji  Gelistirme 1 giincellemesi 31122023 |Bu nedenle  ilgili  eylemler|  Devam Ediyor
Fakiltesi Daire Bagkanlig1 e
olugturulacaktir. ngdriilmiistiir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi|5018 sayih Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandig1 igin yeni
BiS 134  |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina|Faaliyet raporlart bir diizenleme veya uygulamaya gerek
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlari bulunmamaktadir.
31.12.2022 Tamamlandi
" g [ Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.5.1 |Per-Bis performans iyilestirme calismalari yiiriitiilecektir. Mu}“end!sllk S“?le‘“ Gehsurfne Per-Bis yeni siiriimii 31.12.2023 Bu nedenle ilgili eylemler’ Tamamlandt
Fakiiltesi Daire Baskanlhig e
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ongdriilmiitiir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu "
S . 31.12.2024 Devam Ediyor
Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag duydugu|Faaliyet raporlart Vo
BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz| Otomasyon (EBYS, BKMYS vb.) sistemleri
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu 31.12.2022 Tamamlandi
Performans Gostergeleri izleme Formu .
Mali Durum ve Beklentiler Raporu " g [ L Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.5.2 |Per-Bis raporlama modiilii iyilestirilecektir. Miihendislik Strateji Gelistirme | Raporlama modilinin 31122023  [Bu  nedenle ilgili  eylemler|  Tamamland:
Fakiiltesi Daire Baskanlig glincellenmesi PP
Ongoriilmiistiir.
31.12.2024 Devam Ediyor
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Sorumlu Birim veya

Standart Eylem PR isbirligi  Yapilacak| Tamamlanma Gergeklesme
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler ?nhgn}n grubu Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Aciklama Bm]
iyeleri
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari{5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BIS 13.6 ¢ ind ilerini gorev ve sor 1| Stratejik Plan bir diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. Yili Performans Programi bulunmamaktadir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BIS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini|2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu bir diizenleme veya uygulamaya gerek
saglamalidir. 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu bulunmamaktadir.
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliilikleri ve performans | Stratejik Plan bir diizenleme veya uygulamaya gerek
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Yili Performans Programi bulunmamaktadir.
. Idareler, h»utf;el»ennm ilk .a.ln aylik uygulama 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Y»eteﬂl giivence saglandig1 igin yeni
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve . : bir diizenleme veya uygulamaya gerek
N . Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. bulunmamaktadir.
. Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet 5018 sf1y|1.| Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Y»eteﬂl giivence saglandig1 igin yeni
BIS 143 raporunda gésterilmeli ve di Imalidir Idare Faaliyet Raporu bir diizenleme veya uygulamaya gerek
porunda gosterimeti ve duyury : Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
. dikey raporlama a )mz|.1| olarak be{llrlenrpell, erlm 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Y»eteﬂl giivence saglandig1 igin yeni
BIS 14.4 ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili bir diizenleme veya uygulamaya gerek
657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu
hazirlanmas1 gereken raporlar hakkinda bulunmamaktadir.
bilgilendirilmelidir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin igi, smiflandirildigi ve & kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayth Elektronik Imza Kanunu
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik or 3056 sayili Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname Yeterli giivence saglandigi iin yeni
BiS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi| Yiiksekégretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsamalidir. Standart Dosya Plant bulunmamaktadir.
EBYS
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel[3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek

izlenebilir olmalidir.

Standart Dosya Plam
EBYS
Arsiv

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart Eylem . isbirligi Yapilacak Tamamlanma Gergeklesme
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongéoriilen Eylem veya Eylemler ?nhgn}n grubu Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Aciklama Bm]
iyeleri
5070 sayih Elektronik imza Kanunu Yeterli siivence saglandiar icin yeni
N Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin{5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu o g & £t isin Ye
BIS 15.3 - S bir diizenleme veya uygulamaya gerek
ve korunmasini EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigt icin veni
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara| Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli el e S48 2 iein e
BIS 154 bir diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun olmalidr. Standart Dosya Plant
bulunmamaktadir.
EBYS
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Gelen ve giden evrak zamaminda kaydedilmeli,[5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BIS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siiflandiriimali ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ~ |Standart Dosya Plani bulunmamaktadir.
EBYS
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
B . . 3056 sayih Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
idarenin is Ve islemlerinin kaydi, siiflandiriimasi, Y o I .
. . . 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
: korunmasi Ve erisimini de kapsayan, belirlenmis| .. e - - P S .
BIS 15.6 - : | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Sireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
Justurulmalid Standart Dosya Plam bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. EBYS
Arsiv
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
. - [657 sayil Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BIS 16.1 H__a‘f' 1“?‘;)157‘1:“" " dy"lsuzl'“kll'”‘;‘“ BIiriM| 00673 sayls Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) bir diizenleme veya uygulamaya gerek
yoniemiert belirienmet ve duyurumalidit. 3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu bulunmamaktadir.
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
5019 sayili Kamu Mali Y netimi ve Kontrol Kanunu
. Yoneticiler,  bildirilen  hata,  usulsizlik  ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanum:| ) Y»eteﬂl giivence saglandigi igin yeni
BiS 16.2 lsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) bir diizenleme veya uygulamaya gerek
yolsuzlukiar hakiinda yeterli incelemeyt YAPMANAIT: 1307) sayili Dilekge Hakki Kanunu bulunmamaktadir.
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
5020 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
; - 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
Bis 163 |Hata usulsizlik ve yolsuzluklar bildiren personele| ¢ ' . 1 pachakaniik Genelgesi (BIMER) bir diizenleme veya uygulamaya gerek

haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamalidir.

3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii

bulunmamaktadir.
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5-1ZLEME
Standart Eylem PN Sorumlu Birim veya Calisma | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum | Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler IR Birim Cikti/ Sonug Tarihi A¢iklama Gergeklesme Durumu
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
30.06.2022 Tamamlandi
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir . . e . : _ . Yeterli giivence
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte[ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS17.1.1 |ig kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktur. Strateji - Gelistirme baire lc,.KDmrPI Izleme ve\lg Kontrol Degerlendirme 30.06.2023  |saglanmamaktadir. Bu nedenle| Tamamland:
J L o Baskanlig Yonlendirme Kurulu |Raporu . R
kullanilarak degerlendirilmelidir. ilgili eylemler 6ngdriilmiistiir.
30.06.2024 Devam Ediyor
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Universitemizin eksik yonleri ile uygun olmayan " -
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve kontrol yontemlerinin anket iizerinden belirlenmesi Strateji ~ Gelistirme|Yeni  siireg ve yontem Yeterli guvence
is172 Y ) ' , 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu i 17.2.1 | oTon Yontem erima Hzert ' [Miihendislik Fakiiltesi atg el m  sureg ¥ 31122024  |saglanmamaktadir. Bu nedenle Devam Ediyor
gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve bildirilmesi ve gerekli 5nlemlerin alinmasi konusunda Daire Baskanligi belirlenmesi . P,
o . N N . . . ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
yontem belirlenmelidir. siireg ve yontem belirlenecektir.
Gerekli calismalar S 17.4.1
is17.3 Ig ) ko.nl.rolun degc-erlendmlmesme idarenin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Bu
birimlerinin katilim1 saglanmahdur. nedenle eylem
6ngodriilmemistir.
30.06.2022 Tamamlandi
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin " .
. Griisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri N ¢ kontrol  degerlendirme anketi araciliiyla|Strateji Gelistirme Daire|ig Kontrol izleme ve Yeterli guvence
1S17.4 gor. . " " 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 1S 17.4.1 P - N . Anket sonuglari 30.06.2023  |saglanmamaktadir. Bu nedenle| Tamamlandi
ile ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar yoneticilerin goriisleri alinacaktir. Bagskanligi Yonlendirme Kurulu Lo P,
" ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
dikkate alinmalidir.
30.06.2024 Devam Ediyor
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi Yentierll érvundcu saglland1g|v|:|r;
is17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Zeygulamaw tizenieme geer
gergevesinde uygulanmalidir. bulunmamaktadir.
is18 i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon ic denetim birimi olusturulacak ve islevselligi Yeterli giivence
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir|5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu isisr |f okt § & & Eylem Plant Calisma Ekibi Rektorliik i¢ Denetci 31.12.2024  |saglanmamaktadir. Bu nedenle Tamamlandi
sekilde yiiriitiilmelidir. saglanacaktr. ilgili eylemler Sngoriilmiitiir.
I denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi Eef?kr:mgfillﬁ“f:}:' k‘l‘SdW l?a'i
is18.2 gerekli goriilen onlemleri iceren eylem plani|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu n:z::“e @ yaprimaxta e' lem
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. PR t4
dngoriilmemistir.




