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TANIMLAR

Dis Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

Ic Kontrol Eylem Plani izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken 6nemli
riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriinii,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamina,

Kurul: I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagini1 gosteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, (Bu diizeyin iizerindeki
riskler kabul edilemeyecek ve 6nlem alinmasi gerekecektir.),

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Planlama EKibi: Stratejik planlamayla ilgili calismalarin hazirlanarak Yo6nlendirme
Kurulunun uygun goriisiine sunulmasi ve gereken faaliyetlerin koordine edilmesi ile gérevli
ekibi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektorlikk, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Iidari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sanat, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisti, Ermenek MYO, Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri MYO, Kazim
Karabekir MY O, Saglik Hizmetleri MY O, Sosyal Bilimler MY O, Teknik Bilimler MYO, Genel
Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatdrliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi, Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel
Daire Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, uygulama
ve arastirma merkezlerini ve diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Y6netim Kurulunu,

Yonlendirme Kurulu: KMU Senatosunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RSB: Risk Strateji Belgesini,

ifade eder.



l. GIRIiS
Kurumun saygimligina, misyonuna ve stratejilerine karst olan riskleri tanimlama,
sorumlularin1 belirleme, etkilerini azaltmak icin aksiyon planlarini olusturma, gelismeleri

izleme ve gozden gecirmeyi kapsayan biitiin siirecler Kurumsal Risk YoOnetimi olarak
tanimlanabilir.

Kurumsal risk yonetimine yonelik uluslararasi standart ve gergeveler, kurumlarin amag
ve hedeflerine ulagsmalarini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek risklere odaklanarak risklerin
etkin yonetilmesi konusunda kurumlar i¢in uygulamalar1 destekleyen ilkeler sunmaktadir. S6z
konusu yaklagimlar, giiniimiiz dinamiklerine bagli olarak giderek daha da 6nem kazanmaktadir
ve kamu yonetimi i¢in de bir ihtiyag¢ haline gelmistir.

Kurumsal risk yonetiminin katma deger yaratan bir yonetim araci olabilmesi i¢in {ist
yonetimin desteginin alinmasi, kurumda risk kiiltiiriiniin tesis edilmesi ve ortak risk algisinin
olusturulmasi kritik 6neme sahiptir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen kurumsal risklere iligkin yapilan degerlendirme
sonucunda risk istahinin iizerinde olan risklere cevap vermek amaciyla “Kurumsal Risk
Yonetimi Eylem Planit” hazirlanmistir.



1. MEVCUT DURUM
1. Risk Yonetiminin Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan i¢ kontrole iliskin
hiikiimler 01 Ocak 2005 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Anilan Kanun’un 55’inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Maliye Bakanligina 5018 sayili Kanun ile diizenleme yapma gorev ve yetkisi
verilmistir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 01 Ocak 2006
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek tizere yayimlanmistir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’in yedinci maddesinde “Risk
degerlendirme” i¢ kontroliin unsurlarindan biri olarak sayilmistir. Anilan maddede; “Risk
degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.” denilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi baglikl
altinc1 standardinda; “Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin
ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.” denilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlariin uygulanmas: konusunda kamu idarelerine daha fazla
rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri cercevesinde hazirlanan ve uygulama
adimlar1 ile Orneklerini igeren Kamu I¢ Kontrol Rehberi 10 Subat 2014 tarihinde
yayimlanmuistir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinin énemli basliklarindan birisini risk ydnetimi olusturmakta
olup kamu idarelerindeki risk yonetimi islemleri ayrintili bir sekilde aciklanmastir.

2. Risk Yonetimi Calismalar

2.1. Universitemizin stratejik planinda yer alan amaglari, hedefleri ile yiiriitiilen
streclerine 1iliskin risklerin ve kilit risklerinin tespit edilmesine, degerlendirilmesine,
onceliklendirilmesine, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yonetim siirecinin
izlenerek degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleyen “Risk Strateji Belgesi”
Rektorlik Makamimin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiirlirliige girmis ve personele
duyurulmustur. 2015 yili1 hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢
kontrol sorumlularina risk strateji belgesi hakkinda bilgi verilmistir.

2.2. Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 4 amag altinda 18 hedef, bu
amag ve hedefleri gergeklestirmek iizere 60 strateji ile hedeflere ne 6l¢iide ulagildigini ortaya
koymak iizere 62 performans gostergesi belirlenmistir. Hedeflere yonelik 41 risk/firsat
belirlenerek kurumsal risk yonetiminin ilk adimlarindan biri atilmistir.

2.3. Stratejik seviyedeki risklerin belirlenmesinde stratejik plan hazirlik ¢alismalari
kapsaminda gerceklestirilen calistay, toplanti, saha ziyaretleri vb. yontemler kullanilmistir.



Ozellikle galistay kapsaminda her bir béliim tarafindan ilgili hedef ve stratejiye yonelik risk
tespit ¢alismalar1 yapilmstir.

2.4. Universitemizdeki stratejik risklerin degerlendirilmesine 211 personel katilmustir.
Personel dekan, miidiir, enstitii miidiirii, genel sekreter, daire baskani, boliim baskani/enstitii
anabilim dali bagkan1, mali hizmetler uzmani ve diger seklinde siniflandirilarak riskin konusuna
gore ilgili personelin riski oylamasi saglanmustir.

2.5. S6z konusu riskler ve ilgili personel tarafindan yapilan oylamalar asagidaki tabloda
gosterilmistir.



o Genel Sekreter ve o BILTEM, PTTO,
Dekan ve Miidiirler Dairc Baskanl i Boliim Baskanlar: KUSi

Olasihk Etki Yamt Olasihk Etki Yamt | Olasshk Etki Yamit Olasithk Etki Yamt Olasthk Etki Yamt Olasithk Etki  Yamt

Diger Personel Toplam Risk

Seviyesi

Doktora, uzaktan egitim, c¢ift
anadal ve yandal programlarinin 3 3 1 355 36 22 353 359 | 23 12,67
istenilen sayida olmamasi.

Yeni kurulan bir iiniversite
olmamizin bilinirligi olumsuz 4 4,3 3 4 4 4 400 411 7 16,43
yonde etkilemesi.

Ogretim iiyesi basina diisen

e . 332 35 22 3,32 | 350 22 11,62
Ogrenci sayisinin fazlalig.

Karaman’in cazibe merkezi

. L 269 | 34| 13 269 | 338 13 9,09
olabilme potansiyeli.

Cevre illerde bulunan

T . N 377 |39 22 3,77 391 22 14,74
iniversitelerin fazlalig1.

Mevcut dgretim iiyelerinin bagka
universitelere gidebilme 3,41 3,6 22 341 | 359 | 22 12,24
ihtimali.

Paydaslardan kaynak yaratma,
toplumla etkilesim ve Universite
yararina etkinlikler konularinda 3,6 3,2 5 3,36 3,6 22 3 3,3 4 2,25 3 4 3,23 | 344 35 11,09
yeterli  ve  etkin  destek
alinamamasi.




o Genel Sekreter ve o BILTEM, PTTO,
Dekan ve Miidiirler Dairc Baskanl i Boliim Baskanlar: KUSi

Olasihk Etki Yamt Olasihk Etki Yamt | Olasshk Etki Yamit Olasithk Etki Yamt Olasthk Etki Yamt Olasithk Etki  Yamt

Diger Personel Toplam Risk

Seviyesi

Mevzuatin uygulamali egitimi
kisitlayict  olusu  ve  bolge
sanayisinde yer alan isletmelerle
zorunlu staj, teknik gezi, ortak 3,75 | 3,6 8 3,75 363 8 13,61
proje, personel egitimi
konularinda igbirligi ve iletisim
eksikligi.

Mevcut akreditasyon kosul ve
stireclerinin ~ tamamlanmasinin | 3,38 3,5 13 2,5 3 4 3,17 | 3,41 | 17 10,83
uzun zaman almasi.

Uygulamali  egitimde  staj

uygulama maliyetlerinin 3 3 4 325 | 35 4 313 325 8 10,16
yiiksekligi.

Bologna  siirecinin - kabul 275 28 4 | 277 27 22 277 272 26 754
diizeyinin diigiikligi.

Biitge kisit1. 3,2 3,4 5 2,75 3 4 3,00 | 3,22 9 9,67

Ogretim elemanlar1, dgrenciler
ve sanayinin ihtiyacina uygun 33 |36 22 2,67 | 33 4 225 | 28 4 312 341 30 10,65
alanlarin gelistirilememesi.

Alimlarin  belirli donemlerde
yapilmasi nedeniyle kaynaklarin 3 2 1
istenilen zamanda temin
edilememesi.

300 | 200 1 6,00

Uluslararast gelismislik

o 225 | 28 4 225 2,75 4 6,19
seviyesinin yakalanamamasi.




Genel Sekreter ve BILTEM, PTTO,

Dekan ve Miidiirler Daire Bagkanlar: Boliim Baskanlari KUSI Diger Personel Toplam . Ri_sk .
Olasihk Etki Yamt Olasihk Etki Yamt | Olasshk Etki Yamit Olasithk Etki Yamt Olasthk Etki Yamt Olasithk Etki  Yamt eviyesi
Uzman — sayisiun - yeterli 305 32 22 175 23 4 | 28 308 26 878
olmayisi.
Bolgenin ihtiyact olan 2 25 4 200 250 4 5,00

analizlerin yapilamamasi.

Merkezi yonetime bagimli mali
yapimin  mali  6zerkligi ve
bilimsel faaliyetlere yonelik
tesvikleri zayiflatmasi.

4 3,7 6 364 | 37| 22 3,72 | 3,72 | 28 13,82

Yeni bir Universite olmamiz
sebebiyle akreditasyon siirecinin 3,09 32 22 3,09 318 22 9,83
heniiz tamamlanmamis olmasi.

Biitce kisit1 ve fiziki altyapi. 3,75 3,5 4 2,8 3 5 3,22 | 3,22 9 10,38
Ogretim clemanlarinin 4 41 400 400 1 | 16,00
yetersizligi.

Organizasyonlara yeterli

katilimin ve destegin 4 4 1 400 | 4,00 1 16,00
alimamamast.

Gida ve tarimsal arastirmalara
yonelik laboratuvar

caligmalarinin ~ halen devam 35 35 4 350 1350 4 12,25
ediyor olmasi.

Tarimsal  alanda  arastirma

yapabilecek uzman sayisinin 3,25 3,5 4 3,25 | 3,50 4 11,38

azlig1.




o Genel Sekreter ve o BILTEM, PTTO,
Dekan ve Miidiirler Dairc Baskanl i Boliim Baskanlar: KUSi

Olasihk Etki Yamt Olasihk Etki Yamt | Olasshk Etki Yamit Olasithk Etki Yamt Olasthk Etki Yamt Olasithk Etki  Yamt

Diger Personel Toplam Risk

Seviyesi

Universitemizde temiz enerji
alaninda yeterli 6gretim liyesinin 2,75 2,8 4 2,75 | 2,75 4 7,56
bulunmamasi.

Bolgede temiz enerji sektoriinde

faaliyet gosteren firmalarin az 3 3,5 4 3,00 | 3,50 4 10,50
olmasi.

Enerji konusunun

Un1vers1temlz'1n . hed;ﬂe.n 25 25 4 250 | 250 4 6,25
arasina yeni dahil edilmis

olmasi.

Akademisyenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin  teknoparklarda
ve kulugka merkezlerinde ortak
veya sahip oldugu faal firma
sayisinin azlig.

2,5 33 4 250 325 4 8,13

Bolge sanayisinde yer alan
isletmelerle zorunlu staj, teknik
gezi, ortak proje, personel
egitimi konularinda 6zel sektor 3,75 4 4 2,67 3 3 2 2,5 4 282 318 11 8,97
temsilcilerinin isbirligi
noktasinda etkili iletisim
eksikligi.

Kurumsallasma ve  Orgiitsel

. 3,17 | 3.2 6 323 | 34| 22 322 332 28 10,68
degisim algisi.




o Genel Sekreter ve o BILTEM, PTTO,
Dekan ve Miidiirler Dairc Baskanl i Boliim Baskanlar: KUSi

Olasihk Etki Yamt Olasihk Etki Yamt | Olasshk Etki Yamit Olasithk Etki Yamt Olasthk Etki Yamt Olasithk Etki  Yamt

Diger Personel Toplam Risk

Seviyesi

Farkli orgiit kiiltiirlerine sahip
personelin Universitemize

gelmesi  nedeniyle  kiiltiirel 3,14 3 22 314 129 | 22 9.26
heterojenlik.
Orgﬁtsel degisime direng. 3,17 3,2 6 2,68 29 22 279 | 297 | 28 8,26

Yeni bir {niversite olmamiz
sebebiyle kurumsal kimligimizin 3 2,7 6 323 | 35 22 3,18 | 3,28 | 28 10,44
heniiz insa stirecinde olmasi.

Dis paydaslarin igbirligi

. M 3,17 | 2.8 6 35 35| 22 343 339 28 11,62
istahiin diisiik olmasi.

Mezunlardan kaynak yaratma,
toplumla etkilesim ve Universite
yararina etkinlikler konularinda
iletisim eksikligi ve buna bagh
olarak yeterli ve etkin destek
alimamamast.

3 3 1 3,5 36 22 3,48 | 356 | 23 12,40

flgili dis paydaslarla igbirligi

yapilamamast 4 4 1 318 34 22 322 339 23 10,89

Universitenin  sunmus  oldugu
sosyal faaliyetlerin personele ve
topluma etkin bir sekilde
duyurulamamasi.

246 | 28 13 3,33 3 3 2,75 | 32170 | 2,74 | 3,13 186 8,57

Bireysel beklentilerdeki

farklilik. 33 3 6 359 36 22 353 350 28 @ 12,38




Genel Sekreter ve BILTEM, PTTO,

Dekan ve Miidiirler Daire Bagkanlar: Boliim Baskanlari KUSI Diger Personel Toplam . Ri_Sk .
Olasithk Etki Yamt Olasthk Etki Yamt | Olasithk Etki Yanit Olasithk Etki  Yanit Olasthk Etki Yamt Olasthk Etki  Yanit eviyest
Topluma sunulan hizmetlerin ve
Universite diizeyinde yapilan 310 34 22 319 335 22 10,69
tanitimlarin
¢esitlendirilememesi.
Personel hareketliligi. 3,15 3,4 13 2,95 3,2 | 170 296 | 3,20 | 183 9,50
Degisimin getirdigi zorluklarin 321 38 19 321 379 19 1217
bulunmasi.




3. Kritik Basar1 Faktorleri

3.1. Risk yonetim siirecinin iist yonetim tarafindan sahiplenilmesi, vizyon ve misyon
dogrultusunda bir risk stratejisinin olusturularak uygulamanin tesvik edilmesi,

3.2. Ortak ve tutarl bir risk yonetim diline sahip olunmasi i¢in gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi,

3.3. Risk yonetimine iliskin yeterli bilgi, rehberlik ve danismanligin saglanmasi,

3.4. Risk yonetimi siireglerinin sade, esnek ve uygulanabilir olmast ve diger temel
stireglerle (stratejik planlama, performans yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi vb.) biitiinlesik
olarak planlanmas1 ve yiiriitiilmesi,

3.5. Risklere iligkin degerlendirmelerin mutlaka giivenilir kanitlarla desteklenmesi,

3.6. Risk yonetimi silireclerinin sistematik bir sekilde izlenmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesi,

3.7. Risk yonetimi siirecinde herkesin dnemli bir role sahip oldugu ve risk yonetiminin
mevcut faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi olarak ytiriitiilmesi gerektigi bilincinin yerlestirilmesi,

3.8. Kurumsal iletisim stratejisinin belirlenmis olmasi, Universite icinde ve disinda
uygun iletisim kanallarinin olusturulmasi,

3.9. Risk degerlendirmede onemli olanin, uygulanan tekniklerden ziyade riskleri
degerlendirecek olanlarin tecriibe ve birikimlerinin oldugunun hesaba katilmasi.

4. Yontem

Risk yonetimine iliskin ¢alismalarin yiiriitiilmesinde takip edilecek yontem asagidaki
gibidir.

4.1. Bu eylem plam1 Universitemizdeki kurumsal risklere cevap vermek iizere
olusturulmustur.

4.2. Eylem planimin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalari,
Rektoriin liderligi ve gozetiminde, Kurul yonlendirmesi ve yonetiminde, Genel Sekreterligin
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde EKip eliyle yiriitilecektir.

4.3. Eylem planinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
sorumlulugu esas olarak Rektore aittir.

4.4. Kurulun, Ekibin ve Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilecektir.

4.5. Eylem planinda ongoriilen ¢alismalar1 gerceklestirmekle gorevli birimler veya
caligma ekipleri tarafindan hazirlanan taslak diizenlemelerden Ekip tarafindan belirlenenler,
Kurulun degerlendirmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak
diizenlemeler Rektdriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina
sunulur.

4.6. Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist ydneticinin
onayiyla yiiriirliige konulur ve uygulanir.

4.7. Eylem planinda 6ngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuclari,
Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, EKip ve birim amirleri tarafindan izlenir,
degerlendirilir ve Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan her yilin Aralik ayr sonu
itibariyla eylem plani1 formatinda Rektore rapor edilir.



5. Kurul ve Ekip
5.1. I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

. Rektorliik Makaminin 06 Kasim 2019 tarihli onayz ile Universitemiz Yénetim Kurulu,
I¢ Kontrol Izleme ve YoOnlendirme Kurulu olarak kabul edilmistir.

5.2. i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibi

Rektorlik Makammin 13 Ekim 2021 tarihli onay1 ile Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Caligma Ekibi asagidaki gibi belirlenmistir.

SIRA

No  GOREVI  ADISOYADI
. Rektor 1
1 Baskan Prof. Dr. Murat ERTEKIN Rektorliik
Yardimecisi
2 Uye Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA  Genel Sekreter  Genel Sekreterlik
3 Uye Muhammet Ali ORAK Genel  Sekreter oo Sekreterlik
Yardimcisi
- . Rektor -
4 Uye Prof. Dr. Mevliit BAYRAKCI Rektorliikk
Danigmani
5 Uye Dog. Dr. Sefa USTA Rektor Rektorliik
Danigmani
- - e Sosyal Bilimler Meslek
6 Uye Dog. Dr. Erol YUKSEL Miidiir Yiiksekokulu Midiirliigii
7 Uye Vedat ERDOGAN Daire Bagkani Strateji - Geligtirme Daire
Bagkanlig1
8 Uye Siileyman Mustafa KAYAR Daire Bagkan V.  Bilgi islem Daire Baskanli
9 Uye Hikmet UNAL Daire Baskan V. Yapi Is{en ve Teknik Daire
Bagkanlig1
- - e Strateji Gelistirme Daire
10 Uye Glingér DOLASIK Sube Miidiiri Baskanh
11 Uye Mehmet SERTBAS Sube Miidiirii V.  Bilgi Islem Daire Baskanlig
12 Uye Ibrahim Ethem ARABACI Sube Miidiirii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
13 Uye Emre SOLAK Enstitii Sekreteri Sa.gh.l.( . ..Blhmlen Enstitlisd
Midiirliga
14 Uye  Nafi BULUT f/"‘ku“e Sekreter  y ihendislik Fakiltesi Dekanlig:
- o - Yiiksekokul Uygulamali Bilimler
15 Uye  Oguz ERTURK Sekreteri Yiiksekokulu Miidiirliigii
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IDARI

SIRA

NO GOREVI ADI SOYADI GOREVi BIRIMI
- = Yiiksekokul Sosyal Bilimler Meslek
16 Uye  Ozlem TERLEMEZ Sekreter V. Yiiksekokulu Miidiirliigii
17 Uye Ahmet YAYLA Miihendis Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bu c¢ercevede hazirlanan Kurumsal Risk Yénetimi Eylem Planmi Ekip tarafindan
goriistilmiis ve Kurulun degerlendirmesine sunulmustur. Kurulun degerlendirmesinin ardindan
Rektorlik Makaminin onayyla yiirtirliige konulmustur.
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6. Teskilat Yapisi

REKTOR
Rektor Yrd. (2)

SENATO YONETIM KURULU
iKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI EDEBIYAT FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU FEN BILIMLERI ENSTITUSD
KAMIL GZDAG FEN FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKOLTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

 AHMET KELESOCLU
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

BOLUM BASKANLIKLARI

YUKSEKOKULLAR

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI BOLUM BASKANLIGI

TURK DILi BOLUM BASKANLIGI

YABANCI DILLER YO UYGULAMALI BILIMLER YO

MESLEK YUKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

ARICILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ|

BIOCESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ|
DIS HEKIMLIGI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI VERIMLILIGI _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA :
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

COCUK EGITIMI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KOLTOR VE MEDENIVETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

OZEL EGITIM _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

TEKNIK BILIMLER MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

KAZIM KARABEKIR MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

ERMENEK MYO

ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN
SAGLIK HiZMETLERi MYO

KOORDINATORLUKLER VE BIRIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
KOORDINATORLUGU

ENGELSIZ UNIVERSITE BiRiM
KOORDINATORLUGU

FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

MESLEK YOKSEKOKULLARI
KOORDINATORLUGU

DIS iLISKILER BiRiMi

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU

KURUMSAL ILETISIM
KOORDINATORLOGU

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLUGD

PROJE TEKNOLOJi TRANSFER OFISi OYP PROGRAMI
SUREKLI EGITIM TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA KOORDINATORLUGD KURUM KOORDINATORLUGU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MERKEZI ) :
e = ULUSLARARASI OGRENCI
TERCUME VE TASHIH : TORK DILi UYGULAMA VE ARASTIRMA KOORDINATORLUG
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MERKEZI
TORK HALK KULTURD TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ULUSLARARASI ILISKILER UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
GENEL SEKRETER
Gen. Sek. Yrd. (1)
LG i i DONER SERMAYE STRATEJi GELISTIRME o
iLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI y ERMAIE ; HUKUK MUSAVIRLIGE
BILGHI5LEM DAIRE BASKANLIG ISLETME MUDURLUGU DAIRE BASKANLIGI UKL ERUSAYI2HG

iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KALITE YONETIM BiRIMi

YAP! ISLER] VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

KUTOPHANE VE DOKIMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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I1l. RiSK YONETIMINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Rektor
1.1. Universitemizde risk ydnetiminin lideridir.

1.2. Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda risklerin yonetilmesi konusunda
stratejinin belirlenmesini saglar ve bu stratejinin nasil uygulayacagin1 gosteren RSB’yi
onaylayarak, s6z konusu belgeyi tiim ¢alisanlara yazili olarak duyurur.

1.3. Diger idarelerle ortak yonetilmesi gereken riskler konusunda Koordinatore (Genel
Sekreter) gerekli destegi saglar.

1.4. Paydaslar ve kamuoyuna karsi risklerin yonetilmesinde gerekli hassasiyeti ve
katilimcilig1 saglamak konusunda uygun mekanizmalar olusturulmasini saglar.

1.5. Kurul ile Koordinator tarafindan kendisine sunulan degerlendirme ve Oneriler
dogrultusunda gelecege iligkin stratejik eylemler belirler.

1.6. Risk yonetimi konusunda Kuruldan ve i¢ denetim biriminden giivence alir ve
Universitemizde risklerin etkili yonetilip yonetilmedigine iliskin kanitlar1 yetkili mercilere
sunar.

1.7. Risk yonetimi siire¢lerinin tutarliliginin saglanmasini gozetir.

1.8. Degerlendirme raporlarini inceler ve risk yonetiminin etkinligini saglar.
1.9. Ozellikle stratejik risklerin yonetiminde 6rnek davranislar sergiler.

1.10. Risk yonetiminin tiim asamalarinda calisanlar tesvik eder.

1.11. Gerekli gordiigii calismalar1 Senatoya veya Yonetim Kuruluna gonderir.

1.12. Eylem planinin uygulanmasin saglamak iizere Ekip tarafindan sunulan gorev,
yetki ve sorumluluklari onaylar ve ilgililere bildirir.

2. Kurul

2.1. Universitenin RSB’sini hazirlayarak iist yneticinin onayima sunar.

2.2. Universitenin risk yonetimi kiiltiiriiniin olusturulmasinda politikalar belirler.
2.3. Risklerin kurumda tutarli bir gsekilde yonetilmesini gozetir.

2.4. Harcama birimlerine ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri ve bunlara iliskin
politika ve prosediirleri belirleyerek koordine etmesi agisindan Koordinatére bildirir.

2.5. Digeridarelerle ortak yonetilmesi gereken riskleri belirler ve bunlari Koordinatore
bildirerek ilgili idarelerle ortak yonetilmesi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

2.6. Kurumsal Risk Yonetimi Eylem Planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasindan
sorumludur. Risk yonetim siireglerinin etkili isleyip islemedigini ve risklerde gelinen durumu
degerlendirerek {ist yoneticiye raporlar.

2.7. Sayistay ve i¢ denetim raporlarindan da yararlanarak iyi uygulama orneklerinin
tespit edilmesini ve yayginlastirilmasini destekler.

3. Ekip

3.1. Diger idarelerin Kurullari ile ortak risk alanlarina iligkin konularin goriisiilmesi
ve bunlarin idare igerisinde koordinasyonundan sorumludur.
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3.2. Birimlerin risk yonetimi konusundaki ihtiyaglarini belirleyerek bunu her
toplantida goriisiir.

3.3. Kurulun goriisleri, tavsiyeleri ve kararlaria iliskin Koordinatore geri bildirim
saglar ve idarenin risk yonetim siire¢lerinin tutarli olmasi1 konusunda gerekli 6nlemleri alir.

4. Koordinator
4.1. Koordinator Genel Sekreterdir.

4.2. Universitenin hedeflerini etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini koordine eder
ve rehberlik saglar. Tespit edilen riskleri birimlerin bilgi ve uzmanliklarindan yararlanarak
faaliyetleri ile eslestirir ve tim 6nemli konularin ele alinmasini saglar.

4.3. Risk kayitlarini ve ilgili raporlar1 gozden gegirir ve Kurula raporlar.

4.4. Yillik olarak, daha 6nce belirlenmis veya y1l icerisinde ortaya ¢ikabilecek risklerin
iyi yonetilip yonetilmedigine dair kanitlar1 Kurula sunar.

4.5. Risk yonetimiyle ilgili egitim ihtiyaclarini tespit eder.
5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

5.1. Idarede risk ydnetimine iliskin ¢alismalar1 koordine eder ve i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi kapsaminda risk yonetiminin etkinligini de degerlendirerek belirli donemler
halinde Kurula raporlar.

5.2. Konsolide Risk Raporunu hazirlar; bu raporu belirlenen donemlerde Kurul ve tist
yoneticiye sunar.

5.3. Risk yonetimi siireclerinin Universitenin tiim birimlerinde etkin islemesini
saglamak tizere rehberlik hizmeti verir.

5.4. Risk yonetimine iligkin egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi, egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi ve koordine edilmesinden sorumludur.

5.5. Risk yonetimine iliskin idaresindeki iyi uygulamalari belirler, bu uygulamalarin
yayginlastirilmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

6. Bilgi islem Daire Bagkanhg

6.1. Risk yonetimi silireclerinin idarenin tiim birimlerinde etkin islemesini saglamak
tizere teknik hizmet verir.

7. ¢ Denetciler

7.1. Risk yOnetimi siirecinin etkili olup olmadigy, risklerin gereken sekilde yonetilip
yonetilmedigi hususunda incelemeler yaparak {ist yoneticiye mevzuatlari ¢cercevesinde gerekli
raporlamalar1 yapar.

8. Birim Amirleri

8.1. Kurumsal Risk Yonetimi Eylem Planindaki sorumlu oldugu eylemin yerine
getirilmesinden sorumludur.

8.2. Birim diizeyindeki risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi, cevap verilmesi,
gozden gegirilmesi ve raporlanmasi gorevlerinin yerine getirilmesini koordine eder.

8.3. Idarenin risk stratejisine uygun olarak birimin faaliyetlerine ait yeni tespit edilen
riskleri, risk puani degisenlerini ve bunlari azaltmakta kullanilan kontrollerin etkinligini
Koordinatore raporlar.

8.4. Koordinator tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri de vermekle yiikiimliidiir.
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9. Personel

9.1. Yeni ortaya ¢ikan ve degisen riskleri tanimlamak, iletmek ve bunlara cevap vermek
yoluyla birimlerindeki risk yonetimi siireglerine dogrudan katkida bulunur.

9.2. Gorev alanindaki riskleri, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergcevesinde yonetir.

9.3. Gorev alanindaki risklerin iyi yonetilip yonetilmedigi konusunda Birim Amirine;
Birim Amirinin bulunmadigi durumlarda Koordinatore gerekli kanitlari saglar.

IV. iIZLEME

Kurumsal Risk Yonetimi Eylem Plani’nin izlenmesine iligkin islemler Per-Bis iizerinden
yapilacaktir. Birim diizeyindeki risklerin takibi igin Per-Bis’e yapilacak veri girislerinde
uyulmasi gereken kurallar agagidaki tabloda belirtilmistir.
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Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gosterge

Per-Bis Tlgili Tablo

Aciklama

Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Universiteye ait resmi sosyal medya

H1.1.1.1 | hesaplarimm1  etkin bir sekilde | Paylasim sayis1 Kurumsa.l . Kimlik Tiim alanlar doldurulmalidir.
Izleme Bilgileri
kullanmak.
"Faaliyet Cesidi" alaninda
Uluslararasi sempozyum, Faalijet ve  Proje "Kongre : Sempozyum", "Sergi";
kongre veya sanatsal sergi Bilaileri Kapsam alaninda da
.. .. sayist g "Uluslararas1" segilerek tiim alanlar
Diinya ¢apinda taninirlign yiiksek
ulusal veya uluslararas1 kuruluslar doldurulmahdir.
H1.1.1.2 |. Y . 3 "Faaliyet Cesidi" alaninda "Sosyal
ile ortak organizasyonlar .
ditzenlemek Dezavantajli gruplara _ _ Entegrasyon = ve  Kapsayicilik
' yonelik sosyal entegrasyon | Faaliyet ~ ve  Proje | Faaliyeti"; "Faaliyetin Yoneldigi
ve kapsayiciliga iligkin | Bilgileri Kisiler" alaninda da "Dezavantajli
yapilan faaliyet sayis1 Gruplar" segilerek tiim alanlar
doldurulmalidir.
Uluslararast  ogrenci  alimi  ve Uluslararas: degisim Ogrenci Degisim | Veriler Ogrenci Bilgi Sisteminden
Horenci 5isi programlart kapsaminda Bilgileri transfer edilecektir
H1.1.1.3 | O8renci  Degisim  Programlart | o5 derilen 6grenci sayisi g '
vasitast ile Universite tanmirhigini —— . . —— —— :
arttirmak. Unlversf[.edekl' yabanci Ogrenci Bilgileri Veriler Ogrenc1 _B11g1 Sisteminden
uyruklu dgrenci sayist transfer edilecektir.
"Faaliyet Cesidi" alaninda "Tanitim
. . .. . . . .| Faaliyeti"; "Ylriitiicii" alaninda da
Universite tanitim giinlerine katihm | Katilim saglanan tanitim | Faaliyet ve  Proje | ,, < N
H1.1.1.5 saslamak inil savist Bilaileri Katilim saglanan faaliyet
& gunu say g secilerek tim alanlar
doldurulmalidir.
- o ) . .| "Faaliyet Cesidi" alaninda "Bo6lim
H1.1.1.6 Boliimlerimizi tanitict kisa videolar Cekilen video sayis1 Faaliyet — ve Proje Tanmitim1 (Video)" segilerek tiim

(1-2 dakikalik) ¢ekmek

Bilgileri

alanlar doldurulmalidir.
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Eylem

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gosterge

Per-Bis Tlgili Tablo

Aciklama

Kod No
"Faaliyet Cesidi" alaninda "Soylesi
. . . . .| (Video)"; "Faaliyetin Yoneldigi
H1.117 |Mezun  Ogrencilerle  sylesi | oy ideo sayist Faaliyet - ve  Proje | \iioin alanmda da "Mezunlar”
videolar1 ¢ekmek Bilgileri . <
segilerek tiim alanlar
doldurulmalidir.
"[sbirligi Yapilan Paydas Ad1"
alanina "Televizyonda ve basinda
Televizyonda ve basinda ¢okga yer cokca yer alan taninan kisi" ifadesi
H1118 alan taninan kisilerin Faalivet ve proie Savist Faaliyet ve  Proje | yazilarak tim alanlar
=77 | Universitemize getirilmesini y proje say Bilgileri doldurulmalidir. Yukaridaki ifade
saglamak. aynen yazilmali, biiylik kiigiik harf
veya bosluk isretlerine dikkate
edilmelidir.
"Faaliyet Cesidi" alaninda "Tanitim
Karaman'da bulunan ortadgretim Faalivet  ve  Proie Faaliyeti"; "Faaliyetin Yoneldigi
H1.1.1.9 | kurumlarinda boliimlerimizi tanitict | Tanitim giinleri sayisi allyet ] Kigiler" alaninda da "Ortadggretim
- . Bilgileri " . i
etkinlikler diizenlemek Kurumlar1" segilerek tiim alanlar
doldurulmalidir.
Milli  Egitim  Mudarligi  ile
yapilacak olan protokol geregince . Do :
H1.1.1.10 | ortadgretimdeki basarili | Ders alan 6grenci sayisi Ogrenci Bilgileri Veriler Ogrenc1 _B11g1 Sisteminden
e o transfer edilecektir.
ogrencilerin Universitemizde ders
almasim saglamak
Program/anabilim  dallar1  i¢in . "Bagvurusu  yapilmis" alaninda
H1.1.1.11 | akreditasyon basvurusunda Basvuru yapilan program Progr%m Akredltasyon "Akredite edilmis" secilerek tiim
sayis1 ve Degerlendirme
bulunmak alanlar doldurulmalidir.
. .| "Faaliyet Cesidi" alaninda "Kitap
H1.1.1.12 | Kitap fuarlar1 diizenlemek. Kitap fuar1 sayis1 anl!yet_ ve  Proje Fuar1  segilerek  tiim  alanlar
Bilgileri
doldurulmalidir.
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Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gosterge

Per-Bis Tlgili Tablo

Aciklama

Tiirk¢enin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullammminmin yayginlasmasina katki saglamak ve Tiirk¢enin yabanci dil olarak
ogretimini yayginlastirmak.

Tiirk Dili alaninda
H3.2.11 Farklilasma alanlarindaki 6gretim | uzmanlasmis ve akademik A_kat_jerr_]ik Personel Veriler Per_sonel _Bilgi Sisteminden
T | liyest sayisint artirmak. faaliyet gerceklestiren Bilgileri transfer edilecektir.
Ogretim liyesi sayisi
Egiticilerin egitimi
H3.2.12 Egiticilerin egitimi programini programi kanamlnda Egiticilerin_ E_gitimi Tiim alanlar doldurulmalidir.
diizenlemek. egitim alan 0gretim Program Bilgileri
elemant sayist
"Memnuniyet Cesidi" alaninda
"Orgiitsel Baglilik"; "Birim"
Is tatmini ve orgiitsel baglilik Orgiitsel baghlik diizeyi Paydas Memnuniyeti alaninda "EDEBIYAT
diizeyini 6l¢ecek anket FAKULTESI" segilerek tiim alanlar
H3.2.13 diizenlenerek anket sonuglarina doldurulmalidir. ‘
T | gore zayif yanlarin gelistirilmesine "Memnuniyet Cesidi" alaninda "Is
yonelik PUKO déngiisiinii Tatmini"; "Birim" alaninda
olusturmak. [s tatmin diizeyi Paydas Memnuniyeti "EDEBIYAT FAKULTESI"
secilerek tiim alanlar
doldurulmalidir.
H3.2.14 Doktora ve yiiksek lisans program Artan doktora ve yiiksek Programlar Veriler Og_renci Bilgi Sisteminden
sayisini artirmak. lisans program sayist transfer edilecektir.
Tiirk Dili ile ilgili olarak 6diillii | Odiillii faaliyet veya proje | Faaliyet ve Proje Faaliyet Turd" alaninda "Odulli
H32.2.1 organizasyonlar gelistirmek sayis1 Bilgileri Faaliyet” secilerek tiim alanlar
) doldurulmalidir.
Organizasyonlari bir topluluk degil e . . "Yiiriitiici" alaninda "Birden fazla
H3.2.2.2 biriag topiﬂugun isbirlli)ginde ¢ Ortaklasa yiriitiilen Faaliyet ve Proje toplulukla yiiriitiilen" segilerek tiim

yapmak.

faaliyet veya proje sayisi

Bilgileri

alanlar doldurulmalidir.
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I. ONGORULEN EYLEMLER

Kurumsal Risk Yonetimi Eylem Planinda yer alan riskler kurum diizeyinde ve birim
diizeyinde olmak iizere asagida belirtildigi sekildedir.

1. Kurum Diizeyinde Riskler

Kurum diizeyindeki riskler tabloda belirtildigi sekildedir:
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Risk , Risk | Risk | Eylem Ongoriilen Eylem veya "
No KBS Puam | Istamm | Kod No | Eylemler Gosterge AV | AV | AN
H1.1 Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.
Universiteye ait resmi sosyal
H1.1.1.1 | medya hesaplarin1 etkin bir | Paylasim sayisi 500 | 550 | 600
sekilde kullanmak.
Uluslararasi
sempozyum, kongre | 19 21 25
Diinya ¢apinda taninirlign yiiksek | V€Y@ sanatsal sergi say1st
H11.12 Elusail | veya ) uluslararrtasii
uruluglar I dl,_e | 1? 4% | Dezavantajli  gruplara
organizasyonlar diizenlemek. Y
Yeni kurulan bir yonelik sosyal
Giniversite entegrasyon ve | 24 30 34
olmamizin kapsayiciliga iligkin
H1.1.1 bilinirligi 16,43 | 15 yapilan faaliyet sayisi
olumsuz yonde L . Uluslararasi degisim
etkilemesi. Q{uslargram ogrenct alimt ve programlar1 kapsaminda | 5 6 7
H1.1.1.3 Ogrenci Deglglm P rpg.ramla_m gonderilen 6grenci sayisi
vasitasi ile Universite ———— _
tanimirh@ini arttirmak. Universitedeki yabanct | o0 | o | 570
uyruklu 6grenci sayisi
H1115 Universite  tamtim  giinlerine | Katilim saglanan tanitim 10 11 12
T | katilim saglamak glinii sayist
Boliimlerimizi  tanitict  kisa . .
H1.1.1.6 videolar (1-2 dakikalik) cekmek Cekilen video say1si 200 | 220 | 240
H1.1.1.7 gj:glr; . gz&zgﬁﬂeﬂe soylesi Cekilen video sayisi 15 16 17
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Televizyonda ve basinda cokca

er alan taninan kisilerin . .
H1.1.1.8 %]Jniversitemize setirilmesini Faaliyet ve proje sayisi 9 9 9
saglamak.
Karaman'da bulunan ortadgretim
H1.1.1.9 | kurumlarinda boliimlerimizi | Tanitim giinleri sayisi 42 53 59
tanitic1 etkinlikler diizenlemek
Milli Egitim Midirligi ile
yapilacak olan protokol
H1.1.1.10 | Bereemee orta?gretlrpdekl Ders alan 6grenci sayisi 25 47 54
basarili Ogrencilerin
Universitemizde ders almasini
saglamak
Program/anabilim dallar1 igin Ba )
H1.1.1.11 | akreditasyon basvurusunda svurt yapian |- o 1 1
program say1si
bulunmak
H1.1.1.12 | Kitap fuarlar1 diizenlemek. Kitap fuar1 sayisi 1 1 1
H3.2 Tiirkcenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullamminin yayginlasmasina katki saglamak ve Tiirkcenin yabanci dil
' olarak 6gretimini yayginlastirmak.
Tirk Dili  alaninda
. | uzmanlagmig ve
H3211 |Farkhlasma = alanlarndaki | o 0q0 0 faaliyet | 24 | 30 | 30
Ogretim liyesi sayisini artirmak. . S
gerceklestiren  Ggretim
Ogretim {iyesi say1si
H3.2.1 | elemanlarinin 16 15 Egiticilerin egitimi
yetersizligi. H3.2.1.2 Egiticilerin egitimi programini | programi1  kapsaminda 1 1 1
o diizenlemek. egitim alan  Ogretim
elemani sayisi
H3.2.1.3 | s tatmini ve orgitsel baghlik | og oot postiin diizeyi | 304 | 3 | 3

diizeyini Olcecek anket
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diizenlenerek anket sonuglarina
gore zayif yanlarin

gelistirilmesine yonelik PUKQ | 1§ tatmin diizeyi 3,44
dongiisiinii olusturmak.
Doktora ve yiiksek lisans | Artan doktora ve yliksek
H3.2.1.4 . 1
program sayisini artirmak. lisans program sayisi
Organizasyonlara H3.221 Tirk I_)111 ile ilgili o'lar.ak odilli Odgllu faaliyet veya 1
. organizasyonlar gelistirmek. proje sayist
H3.2.2 yeterli katilimin 16 15
~ | vedestegin Organizasyonlar1 bir topluluk Ortaklasa riitiilen
alinamamas. H3.2.2.2 |degil  birkag  toplulugun ? yu 7

isbirliginde yapmak.

faaliyet veya proje sayisi
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2. Birim Diizeyinde Riskler

Birim diizeyindeki riskler tabloda belirtildigi sekildedir:
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir tiniversite , e . - . S
H1.1.1 olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.10 Karamanda _bulunan = ortadgretim  kurumlarinda Tanitim giinleri sayisi Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi 1 1 1

yonde etkilemesi.

boliimlerimizi tamtici etkinlikler diizenlemek

Fakiiltesi




EDEBIYAT FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RES ) IRES e Ongriilen Eylem veya Eylemler Gésterge Sorumlu Birim veya Cahsma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
H1.1.1.2 Diinya ¢apinda tamnlrhgl yitksek ulusal veya Uluslararast . sempozyum, kongre veya Edebiyat Fakiiltosi 2 2 2
uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar sanatsal sergi sayisi
Yeni kurulan bir tiniversite Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda I . P
H111 | olmamuzn bilinirligi oumsuz | 1643 | 15 | HM1120 |imterimizi tanitic: etkinlikler dizenlemek Tanitim giinleri sayist Bdebiyat Fakiltesi ! 2 2
yonde etkilemesi. Milli Egitim Miidirligi ile yapilacak olan protokol
H1.1.1.11 |geregince  ortadgretimdeki  basarili  Ogrencilerin{Ders alan 6grenci sayist Edebiyat Fakiiltesi 0 4 4
Universitemizde ders almasim saglamak
H3.2 [Tiirk¢enin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginl katki saglamak ve Tiirkcenin yabanc dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.
H3.2,1 |OBretim clemanlarinin 16 15 | H3.213 |Personel istahini ve dreiitsel baghligini artirmak [Orgiitsel baghlk dizeyi [Edebivat Fakiiliesi 3,04 3 3
yetersizligi. Ils tatmin diizeyi |Edeb1yat Fakiiltesi 3,44 3 3




EGITIiM FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RES ) IRES e Ongriilen Eylem veya Eylemler Gésterge Sorumlu Birim veya Cahsma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Diinya ¢apinda tanimirhigi yiiksek ulusal veya Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
H1.1.1.2 uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin|Egitim Fakiiltesi 1 1 1
Yeni kurulan bir Giniversite dKl;ZreriZ?;l; bulunan p— X rp— vapilan faaliyet sayist
HL11 | olmamizmn bilinirligi olumsuz | 16,43 15 | HL1.1.10 | oramantd | oraogretim - XUrumianed) r, ) m giinleri sayist Egitim Fakiiltesi 5 6 7
N . . boliimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek
yonde etkilemesi. e ——
Milli Egitim Miidirligi ile yapilacak olan protokol
H1.1.1.11 |geregince  ortadgretimdeki  basarili  6grencilerin{Ders alan 6grenci sayist Egitim Fakiiltesi 10 12 14
Universitemizde ders almasim saglamak
H3.2 [Tiirk¢enin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginl katki saglamak ve Tiirkcenin yabanci dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.
Ogretim elemanlarmm e . Egiticilerin egitimi programi kapsaminda| __. . L
H3.2.1 e 16 15 H3.2.1.2 |Egiticilerin egitimi programni diizenlemek. b P Egitim Fakiiltesi 1 1 1
yetersizligi. egitim alan 6gretim elemani sayisi




iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESIi KURUMSAL RiSK YONETIiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk Risk -RISk Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C alisma 2022 2023 2024
Puam Istaht No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim kalitesini ve paydaslarin iyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Uluslararast sempozyum, kongre veya|. . .. . . .. .
Dinya ¢apmnda tammrhg yiiksek ulusal —veya[sanatsal sergi sayisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi ! 2 4
H1.1.1.2 (uluslararast kuruluslar ile ortak organizasyonlar|Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal
diizenlemek. entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin|iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 2 2
Yeni kurulan  bir iniversite T — - — yapilan faaliyet sayist
H1.1.1 |olmamizin bilinirligi olumsuz| 16,43 15 H1.1.1.10 | .0 | oraogretim - KUrUMIaMnAa | r ey giinleri sayist Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 10 12
.. . . boliimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek
yonde etkilemesi. —— PP —
Milli Egitim Mudiirliigii ile yapilacak olan protokol
H1.1.1.11 |geregince  ortadgretimdeki  basarih  Ogrencilerin|Ders alan 6grenci sayisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1 1
Universitemizde ders almasini saglamak
H1.1.1.12 Program/anabilim dallart fem akreditasyon Bagvuru yapilan program sayisi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1 1
bagvurusunda bulunmak




ISLAMI ILIMLER FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istahi No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
) § ) Uluslararast .sempozyum, kongre veya islami ilimler Fakiiltesi 1 1 1
Diinya c¢apmnda tanmirhg yiiksek ulusal veya|sanatsal sergi sayisi
H1.1.1.2 |uluslararasi kuruluglar ile ortak organizasyonlar|Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal
) ) diizenlemek. s P
Yeni kurulan bir {iniversite iizenleme! entelgrasfyO? :/e kapsayiciliga  iliskin|Islami Ilimler Fakiiltesi 2 3 4
H1.11 |olmamizin bilinirligi olumsuz| 16,43 15 e e A Py yapitan 1aaTiyet sayist
yonde etkilemesi. H1.1.1.10 |, ... L. . 9 aogrﬁe m urumiarinda Tamtim giinleri sayist islami [limler Fakiiltesi 2 3 4
boliimlerimizi tanitict etkinlikler diizenlemek
Milli Egitim Midirligi ile yapilacak olan protokol
H1.1.1.11 |(geregince ortadgretimdeki  basarili  &grencilerin|Ders alan dgrenci sayisi islami ilimler Fakiiltesi 3 5 5

Universitemizde ders almasin saglamak




KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
H1.1.1.2 Diinya ¢apinda tammrlgl yitksek ulusal veya Uluslararast lsempozyum, kongre veya Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 0 2 0
. . . uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar sanatsal sergi sayisi
Yeni kurulan bir tiniversite Karamanda _bulunan o X Jarmd
HL11 | olmamizm bilinirligi olumsuz | 16,43 15 | HL1.1.10 | oramantd | oraogretim - XUrumianed) r,m giinleri sayist Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 7 7 7
. . . boliimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek
yonde etkilemesi. Program/anabilim dall ici akreditasyon
H1.1.1.12 g atan n 4 Basvuru yapilan program sayisi Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 0 0

bagvurusunda bulunmak




MUHENDISLIiK FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir finiversite H1.1.1.2 Diinya ¢apinda tammrl¥g1 yitksek ulusal veya Uluslararast . sempozyum, kongre veya Miihendislik Fakiiltesi 1 0 1
e e uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar sanatsal sergi sayisi
H1.1.1 |olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 Karamanda _bulunan o X Jarmd
yonde etkilemesi. H1.1.1.10 ortadgretim - KUrumiarnaa) ., tim giinleri sayist Miihendislik Fakiiltesi 1 1 1

boliimlerimizi tamitict etkinlikler diizenlemek




SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir tiniversite Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda
H1.1.1 |olmamzin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.10 Tanitim giinleri sayisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1

yonde etkilemesi.

boliimlerimizi tamtici etkinlikler diizenlemek




SANAT, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESIi KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istahi No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Uluslararast sempozyum, kongre veya|Sanat, Tasarim ve Mimarlik
. - . . L 5 5 5
Diinya c¢apinda tammnirh@ yiiksek ulusal veya|sanatsal sergi sayist Fakiiltesi
H1.1.1.2 [ulusl st kurulusl: ile ortak organizasyonlar j oneli
P sl D R S o, T v Mtk . |
Yeni kurulan  bir iniversite ' lg fy livet psayictiga SN o yiltesi
H1.11 |olmamizin bilinirligi olumsuz| 16,43 15 , — yapitan 1aaTiyet sayist _
snde etkilemesi H1.1.1.10 Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda Tanttim giinleri savisi Sanat, Tasarim ve Mimarlk 2 2 2
Y ) T boliimlerimizi tamtici etkinlikler diizenlemek suniert sayis Fakiiltesi
M|II|~ 'Egmm MLffi_“rI‘?g“ |Ig yapilacak oliirl proFokgI . Sanat, Tasanm  ve Mimarlik
H1.1.1.11 |(geregince ortadgretimdeki  basarili  &grencilerin|Ders alan dgrenci sayisi Fakiiltesi 2 2 2

Universitemizde ders almasin saglamak




SPOR BiLIMLERI FAKULTESIi KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RES ) IRES e Ongriilen Eylem veya Eylemler Gésterge Sorumlu Birim veya Cahsma 2022 2023 2024
Puam Istahi No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
H1.1.1.2 Diinya ¢apinda tammrl¥g1 yitksek ulusal veya Uluslararast . sempozyum, kongre veya Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1
uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar sanatsal sergi sayisi
Yeni kurulan bir tiniversite Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda I . S
H1.11 |olmamizin bilinirligi olumsuz 1643 | 15 | M0 s imlerimizi tamticr etkinlikler diizenlemek Tanitim giinleri sayist Spor Bilimleri Fakiltesi 4 6 8
yonde etkilemesi. Milli Egitim Miidirligi ile yapilacak olan protokol
H1.1.1.11 |geregince  ortadgretimdeki  basarili  Ogrencilerin{Ders alan 6grenci sayist Spor Bilimleri Fakiiltesi 10 20 30

Universitemizde ders almasim saglamak




TIP FAKULTESI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Diinya ¢apinda tanimirhigi yiiksek ulusal veya Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
Yeni kurulan bir Giniversite H1.1.1.2 uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin| Tip Fakiiltesi 0 0 1
H1.1.1 |olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 diizenlemek. yapilan faaliyet sayisi
yonde etkilemesi. H1.1.1.10 Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda Tanitim giinleri sayisi Tip Fakilltesi 1 3 3

boliimlerimizi tamitict etkinlikler diizenlemek




SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

. . Risk Risk Eylem .. Sorumlu Birim veya
Risk N Risk . oriilen Eyl Eyleml ost n 2022 202 2024
sk N0 s Puam Istahi Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Calhisma gurubu Uyeleri L 02 L
H3.2 |Tiirkeenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginlasmasina katki saglamak ve Tiirkcenin yabanci dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.
H3.2.1 Ogretim clemanlarinin 16 15 H3.2.1.4 |Doktora ve yiiksek lisans program sayisini artirmak. Doktora ve yiiksek lisans program sayist Sosyal Blimler Enstitiisii 1 0 0

yetersizligi




ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir tiniversite Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda
H1.1.1 |olmamzin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.10 Tanitim giinleri sayisi Ermenek Meslek Yiiksekokulu 1 1 1

yonde etkilemesi.

boliimlerimizi tamtici etkinlikler diizenlemek




ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istahi No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Diinya ¢apinda tanimirhigi yiiksek ulusal veya Uluslararast sempozyum, kongre veya|Ermenek Uysal ve Hasan Kalan
. e H1.1.1.2 . . . - . . 1 0 1
Yeni kurulan bir tiniversite uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar sanatsal sergi sayisi Saglik Hizmetleri Meslek
H1.1.1 |olmamzin bilinirligi olumsuz 16,43 15 Karaman'da  bulunan rtasreti K larmnd Ermenek Uysal ve Hasan Kalan
yonde etkilemesi. H1.1.1.10 ortadgretim - KUrumiarnaa) ., tim giinleri sayist Saghk  Hizmetleri  Meslek 1 1 1

boliimlerimizi tamitict etkinlikler diizenlemek

Yiiksekokulu




KAZIM KARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk Risk -RISk Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C alisma 2022 2023 2024
Puam Istaht No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim kalitesini ve paydaslarin iyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir iiniversite , e L .
HLL11 |olmamzn bilinirigi olumsuz 1643 | 15 | HL1.110 |K@ramanda bulunan - ortadgretim kurumlarindal o oiner sayrst Kazun ~ Karabekir  Meslek 1 1 1
yonde etkilemesi bolimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek Yiiksekokulu




SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

. . Risk Risk Eylem B " Sorumlu Birim veya Cahsma
Risk No Risk | Puamt istaht Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge | i e 2022 2023 2024
H1.1 |Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

H1.1.1

Yeni kurulan bir
olmamizin  bilinirligi
yonde etkilemesi.

universite|
olumsuz|

16,43

15

Dezavantajli gruplara y6nelik sosyal . . 1 1 1
Diinya c¢apinda taninirhigi yiiksek ulusal veyalentegrasyon ve kapsaylﬂgallli@@ 2{%{1« Hizmetleri Meslek
. X . Yiuksekokulu
H1.1.1.2 |uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar|yapilan faaliyet sayist
diizenlemek.
Karaman'da bulunan ortadgretim kurumlarinda . N Saghk Hizmetleri Meslek
H1.11.10 boliimlerimizi tanitic etkinlikler diizenlemek Tanitim glinleri say1st Yiiksekokulu 2 2 2
Mllllv Fgltlm N{Ljduljlugu qe yapllagjaF olar} prf)tokol - 4 Saglik Hizmetleri Meslek 2 2 2
H1.1.1.11 [geregince ortadgretimdeki basarili 6grencilerin Ders alan 6grenci sayis1 A
- - - Yiiksekokulu
Universitemizde ders almasini saglamak




SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Diinya ¢apinda tammrlgl yitksek ulusal veya Dezavantajli  gruplara yonel_lk §st§ll Sosyal Bilimler Meslek
H1.1.1.2 uluslararasi kuruluglar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin Viiksekokul 1 1 1
. s . diizenlemek. yapilan faaliyet sayisi s !
Yeni kurulan bir iiniversite K d bul p— X rp— S I Bilimi Meslek
H1.1.1 |olmamizn bilinirligi olumsuz 1643 | 15 | Hiligo |framanda bulunan - ortaogretin kuramlamndalp, oo odnler sayisi osya fimier esle 1 1 1
. . . boliimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek Yiiksekokulu
yonde etkilemesi. e ——
Milli Egitim Miidirligi ile yapilacak olan protokol .
<. e . e . Sosyal Bilimler Meslek
H1.1.1.11 |geregince  ortadgretimdeki  basarili  6grencilerin{Ders alan 6grenci sayist . 1 0 0
. N - Yiiksekokulu
Universitemizde ders almasini saglamak




TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU KURUMSAL RISK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk Risk -RISk Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C alisma 2022 2023 2024
Puam Istaht No grubu iiyeleri
H1.1 |[Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Diinya ¢apinda tamnuirhig: yiiksek ulusal veya Dezavantajli  gruplara yonelik sosyal . -
. L . . o | Teknik Bilimler Meslek
Yeni kurulan bir iiniversite H1.1.1.2 uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Yiiksekokul 1 1 1
H1.1.1 olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 diizenlemek. yapilan faaliyet say1st Y w
yonde etkilemesi. Karaman'da  bulunan  ortadgretim  kurumlarinda . Teknik Bilimler Meslek
H11110 boliimlerimizi tamtici etkinlikler diizenlemek Tanitm giinleri sayist Yiiksekokulu ! ! !




UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Diinya ¢apinda tanimirhigi yiiksek ulusal veya Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
H1.1.1.2 uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin|Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 1 2 2
Yeni kurulan bir tiniversite dKl;ZreriZ?;l; baluran pror— ” ro— vapilan faaliyet sayist
H1.1.1 |olmamizmn bilinirligi olumsuz 16,43 15 | HL1.1.10 | oramantd | oraogretim - XUrumianed) r, ) m giinleri sayist Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 3 5 5
. . . boliimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek
yonde etkilemesi. e ——
Milli Egitim Miidirligi ile yapilacak olan protokol
H1.1.1.11 |geregince  ortadgretimdeki  basarili  6grencilerin{Ders alan 6grenci sayist Uygulamalh Bilimler Yiiksekokulu 0 5 10

Universitemizde ders almasim saglamak




YABANCI DILLER YUKSEKOKULU KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir iniversite H1.1.1.2 Dl““lya Qall’(mda; lta“,lln‘rlf‘k yiksek ”":53' veya Ulustlar;‘m“ _sempozyum,  KONgre. VeYaly, .o, Diller Yiiksekokulu 0 0 1
HLLL [olmamzn  biliniigi olumsuz| 1643 | 15 e B
yonde etkilemesi. H1.1.1.10 | ... - 0 aogr:e m UIUmIAnGa 1o tim giinleri sayist Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1
boliimlerimizi tanitici etkinlikler diizenlemek




ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir tiniversite Uluslararasi 6grenci alm}l ve Ogrenci Degisim Uluslararast degisim programlart
H1.1.1 olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.13 Programlari vasitas ile Universite tanmirhgmi Erasmus Kurum Koordinatorliigii 5 6 7

yonde etkilemesi.

arttirmak.

kapsaminda gonderilen 6grenci sayist




BIiLIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi KURUMSAL RiSK YONETIiMIi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk Risk -RISk Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C alisma 2022 2023 2024
Puam Istaht No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim kalitesini ve paydaslarin iyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir tiniversite Diinya ¢apinda tamnuirhig: yiiksek ulusal veya Dezavantajli  gruplara yonelik sosyal[Bilimsel ve Teknolojik
H1.1.1 |olmamzin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.2 uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin| Aragtirmalar Uygulama ve 1 1 1
yonde etkilemesi. diizenlemek. yapilan faaliyet sayisi Aragtirma Merkezi




COCUK EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU
Risk No Risk ‘ pLELS .RISk Eyiem e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Soumly anf, Ve C alisma 2022 2023 ‘ 2024
Puam Istahn No grubu iiyeleri
H1.1 |Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Yeni kurulaq blr u.ril.versne Diinya ¢apinda tanmlrl%gl yiiksek ulus.al veya Dezavantajli  gruplara yonelilk §qsy§| Cocuk Egitimi Uygulama  ve

H1.1.1 |olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.2 uluslararas kuruluglar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin . 0 1 2
. . . .. . Aragtirma Merkezi
yonde etkilemesi. diizenlemek. yapilan faaliyet sayisi




ELMACILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI KURUMSAL RiSK YONETIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk R .RISk =2 il G Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gosterge Sorumlu Blrlm"veya C ahisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir tiniversite Diinya ¢apinda tanimirhigi yiiksek ulusal veya Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
H1.1.1 |olmamzin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.2 uluslararasi kuruluslar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin ElmacilikUygulama ve Arastirma 1 1 1

yonde etkilemesi.

diizenlemek.

yapilan faaliyet sayisi

Merkezi




TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI KURUMSAL RiSK YONETiMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istahi No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Uluslararas1 sempozyum, kongre veya|Tiitkee Ogretimi Uygulama ve 4 4 4
Yeni kurulan  bir niversite Diinya c¢apinda tamnirh@r  yiiksek ulusal — veya|sanatsal sergi sayisi Aragtirma Merkezi
H1.1.1 |olmamizin bilinirligi olumsuz| 16,43 15 H1.1.1.2 |uluslararas1 kuruluslar ile ortak organizasyonlar|Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal| . .
. . . . ~ Tirkge Ogretimi  Uygulama ve
yonde etkilemesi. diizenlemek. entegrasyon ve kapsayiciliga . 5 5 5
. Aragtirma Merkezi
yapilan faaliyet sayisi
H3.2 [Tiirkg¢enin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin yayginlasmasina katki saglamak ve Tiirk¢enin yabanc dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.
H3.2.2 Organizasyonlara yeterli katilimmn 16 15 H3.2.21 Tirk Dili ile ilgili olarak 6dullii organizasyonlar Odiillii faaliyet veya proje sayist Tirkge Ogretimi  Uygulama ve 1 1 1

ve destegin alinamamast.

gelistirmek.

Arastirma Merkezi




UZAKTAN EGIiTIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI KURUMSAL RiSK YONETiIMi EYLEM PLANI TABLOSU

Risk No Risk RER ) REC S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Gisterge Sorumlu Birim veya Calisma 2022 2023 2024
Puam Istah1 No grubu iiyeleri
H1.1 [Egitim Kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yiikselterek larimizin tercih edilirligini artirmak.
Yeni kurulan bir iiniversite Diinya ¢apinda tanimirhig1 yiiksek ulusal veya Dezavantajli gruplara yonelik sosyal s
H1.1.1 |olmamizin bilinirligi olumsuz 16,43 15 H1.1.1.2 uluslararasi kuruluglar ile ortak organizasyonlar entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin Uzaktan Egitim -~ Uygulama - ve 0 1 1
yonde etkilemesi.

diizenlemek.

yapilan faaliyet sayisi

Arastirma Merkezi




