g e S
> — -

I

,,,.\u,,ruwl,
| =F | i
| \\_“ | m_ _

N |
s ﬁ,J

i e

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

Mayis 2017 - KARAMAN



KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

KARAMANOGLU MEHMETBEY
UNIVERSITESI

Yunus Emre Yerleskesi

70100 Karaman / Tarkiye

Mayis - 2017






ICINDEKILER

KISALTMALAR LISTESI ...coocouiiiiiriiiiciissisesses s 2
A. KURUM HAKKINDA BILGILER .....c.cooitiiiieiiieieiiiessee s sssesns 3
T1EtiSTM BILZILETT cv.vvvvvevscviiscveiesetes ettt 3
B0 TS B ) 13 oo F PR OTR 3
Ozgodrev, Uzgoriis, Degerler ve Hedefler...........cviiiiiieiveriieieieeeesecie s 5
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan BirimIEr.........co.ccovieuerireinicieiisees e 6
Arastirma Faaliyetinin YUritildigi Birimler........ccocooiiiiiiiiiienceeee e 6
Tyilestirmeye YOnelik CalISMAalar ...........ccoovevccueveverereeeeceeieeses e e e seses st ses s eeses s 9
B. KALITE GUVENCESI SISTEMI ......ooiiiiiiiriciesisecesiseeesesesesisseeeesesesseenees 10
C. EGITIM VE OGRETIM .....cooooomiiiiiiiiiiiiriiereiseiessies e 14
Programlarin Tasarimi ve Onay1 (2015 KIDR) ......c.coocuviiviiiiieiiceicceeeeeee e, 14
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme (2015 KIDR) .......cccccevvvrenenen. 14
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma (2015 KIDR).................. 15
Egitim-OFretim KadrOSU..........cvcviviirereiieeiiiieiseseeessese et 16
Ogrenme Kaynaklari, Erigilebilirlik ve DeSteKIer............covviviireveiireriecreieeeseseeeeseere s 17
Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi (2015 KIDR) ......cccccovovvvvrvcvereeernene, 19
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ......ooooiiuiieiiiiercee sttt n s 20
Arastirma Strate]jisi Ve Hedefleri.......ooviviiiiiiiiiie e 20
Arastirma KaynaKIart........coovoiiiiieie e 23
Arastirma KadrOSU........ceoiiiiiiii it e e s e e s e e e araee s 24
Aragtirma Performansinin Izlenmesi ve IyileStirilmesi...........c.c.ocveverererevecceeeereeeeceenane, 25
D. YONETIM SISTEMIL....couiiiiiiiiniiiinisiineieeriseieesie s 26
Yonetim ve Idari Birimlerin YapIst .......ccucvcevriecueiieeiesceeesesae s, 26
KaynaKlarin YONEHMI........ccveriiiiieiie ettt sttt st n e 27
Bilgi YONEtIM SISTEMI.....cviiiiiieici e 29
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi.........ccoooeeiiiiiniiniiiiieiieeiecniecniens 30
Kamuoyunu Bilgilendirme..........c.ccoviii i 30
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi .........cccovviviiiiiiiiiicieciceeseese e 31
E. SONUC VE DEGERLENDIRME .........cccsviiiiiiiiiiieieieeeiesee s 32
ONEIT VB TEADIIIET ... 35
FLUEKLER <ottt bbb bbb b ne e 35

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu




KISALTMALAR LIiSTESI

AKTS : Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ALES : Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi
ARDEB . Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi

BAP : Bilimsel Arastirma Projeleri

BAYEK > Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul

KiDR : Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

KMU : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

KOP : Konya Ovasi1 Projesi

KPSS : Kamu Personel Se¢gme Sinavi

KUSI : Universite Sanayi Isbirligi

MEVKA : Mevlana Kalkinma Ajansi

OSYM : Olge, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

PTTO : Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

SAN-TEZ : Sanayi Tezleri Projeleri

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
TYYC : Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
ULAKBIM - Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

UNIKOP : Konya Ovas1 Projesi Bolgesi Universiteler Birligi
YOK > Yiiksekogretim Kurulu

2015 KiDR Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin ~ www.kmu.edu.tr

internet adresinde yayimlanan 2015 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu
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A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Iletisim Bilgileri
Rektor Prof. Dr. Mehmet AKGUL Kalite Komisyonu Baskani olup, iletisim bilgileri

asagida yer almaktadir:

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Yunus Emre Yerleskesi /
Karaman

Telefon : 0 (338) 226 2010

Faks : 0 (338) 226 2023

e-posta : mehmetakgul@kmu.edu.tr
web : www.kmu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Tarihi gecmisi, 30 Mart 1987 yilina kadar uzanan Universitemiz Selguk Universitesi
bagl olarak 4 Yiiksekokul, 1 Fakiilte ile 6gretim faaliyetlerini siirdiiriicken 5662 sayili
Kanun’la 2007 yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi hiiviyetini kazanmstir.

Selcuk Universitesine bagl olarak kurulan ve 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu Karart ile egitim-6gretime baslayan Meslek Ylksekokulunun ismi 2012 yilinda
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak degistirilmis, 10 program ile egitim ve 6gretime
devam etmektedir. 2012 yilinda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bazi programlarin
aktarilmasiyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus olup, 6 program ile egitim ve
ogretim hizmeti vermektedir.

Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Selguk Universitesine bagl olarak 12 Aralik 1990
tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karartyla kurulmus olup, 7 program ile egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili Kanun’la kurulmus olup, 3 béliimle egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 ile Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan 10 Eyliil 1992 tarihli protokolle kurulmus
olup, 6 program ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu, 30 Eyliil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
karar1 ile kurulmus ve egitim - 6gretime baslamis olup, 5 program ile egitim-6gretim hizmeti
ermektedir.
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Saglik Yiiksekokulu, saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak amaciyla, 23-27 Mart
1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda
“Saglhik Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi’nin hayata gecirilmesi ile kurulmustur. 2016
yilinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesinde bulunan Saglk Yiiksekokulu
kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasi kararlastirilmis olup, 1 bélumle
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Selcuk Universitesine bagli olarak 18 Kasim
1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmus olup, 2 bolumle egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Edebiyat Fakiltesi, Selcuk Universitesine bagl olarak 05 Agustos 2006 tarihli ve
26250 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, 5 b6lum
ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Selcuk Universitesine baglh olarak 20 Ocak 2007
tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus
olup,4 bélim ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Miuhendislik Fakltesi, Universitemiz biinyesinde 22 Agustos 2010 tarihli ve 27680
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup, 5 bolimde
egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Universitemizde Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri bulunmaktadir. Fen
Bilimleri Enstitlisii 6 anabilim dalinda, Sosyal Bilimler Enstitist 8 anabilim dalinda egitim-
ogretim hizmeti vermektedir.

Egitim Fakiiltesi, 10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmus olup, 1 béliimde egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi, 25 Ocak 2012 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmus olup, 1 bolimde egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Universitemiz 2016-2017 egitim—ogretim yilinda toplam 7 fakiilte, 1 yiiksekokul, 5
meslek ylksekokulu, 2 enstitii ve 7 uygulama ve arastirma merkezinde 14395 6grenci ve 748
akademik ve idari personeli ile egitim 6gretim hayatini stirdiirmektedir.

Universitemizin altyapis1 ve fiziki durumunu gosterir veriler EK-1’de yer
almaktadir.
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Ozgorev, Uzgdriis, Degerler ve Hedefler

Ozgorevimiz
Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun istiinliigline inanan, ulusal ve

evrensel diizeyde donanima sahip, iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanata katki saglamaktir.

Uzgoriisiimiiz

Bilgi ¢agimnin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iistiinde
tutan, hayalleri ve idealleri olan bireyler yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile Tiirk
dilinin arastirilmasi, yayginlagtirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesi konularinda 6ncii

caligmalar yapan “siradan degil, aranan (iniversite” olmaktir.
Degerlerimiz
@ Yenilikgilik
@ Katilimcilik ve demokratiklik
@ Etik degerlere baglilik
@ Seffaflik

@ Ogrenci merkezlilik
@ Kent, iilke ve diinya sorunlarina duyarlilik

@ Guvenilirlik
@ Evrensellik
@ Bilimsellik

@ Insan hak ve dzgiirliiklerine saygi
@ Tiirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastiriimasina kars1 duyarlilik

Hedeflerimiz

Ozgorev, uzgoriis ve temel degerler cercevesinde hedefler asagida belirtilen Ui¢ temel
eksen tizerine kurulmustur. Bunlar:

@ Kurumsallagsma Ekseni
@® Egitim Ekseni
@ Bilimsel Arastirma ve Yaym Ekseni

olup, Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amaclar ile amaglar cercevesinde
ortaya konulan hedeflerimiz EK-2’de ayrintili olarak yer almaktadir. Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plan caligmalar1 devam etmektedir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Universitemiz 2016-2017 egitim—ogretim yilinda toplam 7 fakiiltede 20 bélim 3 ift
anadal/yandal, 1 yuksekokulda 2 bolim 1 cift anadal/yandal, 5 meslek yuksekokulunda 34
program, 2 enstitide 14 anabilim dali ile 7 arastirma merkezinde 6nlisans, lisans ve yuksek
lisans ile doktora egitimi goren toplam 14395 6grenci, 748 akademik ve idari personeli ile
egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimiz agagida belirtildigi sekilde olup, birimlere
iliskin detayli bilgiler EK-3 de yer almakta ve www.kmu.edu.tr internet adresinde
gorulebilmektedir.

Fakilteler

@ Edebiyat Fakltesi

@ Egitim Fakiiltesi

@ iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
@ f[slami ilimler Fakiiltesi

@ Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

@ Mouhendislik Fakltesi

@ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yuiksekokullar
@ Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullar:

@ Ermenek Meslek Y iiksekokulu

@ Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu
@ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
@ Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu
@ Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu

Enstitller

@ Fen Bilimleri Enstitist
@ Sosyal Bilimler Enstitiist

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirma faaliyetleri akademik birimlerin yaninda arastirma ve
uygulama merkezleri tarafindan yiriitilmektedir. Bu baglamda o6n plana ¢ikan
merkezlerimize iligkin bilgiler asagida verilmistir. S6z konusu birimlerin kurulus ve

| IS
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caligmalarina iligkin mevzuat diizenlemelerine iliskin liste EK-4’de yer almakta;
http://mevzuat.kmu.edu.tr/ internet adresinde gorulebilmektedir.

Uygulama ve arastirma merkezleri yerel, bolgesel ve uluslararasi platformlarda i¢ ve

dis paydaslarla is birligi yaparak projeler iiretmekte ve yiritmektedir.

Asagida yer alan uygulama ve arastirma merkezlerinin yonetim organlar1 miidiirler
ve yonetim kurullarindan olusur. Bu merkezler ile diger arastirma faaliyetlerinin yiirtitildigu
birimlerin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanun’un 13’iincii maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Universitemiz egitim ve arastirmalarinda ihtiyag duyulan donanim yili Biitce Kanunu
ile verilen yatirnm Odenekleri yaninda, Ozgelirler ve diger dis kaynak destekli projeler

kapsaminda edinilen mal ve malzeme ile karsilanmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca desteklenecek arastirma projelerinin
onerilmesi, degerlendirilmesi, kabulii, yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve sonuglarin
duyurulmasiyla ilgili islemleri yiiriitmek tizere koordinatorlik kurulmustur. BAP biriminde
bes personel ile 80 m? alanda, gerekli bilgisayar, yazici vb. teknolojik kaynaklarla 2016
yilinda 6nceki yildan devreden 61, yili i¢inde kabul edilen 55 ve TUBITAK destekli 16 proje
olmak iizere toplam 132 bilimsel ve arastirma projesi yiiriitilmiistiir. Koordinatorliikte BAP
otomasyonu kullanilmakta olup, 2016 yili biitcesi TUBITAK projeleri hari¢ 1.272.557,64
TL’dir. Proje ve biitgelerine iliskin detay bilgiler EK-5’de yer almakta olup, ayrica proje
detaylar1 http://bap.kmu.edu.tr/ internet adresinde gorulebilir.

Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt yapisin1 giiclendirmek, proje yapma
kiiltiir ve kapasitesini arttirmak ve bu baglamda, Universitemizde arastirma yapan dgretim
elemanlarinin  ve Ogrencilerin  arasgtirma projelerine destek saglayan kurumlarin
kaynaklarindan en verimli bi¢imde faydalanabilmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi alti personel ile 20 m? alanda hizmet vermektedir. 2016
yilinda bes adet etkinlik diizenlenmis, alt1 6gretim elemanina projelerinde ve bir 6gretim
elemanina patent alinmasi konusunda destek verilmis olup, PTTO’ya iligskin detayli bilgiler
EK-6’te yer almaktadir.

Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda sosyal, siyasal,
ekonomik, kiiltiirel nitelikli bilimsel ¢alisma ve arastirmalar gerceklestirmek; yerel, ulusal ve
uluslararas1 alanda faaliyet gosteren, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi iginde ortak projeler yiiriiterek, elde
edilen bilgilerin ilgili paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmasimi saglamaktir. Merkez bir
miidiir, iki midir yardimcist ve iki de proje asistan1 olmak iizere bes kisi ile faaliyetlerini
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strdurmektedir. Merkeze iliskin bilgiler http://sepam.kmu.edu.tr/  internet adresinde
gorulebilir.

Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltiirel
ve bilimsel konularda uluslararas: iligkileri gelistirmek, ogrenciler ve akademik personelin
entelektiiel, kiiltiirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmektir. Merkez 24 m?
alanda ¢ personel ile hizmet vermektedir. Merkeze iliskin bilgiler http://ulaum.kmu.edu.tr/
internet adresinde gorulebilir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez bir midiir, bir sube miidiirii, bir sef, dort adet sinif ve iki adet ¢alisma odas1
ile hizmetlerini yuritmektedir. 2016 yilinda 1454 kisiye toplam 2826 saat gesitli alanlarda
egitim verilmis, egitimlerden 2016 yilinda 232.266,90 TL gelir elde edilmistir. Merkeze
iliskin detayli bilgiler EK-7’de yer almakta olup, http://sem.kmu.edu.tr/ internet adresinde
goralebilir.

Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

2009 yilinda kurulan Merkez bes 6gretim elemani ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Merkez, kadinlarin egitim, saglik, hukuk, siyaset, bilim, sanat ve is yasamindaki konumlart ile
ilgili olarak aragtirmalar yaparak elde edilen sonuglari toplumla paylagmayr ve mevcut
caligmalar1 desteklemeyi hedeflemektedir. Kadin ¢aligmalariyla ilgili diinyadaki gelismeleri
izleyerek gelismelere iliskin bilgilendirici panel, ¢alistay, konferans, sempozyum ve kongre
gibi toplantilar diizenlemek amaciyla kurulmus olup, halen gelisim siireci devam etmektedir.

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci tiim tarimsal arastirma, uygulama, gelistirme, egitim-6gretim ve
yayin c¢aligmalarini yiriitmektir. Merkez yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler,
aragtirma kuruluslari, ulusal ve uluslararas: kuruluslar ile isbirligi imkanlarin1 aragtirmayi ve
gelistirmeyi hedefleyen ¢aligmalar yapmak amaciyla kurulmus olup, halen gelisim siireci
devam etmektedir.

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin bir midirid olmakla birlikte Tiirk Dili Edebiyati bolimi ile 6zellikle
Ogretim eleman1 kapsaminda ortak calismalar yapmaktadir. Edebiyat Fakiiltesi binasi
blnyesinde faaliyetlerini surdiren Merkez, Tirk¢enin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
hakkinda ¢aligmalar yapmak amaciyla kurulmus olup, halen gelisim siireci devam etmektedir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkez, Universitemizin temel, uygulamali ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon gercevesinde duzenlenmesini ve ilgili
alanlarda destek vermeyi, ileri analizlerin gerceklestirilmesine teknolojik altyapisi ile imkan

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

| IS


http://sepam.kmu.edu.tr/
http://ulaum.kmu.edu.tr/
http://sem.kmu.edu.tr/

saglamay1 hedeflemistir. Kurulusundan itibaren Merkez, Universite akademik personeline ve
Ozel sektdre teknolojik alt yapisini sunarak arastirma, gelistirme faaliyetlerine yonelik hizmet
vermektedir.

Merkez blinyesinde 24 adet laboratuvar olup fiili caligma yiiriitiilen 11 laboratuvar,
bir adet konferans salonu, 7 adet ¢alisma odasi, 8 adet servis ve bir adet ambar bulunmaktadir.
Merkez biri midiir olmak tiizere alti personel ile hizmetlerini yiiriitmektedir. Merkezin
teknolojik altyapisina iliskin bilgiler EK-8’de yer almakta olup, http://biltem.kmu.edu.tr/
internet adresinde gorulebilir.

iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Dis Degerlendirmeye tabi
tutulmadigindan, Dis Degerlendirme Raporu sonucunu ortaya c¢ikabilecek gelismeye agik
yonler kapsaminda bir calisma yapilmamaktadir. Dig Degerlendirme sonrasinda bu alanda
gerekli galismalar yapilacaktir.

| IS
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

“Siradan degil, aranan Universite” uzgoriisii ile ¢agdas ve etik degerleri benimseyen,
hukukun dstiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, istiin nitelikli
bireyler yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata katki saglamay1 hedefleyen, 6grenci
odakli bir Universite olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, bu hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olarak faaliyet ve stratejilerini 2013-2017 Stratejik Planinda ortaya
koymustur.

Uygulama donemi devam eden 2013-2017 Stratejik Planmin hazirlanmasinda
akademik ve idari personel memnuniyet anketi, Ogrenci memnuniyet anketi, mezun
ogrenciler anketi ve dis paydaslar anketi yapilmistir. Yapilan anket calismalari sonucunda
gerekli analizleri yaparak degerlendirme raporu hazirlamak Uzere Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan durum analizi alt ¢alisma gruplart olusturulmus, durum analizi raporunun
hazirlanmastyla Universitemiz durum analizi ¢alismalar1 tamamlanmistir.

27 Mayis 2011 tarihinde yapilan toplantida Stratejik Plan Hazirlama EKibi tarafindan
hazirlanan durum analiz raporu da dikkate almarak Universitemizin 6zgorev, uzgoriis ve
temel degerler ve ilkeleri son sekliyle belirlenerek egitim, bilimsel arastirma ve yaym ile
kurumsallagsma ekseninde stratejik amaglar ortaya konulmustur.

Her bir stratejik amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan hedef, gosterge ve
stratejileri belirlemek amaciyla galisma ekipleri olusturulmus, yapilan ¢aligmalar, 2011 yili
Haziran ay1 sonu itibariyle tamamlanmistir. Belirlenen hedef, gosterge ve stratejilere gore
stratejik amaclarin maliyetleri ile kaynak ihtiyaci ¢aligmalari, 2011 y1l1 Ekim ay1 sonuna kadar

devam etmistir.

Ekim 2011 itibariyle Universitemiz stratejik plan taslagi hazirlanmis ve
Universitemiz Akademik Degerlendirme Kuruluna sunulmustur. Akademik Degerlendirme
Kurulunun o6nerileri dikkate alinarak diizenlenen stratejik plan taslagr 2011 yilinin Aralik
aymnda Universitemiz Senatosunda goriisiilerek onaylanmis ve Universitemiz Stratejik Plan
2012 yili Ocak ay1 igerisinde Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Kalkinma Bakanliginin
degerlendirme raporu dikkate alinarak revize edilen Universitemiz Stratejik Plan1 2013-2017
yillarin1  kapsayacak sekilde yiiriirlige konulmustur. SO0z konusu Stratejik Plan
www.kmu.edu.tr internet adresinde yayimlanmustir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planmin hazirlanmasinda katilimcilik esasiyla
hareket edilmis, farkli uzmanliga sahip kisiler siirece dahil edilmistir. Stratejik hedef ve
gostergelerin belirlenmesinde iist politika belgeleriyle ilgililik, 6l¢iilebilirlik ve iyi tanimlama
Olciitleri saglanmaya calisilmistir.

Performans bilgi sisteminin altyapisint olusturan stratejik planlama, performans
programi hazirlama, izleme-degerlendirme ve operasyonel planlama siiregleri e-butce
araciligryla yiiriitilmekte, s6z konusu sistem; izleme ve degerlendirmenin yapilmasi, amag ve
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hedeflerin belirlenmesi, risk ydnetiminin uygulanmasi ve katilimin saglanmasinda yeterli

olmamaktadir.

Performansa dayali karar alma siireclerinde kullanilmak tizere gereken bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve degerlendirilerek raporlanabilmesine olanak saglamasi ve
yukarida belirtilen eksikliklerin giderilmesi i¢in Universitemizin kendi kaynaklariyla ydnetim
bilgi sistemi yazilimi ¢aligmalar1 baslatilmis ve halen gelistirme siireci devam etmektedir.

Stratejik plandaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda ilgili y1l performans programina
aktarilan hedefler ve sorumlu birimler arasinda baglant1 saglanmistir. Performans hedefleri ile
bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme
siirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, iier aylik donemler itibariyla birimlerden alinan
performans gostergesi gerceklesme degerleri lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirme ise
yilsonunda ulagilan gdsterge gerceklesme degerini ve bu sonugla ilgili analizleri icermektedir.
Degerlendirme kapsaminda performans goOstergesinin kaynagi, sonug¢ analizi, hedeflenen
degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda
tiretilen raporlar yilsonunda iist yoneticiye sunulmakta ve www.kmu.edu.tr internet

adresinden kamuoyuna agiklanmaktadir.

Kurumsal performansin 6lg¢lilmesi, degerlendirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin
cesitli kanunlar geregince yayimlanmasi gereken raporlar (faaliyet raporlari, yatirim
degerlendirme raporlari, 6gretim yili faaliyet raporlar1 vb.) olusturulmakta ve ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilmekte, ayrica kamuoyu ile www.kmu.edu.tr internet adresinde

yayimlanarak paylasilmaktadir. Fakat kalite glivencesi sistemini 6lgmeye yonelik yayimlanan
bir 6lcme ve izleme sistemi mevcut olmamakla birlikte, Yiiksekogretimde kalite yolculugunda
siiregler gelistirilerek siirekliligin saglanmas1 ve Kalite Giivence Sisteminin Universitemizde
yerlesmesine yonelik caligmalara baglanilmistir.

Universitemizde kalite giivencesi siireci kapsamimda “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Taslagr” Universitemiz Senatosunda
kabul edilerek yiiriirliige girmek tizere hazirlanmistir. Kalite Komisyonu Uyeleri gonallilik
esasina gdre Universitemizin farkli bdliimlerden farkli uzmanlik alanlarina sahip akademik ve
idari personelden olusmaktadir. Komisyon Uyelerinin Kalite glivencesi ¢aligmalarina zaman
ayirabilecek Ogretim elamanlarindan ve idari personelden segilmesine dikkat edilmistir.
Paydaslarimizdan yiiksek oncelige sahip ve hizmetlerimizden gii¢lii derecede etkilenen ve
hizmetlerimizi etkileyen 6grencilerimizi temsil eden Ogrenci Konseyi, Konsey Baskani da
komisyonun iiyeleri arasinda yer almaktadir. Kalite Komisyonu ile “Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Taslagr” EK-9’de yer
almaktadir.

Ic degerlendirme siireci kapsaminda Universitemiz Insan Kaynaklar1 Yonergesi
dahilinde her yil Ocak ayinda idari personel, yoneticileri tarafindan performans
degerlendirilmesine tabi tutulmaktadir. Universitemiz, Insan Kaynaklar1 Yonergesi EK-10"da

yer almakta, http://mevzuat.kmu.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilmektedir. —
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Bunun yaninda Kalite Giivence Sisteminin birer parcasi olacak ¢alismalar Kamu I¢
Kontrol Standartlart Uyum Eylem Planlar1 g¢ercevesinde gerceklestirilmis, yapilan cesitli
diizenlemeler uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelere iliskin liste EK-
11°de, detaylarna ise http://strateji.kmu.edu.tr/ internet adresinde yer almaktadir.

Universitemizde kurumsallasmay1 saglamak amaciyla kuruldugu yildan bu yana Ug
adet Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. S6z konusu eylem
planlarinda stratejik yonetimi giiclendiren eylemlere yer verilerek 6zgorev, uzgoriis ve
hedeflere ulasma konusunda makul giivence saglanmaya calisilmaktadir.

Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda Universitemiz rekabet
avantajini koruyabilmek amaciyla Karaman’in en 6nemli iki 6zelligi olan Tiirk Dili ve gida
sektorii tizerine ¢aligmalarini yogunlastirmaktadir. Bu iki konu uzgoriisiimiiz igerisinde yer
almakta, bu alanlara iliskin amag ve hedefler belirlenmis durumdadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU), TUBITAK Arastirma Destek
Programlar1 Bagkanliginin (ARDEB) verileri {izerinden yapilan bir bilimsel ¢calismada 2011-
2015 yillarina ait ortalama bilimsel proje destekleri performans siralamasinda 88 iiniversite
icinde 11'inci sirada yer almistir. Siralamada iiniversitelerin son bes yillik etkinlikleri
Olgiilerek degerlendirmeye tabi tutulmustur. 2011 yili Oncesinde kurulan tniversitelerin
incelendigi, son bes yildir higbir projesi desteklenmeyen {iniversitelerin ise dahil edilmedigi
calismada 88 {iniversiteye yer verilirken Universitemiz, listede 11'inci sirada yer almistir.
Siralamaya iligkin listeye asagida belirtilen internet adresinden ulasilabilir.

http://www.asosjournal.com/Makaleler/1778283364 1186%20Harun%20%C3%87EL%C4%
BOK.pdf

Eskisehir Osmangazi Universitesi akademisyenleri tarafindan 2016 yilinda yapilan

bir bilimsel caligmada devlet iiniversitelerinin akademik tesvik siralamasina yer verilen
bilgilere gére Universitemiz, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda bilimsel performans
siralamasinda Tiirk devlet iiniversiteleri arasinda 10'uncu sirada yer alirken 2006 yilindan
sonra kurulan 54 devlet liniversitesi arasinda 3'lincii sirada yerini almigtir. Fakiilteler bazinda
ise Universitemiz Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1'inci, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4'{incii,
Miihendislik Fakiiltesi 9'uncu, Edebiyat Fakiiltesi 20'nci, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
21'inci, Islami Ilimler Fakiiltesi 40'mc1 oldu. Meslek yiiksekokullarinin da degerlendirildigi
rapora gore Universitesimiz meslek yiiksekokullar1 80 iiniversite arasinda 22'nci sirada yer
almigtir. (http://basin.kmu.edu.tr/userfiles/files/DUS2017.pdf )

Brezilya'nin Rio de Janeiro kentinde 5-21 Agustos 2016 tarihleri arasinda
diizenlenen Olimpiyat Oyunlarinda Tiirkiye 1 altin, 3 glimiis, 4 bronz olmak {izere 8

madalyayla kapatirken iilkemize bir altin ve iki bronz madalyay1, Universitemiz &grencileri
Taha AKGUL, Soner DEMIRTAS ve Nur TATAR getirmistir.

Kurumsal dis degerlendirme ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, [==>
OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari, 6diil siiregleri (EFQM, ...) kapsamindaki N
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calismalar 2015 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunda yer verildigi gibidir. Program
akreditasyonuna yonelik olarak Bologna siireci kapsaminda g¢aligmalar yapilmistir. Ayrica
2013-2017 Stratejik Planimizda yer alan merkezi arastirma laboratuvarinin akreditasyonuna
iligkin hedefe yonelik ¢alismalara baglanilmis, bununla birlikte diger hizmet birimlerinin de
akredite olmasina yonelik hazirlik agamalar1 devam etmektedir.

Uygulama slreci devam eden 2013-2017 Stratejik Plam1 ¢ergevesinde Kalite
Giivence Sistemine yonelik yapilan galismalar devam etmekte olup, 2019-2023 Stratejik
Planlama ¢alismalarinda Yiiksekdgretimde Kalite yaklasimi uygulanarak Universitemiz Kalite
Glivence Sistemi olusturulmasi yoniinde ¢alismalar es zamanl yiiriitiilmeye baglanilmistir.
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu



C. EGITIM VE OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ de dis paydaslarin goriisleri, 6zellikle de KOP bolgesi tUniversitelerinin benzeri
programlarinin isleyisi, 6grencilerin diisiinceleri, 6gretim elemanlarinin goriisleri ve giiniimiiz
gereklilikleri dikkate alinmigtir. Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
ve Bologna siirecine uygun bir sekilde tasarlanmistir. Miifredatlar disiplinler arasi
programlarin diizenlenmesine ve dgrencinin yatay veya dikey yonde program degistirmesine
uygundur. Mezunlardan alinan doniitler de programlarin ve miifredatlarin olusturulmasi
asamasinda bazi birimlerimiz itibariyle uygulanmaya baglamistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Cerceve
Yonetmeligi, Universitemiz 6nlisans ve lisans veya lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi
ve Bologna Siireci'ne iliskin programlar goz 6niinde tutulmaktadir. Ogrencilerin programdan
mezun olduktan sonra kazandiklari bilgi ve beceri mezun takip sisteminden kontrol edilmesi
ve programlarm diizenlenmesinde mevcut durum, 2015 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda
(2015 KIDR) belirtildigi sekilde olup, iyilestirme galismalarina baslanilmustir.

Programlarin belirlenmesinde mevcut durum 2015 KiDR’de belirtildigi sekilde olup,
tyilestirme calismalarina baglanilmistir.

Ders Ogrenme ¢iktilari, program yeterliligini saglayacak sekilde planlanmistir.
Programlarin onaylama surecinde oncelikle ilgili bolim veya anabilim dallarindan gelen
program a¢cma talepleri fakilte/enstitt/yiksekokul/meslek yliksekokulu yonetim kurullarinda
goriisiiliip karara baglanmakta, sonrasinda Universite Senatosunda goriisiildiikten sonra
YOK'e iletilmektedir.

Ogrenci se¢me ve yerlestirme siirecine yonelik olarak programlarin amaclar ve
kazanimlar1 Universite ile ilgili fiziki sartlar, akademik kadronun durumu, fakulte/bolumler ve
merkezler ile ilgili genel bilgiler, Universite sosyal yasaminin ve dgrencilere sunulan egitim-
ogretim ve diger imkanlarla ilgili 6n bilgilerin yer aldig1 tanitim brosiirleri/ katalogu, basili ve
cevrimigi olarak hazirlanmakta ve her egitim-6gretim yilinda giincellenmektedir. Strekli,
giincel ve dogru bilgi paylasim noktasi olarak www.kmu.edu.tr internet adresi araciligi ile

uiniversitedeki yetkinlikler, degisimler, etkinlikler ve akademik bilgiler hem tiniversite
personeline hem de kamuoyuna duyurulmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli dgrenme, dgretme ve degerlendirme hususlarinda mevcut durum
2015 KIDR’de belirtildigi sekilde olup, iyilestirme ¢alismalarina baslanilmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

| IS


http://www.kmu.edu.tr/

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin ilgili lisans ve 6n lisans béliimiine girisi, Yiiksekdgretim sinav sonucuna
gore yapilan yerlestirme sonucuna gore almis olduklari puanlar dikkate alinarak program igin
onceden belirlenmis kontenjanlara gore bir siralama dahilinde olmaktadir. Merkezi
yerlestirme smavi disinda Universitemize Farabi Programlar1 cercevesinde, yatay ve dikey
gecis ve yabanci uyruklu kontenjanindan gelen ogrencilerin kabulii ile ilgili izlenecek
yontemler Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tarafindan http://ogris.kmu.edu.tr/ internet
adresinde yayimlanmaktadir. Lisansiistii grenci alimida Universitemiz Lisansiistii Egitim-

Ogretim ve Sinav YOnetmeligi kapsaminda bilim smavlart yapilmakta olup, buna iliskin
dizenlemelere www.kmu.edu.tr internet adresinden ulasilabilmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek smavi ile 6grenci almaktadir. Ozel
yetenek sinavina bagvurular sinav tarihleri 6ncesinde elektronik ortamda internet tzerinden
almmakta, yapilan testler, smavlar ile sonuglar1 Universitemiz biinyesinde yazilimi
gerceklestirilen ~ otomasyon sistemi vasitasiyla es zamanli olarak tim &grencilerin
gorebilecegi sekilde anlik olarak http://besyo.kmu.edu.tr/ internet sitesi {izerinden erisime
acilmaktadir.

Gerekli bilimsel hazirlik ile iiniversite ve bdolimiin tanitimlari, Ogrencilerin
yararlanabilecekleri imkénlar (ulasim, yurt, yemekhane, sosyal aktiviteler vb.) ile bagh
olduklar1 yonetmelik c¢ercevesince hak ve sorumluluklarinin anlatilmasini igeren uyum
program etkinlikleri diizenlenmesi yoniinde ¢alismalara baslanilacak olup, bu alanda 6grenci
ve velilerinin Dbilgilendirilmelerini saglamak amaciyla tniversitemiz www.kmu.edu.tr

adresinde “Yerleskede Yasam” baslig1 altinda 6zet bilgilere yer verilmektedir.

Basaril1 dgrencilerle birlikte, TUBITAK gibi kurumlara proje hazirlanmakta bunlarin
yani sira programda istlin basar1 gosteren dgrenciler igin mezuniyet asamasinda 3-3,5 not
ortalamasi ile mezun olan 6grencilere “Onur Belgesi” 3,5-4 not ortalamasi ile mezun olan
ogrencilere “Ustiin Onur Belgesi” verilmektedir. lkinci 6gretim programlarinda okuyan
ogrencilerden ilk % 10 luk dilime giren 6grencilerin katki paylari geri 6denmektedir. Tim
mezunlarimiza diploma eki “The Diploma Supplement” verilmektedir.

Ogrencilere damisman Ogretim elemanlar1 rehberlik etmekte ve ogrenciler
danigsmanlar ile takip edilmektedir. Ayrica dersler sirasinda karsilasilan herhangi bir sorun
sirasinda yine damigsman araciligi ile ¢dziim yollar1 aranmaktadir. Ogrencilerin mesleki
anlamda gelecege doniik planlamalarinda gerekli yonlendirmeler 6gretim elemanlar araciligt

ile gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana ogrenci deisim programlari
uygulanmaktadir. Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda farkli iilkelere ve sehirlere
giderek oradaki egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 saglanmaktadir. Kuruma geri doniiste
yurt disinda alinan dersler, intibaki yapildiktan sonra gegerli sayilmakta ve ogrenci ilgili
derslerden muaf olmaktadir.
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Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde toplam 516 akademik personel gérev yapmakta olup biinyesinde 9
Profesor, 25 Dogent, 98 yardimct dogent, 99 6gretim gorevlisi, 13 okutman, 264 arastirma
gorevlisi ve 8 uzman gorev yapmaktadir. Birim ve unvan bazinda egitim-6gretim kadrosuna
iliskin bilgilere EK-12’de yer verilmis olup, detayli bilgiler http://personel.kmu.edu.tr/
internet adresinde “Istatistikler” bashg altinda yayimlanmaktadir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek (izere Universitemizde dgretim
eleman1 sayist egitim Ogretim yapilan bdliim/anabilim/programlarda Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen asgari sarti saglamaktadir. Ancak bazi boliim/anabilim/programlarda
ogretim elemani sayisinin yetersiz kaldigir goriilmektedir. Toplam &grenci sayisi ile toplam
ogretim elemani karsilastirildiginda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 2016 yili igin
hedeflenen 22/1 iken ger¢eklesme orani ise yaklasik 28/1°dir. Hedefe ulagsma orami % -27
olurken bu durum iyilestirilmesi gereken alanlar igerisinde yer almaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili surecler
2547 sayih Kanun'un ilgili maddeleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve EK-13’te yer alan Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma,
Yiikseltilme ve Atanmayla lgili Degerlendirme Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ilgili birimin talebi ve ilgili kurumun uygun goriisii ile Universitemize disaridan ders
vermek tlizere 6gretim elemani istihdam edilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders
iceriklerinin &rtiismesi ilgili birimin yonetim kurulunca degerlendirilmektedir (2015 KIDR).

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
gelistirmek icin 2547 sayili Kanun'un 35'inci maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak
tizere bu alanda lisansiistii e8itim verilen liniversitelerde gorevlendirmeleri yapilmaktadir.
2547 sayili Kanun'un 33'lincii maddesi uyarinca yurtdiginda lisansiistii egitim yaptirilmakta,
TUBITAK burslarindan faydalanabilmekte, yurtici/yurtdisi gesitli akademik faaliyetlere
katilimlar tesvik edilmekte, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarmna katilim
saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan projelere BAP destegi
verilmekte olup bircok 6gretim elemanimiz TUBITAK tarafindan desteklenmektedir (2015
KIDR).

Egitim-0gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarimin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik akademik tesvik ddenegi ve gelistirme 0denegi bulunmaktadir.
Egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi saglayacak egitim-6gretim kadrosunun
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amacityla Universitemiz
stratejik planinda hedef ve stratejiler belirlenmistir. Yillik hazirlanan performans programi
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araciligiyla bu hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesi igin ¢alisma yapilmaktadir (2015
KiDR).

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hem fiziki sartlarin hem de ekipmanlarin
cagin gereklerine uygunlugu biiyiik 6l¢iide tesis edilmistir. Laboratuvar, atdlye, sergi alan1 vb.
mevcut olup yeni yapilan kiitliphanede (7/24) bireysel ve grup ¢alisma alanlar ile gerekli
dokiimanlar bulundurulmakta, elektronik veri tabanlarma http://kutup.kmu.edu.tr/ internet
adresinden ulasim saglanmaktadir. Universitemizde ULAKBIM ile yapilan altyap: ¢alismalari
ile her noktadan 150 Mbps/sn internet erisimi, akilli sinif uygulamasi, alanlarina gore

diizenlenmis bilgisayar laboratuvarlari ile yeni teknoloji olanaklari bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik panel, soylesi ve
seminer gibi bilimsel ve akademik faaliyetler yuritilmekte, 6grencilerin mesleklerinde uzman
kisilerle ve boliim mezunlariyla iletisim halinde olmasi saglanmakta olup, 2016 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler listesi EK-14’te yer almaktadir. Bu alanda gerceklestirilecek
etkinlikler  http://sks.kmu.edu.tr/ ve  http://etkinlik.kmu.edu.tr  internet  adreslerinde
yayimlanarak dgrencilere duyurulmaktadir.

Mesleki gelisimi saglamaya yonelik olarak Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
kurulmus ve Universitemizin “Arastirma ve Gelistirme” alt yapisin1 giiclendirmek, proje
yapma Kiltir ve kapasitesini arttirmak ve bu baglamda Universitemizde arastirma yapan
Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin arastirma projelerine destek saglayan kurumlarin
kaynaklarindan miimkiin oldugunca fazla faydalanabilmeleri hedeflenmis olup, bu yo6nde
yapilan faaliyetler kurum igi yazilar ve e-posta yoluyla, ayrica http://ptto.kmu.edu.tr/ internet

adresinden tiim personel ile 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri teknik geziler
ve gesitli projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerle saglanmaktadir. Bunlarin yani sira
Universitemizde her program igin zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Staj
uygulamasinin zorunlu oldugu programlarda ilimizde mevcut olan uygulama alanlar
yetkilileri ile gerekli 6ngériisme yapilarak kurumlarin 6grenci kapasitesine uygun sekilde
ogrenci dagilimi resmi olarak yapilmaktadir. Staj zorunlulugu olmayan programlarda ise
ogrenciler kendi imkéanlariyla staj Yyapabilmektedir. Staj uygulamasina yonelik
Universitemizde yapilan ydnetmelik, yonerge vb. diizenlemelere http:/mevzuat.kmu.edu.tr/
internet adresinden ulasilabilmektedir.

Yerleske igerisinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimince bir
psikolog, Acil Midahale Biriminde ise bir hemsire ile hizmet verilmektedir. Psikolojik
sorunlar1 olan &grenci ve personele seanslar halinde destek verilirken yeni gelen 6grencilere
iiniversite ve sehir ortamina uyum siirecinde yardim ve gerektiginde ayni sorunlara sahip olan
ogrenciler ve personel belirlenerek, gerektiginde grup terapisi uygulamasi yapilmaktadir.
Psikolojik sorunu hastalik diizeyinde olan ve psikiyatrik ila¢ kullanmasi1 gerekebilen Kkisiler
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psikiyatriste yonlendirilmekte ve seanslara ilag¢ esliginde devam edilmekte olup, anlik ve
kiigiik ¢apli tibbi miidahale gerektiren durumlarda Acil Miidahale Biriminde hemsiremiz
tarafindan gerekli miidahale gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz personel ve
ogrencilerinin saglik hizmetlerine kolay erisimini saglamaya yonelik olarak yerleske
icerisinde aile hekimligi bulunmaktadir. Saglik alanindaki Universitemiz hizmetleri
http://sks.kmu.edu.tr/ internet adresinden tim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Yerleskemizde bulunan Universitemiz dgrencilerine, 6grenci yemekhanesinde 6gle
ve aksam yemegi, Ermenek Meslek Yiksekokulu ve Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulunda ise 6grencilere 6gle yemegi verilmektedir. Yemekten faydalanmak isteyen
ogrencilerimiz yemek maliyetinin Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir
kismimni katilim pay1 olarak ddemek suretiyle yemek hizmetinden yararlanmaktadir. Yemek
maliyetinin geriye kalan kismi ise Universitemiz bitgesinden karsilanmaktadir.

Birimlerce tespit edilen ihtiya¢ sahibi Ogrencilerden 2016-2017 egitim o6gretim
yilinda 440 Ogrenciye yemek bursu verilmektedir. Ayrica “Askida Yemek” uygulamasi
baslatilarak ihtiya¢ sahibi Ogrencilerin {icretsiz yemek yiyebilmeleri saglanmistir. Bu
uygulama ile otomatik kart dolum cihazina isteyen kisiler tarafindan kimlik bilgileri
alinmaksizin yemek bedeli 6demesi yapilabilmekte, ihtiya¢ sahibi Ogrenciler ise burada
biriken 6deme havuzundan bir gunlik yemek bedeli kadar tutar1 kimlik kartlarina yikleme
yaparak yemek hizmetinden yararlanabilmektedir.

Universitemiz yerleskesine ulasim konusunda biiyiik kolayliklar bulunmaktadir.
Haftanin her giinii diizenli olarak belediye biinyesinde faaliyet gosteren otobiis ve dolmuslar
ile karsilikli olarak Universitemizden sehir merkezine ve &grenci yurtlarina ulasim
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz i¢in yogun kis sartlarinin hakim oldugu zamanlarda
Universitemiz biinyesinde bulunan araglar ile yerleske igerisinde ring seferleri diizenlenerek

egitim 0gretimin aksamadan devamlilig1 saglanmaktadir.

Universitemiz  blnyesinde 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1
maddesinin “k” bendine goére kismi zamanli olarak gegici islerde birimler tarafindan
belirlenen ihtiyag sahibi 166 oOgrenci c¢alistirllmaktadir. Bu yolla birimlerimizin
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar (http://sks.kmu.edu.tr) kapsamindaki ara islere iliskin eleman ihtiyaglari
karsilanirken ayn1 zamanda 6grencilerin ¢alisma hayatina katilmalar1 ve bir gelir elde etmeleri

saglanmaktadir.

Universitemizde 6331 sayili Kanun cercevesinde Is Giivenligi Uzmanlar1 atanmis
olup, kismi zamanli c¢alistirillan Ogrencilere is sagligi ve giivenligine yonelik egitimler
verilmektedir. Boylelikle kismi zamanli olarak ¢alisan Ogrencilerin ¢aligma hayatinda
karsilasilabilecekleri is kazalarma karsi Onlemlerini almalar1 konusunda farkindalik
olusturulmaya ¢alisilmaktadir.
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Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve gorgiilerini artirmak,
onlart mezuniyet sonrast hayata hazirlayarak dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararli
aligkanliklar edinmelerine yardimcit olmak, yaptiklar1 c¢aligmalarin  sergilenmesi ve
tanitilmasina imkan tanimak, bos zamanlarini degerlendirmeleri igin gerekli ortami
hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri
organize etmek amaciyla kurumsal dizeyde ya da ogrenci topluluklari vasitasiyla gesitli
etkinlikler gergeklestirilmekte, 2016 yili etkinliklerine iliskin bilgiler EK-15’te yer
almaktadir. Bu kapsamda bilgilendirme ve duyurulara http://sks.kmu.edu.tr adresinden
erisilebilmektedir.

Universitemiz &grenci ve personeline yonelik sosyal ve Kkiltiirel faaliyetler
kapsaminda spor miisabakalar1 organizasyonu yapilmakta, dereceye giren takim ve sporcular
icin kupa ve madalyalar1 torenle verilmektedir. Her yil diizenlenen kiiltiir, sanat ve spor
etkinlik takvimi http://sks.kmu.edu.tr internet adresinde yayimlanmaktadir.

Universitemiz yar1 olimpik yiizme havuzu ile diger sosyal alanlar (tenis kortu,
basketbol sahasi, hali saha, fitness salonu vb.) 6grenci, personel ve misafirlerimize hizmet
vermekte olup, hizmetin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesine iligkin tiim donanim saglanmistir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi)
destek saglamak icin Engelsiz Universite Birimi ile isbirligi icerisinde ders ortamlarima iliskin
durumlarina uygun diizenlemeler yapilmis, engellilere yonelik fiziki ortamlarda iyilestirmeler
saglanmistir. Sinavlarin yapilmasi i¢in Ozel gbzetmenler goérevlendirilmekte, derslerde
kullanilmak iizere biiyiik puntolu ders notlar1 saglanmaktadir. Bu alandaki Universitemiz
hizmetleri http://engelsiz.kmu.edu.tr internet adresinde yer almaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliliginde siirdiirebilirligi
saglamak iizere Universitemizde kurumsallasma c¢alismalar1 devam  etmektedir.
Kurumsallagan bir orgiitiin ¢aligmalariin uzun Omdirli olacagr varsayimindan hareketle
dizenlemeler standartlara uygun, kaliteli ve insan odakli gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
kurumsallagsma calismalar1 Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari ile yuritilmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmis
degerlendirme kriterleri ile Bologna siirecine uyumlu sekilde olusturulmaktadir. Bu alana
iliskin mevcut durum 2015 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi sekilde
devam etmekte olup, iyilestirme ¢alismalarina baglanilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi arastirma stratejisi, hedefleri ve hedefleri
gergeklestirecek birimler stratejik planda yer almaktadir. 2013-2017 Stratejik Planinda
(www.kmu.edu.tr) belirtildigi gibi 5 stratejik amagtan 4’0 egitim - 6gretim ve bilimsel

arastirma eksenindedir. Stratejik Plan kapsaminda bu amaglarin hangi alanlarda olacagi ve
kimler tarafindan yiiriitiilecegi belirlenmis olup planin uygulama doéneminde herhangi bir
degisiklik olmamustir. Bununla birlikte 2019-2023 Stratejik Plan hazirlama siirecinde mevcut
plan uygulama sonuglar1 da gozetilerek arastirma stratejileri ve hedefleri giincellenecektir.

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri stratejik planda bilimsel arastirma ve
yayin ekseninde yer alan 3 stratejik amacgtan olusmaktadir. Bu stratejik amaglara yonelik
faaliyetler her y1l hazirlanan performans programi ile uygulanmakta ve faaliyet raporlari ile de
izlenmektedir. Uygulama sonuglarina iliskin raporlar www.kmu.edu.tr  adresinde

yayimlanmakta ve paydaslara duyurulmaktadir.

Arastirma stratejisi bitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Universitemizde
oncelikli olarak Karaman ili ve bdlgenin Ozellikleri dikkate alinarak arastirma alanlari
belirlenmistir. Birden fazla arastirma alani belirlenmis olmakla birlikte, akademik
birimlerimizde gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarca uzmanlik alanlar
kapsaminda belirlenen alanlarin  disinda da arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.
Universitemiz belirlemis oldugu oncelikli alanlar ve akademik personelin yiiriitt{igii arastirma
alanlarina altyap: ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi araciligi ile mali olarak
destekler saglamakta, temel arastirmalar ve bunlarin uygulamalarinin yapilmasina biiyiik
onem vermektedir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan “2013 yilindan itibaren
lisansiistii diizeyde yapilan calismalarin en az %10'unun bolge ve iilke sorunlari ile ilgili
olmasimi saglamak” hedefine iliskin strateji ¢ergevesinde; her akademik danismanin,
damigmanhigmi yaptigi &grencilerin  ¢aligmalarin1  bolge ve iilke sorunlara Oncelikli

yonlendirmesi Ongoriilmiistiir.

Arastirmada oncelikli alanlardaki faaliyetler ile ilgili olarak gida iiretiminde ve {iriin
cesitliliginde kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi ve Tirk¢enin dogru ve giizel
kullanilmasini ve yayginlastirilmasin1 saglamak konularinda konferans, seminer, kongre,
sempozyum, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ayrica bolge gida
sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.)
bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda giincellemek ve
gelistirmek amaciyla egitim seminerleri ve uygulamali caligtaylar diizenlenmektedir. Bu
alanda yapilan caligmalara iligkin bilgiler EK-16’da yer almaktadir.
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Universitemiz biinyesinde 7 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta olup, bu
merkezlerin faaliyet alanlar1 ve amaglari ilgili Yonetmeliklerde (http://mevzuat.kmu.edu.tr)

belirlenmistir. Aragtirmada Oncelikli alanlarla ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarin Onerileri

dogrultusunda bilimsel ve sektdrel toplantilar ve Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI)
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarla altyap: ve kapasitesi gii¢lii olan Universitemiz ile
is diinyas1 arasinda iletisimin kurulmasi1 ve arastirma isbirliginin giiclendirilmesi amaciyla
Karaman Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici Sirket A.S.’nin kurulusu tamamlanmus,
kurulusun ana s6zlesmesi EK-17’de yer almaktadir.

Siirekli egitim merkezi araciligi ile 3. stratejik amacta belirlenen hedeflere ulagsmak
amactyla Universitemiz egitim-6gretim ve topluma hizmet alanlarinda Karaman ve bdlgenin
ihtiyaglarina katki saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana programi uygulamalari
ile akademik personelimiz ve ogrencilerin gelisimi desteklenmekte olup, 2016 yilinda bu
kapsamda gergeklestirilen desteklere iliskin bilgiler EK-18’de yer almaktadir. Universitemiz
akademik birimlerinde yiiriitilmekte olan egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirma faaliyetleri
i¢ ice olmakla birlikte, akademik personel uzmanlik alanlariyla ilgili dersler vermekte ve yine

uzmanlik alanlariyla ilgili konularda aragtirma faaliyeti yiiriitmektedirler.

Arastirma stratejisinin bir pargast olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir. Kamu Universite Sanayi Isbirliginin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla
KUSI toplantilart ~ diizenlenmekte, Universitemizin gorevlendirilmis KUSI temsilcisi
bulunmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim {iyesi ve arastirmacilar tarafindan
gerekli aragtirmalar yapilmaktadir. Yerel ve bolgesel alanda politika gelistirilerek sehrin
dinamiklerini harekete gegcirici faaliyetler gerceklestirilmektedir. UNIKOP kapsaminda
Universitelerle isbirligi ¢alismalar1 yapilmakta, toplantilar diizenlenmekte olup, 2016 yilinda
Universitemizin dénem baskanligini yiiriittiigii UNIKOP ¢aligmalarna iliskin bilgiler
http://unikop2016.kmu.edu.tr/ internet adresinde yer almaktadir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini desteklemekte olup boliim laboratuvarlarinin ihtiyaglart karsilanmakta,
ogretim {iyelerince yiiriitilen TUBITAK, MEVKA ve BAP projeleri desteklenmekte,
enstitiilerce s6z konusu alanlarda yiiksek lisans ve doktora c¢alismalar1 yapilmakta, sonuclar
proje sonug raporu ve yiksek lisans - doktora tezi olarak yayimlanmaktadir. Yapilan proje
calismalarina EK-19’da yer verilmistir.

Universitemiz, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi hedefleri arasinda
dogrudan bir baglanti kurmus olup, akademik birimlerde boliimlerin agilmasina ve teklif
edilen BAP projelerinin bu kapsamda desteklenmesine dncelik vermektedir.

Bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde arastirmalarin ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir. Universitemiz, amaci, niteligi ve islevi itibar1 ile alt yapisi,
ulusal ve uluslararasi iligkileri ve bilimsel yayin g¢alismalariyla yiiksekdgretim kurumlari
arasinda basar1 siralamasit bakimindan ilk siralara ulagmayr hedeflemistir. Bilinyesinde

yuriitillen arastirma, egitim — Ogretim faaliyetlerinde disiplinler arasi ¢alisma ilke ve
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yaklagimlart ile bilimsel ¢aligmalara 6ncelikli destek saglanmaktadir. Ayrica 6zel sektoriin ve
kamu kuruluglarinin ileri teknolojiye uygun arastirma, iiriin gelistirme ve iiretim asamalarinda
ihtiya¢ duyduklar1 test ve 6l¢iim isteklerini karsilayarak sadece bilimsel agidan degil, saglik,
cevre, yenilenebilir enerji ve ekonomi gibi konularda iilkemize yarar saglamaya yonelik
ornek calismalar yiiriitmektedir. Bu dogrultuda gevre ve yenilebilir enerjiye yonelik “KMU
500 kW PV GUNES ENERJISI SANTRALI TRAFOSU VE ILETIM HATTI” yapim isi
tamamlanmus, proje detaylar1 http://yapi.kmu.edu.tr internet adresinde yer almaktadir.

Aragtirmalarda etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak; arastirma faaliyetlerinde
gerekli gorildiigli durumlarda etik degerlendirmenin yapilmasini temin etmek amaciyla
“Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Yo6nergesi”
(BAYEK) cercevesinde Etik Kurulu olusturulmustur. Ayrica lisansh intihal belirleme yazilim
programlari (Urkund, iThenticate vb.) http://kutup.kmu.edu.tr internet adresinden tum
personelin kullanimina sunulmustur.

Aragtirmalarin  ¢iktilarmin  odiillendirilmesi  adina  akademik  personelin
gerceklestirdigi calismalara Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda 6deme
yapilmaktadir. Ayrica proje calismalar1 kapsaminda TUBITAK tarafindan proje tesvik
ikramiyesi 6denmektedir. 2016 yili Akademik Tesvik Odenegine esas kesin puanlara
https://www.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=1970 linkinden ulasilabilir.

Arastirma firsatlar1 kapsaminda Universitemiz biinyesinde bulunan, Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ilgili arastirmacilara
gerekli bilgiler saglanmaktadir. Ayrica Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi (PTTO) araciligi ile
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan sunulan arastirma firsatlarina ait bilgi paylasimi
http://ptto.kmu.edu.tr internet adresinden yapilan duyurular ile yapilmaktadir. Rektorlik
hizmet birimleri tarafindan kongre, sempozyum, calistay ve arastirma konulari ile ilgili

elektronik haberlesme kanallar1 (internet sitesi, e-posta vb.) ile bilgi paylagimi yapilmaktadir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinin vyiiriitiilebilmesi, akademik c¢alismalarin
yapilabilmesi i¢in gerekli fiziki, teknik, teknolojik ve mali kaynaklar yoniinden oldukga genis
bir yapiya sahiptir. Mevcut fiziki, teknik ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler EK-20’de
yer almakta olup, arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini bu
fiziki ve genis altyapisi ile gergeklestirilen caligmalar1 destekleyerek giivence altina
almaktadir.

Ayrica, Universitemiz biinyesinde tiim birimlerdeki arastirmacilarin proje dnerme ve
yuritme potansiyelini artirmak amaciyla, kullanima hazir modern test ve analiz cihazlarinin
yer aldigi ve EK-20’de bilgileri yer alan merkez ve laboratuvarlardan yararlanmasi
saglanmaktadir. Bu sayede Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
projeler ve akademik g¢alismalarin nitelik ve nicelik yoniinden kaliteli seviyeye ulagmasi ile
mali desteklerin artirilmas1 ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi glivence altina
alinmaktadir.
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Doktora 6grenciligi siirecinde hem danigsmani hem de enstitii vasitasiyla 6grencinin
gelisimi ve akademik kapasitesi takip edilmekte olup, mezuniyet sonrasi igse yerlesme bilgileri

takibi ¢aligmalarina baslanilmistir.
Arastirma Kaynaklar

Universitemizin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklar1 arastirma alanlari igin
uygun seviyede olup genis bir altyapiya sahip olmasina ragmen daha genis kapsamli ve farkl
alanlara yonelik aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in ilave teknik altyapiya ihtiya¢ duymaktadir.
Ihtiyaclarn karsilanmasinda ilgili yil biitge imkanlar1 dikkate almarak gerekli yatirim
harcamalar1 gerceklestirilmektedir. 2016 yilinda biitce imkanlar1 g¢ercevesinde arastirma
faaliyetlerine yonelik gergeklestirilen yatirim bilgileri EK-21°de yer almaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik Kkriterler
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesi ile
belirlenmistir. Akademik personelin yurtici ve yurtdisi akademik faaliyetlere katilmasi
seffaflik ve esitlik ilkeleri gozetilerek imkanlar dahilinde mali olarak desteklenmekte olup,
2016 yilinda bu kapsamda verilen desteklere iliskin bilgilere EK-22’de yer verilmistir.

Arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler
“Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” ile
belirlenmektedir. Universitemiz http://mevzuat.kmu.edu.tr adresinden erisebilen Yonerge’nin
altinc1 maddesinde belirtilen arastirma projelerinin seciminde Oncelikle dikkate alinacak
ilkeler tizerinden degerlendirme yapilmaktadir. Bu sayede arastirma projelerinin evrensel ve
ulusal bilime, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kilturel kalkinmasina katki saglamasi
esas alinmaktadir. Arastirma projelerinin secimi ve desteklenmesinde; temel bilimler icerikli,
sonuglar1 uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, c¢ok

merkezli, kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinlerarasi nitelikteki projelere dncelik verilmesi

saglanmaktadir.

I¢/dis paydaslarla isbirligi ve kaynak temini baglaminda birimlerin ihtiya¢ duydugu
fiziki/teknik kaynaklar baska birimlerde mevcut ise ortak kullanim gerceklestirilmekte,
gerekli ilave fiziki, teknik ve mali kaynak ihtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla kurum disindan
kaynak temini saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Mali kaynak ihtiyac1 6ncelikli
olarak Maliye Bakanligindan 6denek talep edilmek suretiyle ya da dis paydaslara yonelik
arastirma faaliyetlerinde mali destek saglamalari seklinde degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda Universitemiz kaynaklarmin yetersiz kaldigi  fiziki ve teknik altyapir kaynak
ihtiyacinin  ¢evre iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek

karsilanmasina yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.

Dis desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) Universitemizin stratejik
hedefleri ile uyumu dikkate almarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarimizca Yylriitiilen
TUBITAK Projelerine TUBITAK Baskanlifinca, kalkinma ajans1 projelerine MEVKA
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tarafindan destek saglanmaktadir. Bunun disindaki proje destegi, bagis ve sponsorluk gibi
destekler yetersizdir.

Arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
lisansl intihal belirleme yazilim programlari tiim personelin kullanimina sunulmus olup ilgili
enstitiler ve danigmanlar tarafindan tezlerin kontrolleri yapilabilmektedir. Bunun yaninda
akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma, yayimn, egitim-6gretim ve hizmet
uygulamalar gibi etkinliklerde uygulanacak etik ilke ve kurallar ile Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etik Kurulunun olusum, gorev, yetki, sorumluluk ve uygulama esaslarin1 diizenleyen
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul (BAYEK) Yonergesi yiiriirliiktedir.

Universitemizin fiziki olarak altyap: ile teknik imkénlar1 birimlerin/bdliimlerin
ihtiyaglar cergevesinde her yil biitge 6denekleri dahilinde arttirilmaktadir. Mali kaynaklarin
tamamina yakinini merkezi yonetim butgesi ile tahsis edilen 6denekler olusturmaktadir.
Hazine yardimi1 olmadan arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve giivence altina alinarak
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi giinlimiiz kosullarinda mimkin gérilmemektedir.

Arastirma Kadrosu

Atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadig: ile gelisimine
yonelik  degerlendirmeler “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim  Uyeligi
Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla Ilgili Degerlendirme Y&nergesi”
kapsaminda sinav ve bilimsel calismalar1 ile Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. S0z
konusu yonergeye http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=74 linkinden erisilebilir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt
dis1 kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilimlar1 igin yonetimsel ve mali destek
saglanmakta, BAP kapsaminda projeler vasitasi ile desteklenmekte ve calismalarinda
laboratuvarlar, at6lye vb. alanlarin kullanmalarina imkan taninmaktadir. Yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik verilen imkanlarla yapilan c¢aligmalara iliskin ¢iktilar1 akademik
birimlerin faaliyet raporlarinda yer verdigi bilgiler araciligi ile takip edilmektedir. S6z konusu
faaliyet raporlarma Universitemizin www.kmu.edu.tr (akademik birimler) internet adresinden

ulasilabilmektedir.

Arastirma kadrosunun atama ve yiikseltme siirecinde “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltilme ve Atanmayla Ilgili
Degerlendirme YoOnergesi” uyarinca jiiri tiyelerinin hazirladiklar1 raporlarin ilgili yonetim
kurulunda goriisiilmesi; yeniden atanmalarda ilgilinin gorev yaptigi siiredeki faaliyetlerini
gosterir raporun boliim baskaninin goriisii sonrasinda ilgili yonetim kurulunda goriisiilmesi ile

arastirma performansi degerlendirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun Universitemizde laboratuvarlar, uygulama ve arastirma
merkezleri, kiitliphane (7/24), bilgisayar laboratuvarlarindan kosulsuz yararlandirilmasi
saglanmakla birlikte Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda proje ve calismalar yaninda
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TUBITAK, MEVKA ve BAP projeleri yonetimsel ve mali olarak destelenmek suretiyle

nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirliginin giivence altina alinmasina ¢aligilmaktadir.
Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma performansmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi YOKSIS kayitlar1 esas
almarak gerceklestirilen Akademik Tesvik Odenegi puanlamasi suretiyle yiiriitiilmekte olup,
ayrica Universitemizin arastirma performansmin bir béliimii BAP kapsaminda yapilan
uluslararas1  yaymlarin  sayisi  ve indeks kapsaminda olup olmamasma gore
degerlendirilmektedir. Bunun i¢in BAP kapsaminda yapilan yayinlar BAP otomasyonuna
yiiklenmekte ve periyodik olarak kontrol edilerek degerlendirilmektedir. Bu yonde BILTEM
tarafindan kalite sistemi caligmalar1 yapilarak akreditasyon alinmasina yonelik caligmalar
baslatilmis olup, bunun disinda aragtirmalarin performansi verilere dayali ve periyodik olarak
olcilmemekte ve degerlendirilmemektedir. Bu alanda Universitemizde Kkalite glivencesi
saglanmasma yonelik Olgme ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi ¢alismalarina
baglanilmustir.

Doktora programlari Ogrenci ve mezun sayilart Ogrenci otomasyon programi
uzerinden takip edilmektedir. Mezunlarin akademik ortamda ve/veya yurt i¢i ve yurt disinda
calisma oranlari, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkilarinin izlenmesine yonelik olarak

mezun bilgi sistemi olusturulmasi suretiyle takibine yonelik ¢caligsmalara baslanilmistir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesine yoOnelik bilgilerin kalite gostergesi
olarak degerlendirilecek sekilde derlenmesi i¢in gerekli verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

Aragtirmalarin  kalitesinin  degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
TUBITAK Projesi sonuglar1 TUBITAK tarafindan, BAP proje sonuglar1 proje ile alakali
hakemlerin goriisleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan,
yuksek lisans - doktora tezleri enstiti tez savunma komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. 2016 yilinda BAP destekli projelere iligkin ~ bu kapsamda
degerlendirilen ve izlenen arastirmalara ait bilgiler http://bap.kmu.edu.tr/ internet adresinde
yer almaktadir.

Arastirma performansmin Universitemizin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi igin
arastirma faaliyetlerinin yiriitiildiigli birimlerden biri olan Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi gergeklestirdigi arastirma ve analiz
faaliyetlerinin yeterliligini denetlemek admna deney ve Olgimleme laboratuvarlarinin
yeterliginin belirlendigi TS EN ISO/IEC 17025 no'lu Standardi gergevesinde kalite sistemi
olusturularak akredite olmak i¢in ¢aligmalar yiirlitmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

| IS


http://bap.kmu.edu.tr/

D. YONETIM SISTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Universitemiz ydnetim ve idari yapilanmasi Ozgdrevi ve uzgdriisii etrafinda
sekillenmistir. Universitemiz Tiirkiye’de yer alan devlet {iniversitelerindeki yiiksekdgretim
mevzuatina tabi olarak, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle yiiksekogretimle ilgili
amac¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve tist kuruluslarin
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-0gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde 2547
sayill Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmistir. Yine Universitemiz stratejik yonetim
kapsaminda hazirlamis oldugu 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amaclar dogrultusunda
yonetim ve idari yapilanmasinda kendisine bir yonetim modeli olusturmus olmakla birlikte bu
model yazili hale getirilmemistir. Teskilat yapisina uygun olarak iist yonetim kademesi
Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreter’den olusmaktadir. Her bir yonetim biriminin
bagl oldugu Rektor Yardimcilarinin gorev dagilimlart belirlenmistir. Yapilan her tiirlii is ve
islem, birimler tarafindan iist yonetimin yon belirtmesi ilizerine yine st yOnetime bilgi
verilerek yiriitilmektedir. Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve yOnetim
kademelerinin politika iiretme ve izleme fonksiyonlarma odaklanilabilmesi igin Imza
Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi taslagi hazirlanmis ve uygulamaya alinmasi igin
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Operasyonel siiregler birimler tarafindan yonetilmektedir. Cogu siireg, birden fazla
birimi ilgilendirmektedir. Operasyonel sureclerin yonetiminde ilgili kanun ve diger mevzuat
ile kamu i¢ kontrol standartlarina uygun hareket edilmektedir. (2015 KiDR)

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla 4 adet eylem plan1 hazirlanmus,
ilki 2009 yilinda uygulanmistir. 2014 yilinin Mayis ayinda yiiriirliige giren eylem plani 2014-
2015 wyillarinda uygulanmistir. 2016 yili i¢in hazirlanan eylem planinin uygulamasi da
tamamlanmustir. Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarma uyumu saglamak ve bir
onceki eylem planinda gercgeklestirilemeyen eylemleri gergeklestirmek ve bes yilda yapmay1
hedefledigimiz projelerin ve hayata gegirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi
niteliginde olacak 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamak tizere 2017 ve 2018 yillarini
kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur. Hazirlanan eylem planinda temel amag; Universitemizde i¢ kontrol sistemini
gelistirmek, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu artirmak ve kurumsallasmanin
iyilestirilmesi ile Universitemize yon verecek stratejik plan ¢alismalarinin tamamlanmasini
saglamaktir.

Risk yonetimine yonelik kurumsal yaklasimin ve iist politikalarin ortaya konuldugu
riskler ve kilit risklerinin tespit edilmesine, degerlendirilmesine, Onceliklendirilmesine,
risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yOnetim slrecinin izlenerek
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen Risk Strateji Belgesi Rektorliik oluruyla
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yiriirliige girmistir. Bahse konu belgeye, http://strateji.kmu.edu.tr internet adresinden erisim
saglanabilmektedir.

2016 yili hizmet ici egitim plan1 (http://personel.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=52)

kapsaminda birim amirlerine ve birim i¢ kontrol sorumlularina risk strateji belgesi ve risk

yonetimi konusunda bilgi verilmistir.

Kurumsallasmanin yeterli diizeye ulastirilmas1 ile personelin isteklendirmesi
artirilmakta, kisisel ve mesleki gelisimi saglanarak paydaslara daha kaliteli hizmet
verilmesinin yolu ac¢ilmaktadir. Risk yonetim sireci, risklerin etki ve olasiligini makul
seviyeye ¢ekerek istenmeyen olaylar1 kontrol altinda tutmakta, 6rgit i¢inde giiven ve iletisimi
saglamakta, oOrgiitiin itibarin1 yiikseltmekte, saydamligi ve hesap verebilirligi arttirmaktadir.
Ayn1 zamanda adaleti yiiceltmekte, yenilik¢iligin ve gelisimin saglanmasi i¢in uygun ortami
da olusturmaktadir. Bu kapsamda, kurumsallagsmayr saglamanin yollarindan en
onemlilerinden birinin, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekli
gelistirilmesine bagli oldugu diisiincesinden hareketle ¢alismalara yon verilmektedir.

Rektorlilk oluruyla vyiiriirliige giren Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme
Prosediirii (http://mevzuat.kmu.edu.tr/anamenu.aspx?ayrinti=108) ile sunulan hizmetlerin ve

kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve giivenirliligi arttirmak, Universitemiz mensuplarin

ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya iliskin Onerilerin agik¢a paylasilarak
kurumsallasma ve aidiyet kiiltiirlinlin benimsenmesini temin etmek, hatali, usulsiiz veya
yanlis uygulamalarin rahatca bildirilmesini saglamaya yonelik olarak Universitemiz
calisanlar1 ve Ogrenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda yapilan
basvurularm degerlendirilmesi amaglanmistir. Universitemiz c¢alisanlar1 ve ogrenciler ile
paydaslarin  dilek, sikayet ve Onerilerini iletebilecegi bir boliim Universitemizin
www.kmu.edu.tr internet sitesinde olusturulmustur. 2016 yili igerisinde 160 adet dilek/sikayet

bagvurusunda bulunulmus, yapilan basvurular ilgili komisyonca degerlendirilmis olup

tamamina geri doniis saglanarak sonuglandirilmistir.

Ust yonetimin destegi ve yukarida belirtilen i¢ kontrol caligmalari sayesinde
Universitemizde etkili bir yonetim sistemi olusturulmaya calisilmaktadir. I¢ kontroliin bir
siire¢ oldugu diisiiniildiiglinde i¢ kontroliin tamamiyla anlasilmasi ve bir biitiin halinde
yerlesmesi i¢in ¢alismalar zamana yayilarak siirdiirtilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin insan kaynaklari politikas1 ve planlamasina iliskin hususlarla
istihdam edilen idari personelin, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin hususlar
belirlemek, aidiyet duygusu gelismis, katma deger yaratan, kendi kariyer hedefleri ile
iiniversitenin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi olusturmak ve personelin
performansin1  degerlendirmek amaciyla yiiriirliige konan Insan Kaynaklar1 Y®&nergesi
(http://mevzuat.kmu.edu.tr/bilgi.aspx?ayrinti=79) ile insan kaynaklarinin yonetimine iliskin
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esas ve standartlar belirlenmis olup stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda
hazirlanan performans hedefleri ile gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda;

-Universitemiz personelinin egitim ihtiyag analizi firsat esitligi dogrultusunda
Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar olusturulmustur.

-Personelin dilek, oneri ve sikayetlerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak
amaciyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii olusturulmustur.

-Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagli olarak
calismasmi ve kuruma baglihig: tesvik etmek amaciyla Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik
Kurul Yonergesi olusturulmustur.

Bahsi gegen duzenlemelere http://mevzuat.kmu.edu.tr internet adresinden
erisilebilmektedir.

Her yil birimlerimiz personeli ile yil igindeki performanslarimi yonerge uyarinca
degerlendirmekte ve performanslarini puanlandirmaktadir.

Aday Memurlarm Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda temel-
hazirlayici-staj egitimi ile Universitemiz Hizmet I¢i Egitimine Iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde her bir idari personelin yillik en az 10 saat kurum i¢i veya kurum dis1 egitim
almalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda 2016 yili performans programinda 2016 yili i¢in 232
personelin egitim almasi planmig olup toplam egitim alan personel sayis1 218’dir. Bu oranin
hedefe ulasma derecesi % 94 olarak gergeklesmistir. Ayrica ERASMUS kapsaminda
yurtdisinda egitim alma gorevlendirmeleri yapilmaktadir olup 4 personel egitim alma
hareketliliginden yararlanmistir.

Universitemizde, kamu kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasimmi saglamaya yonelik kontrol ve denetim mekanizmalar
olusturulmustur. Harcama birimlerinden muhasebe birimine ulastirilan her bir harcama islemi
titizlikle kontrol edilmekte ve kontrol sonrasi 6denmesinde sakinca bulunmayanlarin 6demesi
gerceklestirilmektedir.  Giderlerin  gergeklesme takvimi dogrultusunda haftalik nakit
planlamas: yapilarak vadesiz mevduat hesabinda tutulan nakit kaynagin bir hafta ve daha
uzun sdreli, ayrica planlanan 6demeler igin vadesiz mevduat hesabinda bekletilen nakit
kaynagin da bir gece sireli vadeli hesaplarda degerlendirilmesi saglanmaktadir. 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu geregi kullanilmasinda limitler bulunan harcama tiirleri hesap kontrol
otomasyon programi Uzerinden kontrol edilmekte, belirtilen limitlerin asilmamasina 6zen
gosterilmektedir. Universitemiz tarafindan takip edilen % 10 Kullanim Raporuna EK-23’de

yer verilmistir.

Universitemiz butcesinden 2016 yilinda 79.545.306,44 TL tutarinda harcama
yapilmis olup harcamalarin % 31,11°1 sermaye giderlerinden olusmustur. S6z konusu yilda
Sayistay Baskanlhig tarafindan yiiriitillen dis denetim faaliyeti sonucunda, Universitemizin
mali yapis1 basta olmak iizere idari ve akademik yapisi ve igleyisinin mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli oldugunu belirtmek yerinde olacaktir. —
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Universitemiz; fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarinda yer alan kantinler ve
diger sosyal alanlar yer alan isyerlerinden kiraya verilen tasinmazlarin kiralarin1 tahakkuk
ettirerek takibi yapilmakta ve zamaninda tahsil edilmesi saglanmaktadir. Universitemizin
hazine yardimlar1 ile 6zgelirlerini olusturan Orglin 0gretim, ikinci 6gretim, kira ve diger
hizmet gelirleri ilgili birimler tarafindan tahakkuk ettirilerek takip ve tahsil islemleri
gerceklestirilmektedir.

Tasinirlarin  temin edilmesi etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
yuritilmekte olup taginir kayitlarinin dogrulugu ve usule uygunlugu 5018 sayili Kanun ve
ikincil mevzuati kapsaminda kontrol edilmektedir. Universitemiz birimlerinin mulkiyetinde
veya Universitemize tahsisli olan ya da Universitemizin kullammma verilen tasmir ve
taginmazlar ile bunlara iliskin iglemlerin kayitlar1 mali hizmetler birimince konsolide edilerek
idarenin konsolide tasinir ve taginmaz kayitlart olusturulmaktadir. Mal yonetim dénemine
iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Birimince hazirlanmaktadir.

Universitemizde toplam 24 adet (158.155 m?) kapali mekan mevcut olup yonetimi
ilgili birim yoneticileri (Rektér, Dekan, Daire Bagkani, Miidiir vb.) tarafindan
gerceklestirilmektedir. Binalarin bakim onarimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, mal
ve malzeme alimu ilgili birim veya Idari ve Mali Isler Bagkanlig1 tarafindan yuritilmektedir.

Universitemizde mevcut tiim tagmirlar kayit altina alinmakta, kisilerin kullaniminda
olanlar ilgili kisiye teslim belgesi karsiliginda teslim edilmekte, ortak alanda kullanilanlar o
alandaki kisilerin sorumlulugunda bulunmaktadir. Ambarlarin giivenlik tedbirleri alinmakta
olup tasinirlar niteligine gore ayr1 ayr1 bolmelerde saklanmaktadir.

Tasinir ve tasinmazlarin kontroliinii saglamak tizere Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi ile Tasinmaz Mal Yonetim Otomasyonu kullanilmaktadir. S6z konusu otomasyonlar

aracilifiyla kayit ve raporlama islemleri yapilabilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
Uzere elektronik belge yonetim sistemi tizerinden yazismalar araciligi ile her tirli verinin
kaydi tutulmaktadir. Ayrica veri toplanmasi, analizi ve raporlanmasi faaliyetlerinin daha
detayli bir bicimde yapilabilecegi (stratejik yonetim, siire¢ yonetimi, i¢ kontrol faaliyetleri,
performans yoOnetimi ve i¢ denetim faaliyetleri) bilgi yOnetim sisteminin yazilimi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 isbirligi ile
hazirlanmaktadir. Bunlarin yaninda KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi HY'S:
Harcama Yonetim Sistemi, TKYS: Tasmir Kayit Sistemi, TYS: Tasit Yonetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi EKAP: Elektronik Kamu Alimlart Platformu
HITAP: Hizmet Takip Programi PROLIZ: Ogrenci Otomasyon Sistemi e-BUTCE: Blitce
Yonetim Enformasyon Sistemi, e-SGB: Strateji Birimleri Ydnetim Bilgi Sistemi, Hesap
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Kontrol Otomasyon Sistemi, Taginmaz Mal Otomasyon Sistemi ve Ders Yiikii Otomasyonlari
da yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak biitiin raporlamalar ve anlik takip
ogrenci isleri bilgi yonetimi yazilimi iizerinden yapilmaktadir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
veriler, elektronik belge yonetim sistemi ve BAP yazilimi {izerinde tutulmaktadir.
Universitemiz mezun 6grencilerine ydnelik olarak http://mezun.kmu.edu.tr adresinde bir web

sitesi olusturulmus olup, mezunlarla ilgili veri depolama sistemi heniiz gelistirilmemistir. Bu
konudaki ¢alismalara ilgili alt birimlerin isbirligi ile 6niimiizdeki akademik yil itibariyle

baslanmasi planlanmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerin tedarik siirecine iliskin
kriterler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger satinalma mevzuatiyla ortaya konulmustur.
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yine kamu satinalma
mevzuati ile mali ve diger mevzuat kapsaminda yapilan muayene kabul islemleri, idari ve
teknik sartnamelerdeki ceza hiikiimleri ve kontroller ile giivence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda kurulan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Birimi tarafindan giinde 1,5 haber ortalamasiyla kaleme alinan basin biiltenleri,
Universitemizde yasanan gelismeler ve gerceklestirilen her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyet hakkinda kamuoyunu haberdar edilmekte, s6z konusu basin biiltenleri
Universitemizin resmi internet sayfasinda fotograflariyla birlikte yaymlanmasinm yani sira
yerel ve ulusal basin kuruluslarina da elektronik posta ve ftp yoluyla génderilmektedir. Konu
hakkindaki verilere www.kmu.edu.tr ve http://basin.kmu.edu.tr internet adreslerinden
erisilebilmektedir. Giintbirlik ve dizenli olarak yirutilen bu uygulama sayesinde kamuoyu,
Universitemizde yasanan gelismeler hakkinda aninda haberdar olmaktadir. Kamuoyuna

sunulan basin biiltenleri, giinliik gerceklesen faaliyet ve gelismelerle ilgili oldugu ve
cogunlukla ayn1 giin yayinlandig i¢in giincelligi korunmaktadir.

Basin biiltenlerinde yer alan bilgilerin dogrulugu ve giivenirligini saglamada en
onemli etken; haberlerde verilen ifadelerin bizzat birincil kaynaklardan derlenerek yazilmasi
ve hata payimin olduke¢a diisiik olmasidir. Yayinlanan haberlere yonelik herhangi bir geri
dontis yapildig: takdirde ise basin kuruluslarina diizeltme e-postas1 gonderilebilmektedir.

Universitemiz tarafindan 2016 yilinda 372 haber kaleme alinarak kamuoyu ile
paylastlmistir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemiz, kalite giivencesi sistemini tasarlanmasinda mevcut yénetim ve idari
sistemini, yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan
taniyacak sekilde calismalar yapilacaktir. YOnetim ve idarenin (niversitemiz c¢alisanlarina ve
genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis net bir politika bulunmamasina

ragmen donemler halinde yayimlanan faaliyet raporlar ve dis denetim faaliyetleri sayesinde
hesap verebilirlik saglanmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz, 2007 yilinda kurulan ve siiratle gelisimini strdiren gen¢ bir
universitedir. Universitemiz akademik hayatin tiim gereklerini yerine getiren, bilimsel
diisiinceye saygili ve ortak akli 6ne ¢ikaran bir yonetim anlayisi igerisinde tiim ¢alisanlariyla

birlikte bolgemize ve tilkemize en iist diizeyde katki verecek potansiyele sahiptir.

Universitemizi, sehir ve bdlge boyutundan daha ileri noktalara tasimak, iilkemizde ve
diinyada hak ettigi konuma getirerek uluslararasi bir tiniversite hiiviyetine kavusturmak, kalite
sistemini 6n plana ¢ikarmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her tiirlii sosyal, bilimsel
ve teknolojik alt yapiy1 hazirlamak, paydaslarimizla birlikte hem milletimizin ufkuna hem de
insanliga yeni bir soluk getirmek ve 2023 hedeflerine ulagtirmak en biiyiik gayemizdir.

Universitemizin 6zgorevi, uzgoriisii ve stratejik amagclar1 2013 — 2017 Stratejik Plani
ile belirlenmis olup bu amaglar dogrultusunda ¢alismalar surddrilmektedir. Fakat
Universitemizde kalite giivencesi ve stratejik yonetim Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi faydali
olacaktir. Bunun yaninda performans sonuglarinin izlenmesi i¢in yonetim bilgi sistemi
caligmalarinin olmasi kalite giivencesi ¢caligmalarina deger katacaktir.

Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine ve Bologna siirecine
uygun bir sekilde tasarlanmistir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenmektedir.
Mifredatlar, disiplinler arasi programlar diizenlenmesine ve 6grencinin yatay veya dikey
yonde program degistirmesine uygundur. Ogrencilerin programdan mezun olduktan sonra
kazandiklar1 bilgi ve becerilerinin takibi konusu gelisime agik bulunan bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira mezunlarla irtibat kurularak girdikleri siavlarda
(Lisanstistii sinavlari, KPSS ve ALES vb.) gdosterdikleri performans, alan i¢i ve alan disi
sahalarda i bulma oranlar1 ve mesleki yeterlilikleri yapilan miilakatlarla 6l¢iilmelidir. Bagari
Olcme ve degerlendirme yontemi gelistirilmelidir.

Gerekli bilimsel hazirlik ile {niversite ve bolimiin tanitimlari, O6grencilerin
yararlanabilecekleri imkénlar (ulasim, yurt, yemekhane, sosyal aktiviteler vb.) ile bagh
olduklar1 yonetmelik cercevesince hak ve sorumluluklarinin anlatilmasini igeren uyum
program etkinlikleri diizenlenmesi yoniinde calismalar gelistirilecektir ve yeni &grencilerin
programlara uyumu icin sportif, sosyal ve kultlrel faaliyetlerin dizenlenmesine devam
edilecektir.

2016 yilinda Universitemizde dgrenim gdren ve gesitli branslarda faaliyet gosteren
sporcu Ogrencilerimiz, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu ve KOP Bolgesi
Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen sampiyonalara 30 kategoride 474 kisi ile katilim
saglamistir. Miisabakalar sonucunda 6 takim birinciligi, 1 takim ikinciligi ve 2 takim
iiclinciiliigii ile bireyselde 3 birincilik, 4 ikincilik ve 10 iiglinciilik elde edilmistir. Ayrica
2016 Rio Olimpiyatlarinda iilkemize gelen 8 madalyadan 3’iinii Universitemiz &grencileri
kazanmistir. Bu organizasyonlar neticesinde Universitemizin taninirlilig artirilmaktadir.
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Universitemizde akademik kadronun giclendirilmesi amaciyla 6gretim iiyelerinin
sayisinin artirilmasi  gerekliligi  gelisime ac¢ik Onemli alanlardir biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ozellik bazi  béliim/programlarda  6gretim  elemami yetersizligi  goze
carpmaktadir. Universitemiz yeni kurulmasina ragmen hem fiziki sartlarin hem de
ekipmanlarin son teknolojiye ve ¢agin gereklerine uygunlugu biiyiik 6l¢iide tesis edilmistir.
Laboratuvar, atdlye, sergi alan1 vb. mevcut olup yeni hizmete alinan kitlphanede (7/24)
bireysel ve grup c¢alisma alanlar1 ile gerekli dokiimanlar bulundurulmakta, elektronik veri
tabanlarina ulasim saglanmaktadir. Her noktadan internet erisimi, akilli simif uygulamasi,
alanlarina gore diizenlenmis bilgisayar laboratuvarlart ile yeni teknoloji olanaklar

bulunmaktadir.

Universitemizin  aragtirma  stratejisi ¢ok boyutlu olarak ele alnmistir.
Universitemizde oncelikli olarak Karaman ili ve bolgenin &zellikleri dikkate alinarak
arastirma alanlar1 belirlenmistir. Birden fazla arastirma alani belirlenmis olmakla birlikte,
akademik birimlerimizde gorev yapan Ogretim lyeleri ve arastirmacilar kendi uzmanlik
alanlarinda arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz belirlemis oldugu oncelikli
alanlar ve akademik personelin yiiriittiigli arastirma alanlarina altyapi olarak destekler
saglamakta, temel arastirmalar ve bunlarin uygulamalarinin yapilmasina biiyiik 6nem
vermektedir.

Arastirmada Oncelikli alanlardaki faaliyetler ile alakali olarak gida iiretiminde ve
iirlin ¢esitliliginde kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konusunda ve Tiirk¢enin dogru ve
giizel kullanilmasini ve yayginlastiritlmasini saglamak konusunda konferans, seminer, kongre,
sempozyum, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Arastirma performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi YOKSIS kayitlar1 esas
alinarak gerceklestirilen Akademik Tesvik Odenegi puanlamasi suretiyle yiiriitiilmekte olup,
ayrica Universitemizin arastirma performansinin bir bdliimii BAP kapsaminda yapilan
uluslararas1  yaymlarin  sayist  ve indeks kapsaminda olup olmamasma gore
degerlendirilmektedir. Bunun i¢in BAP kapsaminda yapilan yayinlar BAP otomasyonuna
yuklenmekte ve periyodik olarak kontrol edilerek degerlendirilmektedir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla 4 adet eylem plam
hazirlanmas, ilki 2009 yilinda uygulanmistir. 2014 yilinin Mayis ayinda yliriirliige giren eylem
plan1 2014-2015 yillarinda uygulanmistir. 2016 yili i¢in hazirlanan eylem planinin uygulamasi
da tamamlanmustir. Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak ve bir
onceki eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemleri gergeklestirmek ve bes yilda yapmay1
hedefledigimiz projelerin ve hayata gegirmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi
niteliginde olacak 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamak tizere 2017 ve 2018 yillarini
kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1” hazirlanarak vyiiriirliige
konulmustur. Hazirlanan eylem planinda temel amag; Universitemizde i¢ kontrol sistemini
gelistirmek, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu artirmak ve kurumsallasmanin
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iyilestirilmesi ile Universitemize yon verecek stratejik plan ¢aligmalarmin tamamlanmasini

saglamaktir.

Her tiirlii faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
uzere elektronik belge yonetim sistemi ilizerinden yazismalar araciligi ile her tiirli verinin
kaydi tutulmaktadir. Ayrica veri toplanmasi, analizi ve raporlanmasi faaliyetlerinin daha
detayl1 bir bicimde yapilabilecegi bir bilgi yonetim sisteminin yazilimi1 Universitemizce
hazirlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan 2009 yilindan bu yana haber biiltenleri hazirlanarak
haberler fotograflariyla birlikte hem iiniversitenin web sayfasindan yayinlanmakta hem de
yerel ve ulusal basin kuruluslarina e-posta yoluyla gonderilmekte, bu yolla kamuoyu
bilgilendirme faaliyeti dir.

Universitemiz genelini degerlendirildiginde giiclii yonlerimiz su sekilde

siralanabilir;

@ Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmast,

@ Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmast,

@ Spor alaninda sistemli calisma sonucu ulusal ve uluslararasi i¢i basarilarin elde
edilmesi,

@ Calisanlarin is akis takvimine uymada titizlik gdstermest,

@ Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarmmizin giiclii bir iletisim icinde olmast,

@ Calisanlarin mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmesi,

@ Takim calismasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayisinin olmast,

@ Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmast,

@ Etkin kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin olmasi.

iyilestirilmeye acik olan yonlerimiz ise su sekilde siralanabilir;
@ Ogretim iiyesinin yetersiz olmasi,
@ Ogretim elemanlarmin agir1 ders yiikii nedeniyle verimliliklerinin diismesi,
@ Mezunlara ait sosyal bir faaliyetin bulunmamasi,
@ Istenilen seviyede kurumsallasma saglanamamasi,
@ Sosyal imkan ve etkinliklerin yetersiz olmast,

@ Doner sermaye isletme olanaklarnin yetersizligi.
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Oneri ve Tedbirler

@ Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi i¢in 6gretim {iyesi sayilar1 artirilmalidir.

@ Sanayiyle isbirligi artirilarak katma deger yaratan arastirmalara yogunlasilmalidir.

@ Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlar1 arttirilarak bilimsel acidan {ilkeye daha fazla katki saglanmalidir.

@ Sosyal agidan daha ¢ok panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
dizenlenmelidir.

@ Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi icin sistem calismalari
yapilmalidir.

@ I¢ kontrol ve kalite glivencesi sistemi gelistirilerek kurumsallasma saglanmalidir.

F. EKLER
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