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KISALTMALAR

Per-Bis. Performans Bilgi Sistemi
YBS: Yonetim Bilisim Sistemi

YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi



UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz  2019-2023 Stratejik Plani
Universitemizin gelecegine yon vermek
uzere i¢c ve dis paydaslarimizin katilimi ile
ozgorev farklilasmasi ve uzgorevimizi
gerceklestimek uzere hazirlanmistir.

Ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile

ihtisaslagsmaya yonelik belirlenen

hedeflerinin yani sira akademik kadronun
guclendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik kulturtindn olusturulmasi, kurumsallasma ve
kalitenin artirilmasi, elestirel dislinceye acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir
orgut iklimi olusturulmasi, uygulama ve arastirma kabiliyeti ile ortak is yapabilme
kiiltlirii ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlari ve kitliphane
kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve teknolojik altyapinin glglendirilmesine yonelik

belirlenen amag ve hedeflerini de gergceklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar surdurulebilir stratejik hedefler, stratejiler
ve performans gostergeleri ile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi onem arz
etmektedir.

Bu kapsamda 2019-2023 Stratejik Planinin 2022 yili hedeflerine iligkin ilk alti
aylik degerlendirmesi yapilmistir.

Universitemizin, bdlgemizin ve iilkemizin geleceginde dikkate deger bir fark
saglayacag inanciyla planin uygulama ve izlenmesi asamasinda katki saglayan tim
calisma arkadaslarima tesekkur ederim.

Prof. Dr. Namik AK
Rektor






GIRIS

Kurumsal o6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglamaya yodnelik olarak
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin 2022 yilina
iliskin ilk alti aylik uygulama sonuglari ile amag ve hedeflerin izlenmesini amaglayan bu
rapor Performans Bilgi Sistemi’nden (Per-Bis) elde edilen nicel veriler kullanilarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilmis ve bilgilendirmek
amaciyla Ust Yonetim basta olmak iizere Senatoya, Strateji Gelistirme Kuruluna
(Yonetim Kurulu), Kalite Komisyonuna ve kamuoyuna sunulmustur. Bu rapor, Stratejik
Plan'in 2022 yili icindeki ilk alti aylik degerlendirmesinin yapilacagi izleme toplantisina
kaynak teskil edecek sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Planda egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayin, farklilasma ve
kurumsallasma ekseni cercevesinde dort amag¢ altinda yer alan hedeflere iliskin
performans gostergeleri, Per-Bis'ten alinan verilerle izlenmis ve sonuglari izleme
tablolarinda gorusulmustiir. Hedeflere iliskin tablolarin altinda metinsel aciklamalara ve
ayrintili tablolara yer verilmistir.






OZGOREVIMiZ

Universitemiz arastirmay:, égrenmeyi, paylasmay: esas alan koklerine

bagl: ve evrensel degerlerle donat:Imzs gorev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli

bir neslin yetistirilmesine katk:da bulunmay: gérev edinmistir.

UZGORUSUMUZ

Insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve

milli degerleri onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaclara cevap

verebilecek yetkinlik alanlarint gelistirerek kiiresel ol¢cekte sayg:n diniversitelerden

birisi olmak.

TEMEL DEGERLERLERIMIZ

v
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Yenilikcilik

Katilimcilik ve demokratiklik

Etik degerlere baghlik

Seffafl:k

Osrenci merkezlilik

Sehir, zilke ve diinya sorunlarzna duyarl:l:k
Tarafsizlik ve Giivenilirlik

Evrensellik

Bilimsellik

Insana ve dogaya saygili

Tiirk dilinin dogru kullaniimas: ve yayginlastirilmas:na kars: duyarl:l:k



iZLEME TABLOLARI

izleme, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak  gergeklestiriilmektedir. Bu  tablolarin  kullanilmasindaki  amag,
gerceklesmelerin birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde
edilen gelismelerin ortaya konulmasi ve planin basarili bir bicimde uygulanabilmesi igin
alinmasi gereken tedbirlere 6z bir bicimde yer verilmesidir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara asagida yer
verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin
gerceklesme yuzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe
olan etkisi ile carpilarak, bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Hedefe ait 2022 vyili icerisinde yapilmasi o6ngorilmeyen performans
gostergelerinin hedefe olan yiizdelik etkisi, hedefe iliskin diger performans
gostergelerine esit sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gosterilmis ve
hedef performanslari bu degerler lizerinden hesaplanmistir.

e %100’U asan bazi gostergelerin hedef performansinin dlglimiinde bu deger 100
olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.

e Negatif deger alan bazi gostergelerin hedef performansinin dlglimiinde bu deger
0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.



1-EGITIM-OGRETIM EKSENI

‘Egitim ve ogretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi

diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢cikarmak.”

Egitim ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gerceklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

EGITIMIN KALITESI
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

E_gltlm kalitesini  ve payd_aglarlp .V_n?emnumyetml Rektérliik % 92
yiikselterek mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

FEGUTEIRS (SR ot Etkisi Degeri  Degeri Degeri

Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Toplam 6grenci sayisi 10,00%  16.493  20.500 17.297 20% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
I;s;;sustu ogrenct 20,00% 119 1.860 2.250 153% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Uygulamal egitim 10,00% 8 23 77 460% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
program sayisi

Ol TR g 3 3,5 - - Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
dizeyi

Dis p«_aydas memnuniyet 10,00% 3 35 _ _ Strateji 5 Gelistirme Daire
anketi Baskanligi

2 memnuniyet 4 5g9 2 3,5 - - Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
dizeyi

Hizmet binasi sayisi 20,00% 25 30 31 mg o IBER e e

Baskanligi

Girisimcilik, teknoloji

yonetimi ve inovasyon 10,00% 21 29 89 850% Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
yonetimi ders sayisi

Tablo 1 Hedef 1.1

Ogrenci Sayilari

01 Temmuz 2022 tarihinde 6grenci sayisi toplam 17.297'dir. Orgiin 6gretim 6n
lisans ogrencilerinin sayisi 4.923, lisans o6grencilerinin sayisi 7.131, yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi 2.045 ve doktora égrencilerinin sayisi 140tir. ikinci 6gretim on
lisans ogrencilerinin sayisi 1.809, lisans ogrencilerinin sayisi 1184, yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi 29'dur. Uzaktan egitim yiiksek lisans dgrencilerinin sayisi ile 36'dir.
2022-2023 egitim ogretim doneminde 6grenci kontenjan sayisi yatay gecis kontenjanlari
dahil 6.491dir. Bu yilin ilk alti ayinda verilen mezunlarla birlikte diisen 6grenci sayisi,




2022-2023 egitim-ogretim doneminde belirlenen kontenjanlarin dolmasi ile birlikte yil
sonu hedeflenen 6grenci sayisina ulasilacagi tahmin edilmektedir.

01 Temmuz 2022 tarihindeki 6grenci sayilari asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRENCI SAYISI
. o UZAKTAN
ORGUN II. OGRETIM BERETIM
Lisans | UIsaNs | TGRS | poktora | ioie | tisans | RS | Tisans
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 402 46 448
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 0 190 0 0 190
Miihendislik Fakiiltesi 0 798 0 0 798
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1282 0 0 0 151 0 0 1433
Sanat, Tasarim Ve
Mimarlik Fakiiltesi ! v . . i
Ermenek Meslek
Yiiksekokulu 437 0 0 0 6 0 0 443
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 0 1587 84 36 1707
Egitim Fakdiltesi 0 1154 0 0 1154
Iktls"adl Ye Idari Bilimler 0 747 0 0 0 153 0 900
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 0 886 0 0 0 442 0 1328
islami ilimler Fakiiltesi 0 536 0 0 0 299 0 835
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 600 0 0 0 290 0 890
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ! 2y . . 2
Kfmm Karabekir Meslek 607 0 0 0 263 0 0 870
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 999 0 0 0 308 0 0 1307
Yabanci Diller
Yiksekokulu 0 433 0 0 433
Saglik Bilimleri Enstitlisi 0 0 56 10 0 0 29 95
Tip Fakiiltesi 0 109 0 0 109
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 121 0 0 121
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OGRENCI SAYISI

ORGUN 1I. 6GRETIM UZAKTAN

OGRETIM
) ) _ ) ) TOPLAM

Lisans | LisANS | TIGNS | ookTora | glig | Lisans | TGRS | Tigans
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 974 0 0 974
S?gllk Hizmetleri Meslek 1522 0 0 0 1081 0 0 2603
Yiiksekokulu
Ermenek Uysal Ve Hasan
Kalan Saglik Hizmetleri 76 0 0 0 76
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 4923 7131 2045 140 1809 1184 29 36 17297

Tablo 2 Ggrenci sayilari

Uygulamali Egitim
2019-2023 Stratejik Planr’'nda yer alan:

is, is gerekleri ile isgiicii arasinda uyum saglayacak egitim ydontemleri
kullanilacaktir. (is yerinde egitim)

Bolgede bulunan ozellikle gelismis sanayinin sundugu uygulamali egitim
olanaklarindan faydalanilacaktir.

stratejileri dogrultusunda Universitemizde yiiriitilen uygulamali egitim
programlari; yari zamanli galisma ortami, 3+1 veya 7+1 egitim yontemleri, 6gretmenlik
uygulamasi gibi egitim yontemleri dikkate alinmis olup stajlar dikkate alinmamuistir.
Universitemizde 2022 Haziran ayi sonu itibariyle farkli akademik birimlerde toplam 77
uygulamali egtim programi mevcuttur.

Memnuniyet

Ogrencilerin moral, motivasyon ve memnuniyetinin yiiksek olmasi hem egitim
kalitesini hem de Universitemizin taninirligini olumlu yénde etkilemektedir. Ogrencilerin
yaninda dis paydaslarin ve mezunlarin memnuniyet dizeyleri, Stratejik Plan’a gore yilda
bir izlenecek olup memnuniyet duzeyleri yilin ikinci doneminde olculecektir. Bu sebeple
bu raporda soz konusu verilere yer verilmemistir. Memnuniyet duzeylerinin hedefe
etkisi %30’dur. Bu oran asagidaki sekilde diger performans gostergelerine dagitilmistir.

1



Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi

Once Sonra
Uygulamali egitim program sayisi 10% 30%
Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi 10% 20%

Tablo 3 Hedef 1.1 etki degisim tablosu

Hizmet Binalari

Estetik gortinimli, teknoloji tabanli, kullanisli cevre duzenine sahip ve engelli
dostu hizmet binalari egitimin kalitesinin degiskenleri arasindadir. Hizmet binalarinda
hedef degerimiz 30 iken Tip Fakiiltesi ile Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
binalari ile birlikte toplam hizmet binasi sayimiz 3T'e ylkselmistir.

HiZMET BINALARI

HiZMET BINASI ADI idari Egitim Spor Sosyal Barinma
Ermenek MYO 4.325

Ermenek MYO Atolye 1.638

Ermenek Spor Salonu 150

Uysal-Hasan Kalan Saglik Hizmetleri MYO 5.882

Kazimkarabekir MYO 7.000

Kazimkarabekir Gok Amacli Salon 1.158

Misafirhane 1130
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.700

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

Sosyal Bilimler MYO/Uygulamali Bilimler YO. 6.640

Bilgi islem -Ogrenci isleri Daire Baskanligi 3.652

Rektorliik Hizmet Binasi 5.000

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.600

Miihendislik Fakdiltesi 20.435

Teknik Bilimler MYO A Blok Halicilik-Seramik

Atélyesi 3798

Teknik Bilimler MYO B Blok Makine- Otomotiv

Atolyesi 3.361

Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.170

Yemekhane Kafeterya Carsi Binasi 13.000

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Isi Merkezi 2.055

Saglik Hizmetleri MYO 3.615

Rektorlik konutu 473
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HiZMET BINALARI

HiZMET BINASI ADI idari Egitim Spor Sosyal Barinma
Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu 17.420
Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.082
Amfi Tiyatro 2.073 533
Spor Bilimleri Fakultesi 9.270
islami ilimler Fakiiltesi 8.350
Kiitiiphane Binasi 10.500
Egitim Fakdltesi 8.480
Tip Fakiiltesi 10.765
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.000

12.780 158.590 12.732 14.691 1.603
TOPLAM

200.396

Tablo 4 Hizmet binalari

Girisimcilik ve Yenilik

Universitemizin girisim odakli bir yapiya kavusturulmasi éncelikli gayelerimiz
arasindadir. Lisansiistii 6grenci sayisi ile girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yonetimi dersleri girisimci ve yenilikgi egitim agisindan 6nemlidir. Ancak bu derslerin
onlisans diizeyinde verilmeye baslanmasi ile bu farkindaligin artirilmasi giin gegtikge
onem kazanmaktadir. Bunun farkinda olan Universitemiz, bu dersleri egitim-8gretimin

yer aldigi tim akademik birimlerde uygulamaya koymay hedeflemektedir.
Universitemizde girisimcilik ve yenilik adi altinda 89 ders verilmektedir.

AKADEMIK BIiRIM DERS ADI
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gorsel Tasarim Uygulamalari
Mihendislik Fakiiltesi Mikrokontrol Tabanli Sistem Tasarimi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Girigimcilik Egitimi I
Miihendislik Fakiiltesi Gida Biyoteknolojisi
Miihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Tasarim Ve Uygulamalari |
Mihendislik Fakiiltesi Enerji Sistemleri Tasarim Ve Uygulamalari i
Miihendislik Fakiiltesi Glines Enerjisi Ve Teknolojisi
Mihendislik Fakiiltesi Gastronomi Ve Girisimcilik
Sosyal Bilimler Enstitlsu Fen Ve Teknoloji Lab. Uygulamalari i
Egitim Fakiiltesi Fen Ve Teknoloji Ogretimi li
Egitim Fakdiltesi Fermente Uriinler Teknolojisi (Se¢gmeli)
Miihendislik Fakiiltesi Mikrobiyal Fermantasyon Teknolojisi
Fen Bilimleri Enstitiisi Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Arastirma Teknikleri Ve Bilisim Teknolojileri
islami ilimler Fakiiltesi Meyve Ve Sebze isleme Teknolojisi

13




AKADEMIK BiRIM

DERS ADI

Mihendislik Fakiiltesi

Recel, Marmelat Ve Jdle Uretim Teknolojisi

Fen Bilimleri Enstitlisi

Mihendislik Fakiiltesi

Depreme Dayanikli Yapi Tasarimi

Fen Bilimleri Enstitlisu

Mekanik Sistemlerde Sonlu Elemanlar Analizi Ve Tasarim
Optimizasyonu

Fen Bilimleri Enstitlisu

Yenilenebilir Enerji Teknolojisi h

Mihendislik Fakiiltesi

Organik Fotovoltaik Hiicre Teknolojileri Ve Pazarin Geligimi

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Sogutma Teknigi Ve Teknolojisi

Mihendislik Fakiiltesi

Girigimcilik Kiltira

Fen Bilimleri Enstitiisi

Egitim Fakdltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sistem Analizi Ve Tasarimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Atik Su Aritma Sistemleri Ve Tasarimi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Uygulamali Girigimcilik Egitimi Il

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

Biyoteknoloji

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Destekli Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Elektronik Devre Tasarimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Deneysel Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Temel Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Biyoteknoloji Ve Uygulama Alanlari

Fen Bilimleri Enstitlisi

Cnc Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ozel Tasarimli Motorlar

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Model Ugak Tasarimi Ve Uygulamasi

Mihendislik Fakiiltesi

Yenilik¢i Ambalaj Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitlisu

Malzeme Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bilisim Teknolojilerinde Gilincel Konular

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Egitim Fakdiltesi

Ogretim Teknolojileri

Egitim Fakdiltesi

Fen Bilimleri Egitiminde Ogretim Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitlisu

Tasarim Ve Dekorasyon Il

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Ve Dekorasyon Ill

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiizeysel Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Temel Bilgi Teknolojileri

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yenilik iktisadi

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yenilik Ekonomisi

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Temel Bilgisayar Teknolojileri Ve Kullanimi Il

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Temel Tasarim |l

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ince Film Teknolojisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Biyoteknoloji

Fen Bilimleri Enstitlisu

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi Il

14




AKADEMIK BiRIM

DERS ADI

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sistem Analizi Ve Tasarimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Niikleer Eneriji Teknolojileri Il

Fen Bilimleri Enstitilisu

Ekmek,Makarna Ve Yenilikci Tahil Uriinleri Teknolojisi

Fen Bilimleri Enstitlisu

Arastirma Teknikleri Ve Bilisim Teknolojileri

islami ilimler Fakiiltesi

Uygulamali Girisimcilik Egitimi Il

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

Gorsel Tasarim Uygulamalari

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Bilgisayar Destekli Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tipografik Tasarim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Web Ve Mobil Arayiiz Tasarimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Mekanik Teknoloji Ve Takim Tezgahlari Il

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Gida Bilim Ve Teknolojisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Proses Tasarimi Ve Optimizasyonu Il

Mihendislik Fakiiltesi

Ogretim Teknolojileri Ve Materyal Tasarimi

Egitim Fakdltesi

Stem (Fen Teknoloji Mithendislik Matematik) Egitimi

Egitim Fakdltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Gorme,isitme Engelliler Ve Teknolojik Rehabilitasyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Nanoteknoloji Ve Uygulamalari

Mihendislik Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Girisimcilik |

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yeni Nesil Giines Hiicrelerinin Tasarimi

Mihendislik Fakiiltesi

Matematik Ogretiminde Materyal Tasarimi (A.E.)

Egitim Fakdiltesi

Gorsel Tasarim |l

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Petrol Ve Dogalgaz Teknolojisi

Mihendislik Fakiltesi

Fotonik Ve Lazer Teknolojisi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Malzeme Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Atik Berteraf Sistemleri Ve Tasarimi

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Destekli Tasarim

Mihendislik Fakiiltesi

Et Ve Su Uriinleri Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tahil Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Geleneksel Gidalar Ve Uretim Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitlisi

Tasarim Ve Modelaj Il

Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi

Web Tasariminin Temelleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unlu Mamullerde Fermentasyon Teknolojisi

Fen Bilimleri Enstitlisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tasarim Ve Dekorasyon |

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Temiz Uretim Teknolojileri

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Arastirma Tasarimi Ve Proje Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitlisu

Uygulamali Girisimcilik Il
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AKADEMIK BIRIM DERS ADI

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

Mihendislik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Membran Teknolojisi
Fen Bilimleri Enstitiisi Kemometri: Cok Degiskenli Veri Analizleri Ve Deneysel Tasarim
Fen Bilimleri Enstitlisu Kimyada Biyoteknoloji Uygulamalari

Fen Bilimleri Enstitlisu

Et isleme Teknolojisi
Mihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakdltesi Et Teknolojisinde Enddstriyel Ve Inovatif Uygulamalar
Fen Bilimleri Enstitiisi Teknoloji Okur Yazarligi Ve Bilisim Etigi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi inovasyon Ve Yeni Uriin Gelistirme

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Girisimcilik Teori Ve Uygulamasi

Sosyal Bilimler Enstitlisi Yenilik Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitlsi Bilgisayar Destekli Tasarim

Miihendislik Fakiiltesi Tahil isleme Teknolojisi

Miihendislik Fakiiltesi Nisasta Kimyasi Ve Teknolojisi

Fen Bilimleri Enstitlisii Beslenme Biliminde Yenilikler Il

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ermenek Meslek Yiiksekokulu

" . Uygulamali Girigimcilik Egitimi Il
Sosyal Bilimler Enstitlsu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tablo 5 Girisimcilik, Teknoloji Yénetimi ve inovasyon Yonetimi Dersleri
LISANSUSTU EGITIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan donemi sonuna kadar bitiin bolim ve programlarda
ogretim (yesi basina diigen ©grenci sayisinda evrensel
olcutleri yakalamak ve plan donemi sonuna kadar pek ¢ok
alanda lisansiisti egitim vermek.

Rektorlik %100

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden  Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degerl Degeri Degeri Performans Birim

Ogretlrnv uyesi basina 80,00% 69 48 43 %124 Personelu Daire
diisen 6grenci sayisi Baskanligi

Lisansusti program 20,00% 2% 38 87 % 450 Ogrenci 5 Isleri  Daire
sayisi Baskanligi

Tablo 6 Hedef 1.2
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Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Universitemizdeki 6gretim iiyelerinin unvan bazli dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.
Unvan Kisi Sayisi
Profesor 61
Docent 106
Doktor Ogretim Uyesi 234

Tablo 7 Ogretim lyelerinin unvan bazli dagilimi
Lisansustu program sayisi

Universitemizdeki lisansiistii programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

OGRENIM TURU AKADEMIK BiRIM PROGRAM

Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi

Saglik Bilimleri Enstitlisu Spor Bilimleri

isletme

Tirk Dili Ve Edebiyati

Sosyoloji

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi

Tarih

Sosyal Bilimler Enstitlsu iktisat

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler

Yonetim Bilisim Sistemleri

Doktora Rekreasyon Yénetimi

Arkeoloji

Kimya

Biyoloji

Biyomiihendislik

Matematik

Fen Bilimleri Enstitlisi Fizik

Gida Miihendisligi

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi

Saglik Bilimleri Enstitlisu Saglk Yonetimi

isletme

Kamu Yonetimi

Tezsiz Yuksek Lisans iktisat

Sosyal Bilimler Enstitlsu Egitim Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler

Rekreasyon Yonetimi
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OGRENIM TURU AKADEMIK BiRIM PROGRAM

Bankacilik Ve Finans

Yonetim Biligim Sistemleri

Manevi Danismanlik

Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Kamu Ydnetimi

Beden Egitimi Ve Spor

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Sinif Egitimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Fen Bilimleri Enstitlisu Fen, Matematik, Sanat Ve Teknoloji Egitimi

Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi

Spor Bilimleri

isletme

Kamu Yonetimi

iktisat

Beden Egitimi Ve Spor Egitimi

Tirk Dili Ve Edebiyati

Sosyoloji

Tarih

Kamu Yonetimi

Temel islam Bilimleri

Egitim Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler

Rekreasyon Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitlsy Yénetim Bilisim Sistemleri

Yiiksek Lisans Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi

Bankacilik Ve Finans

Felsefe Ve Din Bilimleri

Felsefe

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Sinif Egitimi

Arkeoloji

Yeni Medya

Temel islam Bilimleri

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

Biyoloji

Kimya

Matematik

Fen Bilimleri Enstitlisu lleri Teknolojiler

Biyomiihendislik

Fen Bilimleri Ve Teknolojileri
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0GRENIM TURU AKADEMIK BiRiM PROGRAM
Fizik
Gida Mihendisligi
Makine Miihendisligi
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi
Mihendislik Bilimleri
insaat Miihendisligi
Fen Bilgisi Egitimi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Bitkisel Uretim Ve Teknolojileri

Matematik Egitimi

Tablo 8 Lisansustu programlar

AKREDITASYON

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan ddnemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon Rektorliik %17
standartlarina tasimak.

Hedefe Baslangic  Hedef Gergeklesme Gostergeden

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Sorumlu Birim
Akredite edilen

program/Anabilim dali 100,00% 0 6 1 % 17 Rektorliik
sayisl

Tablo 9 Hedef 1.3
Akreditasyon

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi cercevesinde
Kamil OZDAG Fen Fakiiltesi Matematik Bolimiiniin FEDEK akreditasyon talebi
kesinlesmis ve bolim, Akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi
olmustur. Yine bu kapsamda, Matematik programi 6z degerlendirmesi yapilarak 6z
degerlendirme raporu hazirlanmistir. 06 Nisan 2020 tarihinde Matematik Boliimii
akredite edilmistir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi; Spor Yoneticiligi, Antrendrlik Egitimi ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeligi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskileri bélmiiniin
lisans, ylksek lisans ve doktora programlari, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Makine, Uretimde Kalite Kontrol, is Sagligi ve Giivenligi Programi/ Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolimi ve Gida Teknolojisi, Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Sinif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Tiirkce Egitimi ve ilkogretim Matemetik
Ogretmenligi béliimlerinin 6z degerlendirilmeleri yapilarak akreditasyon siireci devam
etmektedir.
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BOLOGNA  EGITIM  SISTEMi  (TURKIYE  YUKSEKOGRETIM
YETERLILIKLER CERCEVESI)

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi) biitiin asamalariyla uygulanmasini saglamak. Rektorlik 100%
%Performans Hedefe Baslangic  Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim
Bologna egitim

sisteminin bitiin

asamalariyla 100,00% 0 6 80 1.333% Akademik Birimler
uygulandig program

sayisi

Tablo 10 Hedef 1.4
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) Gegis
Universitemiz tarafindan, TYYC'nin (Bologna) biitiin asamalariyla uygulanmasi

hedeflenmistir. Temmuz ayi itibariyla TYYC (Bologna) tiim asamalariyla 80 programda
uygulanmakta olup https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna internet sitesinden detayli

bilgilere ulasilabilmektedir.

UYGULAMALI EGITIiM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Teo_rn{l uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarini Rektérliik 84%
gelistirmek.
Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Performans Gostergesi Etkisi  Degeri Degeri Degeri

Performans Gadstergeden Sorumlu Birim

Laboratuvar sayisi 15% 45 81 m 183% VT Isleurl e UGS LRI

Baskanligi
Akredite olmus analiz
cesidi sayisi

Arastima ve Uretim amacli

10% 0 25 10 40% Kalite Yonetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire

cihaz ve alet sayisi L7 LI Jeet 25 Ul Baskanligi

N . Yapi isleri ve Teknik Daire
Atdlye sayisi 10% 14 - - - Bagkanligi
Sera uygulama alanlarinin 10% 288 _ _ _ Yap! Isleri ve Teknik Daire

metrekaresi Baskanligi
Laboratuvarlarda gorevli

ok eneenel e 5% 3 8 20 %340 Personel Daire Bagkanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Akill sinif sayisi 10% 6 - - - Bagkanligi
Tip Fakiiltesi morfoloji o Yapi isleri ve Teknik Daire
- 10% 0 - - - =
binasi Baskanligi
U (el 3ieEm e..-gltlme o Yapi isleri ve Teknik Daire
acilmasi (afilasyon  10% 0 - - - =
Baskanligi
anlagmasi)
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

binasi e . -

Tablo 11 Hedef 1.5

Laboratuvar Sayisi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanlig

Universitemiz labortuvarlarinin birimler bazinda adet ve m? bilgileri asagidaki

tabloda verilmistir.

Birim Egitim Alan1 | Adet m?
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Laboratuvar 10 526
Bilgi islem - Ogrenci isleri Binasi Laboratuvar 3 418
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvar 2 N4
Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar 42 2.877
Halicilik-Seramik Atdlyesi Laboratuvar 5 627
Merkezi Arastirma Laboratuari (BILTEM) Laboratuvar 24 963
Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atolye Laboratuvar 3 27N
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 2 142
Sosyal Bilimler MYO Laboratuvar 1 89
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar 1 91
BESYO Binasi Laboratuvar 3 349
Egitim Fakdltesi Laboratuvar 1 96
Tip Fakiiltesi Laboratuvar 6 534
Ermenek Uysal-Hasan KALAN Saglik Meslek Yiiksek Okulu Laboratuvar 2 166
Dis Hekimligi Fakdltesi Laboratuvar 6 618
Toplam m 7.943
Tablo 12 Laboratuvar sayisi

Akredite Olmus Analiz Cesitleri
Universitemizde  akredite  analiz  calismalari kapsaminda BILTEM

laboratuvarlarinin akreditasyon sureci tamamlanmis olup akredite olmus analiz gesitleri

asagida belirtilmistir.




BiRIM LABORATUVAR ADI ANALIZ CESIDI

BILTEM | Fiziksel Analizler Laboratuvari Meyve ve Sebze Sulari-pH Tayini

BILTEM | Kromatografik Analizler Laboratuvari | Sert Kabuklu Meyveler ve Uriinleri-Aflatoksin B; ve Toplam
Aflatoksin (B;+B,+G;+G,) Tayini HPLC FLD Metodu

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Biskivi-Asitte Coziinmeyen Kiil Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Tahillar, Baklagiller ve Yan Uriinler-Kiil Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Bugday Unu-Rutubet Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Cikolata-Rutubet Tayini

BILTEM | Kromatografik Analizler Laboratuvari | Su-Kalitesi- pH Tayini

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Biskiivi-Rutubet Tayini

BILTEM | Kromatografik Analizler Laboratuvari | Kimyasal Su Analizi (Antimon (Sb), Bakir (Cu), Berilyum (Be),
Demir (Fe), Kadmiyum (Cd), Kobalt (Co), Krom (Cr), Kursun (Pb),
Mangan (Mn), Nikel (Ni), Stronsiyum (Sr), Vanadyum (V), Lityum
(Li), Arsenik (As))

BILTEM | Gravimetrik Analizler Laboratuvari Kokolin-Rutubet Tayini

Tablo 13 Akredite Olmus Analiz Cesitleri

Arastima ve Uretim Amacli Cihaz Ve Aletler

Universitemiz kayitlarinda cesitli harcama birimlerine ait toplam 1293 adet
arastirma ve uretim amacli cihaz ve alet mevcuttur. Bilgiler Tasinir Kayit ve Yonetim
Sisteminden alinmistir.

Laboratuvarlarda Gorevli Teknik Personel Sayisi

Universitemiz laboratuvarlarinda gérevli teknik personel sayisi 20’dir. Personele
iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Unvan Kisi Sayisi

Fizyoterapist 1
Kimyager 1
Rdntgen Teknisyeni 3
Saglik Teknikeri 5
Tekniker 2
Teknisyen 4
Diger Saglik Personeli 4
Genel Toplam 20

Tablo 14 Laboratuvar gorevli teknik personel sayisi

Atolye Alanlari

Universitemiz biinyesinde c¢esitli atdlyeler bulunmaktadir. Egitim-6gretim
uygulama atolyelerinin yaninda sosyal ve kilturel faaliyet olarak kullanilan; resim
atolyesi, okculuk atolyesi, model ucak atolyesi ve kitre bebek atolyeleri de yer
almaktadir. 2022 yllinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef
bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.

Sera Uygulama Alanlari

2022 yilinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan

bu raporda so6z konusu verilere yer verilmemistir.
Akilli Sinif Sayisi

2022 yilinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan

bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.
Tip Fakultesi Morfoloji Binasi

2019 yiinda yapimini tamamlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ayni zamanda gegici
olarak Tip Fakultesi Morfoloji binasi olarak hizmet verecektir. 2022 yilinda s6z konusu
performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere

yer verilmemistir.
Tip Fakiiltesinin Egitime Acilmasi (Afilasyon Anlasmasi)

Universitemiz ve Karaman il Saglk Miidiirliigii tarafindan Karaman Devlet
Hastanesinin Tip Fakiiltesi ile birlikte kullanilmasi (afiliasyon) amaciyla hazirlanan 6n
degerlendirme raporu taraflarca imzalanmistir.
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Universitemiz Tip Fakiiltesi 14 Haziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan Kkararla kurulmus olup Universitemizin altyapisi tamamlanana kadar
ogrencilerimiz egitim-6gretimlerine Konya Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
etmesine karar verilmisti. Tip fakiltesi'nde 2021-2022 Egitim-ogretim yilinda 60 6grenci
kontenjani ile 6grenciler Karaman Yunus Emre Yerleskesindeki Tip Fakiiltesi Binasinda
egitim almistir. 2022 yilinda s6z konusu performans gostergesine iliskin hedef

bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere yer verilmemistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin 2020 yili icerisinde tamamlanarak egitim-
ogretim hizmeti vermeye baslamistir. Universitemiz A§iz ve Dis Sagligi Merkezi, 02
Agustos 2021 tarihinden itibaren hasta kabuliine baslamistir. 2022 yilinda s6z konusu
performans gostergesine iliskin hedef bulunmadigindan bu raporda s6z konusu verilere
yer verilmemistir.

Olciilmeyen performans gostergelerinin hedefe etkisi %60'dir. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gostergelerine dagitilmistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Laboratuvar sayisi 15% 35%
Akredite olmus analiz gesidi sayisi 10% 20%
Arastima ve iiretim amacli cihaz ve alet sayisi 10% 20%
Laboratuvarlarda gérevli teknik personel sayisi 5% 25%

Tablo 15 Hedef 1.5 etki degisim tablosu
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2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENI

“Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirman:n yap:labildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu dgrenme imkdn: sunan, esnek
egitim programlart planlayan, katilimct ve tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu
bir bilim merkezi olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amacg altinda Ug¢ tane
hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki tablolarda verilmistir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
o ) ) o Kitliiphane ve
Kutliiphane kaynaklarini zenginlestirerek bilgiye ulasimi Dokiimantasyon Daire 96%
kolaylastirmak. Baskanligi
Gostergeden

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Etkisi Degeri Degeri Degeri PRI SELL

Birim

Performans Gostergesi

Basili yayin sayisi 40,00% 68.179 105.000 101.047 89%

Kitiiphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20,00% 2.028 3.830 11.49 525% Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig

Abone olunan online veri tabani 40,00% 7 2% 31 161%
sayisi

Tablo 46 Hedef 2.1

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin miktari ve farklilasma alanlariyla iliskisi
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir.

Kaynak Tiru Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi
Basili Yayin 2.31 Tiirk Dili
Basili Yayin 1.188 Gida-Tarim
Basili Yayin 32 Temiz Enerji
Basili Yayin 97.501 iligki Yoktur
Basili Yayin Toplam 101.047

Elektronik Yayin 7 Tirk Dili
Elektronik Yayin 565 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 30 Temiz Enerji
Elektronik Yayin 10.889 iligki Yoktur
Elektronik Yayin Toplam 11.491

Veri Tabani 31 iliski Yoktur
Genel Toplam 112.569

Tablo 17 Kiitiphane kaynaklari
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BILTEM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan doénemi sonuna kadar BILTEM
biinyesinde akredite edilmis analizlerin
yapilmasini saglamak.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi 100%

Pgrforman.s Hedgf.e Baslenqlg Hevdef' Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

BILTEM'de Bilimsel ve Teknolojik
yapilan akredite 100% 1] 6 10 167% Arastirmalar Uygulama ve
analiz sayisi Arastirma Merkezi Midirlaga

Tablo 18 Hedef 2.2

BILTEM’de yapilan akredite analiz sayisina iliskin gostergenin Stratejik Plan’a
gore 6 aylik donemde izlemesi yapilmaktadir. Temmuz ayi itibariyla gergeklesme degeri
10 oldugundan s6z konusu gostergede performans %100’i asmistir.

BILIMSEL ARASTIRMA VE AR-GE

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yiikseltmek. Rektorliik 76%
Hedef
Performans Gostergesi e Ba§l§nqlg Hefief. Gergelfle§me Performans Gdstergeden Sorumlu Birim
- Degeri Degeri Degeri
Etkisi

Bilimsel yayin 10,00% 2487 5.304 7518 179% Strateji uGellstlrme Daire

sayisi Baskanligi

Bilimsel proje sayisi 2000% 139 408 538 g, Suea] BT RER
Baskanligi

Patent basvuru 20,00% 8 16 21 163% Strateji uGel|§t|rme Daire

sayisi Baskanligi

Faydali model/endiistriyel 20,00% 3 1 3 % Strateji uGel|§t|rme Daire

tasarim belge sayisi Baskanligi

Bilimsel faaliyet sayisi 10,00% 90 204 84 5% SRS, N7 v S0 [RETE
Baskanligi

Bilimsel hakemli dergi 10,00% 5 5 6 140% B'aS|'n Yfayln' ve Halkla

sayisi Iligkiler Birimi

istatistik Uygulama ve

Arastirma Merkezinin 10,00% 0 1 0 0% Personel Daire Bagkanlig

kurulmasi

Tablo 19 Hedef 2.3

26



Bilimsel Yayin Calismalari

2022 yiinin ilk alti ayinda 721 adet bilimsel yayin yapilmistir. 2019 yilinda 2.626,
2020 yilinda 1.880, 2021 yilinda 2.292 ve 2022 yili ilk alti ayinda toplam bilimsel yayin
sayisi 7.519 olarak gergeklesmistir.

Bilimsel Projeler

Proje Turu 2022 Yiinda Tamamlanan Devam Eden Toplam
BAP 45 51 96
TUBITAK 5 10 15
TOPLAM 50 61 m

Tablo 20 Bilimsel projeler

Patent, Faydali Model ve Tasarim

Ulusal Uluslararasi
Ulusal Toplam Genel Toplam
Faydali Model ve Tasarim Patent Patent
3 16 19 5 24
Tablo 21 Patent ve faydali modeller
Patentler
Basvuru No Belge Belge Adi Durumu Kapsam Kurum
e Tirk Patent ve

Kani Yayilimi Kod Coziiciler Igin .

2017/22329 Patent Erken Durdurma Yéntemi. Lisansli Ulusal Ve [T
Grafiksel Verilerin Oteleme Tirk Patent ve

2013/08587 Patent | Yontemi ile Kayipsiz Olarak Lisansli Ulusal Marka Kurumu
Sikistirilmasi.
Et Ve Et Uriinlerinde Yabanci .
Doku Ve Organlarin Teshisinde . BB S

2009/06650 Patent Lisansli Uluslararasi Patent
Kullanilan Pcr Tamponu Ve Bu Aobplication Pub
Tamponun Hazirlanma Metodu PP ’
Elektronik Burun Kullanarak Tiirk Patent ve

2019/09792 Patent | Kisinin Nefes Bilgisinden Kalp Lisansli Ulusal Marka Kurumu
Krizi Teshis Methodu
Compositoions And Mehtods

2022/67929 Patent | For Systemic Delivery Of Lisansli Uluslararasi us
Cargos In Vasular Plants
Tasinabilir Kablosuz El Cihazlari Tiirk Patent ve

2016/04829 Patent | icin Genis-Bant Mimo Anten Lisansli Ulusal Marka Kurumu
Sistemi




Basvuru No

2022/050022

2022/050M4

17/261.001

17/261.001

17/261.001

2021/012470

2020/15115

2014/09481

2014/09481

2020/22816

2015/06093

2015/06093

2014/06843

Belge

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Patent

Belge Adi

"Dayanma Duvarlarinin
Optimum Tasarimlarinda
Kullanilansezgisel
Algoritmalarin istatistiksel
Tabanli Matematik Modellerle
lyilestirme Metodu"

Afetler Sonrasi 3 Boyutlu Yazici

ile Yapilacak Olan Gegici Beton
Konutlarinda Kullanilacak
Malzeme Karigimlarinin
Optimizasyon Metodu

Organometallic Perovskite
Solar Cell, Tandem Solar Cell
And Manufacturing Process
Therefor

Cimento Esasli Cok Katmanli
Sogurucu Ozellikli
Elektromanyetik Kalkanlayici
Kompozit Yap! Kaplama
Malzemesi

Genis Bant Diisilik Gortnurlik
Ozellikli Cok Katmanli Radar
Sogurucu Kompozit Malzeme

izlenebilir, Denetlenebilir,
Bireysellestirilmis, Anne Siitii
Buzdolabi

ince Cidarli Agik Kesitli Profil
igin Yeni Bir Asiri Plastik
Deformasyon Metodunun
Gelistirilmesi

Gorme Engelliler igin Destek
Cihazi

Elektro Lif Cekimi
(Elektrospinning) Yontemi ile
Cztses Nanofiber Malzeme
Olusturma.

Durumu

Belgesi
hazirlanmis/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan

teslim alinmis

Lisansli

Basvurusu olumlu
sonuglandi

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan

teslim alinmig

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmig
Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis

Basvurusu olumlu
sonuclandi

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan

teslim alinmis

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan

teslim alinmig

Basvurusu olumlu
sonuglandi

Belgesi
hazirlanmig/kisi
kurum tarafindan
teslim alinmis
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Kapsam Kurum
Ulusal Tiirk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Tirk Patent ve
Marka Kurumu
United States

Uluslararasi Patent

Application Pub.

United States
Patent
Application Pub.

Uluslararasi

United States

Uluslararasi Patent
Application Pub.
Ulusal Tirk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Turk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Turk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Turk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Turk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Turk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Tirk Patent ve
Marka Kurumu
Ulusal Tiirk Patent ve

Marka Kurumu



Basvuru No Belge Belge Adi Durumu Kapsam Kurum
Belgesi
2014/08723 | Patent | Elektro Lif Gekimi _ khaz'”at”m'f/ o Ulusal Jurk Paent ve
(Elektrospinning) Yontemi Ile l:ru[p arla indan arka Rurumu
Uretilen Cztses/Cds Yapisinda eslim aunmis
Fiber Malzemeden Giines B luml Tiirk Patent
2014/08723 | Patent | Hiicresi Ve Uretme Yéntemi. agvurusu otumtu Ulusal Hrx ratent ve
sonuclandi Marka Kurumu
Belgesi
. o hazirlanmig/kisi Tiirk Patent ve
2014/06990 Patent | Tek Hiicrede Goklu Bilgi . kurum tarafindan Ulusal Marka Kurumu
Depolama Amacli Faz Degigim teslim alinmis
Bellegi -~
2014/06990 Patent Basvurusu olumlu Ulusal Tirk Patent ve
sonuclandi Marka Kurumu
Belgesi
2019/10855 | Patent | Siiriilebilir Et Uretimi hazirlanmis/kisi Ulusal Turk Patent ve
kurum tarafindan Marka Kurumu
teslim alinmis
Belgesi
Sacg Beyazlamasinin .. ..
2014/10261 Patent | Engellenmesi icin Kullanilacak A LSl G2 Ulusal WIS (RS IS
. . . kurum tarafindan Marka Kurumu
Cift Fonksiyonlu Ajan -
teslim alinmis
; " Belgesi
Meyve Ve Sebze Isleme Sanayii .. ..
2020/22679 Patent Atiklarindan Siirilebilir Gida hazirlanmig/kisi Ulusal Turk Patent ve
o kurum tarafindan Marka Kurumu
Urinu .
teslim alinmig
Tasinabilir Kablosuz El Cihazlari Basvurusu olumlu Tiirk Patent ve
2016/04829 Patent | icin Genis-Bant Mimo Anten 2 Ulusal
. - sonuglandi Marka Kurumu
Sistemi
Tablo 22 Patentler
Bilimsel Hakemli Dergiler
Universitemiz tarafindan vyayinlanan bilimsel hakemli dergiler asagida

gosterilmistir.

e Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi

e Mihendislik ve Doga Bilimleri Dergisi

e Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalari Dergisi

e KMU Uluslararasi Filoloji ve Cevre Bilim Dergisi
e KMU Edebiyat Fakiiltesi Dergisi
e The Journal of Turkish Language and Literature Surveys

Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi

istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin kurulmasina ydnelik calismalar
devam etmektedir.
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Bilimsel Etkinlikler

Universitemizde veya Universitemiz ile isbirligi icinde 2022 yilinin ilk yarisinda
84 adet bilimsel faaliyet gercgeklestirilmistir. Yil sonuna kadar 2022 yilinda
gerceklestirilen bilimsel faaliyetlere iliskin hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

Sira Bilimsel Etkinligin Tird Etkinlik Kapsami Etkinlik Sayisi
1 Panel Ulusal 7
2 Soylesi Ulusal 27
3 Sanatsal Faaliyet Ulusal 12
4 Seminer Ulusal 19
5 Konferans Ulusal 10
6 Sergi Ulusal 8
7 Sergi Uluslararasi 1

Tablo 23 Bilimsel etkinlikler
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3. FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farkl:lasma
stratejisini hayata gecirmek zizere temel yetkinlikleri giiclendirmek. ”

Farklilasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gergeklesmeleri

asagidaki tablolarda verilmistir.

FARKLILASMA ALANLARI OGRETIM UYELERI

Hedef

Farklilasma alanlarindaki 6gretim {yesi sayisini

artirmak.

Hedefe
Etkisi

Performans
Gaostergesi

Tirk  Dili
uzmanlasmis
akademik
gerceklestiren
ogretim Uyesi sayisi

alaninda
ve

faaliyet  40,00%

Gida ve tarim alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet
gercgeklestiren

ogretim iyesi sayisi

30,00%

Temiz enerji alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet
gerceklestiren
ogretim Uyesi sayisi

9730,00%

Tablo 24 Hedef 3.1
Farklilasma Alanlariyla iligki
Tiirk Dili

Gida-Tarim

Temiz Enerji

Toplam

Baslangig
Degeri

25

Profesor

9

Tablo 25 Farklilagma alanlarindaki 6gretim Uyeleri

Sorumlu Birim

Hedef Performansi

Rektorlik 97%
Hedef Gerceklesme p Gostergeden Sorumlu
= o erformans L
Degeri Degeri Birim
2% 23 93% PersoneluDalre
Baskanligi
39 41 N4% PersonelvDalre
Bagkanligi
2% 32 153% PersoneluDalre
Baskanligi
Doktor ..
Docent Bretim Dyesi Ars. Gor. Dr. Toplam
3 13 2 23
12 26 1 41
n 18 1 32
26 56 4 96
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TURK DIiLI

Hedef

Tirkgenin  bilim  dili

olarak

uluslararasi

literatiirde

Sorumlu Birim

Hedef Performansi

kullaniminin yayginlagsmasina katki saglamak ve Tiirkgenin Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 45%
yabanci dil olarak 6gretimini yayginlastirmak.
Performans Gostergesi Hedgfg Bagl\el\ng.l(; Hevdef. Gergelfle§me Performans Gp§tergeden ST
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim
Kurultay, konferans, . N
sempozyum, bilgi séleni 40,00% 5 19 48 307% sl WHRIP we e
T Daire Baskanligi
gibi etkinlik sayisi
. . Tiirkce Ogretimi Uygulama
VELEIEIETE VS WIRGE 5 Ges 0 500 581 6%  ve Arastirma Merkezi
ogretimi sertifika sayisi RS
Middirligi
Yabanci dil olarak Tirkge Tiirkce Ogretimi Uygulama
6gretimi yapacak kisilere 20,00% 0 400 253 63% ve Arastirma  Merkezi
verilen sertifika sayisi Midirligi
ol L Loz {Pe] 10,00% 0 - - 0% Personel Daire Bagkanlig
Merkezinin kurulmasi
o 0 Saglik, Kdltir ve Spor
Yarisma sayisi 10,00% 0 16 2 13% Daire Baskanligi

Tablo 26 Hedef 3.2
Tiirk Diline iliskin Bilimsel Etkinlikler

2022 yiinin ilk alti ayindan 3 adet bilimsel nitelikli soylesi, panel ve konferans
etkinlikleri yapilmistir. Toplamda 48 adet etkinlik gerceklestirilmistir.

Tirkge Sertifikalari

2022 yiinin ilk alti ayinda yabancilara verilen Tiirkge egitim sertifikasi 51,
toplamda ise 581 olarak gergeklesmistir. Yabanci dil olarak Tiirkge dgretimi yapacak
kisilere verilen sertifika sayisi 2022 yilinin ilk yarisinda gerseklesmemis olup toplamda

253 sertifika verilmistir.

Dil Destek/Ceviri Merkezi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin 2022 vy  hedefi
bulunmamaktadir. Dil Destek/Ceviri Merkezi'nin hedefe etkisi %10’dur. Bu oran asagidaki

sekilde diger performans gostergelerine dagitilmistir.

gostergesine iliskin
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Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Yabancilara verilen Tiirkge 6gretimi sertifika sayisi 20,00% 25%
Kurultay, konferans, sempozyum, bilgi séleni gibi etkinlik sayisi 40% 45%
Tablo 27 Hedef 3.2 etki degisim tablosu
GIDA-TARIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bolgedeki tarimsal driin cesitliligini dikkate alarak
verimliligi artiracak calismalar yapmak, tarimsal iirlinlerin Rektorliik 100%
katma degerini artirmaya yonelik projeler liretmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degerl Performans Birim

Islah edilen iriin sayisi 30,00% 2 12 12 100% Mihendislik Fakiiltesi

Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 7 7 100% Mihendislik Fakultesi

Galismalarda isbirligi yapilan 4 qqy 2 8 15 217% Miihendislik Fakiiltesi

dis paydas sayisi

Tarimsal drinlerin  katma

degerini artirmaya ydnelik o o Personel Daire
. .. - .. 20,00% 0 1 1 100% u

mikro dlcekli isletme tesisi Baskanligi

sayisi

Alaninda uzman personel 10,00% 0 12 23 192% Personelv Daire

sayisi Baskanligi

Tablo 58 Hedef 3.3
Islah ve Uretim Calismalari

Amaca yonelik olarak yapilan i1slah ve uretim calismalari sonucunda olusan
ciktilar ile ishirligi yapilan dis paydaslar asagida gosterilmistir.

- Calisma Calisma ishirligi Yapilan .

Calismanin Adi Birim Alani Tiirii Paydaslar Biitce
Universite - Kamu Arastirma Enstitiisii Karadeniz Tarimsal
|§b|rllg| ka.p§am|n.da.e'kmek'l|k bugday Muh"endl.shk Tohum Islah Arastirma Enstitisi 100.000
genotiplerinin gelistirilmesi ve ortak Fakiiltesi (Tarim ve Orman
Ar-Ge calismalarinin yiritilmesini Balkanligi)

Mihendislik Uysal Tohumculuk

Tohum Islahi (Uysal Tohumculuk A.S.) Fakiiltesi Tohum Islah AS. 50.000

33



. Calisma Calisma isbirligi Yapilan .
Calismanin Adi Birim Alani Tiri Paydaslar Biitce
Tohum islahi (Atana Tohumculuk A.S.) MUh..end'Tc'llk Tohum Islah ST VR e 300.000
Fakiiltesi AS.

Hizli 1slah ve geleneksel yontemler
kullanilarak bulgur lretimine uygun .. -

S h . Mihendislik
kalite ozelliklerine sahip makarnalik L Tohum Islah Duru Bulgur A.S. 100.000

o . Fakdultesi
bugday hat ve popiilasyonlarinin
gelistirilmesi
Ekiz Ekmeklik bugday cesidinin .. . ;
molekiiler ve hizli 1slah yontemleriyle MUh..end'.Sllk Tohum Islah AT VENTm) [E ST 100.000

G ST . Fakiiltesi Ltd. AS.
kalite 6zelliklerinin iyilestirilmesi
Tablo 69 Islah ve liretim galismalari

Calismalarda isbirligi Yapilan Dis Paydaslar
Anlasma Konusu ishirligi yapitan kurum Baslangi¢ Bitis
Tarihi Tarihi
Uygulamali Egitim ve Calisma Karaman il Tarim ve Orman Miidiirliigii 15.03.2019 15.03.2020
leca.ge.sltll_ll.k Ara_stn.'m.?!arl ve Ilia Devlet Universitesi 28.06.2021 28.06.2023
Egitimine Iliskin Isbirligi
. Engin Tarim Meyvecilik Gida Sanayi ve Ticaret
Uygulamali Egitim ve Calisma Anonim Sirketi 15.03.2019 15.03.2020
o Ornek Gida ve Tarim Uriinleri imalat Sanayi
Uygulamali Egitim ve Calisma Ticaret A.S. 15.03.2019 15.03.2020
Uygulamali Egitim ve Calisma Yilmazlar Tarim Uriinleri ve Aletleri San. Ltd. Sti. 15.03.2019 15.03.2020
Arastirma isbirligi Karaman Ticaret Borsasi 1.05.2019 1.05.2030
- . A TherefiFEe Erm Tarim A.S., Polen Enerji Madencilik Gida
Universite-Sanayi Isbirligi Tarim Ing. San. Tic. Ltd. Sti. 5.03.2021 5.03.2024
- . S0 o s Erm Tarim Anonim Sirketi Ve Polen Enerji Mad.
Universite-Sanayi Is Birligi Gida Tar. ins. San. Tic. A. S. 5.03.2021 5.03.2024
Isbirligi Emlr gavug Gida Sanayi Ve Ticaret Limited 1102021 110.2024
Sirketi

isbirligi Dohler Gida Sanayi Anonim Sirketi 15.12.2021 25.12.2024
Akademik is Birligi Protokolu Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi 19.04.2018 19.04.2030
Tirkge Yaz Okulu Yunus Emre Enstitiisii 29.05.2018 1.11.2018
Kop Bolgesi Tarimsal Egitim KOP 15112019 | 15.11.2030
Projesi
Gida isbirligi Protokolii Karaman il Saglik Miidiirligii 26.12.2019 26.12.2030
Karaman ili Flora, Fauna, . . e g
N Tarim ve Orman Bakanligi 8. Bolge Mudiirligii 14.07.2020 14.07.2023

Tablo 30 Galismalarda isbirligi yapilan dis paydaslar

Alaninda Uzman Personel Sayisi

Universitemiz ‘Elmadan Elmasa’ projesi ile ‘Hassas Tarim Uygulamalari ve
Yenilikci isleme Teknolojileri’ (HASTUYIT) alaninda bélgesel kalkinma iiniversitesi olarak

34




kabul edilmistir.  Gida-tarim alaninda uzman personel sayimizda bu dogrultuda
ongoriilen hedefin lizerinde bir performans degerine sahiptir.

TEMIZ ENERJI

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik Rektorlik 94%
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yiiritmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden  Sorumlu

FERIIETS (M Etkisi  Degeri  Degeri Degeri Birim

Saglik, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi

Konferans, soylesi, egitim

vb. bilimsel faaliyet sayisi 2L Us = & o

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Temiz enerji
laboratuvarinin kurulmasi

50,00% 0
Tablo 31 Hedef 3.4

Bilimsel Faaliyet

Temiz enerjiye iliskin 2022 vyilinin ilk vyarisinda herhangi bir faaliyet

gercgeklestirilmemis olup toplamda gerceklesen faaliyet sayisi 29'dur.

Enerji Verimliligi Laboratuvari

1.500.000 TL biitceli KOP Bodlge Kalkinma idaresi Baskanligi projesi ile
Universitemiz biinyesinde vyiiriitilen Enerji Verimliligi Laboratuvarinin ingaati 2019 yili
icerisinde tamamlanmistir.

Konya Ovasi Projesi (KOP) Bodlge Kalkinma idaresi Baskanligi tarafindan
desteklenen Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi kapsaminda ilk Enerji Verimliligi
Semineri diizenlenmis, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi isbirligi ile Kirikkale
Universitesinde gerceklestirilmistir. Karaman Enerji Verimliligi Merkezi Projesi KOP
illerinde tek, Turkiye genelinde 4. Enerji Verimlilik Merkezi kurulumunu kapsamaktadir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi
Once Sonra
Konferans, soylesi, egitim vb. bilimsel faaliyet sayisi 50,00% 100,00%

Tablo 32 Hedef 3.4 etki degisim tablosu
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[SBIRLIGI VE ETKILESIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji
Tl:ansfer-0f|5| QIbI"bIr'Imler a.!'amlllglyla sanayivelis o oo
diinyasi ile proje lireterek bolgenin kalkinmasinda

ana aktarlerden biri olmak.

98%

Performans Gstergesi Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Performans Gostergeden Sorumlu

Etkisi Degeri Degeri Degeri % Birim
is diinyasi, kamu
kurumlari ve STKlar ile 30,00% n 30 45 179% B.aS|.n Yayl_n ve Halkla
yapilan protokol veya Iligkiler Birimi

anlasma sayisi

Sanayi ve is diinyasi ile

ortaklasa yiiriitiilen proje 50,00% 1 30 41 158% BRI Vel W Ll

iliskiler Birimi
sayisi
TEKNOKENT, BILTEM,
ISGEM ile Proje ve
T_ek_nolou Transfgr_ 0f|_$| 20,00% 4 13 12 89% Personelv Daire
gibi birimlerin Bagkanligi

yonetiminde calisan tam
zamanli Kisi sayisi

Tablo 33 Hedef 3.5
Protokol ve Anlasma Sayisi

Universitemiz birimlerince 2022 yili itibariyla gecerli dis paydaslarla yapilan
protokol ve anlasmanin konusu, yapildigi kurum ve farklilagsma alanlarina iligkin bilgileri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Anlasma/Protokol Konusu isbirligi Yapilan Kurum Fark.Alaniyla iliskisi
isbirligi Organize Sanayi Bolgesi Temiz Enerji
isbirligi Organize Sanayi Bolgesi Temiz Enerji

is Birligi Karaman il Milli Egitim Miidiirligi iliskisi Yoktur
isbirligi Malatya Turgut Ozal Universitesi iliskisi Yoktur
isbirligi Konya Ticaret Odasi iliskisi Yoktur

Tirkiye Merkez Laboratuvar

Adit Protokolii Selguk Universitesi iliskisi Yoktur
is Birligi Tiirkiye Halter Federasyonu iliskisi Yoktur
ishirligi Tiifekciogullari Makine Gida iml. San. Tic. Ltd Gida-Tarim
ishirligi Tiifekciogullari Makina Gidan San. iml. Ve Ltd. Sti. Gida-Tarim
ishirligi Bsk Tarim Uriinleri Hayv. Gida. San. Ve Tic. Ltd. Sti. Gida-Tarim
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Anlagma/Protokol Konusu

isbirligi Yapilan Kurum

Fark.Alaniyla iliskisi

Biyogesitlilik Arastirmalari Ve

Egitimine lliskin Isbirligi Ilia Devlet Universitesi Gida-Tarim
Arastirma isbirligi Karaman Ticaret Borsasi Gida-Tarim
Universite-Sanayi Isbirligi Erm Tarim A.S$., Polen Enerji Madencilik Gida Tarim Gida-Tarim

ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Akademik Danismanlik
Hizmetleri

Tiifekciogullari Makine Gida iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

iliskisi Yoktur

Universite-Sanayi is Birligi

Erm Tarim Anonim Sirketi Ve Polen Enerji Mad. Gida
Tar. ins. San. Tic. A. S.

Gida-Tarim

ishirligi

Emir Cavus Gida Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Gida-Tarim

Universite-Sanayi isbirligi

Ygmak Makine San. Tic. Ltd. Sti. Firmasi

iliskisi Yoktur

ishirligi

Doéhler Gida Sanayi Anonim Sirketi

Gida-Tarim

ishirligi

iTU Kuzey Kibris

iliskisi Yoktur

Gelistirilen Egitimde isbirligi

it Milli Egitim Mudirligi

iligkisi Yoktur

Egitime Destek Bursu

Duru Bulgur Gida San. Tic. A.S.

iliskisi Yoktur

Akademik ig Birligi Protokolu

Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi

Gida-Tarim

isbirligi Ve Tanitim

Tirkiye Maarif Vakfi

iliskisi Yoktur

Kampiis Alaninin
Agdaclandirilmasi

Konya Orman Bélge Mudurluga

iligkisi Yoktur

Enerji Verimlilik Merkezi
Projesi

Kop Bélge Kalkinma idaresi

Temiz Enerji

Sinav Hizmetleri isbirligi

istanbul Universitesi

iliskisi Yoktur

Egitim isbirligi (Egitim
Fakultesi)

Karaman il Milli Egitim Miidirligii

iliskisi Yoktur

Mevlana Degisim Programi

Univercity Putra Malaysia

iligkisi Yoktur

Dis Hekimligi Fak. Yapim Ve
Bagis

Ahmet Ve Nezahat Kelesoglu Vakfi

iliskisi Yoktur

Yemenli Ogrencilerin Egitim
Faaliyetleri

Yemen Dostluk Ve Dayanisma Dernegi

iliskisi Yoktur

Yemenli Ogrencilerin Egitim
Faaliyetleri

Yemen Dostluk Ve Dayanigsma Dernegi

iliskisi Yoktur

Kop Bolgesi Tarimsal Egitim
Projesi

Kop

Gida-Tarim

Barinma Isbirligi Protokolii

Karaman il Saglik Miidiirliigi

iliskisi Yoktur

Gida Isbirligi Protokolii

Karaman il Saglik Miidiirliigi

Gida-Tarim

Biltem Laboratuvari Kullanim
Protokolii

Karaman il Saglik Miidiirliigii

iligkisi Yoktur

Karaman Devlet Hast.
Kullanim Prtk.

Karaman il Saglik Miidiirliigi

iliskisi Yoktur

Geng Ofis Kiiltiir, Sanat,
Egitim Prtk.

Karaman Genglik Ve Spor il Miidiirliigii

iliskisi Yoktur

Hazineye Ait Tasinmazlarin
isletilmesi

Karaman Cevre Ve Sehircilik il Midirligi

iliskisi Yoktur

Sky Stajyer Miihendis
Programi isbirligi

Tirk Havacilik Ve Uzay Sanayi A.S.

iliskisi Yoktur

K.Karabekir Yerleske Cami Ve
Bagis Prtk

Gaztek Mak. Miih.Otom. ing. San. Tic. Ltd. Sti.

iligkisi Yoktur

iskur Kampiis Hizmetleri
Protokolii

Karaman Calisma Ve is Kurumu il Miidiirliigii

iliskisi Yoktur
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Anlagma/Protokol Konusu isbirligi Yapilan Kurum Fark.Alaniyla iliskisi

Egitim, Altyapi, Personel

isbirligi Prtk Karaman Il Tarim Ve Orman Mudiirlugi Iliskisi Yoktur

Mesleki Ders Uygulamasi Prtk | Karaman il Saglik Miidiirligii iliskisi Yoktur

Afet Farkindalik Egitimi

ishirligi Protokolii Iligkisi Yoktur

Afet Ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlig

Egitime Destek Bursu Bifa Biskiivi Ve Gida A.S. iliskisi Yoktur

Tablo 34 Protokol ve anlasma sayisi
Proje Sayisi

is diinyasi ile ortaklasa yiiriitilen projelere iliskin detayli bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Proje Konusu ishirligi Yapilan Kurum Farklilasma Baslangig Bitis Tarihi
Alanlariyla iliskisi Tarihi
Biyocesitlilik Aragtirmalani | /... no 1ot Oniversitesi Gida-Tarim 28.06.2021 28.06.2023
Ve Egitimine Iliskin Isbirligi
Arastirma isbirligi Karaman Ticaret Borsasi Gida-Tarim 1.05.2019 1.05.2030
Erm Tarim A.S., Polen Enerji
Universite-Sanayi Isbirligi Madencilik Gida Tarim ins. San. | Gida-Tarim 5.03.2021 5.03.2024
Tic. Ltd. Sti.
Akademik Danismanlik Tiifekgiogullari Makine Gida e s
Hizmetleri iml San. Ve Tic. Ltd. St. Iliskisi Yoktur 25.01.2021 24.01.2022
Erm Tarim Anonim Sirketi Ve
Universite-Sanayi is Birligi | Polen Enerji Mad. Gida Tar. ins. | Gida-Tarim 5.03.2021 5.03.2024
San. Tic. A. S.
S w Emir Cavus Gida Sanayi Ve
Isbirligi Ticaret Limited Sirketi Gida-Tarim 1.10.2021 1.10.2024
Universite-Sanayi igbirligi It?r“r:‘aa';Mak'“e San. Tic. Ltd. St | jiickisi Yoktur 25.11.2021 25.11.2022
isbirligi glorileetr Gida Sanayi Anonim Gida-Tarim 15.12.2021 25.12.2024
Gelistirilen Egitimde isbirligi | il Milli Egitim Midurligi iligkisi Yoktur 30.01.2018 30.01.2022
Egitime Destek Bursu Duru Bulgur Gida San. Tic. A.S. | iliskisi Yoktur 15.03.2018 15.03.2030
Akademik Is Birligi Klr_gmst_an _—Turklye Manas Gida-Tarim 19.04.2018 19.04.2030
Protokolu Universitesi
ishirligi Ve Tanitim Tirkiye Maarif Vakfi iliskisi Yoktur 23.05.2018 23.05.2022
Kampiis Alaninin Konya Orman Bilge Midiirligii | iliskisi Yoktur 5.07.2018 5.07.2022
Agaclandirilmasi
g:sjr;'s?’e”m““k Merkezi Kop Bélge Kalkinma idaresi Temiz Enerji 6.07.2018 6.07.2030
Sinav Hizmetleri isbirligi istanbul Universitesi iligkisi Yoktur 21.09.2018 21.09.2030
'_I'ez_5|_szuksek Lisans Prog. Egitimciler B|rl|g| Sendikasi iliskisi Yoktur 4.01.2019 4.01.2022
Isbirligi Karaman Subesi
Cp g rATE LTI (B LT iliskisi Yoktur 19.02.2019 19.02.2024
Fakultesi) Mudirliigi
Mevlana Degisim Programi Univercity Putra Malaysia iliskisi Yoktur 1.03.2019 1.03.2024
- . Tiirkiye Egitim, Ogretim Ve
Tezsiz Yiksek Lisans Prog. | gy Wizmetlerl Kolu Kamu | lliskisi Yoktur 3.06.2019 3.06.2022
Ishirligi .
Calisanlari Sendikasi
DlsvHeklmhgl Fak.Yapim Ve | Ahmet Ve Nezahat Kelesoglu iligkisi Yoktur 19.03.2019 19.03.2030
Bagis Vakfi
Yem_enll quencﬂerln Egitim Yemenupostluk Ve Dayanisma lliskisi Yoktur 25 04.2019 25 04.2022
Faaliyetleri Dernegi
Yemfenll quenmlerln Egitim Yemenu.Dostluk Ve Dayanisma iliskisi Yoktur 25 04.2019 25.04.2024
Faaliyetleri Dernegi
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Proje Konusu isbirligi Yapilan Kurum Farklilasma Baslangig Bitis Tarihi
Alanlariyla iliskisi Tarihi

NEpD EREE VT SEL (EEm | e Gida-Tarim 15.11.2019 15.11.2030

Projesi

Barinma Isbirligi Protokolii Karaman il Saglik Midiirliigi iliskisi Yoktur 26.12.2019 26.12.2030

Gida Isbirligi Protokolii Karaman il Saglik Miidiirligii Gida-Tarim 26.12.2019 26.12.2030

743 Turk Dil Bayrami1. Yol | )} o cohir Belediyesi Tiirk Dili 1.01.2020 1.01.2030

Kosusu

Turk Sanat Miizigi Seslcra | g, 4 o5 Belediyesi iligkisi Yoktur 1.01.2020 1.01.2030

Yarismasi

Biltem Laboratuvari ; o e eu e

Kullanim Protokolii Karaman Il Saglik Midirlagi Iliskisi Yoktur 14.04.2020 14.04.2023

Karaman Devlet Hast. ; 3 - e

Kullanim Prik. Karaman Il Saglik Midiirligi Iliskisi Yoktur 5.06.2020 5.06.2030

Geng Ofis Kultlr, Sanat, Karaman Genclik Ve Spor Il iliskisi Yoktur 19.06.2020 2.01.2025

Egitim Prtk. Midarliugi

Karaman ili Tarim Ve Orman Bakanligi 8.

Flora,Fauna,Habitat/Ekos. | Bélge Mudiirliig Gida-Tarim 14.07.2020 | 14.07.2023

Hazineye Ait Taginmazlarin | Karaman Cevre Ve Sehircilik Il |, 0 youer 7.09.2020 7.09.2030

Isletilmesi Midarliugi

Sky Sta]ye_r N_Iuhvgndls Tirk Havacilik Ve Uzay Sanayi ltigkisi Yoktur 210.2020 210.2030

Programi Isbirligi AS.

K.Karabekir Yerleske Cami Gaztek Mak. Miih.Otom. ins. e

Ve Bagis Prtk San. Tic. Ltd. Sti. Iligkisi Yoktur 22.10.2020 22.10.2030

iskur Kampiis Hizmetleri Karaman Calisma Ve is S

Protokolii ot 1 e Iligkisi Yoktur 19.11.2020 19.11.2025

Egitim, Altyapi, Personel Karaman Il Tarim Ve Orman | e yici voktur 1112.2020 1112.2023

Isbirligi Prtk Muidarlugi

L"ﬁi‘e"' Ders Uygulamasi Karaman il Saglik Midirligi | iliskisi Yoktur 13.01.2021 13.01.2022

Patent Bagvuru Protokolii | D 097 Uyesi Evrim Burcu iliskisi Yoktur 26.01.2021 26.01.2022
Uncu Kirtis

BT LS 2T AIESVE AED IR EIEIRT ) e o 18.03.2021 3112.9999

Isbirligi Protokoli Baskanligi

Ermenek Uygulama Oteli Ermenek Belediyesi iligkisi Yoktur 26.03.2021 26.03.2046

Insaasi Protokoli

Egitime Destek Bursu Bifa Biskiivi Ve Gida A.S. iligkisi Yoktur 28.03.2018 28.03.2030

Tablo 35 Ortak yiiriitiilen proje sayisi

Uzman Teknik Personel

TEKNOKENT, BILTEM, iISGEM, HASTUYIT ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi
birimlerin yonetiminde calisacak tam zamanli personele iligkin bilgiler asagida yer

almaktadir.

idari Gérev Birimi Unvan Gorev Sekli
Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Yrd. Asli Gorev
!-Ia.ssas Tarim Uygu!amﬁlar.lv\./-e Yenilikgi Isleme Teknolojileri Koordinatér Asli Gérev
lhtisaslagsma Koordinatorliigi

Bilimsel Ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Merkez Miid. Asli Gorev
Bilimsel Ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Merkez Miid. Yrd. Asli Gorev
Bilimsel Ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Merkez Mid. Yrd. Tedviren
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Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Yrd. Asli Gorev
Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Yrd. Asli Gorev
Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Asli Gorev
Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Yrd. Asli Gorev
Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Yrd. Asli Gorev
Proje Ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinator Yrd. Asli Gorev
Kiisi Temsilci Asli Gorev

Tablo 36 Uzman Tam Zamanli Yonetici
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4, KURUMSALLASMA EKSENI

“Duyarlt ve ¢oziim odaklr etkin bir akademik ve idari yapr Kurarak, kurum
icerisinde kalite kiiltiiriinii olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve
uluslararas: taninirlig: artirmak™

Kurumsallasma amaci altinda yer alan bes adet hedeften 2021 yilina ait olan ug
hedefin gerceklesmelerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.

KURUMSALLASMA

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kiltirin  strddriilebilirligi  noktasinda
farkli kalite olgitleri ile performans kriterlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasiyla kurumsallasmayi
saglamak.

Rektorlik

Performans Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Temel kalite olcltu
ve performans
kriteri projesinin
uygulanmasi

ISO  9001: 2015
Kalite Yonetim
Sistemi belgesinin
yenilenmesi

Strateji Gelistirme Daire

40,00% 0 Bagkanligi

60,00% 0 Kalite Yonetim Birimi

Tablo 37 Hedef 4.1
Temel Kalite Olgiitii ve Performans Kriteri Projesi

Universitemiz, bilgi sistemlerinin kullanimina agirlik vermek ve bir énceki eylem
planinda gerceklestirilemeyen eylemleri gerceklestirmek lzere 2022-2024 yillarini
kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari UyumEylem Plan” hazirlanmistir.
Universitemizde temel kalite dlgiitlerinin gerekliliklerini yerine getirmek adina énemli

adimlar atilmaktadir.

Universitemiz performans verilerini izlemek adina Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlari ile isbirligi
kapsaminda Performans Bilgi Sistemi (Per-Bis) calismalarinin biyiik g¢ogunlugu
tamamlanmis, sistem kullanicilara agilmistir. Bu kapsamda Universitemiz yili igerisinde
uretilen performans bilgilerinin merkezi bir sistem tarafindan islenilmesi ve
raporlanmasi saglanacaktir. Boylece Universitemizin performans bilgileri tek
merkezden saglanarak olasi hata ve sapmalarin oniine gecilmeye calisilacaktir. Bu da
uretilecek olan veri ve raporlarin birbiri ile celismesinin 6ne gecerek tutarli, dogru ve
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etkin bir hesap verebilirligi saglayacaktir. S6z konusu sisteme diizenli araliklarla veri
girisi saglanmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite anlayisi cercevesinde ilk kez 2018 yilinda
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
belgelerine sahip olmustur. Kurumsallasma politikalarini istikrarli bir sekilde
surdurerek 28.06.2021 tarihinde 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001-2013
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi dis denetimi uzaktan (cevrimigi) gerceklestirilmis
olup; belge glincellemesi yapilmistir.

DIS PAYDASLARLA ILETiSIM

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak
ve dis paydaslarla iligkilerini gug¢lendirmek Uzere Rektorlik 100%
orgutsel yapilari insa etmek.

Pg.rforman.s Hedgf.e Baglfnglg Hejjef. Gergelfle§me Performans Gostergeden Sorumlu Birim
Gadstergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri

Dis iliskiler

Koordinatorligiiniin  30,00% 0 Personel Daire Baskanligi
kurulmasi

Kurumsal iletisim
Koordinatorligiiniin  50,00% 0 Personel Daire Baskanligi
kurulmasi

Oncelikle  sosyal
medya ve igerik

paylasim siteleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler

olmak lizere 20,00% 6 14 39 413% L
. Birimi

medyadaki

kurumsal kimlik

sayisi

Tablo 38 Hedef 4.2
Dis iliskiler Koordinatérliigii

Universitenin uluslararasi degisim ve isbirligi faaliyetlerini yiiriitmek,
gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin calismalara destek olmak amaciyla Dis iliskiler

Birimi kurulmustur.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Universitenin ic ve dis paydaslari ile iletisimini siirdiiriilebilir kilmak,

Universitenin 6zgoérevi, uzgoériisi ve kurumsal stratejileri dogrultusunda kurumsal
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kimliginin ulusal ve uluslararasi alanda on plana gikarilmasini ve etkin bir sekilde temsil
edilmesini saglamak amaciyla Kurumsal iletisim Koordinatorliigii kurulmustur.

Kurumsal Kimlik Sayisi

Kurumsal kimlik sayisinin baslangic degeri hesaplanirken sadece Universite
adina acilan kimlikler dikkate alinmistir. Fakat gerceklesme degerinde diger birimlerin
actiklari kimlikler de dikkate alinmistir.

Oncelikle sosyal medya ve icerik paylasim siteleri olmak lizere medyadaki
kurumsal kimlik sayisi gostergesi ilgili hedef altinda 2022 yilinda izlemesi yapilacak tek
gosterge oldugundan hedef performansi gosterge performansina esit olmustur.

KARIYER VE MEZUN

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale
getirerek mezunlarin takibini yapmak; ogrenci, personel ve
mezunlar igin kariyer planlarini uygulayacak Kariyer
Planlama Koordinatorligiinii kurmak.

Rektorlik

Performans Gostergesi Hedgfe Basl?nglg Hefjef. Gergelfle§me Performans Gp§tergeden Shetitilit
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Kariyer Planlama 40.00% 0 Personel Daire

Koordinatorliigli kurulmasi e Baskanligi

Mezunlar internet sitesinde

yer alan mezunlarin  30,00% 185 e e

Baskanligi
paylasim sayisi
Mezunlarimizin istihdam Bilai islem  Daire
diizeyini belirleyecek 30,00% 0 g H

sistemin kurulmasi Bagkanligi

Tablo 39 Hedef 4.3
Kariyer Planlama Koordinatorliigi

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi calisma yasamina hazirlamak, Kkariyer
planlarini olusturma konusunda danigsmanlik hizmeti saglamak ve gerceklestirilecek
faaliyetlerin sonuclarini kurum ve kuruluslarla paylasarak balgesel kalkinmaya katkida
bulunmak Uzere Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Mezunlar internet Sitesi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi
kullanimdan kaldirilmistir.  Mezunlara iliskin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden
yapilmaktadir. S6z konusu sisteme Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet sayfasinda
yer alan https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.
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Mezunlarin istihdam Diizeyi

Universitemiz 6grencilerinin mezuniyet sonrasi is hayatina atilip atilmadiklari
mezunlar sitesi lizerinden 6grenci veri girisine dayali olarak takip edilmektedir. Bunun
disinda égrencilerin istihdam verilerini takip eden etkilesimli bir sistem mevcut degildir.

ILETISIM
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin  artmasini  saglayacak sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle biitiinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Rektorlik 100%

Performans Gostergesi Hedgfg Basl?nglg Hefief. Gergelfle§me Performans Gp§tergeden ety
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Personele yonelik o Yapi isleri ve Teknik Daire
. 30,00% 0 -

sosyal tesis yapilmasi Baskanligi

Personele yonelik kamu

konutlar1 yapilmasi igin 20 00% 0 Yapi isleri ve Teknik Daire

TOKi ile anlasma it Baskanligi

yapilmasi

Personele yonelk - 50,00% 0 12 16 133%  Personel Daire Baskanli{i

etkinlik sayisi

Sehirde Universitemizin

bir iletisim  biriminin 30,00% 0 Personel Daire Baskanligi

kurulmasi

Tablo 40 Hedef 4.4
Personele Yonelik Kamu Konutlari
Universitemiz TOKI isbirligiyle personele yonelik kamu konutlari yapilmasi igin
anlasma imzalanmis ve talepler alinmistir. Surec igerisinde is ve islemleri tamamlanan

konut yapim isi 4 Agustos 2021 tarihinde TOKI tarafindan ihalesi gerceklestirilmis, ancak
anlasma mahkeme tarafindan ipral edilmistir.

Personele Yonelik Etkinlik

Universitemizde personel arasindaki uyumun ve iletisimin artmasini saglayacak
etkinliklerin listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Etkinlik Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Katilimci Sayisi
I s 17.05.2022 17.05.2022 8
CPR Egitimi 20.06.2022 20.06.2022 37
Bilgi Glivenligi ve Farkindalik Egitimi 30.06.2022 30.06.2022 17
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Etkinlik Adi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi Katilimci Sayisi
2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri 29 06.2022 29.06.2022 100

Iftar Program 14.04.2022 14.04.2022 1000

Uzaktan  Akademik Donem  Degerlendirme

16.06.2022 16.06.2022 5
Toplantisi
BRES LTS 16.04.2022 16.04.2022 50
Iftar Yemegi 22.04.2022 22.04.2022 15
U] Bk i 31.05.2022 31.05.2022 500
Vakiflar Haftasi Kapsaminda Fakiiltemiz Tarafindan
Gerceklestirilen Miizik ve Resim Sergi Etkinlikleri 19.05.2022 19.05.2022 300
Soylesi "Vaktin Onbasi Seyiti Sehit Omer
Halisdemir ve Canakkale Ruhu" (Cengiz ACAR) Attt il e sy
Ask Psikolojisi 16.03.2022 16.03.2022 40
Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantisi 18.03.2022 31.03.2022 4
PATENT EGITIMI - online 17.03.2022 17.03.2022 14
is Saguig ve Giivenligi Egitimi 10.03.2022 10.03.2022 33
istiklal Marsi ve Ganakkale Zaferi 17.03.2022 17.03.2022 150

Tablo 41 Personele yénelik etkinlikler
Sehirle iletisim
Karaman halki ve sehirle iletisim kurmak amaciyla sehir merkezinde yer alan
‘Nalincilar Evi’ Universitemizin iletisim yeri olarak Karaman Belediyesi tarafindan
Universitemize (¢ yiligina tahsis edilmistir. S6z konusu mekanda Karamanogullar

Kultur ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Turk Halk Kiltird Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Personele Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasi

Universitemiz, personelinin faydalanacagi, sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerin
yapilacagi ve boylelikle personel arasinda etkilesim ve iletisimin artirilacagi bir yapinin
olmasini hedeflemistir. Bu kapsamda Universitemizin uygulama oteli ve mesire alani
personelimiz arasinda etkilesimi ve iletisimi artirmasi agisindan dinlenme, eglence,
sosyal, kiiltiirel ile sportif program ve organizasyonlarin diizenlenebilecegi bir alan
olarak dusunulmustur.

Personele yonelik etkinlik sayisi gostergesi ilgili hedef altinda 2022 yilinda
izlemesi yapilacak tek gosterge oldugundan hedef performansi gosterge performansina
esit olmustur.
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YONETISIM

Hedef

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yonetim
faaliyetlerini yiiriiterek drglitsel baglilig ve is tatminini saglamak.

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi

Orgiitsel baglilik diizeyi  50,00%
is tatmin diizeyi 50,00%

Tablo 42 Hedef 4.5

S0z konusu gostergelerin izleme ve raporlama sikligi

Baslangig
Degeri

3,59

3,6

Hedef
Degeri

3N

3N

Sorumlu Birim

Rektorlik

Gergeklesme Degeri

Performans

Hedef Performansi

% -

Gostergeden  Sorumlu
Birim

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig

“vilda bir” olarak

belirlendiginden s6z konusu gostergelerin izlenmesi ve degerlenderilmesi yil sonunda

yeniden yapilacaktir.
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SONUC

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2022 yili iginde
gerceklestirilmesi planlanan 42 tanesinin ilk alti aylik donemdeki izlemesi Temmuz ayi
itibariyla yapilmistir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.2, Hedef 1.4, Hedef 2.2, Hedef 3.3, Hedef 4.2, Hedef 4.4
‘in performanslari % 100 olmustur.

Hedef 1.1, Hedef 1.5, Hedef 2.1, Hedef 2.3, Hedef 3.1 Hedef 3.4 ve Hedef 3.5 'in
performanslari % 50 ve lzerindedir.

Hedef 1.3 ve Hedef 3.2’nin performanslari % 50'nin altindadir.

Hedef 4.1 ve Hedef 4.3%e iliskin 2022 yili gosterge hedefi yoktur.

Hedef 4.5’in performansi yil sonunda degerlendirilecektir.

100 o 100 100 96 100 97 100 94 98 100 100

90 84
30 76

70
60

50 45
40

30

50 17

10

0 0 0
0

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 42 43 44 45

Hedef Performansi

Tablo 43 Sonug Tablosu
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