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TANIMLAR

Dis Paydas: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik
Planimizda yer alan Universitemiz disindaki kisi, grup veya kurumlari,

Ekip: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

Ic Kontrol Eylem Plani izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Konsolide Risk Raporu: Birim risklerinden yola ¢ikarak olusturulan, izlenmesi gereken 6nemli
riskleri ve Koordinatoriin degerlendirmelerini de igeren raporu,

Koordinator: Universite Risk Koordinatoriinii,

Koordinatorliik: Genel Sekreterlik Makamina,

Kurul: I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagini1 gosteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglari dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, (Bu diizeyin iizerindeki
riskler kabul edilemeyecek ve 6nlem alinmasi gerekecektir.),

Risk Kiitiigii: Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belgeyi,

Stratejik Planlama EKibi: Stratejik planlamayla ilgili caligmalarin hazirlanarak Yo6nlendirme
Kurulunun uygun goriisiine sunulmasi ve gereken faaliyetlerin koordine edilmesi ile gorevli
ekibi,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektorlikk, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Iidari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitlisii, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Saglhk
BilimleriEnstitiisii, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal
Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Birimi, Bilimsel Arasgtrma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi, Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii, uygulama ve arastirma merkezlerini ve diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Y6netim Kurulunu,

Yonlendirme Kurulu: KMU Senatosunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

BIS: Bilgi ve iletisim standartlarini,

E-BUTCE: Biitce Yonetim Enformasyon Sistemini,
EBYS: Elektronik belge yonetimi sistemini,

IS: Izleme standartlarini,

KBS: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini,
KES: Kontrol faaliyetleri standartlarini,

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

KMUNET (intranet): Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'nun (TUBITAK) bir
enstitiisii olan ULAKBIM tarafindan, TUBITAK y&netmeliklerine uygun olarak isletilen
"ULAKNET" ile Universite tarafindan lisanslanan/kiralanan ya da kullanim hakkina sahip
olunan her tiirli bilgisayar ag1 ve internet ortami lizerinden servis veren, kullanicilarin
haberlesme gereksinimlerinin kablolu veya kablosuz aglar {izerinden karsilandig: tiim servis ve
altyapinin, tiniversite yerleskeleri i¢inde yer alan kismini,

KOS: Kontrol ortami standartlarini,

MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

RDS: Risk degerlendirme standartlarini,

SOME: Siber Olaylara Miidahale Merkezini,
USOM: Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezini,
ifade eder.



l. GIRIiS

Orgiitlerin etkin ve adil bir yonetime sahip olmasi, Kaliteli hizmetler verebilmesi ve
istenmeyen durumlardan kaginabilmesi kurumsallagsmayla saglanabilir. Kurumsallasmis bir
orgiitte neyin, ne zaman, kim tarafindan ve nasil yapilacag: belirlenmistir.

Kurumsallasmanin saglanmasi personelin gelisimini ve isteklendirmesini arttirir.
Paydaslara daha kaliteli hizmet verilmesini saglar. Risklerin etki ve olasiligini makul seviyeye
indirerek istenmeyen olaylar1 kontrol altinda tutar. Orgiit icinde giiven ve iletisimi saglar.
Orgiitiin itibarin1 yiikseltir. Saydamligi ve hesap verebilirligi arttirir. Adaleti yiiceltir.
Yenilikgiligin ve gelisimin saglanmasi i¢in uygun ortami olusturur.

Bu kapsamda kurumsallagsmay1 saglamanin yollarindan biri; i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesidir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak amaciyla 4 tane eylem plan: hazirlanmus,
ilki 2009 yilinda uygulanmistir. 2014 yilinin Mayis ayinda yiiriirliige giren eylem plan1 2014-
2015 yillarinda uygulanmistir. 2016 yilinda ise hazirlanan eylem planinin uygulamasi da
tamamlanmigtir. Son olarak 2017-2018 yillarin1 kapsayan eylem plani hayata gegirilmeye
caligilmistir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimima agirlik vermek ve bir onceki eylem planinda gergeklestirilemeyen eylemleri
gergeklestirmek iizere 2020 ve 2021 yillarmi kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Plani” hazirlanmistir.

Hazirlanan eylem planinda temel amacimiz; Universitemizde bilgi sistemlerinin
kullanimin1 ve faydasini yiikselterek “Dijital Doniisiim” saglamaktir.



1. MEVCUT DURUM
1. I¢ Kontroliin Hukuki Cercevesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan i¢ kontrole iliskin
hiiktimler 01/01/2005 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Anilan Kanun’un 55’inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Maliye Bakanligina 5018 sayili Kanun ile diizenleme yapma gorev ve yetkisi
verilmistir. Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 01/01/2006
tarihinden itibaren yliriirliige girmek iizere yayimlanmustir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in 5’inci maddesinde i¢ kontrol
standartlarinin merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu, ayrica Kanun’a ve i¢
kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 ¢ergevesinde her
tirlii yontem, stire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

Anilan diizenlemeler dogrultusunda Maliye Bakanliginca hazirlanan ve 26/12/2007
tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarmin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha fazla
rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri cergevesinde hazirlanan ve uygulama
adimlari ile 6rneklerini igeren Kamu I¢ Kontrol Rehberi 10/02/2014 tarihinde yayimlanmustir.

2. Universitemizde i¢ Kontrol Algisindaki Degisim

Universitemizde i¢ kontrol algisin1 8lgmek amaciyla mali hizmetler uzmanlig: arastirma
raporuna esas olmak iizere 2013 yilinin Mart ayinda anket arastirmasi yapilmigtir.

Ayrica 2015 yili Mayis ay igerisinde i¢ kontrol degerlendirme raporuna esas olmak
tizere anket calismasi yapilmistir. Bu ¢alismalara iliskin agiklamalar ve tespitler sunlardir:

2013 yilinda yapilan anket Universitemizde gorevli tiim personele yapilmistir. Ankete
182 personel katilmis olup bu say1 ana kiitlenin % 33’{ine tekabiil etmektedir.

2015 yili Mayis ay1 igerisinde yapilan ankete ise Ermenek Meslek Yiiksekokulu ve
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu haricindeki Universitemizde gérevli olan idari personel
ve idari gorevi olan akademik personel olmak iizere 184 ¢alisanimiz katilmistir. Bu say1 ana
kiitlenin yaklasik % 66’sin1 olusturmaktadir.

2013 yilinda yapilan ankete katilanlarin yaklasik % 36°s1, i¢ kontrol hakkinda hig bilgi
sahibi olmadiklar1 cevabini vermislerdir. 2015 yilindaki ankete katilanlarin ise yaklasik % 9’u
i¢ kontrolle ilgili bilgi sahibi olmadigini, % 88’1 ise i¢ kontrolii bildigi yoniinde cevap
vermislerdir. I¢ kontrolle ilgili hi¢ bilgisi olmayanlarin sayisinda dikkate deger bir azalis
goriilmektedir.



2013 yilinda yapilan ankete katilanlarin genelde i¢ kontrol hakkinda egitim almay1
diistindiikleri, egiticinin ise kurum i¢inden veya kurum disindan olmasinin énemsenmedigi ve
zorunlu egitim kapsaminda oldugu takdirde katilimin daha fazla olacag: diisiiniilmektedir.

2015 y1l1 anketinde de benzer bir sonug gdézlenmektedir. i¢ kontrol hakkinda bilgi sahibi
olanlar 2013 yilina kiyasla artmasina ragmen egitim almak isteyenler % 70,1 oraninda olmustur.

Ankete katilanlar, i¢ kontrol hakkinda bilgi sahibi olmamasinin/olamamasinin
gerekcesini bireysel ihmalinin yani sira kurumun ihmali olarak da goérmektedirler. Buna ek
olarak, i¢ kontrol hakkinda bilgi sahibi olduklarinda ise i¢ kontrol ¢alismalarinda etkin rol
almada karamsar bir tablo ¢izdikleri goriilmiistir.

I¢ kontrol sisteminin etkin olmasiyla birlikte Universitemizde kirtasiyeciligin artmasi
ihtimalini diisiinenlerin olmasina ragmen ¢ogunluk bu durumun olmayacagi goriisiindedir.

Universitemiz 6zel biitceli bir kamu kurumu olup ydnetimi, denetimi, personel istihdami
vb. is ve iglemler belirli bir mevzuat c¢ergevesinde yliriitilmektedir. Ayrica bir i¢ kontrol
sistemine ihtiya¢ duyulup duyulmadlgl personelimize sorulmus, verilen cevaplara bakildiginda
i¢ kontrol sisteminin Universitemiz i¢in gerekli oldugu goriisii agirlik kazanmistir.

I¢ kontroliin taniminda, kamu kurumlarinin mali ve mali olmayan tiim isleri kapsadig
belirtilmektedir. 2013 yilinda yapilan ankete katilan personelin algisinin da bu yonde oldugu
ve i¢ kontrol sisteminin etkinligine pozitif yonde katki saglayacag: diisiiniilmektedir. 2015
yilinda uygulanan ankette ise ¢alisanlarin % 69,36’s1 i¢ kontroliin sadece mali islemlerle ilgili
olmadigini, % 52,7’si i¢ kontroliin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin isi oldugunu ifade
etmistir. Universitemizde i¢ kontrol sadece mali islemlerle ilgili olarak gériilmemekte ancak
kismen Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin isi oldugu diisiintilmektedir.

I¢ kontrol sistemi bir siire¢ olup bu siirecin zaman zaman gdzden gecirilmesi gerektigi
katilimcilar tarafindan biiyiik ¢ogunlukla kabul ve teyit edilmistir.

2013 yilinda yapilan anketten alinan sonuglara gore i¢ kontrol diizenlemelerinin sadece
belirli birimler tarafinda uygulanip yiiriitiilecegi algisinin hakim oldugu goriilmiistiir. 2015
yilinda uygulanan ankette ise yoneticilerin % 70,6’s1 ve personelin % 74,4’ i¢c kontrol
diizenlemelerini uyguladiklarin1 beyan etmislerdir. Ayrica katilimeilarin % 71,1°1 birimlerinde
i¢ kontrol sisteminin oldugunu sdylemistir.

Y o6neticilerin i¢ kontrol diizenlemelerini uygulamasi ile aidiyet duygusu arasinda pozitif
yonlii % 52 oraninda baginti vardir. Yoneticilerin i¢ kontrol diizenlemelerini uygulamalari
aidiyet duygusunu artirmaktadir.



3. I¢ Kontrol Cahsmalar

31 21 Nisan 2009 tarihli Makam oluru ile Universit.emizde i¢ kontrol ¢alismalari
baslatilarak “I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile “I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Eylem Planmi Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

3.2. 12 Haziran 2009 tarinli Makam .oluruyla “mali islemler siirec akis semalart” ve
01/07/2009 tarihi itibariyle Universitemiz “I¢ Kontrol Standartlaritna Uyum Eylem Plani”
yiriirlige girmistir.

3.3. 04 Aralik 2009 tarihinde KMU Yunus Emre amfisinde tiim personele i¢ kontrol
bilgilendirme sunumu yapilmistir.

3.4. 11 Nisan 2012 tarihli Makam oluruyla Universitemiz “i¢ Kontrol Standartlar
Izleme ve Yonlendirme Kurulu” 15 Mart 2012 tarihli Makam oluruyla “Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Calisma Grubu” yeniden belirlenerek i¢ kontrol ¢alismalarina ivme
kazandirilmigtir.

3.5. 2012 ve 2013 yillarinda Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Uyum Calisma Grubu,
Genel Sekreterimiz baskanliginda toplantilar diizenlemistir. I¢ kontrol standartlar1 ve genel
sartlar1 {izerinde calismalar yapilmistir. 2017 yilinda I¢ Kontrol Standartlari Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Calisma Ekibi yenilenmistir.

3.6. I¢ kontrole iliskin gesitli brosiir ve kitapciklar hazirlanmistir. Hazirlanan
brosiirlerden “i¢ kontrol” ve “hassas gorevler brogiirii” personele dagitilmistir.

3.7. Mevlana Kalkinma Ajans1 Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda “f¢
Kontrol Standartlarina Uyumun Saglanmast ve Kurumsallagsmanin Gelistirilmesi” isimli i¢
kontrol projesi hazirlanmistir. Bu projeyle Universitemizde i¢ kontrol sistemi kurulmasi
amaglanmistir. Fakat proje, Mevlana Kalkinma Ajansinca kabul edilmemistir. Bunun iki nedeni
vardir. Birincisi, Dogrudan Faaliyet Destegi Programinda oncelikli faaliyetler arasinda i¢
kontrole ve kurumsallasmaya yer verilmemesidir. Ikincisi, Mevlana Kalkinma Ajansi
Dogrudan Faaliyet Destegi Programi kapsaminda her kurumdan sadece bir proje kabul
edilmektedir. Universitemiz tarafindan baska bir proje Dogrudan Faaliyet Destegi Programi
kapsaminda Mevlana Kalkinma Ajansina teklif edilmis ve kabul edilmistir.

3.8. Mevlana Kalkinma Ajans1 2013 Teknik Destek Progran kapsaminda “J¢ Kontrol
Standartlarina Uyumun Saglanmast ve Kurumsallagsmanin Gelistivilmesi Egitimi” isimli bir
proje daha hazirlanmistir. i¢ kontrol sistemi ile ilgili belli bir bilgi birikimi olan personelimizin,
bu proje kapsaminda alacagi daha ileri diizey egitimle i¢ kontrol sistemini kurup
stirdiirebilirligini  saglayacak bilgi birikimine ulagsmasi hedeflenmis olup proje kabul
edilmemistir.

3.9. Harcama yonetlmlnl guglendu‘mek amaciyla mali islemlerin gergeklestirilmesi ve
muhasebelestirilmesi siirecinde, Universitemiz biitgesinden yapilacak harcama tiirlerine gére
ddeme emri belgesi ile muhasebe islem fisine baglanacak kanitlayici belgeler “Odeme Evraki
Kontrol Listeleri” seklinde diizenlenerek 18 Kasim 2013 tarihinde yiiriirliige konulmustur. S6z
konusu diizenlemeler, http://kmu.edu.tr/strateji adresinde yer almaktadir.

3.10. “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve
Esaslar” 12 Arahk 2013 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Hizmet I¢i
Egitim Yonergesi’nin ylrlrlige konulmasiyla Personel Daire Baskanligi idaresinde tiim
birimlerdeki personele ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan programlarla hizmet i¢i egitim
verilmeye baglanmaistir.



3.11. Ozgorev, uzgoriis ve temel degerlerimiz 2013-2017 Yih Stratejik Plani ile
belirlenmistir.

3.12. Universitemizde kullanilan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemleri bulunmaktadir.
Bunlardan bazilart BKMYS ve e-biitce gibi merkezi sistemlerdir. “Tasinmaz otomasyon
sistemi, hesap kontrol otomasyonu, ders yiikii bildirim yazilimi, dava takip otomasyonu,
telefon giincelleme sistemi, yonetim bilgi sistemi” gibi bazilar1 da kurumumuz tarafindan
olusturulan sistemlerdir. Bu sistemler halen birbirinden bagimsiz olarak ¢aligmaktadir. Ancak
yonetim bilgi sistemi ile diger otomasyonlar arasinda baglant1 kurulmaya ¢alisilmaktadir.

3.13. Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigt
ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan “Elektronik Belge
Yonetimi Sistemi” 2014 yilinda kullanilmaya baglanmistir. Bu sistemle kayit ve dosyalama
sistemine iligskin standartta makul glivence saglanmustir.

3.14. Yapilacak giderlerin stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflere uygunlugunun saglanmasi i¢in “harcama taliman”, “onay belgesi” ve “ihale onay
belgesine” bagli harcamalarda bu belgelerin agiklama kismina giderin ilgili oldugu amag ve
hedeflerin belirtilmesine iligskin diizenleme 11 Kasim 2014 tarihinde yiirtirliige konulmustur.

3.15. “Her birimde bir i¢ kontrol sorumlusu ve bunlarla siirekli iletisim halinde ortak
calismalar yapmak iizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda birimlerden sorumlu
personel” belirlenmistir. Yapilan diizenlemelerin birimlerde uygulanabilirligi, kontrol
edilebilirligi ve diizenlemelerin hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi asamalarinda birimlere
destek saglanmistir.

3.16. Personelin giinliik faaliyetlerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarinin yaninda
Universitemizin amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak iizere “personele diisen
gorev, yetki ve sorumluluklar” belirlenmistir. Ayn1 zamanda personelimizin bazi nitelikleri de
bu calismayla ortaya konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iligkin yetki ve
sorumluluklari belirlenirken “vekil personel” de belirlenmistir. Yoneticiler idarenin 6zgorevi,
uzgorisii ve amaglar ger¢evesinde personelden beklentilerini bildirmektedir.

3.17. “Birim gorev tanimlart” yapilmis, siire¢ ¢aligmalarina esas olmak iizere “siireg
analiz formu”, personel gorev, yetki ve sorumluluklar formu olusturulmus ve “hassas
gorevlerin” belirlenmesi saglanmistir.

3.18. Siire¢ c¢aligmalari, siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yiirtitecek kigide
olmas1 gereken yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarini
da igeren siire¢ analiz formlar: olusturulmus ve 04 Haziran 2014 tarihli Rektorliik oluruyla
yiiriirliige konulmustur. Universitemizdeki i¢ kontrol sorumlularina siire¢ analizi konusunda
egitim verilmistir. Bu egitimde uygulamali 6rnekler yapilmistir. Ayrica stireglerin hazirlanmasi
asamasinda i¢ kontrol sorumlularina ve diger personele Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan siirekli destek verilmistir. Birimler siireglerini karsilikli goriis alis verisinde
bulunarak yapmuslardir. Bu sekilde farkli uygulamalar ortaya konulmus ve iyi uygulama
ornekleri birimler arasinda paylasilmistir. Stiiregler ile gorev, yetki ve sorumluluklar
http://kmu.edu.tr/strateji adresinin i¢ kontrol boliimiinde yayimlanmaktadir.

3.19. KMUNET agna icerik saglayicilarin ve kullanicilarin bilisim kaynaklarmin
kullanimda uyacaklari kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan
“Bilisim Kaynaklart Kullantim Yénergesi” 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul
edilerek ylirtirliige girmistir.

3.20. Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plan1 olarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan “USOM-SOME” olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber
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giivenlik olaylarina miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adina
kurulmustur. Internet aktérleri, kolluk giicleri, uluslararasi kuruluslar, arastirma merkezleri ve
Ozel sektor arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Siber
giivenlik olaylarma yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik
sektorlere yonelik siber saldirilarin Onlenmesinde ulusal ve uluslararast koordinasyonu
saglayacaktir. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bir “SOME ekibi”
olusturulmustur.

3.21. Universitemizin stratejik planinda yer alan amaclari, hedefleri ile yiiriitiilen
stireclerine iliskin risklerin ve kilit risklerinin tespit edilmesine, degerlendirilmesine,
onceliklendirilmesine, risklere verilecek cevaplarin belirlenmesine ve risk yonetim siirecinin
izlenerek degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirleyen “Risk Strateji Belgesi”
Rektorliik Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiirtirliige girmistir.

3.22. Tiim idari personelin uymasi gereken etik davranis ilkelerinin belirlendigi “Idari
Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi” Ekip tarafindan goriisiilerck 05 Haziran 2014
tarihinde Kurulun goriisiine sunulmustur. Kurulun degerlendirmelerinin ardindan son hali
verilen yonerge 17 Temmuz 2014 tarihli Senato Karariyla yiirlirliige girmistir. Ayrica
Yonergede Etik Kurulun olusturulmasinin esaslari, bu Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma ilke ve ydntemleri ortaya konulmustur. Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul
Y o6nergesinin yiirtirliige girmesini takip eden bir ay icinde “etik sdzlesme”, personel tarafindan
imzalanarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Bu sekilde etik ilkelere personelin uyumu ve bu
ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi hedeflenmistir. Universitemizde etik kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve géreve yeni baslayan personelin uyum egitimlerinde bu konunun anlatilmasi
amaciyla egitimlere etikle ilgili konular eklenmistir. Personel Daire Baskanligimiz tarafindan
gerekli hazirliklar yapilmis ve bu eylem ilk olarak 2015 ve 2016 yillarinda yapilan aday
memurlarin egitimlerinde hayata gecirilmistir.

3.23. Universitemizin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu is ve islemlerle ilgili siirekli
tyilestirme ve gelistirme firsatlarina agik, esnek bir anlayis1 benimsemis ve uygulama
asamasinda karsilasilmasi olasi eksik ve sorunlara da ¢6ziim iiretebilme potansiyeli olan “siire¢
politikalart” Rektorlik Makamimin 16 Temmuz 2014 tarihli oluruyla 21 Temmuz 2014
tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

3.24. Personel ihtiyacmin nasil belirlenecegi, personel istihdami, performans
degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda belirlemeler yapan “Insan
Kaynaklar: Yonergesi” Senatoda goriisiilerek 28 Agustos 2014 tarihinde yliriirliige girmistir.

3.25. “Idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Belgesi”,
Kurulun onerileri dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Yonergesi'nin icinde 28 Agustos 2014
tarihli Senato karariyla yiriirliige girmistir. S6z konusu diizenlemeyle “performans
degerlendirme kriterleri ve yontemi” belirlenmis ve ilk olarak 2015 yilinda kapsam dahilindeki
personele “performans degerlendirme formu” doldurularak performans goriismesi yapilmustir.

3.26. Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli dnlemlerin alinmast,
vekil personel gorevlendirilmesi, gérevinden ayrilan personelin is veya islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesine yonelik “Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslart”
11 Kasim 2014 tarihli Rektorliik Oluruyla yiiriirliige girmistir.

3.27. Sunulan hizmetlerin ve kamu i¢ kontrol sisteminin etkinligini ve giivenirliligi
arttirmak; kurum mensuplarini ve paydaslarini ilgilendiren herhangi bir konuya iliskin
onerilerin agik¢a paylasilarak kurumsallagsma ve aidiyet kiiltiirliniin benimsenmesini temin
etmek; hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatga bildirilmesini saglamak amaciyla
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kurum calisanlar1 ve dgrenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda yapilan
basvurularin degerlendirilmesi amaciyla “Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii”
Rektorliik Makaminin 30 Haziran 2015 tarihli oluruyla yiiriirlige girmistir. Paydaslarin dilek,
sikayet ve Onerilerini iletebilecegi bir boliim internet sitemizde yer almaktadir.

3.28. Eylem plant dogrultusunda c¢alismalar devam eden g¢aligmalarin ve
kurumsallasmanin hangi diizeyde oldugu siirekli olarak izlenmektedir. Bu dogrultuda “i¢
kontrol degerlendirme raporu” hazirlanmis ve Universitemizin kurumsallasma anlaminda
olumlu ve olumsuz yanlar1 ortaya konulmustur. Ust ydnetime olumlu yanlarin gelistirilmesi ve
olumsuz yanlarin iyilestirilmesi i¢in dneriler sunulmustur.

3.29. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan risk yonetimini de kapsayan “ponetim
bilgi sistemi yazilimi ¢alismalart” kullanima agilmis olup gelistirme calismalar1 devam
etmektedir. Bu yazilim miimkiin oldugunca Universitemizdeki tiim bilgi teknolojileri
arasindaki bilgi veri aligverisini saglayacak sekilde yapilandirilmaya calisilmaktadir.

3.30. Faaliyet ve siireclerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen
prosediir, uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler i¢in standart bir yontem belirlemek
amaciyla “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetim Talimati” hazirlanmis ve 23
Eyliil 2016 tarihli Rektorliik Oluru ile yiiriirlige konulmustur.

3.31. Birimlerin goriis, Oneri ve istekleri dogrultusunda Personel Daire Baskanligi
tarafindan her yil hizmet i¢i egitim plani gergevesinde kurumsallagma ve i¢ kontrol kapsaminda
yapilan diizenlemeler hakkinda toplam Universitemiz personeline egitim verilmektedir.

3.32. 2017 ve 2018 yillarimi kapsayan “Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plant” haz.lrhk caligmalar1 kapsaminda 07/03/2017 tarih ve E.5729 sayili Rektorlik Makam
oluru ile “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calisma Ekibi” yeniden olusturulmustur.

3.33. 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlamak iizere 2017-2018 “Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Plani” 13/04/2017 tarih ve E.9265 sayili Rektorliik Makam oluru
ile ylirlirliige girmistir.

3.34. Universitemizde yiiriirliikte olan mevcut diizenlemelerimiz gozden gegirilmis
olup 04/07/2017 tarih ve 08-2017/84 sayili Senato Karari ile Insan Kaynaklari YOnergesinin

“Muvafakat verme gsartlar’” baglikli onuncu maddesinde degisiklik yapilmistir. Bunun
digindaki tiim diizenlemeler ayni haliyle uygulanmaya devam edilmektedir.

3.35. Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan yiiriitiilen Yonetim Bilisim Sistemini
gelistirilmesi ¢aligmalartyla, s6z konusu yazilim Universitemizde kullanilan birgok otomasyon
sistemlerinden veri alabilecek hale getirilecektir. Bu sekilde daha hizli ve kullanigh raporlar
olusturularak karar vericilerin bilgisine sunulacaktir. Yonetim bilgi sisteminde; taginmazlarin
kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik plan ve performans programinin kayitlari ve
takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve ¢alismalarin raporlanmasi, risk yonetimi iglemleri, i¢
kontrol eylem planinin hazirlanmasi, siire¢lerin ve is akiginin diizenlenmesi, is ve gorev
takibinin yapilmasi, mali raporlama, yatirimlarin takip edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi
pek cok islem yapilmaktadir. Yetkilendirme islemi tamamlanmis olup personel raporlari
tizerinde calismalar ve testler devam etmektedir.

3.36. Universitemiz 2018 yili igerinde, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) isbirliginde
yiiriitiilen Temel Egitim, Dokiimantasyon Egitimi ve I¢ Tetkik Egitimi olmak iizere {i¢ asamali
egitim siirecini tamamlayarak 1SO 9001 Kalite Yéonetim Sistemi Belgesi ve 1SO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesini almistir. S6z konusu belgeler, 2019 yili igerisinde
gecirilen dis tetkik sonucunda giincellenmistir.



3.37. Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi kapsaminda, kurumdaki kalite
giivencesi siireglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigini, 6gretim programlarinda hedeflenen
yeterliliklere ulagilmasinin nasil giivence altina alindigini, performans gostergelerinin izleme
yontemi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulundugu
ve bu bilgilerin kanitlarla desteklendigi Universitemiz 2018 Yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu yayimlanmastir.

3.38. Universitemiz 2019 yili igerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri, idari faaliyetlerin kalitesi basliklari
cergevesinde Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine tabi tutulmus olup Universitemiz
Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanmastir.

3.39. 2017-2018 Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani kapsaminda yer alan
“Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan: hazirlanacaktir.” eylemi kapsaminda Universitemiz
2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart Rektorlik Makaminin 07 Nisan 2017 tarihli
Genelgesi ile baglamistir. Stratejik plan ¢alismalarinin basladig: tiim personele duyurulmus ve
is takvimi ile Yonlendirme Kurulu (Senato) yine bu Genelge ile belirlenmistir. Is takviminde
yapilmast gerekenler, tamamlanma siireleri ve sorumlular belirtilmis, s6z konusu islerin
yapilmasina iligkin bilgi notlar1 hazirlanarak sorumlulara gonderilmis ve kendilerine verilen
siirelerde isleri tamamlamalar1 istenmistir.

Stratejik plan ¢aligmalarinda gorev alacak stratejik planlama ekibi ise her bir birimin
temsilcilerden olusacak sekilde Rektorlitk Makami tarafindan yayimlanan 17 Nisan 2017 tarihli
Genelge ile olusturulmustur.

Stratejik planin hazirlanmasina iliskin roller belirlendikten sonra stratejik planlama
ekibi toplanarak iiyeler bilgilendirmis ve iiyelerin goriisleri alinmistir.

Ardindan birimler ve stratejik planlama ekibi tarafindan durum analizi ¢alismalarina
baslanilmis, i¢ ve dis paydas anketleri yapilmigtir. Sorumlu birimlerce yapilan analizler ile
paydas anket sonuclar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda biitiinlestirilerek durum analizi
olusturulmustur.

Universitemizin yiiksekdgretim sektoriinde konumlandirilmasi amaciyla farklilagma
stratejisinin belirlenmesi caligmalarina baglanmistir. Fakiilteler ve yiiksekokullar, birimlerinin
farklilagma stratejilerini belirleyerek Rektorliigiimiize bildirmislerdir.

Gergeklestirilmis olan stratejik plan caligmalarin1 akademik ve idari personel ile
paylasmak ve politika belirlenmesine iliskin personelin fikirlerini almak tizere Rektor Prof. Dr.
Mehmet Akgiil’lin baskanliginda genis katilimli bir toplanti diizenlenmistir.

Stratejik planin énemli bir bileseni olan farklilasma stratejisi ile birlikte Universitemizin
0zgorev, uzgoris, temel degerler, amag¢ ve hedeflere iligkin goriis ve Onerileri almak tizere
Rektoér Yardimcist baskanliginda bir miilakat ekibi olusturulmustur. Bu ekip tarafindan
Universitemizin rekabet iistii bir avantaja sahip olmasi i¢in hangi alan veya konulara ncelik
vermesi, hangi alan veya konularda farklilagmasi gerektigi, bu alan veya konularm nasil
gelistirilecegi, Universitemizin gelecekte nasil bir konuma odaklanmasi ve bu kapsamda hangi
politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerektigi, Universitemizin giiclii ve zayif yonleri ile
firsat ve tehditler hakkinda saha ziyaretleri yapilmistir. Ziyaretler boliim bagkanlari ile birlikte
baz1 6gretim elemanlari, merkez miidiirleri, idari birim yoneticileri ve 6grenci topluluklarina
yapilmis olup belirlenen takvim dogrultusunda yapilmis olup alt1 giin siirmiistiir. Saha
ziyaretleri neticesinde i¢ paydaslarimizin belirttigi ortak alan ve konularin yani sira §zgiin bir



takim gorisleri de iceren “2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: Politika Gelistirme
Raporu” iist yonetim ve stratejik planlama ekibi ile paylagilmistir.

Di1s paydaslarin tespiti ardindan paydaslarimiza yonelik anket uygulamasi yapilmistir.
Anketlerden elde edilen veriler de dikkate alinarak Valilik ve Belediye Baskanligina saha
ziyaretleri yapilmis, Karaman’in ve bolgenin Universitemiz hakkindaki diisiinceleri ve
Universitemizden beklentileri alinmustir.

Yoneticilerle yapilan ve Rektdr, rektor yardimceilari, Genel Sekreter, dekan ve miidiirler
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 idarecileri ve personelinin katildig1 toplantida, stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda yapilan analizlere iliskin veriler degerlendirilirken farklilagsma
stratejisi ile stratejik amag ve hedefler konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur.

Rektor Yardimcist ve stratejik planlama ekibi Bagkan1 yonetiminde diizenlenen stratejik
planlama ekibi toplantilarinda, Universitemizin gelecege doniik amag ve hedeflerinin yani1 sira
0zgorev, uzgoriis, temel degerler, giiglii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler ele alinmistir.

Belirlenen hedeflere iliskin gostergelerin diizeyini tespit etmek iizere ilgili kisi ve
birimlerden mevcut durumlar1 ile hedeflerini ortaya koymalar1 istenmistir. Gelen veriler
dogrultusunda yapilan toplantida gostergelerin diizeyi ile hedeflere iliskin stratejiler, riskler ve
ihtiyaglar belirlenmistir.

Hedefler ve gosterge diizeylerinin belirlenmesinin ardindan maliyet ve kaynak
tahminleri ortaya konularak stratejik plan taslagi hazirlanmistir.

Ust yonetim tarafindan degerlendirilen stratejik plan taslagi Yénlendirme Kurulunda
(Senato) goriisiilmustiir. Taslak stratejik plan Rektor’iin onaymin ardindan 31.01.2018
tarihinde miilga Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yapilan degerlendirmeler 13 Nisan 2018 tarihinde
Universitemize ulasmistir. Yapilan degerlendirmeler de dikkate alinarak son hali verilen 2019-
2023 Stratejik Plan1 12 Kasim 2018 tarihinde Rektorliik Makaminin onayiyla kamuoyuna
duyurularak, yiiriirliige girmistir.

3.40. 2020-2021 Dijital Déniigiim temali Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plan1 ¢aligmalar1 kapsaminda, Rektorliik Makaminin 07/11/2019 tarihli ve E.31275 sayili oluru
ile “Universite Yinetim Kurulu” I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olarak
gorevlendirilmistir.

3.41. 06/11/2019 tarih ve E.31263 sayili Rektorlik Makam oluru ile “I¢ Kontrol
Standartlarit Uyum Calisma Ekibi” Universitemiz personeli yani sira bir 6grenci temsilcisini
de icerecek sekilde olusturulmustur.

4. Temel ilkeler

5018 sayili Kanun yonetim sorumlulugunu esas almakta olup bu dogrultuda etkin bir i¢
kontrol sistemi kurma ve isleyisini saglama sorumlulugu Rektore ve diger yoneticilere aittir.

I¢c kontrol genel anlamda ydnetim kontrolii olup diizenlemeler, prosediirler, siireg
analizleri ve 6n mali kontrolle birlikte faaliyetlerin yiiriitiilmesinde benimsenen bir yonetim
bi¢imi ve eylemler biitiiniidiir.

I¢ kontrol, idarede ayr1 bir birim veya gérev olmayip ydnetim isleviyle birlikte mevcut
sistemlerin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.



I¢ kontrol kapsamima Universitemizin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her
tiirlii faaliyet, karar ve islem girmektedir.

I¢ kontrol sistemine iliskin tiim diizenlemeler ydneticiler ve personel tarafindan sistemin
kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlasilmasini saglayacak derecede ayrintili agiklamalar
icermelidir.

5. Yontem

Ic kontrol sistemine iliskin c¢aligmalarin yiiriitiilmesinde takip edilecek yontem
asagidaki gibidir.

5.1. Bu eylem plam Universitemizde bilgi sistemlerinin kullanimim ve faydasim
yiikseltmek tizere olusturulmustur.

5.2. Eylem planinin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalari,
Rektoriin liderligi ve gozetiminde, Kurul yonlendirmesi ve yonetiminde, Genel Sekreterligin
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde EKip eliyle yiiriitilecektir.

5.3. Eylem planinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
sorumlulugu esas olarak Rektore aittir.

5.4. Kurulun, Ekibin ve Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecektir.

5.5. Eylem planinda 6ngoriilen ¢alismalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler veya
caligsma ekipleri tarafindan hazirlanan taslak diizenlemelerden Ekip tarafindan belirlenenler,
Kurulun degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak
diizenlemeler Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina
sunulur.

5.6. Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin
onaytyla yiiriirliige konulur ve uygulanir.

5.7. Eylem planinda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglari,
Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani, Ekip ve birim amirleri tarafindan izlenir,
degerlendirilir ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari
sonu itibariyle eylem plani formatinda Rektore rapor edilir.

5.8. Her birimde belirlenen i¢ kontrol sorumlulari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginda belirlenen gorevliler ile uyumlu sekilde calisacaklardir. Bu sekilde eylem
planinda 6ngoriilen eylemler takip edilecek ve teknik destek saglanacaktir.

6. Kurul ve Ekip
6.1. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Rektorlik Makaminm 06 Kasim 2019 tarihli onay: ile Universitemiz Yénetim Kurulu,
I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu olarak kabul edilmistir.

6.2. I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibi

Rektdrliik Makammin 06 Kasim 2019 tarihli onayr ile Universitemiz I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Caligma Ekibi asagidaki gibi belirlenmistir.
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.. Sanat, Tasarnm ve Mimarhk _ . . . . R
Uye Fakiiltesi Bilgisayar Isletmeni Siikrii ALTINTAS
Uye  Kamil OZDAG Fen Fakiiltesi Bilgisayar Isletmeni Haci Bekir GOKBUDAK
Uye  Egitim Fakiiltesi Ogrenci Ahmet Burak ORK
Bu cercevede hazirlanan Kamu I¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani EKip
tarafindan  gorlistilmiis ve  Kurulun  degerlendirmesine  sunulmustur.  Kurulun

degerlendirmesinin ardindan Rektorlilk Makaminin onay1yla yiiriirliige konulmustur.
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7. Teskilat Yapisi

SENATO

FAKOLTELER

REKTOR
Rektdr Yrd. (2)

YONETIM KURULU

ENSTITOLER

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI EDEBIYAT FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN FAKOLTESI

EGITIM FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKDLTESI

BOLOM BASKANLIKLARI

MUOHENDISLIK FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER FAKOLTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITOSD FEN BILIMLERi ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLER| ENSTITUSO

YUKSEKOKULLAR

DiS HEKIMLIGT FAKOLTESI BEDEN EGITIMI VE SPOR YO

YABANCI DILLER YO

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIH BALOM BASKANLIGI

YABANC DILLER BOLUM BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

UYGULAMALI BILIMLER YO

MESLEK Y0KSEKOKULLARI

TURK DILI BOLOM BASKANLIGI TEKNIK BILIMLER MYO

SAGLIK HIZMETLER] MYO

KAZIM KARABEKIR MYO

ARICILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ|

BIOCESITLILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]
DIS HEKIMLIGI :
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI VERIMLILICI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM X
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TERCUME VE TASHIH 5
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TORK HALK KOLTORD X
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASI ILISKILER .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

(OCUK EGITiMi

SOSYAL BILIMLER MYO

ERMENEK MYO

KOORDINATORLUKLER

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER]

KOORDINATORLOGU

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI ENGELSIZ ONIVERSITE BIRIM
= KOORDINATORLOGU
GIDA GELISTIRME UVGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

FARABI DEGISIM PROGRAMI

- P e KOORDINATORLOGU
KARAMANOGULLARI KULTUR VE MEDENIYETI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

— KURUM KOORDINATHRLUGU

OZEL EGITIM .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 5P PROGRAMI
. - KURUM KOORDINATORLIGD
SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
TURK DILI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURKCE OGRETIMI X
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GENEL SEKRETER
Gen. Sek. ¥rd. (1}

DI ILISKILER BiRIMi
KOORDINATORLUGU

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGD

MESLEK YUKSEKOKULLARI
KOORDINATGRLUGD

PROJE TEKNOLOJi TRANSFER OFisi
KOORDINATORLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

(GGRENCT ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI DAIRE BASKANLICI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI B
BASIN, YAYIN VE HALKLA ILiSKILER DONER SERMAYE
BiRIMi ISLETME MODURLOGD

KUTUPHAN.E E DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

STRA.TEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

KALITE YONETIM BIRIMI
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I1l.  MAKUL GUVENCE SAGLAYAN GENEL SARTLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan ¢aligmalar ve 2015 yilinda hazirlanan i¢
kontrol degerlendirme raporu sonucunda tespit edilerek asagida belirtilen genel sartlarin makul
giivence sagladig1 ve eyleme gerek olmadigina karar verilmistir.

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

KOS1. Etik Degerler ve Diiriistliik: “Personel davraniglarint belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.” standard1 kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KOS 1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

I¢ kontroliin ¢alisanlar tarafindan dogru bir sekilde bilinmesi ve algilanmasi amaciyla i¢
kontrole iligkin “konferans” diizenlenmis, “egitimlerde” i¢ kontrol kapsamli bir sekilde
anlatilmis ve calisanlara “kitapciklar” dagitilmistir. Ayrica i¢ kontrol kapsaminda stirekli
“calismalar” yapilmaktadir.

Yapilan aragtirmada “péneticilerin % 70,6’s1 ve personelin % 74,4’ii” i¢ kontrol
diizenlemelerini uyguladiklarini beyan etmislerdir.

KOS 1.2. idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmahdir.

Calisanlarimizin Universitemiz {izerindeki algis1 yoneticilerimizin davranislarina gére
belirlenmektedir. Yoneticilerimizin davranislar1 personelimizin de davraniglar1 haline
gelmektedir. Personelimiz yoneticilerini 6rnek almakta ve onlarin yaptiklarini yapmaktadir. Bu
durum kurumlar i¢in yOnetilmesi ve degistirilmesi zor olan unsurlarin yoneticilerimiz
araciligryla Universitemiz icin nispeten daha kolay bir sekilde gergeklestirilebilecegini
gostermektedir.

Universitemizde yapilan Odeme Evraki Kontrol Listeleri, EBYS vb. i¢ kontrol
diizenlemelerinin tim “yéneticilerimiz tarafindan uygulanmas: icin gerekli ézen
gosterilmekte”, bu diizenlemeler sahiplenilmekte ve yoneticilerimiz uygulamada personele
ornek olmaktadir. Bu durum yoéneticilerimizin i¢ kontrol diizenlemelerini sahiplendigini ve
uygulamada 6rnek olduklarini gostermektedir.

KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdair.

Yiiriirliikte olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etik Kurul (BAYEK) Yonergesi ile bilimsel arastirma ve yayinlarda etik kurallarin bilinmesi
ve bunlara uyulmasi saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda ¢alisan tiim idari personel ile 2914
sayllt Kanun kapsaminda gorev yapan Ogretim elemanlarindan dekan, miidiir ve bunlarin
yardimcilart ile boliim/program ve anabilim dali bagkanlarmin akademik olmayan
calismalarinda uymas: gereken etik ilkeleri ortaya koyan Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik
Kurul Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihli Senato karartyla yiiriirliige girmistir.

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Y&nergesinin yiiriirliige girmesini takip eden
bir ay icinde etik sézlesme, personel tarafindan imzalanarak 6zliik dosyalarina konulmustur. Bu
eylemle etik ilkelere personelin uyumu ve bu ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi
saglanmistir.

Universitemizde etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve géreve yeni baslayan personelin
uyum egitimlerinde bu konunun anlatilmasi amaciyla aday memurlar i¢in temel ve hazirlayici
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egitimlere etikle ilgili konular eklenmis ve 2015 yilindan itibaren aday memurlarin
egitimlerinde etik konusuna yer verilmektedir.

KOS 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde
saydamligin, sekizinci maddesinde hesap verilebilirligin saglanmasiyla ilgili diizenlemeler ve
besinci kisminda ise i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve islemesi ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir.

2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 4’tincii maddesiyle ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlere sahip evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunulmasi, diiriistliik ve hesap
verilebilirlik kavramlarinin uygulanmasi saglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10 ve 11’inci maddelerinde amir durumunda
olan devlet memurlar ile devlet memurlarinin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, hesap vermekle yilikiimlii olduklari belirlenmistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 5’inci maddesinde saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, gilivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini saglamak temel ilkeler arasinda
sayilmistir.

Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi
Stratejisi konulu 2009/19 sayili Basgbakanlik Genelgesi ile saydamligin artirilmasi ve
yolsuzluklarin 6nlenmesine yonelik strateji planlart hazirlamak, yiiriirliige konulmasi i¢in gerekli
caligsmalari yapmak, uygulamasimi izlemek, koordine etmek, alinacak onlemleri belirleyerek
uygulamalar1 denetlemek, kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslar arasindaki
koordinasyonu saglamak tizere bir Komisyon olusturulmus ve Komisyon tarafindan yapilacak
diizenlemelerin uygulamaya konulmasi gerekliligi ile saydamlik, hesap verebilirlik ve diiriistliigi
saglamak amaclanmustir.

Yukarida yer verilen mevzuat dogrultusunda is ve islemler yuriitilmektedir. Ayrica 11
Mart 2013 tarihli ve 1081 sayih Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren ddeme evraki kontrol
listesi diizenlemesi ile 6deme emrine eklenen kanitlayict belgelerde birlik saglanmustir.
Dolayisiyla da bu diizenleme saydamlik, kontrol listesinin ilgili birim tarafindan imzali ve
miihiirlii gdnderilmesiyle de hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

Faaliyetlerde diiriistliikk, saydamlik ve hesap verebilirligi artirmak {izere hizmet
standartlar1 ve envanteri ile siire¢ tanimlar1 yapilmistir. Ayrica bilgi sistemlerinin kullanimi
yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir.

KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati ile diger
mevzuat hiikiimleri geregince (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi YOnetim Muhasebe
Yonetmeligi vb.) idareye iliskin hazirlanan, sunulan ve raporlanan bilgiler dogru, giivenilir,
onyargisiz ve tarafsiz olmali; bu dogrultuda kamuoyu ile paylasilan bilgi ve belgeler ile diger
kurum ve kuruluslara yapilan raporlama ve bilgilendirmeler dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve
tarafsiz olarak agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmaktadir.

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi
tarafindan Universitemizin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu
cergevesinde denetlenmekte ve sonuglari hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine bilgi
verilmektedir. Anilan Kanun’un 40’1nc1 maddesi geregince mali istatistikler izleyen yilin mart
ay1i¢inde hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenilirlik ve 6nceden belirlenmis standartlara
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uygunluk bakimindan denetlenmektedir. Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan bu denetimler
bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigl ve anlagilabilir olmasi i¢in destekleyici olmaktadir.

5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu’nun 7, 8 ve 12°nci maddelerinde giivenli elektronik
imzanin dogrulanmasini saglayan araglar belirtilerek belgelerin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmistir.

Kurumumuz tarafindan kullanilan EBY'S ile kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan yazigmalar
ve sisteme eklenen belgeler giivenilir sekilde saklanmaktadir. BKMYS, MYS, EKAP, e-biitce,
tasinmaz, hesap kontrol, hitap, personel ve dégrenci isleri vb. otomasyon sistemleri araciligiyla
bu genel sartta makul glivence saglanmaktadir.

KOS2. Misyon, Organizasyon Yapisi Ve Gorevler: “Idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gérev tamimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmall ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence
sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KOS 2.1. idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmal ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir.

2019-2023 Stratejik Planimiz hazirlanarak 6zgdrevimiz belirlenmis ve internet
sitemizde yayimlanmustir. Ozgdrevimiz asagidaki gibidir;

“Universitemiz arastirmayi, ogrenmeyi, paylasmayr esas alan koklerine bagh ve
evrensel degerlerle donatilmis gorev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin
yetistirilmesine katkida bulunmayt gorev edinmistir.”

KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiriitiillecek gorevler yazil olarak tammlanmal ve duyurulmahdar.

Universitemizin 6zgorevi ile stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirmek iizere
birimlerimizin gorev tanimlari, is akislar1 ve siire¢ kartlar1 Kalite Biriminin internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.

Yiksekogretim kurumlarinin teskilatlanmasina ve gorevlerine iliskin diizenlemeler
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde gérev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi gerektigi belirtilmistir.

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurumlarin teskilatlanmalari
diizenlenmistir.

124 sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve yukarida anilan diizenlemeler geregince
hazirlanan Universitemizin teskilat semasi ve birimlerimizin teskilat semalar1 2019-2023
Stratejik Planimizda, idare faaliyet raporlarimizda, birim faaliyet raporlarimizda ve Strateji,
Gelistirme Baskanliginin internet sitesinde gosterilmistir.

KOS 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 1’inci maddesinde amacinin yiiksekdgretim
kurumlarinin tesgkilatlanmasina ve gorevlerine iliskin diizenlemeler yapmak oldugu
belirtilmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin acik olarak tanimlanmasi, uygulamalar ve uygulama sonuglar ile ilgili
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmas1 gerektigi belirtilmistir.

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile kurumlarin teskilatlanmalari
diizenlenmistir.

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri ve yukarida anilan kanunlarda yer
alan diizenlemeler geregince “organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklarin dagilimi,
hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterir sekilde” olusturulmustur.

KOS 2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere
iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan hassas gorevler brosiirii
personele dagitilmigtir. Bununla personelin hassas gorevlere iliskin bilgisi artirilmistir. Hassas
gorevlerin belirlenmesinde etkili olan kriterler ile hangi goérevlerin hassas gorev olarak
belirlenecegine iligkin bilgiler hizmet i¢i egitimler ile verilmistir.

Universitemizin temel islevini etkin bicimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireclerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullaniminmi1 saglayan kritik 6neme sahip smirli sayidaki
hassas gdrevler belirlenmistir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilagilacak sorunlari
onlemek amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilmistir. Hassas gorevler personele
teblig edilmis olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin www.strateji.kmu.edu.tr internet
sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumundaki
memurlarin belirlenen gérevleri zamaninda yapmak ve yaptirmaktan, takip ve kontrol etmekten
sorumlu olduguna dair diizenlemeye yer verilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 1’inci maddesinde gorev, yetki, sorumluluklar
ve isleyis; 12-17 ve 18 inci maddelerinde Universite organlari ve gorevleriyle izlemeye yonelik
mekanizmalara iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7 ve 8’inci maddesinde
saydamlik, raporlama ve yetkililerin hesap verme sorumluluguna iliskin diizenlemeler ile
yukarida anilan kanun maddeleri geregince makul giivence saglanmaktadir.

KOS 3. Personel Yeterliligi ve Performansi: “/dareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
vonelik onlemler almalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen
genel sartlar siralandiginda;

KOS 3.1. insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmahdir.

Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar da
yazili olarak belirleyen Insan Kaynaklari Yonergesi 28 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

04/07/2017 tarih ve 08-2017/84 sayil1 Senato Karari ile insan Kaynaklar Yénergesinin
“Muvafakat verme sartlarr’” baglikli onuncu maddesinde degisiklik yapilmistir
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Insan Kaynaklari Y&nergesiyle personel ihtiyacinin nasil belirlenecegi, personel
istihdami, performans degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda
diizenlemeler yapilarak makul giivence saglanmistir.

KOS 3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809
sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i
Egitime Iliskin Usul ve Esaslart geregince yoneticilerimiz ve personelimiz gorevlerini etkin
ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’tincii maddesinde kariyer ve liyakate iligkin
diizenlemelere yer verilmistir. Yine 657 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinde sozlesmeli
personel calistirilmasina iliskin belirlemeler yapilmstir.

) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesinde
Universitemizde gérevli mali hizmetler uzmanlar1 ve yardimeilarina iligkin yeterlik kriterleri
belirlenmis, 61’inci maddesinde muhasebe yetkililigi gorevine iliskin kriterler belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’iincii boliimiinde yer alan st kuruluslarin,
dordiincii boliimde yer alan yiiksekogretim kurumlarinin, iiniversite organlarinin; besinci
boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirmesinde yeterlik kriterleri
Kanun’un anilan béliimlerinde belirlenmistir.

4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmast Amaciyla Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1t Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile makul giivence saglanmaktadir.

KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmal ve bireysel performansi goz oniinde bulundurulmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’tincii maddesinde kariyer ve liyakate iligkin
diizenlemelere yer verilmistir. Yine ayn1 Kanun’un 64 {incii maddesinde kademe ilerlemesinin
sartlar1; 68 inci maddesinde derece ilerlemesinin sartlar1 belirlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 5’inci boliimiinde 6gretim elemanlar1 ve
Ogretim yardimcilarinin ise alinmasi ve yiikselmelerine iliskin kriterler belirlenmistir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 7, 8 ve 9’uncu maddelerinde
personelin ise alinmasi ve yiikselmesi ile ilgili esaslar1 ve sartlar1 belirlemistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 2’nci boliimiinde goérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin esaslar; 3’lincii boliimiinde gorevde ylikselmeye iligkin esaslar
belirlenmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Ici Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ile
de personelin yillik almasi gereken hizmet ici egitim saati belirlenmis ve yil i¢inde tiim
personelin belirlenen saat kadar egitim almasi saglanarak liyakati artirilmaktadir.
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Insan kaynaklart Yinergesi’nin 12’nci maddesi geregince yapilan performans
degerlendirme ve gorlismelerinde liyakat ilkesine uyum ve bireysel performans
degerlendirilmektedir.

KOS 3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci1 giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 55’inci maddesinde memurlarin temel ve
hazirlayici egitime tutulmasi gerektigi ile ilgili diizenleme yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35’inci maddesinde 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesine iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Aday Memurlarim Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik’in 4’iincii maddesinde
personelin egitimlere iliskin ilke ve esaslar belirlenmistir.

Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢ci Egitime Iliskin Usul ve
Esaslar kapsaminda gerekli egitim ihtiyact belirlenmekte, bu ihtiyact giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

KOS 3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan
en az yida bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclar1 personel ile
goriisiilmelidir.

28 Agustos 2014 tarihli Senato karariyla yiiriirliige giren Insan Kaynaklart Yonergesi
icinde performans degerlendirme kriterleri ve yontemi belirlenmistir. Her yil ocak ayinda
kapsam dahilindeki personele performans degerlendirme formu doldurularak personel ile
performans goriismesi yapilmaktadir.

KOS 3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansim gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans
gosteren personel icin ddiillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
geregince yetersiz gorililen personelin basarisizlik nedenlerinin arastirilmakta ve hizmet ici
egitimlerle eksik yonleri tamamlanmaktadir.

KOS 3.8. Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliilk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmahdar.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincti maddesinde istihdam sekilleri; ti¢iincii
boliimiinde yer degistirmeye esaslari; altinct bdoliimiinde 6zliik dosyalara iligkin
diizenlemeler, 122 ve 123’incii maddelerinde ise basar1 degerlendirmesine iliskin
diizenlemelere yer verilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3, 4 ve 5’inci bdoliimlerinde iiniversite
organlarmin, Ogretim elemanlarinin ve Ogretim yardimcilarinin istihdami, atanmasi ve
yiikselmesine iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Anilan  diizenlemelerle birlikte Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Insan
Kaynaklart Yonergesi ile de Universitemizin insan kaynaklarit politikalari belirlenmis ve
personele duyurulmustur.
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2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

RDS5. Planlama_ve Programlama: “Idareler faalivetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlart gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklart kaynaklar: i¢eren plan ve
programlarimi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

RDS 5.1. idareler, 6zgorev ve uzgoériislerini olusturmak, stratejik amagclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarimi 6lcmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilhmcer yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.

2019-2023 Stratejik Plani hazirlanarak 6zgérevimiz ve uzgoriisimiiz olusturulmus,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptanmistir. 2019-2023 Stratejik Planimiz
www.kmu.edu.tr internet sitemizde duyurulmustur.

Universitemizin 2018-2022 dénemini kapsayan ve bes yilda yapmay1 hedefledigimiz
projelerin ve hayata ge¢irmeyi planladigimiz temel faaliyetlerin yol haritasi niteliginde olmast,
hedeflenen stratejik plan ¢aligmalarina 15 Haziran 2016 tarihinde yayinladigimiz genelge ile
baslanmus olup Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde belirtildigi gibi yonlendirme
kurulu, stratejik planlama ekibi, alt calisma ekipleri olusturulmus ve tiim c¢aligmalar takvime
baglanmustir.

Ancak 15 Temmuz 2016 gecesi yasamis oldugumuz millet iradesini hi¢e sayan,
dogrudan aziz milletimizin varlik ve bekasina kasteden kanli darbe girisiminin bastirilmasinin
ardindan devletimizin her kademesinde oldugu gibi Universitemizin de FETO/PDY
yapilanmasindan arindirilmasi ¢alismalari ivedi bir sekilde baslamistir.

Yine bu elim olaydan otirii Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 24 Temmuz 2016
tarihli toplantisinda aldigi kararla Universitemiz Rektorlilk segimleri belirsiz bir tarihe
ertelemistir.

Bu kapsamda; stratejik planlama siireglerinde ekiplerinin saglikli ¢alisamayacagi ve
plan caligmalarinin is takviminde belirlenen siirelerde tamamlanamayacagi, rektorliik secimi
stirecinde yasanan belirsizlik ve Yiiksekdgretim Kurumunun talebi {izerinde biitiin dekanlarin
istifa etmis olmasi nedeniyle gelecek olan yeni iist yonetimin katilimini igeren bir stratejik
planlama siirecinin miimkiin olmayacag diisiiniildiigiinden dolay1 Universitemiz stratejik plan
donemi talebimiz tizerine 2019-2023 donemini kapsayacak sekilde Miilga Kalkinma
Bakanliginin 28/09/2016 tarihli ve 78059895-602.04-E.3857 sayil1 yazisiyla uygun goriilerek
yeniden belirlenmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 Rektorliik Makaminm 07
Nisan 2017 tarihli Genelgesi ile baslamistir. Stratejik plan g¢alismalarinin bagladigi tiim
personele duyurulmus ve is takvimi ile Yonlendirme Kurulu (Senato) yine bu Genelge ile
belirlenmistir. Is takviminde yapilmasi gerekenler, tamamlanma siireleri ve sorumlular
belirtilmis, s6z konusu islerin yapilmasina iligkin bilgi notlar1 hazirlanarak sorumlulara
gonderilmis ve kendilerine verilen siirelerde isleri tamamlamalari istenmistir.

Stratejik Plan ¢alismalarinda gorev alacak stratejik planlama ekibi ise her bir birimin
temsilcilerden olusacak sekilde Rektorlilk Makami tarafindan yayimlanan 17 Nisan 2017 tarihli
Genelge ile olusturulmustur.

Stratejik planin hazirlanmasina iliskin roller belirlendikten sonra stratejik planlama
ekibi toplanarak tiyeler bilgilendirmis ve liyelerin gortisleri alinmistir.
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Ardindan birimler ve stratejik planlama ekibi tarafindan durum analizi ¢aligmalarina
baslanilmis, i¢ ve dis paydas anketleri yapilmistir. Sorumlu birimlerce yapilan analizler ile
paydas anket sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda biitiinlestirilerek durum analizi
olusturulmustur.

Universitemizin yiiksekdgretim sektdriinde konumlandirilmas: amaciyla farklilasma
stratejisinin belirlenmesi ¢aligmalarina baglanmistir. Fakiilteler ve yiiksekokullar, birimlerinin
farklilagma stratejilerini belirleyerek Rektorliigiimiize bildirmislerdir.

Gergeklestirilmis olan stratejik plan caligmalarin1 akademik ve idari personel ile
paylasmak ve politika belirlenmesine iliskin personelin fikirlerini almak {izere Rektor
baskanliginda genis katiliml1 bir toplant1 diizenlenmistir.

Stratejik planin 6nemli bir bileseni olan farklilasma stratejisi ile birlikte Universitemizin
0zgorev, uzgoris, temel degerler, amag¢ ve hedeflere iliskin goriis ve Onerileri almak {izere
Rektor Yardimcist baskanliginda bir miilakat ekibi olusturulmustur. Bu ekip tarafindan
Universitemizde rekabet {istiinliigii ve temel yetenek alanlarina iliskin i¢ paydaslarmn goriislerini
almak tizere boliim bagkanlari ile birlikte bazi 6gretim elemanlar1, merkez miidiirleri, idari birim
yoneticileri ve O6grenci topluluklariyla goriisiilmiistiir. Saha ziyaretleri belirlenen takvim
dogrultusunda yapilmis olup alt1 giin stirmiistiir.

Saha ziyaretleri Universitemizin rekabet iistii bir avantaja sahip olmas igin hangi alan
veya konulara 6ncelik vermesi, hangi alan veya konularda farklilasmas1 gerektigi, bu alan veya
konularm nasil gelistirilecegi, Universitemizin gelecekte nasil bir konuma odaklanmasi ve bu
kapsamda hangi politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmas: gerektigi, Universitemizin giiclii ve
zayif yonleri ile firsat ve tehditler hakkinda yapilmistir.

Saha ziyaretleri neticesinde i¢ paydaslarimizin belirttigi ortak alan ve konularin yani
sira 6zglin birtakim goriislerin de oldugu goriilmiistlir. Hazirlanan rapor {ist yonetim ve stratejik
planlama ekibi ile paylasiimistir.

Di1s paydaslarin tespit edilip onceliklendirilmesinin ardindan paydaslarimiza yonelik
anket uygulamasi yapilmistir. Anketlerden elde edilen veriler de dikkate alinarak Valilik ve
Belediye Baskanligina ziyaretler yapilmis, Karaman’in ve bdlgenin Universitemiz hakkindaki
diisiinceleri ve Universitemizden beklentileri alimistr.

Rektor, rektor yardimcilari, Genel Sekreter, dekan ve miidiirler ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi idarecileri ve personelinin katildig1 yoneticilerle yapilan toplantida, stratejik
plan hazirliklar1 kapsaminda yapilan analizlere iligkin veriler degerlendirilirken farklilagsma
stratejisi ile stratejik amag ve hedefler konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur.

Stratejik planlama ekibi baskan1 Rektdr Yardimcist yonetiminde diizenlenen stratejik
planlama ekibi toplantilarinda, Universitemizin gelecege doniik amac ve hedeflerinin yani sira
0zgorev, uzgoriis, temel degerler, giiglii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler ele alinmistir.

Belirlenen hedeflere iligkin gostergelerin diizeyini tespit etmek iizere ilgili kisi ve
birimlerden mevcut durumlart ile hedeflerini ortaya koymalar: istenmistir. Gelen veriler
dogrultusunda yapilan toplantida gdstergelerin diizeyi ile hedeflere iligkin stratejiler, riskler ve
ihtiyaclar belirlenmistir.

Hedefler ve gosterge diizeylerinin belirlenmesinin ardindan maliyet ve kaynak
tahminleri ortaya konularak stratejik plan taslagi hazirlanmistir.

Ust yonetim tarafindan degerlendirilen stratejik plan taslagi Yénlendirme Kurulunda
(Senato) goriistilmistiir. Taslak stratejik plan Rektor’lin onaymin ardindan Miilga Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir.
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Miilga Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yapilan degerlendirmeler de dikkate alinarak son
hali verilen 2019-2023 Stratejik Plan1 kamuoyuna duyurularak yiirtirliige girmistir.

RDS 5.2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans program
hazirlamahdar.

2013, 2014, 2015, 2016, 2017 ve 2019 yillarna iliskin program, faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programlari
hazirlanarak www.kmu.edu.tr internet sitemizde duyurulmustur. 2019 yili Performans
Programu yiiriirliige konulmus ve onaylanarak kamuoyuna duyurulmustur.

RDS 5.3. idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve yil1 biitge
mevzuati hiikiimleri geregince biit¢elerimiz stratejik planimiza ve performans programlarimiza
uygun olarak hazirlanmaktadir.

RDS 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amac¢ ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, 2019-2023
Stratejik Plani, Y1li Performans Programi ile Universitemiz diizenlemesi olan personel gérev,
yetki ve sorumluluklar formunda stratejik ve performans hedeflerine iliskin bolim
olusturulmus olup bu form {lizerinden islem yapilmaktadir.

Harcama talimatina dayanan giderlerde, giderlerin ama¢ ve hedeflere uygunlugunu
saglamak iizere, ilgili stratejik amac ve hedefin belirlenmesine iligskin diizenleme yapilmistir.

RDS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlar: ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

2019-2023 Stratejik Plani, yili performans programi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57’°nci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan mevzuat geregince
olusturulan birim gérev tantimlart olusturulurken Universitemiz birimlerinin stratejik planda
yer alan hedeflerden farkli olarak kendilerine yonelik “dzel hedefler” belirlemeleri
saglanmustir.

RDS 5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, ilgili
ve siireli olmahdir.

2019-2023 Stratejik Planimiz ve yili performans programlarimizda belirlenen
hedeflerimiz spesifik, ol¢tilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.

RDS6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: “/dareler sistemli bir sekilde
analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

RDS 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amac¢ ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

2013-2017 Stratejik Plani’nda yer alan amac¢ ve hedeflere yonelik riskler tespit
edilmistir. Bununla birlikte 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenen amag¢ ve hedeflere
yonelik riskler tespit edilmistir.
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3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

KFS 7. Kontrol Stratejileri_ve Yontemleri: ‘“/dareler, hedeflerine ulasmay:
amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.” standard1 kapsaminda makul giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.

Siireg c¢alismalarina esas olmak {izere hazirlanan siire¢ analiz formlarinda “fayda
maliyet analizi” boliimiine yer verilmis ve s6z konusu formlar 04 Haziran 2014 tarihli
Rektorlik oluruyla yiiriirliige girmistir. Bu formlar araciligiyla fayda maliyet analizleri
yapilmustir.

KES 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: “Idareler, faaliyetleri mali
karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih
prosediirler belirlemelidir.

Birimler siire¢lerini karsilikli goriis alis verisinde bulunarak ¢alismalar yapmisglardir. Bu
sekilde farkli uygulamalar ortaya konulmus ve iyi uygulama ornekleri birimler arasinda
paylasilmistir.

Universitemizdeki i¢ kontrol sorumlularina siire¢ analizi konusunda egitim verilmistir.
Bu egitimde uygulamali 6rnekler yapilmistir. Ayrica siireglerin hazirlanmasi agamasinda ig
kontrol sorumlularia ve diger personele Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan stirekli
destek verilmistir. Bu dogrultuda siirecler yazili prosediire dontistiiriilmiistiir.

KFES 9. Gorevler Ayrigy: “Hata, eksiklik, yanlhshk usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevieri personel arasinda paylastirilmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl Kkisilere verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60°1nc1 maddesi ile i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar geregince harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gorevinin aymt kiside birlesemeyecegi, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini
yiiriitenlerin mali iglem siirecinde gorev alamayacagi belirtilmistir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 11’inci maddesinde ihaleyi yapan idarenin ihale
yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli kisiler ve ihaleyi yapan idarenin ihale
konusu isle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak, yliiriitmek, sonu¢landirmak ve
onaylamakla gorevli olanlarin ihalelere katilamayacagi acikca belirtilerek mali islemleri
onaylama, uygulama ve kontrol gérevlerinin farkli kisiler tarafindan yapilmasi saglanmstir.

657 Sayili1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 90’inc1 maddesinde birlesemeyecek gorevler
belirtilmistir.

Taginir Mal Yo6netmeligi’nin 6’nct maddesi geregince taginir kontrol yetkilisi ile taginir
kayit yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.
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KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg: ilkesinin tam
olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmah ve gerekli
onlemleri almahdir.

Universitemizde yiiriitiilen siireclere iliskin analizler yapilmis ve siireglerin her bir
islemi ortaya konulmustur. Bu analizlerde “siire¢ riskleri” de belirlenmistir. Bu sekilde
yoneticiler is ve islemleri ayrintili olarak analiz etmisler ve olusabilecek riskleri ortaya
koymuslardir.

S6z konusu risklere cevap verebilmek icin “vekil personel ve es personel”
uygulamasina gecilmistir. Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama
Esaslari ile birimlerde her bir siiregle ilgili en az iki ¢alisanin ve her calisanin en az iki siirece
iliskin yeterlige sahip olmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

KES 10. Hiverarsik Kontroller: “Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.” standardi kapsaminda makul giivence
sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in
gerekli kontrolleri yapmahdir.

Universitemiz icinde yapilan gorevlendirmelerle tiim birimlerde i¢ kontrol sorumlular
belirlenmis ve yapilan diizenlemelerin birim i¢ kontrol sorumlular1 araciligiyla birimlerde
uygulanmasi ve takibi saglanmaktadir.

KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar1 vermelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10°uncu maddesinde amir konumunda olan
memurlarin kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi gerektigi; 8’inci maddesinde gorevli ve yetkili
olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumlu olduklar1 ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorunda olduklar1 belirtilmistir.

Anilan Kanun’un 55, 56 ve 57°nci maddelerinde i¢ kontrol sistemi, sistemin kurulmasi
ve islemesine iliskin diizenlemeler yapilmistir. Anilan maddelerde, i¢ kontroliin amacinin her
tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesini saglamak oldugu
belirtilmistir.

S6z konusu kanunlar ve diger mevzuat geregince is ve islemler yiiriitiilmektedir.

KFES 11. Faalivetlerin_Siirekliligi: “/dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
vonelik gerekli onlemleri almalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86’nc1 maddesinde cesitli nedenlerle
gorevinden ayrilan memurun yerine vekil atanmasina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13, 16, 19 ve 20°nci maddelerinde belirtilen
personelin gorevden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek personele iligkin diizenlemeler
yapilmustir.

24 Saat Siireli Devamli Calisma Plani ile olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali,
dogal afetler gibi durumlarda ¢alisacak vardiya gruplari, vardiya amirleri ile ndbetgi
memurlarin ¢alisma esaslar1 belirlenmistir.

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslari ile idari
personel ile dekanlar, enstitii miidiirleri, yliksekokul miidiirleri, meslek yiiksekokul miidiirleri
ve merkez miidiirlerinin gérevlerinden ayrilmasi durumunda, gorev devri raporu hazirlamasina
ve ilgili mercilere teslimine iligkin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

KFS 11.2. Gerekli hallerde wusuliine wuygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86’nc1 maddesinde cesitli nedenlerle
gorevinden ayrilan memurun yerine vekil atanmasina iligkin diizenlemeler yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13, 16, 19 ve 20°nci maddelerinde belirtilen
personelin goérevden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek personele iliskin diizenlemeler
yapilmistir.

KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdar.

Calisanlarin  gorevinden ayrilmasi; kurum igerisinde yeni bir siirecin ¢alismaya
baslamast; silireclerin degismesi; yeni bir yazilim, donanim, ag bileseni satin alinmasi; kurum
icerisinde yeni bir yazilim gelistirilmesi; var olan uygulamalarda degisiklikler yapilmasi;
mevzuat ve bilgi sistemlerinin degismesi; olaganiistii haller gibi durumlarda hizmetlerin kabul
edilebilir bir kalite diizeyinde devam etmesini saglayabilmek ve kisilere bagimlilig1 azaltmak
icin Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yoénelik Uygulama Esaslart Rektorlik
Makaminin 11 Kasim 2014 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Uygulama Esaslarinin eki olarak da gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasini1 saglamak adina gorev devri
raporu diizenlenmektedir.

KFS 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: “Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.” standardi
kapsaminda makul giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazihi olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

KMUNET agma icerik saglayicilarin ve kullanicilarin  bilisim kaynaklarmin
kullaniminda uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan
Bilisim Kaynaklart Kullanim Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek
yirtirliige girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plani olarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik
olaylarma miidahalede ulusal ve uluslararast koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur.
Internet aktorleri, kolluk giigleri, uluslararasi kuruluslar, arastirma merkezleri ve dzel sektor
arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Siber giivenlik
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olaylarma yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere
yonelik siber saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

KFS 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmahl, hata ve usulsiizliiklerin oOnlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.

KMUNET agma igerik saglayicilarin ve kullanicilarin  bilisim  kaynaklarinin
kullaniminda uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan
Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek
yiriirlige girmistir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkin personel i¢in
kullanici tanimlamalar1 yapilmaktadir. Universitemizde bu hususa azami dikkat edilmektedir.
Yetkin personel tarafindan yazilimlara girilen veriler ayrica diger birimlerimizce de kontrol
edilmekte ve ¢apraz denetim saglanmaktadir.

KFS 12.3. idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

KMUNET agma icerik saglayicilarin ve kullanicilarin bilisim kaynaklarmin
kullaniminda uyacaklari kurallara, yetki ve sorumluluklara iligkin usul ve esaslar1 ortaya koyan
Bilisim Kaynaklart Kullanim Yonergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek
yiirlirliige girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plani olarak Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik
olaylarina miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur.
Internet aktorleri, kolluk giigleri, uluslararas: kuruluslar, arastirma merkezleri ve 6zel sektdr
arasindaki iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Siber giivenlik
olaylarma yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere
yonelik siber saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI (BiS)

BiS 13. Bilgi ve lletisim: “Idareler, birimlerin ve c¢alisanlarimin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikly bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 7’inci maddesinde yer alan
saydamlik, 8 inci maddesinde yer alan hesap verebilirlik ve ikinci kisim geregince performans
programi ve biit¢e tiim birimlere duyurulmaktadir. Hedefler performans gostergeleri izleme
formlariyla takip edilmekte, faaliyet raporlariyla raporlanmakta ve hem basili ortamda hem
internet sayfasi aracilifiyla duyurulmaktadir.

Biitce ve performans programlar1 Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen e-biitce ve
BKMYS sistemi iizerinden hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sistemde her bir harcama
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biriminden bir personele kullanici tanimlamasi yapilmakta ve kendi birimiyle ilgili bilgilere
buradan ulasabilmesi saglanmaktadir.

BiS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar1 cercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Personel gorev, yetki ve sorumluluklar formuyla personelin rutin faaliyetlerine iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin yaninda Universitemizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini  saglamak {izere personele diisen gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Ayni zamanda personelimizin bazi nitelikleri de bu c¢alismayla ortaya
konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklari belirlenirken
vekil personel belirlenmesi de yapilmustir.

BiS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri
ve sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir.

Universitemizde personel ve dgrenci sayisi nispeten azdir. Bu durum birebir iletisimi
artirmaktadir. Ogrencilerimiz, dgretim elemanlarimiz ve personelimiz arasindaki yatay ve
dikey iletisim kanallar1 (sozlii iletisim, e-posta, telefon, yazilimlar, gérev unvanlarinin
belirlenmesi vb.) aciktir ve kullanilmaktadir. Bu iletisim kanallar1 ile personel degerlendirme,
Oneri ve sorunlarini rahatlikla iletebilmektedir.

Ayrica her yilin ocak ayinda birim amirleri tarafindan yapilan personel performans
degerlendirmeleri ile de dikey iletisim kanallar1  kullanilmaktadir. Performans
degerlendirmesinde personel yoneticilerden beklenti, degerlendirme ve Onerilerini ortaya
koymaktadir.

BiS 14. Raporlama: “Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

BiS 14.1. idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklar,
yikiimliiliikleri ve performans programlarini1 kamuoyuna ac¢iklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil ocak ayinda
performans programi kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.2. idareler, biitcelerinin ilk alti ayhk uygulama sonuclari, ikinci alti aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ac¢iklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil temmuz ayinda
“mali durum ve beklentiler raporu” kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama
ag1 yazihh olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan kesin hesap,
kamu idare hesabi, yatirum izleme ve degerlendirme raporu, mali durum ve beklentiler
raporu, idare ve birim faaliyet raporlar ile raporlamaya iliskin siireler ve sartlar belirlenmistir.
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi’nin 10°uncu maddesi geregince kurum ig
degerlendirme raporunun hazirlanmasina iligskin usul ve esaslar ortaya konulmustur.

Bunlarin yaninda ihale islemlerine iliskin risk analizi ile mal ve hizmet alimlart ile
yapim islerinde % 10 kullanim raporu yayimlanmaktadir.
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Birim gorev tanumlart ile personelin gorevleri ve bunlara iligkin yetki ve
sorumluluklar belirlenirken raporlarin kimler tarafindan hazirlanacagr ve kimlere
sunulacag ortaya konulmustur.

BiS 15. Kavit ve Dosyalama Sistemi: “Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil
is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamahdar.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani ile elektronik ortamda veya evrak diizeninde olusturulan belgelerin
dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenmistir.

Universitemizde 2014 yilinda uygulamaya gegilen elektronik belge yonetim sistemi
(EBYS) ile resmi yazigma islemleri elektronik ortama alinmistir. Bunun yaninda kullanilan
KBS, e-biitce, tasinmaz otomasyonu, YOKSIS vb. yazilimlar ile ihtiyac halinde istenilen
belgelere kolay ve hizli ulagim imkani saglanmistir.

BiS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmal, yonetici ve
personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

Universitemizde kullanilan EBYS, KBS, e-biitce, tasinmaz otomasyonu, YOKSIS vb.
yazilimlar ile ihtiya¢ halinde istenilen belgelere kolay ve hizli ulagim imkan1 saglanmakta ve
sistem bu yazilimlar iizerinden giincel tutulmaktadir. Universitemizde yapilan is ve islemlerin
onemli bir kismu elektronik ortamda kayit altina alindigindan kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli olmaktadir.

Yukarida belirtilen yazilimlar araciligiyla personel ilgili oldugu bilgi ve belgelere
ulagabilmekte, yapilan is ve islemleri takip edebilmektedir.

BiS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini
saglamahdir.

Kayit ve dosyalama sisteminde kayit altina alinan kisisel veriler ii¢lincii kisilerle
paylasilmamaktadir. Bunu saglamak {izere yazilimlarda yetkisiz erisimlerin engellenerek
sadece yetkili kullanicilarin erisebilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz Bilisim
Kaynaklar: Yonergesi ile diizenlemeler yapilmis ve personele sorumluluklar bildirilmistir.

BiS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

Mali islemlere iliskin kayitlar, KBS iizerinden, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
analitik biitce siniflandirilmasina uygun olarak kaydedilmektedir. Muhasebe kayaitlar1 ise Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir.

Tasmirlarin kaydi Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinmazlarin kayd: ise Kamu Idarelerine
Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y®netmelik’te belirlenen standartlara uygun olarak
yapilmaktadir. Insan kaynaklari ile diger is ve islemlere iliskin kayitlar Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar1 ve Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli Standart Dosya Plani ile uyumlu
olarak olusturulmaktadir.

BiS 15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde simiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
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Universitemizde 2014 yilinda uygulamaya gecilen elektronik belge yonetim sisteminde
(EBYS) gelen evrakin kaydi yapilmakta, giden evrak ise olusturulmasi sistem iizerinden
gerceklestirilmektedir. Evrakin siniflandirilmasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafazasi
elektronik ortamda yine bu sistem iizerinden gerceklestirilmektedir.

BiS 15.6 Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

Universitemizde yapilan is ve islemlerin 6nemli bir kism1 elektronik ortamda kayit
altina alinmakta ve yine elektronik ortamda arsivlenmektedir.

Faaliyet ve siireclerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler icin standart bir yontem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetimi talimat1 hazirlanmis ve 23 Eyliil 2016
Rektorliik oluru ile yiirtirliige konulmustur.

Universitemizde dokiimanlarin korunmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanliginca
yedekleme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan “Felaket Onleme Merkezinde”
diizenli olarak sanal ve fiziksel sunucu yedekleri alinmaktadir. Alinan yedekler her giin
personel tarafindan kontrol edilmekte, sistem odasinda sunucular {izerinden alinan yedekler
haricinde Felaket Onleme Merkezinde tape unit sistemleri iizerinde mevcut ag yapisindan izole
olarak yedekler alinmaktadir.

BIS 16. Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: “/dareler, hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir” standard1 kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdir.

Devlet memurlart kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat;
amirleri veya kurumlan tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1
sikayet ve dava agma hakki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 21’inci maddesi ile
verilmistir.

30 Haziran 2015 tarihli Rektorliikk Makam oluruyla yiiriirliige giren Dilek, Sikdyet ve
Oneri Degerlendirme Prosediirii ile hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalari rahatca
bildirilmesini saglamak amaciyla kurum ¢alisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan,
verilen hizmetler hakkinda basvuru yapma yontemi belirlenmistir. Kurum c¢alisanlar1 ve
ogrenciler ile diger paydaslarin basvurular1 kurumun internet sitesi iizerinden yapilmaktadir.

BIS 16.2.Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmahdir.

Devlet memurlarinin kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden, amirleri veya
kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 yapacaklari
miiracaat ve sikayetlerin incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilecegi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 21’inci maddesinde belirtilmistir.

Universitemiz diizenlemesi olan ve 30 Haziran 2015 tarihli Rektrliik Makam oluruyla
yiiriirliige giren Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii geregince; komisyon
tarafindan degerlendirilen bagvurular, gerekli is ve islemlerin yapilmasi amaciyla basvuruya
konu olan birime gonderilmektedir. Kisiye yonelik sikayetlerde basvurular ise ilgisine gore
sekretarya hizmetlerini yiirtiten birim tarafindan Rektorlitk Makami araciligiyla sikayete konu

27



olan kisinin bir iist amirine gonderilmektedir. Ilgili birim veya kisi tarafindan gerekli is ve
islemler yapilmaktadir.

BiS 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele haksiz ve ayirimei
bir muamele yapilmamahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesi geregince amirin,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranmasi zorunluluktur.

2006/3 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) geregince personele yapilacak haksiz ve
ayrimc1 davraniglar Bagbakanliga bildirilebilmektedir.

Bunun yaninda 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu ile s6z konusu personel
Kamu Denet¢iligi Kurumuna basvuruda bulunabilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 5’inci kisminda yer alan ig
kontrol sisteminin kurulmas1 zorunlulugu geregince Universitemizde 30 Haziran 2015 tarihli
Rektorliik Makam oluruyla Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii yiiriirliige
girmistir.

Bu prosediir ile hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahat¢a bildirilmesini
saglamak amaciyla kurum c¢alisanlar1 ve dgrenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler
hakkinda yapilan basvurularin degerlendirilmesi amaglanmaistir.

Kurum ¢alisanlar1 ve d6grenciler ile paydaslarin basvurulari kurumun www.kmu.edu.tr
internet sitesi tizerinden yapilmaktadir.

5. IZZLEME STANDARTLARI (iS)

IS 17. ic Kontroliin Degerlendirilmesi: “Idareler, i¢ kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel
sartlar siralandiginda;

IS 17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda ahnmasi gereken onlemler
belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ercevesinde uygulanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda i¢ kontroliin
tanimi, amaglari, kontroliin yapist ve isleyisi ile yapilmasi gerekenler genel olarak
belirlenmistir.

Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi kanuni bir zorunluluktur. Eylem planlarini
hazirlamak ve takip etmek {izere Universitemizin kendi imkanlari ile olusturdugu yonetim bilgi
sistemi yaziliminda diizenlemeler yapilmstir.

I¢ kontrol sistemini kurmak iizere 2014, 2015 ve 2016 yillarinda kamu i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planlari hazirlanmis ve uygulanmistir. Hazirlanan eylem planlar
degerlendirilmis, alinmas1 gereken Onlemler belirlenmis ve bunlarin uygulanmasina iliskin
eylemlere bu eylem planinda yer verilmistir.
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IV. IC KONTROLDE KiLiT ROLLER VE SORUMLULUKLAR

1. Rektor
1.1. Universitemizde i¢ kontroliin sahibidir.

1.2. Yonetim sorumlulugunun geregi olarak belirlenen standartlara uygun etkin bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisi ve izlenmesi sorumlulugu Rektore aittir. Rektor bu
sorumlulugunun geregini birim amirleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirir.

1.3. Risk yonetiminin kurulmasini ve etkinligini saglar.

1.4. I¢ denetim biriminden gelen raporlar1 degerlendirir. Bu raporu, gerekli gordiigii
hallerde gereken islemlerin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ve birim
amirlerine gonderir.

1.5. I¢ denetim raporlar1 ve bunlarla ilgili yapilan islemler, raporun Makama sunuldugu
tarihten itibaren en ge¢ iki ay icinde Rektor tarafindan I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.

1.6. Denetim raporlarinin uygulanmasina iliskin bir izleme sistemi olusturur.

1.7. Risk yonetimi mevzuati dogrultusunda amag¢ ve hedeflere yonelik risklerin
yonetilmesi konusunda stratejinin belirlenmesini saglar ve bunu tiim ¢alisanlara yazili olarak
duyurur.

1.8. D1s paydaslarla ortak yonetilmesi gereken riskler konusunda Koordinatore gerekli
destegi saglar.

1.9. Risk yonetimi konusunda Kurul ile Koordinator tarafindan kendisine sunulan
degerlendirme ve oneriler dogrultusunda gelecege iliskin stratejik eylemler belirler.

1.10. Gerekli gordiigli caligmalar1 Senatoya veya Yonetim Kuruluna gonderir.

1.11. Eylem planmin uygulanmasini saglamak iizere Ekip tarafindan sunulan gorev,
yetki ve sorumluluklar1 onaylar ve ilgililere bildirir.

2. Kurul

2.1. Ekip tarafindan sunulan c¢aligmalar1 degerlendirir ve Rektdriin onayina sunar.
2.2. i¢ kontrol ¢alismalarini takip eder ve ydnlendirir.

2.3. Risk yonetimi konusunda degerlendirme ve Onerilerini Rektore sunar.

3. Ekip

3.1. i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yénelik calismalar yapar.

3.2. Eylem planinin uygulanmasini saglamak iizere gereken diizenlemeleri yapar.

3.3. Eylem planinin uygulanmasini saglamak {izere birimler veya ekipler! bazinda gorev
ve yetkileri ile bunlara iligskin sorumluluklari yazili olarak belirleyerek Rektoriin onayina sunar.

3.4. Politika ve prosediirleri olusturur.
3.5. Koordinatdr tarafindan stratejik diizeyde 6nemli goriilen riskleri giindemine alir.

3.6. Risklerin kurumda tutarl bir sekilde yonetilmesine yardime1 olur.

!¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calisma Ekibi tarafindan olusturulan ekipler
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3.7. Belirli araliklarla toplanarak Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkili isleyip
islemedigini ve son durumu degerlendirir.

3.8. Risk yonetimi kiiltiiriiniin olusturulmasin1 saglar.

3.9. Rektor tarafindan onaylanmasi gereken veya gerekli goriilen ¢alismalart Kurula
veya Rektore sunar.

4. Koordinatorlik
4.1. Koordinator Genel Sekreterdir.

4.2. Tum birimlere ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri tespit eder ve bunlari
belirlenen politikalar ve prosediirler dogrultusunda koordine eder.

4.3. D1s paydaslarla® ortak yonetilmesi gereken riskleri belirler ve risklerin ilgili dis
paydaslarla ortak yonetilmesi konusunda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

4.4. Stratejik risklerin belirlenmesini saglar. Konsolide risk raporunu hazirlar ve mayis
ay1 icinde Rektore sunar.

4.5. Rektoriin emirlerini, Kurulun ve Ekibin goriis, tavsiye ve kararlarimi birimlere
bildirir ve risk yonetim siire¢lerinin tutarli olmasi konusunda gerekli 6nlemleri alir.

5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

5.1. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi i¢in calismalar
yapar, danismanlik hizmeti ve teknik destek verir.

5.2. I¢ kontrol eylem planin1 hazirlar ve degerlendirilmek iizere Kurula sunar.
5.3. Kurulun, Ekibin ve Koordinatorliigiin sekretarya gorevlerini yiiriitiir.

5.4. Birim i¢ kontrol sorumlulariyla birebir iletisimi saglar ve her tiirlii destegi verecek
sistemi olusturur.

5.5. Eylem planinda 6ngoriilen eylemlerin ger¢eklesme sonuglarini gosteren I¢ Kontrol
Eylem Plami izleme Raporunu® Haziran ve Aralik aylari icinde eylem plam formatinda Rektore
sunar.

5.6. Rektor tarafindan onaylanan I¢ Kontrol Eylem Plani Izleme Raporunun bir
niishasini 10 isgiinii i¢erisinde Maliye Bakanligina bilgi i¢in iletir.

5.7. I¢ kontrol sistemi degerlendirme ¢alismalarini koordine eder.

5.8. i¢ kontrol dokiimanlarin1 kaydeder.

5.9. I¢ kontrol ¢alismalarini Universitemizin internet sitesinde yaymmlar.

5.10. I¢ kontrole iliskin egitim ihtiyaclarin1 belirler ve Personel Daire Baskanligina
bildirir.

5.11. Ig kontrol sistemi degerlendirme raporunu hazirlayarak Ekibin goriisiine sunar.

6. Bilgi islem Daire Bagkanhg

6.1. Yonetim bilgi sistemi yazilimini olusturur.

2Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen ve 2013-2017 Stratejik Planimizda belirlenerek
duyurulan Universitemiz digindaki kisi, grup veya kurumlar
3 Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu gosteren ayrintili olarak hazirlanmis rapor
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7. i¢ Denetciler

7.1. i¢ kontrol sistemini denetleme, i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve
isleyisiyle ilgili iist yonetime bilgi verme, degerlendirme yapma ve Onerilerde bulunma
yikimliligi vardir.

7.2. Rektore giivence ve danigmanlik hizmeti verir.

7.3. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi sirasinda birim amirlerinin talebi halinde konu
hakkinda goriis bildirir.

8. Birim Amirleri

8.1. Gorev ve yetki alanlart ¢ergevesinde, i¢ kontrol sisteminin isleyisinden
sorumludurlar.

8.2. Eylem planinda 6ngoriilen, birimlerine iligkin eylemleri zamaninda ve katilimet
yontemlerle ger¢eklestirmek zorundadirlar.

8.3. Birim amirleri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sirali amirlerine karsi sorumludurlar.

8.4. I¢ kontrol sorumlusunun ¢alismalarini takip ederek her tiirlii destegi verirler.
8.5. Onemli gordiigii riskleri Koordinatére raporlar.

8.6. Birimler tarafindan istenen her tiirlii bilgiyi zamaninda, dogru ve tam olarak
verirler.

8.7. I¢ kontrolle ilgili birimlerinde tamamlanan tiim diizenlemeleri yazili ve elektronik
ortamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirirler.

9. Birim i¢ Kontrol Sorumlular

9.1. i¢ kontrolle ilgili tiim ¢alismalara yardimci olur, koordine eder ve destek verir.
Birimde yapilan siire¢ calismalarinda aktif olarak yer alir ve personele teknik destek verir.

9.2.1¢ kontrol calismalart sonucunda belirlenen prosediirlerin birimlerindeki
uygulamalarini izler, aksayan yonlerini ve Onerilerini yoneticilerine ve Strateji Geligtirme Daire
Baskanligindaki birimden sorumlu personele bildirir.

9.3. Risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, cevap verilmesi, gézden gegirilmesi ve
raporlanmas1 gorevlerinin yerine getirilmesini koordine eder.

9.4. Calisanlardan gelen biiylik-kiiclik ve dnemli-6nemsiz tiim iyilestirme Onerilerini
kaydeder ve birim amirince belirlenecek periyotlarla birim amirine bildirir.

9.5. Yeni ortaya ¢ikan riskleri, risk puan1 degisenleri ve risklere iliskin yeni kontrolleri
birim amirine ve yoneticilere bildirir.

9.6. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda biriminden sorumlu olarak belirlenen
personelle stirekli iletisim halinde ortak ¢alismalar yapar.

9.7. Birim risk kiitiigiinii* hazirlar.

9.8. Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

% Tespit edilen biitiin risklerin kaydedildigi belge
31



V. EYLEMLERIN TERCIiH EDILIRLiGi

Eylemlerin yerindeligini 6lgmek iizere eylemlerin tercih edilirligi formu olusturulmus ve
Ekip tiyeleri tarafindan form marifetiyle eylemlerin etkinligi (dogru is yapabilme) ol¢lilmiistiir.

S6z konusu formda yer alan eylemlerin degerlendirilmesinde; “Ihtiyaca cevap verme”,
“Uygulanabilirlik” ve “Oncelik” 6lgiitleri tizerinden 1 (Bir) ile 5 (Bes) arasinda puanlama

yapilmistir.

Degerlendirmelere iliskin sonuglar agsagidaki tabloda gosterilmistir.

EYLEM

Gelistirme Odenegi, ek ders ve fazla mesai 6deme
siirecinin hizlanmasi ve hata oraninin diisiiriilmesi
amaciyla ilgili personele iliskin gorevli, izinli ve
raporlu listesinin Yonetim Bilgi Sisteminden elde
edilmesi saglanacaktir.

IHTIiYACA
CEVAP UYGULAN

Nl ONCELIK ETKINLIiK
VERME  ABILIRLIK

4,73 4,07 4,53

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
bilgi sistemleri aracilifiyla izlenmesi amaciyla siire¢
tanimi olusturulacaktir.

4,47 3,03 4,20

Hesap Kontrol Otomasyonu iyilestirilecek ve Yonetim
Bilgi Sistemine alinacaktir.

4,40 4,20 3,93

Performans  programlarma iliskin  performans
gostergelerinin bilgi sistemleri araciligiyla izlenmesi
amactyla siire¢ tanimi olusturulacaktir.

4,40 4,07 4,07

Akademik tesvik islemlerine iligkin siire¢ elektronik
ortama aktarilacaktir.

4,73 3,67 4,07

Yonetim Bilgi Sisteminde "Performans bilgisi veri
temin sistemi" yazilimi olusturulacaktir.

4,47 3,73 4,27

Yonetim Kurulu kararlar1  ve ders programi
dogrultusunda ders yiiklerinin olusturulmasi ve
bildirilmesine iligkin  siire¢  elektronik ortama

aktarilarak ig yiikii ve hata orani azaltilacaktir.

4,53 3,67 4,13

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Universite
[zleme ve Degerlendirme Kriterlerine iligkin
performans gostergelerinin bilgi sistemleri araciligiyla
izlenmesi amaciyla siire¢ tanimi1 olusturulacaktir.

4,29 3,86 4,14

Universitenin edindigi haklarin takibi, siniflandirilmasi
ve raporlanmasina iligkin siire¢ tanimi yapilarak bilgi
sisteminden izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

4,36 4,00 3,79

Universitemizin faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi
anahtar performans gostergeleri belirlenecektir.

4,27 3,80 4,00

Anahtar performans gostergelerinin bilgi sistemleri
araciligiyla  izlenmesi amaciyla slire¢ tanimi
olusturulacaktir.

4,20 4,07 3,80

Bilgi sistemlerine iliskin kullanici ad1 ve sifre bilgileri
Yonetim Bilgi Sisteminden talep edilecek ve
bildirilecektir.

4,00 4,67 3,33
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IHTIYACA UYGULAN

CEVAP ONCELIK ETKINLIK

VERME ABILIRLIK

Toplanti ¢agrisi olusturma, tutanagi tutma ve kararlarin
bildirilmesine yonelik Yonetim Bilgi Sisteminde siire¢
tanim1 yapilacak ve toplant: siireci elektronik ortama
aktarilacaktir.

4,14 4,21 3,50

Kalite ve i¢ kontrol ¢alismalarimin paydaslara daha
etkin  duyurulmast amactyla KMU  Mobil 3,87 4,33 3,33
uygulamasindan yararlanilacaktir.

Girisimcilik  ve  yenilik¢ilik  endeksine iligkin
performans gostergelerinin bilgi sistemleri araciligiyla 4,00 3,93 3,20
izlenmesi amactyla siire¢ tanimi olugturulacaktir.

GENEL ORTALAMA

V1. ONGORULEN EYLEMLER

1. Kontrol Ortanmm Bileseni

KOS: Kontrol Ortamm Standartlar:

Standart 1 Etik Degerler ve Diiriistliik
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Standarda Iliskin Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
Genel Sart 1.5 davranmilmahdir.

Ongoriilen Eylem Orgiitsel adalet ve is tatmin diizeyini 6lcmek amaciyla siirec
KOS 1.5.1 tamimu yapilacak, her yil diizenli olarak ol¢iilecektir.

Orgiitsel baglilik diizeyi is tatmini, performansi ve isten ayrilma
niyetini etkileyen bir faktordiir. 2019-2023 Stratejik Plani yer alan
hedef dogrultusunda Orgiitsel adalet ve is tatmin diizeyi
Olciilecektir.

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi 31 May1s 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda )
Olusacak Cikt1/ Orgiitsel adalet ve is tatmin diizeyi
Sonug¢

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilacak

. . Rektor Yardimeisi
Birim

KOS: Kontrol Ortanm Standartlar:

Standart 4 Yetki Devri

Standarda Iliskin Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
Genel Sart 4.1 personele duyurulmahdir.

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin simirlarini gosterecek sekilde
yazihi olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

Standarda iliskin
Genel Sart 4.2
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Standarda iliskin

Genel Sart 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile uyumlu olmahdir.

Standarda iliskin Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
Genel Sart 4.4 yetenege sahip olmahdir.

Onggriilen Eylem Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi yiiriirliige
KOS 4.2.1 konulacaktir.

Hizmetlerin hizl1 ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve yonetim
kademelerinin politika {iretme ve izleme fonksiyonlarina
odaklanabilmesi i¢in kanunun agikca yasaklamadigi hallerde
yetkiler diizenleme ile alt kademelere devredilecektir. Bu
diizenlemede esas olarak yetki devrine iligkin esas ve usul
belirlenecektir. Ayni zamanda baz1 yetki devirleri de bu
diizenlemeyle yapilacaktir. Gerekli goriildigii takdirde bu
diizenleme hiikiimlerine gore yetki devri yapilacaktir. Ayni
zamanda bu eylemle 4.1, 4.2, 4.3 ve 4.4 genel sartlarina iliskin
makul giivence saglanacaktir.

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi 31 Aralik 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda .
Olusacak Cikty/ Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi
Sonug¢

Sorumlu Birim Eylem Plan1 Calisma Ekibi

| Isbirligi Yapilacak
Birim

Genel Sekreterlik

KOS: Kontrol Ortanm Standartlar:

Standart 4 Yetki Devri
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Standarda iliskin
Genel Sart 4.5

Ongoriilen Eylem

KOS 45.1

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikt1/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramahdir.

Devredilen Yetkinin Kullanim

olusturulacaktir.

Raporu  prosediirii

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Y&nergesinde belirlenen
gorevliler, devredilen yetkinin kullanimina iliskin olarak yetki devri
formuyla belirlenen siirede KOS 4.2.1 kapsaminda hazirlanacak
diizenleme eki devredilen yetkinin kullanim raporunu kullanarak
yetki devredene bilgi vermekle ve yetki devreden ise bu raporu
aramakla ytikiimlii olacaktir.

31 Aralik 2021

Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu

Eylem Plan1 Calisma Ekibi

Genel Sekreterlik

2. Risk Degerlendirme Bileseni

RDS: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Standart 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Standarda fliskin Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az
Genel Sart 6.2 bir kez analiz edilmelidir.

Ongoriilen Eylem

Universitemizin risk istahim® ortaya koyan risk haritasi®
RDS 6.2.1 cikarilacaktir.

Risk Strateji Belgesiyle risk igtahini ortaya koyan risk haritalarinin

A¢iklama belirlenmesine yonelik usul ve esaslar ortaya konulacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi 30 Haziran 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Risk haritast
Sonug¢

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak

- Universite Kalite Komisyonu
Birim

RDS: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

% {darenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz kalmaya/nlem almamaya) hazir oldugu
en yliksek risk diizeyidir. Risk istah1 kavrami, bu diizeyin tizerindeki risklerin kabul edilemeyecegini ve 6nlem
alinmasi gerektigini ifade eder.

®Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasmdaki risklerin diisiik, hangilerinin orta, hangilerinin de
yiiksek olacagini gosteren tablo
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Standart 6

Standarda Iliskin
Genel Sart 6.2

Ongoriilen Eylem
RDS 6.2.2

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikt1/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Risklerin gerceklesme olasihigi ve muhtemel etkileri yilda en az

bir kez analiz edilmelidir.

Hedeflere iliskin risklerin gerceklesme olasiigi ve muhtemel

etkileri analiz edilecektir.

Risk Strateji Belgesiyle belirlenen yontem dogrultusunda risklerin
gerceklesme olasiligt ve muhtemel etkileri analiz edilecektir.

Yapilan analiz sonucunda risk seviyeleri tespit edilecektir.

30 Nisan 2020

Risk Oylama Formlar1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Universite Kalite Komisyonu
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RDS: Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Standart 6

Standarda Iliskin
Genel Sart 6.3

Ongoriilen Eylem
RDS 6.3.1

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Risklere kars1 alinacak onlemler belirlenerek eylem planlar:

olusturulmahdir.

Risklere verilecek cevaplar belirlenecektir

Stratejik hedeflere

faaliyetlerinin ortaya konulmasi
Bunun

yapilacaktir.
olusturulacaktir.

iligkin risklerin belirlenmesi
Koordinatoriin
sonucunda risk yOnetimi

ve kontrol
yonetiminde
eylem plam

31 Ekim 2021

Risklere verilecek cevaplar (Risk kayit formlar1)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Universite Kalite Komisyonu
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3. Kontrol Faaliyetleri Bileseni

KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Standart 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmahdar.

Standarda iliskin
Genel Sart 7.1

. Gelistirme oOdenegi, ek ders ve fazla mesai 6deme siirecinin
Ongoriilen Eylem hizlanmasi ve hata oranimin diisiiriillmesi amaciyla ilgili personele
KES 7.1.1 iliskin gorevli, izinli ve raporlu listesinin Yonetim Bilgi
Sisteminden elde edilmesi saglanacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile Personel Bilgi Sistemi arasinda veri
Aciklama transferi saglanarak islemlerin is yiikiine sebep olmadan yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi 31 Mayis 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda _
Olusacak Cikty/ Gorevli, Izinli ve Raporlu Listesi
Sonug¢

Sorumlu Birim Eylem Plani1 Calisma Ekibi

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tum Birimler
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Standart 7

Standarda Iliskin
Genel Sart 7.1

Ongoriilen Eylem
KFS7.1.2

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden gecirme, ornekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Yonetim Kurulu kararlar1 ve ders programi dogrultusunda ders
yiiklerinin olusturulmas1 ve bildirilmesine iliskin siirec
elektronik ortama aktarillarak is yiikii ve hata oram
azaltilacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile Ogrenci Bilgi Sistemi arasinda veri
transferi saglanarak iglemlerin is yiikiine sebep olmadan elektronik
ortamda yiiriitiilmesi saglanacaktir.

31 Ekim 2021

Ders Yiikii Otomasyonu Siiriim 2

Calisma Ekipleri

Tum Birimler
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Standart 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden gecirme, ornekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, vyetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

Standarda Iliskin
Genel Sart 7.1

Ongoriilen Eylem Akademik tesvik islemlerine iliskin siire¢ elektronik ortama
KFS 7.1.3 aktarilacaktir.

Yoénetim Bilgi Sistemi ile YOKSIS arasinda veri transferi saglanarak
Aciklama islemlerin is yiikiine sebep olmadan elektronik ortamda yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

Eylemin
Gerc¢eklestirilecegi 31 Aralik 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Akademik Tesvik Otomasyonu
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tum Birimler
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Standart 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standarda Iliskin Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siire¢c kontrolii
Genel Sart 7.2 ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.

Ongériilen Eylem Bilgi sistemlerine iliskin kullanic1 adi ve sifre bilgileri Yonetim
KFS 7.2.1 Bilgi Sisteminden talep edilecek ve bildirilecektir.

Bilgi sistemlerine iliskin gilivenligin ve kontrollerin artirilmasi
Aciklama saglanacaktir. Bu sistemlere iliskin yetkilendirme islemleri elektronik
ortamda yiirtitiilecektir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi 31 Aralik 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Bilgi Sistemlerine iliskin Kullanici Ad1 ve Sifre Bilgileri Otomasyon
Sistemi

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tum Birimler
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Standart 7

Standarda Iliskin
Genel Sart 7.3

Ongoriilen Eylem
KFS 7.3.1

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri

Kontrol faaliyetleri, varhklarin donemsel Kkontroliinii ve

giivenliginin saglanmasim kapsamahdir.

Universitenin edindigi haklarin takibi, siiflandirilmasi ve
raporlanmasina iliskin siire¢ tanim yapilarak bilgi sisteminden

izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

Universitenin  edindigi  haklarin  takibi, smiflandiriimasi
raporlanmasina iliskin siire¢ elektronik ortamda yiiriitiilecektir.

Ve

29 Ocak 2021

Haklarin Takibi Otomasyonu

Calisma Ekipleri

Tum Birimler
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KFS: Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

Standart 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonu¢landirilmasi asamalarim
kapsamahdir.

Standarda Iliskin
Genel Sart 8.2

Ongériilen Eylem Hesap Kontrol Otomasyonu iyilestirilecek ve Yonetim Bilgi
KFS 8.2.1 Sistemine alinacaktir.

Verilerin temin edilerek istatistiklerin tutulmasi ve raporlanmasini

Aciklama iyilestirmek amaciyla Hesap Kontrol Otomasyonu gelistirilecektir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi 30 Haziran 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Hesap Kontrol Otomasyonu Siiriim 2
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tum Birimler
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4. Bilgi ve Tletisim Bileseni

BIS: Bilgi ve iletisim Standartlar

Standart 13

Standarda Iliskin
Genel Sart 13.2

Ongoriilen Eylem
iS13.2.1

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Bilgi ve iletisim

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Kalite ve i¢c kontrol calismalarinin paydaslara daha etkin

duyurulmasi
yararlanilacaktir.

amaciyla

KMU  Mobil

uygulamasindan

KMU Mobil uygulamasi ile paydaslarla iletisim artirilacaktir.

31 Ocak 2020

Mobil Bildirimleri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
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BIS: Bilgi ve iletisim Standartlar

Standart 13 Bilgi ve iletisim

Standarda Iligkin Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin
Genel Sart 13.2 gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Ongoriilen Eylem Toplanti cagris1 olusturma, tutanagi tutma ve Kkararlarin
bildirilmesine yonelik Yonetim Bilgi Sisteminde siire¢ tanim

1S13.2.2 yapilacak ve toplanti siireci elektronik ortama aktarilacaktir.

Toplant1 ¢agrisi olusturma, tutanagi tutma ve kararlarin bildirilmesi

Acikl . . o
gricama stirecinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Eylemin
Gergeklestirilecegi 30 Eyliil 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Toplanti Otomasyonu
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Tum Birimler
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 13 Bilgi ve iletisim

Standarda iliskin

Genel Sart 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

Ongériilen Eylem Universitemizin faaliyet alanina iliskin 6nem atfettigi anahtar
adalerisS 13.3.1 performans gostergeleri belirlenecektir.

Universitenin misyon ve hedefleri ile iliskili, 6zgiinliigiinii en ¢ok
Aciklama yansitan ve gelisimini izlemekte en 6nemli oldugunu diisiindiigii
temel performans gostergeleri ortaya konulacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi 31 Aralik 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikt1/ Anahtar Performans Gostergeleri
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Eylem Plan1 Calisma Ekibi
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 13

Standarda iliskin
Genel Sart 13.3

Ongoriilen Eylem
[S13.3.2

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Bilgi ve iletisim

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin bilgi

sistemleri araciigiyla izlenmesi
olusturulacaktir.

amaciyla

siirec

tanimi

Performans gostergelerine iliskin veri temin yontemi, sorumlular,
kapsami ve siireci ortaya konulacaktir. Bu ¢aligma IS 13.5.1 numarali
eylemde yer alan “Performans Bilgi Sistemi” yazilimma dayanak

teskil edecektir.

31 Temmuz 2021

Stratejik Plan Veri Temini Siire¢ Tanimi

Calisma Ekipleri

Eylem Plan1 Calisma Ekibi
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 13 Bilgi ve iletisim

Standarda iliskin

Genel Sart 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

Ongériilen Eylem Anahtar performans gostergelerinin bilgi sistemleri aracihigiyla
iS13.3.3 izlenmesi amaciyla siire¢ tammm olusturulacaktir.

Performans gostergelerine iliskin veri temin yontemi, sorumlular,
kapsami ve siireci ortaya konulacaktir. Bu ¢aligma IS 13.5.1 numarali
eylemde yer alan “Performans Bilgi Sistemi” yazilimma dayanak
teskil edecektir.

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi 31 Aralik 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Anahtar Performans Gostergeleri Veri Temini Siireg Tanimi
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Eylem Plan1 Calisma Ekibi
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 13 Bilgi ve iletisim

Standarda iliskin

Genel Sart 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

Ongoriilen Eylem Girisimcilik ve yenilik¢ilik endeksine iliskin performans
gostergelerinin bilgi sistemleri aracihigiyla izlenmesi amaciyla

IS 13.3.4 siire¢ tanimi olusturulacaktir.

Performans gostergelerine iliskin veri temin yontemi, sorumlular,
kapsami ve siireci ortaya konulacaktir. Bu ¢aligma IS 13.5.1 numarali
eylemde yer alan “Performans Bilgi Sistemi” yazilimma dayanak
teskil edecektir.

Aciklama

Eylemin
Gerc¢eklestirilecegi 31 Temmuz 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Girigsimcilik ve Yenilikgilik Endeksi Veri Temini Siire¢ Tanimi
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Eylem Plan1 Calisma Ekibi
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 13 Bilgi ve iletisim

Standarda iliskin

Genel Sart 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.

. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Universite izleme
Ongoriilen Eylem ve Degerlendirme Kriterlerine iliskin performans gostergelerinin
iS 13.3.4 bilgi sistemleri aracihigiyla izlenmesi amaciyla siire¢c tanim
olusturulacaktir.

Performans gostergelerine iliskin veri temin yontemi, sorumlular,
kapsamu ve siireci ortaya konulacaktir. Bu ¢alisma IS 13.5.1 numaral
eylemde yer alan “Performans Bilgi Sistemi” yazilimina dayanak
teskil edecektir.

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi 31 Temmuz 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri Veri Temini Siirec
Tanimi

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Eylem Plani1 Calisma Ekibi
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 13

Standarda Iliskin
Genel Sart 13.5

Ongoriilen Eylem
iS13.5.1

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Bilgi ve iletisim

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢c duydugu gerekli bilgileri
ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkéam sunacak sekilde
tasarlanmahdir.

"Performans bilgi sistemi" yazilim olusturulacaktir.

Diger bilgi sistemleri ve veri tabani ile baglantili, esnekligi ytiksek,
kullanict dostu bir yazilim gelistirilecektir.

31 Aralik 2021

Performans bilgisi veri temin sistemi yazilimi

Calisma Ekipleri

Eylem Plani1 Calisma Ekibi
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BiS: Bilgi ve letisim Standartlari

Standart 14 Raporlama

Standarda lliskin Faaliyet sonuc¢lar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
Genel Sart 14.3 gosterilmeli ve duyurulmahdair.

Ongoriilen Eylem Performans programlarina iligkin performans gostergelerinin
bilgi sistemleri aracihigiyla izlenmesi amaciyla siire¢c tanimm

IS 13.3.4 olusturulacaktir.

Performans gostergelerine iliskin veri temin yontemi, sorumlular,
kapsami ve siireci ortaya konulacaktir. Bu ¢aligma IS 13.5.1 numarali
eylemde yer alan “Performans Bilgi Sistemi” yazilimma dayanak
teskil edecektir.

Aciklama

Eylemin
Gerc¢eklestirilecegi 31 Temmuz 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/ Performans Programi Veri Temini Siire¢ Tanimi1
Sonug¢

Sorumlu Birim Calisma Ekipleri

Isbirligi Yapilacak
Birim

Eylem Plan1 Calisma Ekibi
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5. izleme Bileseni

Standart 17

Standarda iliskin
Genel Sart 17.1

Standarda iliskin
Genel Sart 17.2

Standarda iliskin
Genel Sart 17.3

Ongoriilen Eylem
iS17.1.1

Aciklama

Eylemin
Gerceklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonuc¢

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

iS: izleme Standartlar

izleme

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme
yapma veya bu iki yontem Dbirlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katihmi
saglanmahdir.

Her yil “i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir.

Kurumsallagmanin/i¢ kontrol siteminin hangi diizeyde oldugunu
izlenmek, Universitemizin kurumsallasma anlaminda olumlu ve
olumsuz yanlar1 ortaya koymak, {ist yonetime olumlu yanlarin
gelistirilmesi ve olumsuz yanlarin iyilestirilmesi i¢in Oneriler
sunmak amaciyla i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

31 Ocak 2020
31 May1s 2021

I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik
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Standart 17

Standarda iliskin
Genel Sart 17.4

Ongoriilen Eylem
iS17.4.1

Aciklama

Eylemin
Gergeklestirilecegi
Son Tarih

Eylem Sonucunda
Olusacak Cikty/
Sonug¢

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak Birim

iS: izleme Standartlar

i¢ kontroliin degerlendirilmesi

I¢ Kkontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, Kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.

I¢ kontrol kapsaminda yapilan mevcut diizenlemelerin faydasi ve
uygulanabilirligi degerlendirme raporunda ortaya konulacaktir.

Daha onceki eylem planlar ile yiiriirliige konulan yonerge, genelge,
talimat, usul ve esas gibi diizenlemeler ile uygulamalar faydasi
uygulanabilirligi gézden gegirilecektir.

31 Ocak 2020

I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik
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iS: izleme Standartlar:

Standart 18 I¢ denetim

Ic denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

Standarda iliskin
Genel Sart 18.1

Ongoriilen Eylem

ST I¢ denetim birimi olusturulacak ve islevselligi saglanacaktir.

I¢ kontrol sisteminin 6nemli bir parcasi olan i¢ denetim saglanmasi

Agiklama amaciyla i¢ denet¢i istthdami saglanacaktir.

Eylemin
Gerg¢eklestirilecegi 31 Aralik 2021
Son Tarih

Eylem Sonucunda _
Olusacak Cikty/ I¢ denetim birimi
Sonug¢

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birim

Personel Daire Bagkanlig1
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VIl. EKLER

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU
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1- KONTROL ORTAMI

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya|

Standart A Eylem Kod| .. . . isbirligi  Yapilacak| Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler E;allsnfa grubui Birim Ciktr/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Y6netmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlart ile Yapilacak Merkezi Sinav| Yeterli ivence
Ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik saglandi@ icin geni bir
KOS 1.1 i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik ;1ﬁlc’z'enleng1e Gin Y1 veva
: tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda 4
Yonetmelik uygulamaya gerek
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi bulunmamaktadr.
Esaslarma Dair Genel Yénetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve|
Esaslar
Yeterli giivence
P F T . . saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.2 Idarenin  yneticileri l" kontrol sisteminin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
. - . - . 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi icin yeni bir
KOS 1.3 Btk kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurul diizenleme veyal
kurallara uyulmalidir. = .
(Bayek) Yonergesi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Veterli -
4734 sayili Kamu Thale Kanunu - L glivence
: P, L) - . . saglandigi icin yeni bir
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve hesap|Tirkiye’de  Saydamligm  Artinlmasi  ve  Yolsuzlukla ~ Miicadelenin diizenleme veva
: verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya er)e,k
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayih Rektérliik oluru ile yiiriirlige giren harcama VY Y g
T A, . bulunmamaktadir.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlari ve envanteri
EBYS
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 31.05.2020 |Yeterli giivence
: . " . . " . ‘ v ; PO . . ; - . a . . o naktad
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit| 5018 sayili K?mu I\f[:xh \.’onenml ve Kontrol Kanunu KOS 1.5.1 Orgiitsel adalet ve is talen duzney}.m o]qrf)ek amaciyla siireg tanimi Stl'f’itejl Gelj@tlrme Rektdr Yardimotst QTgU1§EI adalet ve is tatmin| maktadir. Bu
davraniimalidir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yapilacak, her yil diizenli olarak 6lgiilecektir. Daire Baskanhg diizeyi nedenle ilgili eylemler
2914 sayih Yiksek Ogretim Personel Kanunu 31.05.2021 |Ongoriilmiistiir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu Yeterli giivence
: . . P 5070 say1h Elektronik imza Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 1.6 ldauremn faahy?.tlem,]? iliskin ttim bilgi ve belgeler Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlarr Saklama Siireli diizenleme veya
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS, BKMYS, E-biitge, Taginmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz iiniversite bulunmamaktadr.

ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya|

Siapoant Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum [=51Em (e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu; Is'h Wt Raciecak Cikti/ Sonug Tamam.l a_nma Aciklama
Kod No No o : Birim Tarihi
ityeleri
KOSs2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Yeterli giivence
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,[S018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi|2013-2017 Stratejik Plan diizenleme veya
saglanmalidir. Ozgorev, internet sitesinde yayimlanmistir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlarmnm| Yeterli giivence
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare|idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler|Tiirkiye’de ~ Saydamligm  Artillmasi  ve  Yolsuzlukla ~ Miicadelenin diizenleme veyal
yazil olarak tanimlanmali ve duyurulmahdur. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadir.
is Saghg ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlart Uyum Calisma Ekibi
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
: - . i, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel K .
Idare birimlerinde personelin - gorevlerini ve bu 914 sayih Viiksek Ogretim Personel Kanunu Yeterli giivence
Sreviere iliskin vetki ve lulukl Kapsayan 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu 5l kadir. Bu
KOS 2.3 g?rcv crcvl 15 y /e sorumluiuiannt psay: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saganmamatadir.
gorev dagiim ¢izelgesi olusturulmali ve personele| H Lo . nedenle ilgili eylemler
bildirilmelidir 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi Snebriilmiistii
: Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ongorulmugtur.
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli iivenc
: . - - . 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat1 Kanunu - N ghivence
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve - o : . L saglandig1 igin yeni bir
- : N - 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin .
KOS 2.4 buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilim|;" . B P diizenleme veya
belirlenmelidir Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uygulamaya erek
: 2013-2017 Stratejik Plan ygulamay g
: T bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlari
. . T . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli glivence
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel S - P -
. N - 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve . I . A
KOS 2.5 e .. 112809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat: Kanunu diizenleme veya
uygun raporlama iligkisini gdsterecek  sekilde - o . - S
Imalidir 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmm uygulamaya gerek
oimaiidir. idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname bulunmamaktadir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde[4734 sayih Kamu fhale Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve|4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu diizenleme veya
personele duyurmalidir. 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
is Saghg ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
Hassas gorevler brosiirii
Yeterli giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen  gorevlerin|657 sayili Devlet Memurlari Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 2.7 sonucunu izlemeye  yonelik mekanizmalar|2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu diizenleme veya
olusturmahdr. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya|

Siapoant Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum [=51Em (e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu; Is'h Wt Raciecak Cikti/ Sonug Tamam.l a_nma Aciklama
Kod No No o : Birim Tarihi
ityeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansim degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.
657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2013-2017 Stratejik Plant
Yili Performans Programi
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
4857 sayili Is Kanunu
375 sayii (Taban Aylg, Kidem Ayhg, Gorev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hiikmiinde Kararname
631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda " -
- i o [ Yeterli giivence
. TV . Diizenlemeler Ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik - L -
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag¢ Ve, R saglandigi icin yeni bir
KOS 3.1 hedeflerinin  gergeklesmesini  saglamaya  yonelik| Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname diizenleme veyal
: olmalidir sergeries glamaya -y 632 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras: ile uyaulamaya er)e,k
! 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin bilgunmamyakta dir g
Memur Kadrolarma Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda .
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
78 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
5620 sayill Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Isci
Kadrolarma veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve|
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve|124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yitksek Ogretim Kurumlarmmn saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 3.2 etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve|idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname diizenleme veyal
yetenege sahip olmalidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve| bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
" N S ... |632 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras ile saglandigi icin yeni bir
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin . . . -
KOS 3.3 en uyeun personel secilmelidir. 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sézlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarm diizenleme veya
ygun p ¢ : Memur Kadrolarma Atanmast Amaciyla Devlet Memurlart Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
78 sayil Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
Personelin ise alnmas: ile goérevinde ilerleme ve|2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel|Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli diizenleme veyal
performansi goz oniinde bulundurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uygulamaya gerek
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve| bulunmamaktadr.
Esaslar
657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli iivence
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, bu|2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandig icin geni bir
ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil|124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinmn Aglandigt igin ¥
KOS 3.5 P, . L. fo . P diizenleme veya
planlanarak yiirtitiilmeli ve gerektiginde|Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
- . s I . . uygulamaya gerek
giincellenmelidir. Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik bulunmamaktadir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve| .
Esaslar
. e - . [657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu Yeterli giivence
Personelin yeterliligi ve performanst bagl oldugu " o - L o
P N . 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
yoneticisi  tarafindan en az ylda bir kez ” o .
KOS 3.6 - A ~ . 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veya
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel N o £ T e n s
PO Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iligkin Usul ve| uygulamaya gerek
ile goriisiilmelidir.
Esaslar bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya|

Standart o Eylem Kod| .. . isbirligi  Yapilacak| Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsn}a grubu; e Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
ityeleri
Performans  degerlendirmesine gore performansi|Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Igi Egitime iliskin Usul ve Yeterli giivence
yetersiz bulunan personelin  performansini| Esaslar saglandig1 igin yeni bir
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik o6nlemler ahnmali, yiiksek(657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu diizenleme veya
performans gosteren personel icin 6diillendirme|2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uygulamaya gerek
mekanizmalari gelistirilmelidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu bulunmamaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist gdrevlere|657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, zliikk[2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu saglandig1 igin yeni bir
KOS 3.8 haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin[2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu diizenleme veyal
Gnemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve|Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli uygulamaya gerek
personele duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi bulunmamaktadir.
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yljksck?{;rct%m Kanunu Gerekli calismalar
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
i - . - - S KOS 4.2.1 kapsaminda
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
KOS 4.1 . X . S . yapilmaktadur. Bu
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayili Imza Yetkileri Genelgesi
. nedenle eylem
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu Snodriilmemistir.
4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu OngortimeIgtr.
6245 sayih Harcirah Kanunu
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen Yeterli giivence
KOS 4.2 es"aslar ccrgcvc.smdc devredilen yetkm!n slmrl_anm KOS 4.2.1 Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yénergesi yiiriirliige Ey!em Plam Calisma Genel Sekreterlik Imza. Yetkileri ve Yetki 31.12.2021 saglanma_mz?k_tadlr. Bu
gosterecek  sekilde yazili olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Ekibi Devri Esaslart nedenle ilgili eylemler
ilgililere bildirilmelidir. Sngdrilmiistiir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu[2008/1 sayili imza Yetkileri Genelgesi Gerekli ¢alismalar
’ olmalhdr. 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu KOS 4.2.1 kapsaminda
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu yapilmaktadir. Bu
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,[2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu nedenle eylem|
KOs 4.4 deneyim ve yetenege sahip olmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Sngoriilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullamminal Eylem Plani Caligms Devredilen Yetkinin Ye}]e r:m,m Kt i‘ivergz
KOS 4.5 iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi KOS 4.5.1 |Devredilen Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii olusturulacaktir. 4 a A1) Genel Sekreterlik 311222021 [SEanmamaxtadir.

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Ekibi

Kullamim Raporu

nedenle ilgili eylemler
Ongortilmiistiir.




2- RISK DEGERLENDIRME

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Standart . Eylem . isbirligi Yapilacak| Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler E:el;il:im grubu Birim Cikti/ Sonug a Tarihi Agiklama
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlan gergeklestirmek igin ihtiyag 1 1igeren plan ve 1 olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve g g ds
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik Yeterli giivence!
amaglar  ve  Olgiilebilir  hedefler  saptamak, saglandigt igin yeni bir
RDS 5.1 performanslarint 5lgmek, izlemek ve degerlendirmek|2019-2023 Stratejik Plant diizenleme veya
amactyla katihmer  yontemlerle — stratejik  plan uygulamaya gerek|
hazirlamalidir. bulunmamaktadr.
: . . . T Yeterli giivence,
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri - U _
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve saglandig: igin yeni bir
RDS 5.2 e . . y Yili Performans Programi diizenleme veya
gostergelerini  igeren  performans  programu
uygulamaya gerek
hazirlamalidir.
bulunmamaktadr.
Yeterli giivence,
idareler, biitgelerini ~ stratejik  planlarma  ve saglandig1 i¢in yeni bir
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidur. uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
TEErT guvenTe
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan|2013-2017 Stratejik Plan: saglandigi i¢in yeni bir
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve|Yil Performans Programi diizenleme veya
hedefl g g 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
Yeterli giivence
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin|2013-2017 Stratejik Plant saglandigt igin yeni bir
RDS 5.5 hedeflerine uygun Gzel hedefler belirlemeli ve|Yili Performans Programi diizenleme veya
personeline duyurmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek|
bulunmamaktadr.
Yeterli giivence,
idarenin ve birimlerinin  hedefleri,  spesifik, 2013-2017 Stratejik Plans sz:glandlgl isin yeni bir
RDSS6 |5 cilebilir, ulaglabilir, lgili ve sireli olmalidyr, | L1 Performans Program: diizenleme veya
o > A -8 | . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
Yeterli giivence,
idarcler, her il sistemli bir sckilde amag ve 2013-2017 Stratjik Plant sz:glandlgl isin yeni bir
RDS 6.1 hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir Yili Performans Programi diizenleme veya
¢ ey . 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
Yeterli giivence,
RDS 6.2.1 |Universitemizin risk istahini ortaya koyan risk haritast ¢ikarilacaktir. Str?te" Gellstlrme Umvf.rslte Kalite Risk Haritasi 30.06.2021 [ Bu
Daire Bagkanligi Komisyonu nedenle ilgili eylemler!
Ongoriilmistiir.
RDS 6.2 Risklerin gel?‘;Ekleime .OIaS‘.l‘gl v.e .muhtemel etkileri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
Yeterli giivence
RDS 6.2.2 Hedgflerg 1115k1{1 risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkileri Strgtejl Gellstlrme Umvferslte Kalite! Risk Oylama Formlart 30.04.2020 saglanma\_ma.lftadlr. Bu
analiz edilecektir. Daire Baskanhigt Komisyonu nedenle ilgili eylemler!
Ongoriilmiistiir.
Yeterli giivence,
RDS63 | isklere karsi alinacak Snlemler belirlenerek eylem| Jo ¢ o1 oy Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 |Risklere verilecek cevaplar belirlenecektir. Strateji  Gelistirme| Universite — Kalite|Risklere verilecek cevaplar| 5, ) 5y |saglanmamaktadir. Bu
planlart olugturulmalidir. Daire Bagkanhg Komisyonu (Risk kayit formlari) nedenle ilgili eylemler;

Ongoriilmiigtiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya|

Standart B Eylem Kod| . . . isbirligi  Yapilacak| Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler E;allsnfa grubui Birim Ciktr/ Sonu¢ a Tarihi Aciklama
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Gelistirme odenegi, ek ders ve fazla mesai 6deme siirecinin hizlanmasi
KFS 7.1.1 ve h_ata oraninin d\_x5urt_xh_nesl .z.imavclyla.llg.lll _perso_nele iliskin g(_)revllT Ey!er_n Plani Caligma Tiim Birimler G'orev.ll, Izinli ve Raporlu 31.05.2021
izinli ve raporlu listesinin Yénetim Bilgi Sisteminden elde edilmesi|Ekibi Listesi
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji saglanacaktir.
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, ornekleme - Yeterli giivence
yoluyla kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, A Yonetim Kurulu Kararlari ve ders programi dogrultusunda ders - saglanmamaktadir. Bu
KFST1  lioordinasyon,  dogrulama,  analiz  etme,|°0 8 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun KFS7.12 |yiilerinin olusturulmasi ve bildirilmesine iliskin siires elektronik|Gaisma Ekipleri  [Tim Birimier ierfm zy“k” OlOmASYONU| 31102021 [nedenle ilgili eylemler
yetkilendirme, ~gdzetim, inceleme, izleme v.b.) ortama aktarilarak is yiikii ve hata orani azaltilacaktir. Sngoriilmiistiir.
belirlenmeli ve uygulanmahdir.
KFS7.1.3 Akademik tesvik islemlerine iligkin siireg elektronik ortama Calisma Ekipleri Tiim Birimler Akademik Tegvik 31.12.2021
aktarilacaktir. Otomasyonu
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanun
4734 sayih Kamu [hale Kanunu Yeterli iivenc
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi kontrol,|4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu Bilgi sistemlerine iliskin kullanici adi ve sifre bilgileri, Yazili Gérev| Bilgi  Sistemlerine  iliskin ‘a'lanmamaktait eBLz
KFS 7.2 siireg  kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de|11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme|KFS 7.2.1 |Dagilim: dikkate almarak, Yonetim Bilgi Sisteminden talep edilecek|Calisma Ekipleri Tiim Birimler Kullamer  Adi ve  Sifre| 31.12.2021 ;eﬁenle ilaili e Iémler
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri ve bildirilecektir. Bilgileri Talep Formu on ..r..lm,.gt..r v
02/01/2014 tarih ve 1 sayih Rektérliik oluru ile yiiriirlige giren 6deme oncesi ONEOrmusHir.
6n mali kontrol islemleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Tagir Mal Y6netmeligi L R . Yeterli giivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii| Kamu idarelerine Ait Tagmmazlarin Kaydmna fliskin Yonetmelik Universitenin c.dfnd.lgl “haklarm takibi, slmﬂ_an_dlrll_masl_ Ve - R, Haklarm Takibi saglanmamaktadir. Bu
KFS 7.3 L o . : . . . . " . KFS.7.3.1 [raporlanmasina iliskin siire¢ tammu yapilarak bilgi sisteminden|Calisma Ekipleri Tiim Birimler 29.01.2021 -
ve gii i alidir, Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Y6netmelik . . & Otomasyonu nedenle ilgili eylemler
L " Lo izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. [
Genel Y6netim Muhasebe Yonetmeligi Ongorillmiistir.
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
Yeterli giivence
" . - - saglandig1 igin yeni bir
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ~ydnteminin - maliyeti - beklenen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
fayday1 asmamahdir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 473‘.‘ .Saylh Karlnu thale Kanunu
KFS 8.1 hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. Mali islemler siire¢ akis semasi
aianca yazfly prosedurier beliremelicir. 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiriirliige giren Gdeme
cevraki kontrol listeleri
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali veterli giivence
KFS 8.2 Karar Ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve 5018 sayih Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu KFS 8.2.1 Hesap Kontrol Otomasyonu iyilestirilecek ve Yonetim Bilgi Sistemine, Calisma Ekipleri Tiim Birimler H?s?p Kontrol Otomasyonu 30.06.2021 saglanma-mz?k-tadlr. Bu
onuglandirilmast asamalarini dir 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu alinacaktir. Siiriim 2 nedenle ilgili eylemler
. Ongorillmiistir.
Prosediirler ve ilgili dokfm‘fa‘nlar, gineel, kapsamh, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan|

anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu
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Sorumlu Birim veya|

Standart . Eylem Kod| .. . . isbirligi  Yapilacak| Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsnfa grubu; e Cikti/ Sonug a Tarihi Agiklama
ityeleri
KFS9 Gorevler ayrigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Yeterli giivence!
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, e saglandigi i¢in yeni bir;
" . P :15018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu -
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri R diizenleme veya
farkli kigilere verilmelidir. 4734 sayih Kamu lhale Kanunu uygulamaya gerek
657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
" PO bulunmamaktadir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu - —
Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevier| 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu Ye'lerll S gtivence
ayrihg  ilkesinin  tam  olarak uygulanamadig| 4734 sayih Kanun kapsamunda ¢ikarilan muayene kabul yonetmelikleri Sﬁglﬂ“dlgl igin yeni bir
KFS9.2 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve|l¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar dzenleme veya
- . uygulamaya gerek
gerekli 6nlemleri almalidir.
bulunmamaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli giivence|
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde se.i.glandlgl isin yeni bir
KFS 10.1 lanmast icin gerekli kontrolleri yapmalidir dizenleme veya
s S1 1l gereict kontroflerl yap! : uygulamaya gerek
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bulunmamaktadir.
4734 sayili Kamu fhale Kanunu Yeterli giivence|
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandigi icin yeni bir
KFS10.2  |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin diizenleme veya
gerekli talimatlar1 vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: {dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak|2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Yeterli giivence!
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,|2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu saglandigi igin yeni bir;
KFS11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii|24 Saat Siireli Devamli Calisma Plant diizenleme veya
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen|Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yénelik Uygulama Esaslari uygulamaya gerek|
nedenlere kars: gerekli onlemler almmalidir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve| bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ::}g:dl‘ icin g‘e;fnbi:
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ..g £ igin ¥
KFS11.2 N S . . diizenleme veya
gorevlendirilmelidir. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek|
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasma Yénelik Uygulama Esaslart bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin|{657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Ye.terh U Euverce
" : R . " L saglandigi igin yeni bir
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor(2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu .
KFS 11.3 - - " o diizenleme veya
hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen personele[2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu
uygulamaya gerek

vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasima Yonelik Uygulama Esaslar1

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya|.
Standart . Eylem Kod| .. . . Isbirligi  Yapilacak| Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsn}a grubu; e Cikti/ Sonug a Tarihi Agiklama
ityeleri
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
. N . Yeterli giivence!
P Sl ... .. .|5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu - o -
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini : . . . saglandigi i¢in yeni bir;
- . h Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun -
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve EBYS diizenleme veya,
uygulanmaldir. Yénetim Bilgi Sistemi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Bilgi sistemine ve.rl ve. bilgi girisi ile bunlara erisim) 5652 sayih Internet Ortaminda  Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Ye:[er" - guvence
konusunda  yetkilendirmeler yapilmali, hata ve < - X . saglandigi icin yeni bir;
A X . " . Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun -
KFS 12.2  |usulsiizliiklerin ~ dnlenmesi, tespit edilmesi ve EBYS diizenleme veya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar( . %o uygulamaya gerek|
Yoénetim Bilgi Sistemi
olusturulmalidir. bulunmamaktadir.
5653 sayih internet Ortaminda  Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu le.‘: rl1ldl‘1 icin g::?‘:;i
idareler bilisim yonetisimini saglayacak| Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ) "g St igin Y/
KFS12.3 . L T diizenleme veya
mekanizmalar gelistirmelidir. EBYS uyaulamaya erek
Yoénetim Bilgi Sistemi Y9 Y g

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart n Eylem P isbirligi Yapilacak Tamamlanm
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsnfa grubu Birim Cikti/ Sonu¢ aTari Aciklama
iiveleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isl Imesi ve hizmet da etkinlik ve gl amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yeterli giivence
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi| 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [KMU Mobil Uygulamast diizenleme veya
olmalidir. Y 6netim Bilgi Sistemi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu i 5 i i isti ilai i i
BiS 13.2.1 Kalite ve i¢ kontrol calismalarinin paydaslara daha etkin duyurulmast|Strateji Gelistirme|Bilgi  Islem Daire Mobil Bildirimleri 31.01.2020
| 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu “" |amactyla KMU Mobil uygulamasindan yararlanilacaktir. Daire Baskanhig Baskanligt o Yeterli giivence
Yoneticiler ve  personel,  gdrevlerini  yerine|Faaliyet raporlart - . Bu
BIS 132 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye|Otomasyon (EBYS, BKMYS vb.) sistemleri -
amaninda ulasabilmelidi Yat izleme ve Degerlendi Ra nedenle ilgili eylemler
zamaninda ufagablimetidir. atirim 1z Cmf ve Degeriendirme Raporu Toplanti ¢agris1 olugturma, tutanagi tutma ve kararlarin bildirilmesine G iir.
Performans G‘_’s rgeleri Izleme F‘_’""u BIS 13.2.2 |yénelik Yonetim Bilgi Sisteminde sire tanimi yapilacak ve toplanti| Calisma Ekipleri Tiim Birimler Toplanti envanteri 30.09.2021
Kurumsal Ma!l I?urum ve B.eklen.lller Raporu . siireci elektronik ortama aktarilacaktir.
'Y 6netim Bilgi Sistemi ve diger bilgi sistemleri
BIS 13.3.1 Umversnemlz"m faally.et fi]amna iligkin  onem atfettigi anahtar Caligma Ekipleri Ey!em Plam Calisma ATahmr ) Performans 31.12.2021
performans gdstergeleri belirlenecektir. Ekibi Gostergeleri
BIS 13.3.2 Strate]lk Plgnda yer.alan perforrnans gostergelerinin bilgi sistemleri Caligma Ekipleri Ey!em Plani Calisma SEI’a[ejlk Plan Veri Temini 31.07.2021
aracihifiyla izlenmesi amaciyla siireg tanimi olugturulacaktir. Ekibi Siireg Tanimi
5018 sayih K: Mali Y éneti Kontrol K: Anahtar Performans Yeterli i
sayry famu Ml ronetimi ve Bontrol Ranunu : Anahtar performans  géstergelerinin  bilgi  sistemleri gyl Eylem PI: lisma | Gostergeleri Performans guvence
) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve|6085 sayili Sayistay Kanunu BiS 1333 |/ P s gostergelerinin b9 AractiEi| calgma Ekipleri vlem Plant Cahisma| Gostergeleri - Performans| g, 15 5651 | Gstanmamakiadir. Bu
BIS 133 ) N izlenmesi amaciyla siire¢ tanimi olusturulacaktir. Ekibi Bilgisi Veri Temini Siireg Lo
anlagilabilir olmalidir. 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu Tammi nedenle ilgili eylemler
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ngoriilmiisti
Girisimeilik ~ ve  yenilikgilik ~ endeksine iliskin  performans Girisimeilik ve Y
i . PRV . ~ N N " - Eylem Plami Calisma N P
BIS 13.3.4 |gostergelerinin bilgi sistemleri aracihgiyla izlenmesi amaciyla siire¢| Calisma Ekipleri Ekibi Endeksi Performans Bilgisi| 31.07.2021
tanin olusturulacaktir. Veri Temini Siireg Tanim
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Universite izleme ve Universite  Izleme  ve
BIS 13.3.5 l_?egerlen.dlrme Krltfsrlenne.:hskm pgrformans goster%elenmn bilgi Caligma Ekipleri Ey!em Plani Calisma| Degerlendirme ) .K.nterler{ 31.07.2021
sistemleri  aracihgiyla  izlenmesi  amaciyla  siireg  tanimi Ekibi Performans  Bilgisi ~ Veri
olusturulacaktir. Temini Siire¢ Tanmi
Yeterli giivence
Yaéneticiler ve ilgili personel, performans programi|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BiS134  |ve biitgenin ile kaynak Faaliyet raporlar: diizenleme veyal
iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlari uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu -
Yoénetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag duydugu|Faaliyet raporlart s Yeterli givence
BiS 13.5  |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz|Otomasyon (EBYS, BKMYS vb.) sistemleri BIS 13.5.1 | "Performans bilgi sistemi” yazilimi olusturulacaktir. Calisma Ekipleri | E/em Plant Galigma Performans - bilgisi  veri| ) 1 55 |saglanmamaktadir. Bu
" f - . Ekibi temin sistemi yazilimi nedenle ilgili eylemler
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu P
. B Ongoriilmiistiir.
Performans Géstergeleri Izleme Formu
Mali Durum ve Beklentiler Raporu
Yeterli giivence
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BIiS 13.6 ind ilerini gdrev ve sor lar1|2013-2017 Stratejik Plam diizenleme veya
kapsaminda personele bildirmelidir. Yl Performans Programi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin| 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
BiS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarim iletebilmelerini|2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu diizenleme veya,
saglamalidir. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek

Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii

bulunmamaktadir.
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Standart n Eylem P isbirligi Yapilacak
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Agiklama
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yeterli giivence
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliilikleri ve performans|2013-2017 Stratejik Plant diizenleme veya
larini k klamalid Yili Performans Programi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
) Idareler, b.m_ccl.x:rmm ilk vavln. ayhk uy_gulama 5018 sayil Kamu Mali ve Kontrol Kanunu siiglandlgl igin yeni bir
BIS 14.2 sonuglar, ikinci altr aya iliskin beklentiler ve " " diizenleme veya
! L. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. uygulamaya gerek
tadir.
. P . PP Yeterli glivence
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet|>0L° Sl Kamu Mali ve Kontrol Kanunu ) Performans. programlarina liskin performans gdstergelerinin bilgi Eylem Plam Calisma saglanmamakiadir. Bu
BIS 14.3 P N Idare Faaliyet Raporu BIS 14.3.1 |sistemleri  araciligiyla  izlenmesi o -
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. N - . Ekibi nedenle ilgili eylemler
Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu olusturulacaktir. U
Sngorilmiistiir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve Yeterli giivence
) dikey raporlama a:gx yazx}x olarak be.llrlenmell. 'J.Ifl.rr.l 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Séiglandlgl igin yeni bir
BIS 14.4 ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili diizenleme veyal
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda uygulamaya gerek
bilgilendirilmelidir. bulunmamaktadir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin k ildigi dirildig1 ve dig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayih Elektronik imza Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler|3056 sayih Bagbakanhk Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandigi igin yeni bir
BiS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi| Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya
kapsamalidir. Standart Dosya Plam uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayili Elektronik imza Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel|3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname saglandig1 i¢in yeni bir
BiS 15.2 olmali, ydnetici ve personel ir ve| Yiiksekog; Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlart Saklama Siireli diizenleme veyal
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayil Elektronik imza Kanunu SY:.‘IZ:LI.I icin gu;:“;i?
) Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu aglandigt igin ye
BIS 153 [T - diizenleme veyal
ve korunmasini EBYS
Arsiv uygulamaya gerek
i bulunmamaktadir.
5070 sayih Elektronik imza Kanunu Yeterli -
5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu caglandsdn icin g“;?"bcier
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara| Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli aglandigs igin yel
BIS 15.4 diizenleme veya
uygun olmalidir. Standart Dosya Plam
uygulamaya gerek
EBYS
i bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayil Elektronik imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veyal
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ~|Standart Dosya Plant uygulamaya gerek
EBYS bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
: - . . 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi, RN - S M-
_ Korunmas: Ve crisimini de kapsayan, belirlenmis 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigi igin yeni bir
BIS 15.6 ! Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli diizenleme veya

standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Standart Dosya Plant
EBYS

Arsiv

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim veya

Standart : Eylem B oo
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsnfa grubu B Aciklama
iiveleri
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli glivence
—— N {657 sayih Devlet Memurlari Kanunu saglandig igin yeni bir
Bisiel | 1?’ l"“:)ls'f.zl"fk l" © dy"ls“zllulf'l“;‘" BIdIriM | 106/3 sayili Basbakanlik Genelgesi (BIMER) diizenleme veyal
yontemeri befirienmel ve duyurutmaticur. 3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu uygulamaya  gerek
Dilek, Sikéyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii tadir.
5019 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
N - . 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
BiS 16.2 Y(:;::;iﬁ; hal?]::g:eZlerl??ri;ler::uilsuzt\ltll dll’e 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) diizenleme veya
¥ ¥ i yap! " (3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu uygulamaya gerek
Dilek, Sikavyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii bulunmamaktadir.
5020 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli glivence
- I 657 sayth Devlet Memurlari Kanunu saglandig igin yeni bir
BiS 163 :aﬁ’ u%‘flfuzmk.v: y"'*‘fZI‘{:"Af‘ h;'dfre?]p‘frsone'e 2006/3 sayih Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) diizenleme veyal
aksiz ve ayinmet bir muamele yaprimamahdir. 3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu uygulamaya  gerek
Dilek, Sikéyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii tadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI iG KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

5-1ZLEME
S Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum =y (e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Blrlmnveya C alisma Ishlrllgl_Ytapllacak Cikti/ Sonug Tamaml_ar_1m Agiklama
Kod No No grubu iyeleri Birim a Tarihi
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i " P T N . 31.01.2020 |Yeterli giivence|
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir| - . . . V . -
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu iS 17.1.1 |ig kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Strateji N Gelistirme Daire Genel Sekreterlik IeKontrol - Degerlendirme saglanma_m élftad“’ Bu
Kullanilarak degerlendirilmelidir Baskanhgi Raporu nedenle ilgili eylemler
» 31.05.2021 |ongoriilmiistiir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol 1676 TTI c;all?malar (IjS
. yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli s . apsaminca
IS17.2 | . . e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu
Snlemlerin almmas1 konusunda siire¢ ve yontem| nedenle evlem
belirlenmelidir. nedenle &
ongoriilmemistir.
Gerekli galismalar IS
N . . .. L P i 17.4.1 kapsaminda
iS17.3 le kontmlu}l degerlendirilmesine idarenin birimlerinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu
katilim saglanmalidir.
nedenle eylem|
Ongoriilmemistir.
¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin : " . Yeterli giivence
. goriisleri, kisi velveya idarelerin talep ve sikdyetleri g : Ig kontrol kapsarmnda- -ya-;il-lan [nevcm. dizenlemelerin Strateji Gelistirme Daire . ¢ Kontrol Degerlendirme saglanmamaktadir. Bu
is174 |5, . N 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS17.4.1 |faydasi ve uygulanabilirligi degerlendirme raporundaj N Genel Sekreterlik 31.01.2020 -
ile i¢ ve di denetim sonucunda diizenlenen raporlar Bagkanhg Raporu nedenle ilgili eylemler
dikkate alnmalidir ortaya konulacaktir. Snedrilmistii
. gOrilmigtir.
Yeterli giivence|
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi saglandigi icin yeni bir
iS17.5 |gereken &nlemler belirlenmeli ve bir eylem plani|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
gergevesinde uygulanmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
I denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon Kurulu I¢ denetim birimi olusturulacak ve islevselligi ;?glilmamaklaivmgs
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde[5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu is18.1.1 Q‘ c 5 § & Eylem Plani Calisma Ekibi Rektorlik T(; Denetgi 31.12.2021 & - ’
diriitilmelidir saglanacaktir. nedenle ilgili eylemler
yurutilmetidir. Sngoriilmistir.
Gerekli galismalar IS
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi 1751 kapsaminda|
iS18.2 |gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plam|5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yapilmaktadir. Bu
hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir. nedenle eylem|

Ongoriilmemistir.
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