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TANIMLAR

Calisma Ekipleri: Eylem Planinda yer alan eylemleri gergeklestirmek {izere Rektorliik Oluru ile
olusturulan ekipleri,

Calisma Ekibi: i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Calisma Ekibini,

Ic Kontrol Eylem Plam izleme Raporu: Eylem planinda yer alan eylemlerin son durumunu
gosteren ayrintili olarak hazirlanmis raporu,

Eylem Plani: Yiiriiliikte olan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plann,
Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunu,

Risk Haritasi: Belirlenen risk stratejisine gore hangi puanlar arasindaki risklerin diisiik,
hangilerinin orta, hangilerinin de yiiksek olacagin1 gdsteren tabloyu,

Risk Istahi: Idarenin amaglar1 dogrultusunda kabul etmeye (tolere etmeye/maruz
kalmaya/onlem almamaya) hazir oldugu en yiiksek risk diizeyini, bu diizeyin iizerindeki
risklerin kabul edilemeyecegini ve dnlem alinmasi gerektigini,

Stratejik Riskler: Tiim idareyi kapsayan, stratejik hedeflere yonelik ve Risk Strateji Belgesiyle
kilit risk olarak belirlenen riskleri,

Senato: : KMU Senatosunu,

Tiim Birimler: Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ermenek MYO, Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik Hizmetleri MYO, Kazim Karabekir
MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler MYO, Tiirk Dili
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genel
Sekreterlik, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile
olusturulacak diger birimleri,

Yonetim Kurulu: KMU Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.



KISALTMALAR

KMU: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,
OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi,

PBS: Personel Bilgi Sistemi,

Per-Bis: KMU Performans Bilgi Sistemi

YBS: Yonetim Bilgi Sistemi

YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig

YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanlig

ifade eder.



GIRIS

2022-2024 yillarii1 kapsayan Eylem Plani, Calisma Ekibi tarafindan goriisiilmiis ve
Kurulun 20 Ocak 2022 tarihli ve 24 sayili karar1 ile yiiriirliige girmistir.

Eylem Planinda;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1’nin hazirlanmasi,

2. Kurumsal risk yonetiminin islevselligi,

3. Per-Bis’in gelistirilmesi,

4. Bir onceki eylem planinda gerceklestirilemeyen eylemlerin gergeklestirilmesi
konulart 6nceliklendirilmistir.

Eylem Plani’nin bu ilk déneminde ise;

1. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda durum analizi tamamlanmuistir.

2. Per-Bis programinda performans iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmustir.

3. Per-Bis programi ile OBS ve PBS arasinda veri entegrasyonu saglanmistir.

4. Per-Bis raporlama modiiliiniin gelistirilmesine agirlik verilmistir.

Eylem Plani uyarinca yapilan calismalari ve eylemlerin ger¢eklesme durumunu
gostermek amaciyla hesap verme sorumlulugu gercevesinde hazirlanan raporu saygilarimla arz
ederim.

Vedat ERDOGAN
Daire Baskani
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1. GENEL BILGILER

1.1. Kurul ve Calisma EKibi

Rektorliik Makaminin 06 Kasim 2019 tarihli onayt ile Universitemiz Y énetim Kurulu, I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olarak kabul edilmistir.

Kurul’un 25 Mart 2022 tarihli karar1 ile Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum
Calisma Ekibi asagidaki gibi belirlenmistir.

GOREV

Bagkan

GOREV

UNVAN BAZLI UYELER
BIRIM UNVAN
Strateji Gelistirme Daire
Rektorliik Bagkanligindan  Sorumlu  Rektor
Yardimcis:
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Genel Sekreterlik Genel Sekreter Yardimecisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig:
KiSi BAZLI UYELER
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Ibrahim Ethem ARABACI

Emre SOLAK

Nafi BULUT

Oguz ERTURK

Mehmet SERTBAS

Ozlem TERLEMEZ

Ahmet YAYLA

Enstita Mudiiri
Daire Bagkan
Daire Bagkani
Daire Bagkani

Muhasebe Yetkilisi
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2. MAKUL GUVENCE SAGLAYAN GENEL SARTLAR

Strateji Gelistirme Daire Baskanliinca yapilan calismalar ve hazirlanan i¢ kontrol
degerlendirme raporlar1 sonucunda tespit edilerek asagida belirtilen genel sartlarin makul
giivence sagladigi ve eyleme gerek olmadigina karar verilmistir.

2.1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

KOS1. Etik Degerler ve Diiriistliik: “Personel davraniglarint belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KOS 1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli
ve desteklenmelidir.

I¢ kontroliin ¢alisanlar tarafindan dogru bir sekilde bilinmesi ve algilanmas1 amaciyla i¢
kontrole iliskin “konferans” diizenlenmis, “egitimlerde” i¢ kontrol kapsamli bir sekilde
anlatilmis ve calisanlara “kitapgiklar” dagitilmistir. Ayrica i¢ kontrol kapsaminda siirekli
“calismalar” yapilmaktadir.

Yapilan arastirmada “pometicilerin % 70,6’st ve personelin % 74,4°ii” i¢ kontrol
diizenlemelerini uyguladiklarini beyan etmislerdir.

KOS 1.2. idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmahdir.

Calisanlarimizin Universitemiz iizerindeki algis1 yoneticilerimizin davramslarina gore
belirlenmektedir. Yoneticilerimizin davraniglart personelimizin de davraniglar1 haline
gelmektedir. Personelimiz yoneticilerini 6rnek almakta ve onlarin yaptiklarini yapmaktadir. Bu
durum kurumlar i¢in yonetilmesi ve degistirilmesi zor olan unsurlarin yoneticilerimiz araciligiyla
Universitemiz i¢in nispeten daha kolay bir sekilde gergeklestirilebilecegini gdstermektedir.

Universitemizde yapilan Odeme Evraki Kontrol Listeleri, EBYS vb. i¢ kontrol
diizenlemelerinin  tim  “yéneticilerimiz tarafindan uygulanmas: icin gerekli dzen
gosterilmekte”, bu diizenlemeler sahiplenilmekte ve yoneticilerimiz uygulamada personele
ornek olmaktadir. Bu durum yoneticilerimizin i¢ kontrol diizenlemelerini sahiplendigini ve
uygulamada 6rnek olduklarin1 gostermektedir.

KOS 1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdair.

Yiiriirliikte olan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurul (BAYEK) Yonergesi ile bilimsel arastirma ve yaymlarda etik kurallarin bilinmesi ve
bunlara uyulmas1 saglanmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda calisan tiim idari personel ile 2914
sayitli Kanun kapsaminda gorev yapan Ogretim elemanlarindan dekan, midiir ve bunlarin
yardimcilari ile boliim/program ve anabilim dali bagkanlarinin akademik olmayan ¢aligsmalarinda
uymasi gereken etik ilkeleri ortaya koyan Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Yonergesi
17 Temmuz 2014 tarihli Senato karariyla yiirtirliige girmistir.

Idari Personel Etik Ilkeler ve Etik Kurul Y®onergesinin yiiriirliige girmesini takip eden bir
ay i¢inde etik sozlesme, personel tarafindan imzalanarak 6zliikk dosyalarina konulmustur. Bu
eylemle etik ilkelere personelin uyumu ve bu ilkelerin personel tarafindan sahiplenilmesi
saglanmstir.

Universitemizde etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve géreve yeni baslayan personelin uyum
egitimlerinde bu konunun anlatilmasi amaciyla aday memurlar icin temel ve hazirlayici
egitimlere etikle ilgili konular eklenmis ve 2015 yilindan itibaren aday memurlarin egitimlerinde
etik konusuna yer verilmektedir.
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KOS 1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahidir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7’nci maddesinde saydamligin,
sekizinci maddesinde hesap verilebilirligin saglanmasiyla ilgili diizenlemeler ve besinci
kisminda ise i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve islemesi ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4’iinci maddesiyle ahlaki, insani, manevi ve
kiltiirel degerlere sahip evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunulmasi, diirtistliik ve hesap
verilebilirlik kavramlarinin uygulanmasi saglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10 ve 11’inci maddelerinde amir durumunda
olan devlet memurlan ile devlet memurlarinin gorevlerini zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan, hesap vermekle yiikiimlii olduklar1 belirlenmistir.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun 5’inci maddesinde saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini saglamak temel ilkeler arasinda
sayllmstir.

Tiirkiye’de Saydamligin Artirilmas: ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi
Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile saydamligin artirilmast ve
yolsuzluklarin 6nlenmesine yonelik strateji planlari hazirlamak, yiiriirliige konulmasi igin gerekli
calismalar1 yapmak, uygulamasini izlemek, koordine etmek, alinacak oOnlemleri belirleyerek
uygulamalar1 denetlemek, kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslar arasindaki
koordinasyonu saglamak {izere bir Komisyon olusturulmus ve Komisyon tarafindan yapilacak
diizenlemelerin uygulamaya konulmas: gerekliligi ile saydamlik, hesap verebilirlik ve diiriistliigi
saglamak amacglanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat dogrultusunda is ve islemler yiiriitilmektedir. Ayrica 11 Mart
2013 tarihli ve 1081 sayil Rektorliik oluruyla yiiriirlige giren ddeme evraki kontrol listesi
diizenlemesi ile 6deme emrine eklenen kanitlayici belgelerde birlik saglanmistir. Dolayistyla da
bu diizenleme saydamlik, kontrol listesinin ilgili birim tarafindan imzali ve miihiirli
gonderilmesiyle de hesap verilebilirlik saglanmaktadir.

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligi artirmak {izere hizmet
standartlar1 ve envanteri ile siire¢ tanimlar1 yapilmistir. Ayrica bilgi sistemlerinin kullanimi
yayginlagtirilmaya calisilmaktadir.

KOS 1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuati ile diger
mevzuat hiikiimleri geregince (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yonetmelik, Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi vb.) idareye iliskin hazirlanan, sunulan ve raporlanan bilgiler dogru, giivenilir,
onyargisiz ve tarafsiz olmali; bu dogrultuda kamuoyu ile paylasilan bilgi ve belgeler ile diger
kurum ve kuruluslara yapilan raporlama ve bilgilendirmeler dogru, giivenilir, dnyargisiz ve
tarafsiz olarak acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmaktadir.

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 5’inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi
tarafindan Universitemizin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu
cergevesinde denetlenmekte ve sonuglari hakkinda Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisine bilgi
verilmektedir. Anilan Kanun’un 40’1nc1 maddesi geregince mali istatistikler izleyen yilin mart
ay1 icinde hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenilirlik ve dnceden belirlenmis standartlara
uygunluk bakimindan denetlenmektedir. Sayistay Bagkanlig: tarafindan yapilan bu denetimler
bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmas1 i¢in destekleyici olmaktadir.



5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu'nun 7, 8 ve 12°nci maddelerinde giivenli elektronik
imzanin dogrulanmasini saglayan araglar belirtilerek belgelerin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmistir.

Kurumumuz tarafindan kullanilan EBYS ile kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan yazigmalar
ve sisteme eklenen belgeler giivenilir sekilde saklanmaktadir. BKMYS, MYS, EKAP, e-biitce,
tasinmaz, hesap kontrol, hitap, personel ve 6grenci isleri vb. otomasyon sistemleri araciligiyla
bu genel sartta makul giivence saglanmaktadir.

KOS2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: “Idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.” standardi kapsaminda makul gilivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmah ve duyurulmahdar.

Universitemizin 6zgorevi ile stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmek {izere
birimlerimizin gorev tanimlari, is akislar1 ve siire¢ kartlar1 Kalite Biriminin internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarimi  kapsayan gorev dagihim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Universitemizde gorevli personelin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilimlar
ISO 9001 kapsaminda olusturulmus olup https://kmu.edu.tr/kalite adresinde paylasilmistir.

KOS 2.4. idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilim belirlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumlariin teskilatlanmasina ve gorevlerine iliskin diizenlemeler 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi gerektigi belirtilmistir.

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile kurumlarin tegkilatlanmalari
diizenlenmistir.

124 sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve yukarida anilan diizenlemeler geregince
hazirlanan Universitemizin teskilat semasi ve birimlerimizin teskilat semalar1 2019-2023
Stratejik Planimizda, idare faaliyet raporlarimizda, birim faaliyet raporlarimizda ve Strateji,
Gelistirme Baskanliginin internet sitesinde gosterilmistir.

KOS 2.5. idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 1’inci maddesinde amacinin yiiksekdgretim
kurumlarinin tegkilatlanmasina ve gorevlerine iligskin diizenlemeler yapmak oldugu belirtilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7°nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi, uygulamalar ve uygulama sonuglan ile ilgili
raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi gerektigi belirtilmistir.

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile kurumlarin teskilatlanmalari
diizenlenmistir.


http://kmu.edu.tr/kalite
https://kmu.edu.tr/kalite
http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/te%C5%9Fkilat%20%C5%9Femas%C4%B1%20son.pdf

124 sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve yukarida anilan kanunlarda yer
alan diizenlemeler geregince “organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluklarin dagilimi,
hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gésterir sekilde” olusturulmustur.

KOS 2.6. idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan hassas gorevler brosiirii
personele dagitilmistir. Bununla personelin hassas gorevlere iligkin bilgisi artirilmistir. Hassas
gorevlerin belirlenmesinde etkili olan kriterler ile hangi gorevlerin hassas goérev olarak
belirlenecegine iliskin bilgiler hizmet i¢i egitimler ile verilmistir.

Universitemizin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
igeren, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireglerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip sinirli sayidaki hassas
gorevler belirlenmigtir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak sorunlari énlemek
amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilmistir. Hassas gorevler personele teblig edilmis
olup Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin wwwe.strateji.kmu.edu.tr internet sitesinde
kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumundaki
memurlarin belirlenen gorevleri zamaninda yapmak ve yaptirmaktan, takip ve kontrol etmekten
sorumlu olduguna dair diizenlemeye yer verilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 1’inci maddesinde gorev, yetki, sorumluluklar
ve isleyis; 12-17 ve 18 inci maddelerinde Universite organlari ve gorevleriyle izlemeye yonelik
mekanizmalara iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7 ve 8’inci maddesinde
saydamlik, raporlama ve yetkililerin hesap verme sorumluluguna iliskin diizenlemeler ile
yukarida anilan kanun maddeleri geregince makul giivence saglanmaktadir.

KOS 3. Personel Yeterlilizi ve Performansi: “Idareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik énlemler almalidir.” standard1 kapsamida makul gilivence sagladigi degerlendirilen
genel sartlar siralandiginda;

KOS 3.1. insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya yonelik olmahdir.

Personel istthdami, yer degistirme, {iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar da yazili
olarak belirleyen Insan Kaynaklart Yonergesi 28 Agustos 2014 tarihinde yiiriirliige girmistir.

04/07/2017 tarih ve 08-2017/84 sayil1 Senato Karari ile Insan Kaynaklar1 Y&nergesinin
“Muvafakat verme sartlarr” bagliklt onuncu maddesinde degisiklik yapilmigtir

Insan Kaynaklar1 Yonergesiyle personel ihtiyacinin nasil belirlenecedi, personel
istihdami, performans degerlendirmesi, yer degistirme, muvafakat sartlar1 gibi konularda
diizenlemeler yapilarak makul giivence saglanmistir.

KOS 3.2. idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.


http://www.strateji.kmu.edu.tr/

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2809
sayilt Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 124
sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢ci Egitime
Iliskin Usul ve Esaslar: geregince yoneticilerimiz ve personelimiz gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’iincii maddesinde kariyer ve liyakate iliskin
diizenlemelere yer verilmistir. Yine 657 sayil1 Kanun’un 4’iincii maddesinde s6zlesmeli personel
calistiritlmasina iligkin belirlemeler yapilmstir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60°inci maddesinde
Universitemizde gorevli mali hizmetler uzmanlar1 ve yardimecilarina iliskin yeterlik kriterleri
belirlenmis, 61’inci maddesinde muhasebe yetkililigi gérevine iliskin kriterler belirlenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’lincii boliimiinde yer alan iist kuruluslarin,
dordiincii boliimde yer alan yiiksekdgretim kurumlarinin, iiniversite organlarinin; besinci
boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirmesinde yeterlik kriterleri
Kanun’un anilan boliimlerinde belirlenmistir.

4924 Sayil1 Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur
Kadrolarina Atanmasi Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname, 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile makul glivence saglanmaktadir.

KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmal ve bireysel performansi goz oniinde bulundurulmahdair.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 3’iincii maddesinde kariyer ve liyakate iligkin
diizenlemelere yer verilmistir. Yine ayn1 Kanun’un 64’iincli maddesinde kademe ilerlemesinin
sartlar1; 68 inci maddesinde derece ilerlemesinin sartlar1 belirlenmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 5’inci boliimiinde 6gretim elemanlar: ve 6gretim
yardimcilarinin ise alinmasi ve yiikselmelerine iliskin kriterler belirlenmistir.

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 7, 8 ve 9’uncu maddelerinde personelin
ise alinmasi ve ylikselmesi ile ilgili esaslar1 ve sartlart belirlemistir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 2’nci bdliimiinde gérevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin esaslar; 3’linci boliimiinde gorevde ylikselmeye iliskin esaslar
belirlenmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet I¢i Egitime Iliskin Usul ve Esaslar1 ile

de personelin yillik almasi gereken hizmet i¢i egitim saati belirlenmis ve yil i¢inde tiim
personelin belirlenen saat kadar egitim almasi saglanarak liyakati artirilmaktadir.

Insan kaynaklart Yonergesi’nin 12°nci maddesi geregince yapilan performans
degerlendirme ve goriismelerinde liyakat ilkesine uyum ve bireysel performans
degerlendirilmektedir.

KOS 3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55’inci maddesinde memurlarin temel ve
hazirlayict egitime tutulmasi gerektigi ile ilgili diizenleme yapilmustir.
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2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 35’inci maddesinde 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesine iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik’in 4’iincii maddesinde
personelin egitimlere iliskin ilke ve esaslar belirlenmistir.

Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Ici Egitime Iliskin Usul ve
Esaslar kapsaminda gerekli egitim ihtiyact belirlenmekte, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her y1l planlanarak yiiriitiilmekte ve gerektiginde glincellenmektedir.

KOS 3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuclar1 personel ile goriisiilmelidir.

28 Agustos 2014 tarihli Senato karariyla yiiriirliige giren Insan Kaynaklari Yonergesi
icinde performans degerlendirme kriterleri ve yontemi belirlenmistir. Her yil ocak ayinda
kapsam dahilindeki personele performans degerlendirme formu doldurularak personel ile
performans goriismesi yapilmaktadir.

KOS 3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansim gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans
gosteren personel icin odiillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet Ici Egitime Iliskin Usul ve Esaslar
geregince yetersiz goriilen personelin basarisizlik nedenlerinin arastirilmakta ve hizmet igi
egitimlerle eksik yonleri tamamlanmaktadir.

KOS 3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, ozliik haklar: gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmah ve personele duyurulmahdair.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinde istihdam sekilleri; tigiincii
boliimiinde yer degistirmeye esaslari; altinct boliimiinde 6zliik dosyalarina iliskin diizenlemeler;
122 ve 123’incii maddelerinde ise basar1 degerlendirmesine iliskin diizenlemelere yer
verilmistir.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun 3, 4 ve 5’inci bdliimlerinde {iniversite
organlarinin, Ogretim elemanlarmin ve Ogretim yardimcilarinin istihdami, atanmasi ve
yiikselmesine iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Anilan diizenlemelerle birlikte Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Insan Kaynaklart
Yonergesi ile de Universitemizin insan kaynaklar1 politikalar1 belirlenmis ve personele
duyurulmustur.

2.2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

RDS5. Planlama ve Programlama: “Idareler faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar: gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari iceren plan ve
programlarimi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara wygunlugunu
saglamalidir.” standardi kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

RDS 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamahdir.

2013 yilindan itibaren program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve géstergelerini igeren performans programlari hazirlanarak www.kmu.edu.tr
internet sitemizde duyurulmustur. 2022 yili Performans Programi yiiriirliige konulmus ve
onaylanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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RDS 5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve yili biit¢e
mevzuati hiikiimleri geregince biitcelerimiz stratejik planimiza ve performans programlarimiza
uygun olarak hazirlanmaktadir.

RDS 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, 2019-2023
Stratejik Plani, Yili Performans Programi ile Universitemiz diizenlemesi olan personel gérev,
yetki ve sorumluluklar formunda stratejik ve performans hedeflerine iliskin boliim olusturulmus
olup bu form iizerinden iglem yapilmaktadir.

Harcama talimatina dayanan giderlerde, giderlerin ama¢ ve hedeflere uygunlugunu
saglamak iizere, ilgili stratejik amac ve hedefin belirlenmesine iliskin diizenleme yapilmistir.

RDS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun o6zel
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

2019-2023 Stratejik Plani, yili performans programi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56 ve 57°nci maddelerine dayanilarak ¢ikarilan mevzuat geregince
olusturulan birim gorev tanimlari olusturulurken Universitemiz birimlerinin stratejik planda yer
alan hedeflerden farkli olarak kendilerine yonelik “dzel hedefler” belirlemeleri saglanmistir.

RDS 5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve
siireli olmahdir.

2019-2023 Stratejik Planimiz ve yili performans programlarimizda belirlenen
hedeflerimiz spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.

2.3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI (KFS)

KFS 7. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: “/dareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan
ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.”
standard1 kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢c kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58’inci maddesinde 6n mali
kontrol siirecine iligkin diizenlemeler yapilmistir. Yine aymi Kanun’un 55, 56 ve 57°nci
maddelerinde i¢ kontrol sistemi, sistemin kurulmasi ve islemesine iliskin diizenlemeler
yapilmugtir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in 12’nci maddesi geregince
harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler.

Stire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semast hazirlanmig ve
Rektoriin onay ile yiiriirlige konulmustur.

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ve
bunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuat geregince islem oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem
sonrast kontroller yapilmaktadir.
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11 Kasim 2013 tarihli Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren ddeme evrak: kontrol listeleri
ve 02 Ocak 2014 tarihli Rektorliik oluruyla yiiriirliige giren ddeme oncesi on mali kontrol
iglemleri ile bu kontrollerin etkinligi daha da arttirilmistir.

Bunlarin yaninda Universitemizde kullanilan yazilimlar ile (KBS, e-biit¢e, hesap kontrol,
ogrenci ve personel otomasyonu gibi) kayit ve onay islemleri farkli kisiler tarafindan
yapilmaktadir.

Universitemiz Siire¢ Politikalar1 geregince yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlerler ve onaylarlar, hata ve usulsiizliikklerin 6nlenmesi i¢in gerekli kontrolleri yapar.

KFS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.

Siire¢ calismalarina esas olmak iizere hazirlanan siire¢ analiz formlarinda “fayda maliyet
analizi” bolimiine yer verilmis ve s6z konusu formlar 04 Haziran 2014 tarihli Rektorliik
oluruyla yiiriirliige girmistir. Bu formlar araciligiyla fayda maliyet analizleri yapilmistir.

KFS 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: “Idareler, faaliyetleri mali
karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuc¢landirilmasi asamalarim kapsamahdir.

Stireclerin baglangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitliin asamalar1 kapsayacak
sekilde olusturulmasina yonelik Siire¢ Politikasinda diizenleme yapilmis ve diizenlemeye uygun
sekilde uygulanmasina 6zen gosterilmektedir.

KFES 9. Gorevler Ayriligr: “Hata, eksiklik, yanlshik usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gérevieri personel arasinda paylastiriimalidir.” standardi kapsaminda makul
giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 maddesi ile I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gorevinin ayni kiside birlesemeyecegi, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol goérevini
yiiriitenlerin mali iglem siirecinde gérev alamayacag belirtilmistir.

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 11’inci maddesinde ihaleyi yapan idarenin ihale
yetkilisi kisileri ile bu yetkiye sahip kurullarda gorevli kisiler ve ihaleyi yapan idarenin ihale
konusu igle ilgili her tiirlii ihale islemlerini hazirlamak, yiriitmek, sonuclandirmak ve
onaylamakla gorevli olanlarin ihalelere katilamayacagi acikga belirtilerek mali islemleri
onaylama, uygulama ve kontrol gorevlerinin farkl kisiler tarafindan yapilmasi saglanmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 90’inc1 maddesinde birlesemeyecek gorevler
belirtilmistir.

Taginir Mal Yonetmeligi'nin 6’nc1 maddesi geregince tasinir kontrol yetkilisi ile taginir
kayt yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez.

KFS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihgi ilkesinin tam
olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almahdir.
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Universitemizde yiiriitiilen siireglere iliskin analizler yapilmis ve siireclerin her bir iglemi
ortaya konulmustur. Bu analizlerde “siire¢ riskleri” de belirlenmistir. Bu sekilde yoneticiler is
ve islemleri ayrintili olarak analiz etmisler ve olusabilecek riskleri ortaya koymuslardir.

S6z konusu risklere cevap verebilmek i¢in “vekil personel ve es personel” uvygulamasina
gecilmistir. Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslart ile
birimlerde her bir siirecle ilgili en az iki ¢alisanin ve her ¢alisanin en az iki siirece iligkin yeterlige
sahip olmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

KFS 10. Hiverarsik Kontroller: “Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere
uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.” standardi kapsaminda makul gilivence
sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin
gerekli kontrolleri yapmahdir.

Universitemiz icinde yapilan gorevlendirmelerle tiim birimlerde i¢ kontrol sorumlulari
belirlenmis ve yapilan diizenlemelerin birim i¢ kontrol sorumlular1 araciligiyla birimlerde
uygulanmasi ve takibi saglanmaktadir.

KFS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan
memurlarin kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 7’nci maddesinde gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi gerektigi; 8’inci maddesinde gorevli ve yetkili
olanlarin, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi icin
gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu olduklar1 ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorunda olduklari belirtilmistir.

Anilan Kanun’un 55, 56 ve 57’nci maddelerinde i¢ kontrol sistemi, sistemin kurulmasi ve
islemesine iligkin diizenlemeler yapilmistir. Anilan maddelerde, i¢ kontroliin amacinin her tiirli
mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak oldugu belirtilmistir.

S6z konusu kanunlar ve diger mevzuat geregince is ve islemler yiiriitilmektedir.

KFS 11. Faalivetlerin_Siirekliligi: “/dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya
vonelik gerekli onlemleri almalidr.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi
degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86’nci maddesinde cesitli nedenlerle
gorevinden ayrilan memurun yerine vekil atanmasina iligskin diizenlemeler yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13, 16, 19 ve 20°nci maddelerinde belirtilen
personelin gorevden ayrilmasi halinde yerine vekélet edecek personele iliskin diizenlemeler
yapilmugtir.

24 Saat Siireli Devamli Calisma Plani ile olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali, dogal
afetler gibi durumlarda calisacak vardiya gruplari, vardiya amirleri ile nobet¢i memurlarin
calisma esaslar1 belirlenmistir.
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Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslar: ile idari
personel ile dekanlar, enstitii miidiirleri, yliksekokul miidiirleri, meslek yiiksekokul miidiirleri ve
merkez miidiirlerinin gorevlerinden ayrilmas: durumunda, gérev devri raporu hazirlamasina ve
ilgili mercilere teslimine iliskin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

KFS 11.2. Gerekli hallerde wusuliine wuygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 86’nci maddesinde c¢esitli nedenlerle
gorevinden ayrilan memurun yerine vekil atanmasina iligskin diizenlemeler yapilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13, 16, 19 ve 20’nci maddelerinde belirtilen
personelin gorevden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek personele iliskin diizenlemeler
yapilmustir.

KFS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

Calisanlarin  gorevinden ayrilmasi; kurum igerisinde yeni bir siirecin ¢aligmaya
baslamasi; siireglerin degismesi; yeni bir yazilim, donanim, ag bileseni satin alinmasi; kurum
icerisinde yeni bir yazilim gelistirilmesi; var olan uygulamalarda degisiklikler yapilmast;
mevzuat ve bilgi sistemlerinin degismesi; olaganiistli haller gibi durumlarda hizmetlerin kabul
edilebilir bir kalite diizeyinde devam etmesini saglayabilmek ve kisilere bagimliligi azaltmak
icin Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Yonelik Uygulama Esaslari Rektorlik
Makaminin 11 Kasim 2014 tarihli oluruyla yiiriirliige girmistir.

Uygulama Esaslarmin eki olarak da gorevinden ayrilan personelin, ig veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasini saglamak adina gorev devri
raporu diizenlenmektedir.

KES 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri: “Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.” standardi
kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

KFS 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.

KMUNET agina igerik saglayicilarin ve kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda
uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan Biligim
Kaynaklar:1 Kullanim Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plani olarak Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik olaylarina
miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adma kurulmustur. Internet
aktorleri, kolluk giicleri, uluslararasi kuruluslar, aragtirma merkezleri ve 6zel sektor arasindaki
iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Siber giivenlik olaylarina
yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere yonelik siber
saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanhigimz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

KFS 12.3. idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

KMUNET agna icerik saglayicilarin ve kullanicilarin bilisim kaynaklariin kullaniminda
uyacaklar1 kurallara, yetki ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 ortaya koyan Biligim
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Kaynaklar: Kullanum Yénergesi 17 Temmuz 2014 tarihinde Senatoda kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Bilgi sistemleri giivenligi acil durum miidahale plani olarak Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu tarafindan USOM-SOME olusturulmustur. USOM, iilkemizde siber giivenlik olaylarina
miidahalede ulusal ve uluslararasi koordinasyonun saglanmasi adina kurulmustur. Internet
aktorleri, kolluk gii¢leri, uluslararasi kuruluslar, arastirma merkezleri ve 6zel sektor arasindaki
iletisim ve koordinasyon USOM vasitasiyla gerceklestirilmektedir. Siber giivenlik olaylarina
yonelik alarm, uyari, duyuru faaliyetleri de yapacak olan USOM, kritik sektorlere yonelik siber
saldirilarin 6nlenmesinde ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bir SOME ekibi
olusturulmustur.

2.4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI (BiS)

BiS 13. Bilgi ve lletisim: “Idareler, birimlerin ve calisanlarimn performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmas: amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Y oOnetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmek amaciyla asagida yer verilen plan,
program ve raporlar tiretilmektedir.

Stratejik Plan

Biitce

Kesin hesap ve taginir kesin hesap cetveli
Performans programi

Idare faaliyet raporu

Stratejik plan izleme raporu

I¢ kontrol izleme raporu

Kurum i¢ degerlendirme raporu

© o N o gk~ w e

Birim faaliyet raporu

=
o

. Yatirim izleme ve degerlendirme raporu

-
-

. Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu

=
N

. Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde % 10 kullanim raporu

[EY
w

. Kamu idare hesabi
14. Ihale islemlerine yonelik risk analizi

S6z konusu raporlara da kaynak olusturan otomasyon (EBYS, BKMYS, dgrenci ve
personel otomasyonu vb.) sistemleriyle yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir.

BiS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programm ve biit¢enin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 7’inci maddesinde yer alan
saydamlik, 8 inci maddesinde yer alan hesap verebilirlik ve ikinci kisim geregince performans
programi ve biitce tiim birimlere duyurulmaktadir. Hedefler performans gostergeleri izleme
formlariyla takip edilmekte, faaliyet raporlariyla raporlanmakta ve hem basili ortamda hem
internet sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

Biit¢e ve performans programlar1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yonetilen e-
biitce ve BKMYS sistemi iizerinden hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu sistemde her bir
harcama biriminden bir personele kullanici tanimlamasi yapilmakta ve kendi birimiyle ilgili
bilgilere buradan ulagabilmesi saglanmaktadir.

BiS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar1 c¢ercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

Personel gorev, yetki ve sorumluluklar formuyla personelin rutin faaliyetlerine iliskin
gorev, vyetki ve sorumluluklarmin yaninda Universitemizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini  saglamak {iizere personele diisen gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Ayn1 zamanda personelimizin bazi nitelikleri de bu calismayla ortaya
konulmustur. Personelin gorevleri ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklar1 belirlenirken
vekil personel belirlenmesi de yapilmustir.

BiS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdar.

Universitemizde personel ve dgrenci sayisi nispeten azdir. Bu durum birebir iletisimi
artirmaktadir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve personelimiz arasindaki yatay ve dikey
iletisim kanallar1 (sézlii iletisim, e-posta, telefon, yazilimlar, gorev unvanlarinin belirlenmesi
vb.) agiktir ve kullanilmaktadir. Bu iletisim kanallari ile personel degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini rahatlikla iletebilmektedir.

Ayrica her yilin ocak ayinda birim amirleri tarafindan yapilan personel performans
degerlendirmeleri ile de dikey iletisim kanallari1  kullanilmaktadir. Performans
degerlendirmesinde personel yoneticilerden beklenti, degerlendirme ve Onerilerini ortaya
koymaktadir.

BIS 14. Raporlama: “Idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuclari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.” standardi kapsaminda
makul giivence sagladig1 degerlendirilen genel sartlar siralandiginda;

BiS 14.1. 1idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklar,
yiikiimliiliikleri ve performans programlarim1 kamuoyuna aciklamahdur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil ocak ayinda
performans programi kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.2. idareler, biitcelerinin ilk alti ayhk uygulama sonuclari, ikinci alt1 aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna ac¢iklamahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil temmuz ayinda
“mali durum ve beklentiler raporu” kamuoyuna agiklanmaktadir.

BiS 14.3. Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyurulmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince her yil subat ayinda “idare
faaliyet raporu” kamuoyuna agiklanmaktadir
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BiS 14.4. Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama ag
yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan kesin hesap,
kamu idare hesabu, yatirim izleme ve degerlendirme raporu, mali durum ve beklentiler raporu,
idare ve birim faaliyet raporlart ile raporlamaya iligkin siireler ve sartlar belirlenmistir.
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesi geregince kurum ig
degerlendirme raporunun hazirlanmasina iligskin usul ve esaslar ortaya konulmustur.

Bunlarin yaninda ihale islemlerine iligskin risk analizi ile mal ve hizmet alimlart ile yapim
islerinde % 10 kullanim raporu yayimlanmaktadir.

Birim gorev tanimlari ile personelin gorevleri ve bunlara iliskin yetki ve sorumluluklar
belirlenirken raporlarin kimler tarafindan hazirlanacagr ve kimlere sunulacagi ortaya
konulmustur.

BIS 15. Kavit ve Dosyalama Sistemi: “Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is
ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigr kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.” standardi kapsaminda makul giivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden
evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamahdir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli
Standart Dosya Plani ile elektronik ortamda veya evrak diizeninde olusturulan belgelerin
dosyalanmasinda genel bir yontem belirlenmistir.

Universitemizde 2014 yilinda uygulamaya gecilen elektronik belge yonetim sistemi
(EBYS) ile resmi yazisma islemleri elektronik ortama alinmistir. Bunun yaninda kullanilan
KBS, e-biitce, tasinmaz otomasyonu, YOKSIS vb. yazilimlar ile ihtiya¢ halinde istenilen
belgelere kolay ve hizli ulasim imkani saglanmistir.

BiS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmal, yonetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir.

Universitemizde kullanilan EBYS, KBS, e-biitce, taginmaz otomasyonu, YOKSIS vb.
yazilhimlar ile ihtiyag¢ halinde istenilen belgelere kolay ve hizli ulasim imkani saglanmakta ve
sistem bu yazilimlar {izerinden giincel tutulmaktadir. Universitemizde yapilan is ve islemlerin
onemli bir kismi elektronik ortamda kayit altina alindigindan kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli olmaktadir.

Yukarida belirtilen yazilimlar araciligiyla personel ilgili oldugu bilgi ve belgelere
ulagabilmekte, yapilan is ve islemleri takip edebilmektedir.

BiS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasim
saglamahdir.

Kayit ve dosyalama sisteminde kayit altina alinan kisisel veriler iiglincii kisilerle
paylasilmamaktadir. Bunu saglamak iizere yazilimlarda yetkisiz erisimlerin engellenerek sadece
yetkili kullanicilarin erisebilmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz Bilisim
Kaynaklar1 Yonergesi ile diizenlemeler yapilmis ve personele sorumluluklar bildirilmistir.

BiS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.

Mali islemlere iligskin kayitlar, KBS {iizerinden, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan analitik biitce siniflandirilmasina uygun olarak kaydedilmektedir. Muhasebe

17



kayitlar1 ise Genel YoOnetim Muhasebe Yonetmeligi ve Merkezi YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

Tasinirlarin kaydi Tasinir Mal Y énetmeligi, Tasinmazlarin kaydi ise Kamu Idarelerine Ait
Tasmmmazlarm Kaydma Iliskin  Yonetmelik’te belirlenen standartlara uygun olarak
yapilmaktadir. insan kaynaklari ile diger is ve islemlere iliskin kayitlar Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ve Yiiksekégretim Kurumlar: Saklama Siireli Standart Dosya Plani ile uyumlu olarak
olusturulmaktadir.

BIS 15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmal ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Universitemizde 2014 yilinda uygulamaya gegilen elektronik belge yonetim sisteminde
(EBYS) gelen evrakin kaydi yapilmakta, giden evrak ise olusturulmasi sistem {iizerinden
gergeklestirilmektedir. Evrakin smiflandirilmasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafazasi
elektronik ortamda yine bu sistem {lizerinden gerceklestirilmektedir.

BiS 15.6 idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahidir.

Universitemizde yapilan is ve islemlerin dnemli bir kismi1 elektronik ortamda kayit altina
alinmakta ve yine elektronik ortamda arsivlenmektedir.

Faaliyet ve siireclerin kontrol altinda tutulabilmesi i¢in yazili hale getirilen prosediir,
uygulama esaslari, talimat, formlar vb. belgeler i¢in standart bir yontem belirlemek amaciyla
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Belge Yonetimi talimati hazirlanmis ve 23 Eyliil 2016
Rektorliik oluru ile yiirtirlige konulmustur.

Universitemizde dokiimanlarin korunmasi amaciyla Bilgi Islem Daire Bagkanliginca
yedekleme yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan “Felaket Onleme Merkezinde”
diizenli olarak sanal ve fiziksel sunucu yedekleri alinmaktadir. Alinan yedekler her giin personel
tarafindan kontrol edilmekte, sistem odasinda sunucular iizerinden alinan yedekler haricinde
Felaket Onleme Merkezinde tape unit sistemleri iizerinde mevcut ag yapisindan izole olarak
yedekler alinmaktadir.

BIS 16. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: “Idareler, hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir” standard1 kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel sartlar
siralandiginda;

BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve
duyurulmahdar.

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat; amirleri
veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve
dava agma hakk1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 21’inci maddesi ile verilmistir.

30 Haziran 2015 tarihli Rektorlilk Makam oluruyla yiirtirliige giren Dilek, Sikdyet ve
Oneri Degerlendirme Prosediirii ile hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatga
bildirilmesini saglamak amaciyla kurum ¢alisanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan, verilen
hizmetler hakkinda basvuru yapma yontemi belirlenmistir. Kurum ¢alisanlar1 ve 6grenciler ile
diger paydaslarin basvurular1 kurumun internet sitesi izerinden yapilmaktadir.

BiS 16.2.Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmahdir.

Devlet memurlarinin kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden, amirleri veya kurumlari
tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 yapacaklari miiracaat ve
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sikayetlerin incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilecegi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 21’inci maddesinde belirtilmistir.

Universitemiz diizenlemesi olan ve 30 Haziran 2015 tarihli Rektdrliik Makam oluruyla
yiiriirliige giren Dilek, Sikdyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii geregince; komisyon
tarafindan degerlendirilen bagvurular, gerekli is ve islemlerin yapilmasi amaciyla bagvuruya
konu olan birime gonderilmektedir. Kisiye yonelik sikdyetlerde basvurular ise ilgisine goére
sekretarya hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan Rektorlilk Makami araciligiyla sikayete konu
olan kisinin bir iist amirine gdnderilmektedir. Ilgili birim veya kisi tarafindan gerekli is ve
islemler yapilmaktadir.

BIS 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamahdir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesi geregince amirin,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranmasi zorunluluktur.

2006/3 sayili Basbakanlik Genelgesi (BIMER) geregince personele yapilacak haksiz ve
ayrimci davraniglar Bagbakanliga bildirilebilmektedir.

Bunun yaninda 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu ile s6z konusu personel
Kamu Denet¢iligi Kurumuna bagvuruda bulunabilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 5’inci kisminda yer alan i¢
kontrol sisteminin kurulmasi zorunlulugu geregince Universitemizde 30 Haziran 2015 tarihli
Rektorlik Makam oluruyla Dilek, Sikiyet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii yiiriirlige
girmistir.

Bu prosediir ile hatali, usulsiiz veya yanlis uygulamalarin rahatga bildirilmesini saglamak
amactyla kurum caligsanlar1 ve 6grenciler ile paydaslar tarafindan verilen hizmetler hakkinda
yapilan bagvurularin degerlendirilmesi amaglanmustir.

Kurum ¢alisanlar1 ve dgrenciler ile paydaslarin bagvurulart kurumun www.kmu.edu.tr
internet sitesi tizerinden yapilmaktadir.

2.5. IZLEME STANDARTLARI (iS)

IS 17. i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: “Idareler, i¢ kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.” standard1 kapsaminda makul gilivence sagladigi degerlendirilen genel
sartlar siralandiginda;

IS 17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler
belirlenmeli ve bir eylem plani ¢cercevesinde uygulanmahdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda i¢ kontroliin
tanimi, amaglari, kontroliin yapisi ve isleyisi ile yapilmasi gerekenler genel olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi kanuni bir zorunluluktur. Eylem planlarin
hazirlamak ve takip etmek iizere Universitemizin kendi imkanlari ile olusturdugu ydnetim bilgi
sistemi yaziliminda diizenlemeler yapilmustir.

I¢ kontrol sistemini kurmak iizere alt1 tane kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planlari hazirlanmistir. Bu eylem planlarindan bes tanesi uygulanmistir. 2022-2024 yillarini
kapsayan son eylem planinin ise uygulamasi devam etmektedir. Daha 6nce hazirlanan eylem
planlar1 degerlendirilmis, alinmasi1 gereken onlemler belirlenmis ve bunlarin uygulanmasina
iligkin eylemlere son eylem planinda yer verilmistir.
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3. MAKUL GUVENCE SAGLAMAYAN GENEL SARTLAR

Orgiitsel adalet diizeyi her yil diizenli olarak

KOS15.1 Olciilecektir.
1 | kKOs 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit KOS 1.5.2 Qrgﬁtsel l?agllllk ve is tatmini her yil diizenli olarak
davranilmalidir. Olciilecektir.
KOS 153 {(ul:umsal. imaj dilizeyi her yil diizenli olarak
Olciilecektir.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali Ozgorev ve Uzgoriis gdzden gegirilecek ve paydaslara
2 | KOS21 . N KOS 2.1.1
ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. duyurulacaktir.
Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli Gerekli  calismalar KOS  4.2.1  kapsaminda
3 | KOS4.1 KOS 4.1.1 o o
ve personele duyurulmalidir. yapilmaktadir. Bu nedenle eylem 6ngériilmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde devredilen yetkinin sinirlarin1 gosterecek Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesi
4 | KOS4.2 . . . oo KOS 4.2.1 o e
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere yiirtirliige konulacaktir.
bildirilmelidir.
5 | KOS43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu KOS 4.3.1 Gerekli  calismalar KOS "4.2..‘1 ) kapsgmmda
olmalidir. yapilmaktadir. Bu nedenle eylem dngoriilmemistir.
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, Gerekli  calismalar KOS  4.2.1  kapsaminda
6 | KOS4.4 . - . KOS 4.4.1 o P
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yapilmaktadir. Bu nedenle eylem 6ngériilmemistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin .
7 | KOS 4.5 | olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, | KOS 4.5.1 ierﬁli;ktag;arh%marllaa ol KOIS m ..1'2.'.1 "lmksﬁszt:lirrnmda
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. yap - Py fiedenie eyiem ongoruimeristt.
Idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, stratejik
amaglar  ve  Olglilebilir  hedefler = saptamak,
8 | RDS5.1 | performanslarii 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek | RDS 5.1.1 | 2024-2028 Stratejik Plan1 olusturulacaktir.

amaciyla  katilimci
hazirlamalidir.

yontemlerle  stratejik  plan
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Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine

9 | RDS6.1 | .. "7, o 1 RDS 6.1.1 | Kurumsal riskler belirlenecektir.
yonelik riskleri belirlemelidir.
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Kurumsal risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel
10 | RDS 6.2 . L - RDS 6.2.1 o o X
yilda en az bir kez analiz edilmelidir etkileri analiz edilecektir.
11 | RDS 6.3 Risklere karst alinacak gnlemler belirlenerek  eylem RDS 6.3.1 | Risk Yonetimi Eylem Plan yiiriirliige aliacaktir.
planlar1 olugturulmalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden gegirme, ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, Akademik tesvik islemlerine iliskin siire¢ elektronik
12 | KFS7.1 . - . . . KFS7.1.1
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, ortama aktarilacaktir.
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
KES 731 2:0111:1/{:21(11((‘[111rHaklar Hesabinin Per-Bis iizerinden takibi
13 | KFS73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve yap '
" | glivenliginin saglanmasini kapsamalidir. Varliklarin tahsisine iligskin siire¢ elektronik ortama
KFS 7.3.2 | aktarillarak  dersliklerin ~ kullanimi  verimli  hale
getirilecektir.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Enstitii tezsiz yiiksek lisans 6grenim iicreti ve katki pay1
14 | KFS8.1 . . o KFS8.1.1 P
yazili prosediirler belirlemelidir. gelirlerine iliskin siiregler tanimlanacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,
15 | KFS 8.3 | mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir | KFS 8.3.1 | Risk Strateji Belgesi giincellenecektir.
ve ulasilabilir olmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
16 | BIS 12.2 | usulsiizliiklerin ~ &nlenmesi, tespit edilmesi  ve | KFS 12.2.1 | Per-Bis loglar1 tutulacaktir.
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
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Standart
Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

17 | BiS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | BIS 13.1.1 Per.- Bls masa ustil bildirim - (Notification) — ozelligi
gelistirilecektir.
olmalidir.
BiS 13.3.1 Per-Bis ile Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi
""" | Sistemi arasinda otomatik veri transferi saglanacaktir.
: Per-Bis ile Tiirk Patent Enstitiisii arasinda otomatik veri
BIS 13.3.2 .
transferi saglanacaktir.
o 5 o - | BIS 1333 Per-Bis ile Hastane Bilgi Yo6netim Otomasyonu
18 | BiS 13.3 Blﬂgliecrl dogru, giivenilir, tam, kullanisht ve anlagilabilir =~ | arasinda otomatik veri transferi saglanacaktir.
olmalidir.
: Per-Bis ile bilimsel yayinlara iliskin veri tabanlari
BIS 13.3.4 . . .
arasinda otomatik veri transferi saglanacaktir.
Per-Bis veri kayit islemlerinde doldurulmas: zorunlu
BIS 13.3.5 | alanlar sistem iizerinden belirtilecek, veri girislerine
iliskin agiklama modiilii olusturulacaktir.
Y 6netim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli BiS 13.5.1 Per-Bis performans lyilestirme caligmalari
19 | BIS 13.5 | bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani | yliritiilecektir.
sunacak sekilde tasarlanmalidir. BIS 13.5.2 | Per-Bis raporlama modiilii iyilestirilecektir.
' Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir ‘ ‘
20 | IS17.1 | degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte | IS 17.1.1 | I¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
kullanilarak degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Universitemizin eksik yonleri ile uygun olmayan
. yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli | kontrol yontemlerinin anket {izerinden belirlenmesi,
21 | IS17.2 |~ . . e IS17.2.1 o . - .
Onlemlerin alinmasi1 konusunda siire¢ ve ydntem bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi1 konusunda
belirlenmelidir. stire¢ ve yontem belirlenecektir.
22 | iS 173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin iS173.1 Gerekli ¢alismalar IS 17.4.1 kapsaminda yapilmaktadir.

katilimi saglanmalidir.

Bu nedenle eylem ongoriilmemistir.
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Ic  kontroliin  degerlendirilmesinde,  y®neticilerin

goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleriilei¢ | Ic  kontrol degerlendirme anketi aracilifiyla
23 | IS174 . . . IS17.4.1 TSN

ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate yOneticilerin goriisleri alinacaktir.

alinmalidir.

I¢c denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu . . L ) e
24 | 1S18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde | IS 18.1.1 qu denctim  birimi - olusturulacak  ve islevselligi

e s saglanacaktir.
yiritilmelidir.
. I(’t. q'enetlr.r.l sonucupdg idare tarafindan alnmast gerekli | Gerekli calismalar IS 18.1 kapsaminda yapilmaktadir.
25 | IS18.2 | goriilen oOnlemleri iceren eylem plant hazirlanmali, | IS 18.2.1 . oy
. - Bu nedenle eylem ongoriilmemistir.
uygulanmali ve izlenmelidir.
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4. TAMAMLANAN EYLEMLER

4.1. ic¢ Kontrol Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

I¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Eylemin
Gergeklestirilecegi Son
LU

Isbirligi

Sorumlu Birim

Yapilacak Birim

I¢c Kontrol Izleme
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Yonlendirme 30.06.2022
Kurulu

Actklama

Kurumsallagmay1 saglamanin yollarindan biri olan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmakta
ve Universitemizin i¢ kontrol sistemindeki olumlu ve olumsuz yanlar1 ortaya konulmaktadir. Bu
dogrultuda hazirlanan i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu ile kurumsallasma izlenmektedir.

4.2. Yoneticilerin Goriislerinin Alinmasi

I¢ kontrol degerlendirme anketi araciligiyla yéneticilerin goriisleri alinacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

Sorumiu Birim Yapilacak Birim

I¢ Kontrol izleme
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Yonlendirme 30.06.2022
Kurulu

Aciklama

Universitemizin i¢ kontrol sistemindeki olumlu ve olumsuz yanlarini ortaya koyabilmek,
caliganlarimizin algilarii dlgmek ve goriislerini almak amaciyla Universitemizde gorevli olan
yonetici konumundaki personelin anket yoluyla goriisleri almmustir. I¢ Kontrol Degerlendirme
Raporu’nda yonetici goriislerine iligkin istatistiki bilgilere, olumlu yanlara iligkin fikirlere ve

olumsuz yanlar1 iyilestirmeye yonelik degerlendirmelere yer verilmistir.
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5. DEVAM EDEN EYLEMLER

Bu baglik altinda Eylem Plani kapsaminda olup tamamlanmayan eylemlere yer
verilmistir.

5.1. Orgiitsel Adalet Diizeyi

Orgiitsel adalet diizeyi her yil diizenli olarak él¢iilecektir.

isbirligi Eylemin
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim :
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Rektor Yardimeisi 31.12.2022
Actklama

I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi, drgiitsel baglilik gibi olumlu tutum ve davranslarin
arttirilmas1 Universitemiz kurumsallasmasinda biiyiik nem arz etmektedir. Bu nedenle her yil
diizenli olarak orgiitsel adalet diizeyinin 6l¢iilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda orgiitsel adalet 6lgegi tespit edilmis ve elektronik ortamda hazirlanmistir.
Y1l ikinci yarisinda anketin uygulanmasi planlanmaktadir.

5.2. Orgiitsel Baghlik ve Is Tatmini

Orgiitsel baghlik ve is tatmini her yil diizenli olarak él¢iilecektir.

isbirligi £ i
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim .
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Rektor Yardimeisi 31.12.2022
Agiklama

Universitemizde etik liderligi ve orgiitsel bagliligi arttirmak &ncelikli hedeflerden biri
oldugundan Universitemiz personelinin orgiitsel baghlik ve is tatmini diizeyinin dlgmek igin
hazirlanan Etik Liderlik ve Orgiitsel Baglilik Anketi tiim personele mail yoluyla duyurulmustur.
Anket cevaplama donemi devam etmektedir. Uygun degerlendirme sayisina ulasildiktan sonra
anket sonuglar1 analiz edilecektir. Orgiitsel baglilik ve is tatminini arttirmak igin gerekli dnlemler
degerlendirilecektir. Y1ilin ikinci yarisinda anketin uygulanmasi planlanmaktadir.

5.3. Kurumsal Imaj Diizeyi
Kurumsal imaj diizeyi her yul diizenli olarak ol¢iilecektir.

Eylemin
Gergeklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

Sorumlu Birim Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Rektor Yardimeisi 31.12.2022
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Acgiklama

Kurumsal imaj anketi ile paydas beklentileri ve disiinceleri toplanmistir. Anket
katilimeiligin artirilmasint ve kisa siirede daha ¢ok personele ulagsmayi sagladigi igin sanal
ortamda hazirlanmis ve uygulanmistir. 2021 yilinda kurumsal imaj diizeyi 6l¢lilmiistiir. Beklenti
ve diislinceler istatistik programi araciligiyla yeni stratejik planin ama¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi boliimiine 11k tutacak sekilde toplulastirilmistir. Yilin ikinci yarisinda anketin
uygulanmasi planlanmaktadir.

5.4. Ozgorev ve Uzgoriisiin Gozden Gecirilmesi

Ozgorev ve Uzgoriis gozden gegirilecek ve paydaslara duyurulacaktir.

isbirligi Eylemin
Sorumlu Birim > 8 Gergceklestirilecegi Son
Yapilacak Birim :
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Rektorliik 31.12.2023
Aciklama

2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda 0&zgoérev ve wuzgoris gozden
gecirilecektir. Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6zgorev ve
uzgoris taslak onerileri 15181nda, Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan alternatif taslaklarindan
yararlanarak 6zgorev ve uzgoriis ve temel degerlere son sekli verilecek ve paydaglara
duyurulacaktir.

5.5. imza Yetkileri ve Yetki Devri

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslart Yonergesi yiiriirliige konulacaktir.

isbirligi S
Sorumlu Birim Yapilacak Birim Gergeklestlr!lecegl Son
Tarih
Eylem Planm1 Caligma Ekibi Tiim Birimler 31.12.2024
Actklama

Hizmetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiritiilebilmesi ve yonetim kademelerinin politika
iiretme ve izleme fonksiyonlarina odaklanabilmesi i¢in kanunun agik¢a yasaklamadigi hallerde
yetkiler yonerge ile alt kademelere devredilecektir. Bu yonergede esas olarak yetki devrine iligkin
esas ve usul belirlenecek ayn1 zamanda bazi yetki devirleri de bu yonergeyle yapilacaktir. Gerekli
goriildiigii takdirde bu yonerge hiikiimlerine gore yetki devri yapilacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslar1 Yonergesi’nin yiiriirliige girmesiyle Devredilen
Yetkinin Kullanim Raporu prosediirii de olusturulacaktir. Yonerge’de belirlenen gorevliler,
devredilen yetkinin kullanimina iligkin olarak yetki devri formuyla belirlenen siirede Yonerge
eki devredilen yetkinin kullanim raporunu kullanarak yetki devredene bilgi vermekle ve yetki
devreden ise bu raporu aramakla ytikiimlii olacaktir.

Imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonerge Taslag: hazirlanarak ekibin goriisiine
sunulmus ve ¢alismalar devam etmektedir.
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5.6. 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik Plani olusturulacaktir.

isbirligi S
Sorumlu Birim 5 8 Gerceklestirilecegi Son
Yapilacak Birim .
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tiim Birimler 31.12.2023
Aciklama

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalarina 2022 y1l1 Ocak ay1 itibariyla baglanmastir.
Bu kapsamda 6ncelikle Rektor tarafindan Stratejik Plan genelgesi onaylanmig ve tiim birimlere
duyurulmustur. Stratejik Planlama EKibi tarafindan is takvimi ve zaman ¢izelgesini de igeren
Stratejik Plan Hazirlik Raporu hazirlanmi intranet araciligiyla duyurulmustur. Daha sonra
Stratejik Plan Durum Analizi kapsamindaki ¢alismalara baglanmistir. Durum Analizi bdliimiinde
oncelikle kurumsal tarihgeye yer verilmis, daha sonra uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi yapilmistir.

Mevzuat analizinde Universitemize gérev ve sorumluluk yiikleyen, Universitemizin
faaliyet alanin diizenleyen mevzuat gdzden gegirilmistir. Mevzuat analizi sonucunda belirlenen
Universitemizin faaliyet alanlarina iliskin {iriin ve hizmetlerden yola ¢ikarak stratejik amag ve
hedeflerin sinir1 ¢izilmis olup yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespit ve ihtiyaglar ortaya
konulmustur. Ardindan iist politika belgelerinde Universitemizle ilgili amag ve politikalar ile
program biitce kapsamindaki hedefler degerlendirilmistir.

Ardindan Universitemizin paydaslari tespit edilmis, énceliklendirilmis ve paydas iiriin ve
hizmet matrisi hazirlanmistir. Kurumsal imaj anketi araciligiyla paydas beklenti ve diisiinceleri
alinmis olup kurumsal imaj bilesenleri bazinda sonuglar degerlendirilmistir.

Kurulus ici analiz kisminda Universitemiz insan kaynaklar1 yapisi, kurum kiiltiirii, fiziki
alt yapisi, teknoloji bilisim alt yapis1 ve mali kaynaklara iligskin yetkinlik diizeyi ortaya
konulmaya ¢aligilmistir.

Daha sonra akademik faaliyetler analizi ile Universitemizin yiiksek deger iirettigi ya da
basarili performans gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlari; temel akademik
faaliyet alanlar1 baglaminda degerlendirilmistir.

Yiiksekdgretim sektor analizi boliimiinde Universitemizin faaliyet gosterdigi dis gevrenin
analiz edilebilmesi i¢in yiiksekogretim sektoriindeki gelismeler ile bu gelismelerin
Universitemize olan etkisi degerlendirilmistir.

Yukarida sayilan tiim bu analiz ve degerlendirmelerin ¢iktis1 mahiyetinde olan GZFT
analiziyle Universitemiz giiclii ve zayif yonleri ile Universitemiz disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler ortaya konulsmustur. Tiim analiz ve incelemelerin sonucunda tespitler ve ihtiyaglar
ortaya konularak durum analizi ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Durum analizinin tamamlanmasinin ardindan alternatif 6zgérev ve uzgoriis ve temel
degerlere iligskin taslaklar hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari
kapsaminda halihazirda gelecege bakis ve farklilagma stratejisi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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5.7. Kurumsal Risklerin Belirlenmesi

Kurumsal riskler belirlenecektir.

igbirlisi Eylemin
Sorumlu Birim g 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim .
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tiim Birimler 31.08.2022
Acgiklama

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda hedeflerin belirlenme asamasinda kurumsal riskler
de ortaya konulacaktir.
5.8. Kurumsal Risklerin Olciilmesi

Kurumsal risklerin gerceklesme olasiligr ve muhtemel etkileri analiz edilecektir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

SorUmIUBIRM Yapilacak Birim

Universite Kalite

. 31.08.2023
Komisyonu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Agiklama

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen kurumsal risklerin gergceklesme olasiligi
ve muhtemel etkileri 2023 yilinda analiz edilecektir.
5.9. Rik Yonetimi Eylem Plani

Risk Yonetimi Eylem Plam yiiriirliige alinacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

Sorumlu Birim Yapilacak Birim

Universite Kalite

: 31.12.2024
Komisyonu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Actklama
2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen kurumsal risklere iligkin yapilan degerlendirme

sonucunda risk istahinin lizerinde olan risklere cevap vermek amaciyla Kurumsal Risk Yonetimi
Eylem Plan1 hazirlanacaktir.
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5.10. Akademik Tesvik Odeneginin Takibi

Akademik tesvik islemlerine iliskin siire¢ elektronik ortama aktarilacaktir.

isbirligi Eylemin
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim :
Tarih
o s . - Strateji Gelistirme
Bilgi Islem Daire Bagkanlig Daire Baskanlig: 31.12.2024

Actklama

Akademik tesvik 6denegine iliskin siirecin elektronik ortama aktarilmasiyla basvuru
esnasindaki kirtasiyeciligin azaltilmasi, birim komisyonlari ile denetleme, diizenleme ve itiraz
komisyonunun bagvurular iizerindeki kontrolleri daha saglikli ve kolay yapmasi saglanacaktir.

5.11. 260 Maddi Haklar Hesabinin Takibi
260 Maddi Haklar Hesabinin Per-Bis iizerinden takibi yapilacaktir.

isbirligi Eylemin
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim :
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi M;;llf l?l(tl;sslllk 31.12.2022

Actklama

Universitenin edindigi haklar (bilgisayar yazilim, lisans, isletme, imtiyaz, patent,e-kitap,
bakim onarim, veri tabani giincelleme, vb.) Per-Bis araciligi ile takip edilecektir.
5.12. Dersliklerin Tahsisi

Varliklarin tahsisine iliskin siirec¢ elektronik ortama aktarilarak dersliklerin kullanimi

verimli hale getirilecektir.

isbirligi Eylemin
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim .
Tarih
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Tiim Birimler 31.12.2024
Actklama

Universitemizde akill1 yerleske uygulamasinin hayata gegirilmesine yonelik ¢alismalara
baslanmigtir. Bu kapsamda Universitemizde yer alan derslikler basta olmak {izere taginmaz
varliklarin takibine ve tahsisine iliskin modiiliin gelistirilmesine devam edilmektedir.
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5.13. Ogrenim Ucreti ve Katki Pay1 Takibi

Enstitii tezsiz yiiksek lisans ogrenim iicreti ve katki payr gelirlerine iliskin siiregler

tamimlanacaktir.
N Eylemin
Sorumlu Birim Isblrhgl. . Gergceklestirilecegi Son
Yapilacak Birim :
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Enstitiiler 31.08.2022
Acgiklama

Katkt payi ve 6grenim iicreti gelirlerinin takip edilmesi amaciyla siire¢ tanimi
yapilacaktir.

5.14. Risk Strateji Belgesi
Risk Strateji Belgesi giincellenecektir.

isbirligi Eylemin
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim :
Tarih
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Koordinator 31.12.2023
Agiklama

Risk yonetimine kars1 kurumsal yaklasimin ve iist politikalarin ortaya konuldugu "Risk
Strateji Belgesi" giincellenecektir.
5.15. Per-Bis Loglan

Per-Bis loglari tutulacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

Sorumlu Birim

Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme

Miihendislik Fakiltesi Daire Bagkanliz1

31.12.2022

Agiklama

Per-Bis araciligiyla gergeklestirilen tiim islemleri denetlemek, kritik durumlar ve
tanimlanamayan eylemleri tespit etmek amaciyla Per-Bis log kayitlar1 tutulacaktir.
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5.16. Per-Bis Masaiistii Bildirim (Notification) Ozelligi

Per-Bis masaiistii bildirim (Notification) ozelligi gelistirilecektir.

isbirligi £V
Sorumlu Birim > 8 Gergeklestirilecegi Son
Yapilacak Birim .
Tarih
Miihendislik Fakiiltesi Strateji Gelistirme 31.12.2023
Daire Baskanlig1
Actklama

Per-Bis lizerinden bir mesajin ya da uyarinin anlik olarak bildirimini saglamak, sistemin
kullanicryla anlik iletisime girebilmesini miimkiin kilacak bildirim 6zelligi gelistirilecektir.

5.17. Per-Bis Ile Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi Arasinda Veri Transferinin
Saglanmasi
Per-Bis ile Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi arasinda otomatik veri

transferi saglanacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

Sorumlu Birim Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme

Miihendislik Fakiiltesi Daire Baskanlig

31.12.2022

Ogrenci ve personele iliskin verilerin, siireclerin yiiriitiildiigii yazilim iizerinden alinmasi
hedeflenmektedir. Bu sekilde hem is yilikii ortadan kalkacak, hem de dogru, islenmis ve
onaylanmis verinin raporlamada kullanilmasi saglacaktir.

5.18. Per-Bis ile Tiirk Patent Enstitiisii Arasinda Veri Transferinin Saglanmasi

Per-Bis ile Tiirk Patent Enstitiisii arasinda otomatik veri transferi saglanacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Isbirligi

Sorumlu Birim Yapilacak Birim

Strateji Gelistirme

Mihendislik Fakiltesi Daire Baskanhig!

31.12.2024

Universitemizin ve dgretim elemanlarimizin hak sahibi oldugu patent ve faydali model gibi
fikri haklarin Tiirk Patent Enstitiisiinlin ilgili veri tabanindan alinmasia yonelik caligmalar
yapilacaktir.

5.19. Per-Bis ile Hastane Bilgi Yonetim Otomasyonu Arasinda Veri Transferinin
Saglanmasi

Per-Bis ile Hastane Bilgi Yonetim Otomasyonu arasinda otomatik veri transferi
saglanacaktir.
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Eylemin
Gergeklestirilecegi Son
Tarih

Miihendislik Fakiiltesi Strateji Gelistirme 01.06.2022
Daire Bagkanlig1

Isbirligi

SOl BN Yapilacak Birim

Ameliyat say1si, hasta sayisi, yatan hasta sayis1 gibi onemli gostergelerin dogru bir sekilde
takibinin yapilmas1 amaciyla veri entegrasyonunun yapilmasi planlanmaktadir.

5.20. Per-Bis ile Bilimsel Yaymnlara ilisgkin Veri Tabanlar1 Arasinda Veri Transferinin
Saglanmasi
Per-Bis ile bilimsel yayinlara iligkin veri tabanlar: arasinda otomatik veri transferi

saglanacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

31.12.2024

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim ..
Birim

Strateji Gelistirme

Miihendislik Fakiltesi Daire Baskanlig

Ogretim elemanlarimiza ait galismalarin toplu olarak goriintiilenebilmesi, analizlerde
dogru verilerin kullanilabilmesi ve 0Ogretim elemanlarimiz {izerindeki is yiikiiniin de
hafifletilmesi amaciyla baglangig olarak; Web of Science, Scopus, TR Dizin, PubMed ve Sobiad
veri tabanlarindan otomatik veri transferi saglanarak 6gretim elemanlarimizin Universitemizde
gorevli oldugu déonemdeki bilimsel yayinlarinin Per-Bis tam olarak yer almasi hedeflenmektedir

5.21. Per-Bis Veri Girislerine iliskin Aciklama Modiiliiniin Olusturulmasi
Per-Bis veri kayit islemlerinde doldurulmast zorunlu alanlar sistem itizerinden
belirtilecek, veri girislerine iligkin aciklama modiilii olusturulacaktir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

31.12.2023

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim o
Birim

Strateji Gelistirme

Miihendislik Fakiltesi Daire Baskanlig:

Actklama

Per-Bis veri kayit islemleri uygulama kullanima agildigindan bu yana Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Per-Bis Kullanim Rehberi araciligiyla yapilmaktadir.
Ancak Per-Bis’i daha kullanici dostu bir yapiya kavusturmak adma veri kayit islemlerinde
doldurulmasi zorunlu alanlar ile veri girislerine iliskin agiklama modiiliine dogrudan uygulama
i¢erisinden ulasilmas1 hedeflenmektedir.
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5.22. Per-Bis Performans lyilestirilmesi

Per-Bis performans iyilestirme ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

31.12.2022

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim "
Birim

Strateji Gelistirme

Miihendislik Fakiltesi Daire Baskanh:

Acgiklama

Uygulama esnasindan karsilasilan sorunlar ile ihtiya¢ bunulan alanlara iligkin siirekli
tyilestirme yapilacaktir.

5.23. Per-Bis Raporlama Modiiliiniin Iyilestirilmesi

Per-Bis raporlama modiilii iyilestirilecektir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

Miihendislik Fakiiltesi Strateji Geligtirme 31.12.2022
Daire Bagkanlig1

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim .
Birim

Actklama

Takip edilen gostergelere iligkin raporlama yapilmasi ve kurumsal diizeyde hazirlanan
raporlarin olusturulmast amaciyla raporlama modiiliinde iyilestirme yapilacaktir.

5.24. Eksik Yénler fle Uygun Olmayan Kontrol Yontemlere Iliskin Siire¢c ve Yontem
Olusturulmasi

Universitemizin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin anket iizerinden

belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve ydntem

belirlenecektir.

Eylemin
Gerceklestirilecegi Son
Tarih

31.12.2024

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim o
Birim

Strateji Gelistirme

Mihendislik Fakiiltesi Daire Baskanlig

Actklama
Universitemizin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerin anket {izerinden

belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas1 konusunda Per-Bis araciligiyla siire¢ ve
yontemler olusturulacaktir.
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5.25. ¢ Denetim
I¢ denetim birimi olusturulacak ve islevselligi saglanacaktir.

Eylemin
Gergeklestirilecegi Son
Tarih

Eylem Plan1 Calisma Ekibi Rektorliik 31.12.2024

Isbirligi Yapilacak

Sorumlu Birim o
Birim
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6. SONUC

Ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmasi gereken temel yonetim kurallarii gosteren tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini hedefleyen kamu i¢ kontrol standartlart Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan belirlenmis olup Universitemiz 2014 yilindan itibaren hazirladigi eylem
planlariyla s6z konusu standartlara ulagmaya ¢alismaktadir.

18 standart altinda yer alan 79 genel sarttan 54 tanesine iliskin makul giivence eylem
planlartyla saglanmistir.

80
70
60
50
40
30

20

10

Toplam Glvence saglanan Devam eden

Sekil 1: Makul giivence saglayan eylemlerin sayisi

Kalan 25 genel sarttin saglanmasina ydnelik olarak i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planimizda toplam 27 eylem ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda planda yer alan eylemlerden 2’si tamamlanmistir. 25 tane eylem ise
devam etmektedir.
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30

25

20

15

10

-
Toplam Tamamlanan Devam eden Vazgecilen

Sekil 2: Aralik ay1 sonu itibartyla eylemlerin genel durumu

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana alt1 eylem plani hazirlamis ve i¢ kontrolii
saglamak tizere ¢esitli eylemler gergeklestirmistir. Eylemlerin sonucunda i¢ kontrol sisteminin
durumu hakkinda genel degerlendirme yapmak iizere “I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu”
hazirlanmustir.

Bu eylem plam1 doneminde Per-Bis yazilimi1 ve stratjik plan hazirliklart 6n plana
ctkmustir. Universitemizin takip etmekle sorumlu oldugu 343 adet gostergenin veri girislerinin
ve takibinin yapilabilmesi, gostergelere iliskin zamaninda, tam ve dogru bilgi alinabilmesini
saglamak adina Universitemiz tarafindan Per-Bis yazilimi gelistirilmistir. Stratejik plan
hazirliklart kapsaminda ise durum analizi ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

Bu plan déneminde i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak adina yapilan diger eylem
ise risk istahinin belirlenerek Kurumsal Risk Yonetimi Eylem Planinin hazirlanmasidir. Eylem
planinda ortak akilla belirlenen eylemler ve gdstergeler belirlenmis, birimlerin de katilimiyla her
bir birime iliskin gosterge hedef degerleri ortaya konulmustur.
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1- KONTROL ORTAMI

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Sladags Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum S Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu I;}) 1_rl|g1 Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi |Ag¢iklama
Kod No Kod No H 1 Birim
iiyeleri
KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarm belirleyen kurallarmn personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Y6netmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari fle Yapilacak Merkezi Sinav Veterli iivence
Ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik - o stivenc
N N " P . g . . saglandigi igin yeni bir
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel| Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik dilzenleme ve
- find. hiplenilmeli ve destekl lidi Yetistirilmek Amactyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlart Hakkinda v
" " uygulamaya gerek
Yonotmelik bulunmamaktadr.
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi :
Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y dnetmeligi
K glu N Uni i Hizmet igi Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
Yeterli giivence
i - - PR saglandigi igin yeni bir
Kos1p |Marenin yoneticileri g kontrol sisteminin| o g amuy Mali Yonctimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
uygulanmasinda personele ek olmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
) — . ' 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 icin yeni bir
KOS 1.3 E“rl;”:gallazmz:‘lg:"e“ ve tim faaliyetlerde bujy glu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurul diizenleme veya
v we : (Bayek) Yonergesi uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu . )
N Yeterli giivence
4734 sayih Kamu ihale Kanunu saslandid icin ven bir
KOs 14 |Fadlivetlerde diristiik, saydamik ve hesap|Tirkiye'de Saydambigm  Arunimasi ve  Yolsuzlukla  Micadelenin dﬁfenle f‘e Gin Y v
: verebilirlik saglanmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayili Bagbakanlik Genelgesi oulamaya er:li
11/11/2013 tarihli ve 1081 sayh Rektorliik oluru ile yiirirliige giren harcama yulamaya g
L . . bulunmamaktadir.
yonetim sistemi diizenlemesi
Hizmet standartlar1 ve envanteri
EBYS
Strateji Gelistirme 1.12.2022
KOS 1.5.1 |Orgiitsel adalet diizeyi her yil diizenli olarak dlgiilecektir. Dairejsask;mg‘ Rektr Yardimeist | Orgiitsel adalet diizeyi 1.12.2023
657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ; 1; ;8;: Yeterli giivence
B . - . R R U oo - . - tad
KOS 1.5 Id?renm personeline ve hizmet verilenlere adil ve 5018 sayili K?mu I\/Iavh \fonetlml ve Kontrol Kanunu KOS 152 |Oriitsel bagllik ve is tatmini her yl diizenli olarak dlgiileccktir. Strfxlep Gehsur:ne Rekesr Yardimerst Org\‘nselubag.hhk ve iy 1122023 imaktadir. Bu
esit davranilmahdir. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu Daire Bagkanligt tatmin diizeyi 1122024 nedenle ilgili eylemler|
2914 sayih Yiiksek (")grenm Personel Kanunu 1122022 Ongoriilmiistiir.
P . . trateji Gelisti P .
KOS 1.5.3 |Kurumsal imaj diizeyi her yil diizenli olarak olgiilecektir. Strateji Gelistirme | p 4 5r Yardimersi | Kurumsal imaj dizeyi 1.12.2023
Daire Baskanligi
1.12.2024
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
6085 sayil Sayistay Kanunu Yeterli giivence,
P " P P 5070 sayili Elektronik imza Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
Kos1g |Mdarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler |y o iarerim Ust Kuruluglar ve Yiiksekogretim Kurumlar: Saklama Siireli diizenleme veya
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.
Standart Dosya Plan uygulamaya gerek
EBYS, BKMYS, E-biitge, Tasinmaz, Hesap kontrol, Hitap, Proliz iiniversite bulunmamaktadir.

ogrenci isleri vb. otomasyon sistemleri




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Sl Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Em Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu I;_b 1_rl|g1 Rpiack Cikty/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi [Ac¢iklama
Kod No Kod No o 1 Birim

iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Yeterli giivence!

idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, {5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu saglanmamaktadir. Bu

KOS2.1  |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi|Stratejik Plan Kos 217 |O7gdrev ve  Uszgdriis  gozden  gegirilecek  ve  paydaslara|Strateji  Gelistirme p oy Ozgorev ve  Uzgorliy 31.12.2023

saglanmalidir.

Ozgérev, internet sitesinde yaymlanmistir.

duyurulacaktrr.

Daire Baskanhg ifadeleri

nedenle ilgili eylemler:
Ongoriilmiistiir..

2547 sayil Yiiksekgretim Kanunu
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Yeterli giivence!
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare|idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname saglandif1 igin yeni bir
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler|Tiirkiye’de ~ Saydamligm  Artinlmast  ve  Yolsuzlukla ~ Miicadelenin diizenleme veya
yazili olarak tammlanmali ve duyurulmalidir. Giiglendirilmesi Stratejisi konulu 2009/19 sayih Bagbakanhk Genelgesi uygulamaya gerek
6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu bulunmamaktadir.
is Sagh ve Giivenligi Kurulu
i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
i¢ Kontrol Standartlart Uyum Calisma Ekibi
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
idare birimlerinde personelin grevlerini ve bu 2914 sayi Yksek Ogretim Porsonel Kanunu Yeterli giivence
. - it 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ¢
KOS 2.3 g?revlerevlhskm yetki ve sorumluluklarim kapsayan 5018 sayth Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu saglanma.m;?k.mdlr. Bu
gorev dagiim gizelgesi olusturulmah ve personele H . nedenle ilgili eylemler;
bildirilmelidir. 2008/1 Imza Yetkileri Genelgesi Sngorilmstir.
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
6331 sayili Is Sagli@i ve Giivenligi Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
N B . . . 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu - o -
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve " P ;i " . saglandigi igin yeni bir
KOS 2.4 buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi v124'say111' Yiiksekogretim Ust ]iuru?}lslan Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm dilzenleme veya
. . Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
belirlenmelidir. i uygulamaya gerek
Stralejlk Plan bulunmamaktadir.
Idare Faaliyet Raporu
Birim Faaliyet Raporlart
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel 2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu Yeterli gﬁvt_:nge
N ., - 5018 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu saglandig1 igin yeni bir
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve e . -
KOS 2.5 uygun raporlama  iliskisini  gosterecck  sckilde 2809 sayih Yiiksekogretim K"urumlan Tesk|la¥| Kanunu diizenleme veya)
olmaldir 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimnin uygulamaya gerek
! Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bulunmamaktadir.
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Y 8netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiriitiilmesinde|4734 sayili Kamu [hale Kanunu saglandig1 icin yeni bir
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve|4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu diizenleme veyal
personele duyurmalhidir. 6331 sayili is Saghi@i ve Giivenligi Kanunu uygulamaya gerek
is Saghg ve Giivenligi Kurulu bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi
Hassas gorevler brogiirii
Yeterli giivence,
Her diizeydeki ydneticiler verilen  gdrevlerin|657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu saglandig1 i¢in yeni bir
KOS 2.7 sonucunu izlemeye  yonelik i 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu diizenleme veya!

olusturmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Sladags Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum S Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu I;_b 1_rl|g1 Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi |Ag¢iklama
Kod No Kod No o 1 Birim
iiyeleri
KOs3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasimdaki uyumu saglamals, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Plan
Yili Performans Programi
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
4857 sayili Is Kanunu
375 sayili (Taban Ayhg, Kidem Ayligi, Gérev Tazminati, Yabanci Dil
Tazminati, Ek Tazminat ve Ek Odemeye iliskin)Kanun Hiikmiinde Kararname
631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda " .
N P N Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik YE'IEI'|I o gavence
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve L saglandigi igin yeni bir
KOS 3.1 hedeflerinin  gergeklesmesini  saglamaya yonelik Yapilmast Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname - . diizenleme veyal
olmalidir. 632 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikras ile uygulamaya gerek
) 4924 Sayili Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin bulunmamaktadir
Memur Kadrolarma Atanmasi  Amaciyla Devlet Memurlari Kanununda )
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
78 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
5620 sayih Kamuda Gegici s Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isci
Kadrolarma veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
K g Uni Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve|124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmm glandig1 igin yeni bir
KOS 3.2 etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve|idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname diizenleme veya
yetenege sahip olmalidur. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek
K Tu N Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence
. - - ... |632 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii Maddesinin (B) Fikrasi ile saglandigi igin yeni bir
Mesleki yeterlilige 5nem verilmeli ve her gérev igin . " . -
KOs 3.3 en uygun personel segilmelidir 4924 Sayih Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin diizenleme veya
: Memur  Kadrolarma Atanmasi Amactyla Devlet Memurlari Kanununda uygulamaya gerek
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname bulunmamaktadir.
78 sayil Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Yeterli giivence,
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve[2914 sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu saglandig1 icin yeni bir
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel | Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli diizenleme veya!
performansi g6z oniinde bulundurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uygulamaya gerek
K g y Universitesi Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve. bulunmamaktadir.
Esaslar
657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu veterli givence
Her gérev iciﬂ gerekli egitim i}niy?cu bel.irlenmeli, 2914 sayili Yﬁksek?'relim Pfrsonel KanunuA R saglandig igin yeni bir
KOS 35 bu ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil|124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin dizenleme veya

planlanarak yiiriitiilmeli ve
giincellenmelidir.

gerektiginde,

idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Ynetmelik
K glu N Uni i Hizmet Ici Egitime iliskin Usul ve

Esaslar

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Sladags Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum S Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu I;_b 1_rl|g1 Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi |Ag¢iklama
Kod No Kod No o 1 Birim
iiyeleri
. - _ 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu " S - o i
R " 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu saglandig1 icin yeni bir
yoneticisi tarafindan en az ylda bir kez " o -
KOS 3.6 - - . _ " 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu diizenleme veyal
degerlendirilmeli ve  degerlendirme  sonuglari o PP o s P
P . K U Hizmet I¢i Egitime iliskin Usul ve uygulamaya gerek
personel ile goriisiilmelidir. P N
Esaslar
Performans  degerlendirmesine gore performansi|K gl Uni i Hizmet i¢i Egitime iliskin Usul ve Yeterli giivence!
yetersiz ~ bulunan  personelin  performansim|Esaslar saglandif1 igin yeni bir
KOS3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler almmali, yiiksek|657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu diizenleme veya
performans gosteren personel igin & ne|2547 sayih Yiiksekog Kanunu uygulamaya gerek
mekanizmalari gelistirilmelidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu bulunmamaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere|657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence:
im, performans degerlendirmesi, zliik|2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu glandig: igin yeni bir
KOs 3.8 haklar1 gibi insan kaynaklar1 ydnetimine iligkin|2914 sayih Yii gretim Personel Kanunu diizenleme veyal
onemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmali ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli uygulamaya gerek
personele duyurulmalidir. Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi bulunmamaktadir.
KOSs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayilt Yt\ksek.o.%reum Kanunu Gerekli caligmalar
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
. N . _ S KOS 4.2.1 kapsaminda|
Is akig siireglerindeki imza ve onay mercileri{5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
KOS 4.1 ! ) yapilmaktadir. Bu
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 2008/1 sayil Imza Yetkileri Genelgesi nedenle eylem
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Snedriilmemistir 4
4735 sayil Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu = Str-
6245 sayili Harcirah Kanunu
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Yeterli giivence
KOS 4.2 eiaslar ¢ergevesinde devredilen yetkln'ln smlrl'anm KOS4.2.1 imza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslari Yonergesi yiiriirlige Ey!em Plani Calisma Tiim Birimler imza Yetkileri ve Yetki 31.12.2024 saglanma.m;?lftadlr, Bu
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve konulacaktir. Ekibi Devri Esaslari nedenle ilgili eylemler:
ilgililere bildirilmelidir. Ongoriilmiistiir.
Gerekli calismalar|
N . " PETE - KOS 4.2.1 kapsaminda
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu yapilmaktadr. Bu
olmalidir.
nedenle eylem
2008/1 sayili Imza Yetkileri Genelgesi Ongoriilmemistir.
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Y?ksek?greum Kanunu Gerekli sahsmalar
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu KOS 4.2.1 kapsaminda.
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,| 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu o P
KOS 4.4 . - 5 yapilmaktadir. Bu
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
nedenle eylem
ongoriilmemistir.
Gerekli calismalar|
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina KOS 4.2.1 kapsaminda
KOs 4.5 iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi yapilmaktadir. Bu
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. nedenle eylem

ngoriilmemistir.




2- RISK DEGERLENDIRME

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Standagt Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum S Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu ls.b l.rhgl M Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi |A¢iklama
Kod No Kod No M N Birim
iiveleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar: kaynaklar ieren plan ve programlarmi olusturmah ve duyurmali, ‘inin plan ve p I g g
Idareler, misyon \{e \fvlzy\).n.lanm olugturmak, stratejik Yeterli giivence
amaglar  ve  Glgtilebilir hedefler _saptamak, Strateji  Gelistirme saglanmamaktadir. Bu
RDS5.1 performanslarim 8lgmek, izlemek ve degerlendirmek | Stratejik Plan RDS5.1.1 [2024-2028 Stratejik Plam olusturulacaktir. . ) . } Tiim Birimler 2024-2028 Stratejik Plam 31.12.2023 sag - .
L Daire Baskanlig nedenle ilgili eylemler
amacityla katilmer  yontemlerle  stratejik  plan P
ngoriilmiistiir.
hazirlamalidir.
N - . " - Yeterli giivence
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri - o M-
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve saglandig igin yeni bir
RDS 5.2 . L yn. yacint, p Yili Performans Programi diizenleme veya
gostergelerini  igeren  performans  programi
uygulamaya gerek
hazirlamalidir.
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
idareler, biitgelerini ~ stratejik  planlarina  ve saglandig1 i¢in yeni bir
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak| 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu diizenleme veya
hazirlamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Y éneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan| Stratejik Plan saglandigi igin yeni bir
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve|Yil Performans Programi diizenleme veya
hedeflere uygunlugunu saglamahdir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Yéneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin|Stratejik Plan saglandig1 i¢in yeni bir
RDS 5.5 hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve|Yili Performans Programt diizenleme veya
personeline duyurmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
idarenin ve birimlerinin  hedefleri,  spesifik, Stratejik Plan s;.‘.gland‘g‘ isin yeni bir
RDS 5.6 Slciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Yili Performans Programi diizenleme veya
Olgulebilir, was » tigfitve strelro : 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya  gerek
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
. Yeterli giivence
+ N A B Stratejik Plan . - -
RDS 6.1 Idareler,‘ he[ J ‘,l slstemvll b." sek.llqe amag Ve Yili Performans Programi RDS 6.1.1 |Kurumsal riskler belirlenecektir. Strgle]l Gel{surme Tiim Birimler Kurumsal Riskler 31.08.2022 saglanma'm{?lfladlr. Bu
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. P Daire Bagkanligt nedenle ilgili eylemler
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu PP
Ongoriilmiistiir.
Yeterli giivence
RDS 6.2 Risklerin gequeklesnme olas{llgx \{e muhtemel etkileri 5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu RDS6.2.1 KLfrumsa! risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz Strgle]l Gel{surme Umv.ersue Kalite Risk Seviyeleri 31.08.2023 saglanma'nuflftadu. Bu
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. edilecektir. Daire Bagkanligt Komisyonu nedenle ilgili eylemler
Ongoriilmiistiir.
Yeterli giivence
RDSG3 | Risklere karst alinacak Snlemler belirlenerek eylem| o o o\ 11 o Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu RDS 6.3.1 |Risk Yonetimi Eylem Plant yiiriirliige alinacaktr. Strateji  Gelistirme Universite  Kalite] p. v Bvlem Plans 31.12.2024 saglanmamaktadir. Bu
planlari olusturulmahdir. Daire Bagkanhig Komisyonu nedenle ilgili eylemler

6ngoriilmilstirr.




3- KONTROL FAALIYETLERI

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya|

Sthgr;i\‘a(:‘t Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongiriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu| Cikt/ Sonug¢ Aciklama
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme : "
oluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, siireg  elektronik ortama|Bilgi  islem Daire Akademik Tesvik Yeterl gtivenee
KFS7.1 Y y. ' $1V$ 4 Y ! p '15018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanun ureg 9 ? 5V gl d Bu nedenle
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Bagkanligi Otomasyonu S P,
P L . B ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun
4734 sayili Kamu fhale Kanunu Yeterli giivence saglandid icin
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol,|4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu eni Lﬁ‘rjv dﬁz;nf];eme el vec ;
KFS7.2 stireg  kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de|11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirliige giren ddeme ¥ %
. . uygulamaya gerek
kapsamalidir. evraki kontrol listeleri bulunmamaktadir.
02/01/2014 tarih ve 1 sayil Rektorliik oluru ile yiiriirlige giren 6deme 6ncesi )
6n mali kontrol islemleri
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu i . i Yeterli
Tagimir Mal Yonetmeligi 260 Maddi Haklar Hesabimin Per-Bis iizerinden takibi yapilacaktir. SDl;?:jJ];Mkaiil;Ufme ZHZZabmm’\:I:I?iili Haklar saglanmamaktadir. Bu  nedenle
KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii| Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y6netmelik ilgili eylemler Sngdriilmiistiir.
’ ve gil igini; gl k ld Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis Ve Devri Hakkinda Yonetmelik Yeterli N .
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi Varliklarim tahsisine iliskin siireg elektronik ortama aktarilarak|Bilgi Islem Daire ) 8 guvence
S N . o - . . z Varlik Tahsis Otomasyonu saglanmamaktadir. Bu nedenle
Merkezi Yonetim Muhasebe Y 6netmeligi dersliklerin kullammu verimli hale getirilecektir. Bagskanhg oo [,
ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
Yeterli giivence saglandigi igin|
KFS 7.4 l?ellrlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
fayday1 agmamalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii lin erisimine hd
5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri 473‘.‘ .Saylh Karfm thale Kanunu Enstitii tezsiz yiiksek lisanns dgrenim ticreti ve katki pay1 gelirlerine|Strateji Gelistirme - .. Ye}erll glivence
KFS 8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. Mali islemler siireg akis semasi iliskin siirecler tantmlanacaktir Daire Baskanlis: Siire¢ Analizi saglanmamaktadir. Bu nedenle
4 yazili prosedurier belirlemelidir. 11/11//2013 tarih ve 1081 sayili Rektorliik oluru ile yiiriirlige giren deme siin suregler fanmianacakir. aire Bagkantg ilgili eylemler Gngériilmiistiir.
evraki kontrol listeleri
- - - . . Yeterli giivence saglandigi igin
Prosediirler \.Ie ||g‘||| dokitmanlar, faaliyet veya mali 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
KFS 8.2 karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve B
R . - 4734 sayili Kamu [hale Kanunu uygulamaya gerek
1lmasi asamalarint
bulunmamaktadr.
Prosediirler ve ilgili doktimanlar, glincel, kapsamlt,| 5 o 11 ¢aru Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ) . o ) Strateji  Gelistirme| ) N ) Yeterli giivence
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan B Risk Strateji Belgesi giincellenecektir. . - Risk Strateji Belgesi saglanmamaktadir. Bu nedenle
L . 4734 sayih Kamu Thale Kanunu Daire Baskanligi oo [P
anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir. ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
. . . . Yeterli giivence saglandigi igin
Her faaliyet veya mali karar ve isl 1 N " -
Y V! " f Ve iy emin onaylanmasl, | ;| ¢ sayih Kamu Mali Y 8netimi ve Kontrol Kanunu yeni  bir  diizenleme veya
KFS9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri R
farkli kisilere verilmelidir. 4734 sayih Kamu Thale Kanunu uygulamaya gerek|
: 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu bulunmamaktadir.
2547 sayih Yiiksel
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevier| 2914 sayilt Yilksekdgretim Personel Kanunu B o Yeterli giivence saglandigi igin!
KES 9.2 ayrilig ilkesinin  tam  olarak uygulanamadig 4734 sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan muayene kabul yonetmelikleri yeni  bir  dizenleme  Veya

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

St Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum (=it (e (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu| Is_b l.rllgl fapiacal Cikt/ Sonug Tamam_l a_n ma Aciklama
Kod No No M . Birim Tarihi
iiyeleri
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli giivence saglandigi igin|
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde yeni  bir  diizenleme  veya
KFS10.1 N L I P
i¢in gerekli i i, uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayili Kamu fhale Kanunu ] -
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve| Yet_erll g.uvence" saglandigy igin
PR o yeni  bir  diizenleme  veya
KFS10.2  |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin
A o uygulamaya gerek
gerekli talimatlar1 vermelidir.
bulunmamaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Pgrsonel yetersizligi, gegici .veya surel.(ll olargk 2547 sayih Y?ksek?%rmm Kanunu Yeterli givence saglandig icin|
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,|2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu N > "
. Cep [ - yeni  bir  diizenleme  veya
KFS11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii| 24 Saat Siireli Devamli Calisma Plam
e : o e " . e L TTiee - 1 uygulamaya gerek
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen|Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Y 6nelik Uygulama Esaslar1 bulunmamaktadir
nedenlere karsi gerekli onlemler alimalidir. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hizmet ici Egitime Iliskin Usul ve| )
Esaslar
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence saglandigi i¢in
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
KFS11.2 " A, el
gorevlendirilmelidir. 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulamaya gerek|
Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasma Y 6nelik Uygulama Esaslart bulunmamaktadr.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin|657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin|
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor|2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu yeni  bir  diizenleme  veya
KFS11.3 N T .
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele|2914 sayili Yiiksel uygulamaya gerek
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Faaliyetlerin Siirekliliginin Saglanmasina Y6nelik Uygulama Esaslari bulunmamaktadir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
5651 sayilt Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yeterli giiven slandii icin
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini| Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun eni li‘: © cde sag]g andig V: a
KFS12.1  |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli velEBYS ¥ uzenieme 4
P - . uygulamaya gerek
uygulanmalidir. Yonetim Bilgi Sistemi Performans Bilgi
" " bulunmamaktadr.
Sistemi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim{5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu
konusunda  yetkilendirmeler ~yapilmali, hata ve|Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Strateii  Gelisti Yeterli glivence
KFS12.2  |usulsiizliiklerin ~6nlenmesi, tespit edilmesi velEBYS KFS12.2.1 |[Per-Bis loglari tutulacaktir. Miihendislik Fakiiltesi Dair lB " n:"? irme Per-Bis loglarmin tutulmasi 31.12.2022 saglanmamaktadir. Bu  nedenle
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|Y 6netim Bilgi Sistemi Performans Bilgi aire Bagkaniig ilgili eylemler 6ngoriilmiistiir.
olusturulmalidir. Sistemi
5651 sayilt Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yeterli giiven slandi icin
: . [P - Yaymlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun . suvel ce" sagandigr 16
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak EBYS yeni  bir  diizenleme  veya

mekanizmalar gelistirmelidir.

Yonetim Bilgi Sistemi
Sistemi

Performans Bilgi

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




4- BILGI VE iLETiS
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KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Standart - Eylem . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsnfa grubu Birim Cikty/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
iiveleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin sagliklt bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve gl amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi m%“&’:‘)ti'](g““uﬁx?"mm‘ ve Kontrol Kanunu Mibendislik swateii Gelistirmel Bildi ve iletisim sistemi Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim mifg,,. . o e o BIS 13.1.1 |Per-Bis masaiistii bildirim (Notification) 6zelligi gelistirilecektir. I . g . f g_ - ¥ 31.12.2023 Bu nedenle ilgili eylemler
Yonetim Bilgi Sistemi Fakiiltesi Daire Baskanhig (Notification) PP
Imalidir. Lowem Sngoriilmiistiir.
Performans Bilgi Sistemi
Yéneticiler ve personel, gdrevlerini yerine Yeterli giivence saglandigi igin yeni
Bis13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye bir diizenleme veya uygulamaya gerek
zamaninda ulagabilmelidir. bulunmamaktadir.
Per-Bis le Ogrenci Bilgi Sistemi ve Personel Bilgi Sistemi arasinda| Mahendislik Strateji  Gelistirme Yeterli givence - saglanmamakiadir.
BiS 13.3.1 > H1€ Ogrenct BlIgY 9 nenc ate) UM \eri transferi 31122022 |Bu  nedenle  ilgili  eylemler
otomatik veri transferi saglanacaktir. Fakiiltesi Daire Bagkanhgi PN
Ongoriilmiistiir.
Per-Bis ile Tiirk Patent Enstitiisii arasinda otomatik veri transferi| Miihendislik Strateji  Gelistirme Yeterli givence  saglanmamaktadir.
BiS 1332 ~ L 1 ,5 Veri transferi 31.12.2024 Bu nedenle ilgili eylemler
saglanacaktir. Fakiiltesi Daire Baskanhgi PR
Ongoriilmiistiir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu .
BIS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve|6085 sayil Saws&ay Kanunu BIS 13.3.3 Per-Bis ile Hastane Bilgi Yénetim Otomasyonu arasinda otomatik| Miihendislik Strateji  Gelistirme Veri transferi 1.06.2022 \B(sterll ng;;’:;:e sﬁgli?inma";a::;ﬁ;
anagilabilir olmalidur. 5070 sayih Elektronik kmza Kanunu 7 | veri transferi saglanacaktrr, Fakiiltesi Daire Baskanlig e T 9 4
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ongoriilmilstiir.
— P . R . i . Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.3.4 Per.-Bls ile ?Illl‘?sﬂ yaymlara iligkin veri tabanlar1 arasinda otomatik I\-/[uljend‘shk S[I'.alejl Geligllrme Veri transferi 31.12.2024 Bu nedenle ilgli eylemler
veri transferi saglanacaktir. Fakiiltesi Daire Bagkanligi PR
ngoriilmiistiir.
) E’er-.Bls veri k.ay?t lslemlerm.de .ck.mldufulm.a?n z.urunlu alanlar slst.e.:nj Miihendislik Strateji Gelistirme . . . Yeterli giivence sfxgl.a.nmamaktadn.
BIS 13.3.5 [iizerinden belirtilecek, veri girislerine iliskin agiklama modiilii| .~ " . - Sistem giincellemesi 31.12.2023 Bu nedenle ilgili eylemler
Fakilltesi Daire Baskanhi@1 T
olugturulacaktrr. ongoriilmilstiir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi|5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BiS 13.4 ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullamimina|Faaliyet raporlari bir diizenleme veya uygulamaya gerek
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Gostergeleri izleme Formlari bulunmamaktadir.
31.12.2022
. . - Yeterli giivence saglanmamaktadir.
BIS 13.5.1 |Per-Bis performans iyilestirme calismalart yiriitiilecektir. Muhendislik Strateji Gelistirme |5 i ven sirtimii 31122023  |Bu  nedenle ilgili eylemler
. Fakiiltesi Daire Baskanhg P
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Gngorilmiistiir,
657 sayil Devlet Memurlari Kanunu
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu|Faaliyet raporlart 31.12.2024
BiS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz|Otomasyon (EBYS, BKMYS vb.) sistemleri
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Yatinim Izleme ve Degerlendirme Raporu 31.12.2022
Performans Gostergeleri Izleme Formu o
Mali Durum ve Beklentiler Raporu i gii g 2
P ) ) I Miihendislik Strateji Geligtirme | Raporlama modiiliiniin Yeterli givence  saglanmamaktadir.
BIS 13.5.2 |Per-Bis raporlama modiilii iyilestirilecektir. - . - - . 31.12.2023 Bu nedenle ilgili eylemler
Fakiiltesi Daire Bagkanhgt giincellenmesi [
Ongoriilmistiir.
31.12.2024
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi icin yeni
BiS 13.6 cergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar|Stratejik Plan bir diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsaminda personele bildirmelidir. Y1l Performans Programi bulunmamaktadir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi icin yeni
BiS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarim iletebilmelerini|2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bir diizenleme veya uygulamaya gerek

saglamalidir.

2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii

bulunmamaktadr.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Standart - Eylem . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsnfa grubu Birim Cikty/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
iiveleri
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|5018 sayh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandign igin yeni
BIS 14.1 varliklari,  yiikiimliilikleri ~ ve  performans|Stratejik Plan bir diizenleme veya uygulamaya gerek
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. Yili Performans Programi bulunmamaktadr.
) Idareler, l).ugcel.erlnxn ilk .‘11“. aylik uygularna 5018 sayth Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Y.etetll giivence saglandigi igin yeni
BIS 14.2 sonuglar, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve " N bir diizenleme veya uygulamaya gerek
N N L. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. bulunmamaktadir.
) Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet ?018 sayll»l Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Y.etetll giivence saglandigi igin yeni
BIS 143 raporunda edsterilmeli ve duyuralmahdi. Idare Faaliyet Raporu bir diizenleme veya uygulamaya gerek
P 8 the N Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
) dikey raporlama a:gx yazx}x olarak be.llrlenmell, 'J.Ifl.rr.l 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu Y.etetll giivence saglandigi igin yeni
BIS 14.4 ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili bir diizenleme veya uygulamaya gerek
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda bulunmamaktadir.
bilgilendirilmelidir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin k ildig dirildig1 ve dig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler|3056 sayih Bagbakanhk Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BiS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi| Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim Kurumlari Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsamalidir. Standart Dosya Plam bulunmamaktadir.
EBYS
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel|3056 sayih Bagbakanhk Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek
izlenebilir olmalidir. Standart Dosya Plam bulunmamaktadir.
EBYS
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu Veterli giivence saglandiz: icin yeni
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu P 8 s £ ioin Y
BIS 153 " o bir diizenleme veya uygulamaya gerek
ve korunmasini EBYS
. bulunmamaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Veterli giivence saglandid icin veni
) Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara| Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli et & glandicy gin ye
BIS 15.4 bir diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun olmalidir. Standart Dosya Plami bulunmamaktadie
EBYS ulus amaktadir.
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
3056 sayili Bagbakanlhk Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi icin yeni
BiS 15.5 standartlara uygun bir sckilde smiflandirilmali ve|Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. ~|Standart Dosya Plant bulunmamaktadir.
EBYS
Arsiv
5070 sayih Elektronik imza Kanunu
: - . . 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
idarenin is ve islemlerinin kayds, siniflandiriimasi, oy - I, )
_ Korunmas: Ve crisimini de kapsayan, belirlenmis 5018 sayih Kamu Mali Y netimi ve Kontrol Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
BIS 15.6 ! Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli bir diizenleme veya uygulamaya gerek

standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Standart Dosya Plant
EBYS
Arsiv

bulunmamaktadir.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i¢ KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

Sorumlu Birim veya

Standart o Eylem N isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?allsnfa grubu Birim Cikty/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
iiveleri
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
. o657 sayih Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence saglandigi icin yeni
BIS 16.1 '—?r:?elmlg'siubl:‘if};‘:mel‘il eve d?IS:‘;I:qtll?;: bildirim 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) bir diizenleme veya uygulamaya gerek
¥ the ° 3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu bulunmamaktadir.
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
5019 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
I - . 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu Yeterli giivence saglandigi icin yeni
BiS 16.2 2‘;::;2‘1:; hal?l::g:EZterlih?x:llerr::uilsuZl::l;h dl;/e 2006/3 sayili Bagbakanlik Genelgesi (BIMER) bir diizenleme veya uygulamaya gerek
¥ ¥ i yap! " (3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu bulunmamaktadir.
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii
5020 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
e . SR 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu Yeterli giivence saglandigi igin yeni
Bis 163 |Hata usulsiizlik ve yolsuzluklars bildiren personele|, /' .1 pachakantik Genelgesi (BIMER) bir diizenleme veya uygulamaya gerek

haksiz ve ayirimer bir muamele yapimamalidir,

3071 sayih Dilekge Hakki Kanunu
Dilek, Sikayet ve Oneri Degerlendirme Prosediirii

bulunmamaktadr.




KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI i KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

5- {ZLEME

Standart Eylem Kod P Sorumlu Birim veya Calisma | isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum | No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubu iiyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iS17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
30.06.2022
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir| - - e . . _ . Yeterli giivence
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte| 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu iS17.1.1  |ig kontrol degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Strateji N Gelistirme Daire lc" Komr.OI [zleme vellg Kontrol - Degerlendirme 30.06.2023  |saglanmamaktadir. Bu nedenle
- S Bagkanhg Yonlendirme Kurulu  [Raporu S [
kullanilarak degerlendirilmelidir. ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
30.06.2024
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Universitemizin eksik yonleri ile uygun olmayan : -
dntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli kontrol yéntemlerinin anket iizerinden belirlenmesi Strateji  Gelistirme| Yeni  siireg  ve  ydntem| Yeterli guvence
is17.2 y X ! . g 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu is17.2.1 onirot yo - . '|Miihendislik Fakiiltesi X g ,5 . d y 31.12.2024  |saglanmamaktadir. Bu nedenle
Snlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem bildirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmas1 konusunda Daire Bagkanhg: belirlenmesi S [
" . - . . . ilgili eylemler ongdriilmiistiir.
belirlenmelidir. siire¢ ve yontem belirlenecektir.
. . . L . . Gerekli  calismalar IS 17.4.1
iS17.3 IC. . k(‘)n‘lrolun dggcrlcndmﬂmcsmg idarenin 5018 sayil Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Bu
birimlerinin katilimi saglanmalidir. P -
nedenle eylem ongériilmemistir.
¢ kontroliin ~degerlendirilmesinde, ~yoneticilerin| 30.06.2022 Yeterli givence
iS17.4 gorp§]er|, isi vel\.IEya idarelerin t?lep ve sikayetleri 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu iS17.4.1 I?, Akt.m".ol . .(.iegeflendlnne anketi - araciligiyla, Strateji N Gelistirme Daire ]cn Komr.OI lzleme ve Anket sonuglar 30.06.2023  |saglanmamaktadir.
ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar yoneticilerin goriisleri almacaktir. Baskanlhig Yonlendirme Kurulu ileili eylemler 61
dikkate alinmalidir. 30.06.2024 ey
i - . Yeterli gii glandig: igi
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi eni bgil:venszzz:i::‘glvlglz
iS17.5 |gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ?A,ygulamaya geer
gergevesinde uygulanmalidir. bulunmamaktadir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu e denctim birimi olusturulacak ve islevselligi Yeterli giivence!
iS18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde| 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu is18.1.1 -Z'lZnZ caktr olusturiiacak ve islevsellig Eylem Plam Calisma Ekibi Rektorlitk i Denetgi 31.12.2024 saglanmamaktadir. Bu nedenle:
yiiriitiilmelidir. saglanacaktur. ilgili eylemler ongoriilmiistiir.
¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Gerekli galigmalar IS 18.1
iS18.2 |[gerekli goriilen onlemleri iceren eylem plani|5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsamuinda yapilmaktadir. Bu
hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir. nedenle eylem 6ngoriilmemistir.




