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Temel amaci; cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek olan Universitemiz, yeni kurulmus
olmanin dezavantajlarimi en kisa siirede asarak kiiresel dlgekte rekabetci bir Universite olmak
icin altyapiya biiyiikk 6nem vermistir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim, sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini en giizel
sekilde yapabilmeleri i¢in fiziki altyapinin tamamlanmasi, egitim-6gretimin en {ist seviyede
yiriitiilmesi, bilimsel arastirma ve yaymlarin artirlmast igin AR-GE altyapisinin
iyilestirilmesi, laboratuar, makine — techizat ve basili — elektronik yayin sayisinin artirilmasi
onceligimiz olmustur.

Ulkemizin son yillarda gergeklestirdigi istikrarli ekonomi, istihdam, demokrasi, insan
haklari, hukukun stiinliigii, diisiince 6zgiirligii, bilimsel ve teknolojik alanlardaki geligsmeler
asikardir. Ulkemizin her alanda daha ileriye taginmasi, “Turkey Discover the potential”
sloganinin uluslararast1 simge haline gelmesi ve 2023 hedeflerine ulasilmast igin
Universitelere biiyiik gorevler diismektedir.

Tiirkiye’nin rekabet giicliniin arttirilmasi, diinyada ve bdlgesinde hak ettigi yeri
almasi, insani gelismislik ve bilgi toplumu hedeflerine ulasmasi i¢in onuncu kalkinma plani
ve hiikiimet programma uygun sekilde, Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve
hedefleri ile bu hedeflerin uygulanmasinda kaynaklarin tahsisi ve kullanimini igeren 2015 yili
performans programi ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2015 Yili Performans Programinin
uygulanmasiyla, teori ile pratigin birleserek uygulamaya gecilecegine, daha iyi isler
yapmamiza yoOnelik bizlere yol gosterecegine ve hep birlikte daha gii¢lii bir iiniversite
olacagimiza inanmiyorum. Bu vesile ile calismada emegi gecen biitiin personelimize degerli
katkilarindan dolayi tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Sabri GOKMEN
Rektor
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1- GENEL BILGILER



1-1- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda ve
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur.

Tiirkiye’de  Yiksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve
tist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklartyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliik i¢inde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun onikinci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak.

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yodnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarint diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiliksekdgretim kurumu olan iiniversitemiz de bu gorevleri yerine getirmek
amactyla; 29.05.2007 tarith ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
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Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanunun 7°nci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 77’nci maddesine gore
kurulmustur. S6z konusu maddenin (a) bendinde, “Selcuk Universitesi Rektorliigiine baglh
iken baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige baglanan Edebiyat Fakiiltesi, Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden”, (b) bendinde “Selguk
Universitesi Rektorliigiine bagl iken ad1 ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan “, (c) bendinde
“Selguk Universitesi Rektorliigiine bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
Rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Ermenek Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulundan™ ve (¢) bendinde ise
Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiistinden”
olusur denilmek suretiyle kurulmustur. Daha sonra Meslek Yiiksekokulu; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak tizere ikiye ayrilmistir.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigiine bagli, Milli Egitim Bakanliginin
20/7/2010 tarihli ve 12389 sayil1 yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 28/7/2010 tarihinde kararlagtiriimis,
22/08/2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi kurulmustur. Universitemizin “Egitim Fakiiltesi” biinyesinde boliim ve anabilim
dali agilmasna iligkin teklifi 22.02.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme kurulu toplantisinda
goriigiilmiis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;
“Egitim Fakiiltesi” biinyesinde “Egitim Bilimleri”, “Ozel Egitim”, “Ilkdgretim” bdliimlerinin
acilmasi uygun goriilmiistiir.

25 Ocak 2013 tarih ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Islami Ilimler Fakiiltesi Kurulmasi
Hakkinda Karar uyarinca Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur.

1-2- Teskilat Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Universitemiz Rektorliik, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullardan olugmaktadir.

<\

Rektor

Senato

Universite Yonetim Kurulu
Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Enstitii Miidiirti

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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SENATO I REKTOR | YONETIM KURULU I

| REKTOR YARDIMCISI I | REKTOR YARDIMCISI I
FAKULTELER ENSTITULER
| EDEBIYAT FAKULTESI |J | iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | FEN BILIMLERI ENSTITUSU I | SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU I
| KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI IJ | MUHENDISLIK FAKULTESI IJ
MESLEK YOKSEKOKULLARI
| EGITiM BILIMLERI FAKULTESI H | ISLAMI iLIMLER FAKULTESI ”

= TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULLAR

| ERMENEK MESLEK YOKSEKOKULU H

BEDEN EGITiMi VE SPOR YOKSEKOKULU I | SAGLIK YOKSEKOKULU I | KAZIM KARABEKIR MESLEK YUKSEKOKULU H

| SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU H

BOLUMLER GENEL SEKRETERLIK
ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHi BOLUM BiLIMSEL ARASTIRMA PROJERLERI BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
BASKANLIGI KOMIiSYONU
| TURK DiLi BOLUM BASKANLIGI H | HAYVAN DENEYLERI ETIK KURULU ” | IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
YABANCI DiLLER BOLUM BASKANLIGI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

| OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

| SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi

| STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

MERKEZi

=l ol Tl el ] el el e

| YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

| SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA H

| TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

| HUKUK MUSAVIRLIGI H

ULUSLARARASI ILISKILER UYGULAMA VE ARASTIRMA|
MERKEZI

BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi
| TURK DILi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI IJ

| DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGD |J'
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1-3- Fiziksel Kaynaklar

1-3-1- Tasinmazlar

Sekil 1: Kapali Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)

Hizmet Alam Idari Egitim | Spor | Sosyal Diger
Rektorliik Hizmet Binasi 5.000
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 200 2.890 - 55 1.490
Iktisadi ve Idari Bilimler 1.056 5.859 - 57 6.028
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 379 3.121 - 110 3.030
Miihendislik Fakiiltesi 526 6.643 - 226 13.040
Saglik Yiiksekokulu 508 1.914 - 60 1.118
Teknik Bilimler Meslek 83 1.695 - 177 1.412
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek 163 1.882 - - 1.753
Yiiksekokulu
Ermenek Meslek 627 3.300 - 325 1.578
Yiiksekokulu
Kazim Karabekir Meslek 300 2.770 - 495 3.435
Yiiksekokulu
Merkezi Arastirma 140 514 - - 1.246
Laboratuvari
BESYO Spor Salonu 1.146
Kiitiiphane Hizmet Binasi 270 1.165 - - 1.740
Uygulama Oteli 85 541 504
Cars1, Yemekhane ve 534 - - 10.451 2.015
Kafeterya
1.500 Kisilik Kapali Spor 43 61 2.549 403 4.444
Salonu
Is1 Merkezi 1.755
TOPLAM 9.852 31.814 3.695 12.900 44.650
TOPLAM KAPALI ALAN 102.911 m?
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Sekil 2: Tasinmazlarin Yerleskeler itibartyla Dagilimi

Miilkiyetin Durumuna Goére Tasinmaz Alani
Yerleske Adi .. . . Toplam
Universite Maliye Hazine Diger
Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 3.721.201,15 - 3.730.268,15
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
Kazim Karabekir i 63.188,00 i 63.188,00
Yerleskesi
Genel Toplam 63.854,11 3.784.389,15 - 3.848.243,26
Sekil 3: Kapali Mekdinlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi (m?)
Hizmet Al Yunus Emre | Kazim Karabekir Ermenek Toblam
tzmet Afam Yerleskesi Yerleskesi Yerleskesi P
Idari 8.925 300 627 9.852
Egitim 25.744 2.770 3.300 31.814
Sosyal 12.080 495 325 12.900
Spor 3.695 - - 3.695
Diger 39.637 3435 1.578 44.650
Genel Toplam 90.081 7.000 5.830 102.911

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

* Microsoft Office

«  Windows 7 Pro

« Windows Server 2008, 2010, 2012

» Kaspersky Endpoint Security 10

« Acronis 11.0 Server

 VMware (Vcenter Server 4 Essentials — Vsphere 4 Essentials Plus)

* Ubuntu 12.04 LTS, 14.04.01 LTS

* Oracle (11 g Enterprise Edition)
* Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)

*  Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi — FileMaker Server 11 Library
+  Ogrenci Bilgi Sistemi

* Enstitii Bilgi Sistemi

» Mezun Bilgi Sistemi

» Personel Bilgi Sistemi

* Yemekhane Otomasyon Sistemi
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» Sql Server 2012
*  BAP Otomasyonu
* Moodle

+  Luxriot VMS (Giivenlik Kameralar1 Kayit ve Izleme Programi)

« Say2000i

» Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)
« KBS

+ SGB.Net

» Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

Ayrica, Universitemizin ihtiyaglar1 cercevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar
iretmek ve gelistirmek, bu programlar1 gelistirirken disa bagimli kalmaksizin kendi 6z
isgliciinii kullanmay1 amag edinmistir. Bunlar;

*  Online Akademik Personel Bagvuru Otomasyonu
* Ders Yiikii Bildirim Otomasyonu

* Arnza Takip Bildirimi Otomasyonu

* Online Dergi Sistem Otomasyonu

«  BESYO Ogrenci Se¢gme Programi

« Sorgu Sistemi

* Tagmmaz Takip Otomasyonu

» Hesap Kontrol Otomasyonu

*  Web Tasarimi, YOnetim Sistemi

+ Sanal Sinif Otomasyonu — Moodle (Stable 19)

+ Dava Takip Sistemi

* Android Tabanli Mobil Uygulama

» Depo Kontrol Sistemi

* Farabi, Erasmus Online Basvuru ve Online Staj Basvuru Sistemleri
* Akademik Ders Yiikii Otomasyonu

* Kisisel Web Sitesi (Wordpress)

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi 1233
Taginabilir bilgisayar sayisi : 55
Tablet Sayis1 15
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Kiitiiphane Kaynaklari

Basihi Kitap sayist : 50.675
Tez Sayist 102
Elektronik Veri Taban1 Sayisi : 10
Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi : 60
1-4- Insan Kaynaklarn
Sekil 4: Akademik Personel Dagilim Tablosu
YILLAR
2011 2012 2013 2014
Profesor 10 8 7 9
Dogent 5 7 14 16
Yardimci Dogent 50 63 60 78
Ogretim 57 71 92 99
Gorevlisi
Arastirma 170 182 227 243
Gorevlisi
Uzman 5 5 6 9
Okutman 15 12 12 12
TOPLAM 312 348 418 466
Sekil 5: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2013 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Kisi 64 182 86 34 42 10
Sayisi
Yiizde 15,31 43,55 20,57 8,13 10,05 2,39
Sekil 6: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
2014 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uzeri
Kisi 56 199 109 45 46 11
Sayisi
Yiizde 12,02 42,70 23,39 9,66 9,87 2,36
Sekil 7. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Dog. Dr. Pakistan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Afganistan Islami ilimler fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Misir Edebiyat Fakiiltesi
TOPLAM 3 3
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Sekil 8: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
Profesor
Docgent 1
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gérevlisi 1
Uzman
Okutman
TOPLAM 3
Sekil 9: Idari Personelin Hizmet Siiresi
2013 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -Uzeri
Kisi Sayist 125 46 10 15 9 21
Yiizde (%) 55,32 20,35 4,42 6,64 3,98 9,29
Sekil 10: Idari Personelin Hizmet Siiresi
2014 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 113 62 15 15 22
Yiizde (%) 48,5 26,61 6,44 6,44 2,57 9,44
Sekil 11: Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Aciklama
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Genel Idare Hizmetleri Smifi 180 183 83 136 263 319
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 1 8 9 10 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 47 18 21 59 68
Egitim ve Ogretim ) ) ) ) ) i
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 - - 1 1 1
Din Hizmetleri Smifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 12 12 14 14
Toplam 226 233 121 179 347 412
Sekil 12: Idari Personelin Egitim Durumu
I . R . Yiiksek Lisans ve
2013 Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 11 33 172 9
Yiizde (%) 0,44 4,87 14,60 76,11 3,98
Sekil 13: Idari Personelin Egitim Durumu
2014 flkégretim Lise n Lisans Lisans | YUksek Lisansve
Doktora
Kisi Sayisi 1 15 32 175 10
Yiizde (%) 0,43 6,44 13,73 75,11 4,29
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Sekil 14: Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

2013 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas-Uzeri
Kisi Sayisi 18 102 60 13 24 9
Yiizde (%) 7,97 45,13 26,55 5,75 10,62 3,98
Sekil 15: Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim
2014 19-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 Yas-Uzeri
Kisi Sayisi 16 108 58 19 22 10
Yiizde (%) 6,87 46,35 24,89 8,16 9,44 4,29
Sekil 16: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu
Yrd. | Ogr. | Aras.

2013 Prof. | Dog. Doc. | Gor. | Gér. Okt. | Uzm. | Toplam
Rektorlik 5 1 6
IktlS“adI ve Idari Bilimler 1 2 9 3 53 68
Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen
Fakilltesi 3 3 13 36 55
Edebiyat Fakiiltesi 1 6 14 2 51 74
Miihendislik Fakiiltesi 1 3 12 34 50
Egitim Fakiiltesi 1 21 22
Islami Ilimler Fakiiltesi 3 3
Saglik Yiiksekokulu 1 4 3 18 26
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 3 > ! 1 10
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 3 21 2 S 31
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1 2 17
Ermenek Meslek
Yiiksekokulu 17 2 19
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1 14 15
Kazim Karabekir Meslek
Yiiksekokulu 12 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 8
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 2
TOPLAM 7 14 60 92 227 12 6 418
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Sekil 17: Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilim Tablosu

Yrd. | Ogr. | Aras.
2014 Prof. | Dog. Okt. | Uzm. Toplam
Do¢. | Gor. | Gor.

Rektorliik - - - - - 6 4 10
Iktisadi ve Idari Bilimler 1 2 16 2 50 - - 71
Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen 3 4 11 - 35 - - 53
Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi 3 5 17 1 o4 - - 80
Miihendislik Fakiiltesi 1 4 | 18 | - 38 - - 61
Egitim Fakiiltesi - - 2 - 25 - - 27
Islami ilimler Fakiiltesi - 1 2 3 9 - - 15
Saglik Yiiksekokulu 1 - 5 3 22 - - 31
Beden Egitimi ve Spor - - 3 5 3 1 - 12
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler MYO - - 3 | 22 - 1 5 31
Sosyal Bilimler MYO - - - - 16 - 1 17
Ermenek MYO - - - 19 - 3 - 22
Kazim Karabekir MYO l } - 13 - - - 13
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 3 - - S5 - - 5
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 2 - - 2
Saglik Hizmetleri MYO - - 1 15 - - - 16

TOPLAM 9 16 78 99 243 12 9 466
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1-5- Ogrenci sayilari

Sekil 16: 2014 - 2015 Egitim-Ogretim Yili Eyliil Ay1 Mevcut Ogrenci Sayisi

OGRENCI SAYILARI
- Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Toplam
FAKULTE Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Say1
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER 767 1086 1853 851 889 1740 1618 1975 3593
FAKULTESI
EDEBIYAT
FAKULTESI 261 487 748 202 375 577 463 862 1325
MUHENDISLIK
FAKULTESI 156 192 348 35 62 97 191 254 445
KAMIL OZDAG
FEN FAKULTESI 41 87 128 13 29 42 54 116 170
ISLAMI ILIMLER
FAKULTES] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EGITIM
FAKULTES] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FAKULTELER
TOPLAMI 1225 1852 3077 1101 1355 2456 2326 3207 5533
OGRENCI SAYILARI
Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Toplam
U Say1
YUKSEKOKUL Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
BEDEN EGITIMI VE
SPOR 239 128 367 72 35 107 311 163 474
YUKSEKOKULU
SAGLIK
YUKSEKOKULU 125 237 362 0 0 0 125 237 362
YUKSEKOKULLAR
TOPLAMI 364 365 729 72 35 107 436 400 836
OGRENCI SAYILARI
Normal Ogretim Ikinci Ogretim Toplam Toplam
MESLEK Sayi
YUKSEKOKULU Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
IAEE%IK BILIMELR 866 330 1196 314 168 482 1180 498 1678
ERMENEK MESLEK
YUKSEKOKULU 418 243 661 80 81 161 498 324 822
SAGLIK
HIZMETLERI M.Y.O 71 258 329 97 252 349 168 510 678
e o BILIMLER 166 261 427 105 103 208 271 364 635
KAZIM
KARABEKIR M.Y.O 203 158 361 161 101 262 364 259 623
MESLEK
YUKSEOKULLARI 1724 1250 2974 757 705 1462 2481 1955 4436
TOPLAMI
Yiiksek Lisans Doktora Toplam Toplam
iTO Say1
ENSTITU Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz 4
SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU 115 80 195 2 1 3 117 81 198
FEN BILIMLERI
ENSTITUST 79 57 136 3 8 11 82 65 147
ENSTIiTULER
TOPLAMI 194 137 331 5 9 14 199 146 345
GENEL TOPLAM 3507 3604 7111 1935 2104 4039 5442 5708 11150
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Sekil 17: Ogrencilere Iliskin Istatistiki Bilgiler

Karaman merkez 6grenci sayist 9693 Karaman'daki 6grenci sayilari Sayis1 Yiizdesi
Karaman merkez 6grenci yiizdesi (%) 86,93 Fakiilteler 5533 49,62
Karaman ilgeler dgrenci sayist 1457 Yiiksekokullar 836 7,50
Karaman llgeler 6grenci yiizdesi (%) 13,07 Meslek Yiiksekokullar 4436 39,78
Karaman merkez ve ilgeler 6grenci sayisi 11150 Enstitiiler 345 3,10
Yunus Emre Yerleskesi 6grenci sayisi 9693
Lisansiistii 6grenci sayist 345
Lisansiistii 6grenci
yiizdesi (%) 3.10
Lisans 6grenci sayist 6369 | Onlisans 6grenci sayist 4436
{_&}:)a ns ogrenci yiizdesi 572'1 Onlisans 6grenci yiizdesi (%) 39,78
. VK 1z-e.rkek Kiz 6grenci sayis1 Kiz % Erkek 6grenci sayisi Erkek % TOPLAM
ogrenci sayisi
Fakiilteler 3207 56,18 2326 42,74 5533
Yiiksekokullar 400 7,01 436 8,01 836
Meslek
Yiiksekokullar 1955 34,25 2481 45,59 4436
Enstitiiler 146 2,56 199 3,66 345
TOPLAM 5708 51,19 5442 48,81 11150
MEZUN OGRENCI SAYILARI
Yillar Onlisans Lisans Yiikseklisans Doktora Toplam
2007-2008 674 676 0 0 1350
2008-2009 672 593 2 0 1267
2009-2010 672 713 21 0 1406
2010-2011 679 704 40 0 1423
2011-2012 897 695 21 0 1613
2012-2013 846 922 25 1 1794
2013-2014 943 1083 21 0 2047
2014-2015 23 4 12 0 39
TOPLAM 5406 5390 142 1 10939
Sekil 18: Cinsiyetine ve Egitim Tiiriine Géore Ogrencilerin Dagilimu

Cinsiyetine Gore

Egitim Tiiriine Gore

3%

‘ B Fakilte

® Erkek Ogrenci 40% | Yiiksekokul
m Kiz Ogrenci M.Y.O
‘ M Enstitt

7%
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2- PERFORMANS BIiLGILERI

2-1- Temel Politika ve Oncelikler

2-1-1- 62. Hiikiimet Programu ve 10. Kalkinma Planinda Yer Alan idare ile ilgili Temel
Politika ve Oncelikler

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan
etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda verilen destekler artirilacaktir.

Basta otomotiv, makine ve imalat teknolojileri ile bilgi ve iletisim teknolojileri ile saglik
gibi alanlardaki arastirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan giiciinii yetistirmeye
daha da 6nem verilecek. Bu ¢ergevede, 10/07/2014 tarih ve 29056 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ile aragtirma
altyapilarini performans esasli olarak destekleyerek 6zel sektorle yakin isbirligi icinde ¢alisan

yapilar haline getirilecektir.

Rekabet giiclimiizi artirma konusunda katki vadeden ve deger iiretme potansiyeli
tagtyan Ar-Ge ve yenilik projeleri tesvik edilecek, arastirma sonuclarinin ticari {irlin ve
hizmete doniisiimiine oncelik verilecektir. Ulke agisindan &nem tastyan enerji, saglik,
havacilik ve uzay, otomotiv ve rayli sistemler ile savunma sektorlerinde uluslararasi rekabetgi
teknolojik iiriin ve markalarin ortaya ¢ikarilmasini ivmelendirmek igin Oncelikli Teknoloji
Alanlarinda Ticarilestirme Programi uygulamaya gecirilecektir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerine yonelik Ar-Ge, yenilik ve ihracat tesvikleri, yiiksek katma degerli internet
girigsimlerinin ortaya ¢ikmasit ve gelisimini de destekleyecek sekilde uygulunmasi
saglanacaktir.

Bir yandan niifusumuzdaki artis egilimi siirdiiriilmeye calisilirken, diger yandan artan
niifusun daha donanimli olarak sosyal ve ekonomik hayata katilmasi saglanacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslar1 ile isbirligi icinde gencler icin is kurma ve
gelistirme merkezleri kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak
meslek sahibi ve rekabet giicli yiiksek bireyler olarak yetigsmeleri i¢in egitimden istihdama
kadar her alanda gerekli tedbirler alinacaktir.

Kamu hizmet binalariyla kiiltiirel ve sosyal tesislerin engelli kullanimina uygun
projelendirilmesi saglanacaktir.

Engellilerin sosyal ve ekonomik hayatlarim1 daha kolay siirdiirebilmeleri amaciyla
egitim, saglik, barinma, ulasim, iletisim ve g¢alisma sartlarina dair asgari standartlarin
saglandig1 ve bu standartlarin {ilke geneline yayginlastirildigi, engellilerin sosyal diglanmislik
duygusundan kurtuldugu bir Tiirkiye hedeflenmektedir.

Spor sadece bos zamanlar1 degerlendirme aract olarak degil, ayn1 zamanda
sosyallesmenin ve saglikli bir toplum olmanin da 6nemli bir araci olarak goriilmektedir.

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak toplumda spor yapma kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, spor hizmetlerinin kalitesi ve g¢esitliligi artirilarak sporun genis kitlelere
yayinlastirilmasi saglanacaktir.
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Her alanda oldugu gibi, spor alaninda da her gegen gilin diinyadaki etkinligimizi
artintyoruz. Bu ¢ergevede, uluslararasi sampiyonalara ve iiniversite oyunlarina basarili bir
sekilde ev sahipligi yaptik. Bundan sonra da bu tiir organizasyonlara iilkemizin ev sahipligi
yapmasi i¢in her tlirlii girisim yiirttiilecektir.

Spor yapma kiiltiiriinii benimsemis, seyirci olmanin Otesine gegerek sporu giindelik
hayatinin bir pargasi haline getirebilmis nesillerin yetismesi hedeflenmektedir.

Cevre, insan faaliyetlerinin dogal kaynaklar {izerinde yarattig1 baskinin giderek artmasi
ile her tiirlii politika ve kararda daha fazla gozetilecek bir oncelik haline gelmistir. Bu
hassasiyet sadece ulusal ve uluslararas1 bir sorumluluk olmayip nesiller arasi hakkaniyeti
saglamak acisindan da bir zorunluluk olup yenilenebilir enerji kullaniminin ve enerji
verimliliginin artirilmas1 gibi  konulara oncelik verilmis olup c¢evresel gostergelerin
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiiltiirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari giiclii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan,
trettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistliren, akademik, idari ve mali acgidan
Ozerk liniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir yiiksekogretim sistemine
ulasilmasi hedeflenmektedir.

Sekil 19: Egitimde Gelismeler ve Hedefler

2006 2012 2013 2018
Derslik Bagma Ogrenci Sayis1 30 ve Alt1 Olan il Sayist
[kogretim 51 63 66 76
Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullagma Orant1 (%) 240 440 47,0 70,0
Yiiksekogretimde Briit Okullasma Orani (%)*

Orgiin 29,1 429 47,2 550
Toplam 46,0 816 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Basma Ogrenci Sayisi® 416 431 430 36,0
Yiiksekogretimde Diinyadaki Uluslararasi 0] grenci 054 0642 0,76 1,50

Havuzundan Alian Pay (%)

Kaynak: 2006 ve 2012 yili verileri Milli Egitim Bakanligi (MEB), Kalkinma Bakanligi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM), OECD ve Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisi’ne (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yili verileri Onuncu
Kalkinma Plan1 tahminleridir.

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi ¢ergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilecektir.

! Lisansiistii ogrenciler harigtir. 2012 yil1 verisi 2011-2012 egitim 6gretim yilina aittir.
22010 yil1 verisidir.
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Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar aras1 esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal
ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel
aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
miifredatin bulundugu, smav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gozeten bir doniisiim
programi uygulanacaktir.

Kalabalik ve birlestirilmis sif ile ikili egitim uygulamalar1 azaltilacak, 6grenci
pansiyonlar1 yayginlagtirilacaktir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapist
gelistirilecek, 6grenci ve 0gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirtlacaktir.

Egitim sistemi ile igglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu &grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi,
girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iligkisinin orta
ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bi¢imde gii¢lendirilmesi yoluyla
artirilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve dgretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, Onceki Ogrenmelerin taninmasini igeren, Ogrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon
sistemi gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

YiiksekOgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve g¢esitlilik ilkeleri c¢ergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya
doniistiiriilecektir.

Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu
olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem
veren, ciktr odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir
kaynaklar ¢esitlendirilecektir.

Yiksekogretim kurumlar1 ¢esitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi
ogrenciler ve dgretim iiyeleri i¢in ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim
asamalarinda hayata ge¢irilmesi temel amagtir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi
temel ilkelerdir.

Politika onceliklerine dayali biitge talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayis
giiclendirilecektir.
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Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Stratejik yoOnetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yOniinden
giiclendirilecektir.

Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.

Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi
ve beceri diizeyinin artirtlmasi, kamu insan kaynaklar siireglerinde liyakatin temel alinmasi,
uygun kurumlardan bagslanarak esnek caligma bi¢imlerinin yayginlastirilmasi ve islevsel bir
performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdamu tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Ar-Ge ve yenilik politikasinin temel amaci; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin 6zel
sektor odakli artirilarak faydaya doniistiiriilmesine, yenilige dayali bir ekosistem olusturularak
arastirma sonuglarinin ticarilestirilmesine ve markalagmis teknoloji yogun iiriinlerle iilkemizin
kiiresel 6lcekte yiiksek rekabet giiciine erismesine katkida bulunmaktir.

Sekil 20: Ar-Ge ve Yenilik Alaninda Gelismeler ve Hedefler
2006 2011 2013 2018

Ar-Ge Harcamalarinin GSYH’ya Oran1 (%) 0,60 0,86 0,92 1,80
Ar-Ge Harcamalarinda Ozel Sektoriin Pay1 (%) 37,0 43,2 46,0 60,0
TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayisi 54.444 92.801 100.000 220.000
TZE Cinsinden Arastirmact Sayisi 42.663 72.109 80.000 176.000
Ar-Ge Personeli Icinde Ozel Sektdrde Istihdam

Edilenlerin Pay1 (%) 33,1 48,9 52,0 60,0

Kaynak: 2006 ve 2011 yil1 verileri TUIK e aittir. 2013 ve 2018 yil1 verileri Onuncu Kalkinma Plani tahminleridir.

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektérle yakin
isbirligi icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara dontistiiriilecektir.

Uluslararasi diizeyde rekabetci ve yiiksek katma degerli yeni sektorler, iiriin ve markalar
ortaya ¢ikaracak Ar-Ge ve yenilik programlar1 hayata gegirilecektir.

Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve
teknoloji gelistirme bolgelerinin belli alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir
bicimde c¢aligmalar1 saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini desteklemeleri
Ozendirilecektir.
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Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastiric ve tesvik edici dnlemler alinacak
ve ara yiizler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasinda,
akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen
gosterilecektir.

Aragtirmaci insan giiciinlin sayisi ve niteligi daha da artirilacak, o6zel sektorde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
tiniversiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.

Kamu kurumlarinin 6zel sektorle igbirligi i¢erisinde Ar-Ge faaliyetlerini yonlendirme ve
sonuglarini hayata gecirmeye yonelik kapasiteleri giliglendirilecektir.

Ar-Ge faaliyetleri, aragtirma altyapilar1 ve arastirmaci insan giicli bakimindan bolgesel
ve kiiresel diizeyde isbirligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin
kolaylastirilmasina, icsellestirilmesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesine dnem verilecektir.

Tiirkge’deki bozulma ve yabancilasmanin Oniine ge¢mek amaciyla bilim, egitim,
Ogretim ve yayin kuruluslar basta olmak iizere, hayatin tiim alanlarinda Tiirkge’nin dogru ve
etkin kullanimi1 saglanacaktir.

Tiirk¢e’nin diinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik caligsmalar
desteklenecektir.

Katma degeri yiiksek iirlinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara 6ncelik verilecek, tarim
ve gida odakli teknoparklar ile sektdrel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.

Tarim ve gida isletmelerinin gilivenilir liretim i¢in hijyen mevzuatina uyum siireci,
modernizasyon yatirimlartyla hizlandirilacak ve bu amagla s6z konusu isletmelerin finansman
ithtiyacina yonelik kaynak ve mekanizmalar ¢esitlendirilecektir.

Gida sanayisinde yerli hammaddenin rekabetci fiyat ve kalitede siirdiiriilebilir temini
amaglanacak; i¢ ve dis pazar i¢in katma degeri yiiksek ve oOzel tiiketici gruplarinin
ithtiyaclarmi karsilayan iiriinler gelistirilecek; sektorde ¢evre duyarliligr gozetilecek; taklit,
tagsis ve kayit disiligin 6nlenmesi saglanacaktir.

2-1-2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oOncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan hazirlanmig olan Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hilkiimet programu,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve Oncelikler ile 2013-2017 yillart stratejik planimizda yer alan stratejik
amaglar ve hedefler ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak Universitemizin “Siwradan Degil Aranan Bir
Universite” olmas igin belirledigimiz temel politika ve énceliklerimiz asagida siralanmistir.

1. Universitemizin alt yapi ihtiyacini karsilamak.
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2. Gerek sosyal ve Kkiiltiirel organizasyonlarla gerekse tanitim faaliyetleriyle
Universitemizin tanmirhgini artirmak.

3. Tirk dilinin arastirllmasi, yaygmlastirilmasi, Tiirkge bilincinin yerlestirilmesini
saglamak.

4, Kamu i¢ kontrol standartlarina uyumun tamamlanarak etkin bir i¢ kontrol sistemi
kurmak, boylelikle hesapverebilirligin @ ve saydamlhigin  6n planda oldugu
kurumsallagsma c¢aligmalarina hiz vermek.

2-2- Amag ve Hedefler

2-2-1- Ozgérevimiz

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi; cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun
istiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, {istiin nitelikli bireyler
yetistirmeyi ve bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata katki saglamay1 6zgorev edinmistir.

2-2-2- Uzgorusumiiz

Bilgi cagmin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, insanlik onurunu her seyin iistiinde tutan,
hayalleri ve idealleri olan bireyler yetistiren ve gida sektoriiniin iyilestirilmesi ile Tiirk dilinin
arastirilmasi, yayginlastirilmasi, Tiirk¢e bilincinin yerlestirilmesi konularinda oncii ¢aligmalar
yapan “siradan degil, aranan” bir iiniversite olmaktir.

2-2-3- Amag ve Hedeflerimiz

Kurumsallasma Ekseni
Stratejik Amag¢ 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi
taninirlig artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak icin serbest
kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

2. Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak igin her yil diizenli olarak, yaptiklart
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak

3. Universite dzgelirlerini her yil %8 arttirmak

4. Kurum kiiltiirinii ve kimligini gelistirmek i¢in personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisini her yil %20 arttirmak

5. Universite adaylar1 nezdinde tanmilirhigin ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirtlmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi igin her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanitiminin  yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alt yapi olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

6. Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

7. Plan donemi sonunda idari personelin %5’inin en az bir yabanci dil yeterliliginin
olmasini saglamak

8. 2017 y1li sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

9. 2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranint %10’a ¢ikarmak

10. s ve islemlerin daha hizl1 yapilmasi, maliyetlerin diisiiriiliip verimliligin artirilmasi ve
giivenilir bir elektronik ortamda islemlerin yapilabilmesi icin e-imza uygulamali e-
arsiv, e-evrak sistemini 2014 yilinda faaliyete ge¢irmek
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2013 yilindan itibaren, her egitim Ogretim yariyili basinda 6gretim elemanlarinin
katildig1 ve iiniversitemizin gelecegi ile ilgili olarak goriislerin alindig1 toplantilar
diizenlemek

2014 yilindan itibaren, personelimizle her son smif 6grencimizin en az bir agag
dikerek mezun olmasini saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gerceklestirmek

En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlari her y1l giincellemek

Karamanoglu Mehmetbey Universitesini, diger iiniversiteler arasinda éne ¢ikaracak
bir kimlik ortaya koymak amaciyla 2014 yilina kadar, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) i¢in bagvuru yapmak

Diger {iniversitelerle igbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak calismalar
yapmasini saglamak

2013 yilinda 6z degerlendirme kurulu olusturarak kuruma baglilik ve isteklendirmeyi
gelistirmek

Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek

Egitim Ekseni

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve oOgretimde kaliteyi ylikseltmek igin fiziki altyapiyr

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

1.
2.

10.

11.

12.

2017 yili sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagsmak

2017 yili sonunda O6gretim {iyelerinin 6gretim elemanlar: ig¢indeki paymi %42’ye
cikarmak

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-dgretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak

2017 sonuna kadar egitim oOgretime almmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak

Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
tiniversite projesini %100 oraninda tamamlamak

Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her yil %10
arttirmak

Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyap1
caligmalarin1 tamamlamak

Degisen ve gelisen ekonomiye is giicli duyarliliginin ve girisimciligin artirilmasi igin
sertifikal1 yeni kurslar agarak plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici
kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢ikarmak

2014 yii sonuna kadar Universitemizdeki tiim egitim-6gretim programlarimi
gelistirmek

Plan dénemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Universitemizin uluslararasi taniirhimi ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlasmasi yapmak

Yiiksek lisans ve doktora programi agmak ve egitimin kalitesini artirmak amaciyla
plan donemi sonuna kadar egitim verilen her boliimde en az iki profesdr veya dogentin
hizmet vermesini saglamak

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemani basina 6grenci sayisini 25’°te tutmak

2017 wyilma kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararast &grencinin
Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak

Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmin
arttirilmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in O6grenci topluluklar1 araciligr ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim Ogretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biiro mefrusatlar: ile
tasit alimlarini1 2017 yili sonuna kadar gergeklestirmek

Bilimsel Arastirma ve Yayin Ekseni

Stratejik Amag¢ 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

1.

© o N gk

Tiim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasit kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarin1 2017 yilinda hizmete sunmak

. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Birimini giiclendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararast indekslerde yayimlanan yayin
sayisint ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlar1 ile basilt ve
elektronik yayinlarin say1 ve cesitliligi her yil %10 arttirmak

Bilimsel aragtirma ve yayin sayisini her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisint her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilart ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek

Tiim arastirma ve projelerin %35’ini disiplinler aras1 ¢alisma ile yiiriitmek

Plan dénemi sonuna kadar en az bir patent almis olmak

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisint her y1l %10 arttirmak

10. 2013 yilindan itibaren lisansiistii diizeyde yapilan g¢aligmalarin en az % 10’unun

bolge ve lilke sorunlari ile 1lgili olmasini saglamak

Stratejik Amag¢ 4: Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,
kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak

1.

2.

Plan donemi sonuna kadar Gida Miihendisligi Boliimiinlin 6gretim elemani sayisini
6’dan 14’e ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Merkezi Arastirma Laboratuar1 bilinyesinde tahil, meyve-
sebze, et-siit mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarinda ¢alismalar yapilacak Ar-Ge pilot
tesisleri ve laboratuarlar1 kurmak
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Plan donemi sonuna kadar tilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiclinlin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel aragtirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amaciyla uluslararas1 ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Plan donemi sonuna kadar bolge gida sanayi profiline (biskiivi-kraker-gofret, bulgur,
elma vb.) uygun en az bes kongre/sempozyum/calistay ve konferans/panel diizenlemek
Gida Miihendisligi Boliimiinde iiretilen bilgi ve teknolojinin bdlge gida sanayine
aktarilmasini saglamak icin plan dénemi sonuna kadar “Gida Uriinleri Gelistirme ve
Teknoloji Transfer Merkezi”” kurmak

. Bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,

Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali calistaylar diizenlemek

Stratejik Amag¢ 5: Tirkcenin dogru ve giizel kullanilmasini ve yaygilastirilmasini
saglamak

1.

Uluslararas1 Tiirkce Konusan Ogrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki yil
arayla diizenlemek

. Tiirk Dilinin giincel sorunlar {izerine yapilan ¢alismalar1 desteklemek ve plan dénemi

sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi s6leni/¢alistay diizenlemek

Karamanl Tiirkgesi (Karamanlica) iizerine diizenlenen c¢aligmalarda oncii olmak,
yapilan calismalart desteklemek ve plan donemi iginde konuyla ilgili en az 5 tane
konferans, panel vb. etkinlikler gerceklestirmek

Plan donemi sonuna kadar Tiirkge Miizesi kurmak

2017 yilindan itibaren her yil Tiirk¢e Yetkinlik Sinavi diizenleyip basarili olanlara
“Tirkce Yetkinlik Belgesi” vermek ve belgenin ulusal ve uluslararast gegerliligini
saglamak

Plan doneminde Tiirkce iizerine hazirlanan caligmalar1 yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagsmasini saglamak

. Tiirkgenin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastirilmast i¢in 2017 yili

sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi soleni ve
yarigma) diizenlemek

Tiirkgenin kitle iletisim araglarinda dogru ve giizel kullanilmasini desteklemek
amaciyla yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda Tiirkceyi en iyi kullanan radyo ve
televizyon sunucular ile sair ve yazarlardan plan donemi sonuna kadar Tiirkiye
genelinde yapilacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak o&diil,
onurluk vb. vermek

Karaman ve Tiirkiye’de is yerlerine Tiirkce isim verilmesi konusunda karar alinmasi
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢alismalar yiiriitmek

10. Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde plan donemi sonuna kadar bir

Ceviri Merkezi kurmak
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2-2-4- Program Donemi Stratejik Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag¢ 1: Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi

tanmirhig artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

1.

10.

11.

12.

Akademik ve idari birimlerin ihtiyaci olan personeli tamamlamak icin serbest
kadrolarin doluluk oranini her y1l %8 artirmak

Idari personelin niteliginin artirilmasini saglamak icin her yil diizenli olarak, yaptiklari
islerle ilgili kurum i¢i veya kurum dis1 en az 10 saat egitime tabi tutulmasini saglamak
Universite 6zgelirlerini her y1l %8 arttirmak

Kurum kiiltiiriinii ve kimligini gelistirmek icin personele yonelik sosyal veya kiiltiirel
organizasyon sayisint her yil %20 arttirmak

Universite adaylar1 nezdinde taninilirligin ve Universitemize olumlu kanaatlerin
artirllmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in her yil 20.000 adaya iiniversitenin
tanittminin  yapildigi, egitim-0gretim ve bilimsel arastirma alt yapi1 olanaklarinin
ortaya kondugu materyaller (kitapgik, CD vb.) dagitmak

2017 yili sonuna kadar Universite stadyumunu insa ederek hizmete agmak

2017 yili sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari
personele oranini %10’a ¢ikarmak

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisini her yil %10 arttirmak

2014 yilindan itibaren, personelimizle her son siif &grencimizin en az bir agag
dikerek mezun olmasimi saglamak ve 2017 yilina kadar toplam 15.500 aga¢ dikimi
gerceklestirmek

En ge¢ 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarma uyumunu
tamamlamak ve bunlar1 her yil glincellemek

Diger iiniversitelerle igbirligi yaparak idari ve akademik personelin ortak caligsmalar
yapmasini saglamak

Toplum ve medya ile iligkileri gelistirmek

Stratejik Amag¢ 2: Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek igin fiziki altyapiyi

gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

1.
2.

2017 yil1 sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagmak
Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-6gretim, sosyal
ve hizmet alanlarini plan donemi sonuna kadar tamamlamak
2017 sonuna kadar egitim Ogretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olusturmak
Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda engelsiz
iniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak
Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak
Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini her y1l %10
arttirmak
Plan donemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak i¢in gerekli altyap1
caligmalarin1 tamamlamak.
Plan dénemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasina
gecmek
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10.

11.

12.

13.

14.

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi olusturarak “Kalite
Sertifikas1” almak

Universitemizin uluslararasi taninirligini ile personelin ve dgrencilerin hareketliligini
saglamak i¢in uluslararasi degisim programlarina katilan personel ve 6grenci sayisini
her y1l %15 arttirmak

Her y1l Karaman’da faaliyet gosteren en az 5 sirketle staj anlagsmasi yapmak

2017 yilina kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 wuluslararasi Ogrencinin
Universitemizde 6grenim gérmelerini saglamak

Ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin, toplumsal duyarlilk ve sorumluluklarmin
arttirtlmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in O0grenci topluluklari araciligi ile
gerceklestirilen etkinlikleri her y1l %10 arttirmak

Egitim Ogretimin kalitesinin artirilmasi i¢in idari ve akademik personelimize islerini
yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine, techizat ve biliro mefrusatlar ile
tasit alimlarmi 2017 yili1 sonuna kadar gergeklestirmek

Stratejik Amag¢ 3: Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin

yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.

1.

N o ok

Tim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi1 kuruluslarca denkligi kabul edilmis
merkezi aragtirma laboratuarin1 2017 yilinda hizmete sunmak

. Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Birimini gii¢lendirmek

Bilimsel arastirma projeleri ile ulusal ve uluslararast indekslerde yayimlanan yayin
sayisin1 ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan veri tabanlari ile basili ve
elektronik yayinlarin say1 ve ¢esitliligi her y1l %10 arttirmak

Bilimsel arastirma ve yayin sayisint her yil %10 artirmak

Bilimsel proje sayisini her y1l %10 artirmak

Tiim proje ¢iktilari ile ilgili olarak paydaslari bilgilendirmek

Ogretim elemanlarmin yurt igi ve dis1 seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
katilim sayisin1 her y1l %10 arttirmak

2013 yilindan itibaren lisanstistii diizeyde yapilan ¢aligsmalarin en az % 10 unun bolge
ve iilke sorunlari ile ilgili olmasini saglamak

Stratejik Amag¢ 4: Karaman’in ve Tirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde,
kalite ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

1.

Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi
amaciyla en az 10 bilimsel arastirma projesi hazirlamak ve tamamlamak

. Plan donemi sonuna kadar {ilke gida sanayinin kalite ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi

amactyla uluslararasi1 ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale
yayinlamak

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida Teknikeri,
Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek amaciyla her yil egitim seminerleri ve
uygulamali ¢alistaylar diizenlemek
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Stratejik Amag¢ 5: Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanilmasimi ve yayginlastirilmasini
saglamak.

1. Tirk Dilinin giincel sorunlar lizerine yapilan ¢alismalart desteklemek ve plan donemi
sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi soleni/calistay diizenlemek

2. Karamanli Tiirk¢esi (Karamanlica) iizerine diizenlenen calismalarda oncli olmak,
yapilan caligmalar1 desteklemek ve plan donemi iginde konuyla ilgili en az bes
konferans, panel vb. etkinlikler gergeklestirmek

3. Plan doneminde Tiirk¢e iizerine hazirlanan caligmalar1 yayinlamak, arastirmacilara
destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagsmasini saglamak

4. Tiirk¢enin dogru etkili kullanilmas1 ve tiim diinyada yayginlastirilmasi i¢in 2017 yili
sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi organizasyon (kongre, bilgi séleni ve
yarigma) diizenlemek

5. Karaman ve Tiurkiye’de is yerlerine Tiirkge isim verilmesi konusunda karar alinmasi
icin Belediyelerle ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek
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2-3- Performans
Hedef ve
Gostergeleri ile
Faaliyetler



Performans Hedefi 1

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararas1 taninirlig

Snacy artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Idari personelin niteliginin artirilmasii saglamak igin her yil diizenli
Hedef 1.2 olarak, yaptiklar iglerle ilgili kurum igi veya kurum dig1 en az 10 saat
egitime tabi tutulmasini saglamak.

2017 y1li sonuna kadar yiiksek lisans ve doktora yapan idari personelin

ST toplam idari personele oranin1 % 10’a ¢ikarmak.
Performans Hedefi 1 Idari personelin niteliginin arttiriimasini saglamak.
Aciklamalar

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, idaremizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmas1 ve stratejik amacimizin gerceklestirilmesi i¢in personelimiz gereken niteliklerle
donatilacaktir. Hedefle ilgili olarak i¢ kontrol caligsmalar1 kapsaminda hizmet i¢i egitim yOnergesi
cikarilarak bu yonergeye gore hareket edilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Génderecek Sorumlu Personel Daire Bagkanlig1

Birim

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |10 saat egitim goren idari personel sayisi 200 275 230

Agiklama

Egitime tabi tutulmasi gereken personelin ne kadarina egitim verildigini 6lgmek icin belirlenmistir.
Bu gostergeyle idari personelin yaptiklar islerle ilgili yeterliliginin ne durumda oldugu izlenecektir.

Yiiksek lisansini tamamlayan ve 2015 yili sonunda
2 P 9 9 15
tahmini bitirecek olan personel sayilari
_ Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 50.000,00 |0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 |0,00 50.000,00
Egitim Faaliyeti

Idari personelin, mesleki konulardaki becerilerini, idari faaliyetlerin daha kaliteli yiiriitiilmesini
saglayacak kisisel gelisimlerini, gorevli personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak maksadiyla
yapilacak egitim faaliyetlerinin yonetimini, bu faaliyetlerde gorevlendirilecek yoneticiler ve egitim
gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim faaliyetlerine katilanlarin hak ve
yiikiimliiliiklerini ortaya koyan hizmet i¢i egitim yonergesi ¢ikarilmustir.

Egitim ihtiyacinin analizinin birimlerden almman gorisler, mevzuatta yapilan degisiklikler,
denetimlerde goriilen eksiklikler ve personele yapilan anket sonuglari géz oniinde bulundurularak
yapilmasi, egitim planina uygun olarak egitim faaliyetlerinin, konu, yer, siire, egitim gorevlileri ve
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katilimc1 grubun niteliklerinin ayrintili  sekilde belirlenmesini  kapsayan egitim programinin
olusturulmas1 ve uygulanmasi gibi ¢aligmalar yapilacaktir. Faaliyete iliskin maliyetler ise egitim
programinin uygulanmasi ile 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda verilecek harcirahlar,
egiticilere 6denecek ticretler vb. unsurlardan olusmaktadir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 15.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Performans Hedefi 2

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi

Amag 1 artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.3 Universite dzgelirlerini her yil %8 arttirmak.

Performans Hedefi 2 Universite 6zgelirlerini %8 arttirmak.

Acgiklamalar

Yiksekogretim kurumlarinin  gelirlerinin = biiyiikk bir kismi  merkezi yOnetim tarafindan
karsilanmaktadir. Tip Fakiiltesi bulunmayan Universitemizin doner sermaye gelirlerinin yeterli
olmamas1 ve Universitemizin 6zgelirlerinin biiyiik bir kismini olusturan &rgiin 6gretimden alman
harglarin kaldirilmas: sonucunda &zgelir artis hedefi daha fazla 6nem kazannmustir. Ozgelir artisiyla
BAP’ne daha fazla kaynak ayrilabilecegi gibi Universitemizin &zerkliginin giiglendirilmesi de
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Ozgelir artis1 (%) 8 8 8

Agiklama

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olup hem gegmis dénemlerin hem de diger
idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve degerlendirmesi
herhangi bir maliyet igermemektedir. Bu gosterge ile Universitemizin &zerkligi ve finansal yapinin
giicii Olciilecektir.

i Kaynak Ihtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mali Hizmetler Faaliyeti 215.000,00 0,00| 215.000,00
Genel Toplam 215.000,00 0,00| 215.000,00
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Mali Hizmetler Faaliyeti

Yeni yapilan misafirhane, yemekhane, kafeterya ve garsi binasi 2013 yilinda hizmete girmistir.
Yemekhane, kafeterya ve ¢arst binasinda; 500 m? merkezi kafeterya, 150 m? alakart restaurant, 12 adet
180 m? diikkan, 30 m? ve 10 m? birer adet diikkan bulunmaktadir. Bunun yaninda hizmet binalarinda
bulunan kantinlerin kiraya verilmesi sonucunda gelir elde edilmesi planlanmis olup, kiraya verilen
taginmazlar yiiklenicilerin kira soOzlesmelerini feshetmeleri nedeniyle istenilen diizeyde
gerceklesmemistir.

Universitemiz hesaplarina hazine yardimlar1 ile her tiirli 6zgelirlerden elde edilen tutar nakit
planlamas1 yapilarak, acil ihtiya¢ fazlasi tutarlar Kamu Haznedarligi Genel Tebligi hiikiimlerine gore
vadeli mevduat hesaplarinda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ziraat Bankasi Karaman Subesi ile
protokol imzalanmis olup, Teblig ile belirlenen hesaplama oranina ek olarak 0,12 oraninda ek faiz
alinmaktadir. Mevduat faizlerinden elde edilen tutarlar yil iginde 6zgelir karsilig1 gelir fazlasi 6denek
kaydi yapilarak ya da bir sonraki yilda finansman fazlasina dahil edilmekte ve Oncelikle sermaye
harcamalar1 olmak iizere ortaya c¢ikan tiim ihtiyacglarda likit karsili§i 6denek eklemesi yapilmak
suretiyle kullanilmaktadir.

2013 Y1l1 Mevduat Faizi Geliri: 722.717,85 TL
2014 Y1l Mevduat Faizi Geliri: 1.071.188,94 TL

Ogrenci yemekhanesinden yararlanan Ogrencilerden alman yemek katilim iicretleri, Universite
igerisinde stand agmak isteyen kisi ve kurumlardan alinan iicretler ile Kiitliphaneden alinarak siiresi
icerisinde teslim edilmeyen kitaplardan alinan ¢ok ciizi miktardaki gecikme cezalar1 sonucunda
asagidaki belirtilen gelirler elde edilmektedir.

2013 Yilinda Tahsil Edilen Tutar: 232.307,29 TL
2014 Yilinda Tahsil Edilen Tutar: 242.077,85 TL ORAN %
2014 Y1ili Ogrenci Yemek Bedeli: 222.802,40 TL 92,04
2014 Y1li Stand Bedeli: 9.675,00 TL 4,00
2014 Y1l Kitap Gecikme Bedeli: 9.065,45 TL 3,74
Diger Cesitli Gelirler 535,00 TL 0,22
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 35.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 215.000,00
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Performans Hedefi 3

Egitim ve Ogretimde kaliteyi yiikseltmek icin fiziki altyapiyr gelistirerek,

Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet

edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Hedef 2.6 Ogrencilerin yonetime aktif olarak katilimini saglamak.

Performans Hedefi 3 | Ogrencilerin Senato’ya aktif olarak katilimini saglamak.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu
Birim

Genel Sekreterlik

Performans Gostergeleri

2013

2014

2015

1 | Ogrenci temsilcilerinin Senato’ya katilim sayist

3

4
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Performans Hedefi 4

Amag 1 Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirlig
artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

Hedef 1.6 Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisi her yil %10 arttirmak.

Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amagc 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Egitim ve 6gretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisini

Hedef 2.7 her yil %10 arttirmak.

Ogrencilerin  kisisel ~ gelisimlerinin,  toplumsal  duyarlilk  ve
Hedef 2.18 sorumluluklarinin arttirilmasi, sosyal iliskilerinin gelistirilmesi i¢in 6grenci
topluluklar1 aracilifi ile gergeklestirilen etkinlikleri her yil %10 arttirmak.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklari ile

OB B0 4 Universiteye aidiyet duygularini arttirmak.

Acgiklamalar

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini, toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarmi arttirmak, sosyal
iligkilerinin gelismesi i¢in arastiran, sorgulayan, ¢oziim iireten ve paylasan bireyler olmalarini
saglamak amaciyla etkinlikler diizenleyerek {iniversiteye olan aidiyet duygularini arttirmak.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
Birim
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayisindaki

1 artis (%)

10 10 10

Yemekhane, kafeterya, Acil Miidahale Merkezi, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik servisinden
faydalanan Ogrenci sayilari ile yemek bursu verilen 6grenci sayisi ve kismi zamanl olarak idari
birimlerce ¢alisan 6grenci sayilarindaki artig oran1 dikkate alinacaktir.

Egitim ve Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve

2 sportif etkinlik sayisindaki artig (%) 29 3 20

Universite yonetimi, grenci konseyi ve dgrenci topluluklart isbirligi ile gesitli konferans, seminer,
siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve fidan dikimi kampanyalari, bahar séleni
ve mezuniyet toreni programlari basta olmak {izere diizenlenen c¢esitli etkinliklerdeki artig orani
dikkate alinacaktir.

3 Ogrenci topluluklar1 araciligi ile gergeklestirilen

etkinliklerin artis1 4 85 60

Ogrenci topluluklar aracihigiyla gerceklestirilen etkinlikler say1 olarak dikkate almacaktir.

Kaynak ihtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Yemek ve Burs Faaliyeti 1.348.000,00 0,00 1.348.000,00
2 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti 301.000,00 0,00 301.000,00
Genel Toplam 1.649.000,00 0,00| 1.649.000,00
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Yemek ve Burs Faaliyeti

Universitemiz yemekhanesinden faydalanan &grencilerin  sayis1 ve yemek hizmeti Kalitesi
yiikseltilerek yemek bursu verilen ve kismi zamanli olarak ¢aligsan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Genel Sekreterlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg
Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 484.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 81.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 783.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.348.000,00

Saghik, Kiiltiir ve Spor Faaliyeti

Kafeterya, Carsi gibi sosyal tesisler ile Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisinden faydalanan
ogrenci sayilan arttirilacaktir. Ogrencilerimizin genel bilgi ve gorgiilerini artirmak, onlar1 mezuniyet
sonrast hayata hazirlamak amaciyla Universite ydnetimi, dgrenci konseyi ve dgrenci topluluklari
igbirligi ile gesitli konferans, seminer, siir ve miizik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan bagis1 ve
fidan dikimi kampanyalari, bahar s6leni ve mezuniyet téreni programlart basta olmak iizere cesitli
etkinlikler diizenlenecektir. Ogrenci topluluklar1 aracihifiyla gerceklestirilen, dgrencilerin kisisel
gelisimlerinin toplumsal duyarlilik ve sorumluluklarinin artmasi, sosyal iliskilerinin gelismesi,
arastiran, sorgulayan, lreten, ¢0ziim arayan ve paylasan bireyler olmasi konusunda gelecegimizin
mirasgilart olan genglerimizin yasamlari tizerinde olumlu katkilar1 saglamak igin etkinliklerin diizenli
olarak arttirilmasi1 saglanacaktir. Ogrenci topluluklarimin daha aktif olarak ¢alisabilmeleri ve
yapacaklar etkinlikler i¢in gerekli olan maddi kaynak saglanacaktir.

Genel Sekreterlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 301.000,00
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Performans Hedefi 5

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi tanmnirlig

Sxach artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.

En gec 2013 yili sonuna kadar Universitemizin i¢ kontrol standartlarina

Hedef 1.13 uyumunu tamamlamak ve bunlari her yil giincellemek.

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek igin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amag 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararas1 diizeyde
rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.

2017 yili sonuna kadar Universitemizde kalite giivence sistemi
olusturarak “Kalite Sertifikasi1” almak.

Hedef 2.12

2014 yilinda yiiriirliige giren I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem

FRROTIENS £ EEe e Planinda yer alan eylemleri tamamlamak.

Aciklamalar

Universitemizin amag ve hedeflerine ulasmasini engelleyecek risklerin ve bu risklere iliskin kontrol
faaliyetlerinin ortaya konulmasiyla birlikte saglam bir i¢ kontrol sistemi, hazirlanan i¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem planinin uygulanmasiyla olusturulmus olacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu | Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Birim

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | "Makul derecede giivence veren" standart sayisi 4 13 18
Agiklama

Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olup hem ge¢mis dénemlerin hem de diger
idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve degerlendirmesi
herhangi bir maliyet igermemektedir. 18 adet olan kamu i¢ kontrol standartlarindan
gerceklestirilmesiyle kurumsallagsma ve kalite giivencesi konusunda ciddi bir ilerleme saglanacaktir.

2 | Tamamlanan eylem sayisi / Toplam eylem sayis1 - 28/45 | 17/45
Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL
Faaliyetler - ayna "lyaCI (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |i¢ Kontrol Faaliyeti 17.000,00 0,00f 17.000,00
Genel Toplam 17.000,00 0,00| 17.000,00
i¢ Kontrol Faaliyeti

I¢ kontrol sistemine iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde takip edilecek yontem asagidaki
gibidir.
1. Bu eylem plan1 sonu¢ almayi saglamak {iizere planlanmis ve programlanmistir. Bu

kapsamda ¢ok sayida eylemler yerine etkinligi ve siirekliligi saglayacak eylemlere oncelik
verilmistir.

39



2. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar1, Rektdriin
liderligi ve gozetiminde, Kurul ve Ekibin yonlendirmesi ve yonetiminde, Genel Sekreterligin
koordinatérliigiinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Baskanliginin
teknik desteginde harcama birimleri eliyle yiiriitiilecektir.

3. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
esas olarak Rektore aittir.

4. Kurulun, Ekibin ve Koordinatorliiglin sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilecektir.

5. Eylem planinda 6ngdriillen ¢alismalart gerceklestirmekle gorevli birimler veya ¢alisma
ekipleri tarafindan hazirlanan taslak diizenlemelerden Ekip tarafindan belirlenenler, Ekibin
uygun gorisiiyle Kurulun degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son
sekli verilen taslak diizenlemeler Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya
Senatonun onayina sunulur.

6. Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin onayiyla
yiirtirliige konulur ve uygulanir.

7. Eylem planinda Ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve birim amirleri tarafindan izlenir, degerlendirilir
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylar1 sonu
itibariyle eylem plani formatinda Rektore rapor edilir.

8. Her birimde belirlenen i¢ kontrol sorumlulari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
belirlenen gorevliler ile uyumlu sekilde calisacaklardir. Bu sekilde eylem planinda 6ngériilen
eylemler, sorumlu birimler itibariyle takip edilecek ve birimlere teknik destek saglanacaktir

Rektorliik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.000,00
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Performans Hedefi 6

Etkin ve verimli bir idari yap1 kurarak, ulusal ve uluslararasi taninirligi
Amag 1 . .
artirmak ve kurumsal gelismeyi saglamak.
Universite adaylar1 nezdinde tanmlirhgin ve Universitemize olumlu
kanaatlerin artirilmasi ile 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in her yil 20.000
Hedef 1.5 adaya Universitenin tamitiminin yapildigi, egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma alt yapi1 olanaklarinin ortaya kondugu materyaller ( kitapcik,
CD vb.) dagitmak.
Hedef 1.18 Toplum ve medya ile iliskileri gelistirmek.
Egitim ve 0gretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1 gelistirerek,
Amac 2 nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.
Hedef 2.1 2017 yili sonunda 12.500 6grenci sayisina ulagmak.
2017 yilina kadar yabanci iilkelerdeki en az 500 uluslararasi 6grencinin
Hedef 2.17 B PG
Universitemizde 6grenim gormelerini saglamak.
Performans Hedefi 6 Kurumsallasmay.l‘ pelfls'tlrrpek ve tanmirligl artirmak amaciyla paydaslara
ve kamuoyuna yonelik iletiler olusturmak.

Agiklamalar

saglanacaktir.

Ogrenciler, veliler, is adamlar1 ve basin yaym kuruluslar1 basta olmak iizere paydaslarla iletisime
gecilmesi, Universitemizin tanmirligmin artmas: ve kurumsallasma yolunda ilerleme kaydedilmesi

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Birim

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Haber say1si/Is giinii say1s1 239/252 350/247 365/249

2 K?ramgn basininda yer alan haber sayisi / 239/239 350/350 365/365
Gonderilen haber sayisi

Agiklama

Universitemizin taninirligmi artiran haberlerin her tiirlii basin-yayin kurulusunda gikmasiyla basta

Ogrenciler ve veliler olmak iizere kamuoyu nezdinde taninirlik artirilacaktir.

3 | Katilim saglanan fuar sayisi -

2

3

4 | Ziyaretgi say1si -

20.000

25.000

Yiksekogretim kurumlart igin olusturulan yurt i¢i ve yurt disindaki fuarlara katilinarak toplumla

iligkiler gelistirilecek ve taninirlik artirilacaktir.

5 |KMU Tanitim Giinleri -

6 | Ziyaret¢i sayisi -

1.000

2.000
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Universitemizde Karaman ve civar illerden gelecek lise dgrencilerine yonelik Tanitim Giinleri
diizenlenerek Ogrenci ve Ogretmenlere sunumlar yapilacak, tanitict materyaller dagitilacak ve
Universitemiz gezdirilecektir.

7 | Okullara Tanitim Gezileri - 10 15

Karaman’daki okullara ziyaretler gerceklestirilerek Ozellikle tiniversite adaylara yonelik olarak
bilgilendirme toplantilar1 ve sunumlar yapilacak, tanitim materyalleri dagitilacaktir.

8 | Okullardan Universitemize Tanitim Gezileri - 5 7

Karaman ve civar illerdeki okullara davet yazilar1 gonderilerek iiniversite adaylarimin KMU’yii
yakindan tanimalari saglanacak, ziyaretgilere Universitemiz gezdirilerek tanitict sunumlar yapilacak
ve materyaller dagitilacaktir.

9 | Okul ve Dershanelere Tanitic1 Dokiiman Gonderme - 20 50

KOP Bélgesindeki tiim illerin dershaneleri ile Universitemizden dokiiman talep eden tiim okul ve
dershanelere tanitici yayinlar gonderilecektir.

10 | Toplant1 ve gezi sayist 3 10 15

Kurum i¢i ve diginda toplumun ve medya temsilcilerinin de katimiyla toplanti ve geziler
diizenlenerek paydaslarin goriislerinin alinmasi ve toplum ve medya ile iliskilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

11 | Bilgilendirme Gezi ve Toplantilar1 - - 2

Kurum i¢i ve disinda toplumun ve medya temsilcilerinin de katilimiyla toplanti ve geziler
diizenlenerek paydaslarin goriislerinin alinmasi ve toplum ve medya ile iliskilerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Dagitim yapilan illerden gelen 6grenci sayisindaki
12 - - 10
artis (%)

Yapilan dagitim sonucunda adaylara Universitemizin tanitiminin ne derece gerceklestigi ve bu
tanitimin ne kadar etkili oldugunu goriilmesini saglayacaktir. Daha fazla adaya ulagilmasi gerekip
gerekmedigi veya Universitemiz imkanlarinin ve cazibesinin ne derece yeterli oldugu gibi hususlarla
ilgili olarak bu gosterge araciliiyla bilgi edinilebilecektir.

13 Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu

S . 18 33 100
Ogrenci sayilari

Aciklama

2013-2014 6gretim yilinda Ekonomi Bakanlig1 projesi kapsaminda Hollanda, Almanya, Belgika ve
Fransa’da gurbetgi ailelerle iliskilere gecilmis, Azerbaycan/Bakii kentinde iiniversite tanitim fuarina
katilinmigtir. Tanitim faaliyetlerine devam edilmesi planlanmaktadir.

Universitemiz dgrenci sayisinin kontenjan sayisina

14 gore doluluk yiizdesi 91,87 79,62 }
Universitemiz tanitiminin yapildigi aday sayisi

15 yapreis vy 2.150 3.800 5.250
Mezunlar Bilgi Sistemi’ne giris yapan mezun sayisl

16 8 Sis yap Y 982 1.200 1.470
Ogrenci Sayis1

17 10.026 11.150 12.200
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_ Kaynak fhtiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tanmitim faaliyeti 180.000,00 0,00 180.000,00
Genel Toplam 180.000,00 0,00| 180.000,00

Tamtim faaliyeti

Kamuoyunda ve paydaslar nezdinde Universitenin kurumsal kimliginin ortaya konuldugu pekistirici
haberler ve basin bildirileri yazilacaktir. Kurumsalligi pekistirmek ve taninirlign artirmak amaciyla
yiiksekdgretim fuarlarina katilim saglanacak, her egitim-6gretim déneminde en az bir kere KMU
Tanitim giinleri diizenlenecek ve buna akademik birimlerimizin de destegi saglanarak adaylara yonelik
etkili sunumlar yapilacaktir. Ozellikle liselere gidilerek iiniversite adaylarma Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi hakkinda bilgiler verilecektir. Universitemize gelen okul yoneticileri,
ogretmenler ve dgrenciler ile diger ziyaretcilere yerleskemiz gezdirilecek ve sunumlar yapilacaktir.
KOP Bélgesindeki tiim illerin dershaneleri ile Universitemizden dokiiman talep eden tiim okul ve
dershanelere tanitici yayinlar génderilecektir.

Her egitim-6gretim doneminde en az iki kere toplum ve medya temsilcilerinin katilacagi bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir. Potansiyel iiniversite adaylarmin KMU’yii tercih etmeleri amaciyla Basin
Yaym ve Halkla iliskiler Birimi tarafindan Universitemizin dgrencilere sunmus oldugu sosyal
imkanlar ve bilimsel altyapinin yam sira Universitemiz hakkinda diger bilgilerin yer aldig1 brosiir,
katalog, kitapgik, CD gibi tanitici dokiimanlar hazirlanacaktir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yaym ve Halkla iliskiler Birimi

Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000,00
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Performans Hedefi 7

Egitim ve oOgretimde kaliteyi yiikseltmek i¢in fiziki altyapiy1

Amac 2 gelistirerek, nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi
diizeyde rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.
Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-

Hedef 2.3 Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarim1 plan donemi sonuna kadar
tamamlamak.

Hedef 2.5 Universitemizin tercih edilebilirligini arttirmak igin 2015 yili sonunda

engelsiz liniversite projesini % 100 oraninda tamamlamak.

Performans Hedefi 7

Universitemiz yerleskesi birinci etap gelisme planinda yer alan egitim-
Ogretim, sosyal ve hizmet alanlarina iligkin yatirimlar1 devam ettirmek.

Aciklamalar
Yeni kurulan Universitemizin ihtiyaci olan bina ve ¢evre diizenlemesi isleri yapilacaktir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek
Strateji  Gelistirme Daire Baskanhgna | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Gonderecek Sorumlu Birim
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Kiitiiphane Binasi tamamlanma yiizdesi - 100
2 | BESYO Binasi tamamlama yiizdesi - 10 90
Islami [limler ~ Fakiiltesi ~ Binasi
3 .. . - - 100
tamamlama ylizdesi
Ikinci Etap Yol Calismasmi tamamlama
4 - - 100
ylizdesi
KMU Peyzaj ve Cevre Diizenlemeleri
5 b . - - 100
tamamlama yiizdesi
Bina I¢i ve Bina Dis1 Engelsiz Yasama Alam
6 . . - 50 50
Olusgturulmasi tamamlama ylizdesi
Olimpik Stadyum Agik Alan ve Ciminin
7 . . - - 50
Yapilmasinin tamamlanma yiizdesi
Biiyiik Bakim Onarim Isleri tamamlama
8 | . . - - 100
ylizdesi
9 | Etiit-proje isi tamamlama yiizdesi - - 100
Aciklama
Hakedisler sonucunda yiiklenicilere yapilan 6demelerin sézlesme bedeline orani dikkate
alinacaktir.
. Kaynak IThtiyaci 2015 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
y | halelelerin yapilmastn ve sozlesmelerin 5 554 000,00 | 8.130.000,00 | 32.154.000,00
uygulanmasini saglamak
Genel Toplam 24.024.000,00 | 8.130.000,00 |32.154.000,00
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Yapim Faaliyeti

Yunus Emre Yerleskesi igerisinde 10.500 m? kapali alanli, 3.000 m? gevre diizenlemesi olan yeni bir
kiitiiphane binasi yaparak 6grencilerimize daha verimli bir yagsama ortami saglamak hedeflenmektedir.
2015 yilinda 5.170.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

Ogrencilerimize daha verimli bir egitim-6gretim ve yasama ortami saglamak amaciyla Yunus Emre
Yerleskesi alani igerisinde 4.500 m? kapali alana sahip yeni bir BESYO binasi yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu proje i¢in 2015 yilinda 6.560.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampiis Alam icerisinde 7.500,00 m? kapali alanli islami ilimler
Fakiiltesi Binas1 yaparak 6grencilerimize daha verimli bir egitim-6gretim ve yasama ortami saglamak
amaglanmigtir. Bu proje i¢in 2015 yilinda 10.300.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampiis Alam igerisinde ikinci etap yol calismasma baslayarak
24.000,00 m? yol ve cevre diizenlemesi yapilarak estetik yonden giizel ve verimli bir ortam saglamak
amaglanmigtir. Bu proje i¢in 2015 yilinda 2.500.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi igerisinde bulunan mevcut yol kenarlari, uygulama oteli ile
yerleske alaninda insaat isleri tamamlanan alanlarin daha elverigli bir ortam haline doniistiiriilmesi i¢in
cevre diizenlemeleri ve peyzaj ¢aligmalari ile yerleske ¢evresinin bir béliimiine ihata duvari yapiminin
2015 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu proje i¢in 2.000.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi icerisinde bulunan binalarin engelsiz yasama uygun hale
getirilmesi kapsaminda 2014 yilinda birinci kismin yapimi tamamlanmistir. Yeni yapilan binalar ile
sosyal alanlarin engelsiz yagama uygun hale getirilmesi amac¢lanmistir. Bu proje i¢in 2015 yilinda
500.000,00 TL kaynak kullanilacaktir.

KMU Yunus Emre Yerleskesi Kampiis Alam icgerisinde 8.000,00 m? stad ve 12.000,00 m? tribiinden
yapilacak olan iiniversitemize ve ilimize yakisir c¢agdas yeni bir stadyum insaa ederek verimli bir
yasama ortami saglamak amaglanmistir. Bu proje i¢in 2015 yilinda 3.000.000,00 TL kaynak
kullanilacaktir.

Birimlere ait binalarda meydana gelebilecek onarimlarin yapilmasi ve mekan standartlarimin kalitesini
arttirmak (Eski Kapali Spor Salonu Binasi Bakim Onarim, Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi Eski Bina
dis mantolama ve cephe kaplamasi) hedeflenmis olup, bu projeler i¢in 2015 yilinda 2.000.000,00 TL
kaynak kullanilacaktir.

Cesitli zemin ve proje-etiit hizmetlerinin yaptirilmasi hedeflenmistir. 2015 yilinda 100.000,00 TL
kaynak kullanilacaktir.

Yapilacak olan ihalelerin ilan giderleri igin 24.000,00 TL kaynak ayrilmustir.

S(_)r.umlu_ hlarcama Binimveya Yapi isleri Teknik Daire Baskanhgi
Birimleri
Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
06 | Sermaye Giderleri 32.130.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 32.154.000,00
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Performans Hedefi 8

Amag 2

Egitim ve ogretimde kaliteyi ylikseltmek icin fiziki altyapiy1 gelistirerek,
nitelikli akademisyenler ile egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Hedef 2.4

2017 sonuna kadar egitim 6gretime alinmis kapali mekanlarin her 2000
metrekaresinde bir tane akilli sinif olugturmak.

Hedef 2.8

Plan dénemi sonunda uzaktan egitim programlarini hizmete agmak icin
gerekli altyapi calismalarini tamamlamak.

Hedef 2.19

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmast i¢in idari ve akademik
personelimize iglerini yapmalarinda kolaylik saglayacak yazilim, makine,
techizat ve biiro mefrusatlar: ile tagit alimlarmi 2017 yili sonuna kadar
gergeklestirmek.

Amacg 3

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin
yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.

Hedef 3.1

Tim paydaslarin yararlanabilecegi uluslararasi kuruluglarca denkligi
kabul edilmis merkezi aragtirma laboratuvarmi 2017 yili sonuna kadar
hizmete sunmak.

Performans Hedefi 8

Universitemizin makine, techizat ve teknoloji alt yap:t ve imkanlarin
gelistirmek.

Acgiklamalar

techizat ve tefrigat alimlari

Egitim O6gretim hizmetlerinin daha verimli ve aktif olarak uygulanmasini saglamak amaciyla
teknolojik imkanlardan faydalanilarak 6zellikle uzaktan egitim faaliyetlerinde ayn1 anda maksimum
seviyede Ogrencilere dersin ulagsmasini saglayabilmek, zaman ve isgiicti tasarrufu elde etmek igin
akilli smiflar olusturmak hedeflenmektedir. Bunun yam sira Universitemizin ihtiyaci olan makine,

gerceklestirilerek bu alandaki ihtiyaclar giderilecektir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji | .
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Performans Gostergeleri

harcama tutari

2013 2014 2015
1 | Akill simif sayisi/Diizenlenecek akilli sinif sayisi 311 2/11 2/11
2 | Alinan Windows isletim sistemi say1s1 200 100 100
3 | Biiro/okul teftisi i¢in yapilan harcama tutari 1.136.893,59 | 1.551.827,42 | 1.210.000,00
4 x;line techizat alimlar1 igin yapilan harcama 523.163,48 | 819.304,71 | 430.000,00
5 Elitlagrilsayar teknolojileri — yazilim yapilan harcama 65.006,42 118.882.64 60.000,00
6 Laboratuvar makine-teghizat alimi igin yapilan 1.828.811.36 | 2.142.814.80 | 1.015.000,00
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) Kaynak Thtiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Teknoloji Gelistirme Faaliyeti 2.165.000,00 0,00| 2.165.000,00
2 | Satin Alma Faaliyeti 550.000,00 0,00 550.000,00
Genel Toplam 2.715.000,00 0,00| 2.715.000,00

Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Universitemiz birimlerinde 2017 yili sonuna kadar olusturulmasi hedeflenen akilli simiflardan 2 (iki)
adedinin 2015 y1l1 icerisinde tedarik islemlerinin tamamlanarak, egitim 6gretim hizmetlerine sunulmast

Plan donemi sonuna kadar uzaktan egitim programlarmm hizmete acilmasma iligkin hedefin
gerceklestirilmesinde sorumlu birimler olan Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile gerekli altyapi c¢alismalarinda ihtiyag duyulan ve tedariki istenilen teknolojik
yatirimlarin gergeklestirilmesi islemlerinin imkanlar dahilinde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
Kullanilan iiriinlerde lisanslama ya da lisansl iiriin satin alma/kullanma yasal bir gereklilik oldugundan,
laboratuvarlarinda  kullanilan/kullanilacak olan
bilgisayarlarda kullanilmak iizere; Milli Egitim Bakanlig1 kurslarinin ve piyasa sartlarinda yaygin olan
isletim sisteminin Windows isletim sistemi olmasi ile birimlerimizde kullanilan web tabanli {ist
kurum/kuruluslara ait programlarin (HBYS, Say2000i vb.) Windows altyapisi ile ¢alismas: da dikkate
almarak 2017 yili sonuna kadar 660 adet Windows isletim sisteminin alinmasi hedeflenmektedir. Bu
gergevede 2015 yili igerisinde 100 adet Windows igletim sisteminin alinmasi planlanmaktadir.

Mevcut birimler ile yeni hizmete girecek birimlerimizin ihtiyaci olan biiro malzemesi, makine-teghizat
ve diger teknolojik triinlerin karsilanmasi, egitim dgretim igin gerekli tiim materyallerin hazir hale
getirilmesine yonelik yatirim harcamalart yapilmasi gerekmektedir. Biitce imkanlar1 gergevesinde
egitim, bilimsel ¢aligma ve arastirmalara yonelik olan teknolojik iiriinlerin (yazilim, makine, bilgisayar,
tasit, ara¢ gere¢ vb.) birimlerimizin teknolojik gelismelerini de saglayacak sekilde 2015 yil1 igerisinde

1.
amaglanmaktadir.
2.
3.
Universitemiz hizmet birimlerinde ve egitim
4,
tedariki hedeflenmektedir.
5.

Uluslararasi kuruluslarca denkligi kabul edilmis merkezi arastirma laboratuvarinin plan dénemi sonuna
kadar hizmete alinmasi planlanmig olup, 2014 yili sonu itibariyle merkezi arastirma laboratuvari
faaliyete alinmig bulunmaktadir. Faaliyeti devam eden séz konusu laboratuvarin plan dénemi sonuna
kadar Rektorligimiiz sorumlulugunda akredite olmus kuruluglar ile igbirliginin gelistirilerek,
akreditasyona iligkin ¢aligmalara baslanilmasi hedeflenmektedir.

Belirtilen faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilacak olan yatirim biitgesinin yaninda gerekli
ihale ilanlar1 i¢in ayrica 10.000,00 TL kaynak ayrilmistir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
06 Sermaye Giderleri 2.060.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.165.000,00
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Satin Alma Faaliyeti

Yeni hizmet binalar1 ile mevcut birimlerden gelecek mefrusat taleplerinin karsilanmasi ve
hizmete hazir hale getirilmesi, yenilenmesi yada eksikliklerin giderilmesi amaciyla biitce imkanlar
dahilinde birimlerin ihtiya¢larinin karsilanmasi1 amaglanmaktadir.

Faaliyeti gerceklestirmek iizere kullanilacak yatirim biit¢esinin yaninda gerekli ihale ilanlar
icin ayrica 10.000,00 TL kaynak ayrilmustir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
06 Sermaye Giderleri 540.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
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Performans Hedefi 9

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirlii aragtirmanin yapilabildigi

AN S ve uretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi olmak.
Bilimsel aragtirma projeleri ile ulusal ve wuluslararasi indekslerde
Hedef 3.3 yayimlanan yayin sayisini ve kalitesini arttirmak amaciyla ihtiya¢ duyulan

%10 arttirmak.

veri tabanlari ile basili ve elektronik yayimnlarin say1 ve cesitliligi her yil

Performans Hedefi 9

Ihtiya¢ duyulan veri tabanlar1 ile basili, kitapdisi ve elektronik yayinlarin
sayisini en az %10 arttirmak.

Aciklamalar

Fikir gayretinin sonucu olarak yazilmis eserleri korumak, toplamak, organize etmek, insanlarin
faydalanmasina hazir hale getirmek i¢in kurulmus olan kiitiphanemiz, yapilmis ve yapilacak olan
bilimsel arastirmalari, zamanimizda ve arastirmacilarin yararina en c¢abuk ve kolay sekilde
sunulmasini hedeflemektedir. Veri tabaninda %33, basili yayinda %3, siireli yayinlarda %3, kitapdist
materyalde %10, elektronik yayinlarda en az %20 artig olacak sekilde 6ngoriilmiistiir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek Sorumlu Kutuphalze Dokiimantasyon Daire
e Bagkanlig1
Birim
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Veri tabanlar sayisi 3 4 5
Aciklama
Veri taban1 alimi akademisyenlerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilecektir.
2 | Basili yayimlarin sayisi 44356 45685 47055
3 | Siireli yayimlarin sayisi 62 65 69
4 | Kitapdigi materyallerin sayisi 368 404 445
5 | Elektronik yayinlarin sayisi 100 120 144
Aciklama
Basili, elektronik ve siireli yaymlar ile kitapdisi materyallerin alimi akademisyen ve ogrencilerin
talepleri dogrultusunda gerceklestirilecektir.
Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Satin Alma Faaliyeti 403.000,00| 0,00 403.000,00
Genel Toplam 403.000,00| 0,00 403.000,00

Satin Alma Faaliyeti

Akademik birimler ile personelin ihtiyact olan veri tabanlari deneme erisimine agilacak, talepler ve
kullanim oranlar1 da degerlendirilmek suretiyle bir yilligina satin alimacaktir. Akademik birimler ile
ogrencilerce talep edilen basili yaynlar, stireli yayinlar, kitapdisi materyal (CD, DVD vb.), elektronik
yayinlar 110.000,00 TL kaynak kullanarak satin aliip hizmete sunulacaktir.

Performans hedefi ile ilgili alimlar igin ilan gideri olarak 3.000,00 TL ayrilmustir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 403.000,00

Performans Hedefi 10

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirli arastirmanin

Amag 3 yapilabildigi ve tretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak.
Hedef 3.4 Bilimsel arastirma ve yayin sayisint her y1l %10 artirmak.
Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida {iretiminde ve {irlin ¢esitliliginde,
Amag 4 kalite ve rekabet giiciiniin ylkseltilmesi konularinda caligmalar
yapmak.
Plan donemi sonuna kadar iilke gida sanayinin kalite ve rekabet
Hedef 4.4 giiciiniin  gelistirilmesi amactyla uluslararast ve ulusal hakemli

bilimsel dergilerde en az 50 makale yayimlamak.

Performans Hedefi 10

Bilimsel arastirma ve yayin sayisini %10 artirmak.

Agiklamalar

Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan arastirma ve yayin sayisini artirmak hedeflenmektedir.

Per.f01:mans Gostergelerini Talflp Ederef}( Strateji Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Gelistirme Baskanhgina Gonderecek | _. .
. Birimi
Sorumlu Birim
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Uluslararas1 indekslerde yayimlanan makale
1 - 10 10 10
sayisinin gecen seneye gore artisi (%)
Y1l i¢inde ulusal veya uluslararasi dergilerde
2 . 10 10 10
yayimlanan yayn sayisindaki artis (%)
_ Kaynak ihtiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Aragtirma ve Yaym Faaliyeti 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Ogretim elemanlarimizin arastirma ve yayin sayisini artirmak hedeflenmektedir. Bunun icin alt yap1

hizmeti sunacak arastirma merkeziyle 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirma yapmalar1 saglanacak ve
yapilan arastirmalardan uluslararasi indekste yayinlayanlara onurluk verilecektir.

Bolgemiz tarima dayali sanayinin olduk¢ca yogun oldugu bir bolgedir. Tarimsal ve endiistriyel
kaynaklarin durumu ve sorunlarinin incelenmesi ile elde edilecek veriler dogrultusunda ulusal ve
uluslararast diizeyde destek alarak bu sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak projeleri hayata

gegirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler
Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ermenek MYO, Kazim Karabekir MYO,
Saghk Hizmetleri MYO, Sosyal Bilimler MYO,
Teknik Bilimler MYO,

Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi 11

Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tiirli arastirmanin

Amac 3 yapilabildigi ve iiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.
Hedef 3.5 Bilimsel proje sayisini her yil %10 artirmak.

Performans Hedefi 11

Bilimsel proje sayisini %10 artirmak.

Aciklamalar

BAP Koordinatorliigiince desteklenen proje sayis1 2013 yilinda 38 adet iken 2014 yilinda Eyliil ay1
bagvurulart harig 19 adede ulagmistir. Eyliil ayindaki bagvurular ile hedeflenen %10’luk proje sayisi
artis1 saglanmig olacaktir. 2014 yilinda desteklenmesi planlanan proje sayist 42 adettir. Ayrica
tiniversitemizde farkli bilimsel arastirma kaynaklar1 tarafindan desteklenen proje sayisinda da artig
olmustur. Universitemiz dzellikle TUBITAK destekli proje kriterleri bakimindan bolge {iniversiteleri

icerisinde iist siralarda yer almaktadir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek Birimi
- irimi

Sorumlu Birim
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | BAP Birimi tarafindan desteklenen proje sayisi 38 42 46
) TUBITAK, SANTEZ ve diger kaynakli projelerin 6 7 3

sayist

: Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL
Faaliyetler _ ayna ! iyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Proje Faaliyeti 355.000,00| 1.430.232,00| 1.785.232,00
Genel Toplam 355.000,00 | 1.430.232,00| 1.785.232,00
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Proje Faaliyeti

Komisyon tarafindan, tiniversite 6gretim elemanlarindan en az doktora ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilarin yoneticiligini yaptig1 miinferit arastirma projeleri, lisansiistii tez projeleri,
kurumlar arasi projeler ile alt yap1 projelerinden belirlenenlere maddi destek saglanacaktir. Bunun
yaninda Olusturulan merkezi arastirma laboratuvari ile arastirmacilarimiza ciddi bir destek saglanmis
olup, proje sayisinin artisinda 6nemli katki saglayacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 355.000,00
=
g Déner Sermaye
<
X :
z Diger Yurt I¢i 1.430.232,00
a
S
= Yurt Dis1
)
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 1.430.232,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.785.232,00
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Performans Hedefi 12

Universitenin ve bolgenin ihtiyact olan her tiirlii arastirmanimn
Amac 3 yapilabildigi ve tretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.
Hedef 3.9 Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplanti vb.
' etkinliklere katilim sayisini her yil %10 arttirmak.

Performans Hedefi 12

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve dis1 seminer, konferans ve toplanti vb.
etkinliklere katilim sayisin1 %10 arttirmak.

Aciklamalar

katilim arttirilacaktir.

Akademik ve kiiltiirel yakinlagsmay1 saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler iiretimini artirmak
amactyla 6gretim elemanlarinin yurt i¢ci ve disi seminer, konferans ve toplanti vb. etkinliklere

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek | Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Birim
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
Seminer, konferans ve toplant1 vb. etkinliklere
1 katilim sayisindaki artis (%) 10 10 10
Teknik Bilimler MYO 0gretim elemanlariin
2 |katilmis oldugu seminer, konferans ve toplanti 20 22 25
vb. etkinliklerin sayisi
_ Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Hareketlilik Faaliyeti 164.000,00 0,00| 164.000,00
Genel Toplam 164.000,00 0,00| 164.000,00

Hareketlilik Faaliyeti

Ogretim elemanlarmin akad.

emik caligmalar yapabilmeleri i¢in gereken zaman, mekan, bilimsel

verilere kolaylikla ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin edilecek olup seminer vb. etkinliklere
kattlmin1 saglayacak bilimsel caligmalarinda kolaylik saglamak amaciyla istatistik bilgilerinin

artirtlmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

Ogretim elemanlarmin yurtiginde ve disinda kamu kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

bilimsel nitelikli toplantilara katilmasini tesvik etmek amaciyla harcirahlarinin ve katilim giderlerinin
karsilanabilmesi igin kaynak ayrilacaktir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamil Ozdag
Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, islami
Ilimler Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ermenek
MYO, Kazim Karabekir MYO, Saghk Hizmetleri
MYO, Sosyal Bilimler MYO, Teknik Bilimler
MY O, Personel Daire Bagkanhigi

Ekonomik Kod

2015

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

164.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

164.000,00
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Performans Hedefi 13

Tiirkgenin dogru ve gilizel kullanilmasini saglamak ve yetkin Tiirkce

LU kullanimini yayginlastirmak.

Uluslar aras1 Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresini iki yilda bir
Hedef 5.1 dii .

iizenleyerek geleneksel hale getirmek.

Tiirk Dilinin giincel sorunlari {izerine yapilan galigmalar1 desteklemek ve
Hedef 5.2 plan dénemi sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi séleni/galistay

diizenlemek.

Karamanli Tiirkgesi (Karamanlica) iizerine diizenlenen c¢alismalarda
Hedef 5.3 oncli olmak, yapilan calismalar1 desteklemek ve plan donemi iginde

konuyla ilgili en az bes konferans, panel vb. etkinlikler gergeklestirmek.

Tiirkgenin dogru etkili kullanilmasi ve tiim diinyada yayginlastirilmasi
Hedef 5.7 icin 2017 yili sonuna kadar en az bes tane ulusal/uluslararasi
organizasyon (kongre, bilgi soleni ve yarigma) diizenlemek.

Performans Hedefi 13 | Tiirkge lizerine konferans, sergi, vb. bilimsel faaliyetleri gergeklestirmek.

Agiklamalar

Ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlikler, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmasi ve tiim diinyada
yayginlastirlmasi konusunda goriislerin tartisildigi bilimsel toplantilar olduk¢a onemlidir. Bu
ylizden Karamanoglu Mehmetbey Universitesi olarak bu tiir faaliyetlerde dncii olacagiz.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigina Gonderecek Sorumlu
Birim

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

Tirkeenin kitle iletisim araglarinda kullanimi ile
1], .. . - - 1
ilgili konferans diizenlemek

Karamanli Tiirkleri ve Karamanli Tiirkgesi konulu
konferans diizenlemek

3 | Uluslararasi Tiirkge Konusan Ogrenciler Kongresi - - 1
4 | Katihm Belgesi - - 100
5 | Plaket Sayisi - - 20

Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel Organizasyon Faaliyeti 162.000,00 0,00| 162.000,00
Genel Toplam 162.000,00 0,00| 162.000,00
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Bilimsel Organizasyon Faaliyeti

Tiirkge’nin giincel sorunlarini giindeme tasiyarak farkindalik olusturmak i¢in bir konferans veya

sOylesi yapilacaktir.

Karamanh Tiirkge’si iizerine calisan Kayseri ve Nevsehir iiniversitelerindeki Karamanlica enstitiileri
ile igbirligi yapilarak bir panel diizenlenecektir.

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .
y Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2015

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000,00

162.000,00

Toplam Kaynak htiyaci
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Performans Hedefi 14

Tiirkgenin dogru ve giizel kullanilmasini saglamak ve yetkin Tiirkce

Amag S kullanimini yayginlastirmak.
Plan doneminde Tiirkge {izerine hazirlanan ¢alismalar1 yayinlamak,
Hedef 5.6 arastirmacilara destek olmak ve eserlerin genis kitlelere ulagmasin

saglamak.

Performans Hedefi 14 | Karaman ile ilgili bir kitap yaymlamak.

Aciklamalar

Tirk Dilinin baskenti olarak kabul goéren Karaman’in bilinmesi ve Karaman’in tarihi ve
Tiirk¢e’nin gelisimindeki katkisinin daha fazla bilinmesi saglanacaktir.

Performans  Gostergelerini  Takip Ederek
Strateji Gelistirme  Daire  Baskanhgina | Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gonderecek Sorumlu Birim
Perf Gostergeleri
erformans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Kitap Sayis1 - - 2
2 | Makale Sayis1 20

Kaynak fhtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kitabin Basilmasi (2 Adet) 4.000,00 0,00 4.000,00
Genel Toplam 4.000,00 0,00 4.000,00

Yayin Faaliyeti

Karaman ile ilgili makaleleri bir kitapta toplayarak Karaman’in tanitilmasi saglanacaktir. Bu hususta
oncelikle Karaman hakkinda yazilan makaleler tespit edilecek, makaleler sahiplerinden istenerek
incelenecek ve kitap haline getirilip yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Edebiyat Fakulte.s i, Tark Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000,00
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Performans Hedefi 15

Karaman’in ve Tiirkiye’nin gida iiretiminde ve iiriin ¢esitliliginde, kalite

Smac ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak.

Bolge gida sanayinde ¢alisan teknik elemanlarin (Gida Miihendisi, Gida
Teknikeri, Gida Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik diizeylerini hayat
Hedef 4.7 boyu o6grenme ilkesi dogrultusunda giincellemek ve gelistirmek
amaciyla her yil egitim seminerleri ve uygulamali calistaylar
diizenlemek.

Bolge gida sanayinde c¢alisan teknik elemanlara yonelik egitim

PRGN [ 2261 42 seminerleri ve uygulamali ¢alistaylar diizenlemek.

Aciklamalar

Universitemiz, Karaman'in gida sanayinin gelismesine katki saglamak amaciyla, Siirekli Egitim
Merkezi araciliiyla, bolge gida sanayinde calisan teknik elemanlarin yetkinliklerini arttirmayi
hedeflemektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgmma Gonderecek | Miihendislik Fakiiltesi
Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen egitim semineri sayisi - - 1
2 | Diizenlenen calistay sayist - - 1

Kaynak fhtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 6.000,00 0,00 6.000,00
Genel Toplam 6.000,00 0,00 6.000,00
Egitim Faaliyeti

Calistay ve seminer takviminin, egitim verecek olan kisiler ve konusmacilarin, ¢alistay ve seminer
konularmin ve organizasyona iligkin ayrintil bilgilerin yer aldig1 bir program olusturulacak ve hazirlik
caligmalar1 tamamlanacaktir. S6z konusu program kamuoyuna duyurulacaktir.

Calistay ve seminerde egitim verecek olan kisiler ve konugsmacilar ile katilimcilarin her birine davetiye
gonderilecektir.

Calistay ve seminer programina uygun olarak calistay ve seminer gergeklestirilecektir. Faaliyetin
gerceklestirilmesinde Siirekli Egitim Merkezi etkin bir sekilde rol alacaktir. Egiticilere ders licreti
verilecektir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Miihendislik Fakiiltesi

Ekonomik Kod 2015
01 Personel Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00

Performans Hedefi 16

Tirkgenin dogru ve glizel kullanilmasini ve yayginlastirilmasini

LTS saglamak ve yetkin Tiirk¢e kullanimini yayginlastirmak.
Karaman ve Tiirkiye’de isyerlerine Tiirkce isim verilmesi konusunda
Hedef 5.9 karar alinmasi i¢in Belediyeler ve Tiirk Dil Kurumu ile ortak ¢aligmalar

yiiriitmek.

Performans Hedefi 16

projesi hazirlamak.

Karaman ilinde yer adlarini tespit etmeye yonelik bir bilimsel aragtirma

Acgiklama

Yer adlarinin Tiirk¢e olmasini saglayarak toplumda Tiirkce bilinci olusturmak ve Tiirk¢e’yi yabanci

dil etkisinden kurtarmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek
Sorumlu Birim

Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen proje sayisi - - 1
2 | Projeye katilacak yerel yonetim sayisi - - 10

Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)

FRELer Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Proje Faaliyeti 0,00 2.000,00 2.000,00
2 | Basin Yayin Faaliyeti 18.000,00 0,00 18.000,00

Genel Toplam

18.000,00 2.000,00 20.000,00
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Proje Faaliyet

Projenin yapilacagi zaman, siire vb. ile projeye katilacak yerel kuruluslar tespit edilecektir. Karaman
basta olmak {iizere iilkemizdeki yerel yonetimlerden projeye katilmak iizere temsilci istenecektir.
Karaman ve Tiirkiye’de yer adlarinin Tiirk¢e olmasini saglamak tizere bir farkindalik olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Edebiyat Faku“eSl.’ Turk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2015

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici 2.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 2.000,00
2.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Basin ve Yayin Faaliyeti

Projeye katilan katilimeilarin gériisleri alinarak Universitemizce hazirlanan rapor, ilgili kuruluslara
dagitilacaktir. Calistay sonucunun her tiirlii basin yayin kuruluslarinda yayinlanmasi saglanarak konu
ile ilgili olarak kamuoyu haberdar edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Edebiyat Faku“e.Sl’ Tirk Dili Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod 2015

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00

18.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi 17

Universitenin ve bdlgenin ihtiyaci olan her tiirli arastirmanin

(BAP) Birimini gii¢lendirmek.

Amac 3 yapilabildigi ve iretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak.
Hedef 3.2 Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Aragtirma Projeleri

Performans Hedefi 17
artirmak.

Biriminin personel sayisini, egitim siiresini ve teknolojik alt yapisin

Aciklama

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimindeki personel sayisinin projelerin diizenli bir sekilde takibi ve
yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte olmas1 gerekmektedir. Ayrica teknolojik altyapinin
gelistirilmesiyle verimlilik artis1 saglanarak BAP birimi giiclendirilecektir.

Performans Gostergelerini Takip Ederek Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina Gonderecek
Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 | Personel sayisi 3 3 4
2 | Personel aldig1 egitim sayis1 (giin) 14 - 15

Kaynak Thtiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler

aaliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Insan Kaynaklar1 Faaliyeti 3.000,00 0,00 3.000,00
Genel Toplam 3.000,00 0,00 3.000,00

Insan Kaynaklan Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri birimindeki personel sayisinin projelerin diizenli bir sekilde takibi ve
yiiriitiilmesi amaciyla yeterli sayida ve nitelikte olmasini saglamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda

personel sayisi ig yikii ile paralel olarak artirllacaktir. Bunun yani sira personelimizin mesleki ve
teknik bilgilerini artiracak, birimde kullanilacak bilgisayar programlarinin kullanimiyla alakal

egitimler almalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Ekonomik Kod 2015
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00
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3- TABLOLAR

3-1- idare Performans Tablosu
e _ - BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
£ES | >
S| = PAY PAY PAY
T &
5 L TL (%) TL (%) TL (%)
Idari personelin niteliginin
1 o 50.000| 0,08 0| 0,00 50.000| 0,07
arttirilmasin saglamak
1 Egitim Faaliyeti 50.000| 0,08 0| 0,00 50.000| 0,07
) . . 3 0 . . 0
p | Universite zgelirlerini %8| 5500000 | 0,32 0| 000 | 215.00000| 0,28
arttirmak.
o Mali  — Hizmetler| 515 60000| 0,32 0| 000 | 21500000 0,28
Faaliyeti
Ogrencilerin ~ Senato’ya
3 aktif olarak katilimim 0,00| 0,00 0| 0,00 0,00| 0,00
saglamak
Ogrencilerin kisisel
gelisimlerini, toplumsal
4 duyarhlik ve sorumluluklari| 1.649.000 | 2,52 0| 0,00 1.649.000| 2,20
ile  Universiteye aidiyet
duygularim arttirmak
Yemek ve Burs
3 Faaliyeti 1.348.000 | 2,06 0| 0,00 1.348.000| 1,80
Saglik, Kiiltir ve
4 Spor Faaliyeti 301.000| 0,46 0| 0,00 301.000| 0,40
ic kontrol sistemini
g [Olusturmak —igin proje 17.000| 0,02 0| 0,00 17.000| 0,02
hazirlanacak ve bu proje
hayata gecirilecektir.
5 I¢ Kontrol Faaliyeti 17.000| 0,02 0| 0,00 17.000| 0,02
Kurumsallagsmay1
pekistirmek ve tanmrhg:
6 artirmak amaciyla 180.000| 0,28 0| 0,00 180.000 | 0,24
paydaslara ve kamuoyuna
yonelik iletiler olusturmak
6 Tanmtim faaliyeti 180.000| 0,28 0| 0,00 180.000| 0,24
Universitemiz yerleskesi
birinci etap gelisme
7 |plamnda yer alan efitim-| ,, ) 00| 3675 | 8130000 8502 | 32.154.000| 42,91
ogretim, sosyal ve hizmet
alanlarmna iliskin yatirnmlar
devam ettirmek
7 Yapim Faaliyeti 24.024.000 | 36,75 8.130.000| 85,02 32.154.000 | 42,91
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Universitemizin ~ makine,
8 techizat ve teknoloji alt yapi 2.715.000| 4,15 0| 0,00 2.715.000| 3,62
ve imkanlarini gelistirmek
Teknoloji Gelistirme
8 Faaliyeti 2.165.000| 3,31 0| 0,00 2.165.000| 2,89
9 Satin Alma Faaliyeti 550.000| 0,84 0| 0,00 550.000| 0,73
ihtiyac  duyulan  veri
tabanlari ile basili, kitapdis
9 ve elektronik yayinlarin 403.000| 0,62 0| 0,00 403.000| 0,54
sayisini  en  az %10
arttirmak
10 | Satin Alma Faaliyeti 403.000| 0,62 0| 0,00 403.000| 0,54
10 | Bilimsel arastirma ve yaym |44 55| 15 o| 000 100.000| 0,13
sayisim1 %10 artirmak
Arastirma ve Yayin
11 Faaliyeti 100.000| 0,15 0| 0,00 100.000| 0,13
o : o
1 | Bilimsel proje sayismt %101 055 050 | 054 | 1430232| 1496 | 1785.232| 238
artirmak
12 | Proje Faaliyeti 355.000| 0,54 1.430.232| 14,96 1.785.232| 2,38
Ogretim elemanlarinin yurt
ici ve dist seminer,
12 konferans ve toplant1 vb. 164.000| 0,25 0 0,00 164.000 0,22
etkinliklere katihm sayisini
%10 arttirmak
13 | Hareketlilik Faaliyeti 164.000| 0,25 0| 0,00 164.000| 0,22
Tiirkce iizerine konferans,
13 | sergi, vb. bilimsel 162.000| 0,25 0,00 162.000| 0,22
faaliyetleri gerceklestirmek
Bilimsel
14 | Organizasyon 162.000| 0,25 0| 0,00 162.000| 0,22
Faaliyeti
14 Karaman ile ilgili bir kitap 4.000| 001 0l 0,00 4.000| 0,01
yaymlamak
15 | Yaym Faaliyeti 4.000| 0,01 0| 0,00 4.000| 0,01
Bolge gida sanayinde
calisan teknik elemanlara
15 yonelik egitim seminerleri 6.000| 0,01 0 0,00 6.000 0,01
ve uygulamal calistaylar
diizenlemek
16 | Egitim Faaliyeti 6.000| 0,01 0| 0,00 6.000| 0,01
Karaman ilinde yer adlarim
16 | lespit etmeye yonelik bir 18.000| 0,03 2000| 0,02 22.000| 0,02
bilimsel arastirma projesi
hazirlamak
17 | Proje Faaliyeti 0| 0,00 2.000| 0,02 2.000| 0,002
Basin Yayin
18 Faaliyeti 18.000| 0,03 0,00 0,00 18.000| 0,02
Biriminin personel sayisini,
17 | egitim siiresini ve teknolojik 3.000| 0,005 0| 0,00 3.000| 0,004
alt yapisin1 artirmak
Insan Kaynaklari
19 Faaliyeti 3.000| 0,005 0| 0,00 3.000| 0,004
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Performans - Hedefleri Maliyetleri| 5, yac 00| 4508 | 9.562.232| 100,00 | 39.627.232| 52,88
Toplam

Genel Yonetim Giderleri 34.008.000 | 52,03 0[ 0,00 34.008.000 | 45,39
Diger Idarelere Transfer Edilecek 1.300.000 1,99 0 0,00 1.300.000 1,73
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 65.373.000 | 100,00 9.562.232| 100,00 | 74.935.232 | 100,00
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3-2- Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
T . Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami e Y‘,}nenm il Transfer Edilecek Genel Toplam
oplami
Kaynaklar Toplami
1 |Personel Giderleri 673.000,00 23.027.000,00 23.700.000,00
5 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 111.000,00 3.390,000,00 3.501.000,00
«
-E’ 3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.281.000,00 7.591.000,00 9.872.000,00
=
: 4 | Faiz Giderleri 0,00
=
= | 5 | Cari Transferler 1.300.000,00 1.300.000,00
-
@ | 6 |Sermaye Giderleri 27.000.000,00 27.000.000,00
g 7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ verme 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.065.000,00 34.008.000,00 1.300.000,00 65.373.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g & | Diger Yurt Igi 9.562.232,00 9.562.232,00
2=
g Q Yurt Dist 0.00
MO LS DT NGPIELS 9.562.232,00 0,00 9.562.232,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac 39.627.232,00 34.008.000,00 1.300.000,00 74.935.232,00
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3-3- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Idari  personelin
arttirtlmasint saglamak

niteliginin

Egitim Faaliyeti

Personel Daire Baskanlig1

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

o . . . . . . 0

Universite  Szgelirlerini %8 Mali Hizmetler Faaliyeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

arttirmak. S . . -
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Ogrencilerin ~ Senato’ya  aktif

olarak katilimini saglamak

Genel Sekreterlik

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini,
toplumsal duyarlilik ve
sorumluluklar1 ile Universiteye
aidiyet duygularini arttirmak

Yemek ve Burs Faaliyeti

Saghk, Kiiltir

Faaliyeti

ve  Spor

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

2014 yilinda vyiiriirliige giren Ig
Kontrol ~ Standartlar1  Uyum
Eylem Planinda yer alan
eylemleri tamamlamak.

I¢c Kontrol Faaliyeti

Rektorlik
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Kurumsallagsmay1 pekistirmek ve
tanmnirh@r  artirmak  amaciyla
paydaslara ve kamuoyuna
yonelik iletiler olusturmak

Tanitim faaliyeti

Basin Yayn ve Halkla fliskiler Birimi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Universitemiz yerleskesi birinci
etap gelisme planinda yer alan
egitim-6gretim, sosyal ve hizmet
alanlarina  iliskin  yatirimlari
devam ettirmek

Yapim Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universitemizin makine, techizat
ve teknoloji alt yap1 ve
imkanlarini gelistirmek

Teknoloji Gelistirme Faaliyeti

Satin Alma Faaliyeti

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ihtiyag duyulan veri tabanlari ile
basili, kitapdisi ve elektronik
yayinlarin sayisint en az = %10
arttirmak

Satin Alma Faaliyeti

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
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Bilimsel aragtirma ve yayin
sayisin1 %10 artirmak

Arastirma ve Yayin Faaliyeti

Rektorliik

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Bilimsel proje sayisim %10
artirmak

Proje Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligii

Ogretim elemanlarinin yurt ici ve
dis1  seminer, konferans ve
toplantt vb. etkinliklere katilim
sayisint %10 arttirmak

Hareketlilik Faaliyeti

Rektorlik

Egitim Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ermenek MYO

Kazim Karabekir MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Personel Daire Bagkanlig

Tiirkge iizerine konferans,

serai. vb. bilimsel faalivetleri Bilimsel Organizasyon | Edebiyat Fakiiltesi
gt, vb. . y Faaliyeti Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
gerceklestirmek
Karaman ile ilgili bir kitap Yavin Faaliveti Edebiyat Fakiiltesi
yayinlamak Y Y Tiirk Dili Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Bolge gida sanayinde calisan
teknik elemanlara yonelik egitim | i gy o Miihendislik Fakiiltesi
seminerleri ve uygulamali
calistaylar diizenlemek
Karaman ilinde yer adlarini tespit | Proje Faaliyeti Edebiyat Fakiiltesi

etmeye yonelik bir bilimsel
aragtirma projesi hazirlamak

Basin Yayin Faaliyeti

Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biriminin  personel  sayisini,
egitim siiresini ve teknolojik alt
yapisini artirmak

Insan Kaynaklar1 Faaliyeti

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
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