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Her alanda gelikmeye b¢gyéek °nem veren K
kurumsall akmaya d°n¢k -al éeékmalaréna heéezl e &
Mehmetbey | niversitesi olarak daha dinami k,
cnhivemsai tve &lurum performanséné geliktirme vy
°neml . bir noktaya wul akél mékteér .

i niversitemizin 2014 yel é hedefl erinin
ateéel maseéneé sajl ayacak bir perfor mans progr
S

Perfor man Programéyl a, kurum ol arak nel eri:
stratejik pl anéemézda yer al an ama - vV e hed
hedefl erine, faaliyetl er e, kaynak 1 htiyaceéns:e
program ile hedeflerimize veri mlilr ketirgin | de u
stratejiler geliktirmeye gayret edil mixkktir.

2014 Yél é Performans Progr amé, iniversit
kaynakl arémézén tahsisini ve kull anél maséne
yapar ak ul akedmékeriest eharélhép ul akél amadej ¢

raporl ayan bg¢t-el eme si st emi kapsaménda haze

Karamanojl u Mehmetbey | niversitesi 2014 Y
hep birlikte, daha g¢é¢-1 ¢ wmir Rmogreami s ¢r eod
anl amda, l'niversitemizde d¢gkegnme il e uygul a
dengeyli kurdujuna inanéyorum ve Performans
mensupl aréméza i-ten texkxekke¢rlerimi sunuyoru

Prof.Dr.Sa b r i G¥ KMEN
Rekt©or
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1-1- 9AOEEhQ 'SaumAuldkliad A
''niversitemiz 5662 sayel e Yéeksek®]Jretiom

Yeksek®jretim Kurumlarée ¥jJretim El emanl ar én
Kararnameye EKkI. Cetvell erde Dejikikli k Yape
Ter ki y¥eekdseek°jret i m, Anayasabdméezén 130
yecksekojretimle 11 gildi ama- ve il keleri bel
¢St Kurulukl arén texkilatl anma, I Kljeryeitk ,m, g -
arakter majr eytaiyne mel emanl ar é, °Jrenciler ve d
b¢gtenl ¢k 1 -inde 2547 sayeéelé Y¢gksek®jretim Ka

2547 aayel e Yéeksek®Jretnmi Kamaddednuwnade oni kE
Kkuruml arénén g°r ebvellarrit iakmajkétd ark.i Kekil de
a. ¢ dack garfrljgktven epiasimréna dayanan bi

ve kal kénma planlareé il ke ve

aj uy
ihtiya-la
- eKi [ d yleern ane djiilti immel ar akmakr ma, vy a

No
D>

ne
vV e
l an ¢
yeti

i hti sas gé¢écC ¢ maddi kaynakl ar
ak, mi || i ejitim politikas
retim Kurulu taraféndan yap
ablarda ve sayeéeda insan g¢c

é r
e

e
é

c. T¢rk toplumunun yakam d¢gzeyini yecksel tici
s®z, yazé ve dijer ara-Ilarla yaymak.

n, s¢rekl i vV e a -
me al anl arénda e

— M

k ejitim vy
Jitil mesini ¢
ms el , kel tegrel, sosyal ve ek

sorunl aréene dijer Kurul ukl @
e bul unmalkraktréetmy| «koARjiset iymap ma
yararéna sunmak ve kamu kurul ukl
é

rarak d¢egkegncel erini ve °neriler

—_
D —
:_

b
il
% n
t o
S0

f. i tifmetim seflerBenglin,i yiayig®en, s ¢tinie k | i Vv
.stl enen kurumlara katkéda bulunacak °nl e

g. Y°rel erindeki tarém ve sanayi nin gel i kn
el emanl arénén yeti Kkmeskatek &cca bdathlgy il mali ar @
ve sajl ék hizmetlerdei mededri pkecxkineyim, or et
-al ékma ve programlar yapmak, uyguil amak

kurumlarl a ik-evrki poprvapmaknae-°z¢;m getir

h. EJitim teknobe|i&gtnrmgket hak| anmak, yaygeée
. Y¢ksek©®jretimin uygul ampt étiympésamabkananaeéa

dPner ser maye i Kl et mel erini kur mak, Ver
geliktirilmesine ilikkin gerekli d¢zenlerm
Bir ye¢ksek®jretim kur umu ol an cniver sit
amaceyl a; 29. 05. 2007 tarih ve 26536 sayel é
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Yée¢ksek®fJretim Kurumlar é Texkkil at e Kanununde
El emanKadéepnéaré Hakkéenda Kanun H¢g¢kmgnde Kar e

Hakkénda Kanun H¢e kmegnde Kararnameye Ek I i Ce
Kanunun 70nci maddesi il e 271 0681 sapddeées ikKnaen
kur ul nBukzonuéu madedni n ( a) bendi nde, ASel -uk | ni
Il ken bajlantésé dejiktirilerek oluxkturulan
¥zdaj Fen Fake¢l tesi, Kktisadi Ve Kdar i Bi l
i niversi tggneRbRi? el i ken adé ve bajlanteéeseée d
bajl anan Sajl ék Yg,ksekokulu, Beden EjJiti mi
nSel - uk ni ver sitesi Rektorl ¢]é¢ne bajlée i kel
RekP r |l ¢j e bajlanan Mesl ek Y¢gksekokul u, Er mene
Mesl ek Y¢g¢ksekokulu i1l e Kazéem Karabekir Me s |
Rekt°rl ¢je bajlée olarak kurulan Sosyal Bi |l i
ol ukur deni | mek $Paha sonrelelsd ek u rYy lkmswekktowkru.l u ; Te
Mesl ek Y¢g¢ksekokulu ve Sosyal Bilimler Mesl ek
Karamanoj |l u Me hmet bey ' ni,vMeirlsli't eEJ i tRenkt Bak g
20/ 7/ 2010 tari hli ve 12389 sayeéelée yazeéese ze
30 uncu maddesi ne gere, Bakanl ar Kur ul 0
22/08/2010 tarih v@7680s ay €l € Re s mi Gazetebde ydislie ml anar
Fak¢l t esi jknuirvuelrnsuiktteumi.zi n AEJ i b?mgmakel ae@asaibod
dal e a-él maséna ilikkin teklif]i 22.02.2012 t
go°r ¢kKe¢el mgk ve 2547 sayélé an@nomand d28BOuyay
AE] i tim Fak¢ltesi o bg,nyesinde AE]J T tim Bil i ml
a-€eél masé uygun g°r ¢l megkt gr.

25 Ocak 2013 tarih v&8539s ay él &€ Re s mi GaKatamdeaeojylay
Me hmet bey ''niversiteeodiar Kle K tKSHd lagnji ¢ nkel i bmnd jelré F
Hakkénda Ka&rsdramiy &rl 8 nd eeu | mruiakkted rt.e s i

1-2- 4AhEEI AO 9APaOa
Karamanoj |l u Me hmet bey 'niversitesiédnin 'y
Kanun h¢kegmlerine g°re belorgeamimaxé i Rekg hi v

Senatosu ve | niversniteel8 ntéemmz KuR eukbtolgeulir J k.,
yé¢ksekokull ardan ol ukmaktadér .

V Rekt °r

V Senato

Viniversite Y°netim Kurulu
V Dekan

V Fak¢gl te Kurul u

V Fak¢glte YPnetim Kurulu

V Enstite¢g Megder ¢

V E n s Kurulug,

V Enstit¢ Y°netim Kurul u
VY¢ksekokul M¢der ¢
VY¢ksekokul Kurul u
VY¢ksekokul Y°netim Kurulu
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1-3- Fiziksel Kaynaklar

1-3-1-4 Ahagl I AUl AO

kekKiKlap®MeEkRON|l arén Hi zmet Alm)nl aréna G°r e
Hi z met Al aneé Kda| E] i t| Spor Sosyal | Di ] Toplam
Rekt©o°rl ¢k Hi z| 5000 - - - - 5.000
Kami | ¥zdaj F| 200 2.890 - 55 1.490 4.635
Kktisadi ve K jo6| 5g59 | - 57 | 6.028 | 13.000
Fake¢l t esi

Edebi yat Faky¢| 379 3.121 - 110 3.030 6.640
M¢hendi sl i k F| 526 6.643 - 226 13.040| 20.435
Sajl ék Y¢ksek| 508 1.914 - 60 1.118 3.600
Teknik Bilimler MYO 21 1.695 - 177 1.474 3.367
Sosyal Bilimler MYO 163 1.882 - - 1.753 3.798
Kazém Kar abek| 140 276 - 182 398 996
ErmenekMYO 627 1.795 - 325 1.578 4.325
Mer kezi Arakt| .4 | gy i i 1.246 | 1.900
Laboratuvar é

K¢t ¢phane Hi z| 270 | 1.165 - - 1.740 | 3.175
BESYO Spor Salonu - - 1.146 - - 1.146
Kr ek 66 536 - - 653 1.255
Konukevi 85 - - 541 504 1.130
¢tarkeée, Yemekh| o5 ] - | 10451 2,015 | 13.000
Kafeterya

1500 Kikilik 43 61 | 2549 | 403 | 4.444 | 7.500
Salonu

| sé Mer kezi 1.755 - - - - 1.755
TOPLAM 11.513| 28.351 | 3.695 | 12.587 | 40.511| 96.657
TOPLAM KAPALI ALAN 96.657 M

11
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kelRiTlakéenma&zelrdrekrkel er Kti baréeyl a Daj él éme
M¢l ki yetin Durumuna G

Yerl ekke Adée ) ) ] o Toplam

i\ ni v er| MalyeHazine Dijer
Yunus Emre Y 9.067,00 3.721.201,15 - 3.730.268,15
Er menek Yerl 54.787,11 - - 54.787,11

K a z Bamabekir
Yerl|l ekkesi

Genel Toplam 63.854,11 3.784.389,15 - 3.848.240,26

- 63.188,00 - 63.188,00

kelBiKlapal é M&kOhlkakeher Km)baréeyl a Daj el eémeé

Hi zmet Al an YunusEmre | Kaz ém Kal Ermenek Toplam
Yer |l ex Yerl ekkl Yerl ex
Kdar i 10.746 140 627 11.513
Ejitim 26.280 276 1.795 28.351
Sosyal 12.080 182 325 12.587
Spor 3.695 - - 3.695
DiJer 38.535 398 1.578 40.511
Genel Toplam 91.336 996 4.325 96.657

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

9AUal gi 1l AO

Microsoft Office

Windows 7 Pro

Windows Server 2008

Kaspersky Anti vir ¢ sWorkstatign®G.0h d ows Ser ver 6.
Acronis 11.0 Server

VMware (Vcenter Server 4 Essential¥sphere 4 Essentials Plus)

Ubuntu 12.04 LTS

Oracle (11 g Enterprise Edition)

Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo)

Yordam K¢t ¢phane | Gileblaker Seyveril Lbrary t € mi
¥Jrenci Bil gi Sistemi

Enstite¢ Bil gi Si st emi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

o o o o o To Po T To o T To I To I

Yemekhan&tomasyon Sistemi
12



A Moodle

A Ekin MVS

A Say2000i

A B¢t-e Yonetim Enfbgrtmaesgyon Sistemi (e

A KBS

A SGB.Net

Ayr éca, i niversitemizin I htiya-1aré -er-eve
cretmek ve geliktirmek, bu p rl orgarkasnelzaérné kgeenldi
i kge¢egceceneg kull anmayé ama- edinmi Ktir. Bunl ar ;
A Online Akademi k Personel Bakvuru Otomasyon
A Ders Y¢ke Bildirim Otomasyonu

A Aréza Takip Bildirimi Ot omasyonu

A Online Dergi Sistem Otomasyonu

A BESYO ¥Jrenci Se-me Programé

A BAP Projelerinin OnlinfA | é nmasé& Si st e mi

A Sorgu Sistemi

A Takénmaz Takip Otomasyonu

A Hesap KontroDtomasyonu

A TakenbPep®MaTakip Progr ame

A Web Tasaréemé, Y°netim Sistemi

A Sanal SéneéfModdleqSteble 9D n u

Bilgisayarlar

Masa ¢ste¢ bilgisayar daxeéese

Tak énbaibligiisrayar sayés é67

+1 O PEAT A +AUT AEI AOg

Kitap sayeése : 44.466
Basél é& yayén sayéseée : 50
Veri Tabaneée : 8

13



1-4- d1 OAT +AUT AEiI AOa
k e diAkademikPer sonel Dajél ém Tabl osu
YILLAR
2010 2011 2012 2013
Profes?©r 8 10 8 7
Do-ent 5 5 7 14
Yar démc € 40 50 63 60
¥Tretim
Gorevli i 56 57 71 92
Ar akt er
Gorevli i 134 170 182 227
Uzman 5 5 5 6
Okutman 12 15 12 12
TOPLAM 260 312 348 418
k e lbiAkademikPer sonel in Yak Ktibariyle Dajél é@&me
2012 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-} zer i
Ki K
Say 62 140 67 33 37 9
Y¢zq 17,82 40,23 19,25 9,48 10,63 2,59
k e l6iAkademik Personeli ak Kt i bari yl e Daj él émé
2013 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-} zer i
KT Kl g 182 86 34 42 10
Say
Y ¢ z( 15,31 43,55 20,57 8,13 10,05 2,39
k e KiYla b aUymldu Akademik PersoneDaj €1 é mé
Unvan Gel di ji 'l ke tal exteje B°l ¢
Do- . Dr . Pakistan Kami |l ¥ Zd«j¢ | Re
Yrd. Do-. Dr. Kr an Edebi yat Fakgl
TOPLAM 2 2
kelBiSI° z| exmel i Akademi k Personel Sayése
Unvan Sayé
Profes©°r
Do-ent 1
Yrd. Do-ent 1
¥Jretim G°revlisi
Uzman
Okutman
Sanat-¢é& ¥Jrt. EI m.
SahndJygul at eécésé
TOPLAM 2

14



keldiKldar i

Pelr gmeel Bpr esi

2012 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-} zer i
Ki Ki 138 13 4 15 10 21
Y¢zde 66,86 5,92 1,78 8,28 4,73 12,43
k e KKt Kd &PersonelinHi zmet Sg¢resi
2013 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-} zer
Ki ki 125 46 10 15 9 21
Y¢zde 55,32 20,35 4,42 6,64 3,98 9,29
keKILKdar i P&Krasiomélar eén Dol ul uk Oranéna G°re)
B Dolu B ok Toplam
A-ékl ama
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Genel Kdar e | 156 180 83 83 239 263
Sajl ek Hi zmet 2 2 10 8 12 10
Tekni k Hi zmet 39 41 10 18 49 59
Ejitim ve ¥j1 ) ) ) ) i
Hi zmet |l er i S ¢
Avukatl ek Hi 2 1 1 - - 1
Din Hizmetl er - - - - -
Yardéemce Hi zi 3 2 20 12 23 14
Toplam 201 226 123 121 324 347
keK2ZKdari PEJsONn®l Dor umu
- . . . Y¢ksek L
(o]
2012 KI'k°7Jr Lise ¥n Li g |Lisans Doktora
Ki Ki S 1 49 32 111 8
Y¢zde 0,50 24,40 15,90 55,20 4,00
keKBKdari PEJsONn®l Dor umu
- . . . Y¢ksek L
[0}
2013 KI'k°ejr Lise ¥n Li g Lisans Doktora
Ki Ki S 1 11 33 172 9
Y¢zde 0,44 4,87 14,60 76,11 3,98
kekKi44Kdari PersonebDajnéelyamé Kti bariyle
2012 1925 Y 2630 VY 3135 Y 3640 Y 4150 Y 51 Yae
Ki Ki 24 96 36 13 24 8
Y¢zde 11,90 47,70 18,00 6,50 11,90 4,00
k e Kib: Kd &Personelinyak Kti bariyle Daj él émé
2013 1925 Y 2630 Y 31-35 VY 3640 VY 4150 Y 51 Yae
Ki Ki 18 102 60 13 24 9
Yézde 7,97 45,13 26,55 5,75 10,62 3,98

15



k e KL6: Akademik PersoneliBi r i m Bazénda Daj él ém Tabl osu

Yrd. | ¥] r| Ar a
2012 Prof. | Do - Okut. | Uzm. | ¢ e v Toplam
Do-| G°r| G°r

Rektorl ¢l 5 °
Kktisadi 2 2 10 3 49 66
Bilimler
Kami | ¥z(q 4 2 13 37 56
Fake¢l t esi
Edebiyat 1 2 14 1 43 61
M¢hendi s 1 13 26 40
Fak¢l t esi
Ejitim FJ Ly 1] 6 8
Sajl ek 1 3 4 7 15
Yé¢ksekokt
Beden EJi 5 4 2 1 12
Spor  Yg¢ kg
Teknik Bilimler 3 19 2 5 29
MYO
Sosyal Bilimler 7 2 9
MYO
ErmenekMYO 13 2 15
Kazém Karil 10 10
MYO
Sosyal Bilimler 10 10
Enstitg¢s
Fen Bilimleri 2 2
Enstitg¢s
Saj | ek Hi 1 9 10
MYO

TOPLAM 8 7 63 71 182 12 5 0 348

16



k e KL7: Akademik PersoneliBi r i m Bazénda Daj él ém Tabl osu

Yrd. ¥7] Ar a Uzm
Do-| o Go r Okutman an

=

2013 Prof. | Do - ¢ evi| Toplam

=

Rektor | 5 1 6

Kkti saf(
Kdar i {1 2 9 3 53 68
Fak¢l toe

Kami | 3
Fen Fal

Edebiyat
Fakg¢l

M¢ hen
Faky¢

PN =N

i

EJ i
Faky¢

~

o o
3

Ks |
Faky¢

~

Saj
Y ¢k

xxr—'-—'r—bg — |~

u —c
@ @

Beden

Ej i ti mi
Spor

Y ¢ ks ek

Teknik
Bilimler
Meslek
Y ¢ ks ek

Sosyal
Bilimler
Meslek
Y ¢ ks ek

15 2 17

Ermenek
Meslek 17 2 19
Y ¢ ks ek

Sajl ek
Hizmetleri
Meslek

Y ¢ ks ek

Kazeém
Karabekir
Meslek

Y ¢ ks ek

12 12

Sosyal
Bilimler 8 8
Enstit |

Fen Bilimleri
Enstit |

TOPLAM 7 14 60 92 227 12 6 418
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Mevcut

keK82013-2014 HEijirteitmmm Yél e Aral ék Ayeé
Ayrélan °Jrenci ¥j(RKK+K¥NRCGK
¥JR.)
_ MEVCUT
Y KSEKOKU Kayeée yd ¥rge¢n °j| Kkinci ©
IMESLEK KIi ki Ji Mezun olan °jrenci °jrenci °jrenci
Y! KSEKOKU| °Trenci °jrenci | Ay
ENSTKT! Top. K e 7 Erk. | Top.
K é | Erk. | Top. | Ké | Erk. | Top. Ké|Erk |Top.| Ké 1 Erk. | Top.| K& 4 Erk. | Top. | K& 7 Erk. | Top.
EDEBKYAT
FAK! LTESK 1 1 0 1 0 436 | 224 | 660 | 378 | 197 | 575 | 814 | 421 | 1235
K. ¥. FEN
FAK! LTESK 2 2 0 2 0 117 | 68 185 | 34 16 50 151 84 235
KKTKSADK V
BKLKMLER F 10 6 16 0 16 0 1015| 749 | 1764 | 906 | 805 | 1711| 1921 | 1554 | 3475
M! HENDKSLK
FAK! LTESK 4 1 5 0 5 0 130 | 100 | 230 | 57 37 94 187 137 | 324
EJKTKM FAK 0 0 0 0 0 0 0
KSLAMK KLK
FAK]| LTESK 0 0 0 0 0 0 0
I
FAKLLTELER 9721 7 | 22| o] o | o | 24 | 0| o | o |1698|1141|2839|1375| 1055 2430| 3073 | 2196 | 5269
TOPLAMI
SAJLI K
Y! KSEKOKUL 1 1 0 1 0 227 | 101 | 328 0 227 | 101 | 328
BEDEN EJT.
SPOR Y! K. O 0 0 0 0 123 | 210 | 333 | 26 49 75 149 | 259 | 408
Y| KSEKOKUL
TOPLAMI 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 350 | 311 | 661 | 26 49 75 376 | 360 | 736
ERMENEK M.Y.O. 2 2 0 2 0 222 | 412 | 634 | 68 92 | 160 | 290 | 504 | 794
KAZIM
KARABEKKR 1 1 0 1 0 184 | 122 | 306 | 51 59 | 110 | 235 | 181 | 416
TEKNKK BKL| 3 1 4 0 4 0 301 | 724 | 1025| 147 | 324 | 471 | 448 | 1048 | 1496
“SA?(S(’)Y AL BKL 0 0 0 0 119 | 139 | 258 | 84 | 116 | 200 | 203 | 255 | 458
SAJLI K HKZz| 2 1 3 0 3 0 190 | 48 | 238 | 198 | 60 | 258 | 388 | 108 | 496
MYO TOPLAMI 5 5 10 0 0 0 10 0 0 0 | 1016| 1445| 2461| 548 | 651 | 1199 1564 | 2096 | 3660
FEN BKLKML
ENS. (yckse 1 2 3 0 3 0 36 47 83 0 36 47 83
FEN BKLKML
ENS.(doktora) 0 0 0 0 3 2 5 0 3 2 5
SOSYAL
BKL. ENS. (y| 1 1 1 1 2 0 65 91 156 0 65 91 156
lisans)
SOSYAL
BKL. ENS. (d 0 0 0 0 1 2 3 0 1 2 3
ENSTKT! LER
TOPLAMI 2 2 4 1 0 1 5 0 0 0 105 | 142 | 247 0 0 0 105 142 | 247
GENEL TOPLAM 24| 15 39 1 0 1 40 0 0 0 |[3169]| 3039| 6208| 1949 | 1755| 3704 | 5118 | 4794 | 9912
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KekK®|l ¥Jr eKlciiklirre Kstatistik”™ Bilgiler

Karaman merkez °7jr 8702 Karaman'daki °7 Sayeéesé Yéezdes
Karaman merkez °jJr 87,79 Fake¢lteler 5269 53,16
Karaman il -eler ©°fF 1210 Yéeksekokul I ar 736 7,43
Karaman Kl -eler °7 12,21 Mesl ek Yiksekok 3660 36,92
Kar aman mer kez swe €& 9912 Enstite¢ler 247 2,49
Yunus Emre Yerl exkk 8702

Li sansg¢st ¢ °: 247

Lisansg¢st g °©

y¢zdesioo (%) 249

Lisans °Jrer: 6005|¥nlisans °Jrenci sayeé: : 3660
Lisans °Jrer 605 ) 0 - ’ . .

%) : 8 ¥nlisans jrenci y¢zdi : 36,92

Olféﬂrkek } Kéz °jJrenc Kéz % Erkek ©°Jren Erkek % TOPLAM
jrenci

Fake¢l t ¢ 3073 58,32 2196 41,68 5269

Yéksekd 376 51,09 360 48,91 736

Meslek 1564 42,73 2096 57,27 3660

Y¢ksekd

Enstit ¢ 105 42,51 142 57,49 247
TOPLAM 5118 51,63 4794 48,37 9912

MEZ UN ¥jRENCI,( SAYIl LARI
Yél |l a ¥nlisansg Lisans Yéksekl ios Doktora Toplam

2007-2008 676 676 1352
20082009 676 594 2 1272
20092010 676 713 21 1410
20102011 679 704 40 1423
20112012 910 692 25 1627
20122013 820 916 19 1 1756
20132014 25 1 4 30
TOPLAM 4462 4296 111 1 8870

k e RD: Cinsiyetineve ¥j r et im Tg¢r JdenreDaGCerleeE n¥§ r enci

I Ay&aresi 9eAdAY ¢N
9yai,
MYO 2%

mE NByY

470 YPI i
0 me NB Y ul 56%
53% 6%
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2013 - 2014 EGITIM-OGRETIM YILI
KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI’NIN iLLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

Ogrenci Sayilari .

1. Karaman 1833 77. Yalova 6
2. Konya 1700 78.Bilecik 5 KKTC =7
3. Mersin 858 79. Tunceli 5 A
4. Ankara 627 80. Sinop 4 —
5. Adana 506 81. Rize 3
Toplam Ogrenci Sayisi : 10.026 @ grenci Sayilan Daghimi

1-15 16-30 31-50 51-75 76-100 101-150 151-350 351-500 501-1000 1000-+

*1niversitemiz ©°Jrenci sayésé Ocak/ 2014 itiikaddyPered9lm gElp, kpykatadakenhbaamaaml dampas@r
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2- 0%2&/ 2-1.3 "d,"d, %2d

2-1-4 AT A1 011 EOEEA OA viAAIEEI AO

2-1-1-61.( | Ei 10AQD0 COAiog+r AAEgT i A 01 AT gT AA 9AO '1 AT dAAO
o1 ECEEA O vi AAT EEI AO

i | kekonomisini, sanayisini, insan kabieive ¢l kemi zin siagasi g
etkileyen bil i m, teknol oj i ve yenilik alanl
farkéndal eéjén artterélmasé i-in bilin-Ilendir

Ar-Ge veyeni | i Kk kapasitesinin g¢-1 ¢ ol duju
teknolojil eri il e bil gi vV e Il etikim teknol
ol ukturmaya ve araktér mace iwerainl geek,,n ¢ nyiev a
deseklenen ArG e faaliyetlerinin ol kenin ekonomi k,
verecek «kKkekilde tasarl anmasé ve bu -al é&kmal
sonu-|larénén da akademi k y¢ksel mede di kkate

Rekabet ¢gc¢acretmgirzma konus unddea] ek at¢kréet ywmad epdoetr

tak@ryGen ve yenilik ilecekoj elraxit ét ma visloned!l ar én

hi zmete dP°n¢kegmene °nceli k verilecektir
¥nceli kle ejitim sistemi mizbogutuduiele ialarak me k ©

donanéeml & i nsan vy e toil wikmayardevam edilecektme | al t yapés
Yéeksek®jretim gen-liJinin bar énma, besl

k ar Kk é | aadavenaeslikzaektir.
Kisan kaynajémézén ni tdelbiijlierciekd¢¢snyaandiak €1 a

amac ey llanyebilkleré devammetble cek ve Dbexeri s ed Imagyesk tyiart .¢
Bu -er-evede, der sl i k, altyape, donanéem ve ¢
séféra i ndir metki, m nsitetlerkilni byurtejsat hénda
hedefimizdir.

Yeni kurulan ¢niversitelerimizin °Jretim
cyesi yetiktir me pcraokg rvaeml|kaardérnoé syaayyégléanrl éankét earral

i ni ver si tselleekr kvuer uhheak!l ar é il e i kKbawdi]i [
Geli ktirme Merkezleri "™ kurulacakteér

Gen-1lerimizi toplumun dejerlerine yabance

mesl ek sahibi ve rekabet g¢c ¢ wmglénsistidama i r ey |
kadar her alanda gereklitedbirled é nacakt ér

D¢ K¢ nme, algélama ve problem -°zme yetene
kel tegreg ©°©z¢msemiK, payl akéma ve iletikime a-
sorumluluk dugusu il e girikimcilik ve yenilik-ili@l
kull anéména ve ¢retimine yatkeéen, bil gi topl
donanmeék, cretken ve mutlu bireylerin yetixkir

Toplumun ve ekonominin ihtiya-I|laréna duyarl e
crettiji bil givyi Lréne, teknolojiye ve hizn
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°zerk ¢niversite model. -er-evesindemink¢ r esel
ul akél masé hedefl enmektedir.
kelRLEjiti mde vBEeddeflermel er

2006 2012 2013 2018

Dersli k Bakéna ¥]Jrenci Sa
Kl k°jJretim 51 63 66 76
Orta°jretim 57 55 57 66

Okul ¥ pceydaiki)(td mde Br ¢t OF 240 440 47,0 70,0
Yeksekofjretimde Brgt Okul
¥rgeén 29,1 429 47,2 55,0
Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0
¥ retim yesi Bakéna ¥jre 416 431 43,0 36,0
Yéksek®jJretimde D¥nyadaki 054 0642 0,76 1,50
n

1

1

r
Havuzunda Al eénan Pay ( %)
Kaynak: 2006 ve 2012 yelé verileri Mi | I Ejitim Bakanl éj é
Mer kezi (¥SYM) OECD ve Avrupa Toplulupu28&8atyiedtei kve®fiil ®ir
Kal kénma Pl ané tahminleridir.

Ejitim sisteminde, bireylerin kikilik ve
yakl akéemeée -er-evesinde iKg¢c¢ piyasaséyla uy
odakdre¢sgkem segrder el ecektir.

Ok ul t¢egrlerinin azaltel déej e, programlar ail
vV e fiziksel gel i Ki ml er i il e becerilerini €
aktivitelerin daha f akilna tyekknodlogeéej &ri e | @in
m¢efredatén bulunduj u, sénav odakl é& ol mayan,
programé uygul anacakter.

¥Jrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal v
ej i tim, é& i nkétsnd talreé hane vV e b°l gel erin er |
yaygénl akteéereéelacakter.

KI'k ve orta °Jretimde bakta engelliler ve
eri kimi sajlanacak, sénéf tekraré ve okul te

¥zel egjeirteiknsei ni m duyan engellilerin ve ©°2ze
ej i ti mi dojrul tusunda, uygun ortamlarda eji !l
altyapé ge¢-lendirilecektir.

Yabance dil ejitimine erkeazybktaydaabaeél
derecede °Jrenmesini sajlayacak d¢zenl emel er

Kal abal ek vV e birlexkxtiril mick séneéf il e Ik

pansiyonl aré yaygeéenl aktéreéel acaktér.

¥rgeén vV e yaygen ejitim 1kurtuenklnaorleéondasi bial
geliktirilecek, °jJrenci ve °jJretmenlerin bu

1Lisans¢;st¢ °jJrenciler-204aRi efitim 20t2tyénl §evemiasiai 2011.
2 . C
2010 yélé verisidir.
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Eji tim si st emi il e I KgécCé pi yasase ar a
perspektifinden hareketl e exkkkiymlkialméeamreinn glea 2

girikimcilik k¢gltegregnegn beni mseheeme , i meskiegk
ve uzun vadel: sektor projeksiyonl aréeneée di
artéreéelacakteéer.

Ul us al Yet erolliulkitkur@mdrarteakesij itim ve °Jreti
standartl ar éna g°re géencel l enecek, °nceki
hareketl il iJini destekl eyen ulusal ve ul usl
sistemi Wreliktirilece

Orta®°jretim ve yé¢ksek®jretim degzeyindeki

b¢tenl ¢ ¢ temin edilecek ve niteli kli I KQg¢ C
verilecektir.

Y¢e¢ksek®Jretim sistemi, hesaporviearnesbiddallié&
i hti sasl|l akma vV e -exki tlilik il kel er i -er - e

done¢gkt grel ecektir.,

Ye¢ksekojretim Kurul u, standart belirl eme,
olacak kekil de yeniden yapeélandérél acakteéer.

Ye¢ksekdjer «tall mnt e gegvencesi sistemi ol uktur

Yéeksek®]Jretim kurumlarénén sanayi il e 1 KE
veren, -ékte odakl e bir yapéya d°o°ng¢gkKt gr el mes
kaynakl are -rekitlendirilecekt

Yéeksek®fjretim kurumlar e -ekKitlendirilecek
°Jrenciler ve °Jretim ¢gyeleri i-in -ekim mer

Kamuda stratejik y°netimin uygulama et ki
anl ayékéanaeamadam!| aml eme v e dejerl endirmeye k
akamal arénda hayata ge-iril mesi t emel ama-t
hez ve kalitesinin artérélmasé ile katél emce
temel ikelerdir.

Politika °nceli klerine dayal e be¢t - e tal e
g¢-lendirilecektir.

Tém kamu i darelerinde i - kontr ol si steml e
y°netimin etkinlijini arseérsapkabacabi ér mde

Stratejik y°netim wuygul amaseé; mer kezi k &
idarelerin farklé nitelikIer:i di kkate al énar

Kamu idarel erinde strateji @leil k k tyi°rnmgen d &
g¢é¢-lendirilecektir.

Kamu sektoor¢gnde, i ke al emdan emeklilije |
per sonel verimlilijinin y¢kseltil mesi t emel
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Hi z met - ejitim uygul amal arénén yaygeénl

ve beceri d¢zeyinin arteéereéel maseé, kamu i nsan
uygun Kkurumlardan bakl anarak esnek -al ékma
performans dejerlendirme sisteminin gelixktir
Kamu sekt°rg¢gnde i K e aléem ve ter fi s¢reci
temelinde iyilexktirilecek, -al ekxanl arén nite
Kariyer mesleklerde niteliKkI:I Il nsan g¢cy¢
Hi z meet] iit-iim uygul amasé, akredite edil mik p
-al ekxanl arénéen mesl eki ve t emel becerilerini
suretiyle kolayca erikilebilen bir yapéya d°
Ar-Ge ve yenilik poltk as énén t emel amac é; teknol oj i
sekt°r odakl é& artereéelarak faydaya d°n¢gkt gr ¢l
arakteéerma sonu-|larénén ticarilextiril mesine
kgesel °] -ekte y¢ksek rekabet g¢ceéene eri kmes
k e R2 Ar-Ge ve YenilikAl anénda Gel i kmel er ve Hedefl er

2006 2011 2013 2018

G 0,60 0,86 0,92 1,80

Ar-Ge Har camal ar é ¥ 37,0 43,2 46,0 60,0

TZE Cinsinden AitGe Per sonel i 54.444 92.801 100.000 220.000

TZE Cinsinden Arakt ér 42663 72.109 80.000 176.000
Ar-Ge Per sonel i K-inde

EdilenlerinPay & ( %) 33,1 48,9 52,0 60,0

Kaynak: 2006 ve 2011 yeéelé verileri T} KKo6e aittir. 2013 ve ¢

Ar-Ge Har camal ar é n
a
I

'!'niversite ve kamu kurumlareée be¢nyesindeki

P KbirlijJi I -inde -al ékan, ni tel i kI il nsan g
veren ve etkin bir kekilde y°netilen s¢rder ¢

Ul usl ararasé d¢zeyde rekabet-i ve y¢iksek k
ortaya -#&kavacylenAdi k programlaré hayata ge-

Araktérma merkezleri, kulu-ka merkezleri,
teknolojjgel i kti rme b°l gelerinin bell.i al anl ar da
bi-imde -alékmalarée sajlanacak ve bu vyapéel
°zendirilecektir.

i niversite ve °zel sekt©rviikk beidrilciij i°nnil edrd he:
ve ara y¢zler olukturulacakter. Bu -er-eved
akademi syenl eri®evee®pgiencgilimeirinkAf aal i yetl e
g°sterilecektir.

Ar akt ér macé sagase gvesmgrn el i Ji daha da
arakteérmacé iIistihdamé tekvikine devam edil ec
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Temel v e sosyal bilimlerde yet kin ar akt
cniversiteler ve kamu Kkuruml aré&nbgayeésé ndpi t

etkinliji artereéelacakter.

Kamu kurumlarénén ©°zel -Gseekita®arlliey eitd beirrilnii]j iy
sonu-|l aréné hayata ge-irmeye y°neli k kapasit

Ar-Ge f aaliyetleri, anarkéEmmaéeal hgapéhgarce v
ve k¢resel d¢zeyde 1 kbirlijgi gel i ktirilecek
kol ayl akt ér él maséna, i -sellexktirilmesine ve
Kekil de gelnieknt ivreirlinieescienket i r .

Te¢rk-eddeki bozul ma ve yabanceél akmanén °
°Jretim ve yayén kurulukl aré bakta ol mak ¢ zc¢e
etkin kullanémeé sajlanacakter.

T¢rk-edbnin degnyhdal aakénawnuivendhbiha dil ol r
desteklenecektir.

Kat ma dejer.i yeksek ¢renlerin geliktiril m
-al ekxmal ar éna, nanoteknol oj i ve biyoteknol o]
ve agéoddakl e teknoparklar ile sekt®rel teknol ¢

Tarém ve geéeda i kletmelerinin géeveniolir é
moderni zasyon yatérémlareéeyla hézl|l amahgmare!| ac ak
i htiyacéna y°neli k kaynak ve mekanizmal ar - e

Geda snadreayyier | i hammaddenin rekabet - fiy.
ama-1|l anacak; i - vV e déck pazar i -in kat ma d
I hti yaal m&leamyark ¢re¢nl oer geliktirilecek; sekt
tajkKik ve kayeét dékel éjéen °nlenmesi sajlanac
2-1-2-3 00A0AEEE 01 AT AA 9AO '1 AT 4AT Al o711 EOEEA O v

''niversitemizin t emel pol i tkurklla Badk @ n I1°énjcée | i

tarafRadamlommmeér ki yedni n Y¢eks,ekPMpkgmemm St oagl
kal kénma planlaré ve yeéleé progr adadbelrleent a v a
t emel politikal a320veeéelPlnare&k i ptl mamtéaneeda 0% er a
ama-1 ar ve hedkekilldngirt mtirer - evesi nde

Yeni Kur ul muck bir ¢ Nni wmeiirSséirtaed aol aDeajki | | nArva

I
|
' ni veobmaseé i -int ebneelli rploeldiitjiiknei zve ©°ncel ikl er |

1. ! niversitemizin alt yapé ihtiyacéné kar ke
2. Ger ek sosyal vV e kel tegrel organi zasyonl
i niversitemizin tanénérl éejéné artér mak.

3. T¢rk dilinin a rkatketreerl émansaés, € , T ¢yraky-geénn b al i n

sajl amak.
4. K- kontrol Si st emi kur mak suretiyle hes:
ol duju kurumsall akma -al éeékmal aréna heéez ve
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2-2-1 1 Ae OA (AAAAE AO

2-2-1-vUCEOAOQOEI EU
Karamanoj | u Meshinieetshie;y -janjidvaeksr ve eti k defj e

cstenl ¢] éne i nanan, ul usal ve =evrensel d¢ z e
yetiktirmeyi ve bilim, teknoloji, kel ter ve
2-2-2-5UCEOIi hiiiUu

Bilgi- aj énén gerektirdiiji niteli kl er. t akeyze
hayalleri ve idealvVvgeidaokseahktBrigayhei yyéekkgir
arakteéereél masée, yaygeénlaktéreuimasendad:;tTheg bDa
yapan Aséradan dejil, aranano bir ¢niversite

2-2-3-1 1 Ae OA (AAAE AOEI EU
+000iI OAT 1 Ahil A %EOAT E

Strateji lEt Aima- véa: ver i mli bir I dar i yape
tanéenérl| éjé artérmpkamakkurumsal geli kmeyi s

1. Akademi k vV e i dari birimlerin i htiyaceé o]
kadrolarén doluluk oranéné her yel %8 art

2. Kdar i personelin nitelijinin ar,yapteékhaea

I Kl erl e i1 lgpkuUrukudeméi en ae 10 saat ejiti

site °zgelirlerini her vyeél %8 artte

kel tegregneg ve kimlijini gel i ktirmek

zasyon sayésénée her yél %20 artteéerm

sirtée naedzadyilnad e I aneaeésdadumke kinaaderinv e

|l masé ile °Jrenci sayéséneémennrtteéer

éménen Yppetdm] &,e djiiltiimecellanarkd atr @mn

a lkwyddlugru (mkitap-eék, CD vb.) dajét ma

| yardémlardan yararlanan °jrenci sa
d° nemi sonunda idari personelin %50

séné sajl amak

17 yél é sonunaukmadarirfekka he ceniett € @t and K

17 yelée sonuna kadar y¢ksek |isans ve

personele oranéné %l106a -ékar mak

10Kk ve i klemlerin daha heéezlée yapél maseé, ma
géeveni lir bira eil elkea mloenri ikn oy anmEéaldawy d-urieassma | i
ar kiew,yr a&k si stemini 2014 yeéelénda faaliyete

11.2013 yeéel éndan itibaren, her ejitim °Jret
kateldéejé ve ¢niversitemizn nalgedeajedg it op
d¢zenl emek

12204y el éndan i ti blaer emer peomsoséhiémi Z2jrenci:
di kerek mezun ol maséné sajlamak ve 2017
ger-ekl ektirmek

13.En ge- 2013 yeéel é soniunak &kmatdrao | | nti avred @i tt le
tamamlamakebun har é y é gencel l emek
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14 Karamanojlu Mehmetbey | niversitesini, di ]
bir kimlik ortaya koymak amaceéyla 2014 vy
( EUA) i ruiyapmaka K v u

15DiJjer ¢niversitelerle 1 kbirlifji yapar ak
yapmaséné sajl amak

16,2013 yélénda ©°z dejerlendirme kurulu ol utk
gel i ktir mek

172Toplum ve medya ile ilikkileri geliktirme

% @im Ekseni

Strateji ] Amam e ©°jJretimde kaliteyi Yy ¢
gel i ktirerek, ni tel i kI akademi syenl er il e
edebilir seviyeye -ékar mak

1. 2017 yeéelle2 .s5d0mu rrda winak malky és éna

2.2017 vyelée sonunda ©°jJretim ¢yelerinin ©°7Jr
-ékar mak

.iniversitemiz yerl ekkesi bi r i°njcrieteitnap sgoesl
ve hizmetalahar éné pl an d%%amanamaksonuna kadar

4. 2017 sonuna kadaej i tim ©°jJreti me al enme2k00 kapal
metrekaresinde bir tarek € | lod uxé& ru& fma k

5. 1 niversitemiezbiinl i vréi ¢imi eadydltee r semadelsizida n
chiversiteOpomaeasnadma tdmaml amak

6. ¥J rencil eriinf yo°lnaertaikmek aatkétl e méné saj |l amak

7.Ejitim ve °Jreti mi destekl eyen sosyal, k ¢
artteéer mak

8. Pl an d°nemi sonunda maiakmamne ed nmagkarekd gr &
-al ékmal aréné tamaml amak

9. Dejiken vkogeig xemnmikuyarl|l él efj éeénén ve gir.i
sertifikal @- ayreank kluam | @a% ne mi sonuna kada
kursl ara kateéel anlarén sayéséné 3 kateéena -
10,2014 yéel e sonuna kadar O htriemar irtogmiazand el
gel i ktir mek

11.Pl an d°nemi sonuna kadar Diploma Suppl eme
ge- mek

122017 yélé sonuna kadar i niversitemizde Kk
Sertifikaséo al mak

13. ni versitemi zin el u¢lea rpear a’gar edhracmélkeartile | € n
sajlamak i -in uluslararaseée de] P Ksrapynépsréonger &
her yél %15 arttér mak

14 Her yeél Karamandda faaliyet g°steren en a
155Y ¢ ksek Idioskams aveprogramé a-mak ve ejiti mi
pl an d°nemiejsiomiumhae knridlaltomde en az i ki pr
hi zmet vermesini sajl amak

16.Pl an d°nemi sonuna kadar °j2Bo6ten ebemaké
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17.2017 y él éna kadar yabance ¢l kel erdeki en

''niversitemizde °jJrenim g°rmelerini sajl a
18¥]J rencil erin kKi kKi sel gel i kimlerinin, t o
artterel maseé, sosyal i i gkloipll ed iukil mr @ e lair |
ger-eklexktirilen etkinlikler:i her yeéel %10
I9E]j itim °Jretimin kalitesinin arteéerél maseé

yapmal arénda kol ayl éanaks ajel, aytaecak zywea z &/leé nb
taméBénR@® 17 yeéel é gseanwrkd ekkadarme k

"ElEI OAT ! OAhOgO0i A OA 9AUgT %EOATE
Strateji KniAmar si3t:enin ve b°lgenin ihtiya
yapélabildiji ve ¢retilen bilginin paydakl ar

1.T¢m doaakyl ar en yararl anabi | edcecejkil i i i uslaadrudr s

mer kezi arakteéerma | aboratuaréné 2017 yelé
2.l niversitemiz b¢e¢nyesinde faaliyet goster
Birimini g¢-1endir mek

3.Bili msel raorja®dtedgrima Ilp ul usal ve ulusl arar
sayéséné ve kalitesini arttéermak amaceyl
el ektroni k yayénlarén sayée ve -exitlilifjgi
4.Bi |l i mselveryaakyté&mr n,aayésénée her yeéel %10 art
5. Bilimselproes ayéséné her yél %10 artér mak

6.T¢m proje -ektakapaydbel atgibilgilendirme
7.T¢m araktérma ve projelerin %506ini di si pl
8Pl an d°nemi s dinpuantae nkta daalrméekn oalzma k

9.¥J retim el emanl|l arénén yurt - ve dékeée s
kateléem sayeéeséné her yeéel %10 artter mak
10,2013 yéleéendan itibaren |lisans¢stye deézey
b°l ge sveer wrnlkeer e il e il gildi ol masenée sajl al

Strateji KarAanmaan é&n ve T¢rkiyedmi neiéetdlai l¢ir]

kalite ve rekabet g¢cenegn yeéekseltil mesi konu
1.Pl an d°nemi sonuna kadar GedhemMghendnyEs
660dan 1406e -éekar mak
2Pl an d°nemi sonuna kadar Mer kezi Atr akt ér
sebze,es ¢t mi ko lyioy elkmjoil oj i al anl arfGepildta - al €
tesisleri ve | aboratuarl aré kur mak
3.Pl an d°ne&midasonurkee géda sanayinin kalite
amacéeyla en az 10 bili msel arakterma proj

4Pl an d°nemi sonuna kadar ¢l ke géda sanayi
amaceyl a ul us |akemhi bilimseledergilerde toplamsea bz 56 makale
yayénl amak

5Pl an d°nemi b°slogneusageyidiadilohe{ b i skikakewgbpfret, bulgur,
elmavb.) uyguren az le kongre/sempozyum- al é kKt ay Vv ed ¢kzoemfl eerneerks |

5
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6.Géda M¢ihendi slgirjeiti Beh¢rmdnde ve teknol oji
aktaréel maséné sajl amak fAGéd&da pjlragn lde®rnie nGe l:
Teknol oji Trlkumsk er Mer kezi O

7.B°l ge géda sanagliedaenl-adne&xaf GEdlniMhendi
Gedekdi syeni vb.) bil gi ve teknolojik d
dojrultusunda g¢ncell emek ve geliktirmek
uygul amal & -al éeéxtaylar d¢gzenl emek

Stratej KT ¢ Aknaeni n dojru ve g¢zaltéekal masnet
saj |l amak

1.Ul usl ar arkKasreu kTagnr k¥ jer e n cgeléneksel hidle gegrigkieys @ In i
araylad ¢ zenl e me k

2T¢rk Dilinin ge¢gncel sorunl arée ¢zerine yap
sonuna kadar konuyla ilgilien az birbilgi° | eni / - al ekt ay d¢zenl em
3.Karamanl & T¢rk-esi (Karamanl éca) czerine
yapélan -al ékmalarée desteklemek ve plan
konferans, panel vb. etkinlikIler ger-ekle

4Pl an d°nedaT s o My sidurniala

5.2017y él éndan itibaren her y el T¢e¢rk-e Yet ki
AErk-e Yetkinli kebkdIgeeadind udarsrmdk ve ul usl
sajl amak

6.Pl an d°mgmkfzeeeg i ne hazérl anan - al éeékmal ar é
destek ol mak ve eserlerin genik kitlelere
7.T¢rk-enin dojru etkildi kull anél mase yel &
sonuna kadbanenulaus aolfelkaehughayanag&oagr e,
yarékma) d¢gzenl emek

8T¢rk-enin kitle il etikim ara-I|larénda do’
amacéeyla yerel ve ul usal basén yayeén kuru
televizyon sunyvazaddrdanpé anl € ° rRamr Fe&mluinye k a
genelinde yapélacak olan oylama sonucund
onurluk vb.vermek

9. Karaman ve Tg¢rkiyebode i1k yerlerine Tg¢gr k-
i -in Bel ediyel eulreunvwe iTl¢ger kordD ak - al eékmal ar
100 T¢r k Di i Uy gul amab ¢vney ehsriankdteé rpnhaa nMedr®kneezmi
cCeviri Mer kezi kur mak
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2-2-4-0 01 COAI $ETAIE 3O00OAOAEEE ' Ae OA (AAAAE AOE

Strateji Et Ama-véa: veri mli Hiurs ai darei uy aumxsd

tanéenérl|l é&jé artérmak ve kurumsal geli kKkmeyi s
1. Kdari personelin nitelijinin ar,yeptékbhaea
I Kl erl e il ypwkurukudeéméi en ae 10 saat ejiti
2. 'niversite ©°9zgelirlerini her yeél %8 artte
3. niversite adayl ar é |mdzcirrsdlenke tkanaadenre | ér | &
arteréelmasé ile °jJrenci sayeéséneéemennrtteéer
tanétéménen Yppetdm] &,e djiiltiimecellanarkd atr @mn
ortaya layddlugmu (ki tap-ék, CD vb.) daj et ma
4. Sosyal yardéemlardan yararlanan °jJrenci sa
5. En ge- 2013 yéhéevewnsniuneamikzaidnmri - kontrol
tamamlamakwebun har éyél g¢ncell emek

6. Toplum ve medya ile ilikkileri geliktirme
Strateji k Ama- 2 Ejitim ve ©°Jretimde Kk

geli ktirerek, ni teelafjkiltii ma ksaedweimy essyiemil el udl a

edebilir seviyeye -ékar mak.

1. 2017 yeéllé2 .ssac0mMurrda enci sayéséna ul akmak

2. lniversitemiz yerl ekkesi bi r i°njcrieteitnap sgoesl
ve hizmet al anl ar éaréamanilammak d° nemi sonuna K
3.2017 sonuna kadar ejitim °Jr et 2OOCR al ér
metrekaresinde bir tane akéllé sénéf ol ukx
4. ' niver sitemiezhiinl it éi ¢imi eayd&ltée r seadelsizi da n
chiversiteOpopopamamlahak % 10

5. ¥Jrencilerin y°netime aktif ol arak katel e
6. EJitim ve °jJreti mi destekl eyen sosyal, k ¢
artter mak

7. Pl an d°nemi sonunda wuzaktan ejitim progr a
-al eamané tamaml amak.

8. 2017 yéleée sonuna kadar l'niversitemizde Kk
Sertifikaséo al mak

9. ' niversitemizin wul usl arvae a%jér ehmmielkeartilre] e h
sajlamak i -in uluslaaakastél de] P jsrasypepseebnger ¢
her yeél %15 arttérmak

10.¥J rencil erin ki ki sel gel i kimlerinin, t o
artterél mase, sosyal ilikkilerinin gelik
ger - ekl extlierriil ehneretykéilnl%ilk0 ar tt ér mak
11LEjitim °jJretimin kalitesinin artérél maseé
yapmal arénda kol ayl éanaks ajel, aytaecdak zyea z a/leé nb
takét abDéeml ge € . égseanwerkd ekadarme k
Strateji KniAmar si3t:enin ve b°lgenin i htiya

yapélabildiji ve ¢retilen bilginin paydakl ar
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1.T¢m paydakl arén vyararl anabdehkkie]i kabel a

merkeziaa kKt €ér ma | aboratuaréné 2017 yeéelénda hi
2. niversitemiz b¢e¢nyesinde faaliyet goster
Birimini g¢-1endirmek

3.Bi Il i msel arakterma projeler:i il e ulusal

sayéskali tveesi ni arttermak amaceéeyl a 1 htiyezé
el ektroni k yayéenlarén sayée ve -exitlilifi
4.Bil i mselvearyakyté@&m nsaayeésénée her yeéel %10 art
5. Bilimselproes ayéséné her yél %10 artér mak

6.¥]J reti m aerléenn@ann y ur t - ve déké seminer,
katéelem sayeéeséné her yeéel %10 artter mak

Strateji KarAanman®én ve Tg¢rkiyedmi newietdlai l¢ir]
kalite ve rekabet geé¢cenegnaryapmaisel t il mesi konu

1.Pl an d°nemi sonuna kadar ¢l ke géda sanayi
amacéeyla wulusl ararasé ve ulusal hakeml:
yayénl amak

2.B°l ge géda sanagliedae&nl-adne&exaf Gedlanilkgk ant i

Geda Teknisyeni vb.) bil gi ve teknol oj il
dojrultusunda g¢ncell emek ve geliktirmek
uygul amal & -al éekxtaylar d¢gzenl emek

Strateji Ki¢g¢ Amaenibn dojlraneévlemagé&éneé&l viulyayge
saj l.amak

1.T¢rk Dilinin ge¢gncel sorunl arée ¢zerine yap
sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bil
2 Karamanl & T¢rk-esi ( Karamanl éca) sczerine
yapélan -aléexkmalaré desteklemek ve plan
konferans, panel vb. etkinlikler ger-ekle
3.Pl an d°neminde T¢rk-e re&zeyanwenlhamaEk, aaaa
destek ol mak ve eserlerin genik kitlelere
4.T¢rk-enin dojru et kildii kull anél masé ve t
sonuna kadar en az bexk tane ul usleilvé ul us|l
yarékma) d¢gzenl emek

5. Karaman ve T¢rkiyebdbde ik yerlerine Teér k- e
i-in Belediyelerle ve Tg¢r k Dil Kurumu il e
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Faaliyetler



Performans Hedefi 1

Am

a - 1 Et ki n

ve verimli bir idari y a
artérmak ve kurumsal gel i Kmeyi

Kdar i

Hedef 1.2 ol ar ak
ejitime tabi tutul masén

personelin niteli

] i nin
yaptéeklaré iklerle il
é s

Performans Hedefi 1

Kdar i

preirtseol@iejltitn®irne | maséné s
yaptéeklare iklerle ilgild@ k
tabi tutul maséné sajl amak.

A -
Ka
k u

do
- é

ekl amal ar
ynakl a

nat él a

kar él a

reméezen et kil i, ekonomi k vV e sistemirin
rul maseée vV e stratejik amacémeéezen ger - €
c ér . Hedefl e il gild@ ol arak i -
r bu y°nergeye g°re hareket edi

Pe
Ge

rf ormans G°stergelerini
| i kti rme Daire Bakkanl|l élPer sonel Daire B
Birim

Pe

rf ormans G°stergel eri 2012 2013 2014

1

10 saat djdiatriim pg°rrseom e | - 245 275

A_
=
Bu

ékl ama

itime tabi tutul e
g°stergeyl e idari personelin yapték

masé gereken personelin
| ar

Faaliyetler

Kaynak Kht i ya@l 2
B¢t -|Bet - el Toplam

1

Efjitim Faaliyet.i

40.000,00 | 0,00 40.000,00

Genel Toplam

40.000,00 | 0,00 40.000,00

~ i

m

DT O aAmMm <Kax< un.-x
S s oo 0900 o D DO
- Pyl & Bl o))

o D D — =

—TOoOC T S
“~Q X O Do

tim Faaliyeti

3< T
— T oK

rde g°r ¢l
, ejitim
grubun

OQJC(‘DIE_'B
® > — @D D D

—_—— o — — e —

i htiyacéneén

n
mk g8 B mavseé ugyigb i -al exmal a
én uygul anmasé il e 624
re °denecek ¢cretler vb. unsu

mes | eki konul ar daki beceril el
gelikimlerini, goerevli per s«
aaliyetlerinin y°netimini, b u

rev, yet kiaalviey e sbeumh e | ukka taérléea

~

ortaya koyan hizmet i - ejitimy?©°

anali zinin birimlerden al é
en ekskktilsloemmu-Vveaer ®eg%onéing ny
pl anéna uygun ol ar ak jitim f
| é Keki
cakter.

Har cér
rdan ol

t

I

I
I

nitelikIlerini ayr é
yap

r
5 say

—- D DS
mmlm D D
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PersonelDai re Bakkanl éj e
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 10.000,00
Toplam Kaynak Khtiya 40.000,00
Performans Hedefi 2
Ama- 1 Etkl_n ve verimli bir |da_r| y af
arteérmak ve kurumsal geli kmeyi
Hedef 1.3 rniversite °zgelirlerini her 'y
Performans Hedefi2 |} ni versite °zgelirlerini %8 ar
A-ékl amal ar
Yéeksek®jretim Kkuruml ar énén gelirlerinin
karkél anmaktadeéer . Tép Fak¢l tesi pelirlerinin yedeyi
ol mamasé ve | niversitemizin °zgelirlerini
har -1 arelhm&kaé déeéonucunddahaz gfedzlra acnem keaead
daha fazla serbeistvéin i kamianiéh masé&r klei jinni
Performans G°stergel eri 2012 2013 2014
l|¥zgel i (w)art ékeée 20 8 8
A- ekl ama
¥l -¢lebilir, ul akélabilir, gevenilir der d
idarelerin benzer g°stergeleriyle karKéIa
herhangi bir maBuye@f siteegmemeélet édi ver site
kabiliyetinin ne decektrce kuvvetli ol duju °
Kaynak Kht(TLy ac §
Faaliyetler y : (TLy
B¢et -| Begt - e Toplam
1 | Mali Hizmetler Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
2Kkl et me Faaliyet:i 165000,00 0,00| 165000,00
Genel Toplam 165.000,0¢ 0,00] 165.000,0(

Mali Hizmetler Faaliyeti

Yeniyapél an
Yemekhane,

180 m] d¢kkon, 30

-arkeé binasénda;
10@éBnn ryeanamded

Ve
m]) vV e
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bul unan kantinlerin kiraya veril mesi sonucunda ¢
gelirl erinde ciddi bir artek ol masé hedefl enmekt

fniversitemiz hesapl ar éna Ieleleedem elde pdilen dutam hakir € il

pl anl amasé yapél ar ak, aci l ihtiya- fazlasé tut al
vadel i mevduat hesaplarénda dejerlendiril mektedi
anl akma yapébmek olapbelirlenen hesapl ama or aneé
al enmaktadeér . Mevduat Fyaéilzlie-riinnddee n° zegl edlei re dkial rekné |t
kaydé yapéliar askonraakda yél da finansman fazl aséna
harcamal aré ol mak ¢(zere ortaya -ékan t¢gm i htiy
suretiyle kullanél maktader.

2012 Yél é& Mevduat Fai zi757®&540 r TL

01 ApBugid3 Ktibariyle Menw80batTLFai zi Gel iri

2013 Yéle Ayl ek Ortal amé02RbsA9 dllat Fai zi Gel i ri
2013 YMelvdsa FFai Geliri 722.717,85 TL

¥Trenci yemekhanesi nden yararl|l anan °JTreitecil er de
i -erisinde stand a-mak isteyektikiphianedehualtumhar
i -eri sindlemetyesil ikm teadil azdanmi &t am am k - sd@eomgak me ¢ e
akaj éedaki belirtilen gelirler elde edil mektedir.
2 0 1 2 nd¥ Eahsi Edilen Tutar: 155.158,52 TL

31Ar a2@%kx3 Tari hi Kti bar i282387,23 aTiisi ORAN® | en Tut ar :
3l1Ar a2 @ k3 Ktibariyl e ¥J r2e5m467v0 YELme B29Bedel i

31Ar a2 @k3 Ktibariyle St an/@5080 deELl i 3,3

31Ar a2 @k3 Ktibariyle Kit aB796®% cTLk m@3lBedel i

Dijerleri Cexki tli Gel i r I3€381,04 TL 1,35

Kk | enaliyeti

1500 kikilik kapaleée spor sal onu, 2 tenis kortu,
pi st il e -o0ok ama- | niversitemiade &utbol, hdsketivad, thentlbok masa tenisi,
badmint on, teni s, squagsh VSlp.ors pgceersliarl eyapélndhbvielrm
kesimin kullanéména a-é&l acak ol up bSpordalermmuz!| er i n

Beden EjJiti mi vet aSmdréendaks g kkd kd li 0 re @ peilsondlill-éikra ¢ a k
65.000@TLkaynak kull anélacakteéer

Bunun yanéséra daha ©°nce MYO binasé olarak hizr

Otelcilik Programé °©°jJrencileri i -in uygul ama ot
hi zmete al énmasvipeltand asvanalkda@a@&@ier ol duju be¢t-eye
kapasitesine sahip uygulama otelimizin hizmete a
el de edil ecek gelirin 50.000,00 TL ol maw®rel bekl er
-alektéereél acak ol up i htivya- d u BOWD0x08 a'k kaymak | z e me |

ayreéelacakteéer .
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Beden Ejitimi ve Spor
- , Sosyal Bilimler Mesle
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kdar i ve Mal i Kkl er O
Strateji Gel i kKtirme L[
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 125.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Giderleri 20.000,00
Toplam Kaynak Khtiya 165.000,00
Performans Hedefi 3
Etkin ve verimli bir idar.i yap
IETeT artérmak ve kurumsal geli kmey.i
Hedef 1.18 Toplum ve medya ile ilixkkileri
l'niversitenin ve b°lgenin i htiy
I
A MELS ve ¢retilen bilginin paydaxkl ar a
Hedef 3.5 Bili msel proje asayeé&asmearké her yél
. A Kar & oaalkdmizdeMa dde Badg ehd kll &jjé& «l
RIS HEEE] 2 projesi hazérklommhaek anes gdemiemd re/mg
A-ékl amal a
Karama® dwae Tg¢r ki yedde madde bajémleéeléejéneéen -
kel tgrel et kil eri hususunda bir farkeéndal

Performans G°stergelerin
Gel i ktirme DaiGPemdBRawkkak| (Sajl ek Y ksekokul
Birim

Performans G°stergel eri 2012 2013 2014
1‘D¢zen|enen proje sayeéseé - 1 1
A-ékl ama

Madde bajémlésé yak gruplar in yapeéel ac
Z‘Katélémcé sayeéseé ‘ - ‘ - ‘ 6
A-ékl ama

(o]
1

Madde bajémlésé yak gruplareée i-in yapeéelac
al énacakteéer.

B‘Dg,zenlenen panel/oturuﬂ - ‘ 1 ‘ 1

A- ékl ama

Karama® d av e T¢rkiyedde i Ma dde ontrars/6eminex/paidels & §
d¢zenl enecektior.

4 |[Kstenecek g°rsel -al éx - - 160
5|Verilen °dg¢gl sayeéeseée - - 8
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: Kaynak Kht(iLy ac
FERE B¢t -|Begt-e| Toplam
1 | Proje Faaliyeti 0,00, 14.000,0¢ 14.000,00
2|Farkéndal ek Faaliyeti 9.000,00 0,00 9.000,00
Genel Toplam 9.000,00 14.000,0¢ 23.000,00

Proje Faaliyeti

Bajéml el ék yapan bmakdidae |l seirgariar dwed eglek ®@lk ol mak ¢z
bunl aréen etkil eri hususunda her kesi mgrewnpliasama
g°re madde bajéemleléejé ¢zerine bir T BKTAK proj e
dijer kamu kurumlar @riolfeyl ebidlgiji yapelkaamaalktakr

ilindekik onuya ydewyedr | ye°nn ek a tmd ledmdeeé i stenecektir. Proj
yayén kuruluklarénda duyurul acakt eér
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sajl ék Y¢iksekokul u
Ekonomik Kod 2014

o D°ner Ser maye

X

-

*:)% DijJer Yurt K- 14.000,00

m X

Yur t Deke
Toplam B¢t-e Deké Kay 14.000,0¢
Toplam Kaynak Khtiyac 14.000,0¢
Farkéndal ék Faaliyet]i
Bajéeml él ek yapan maddel er ¢zerine g¢ncel aracxkte
konferans/ seminer/ panel d¢zenl enecektir. Konf e
belirlenecek ve kamuoyuna duyurul acakter.
Uyukturucu, gdlbkolmawa ediegarhaakkénda farkéndal éjée
yak grubundan insanén kateéeldéjeée konu ile ilgild@
konusu yar é€ K ma i -in tem ¢niver sit eltea ¢ymirveekrnsaidt
°fJrencilerinden mekt up/ mahMkaarlte tiasrtietnleecreikta ma s éYnad a
dereceye girenlere ©°dmxlilreerlii kMaHyaéfst aasyéén dia- etraiksdii nmd e
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sajl ék Ylyksekok
Ekonomik Kod 2014

03 Mal ve Hizmet Al é 9.000,00

ToplamKaynak Khtiyaceéeé 9.000,00
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Performans Hedefi 4

Ama - 1

QM
- ~+
- X
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e
k
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Hedef 1.6
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e
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seviyeye

°Treti mde
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I
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destekl eyen

Hedef 2.7

°Jreti mi

%10

artteéer mak

l er i
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i Ki m

ukl ar €
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Hedef 2.18
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Performans Hedefi 4 'nivers
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Ki sel
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il
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renci

K
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| er i
| er i

n ki
nin gel.
amaceéeyl a

Ki sel

gel i kimlerini, topl
Kmes.i i -1 n arakteran,
etkinoti &heaidiygyenl eygpge
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1

Yemek ve Burs Faaliyeti

97000000

0,00

97000000

2

Saj | &k ye SpopHadliyeti

140.000,00

0,00

140.000,00

Genel Toplam

1.110000,00

0,00

1.120000,00
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Yemek ve Burs Faaliyeti

'niversitemiz vagyrmdead manraens i B I e ven g/Bmlele hizmeti  kalitesi € s €

yékseltilerek yemek bursu verilen ve késmi Zaman
Genel Sekreterlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sajl ek, K¢l t ¢r  Bvaek k &
¥Jrenci Kkl eri Dair e
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 210.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00

03 Ma | ve Hi zmet Al 746.000,00

ToplamKaynak Khtiyaceéeé 970000,00

Saj,l ek¢gl t ¢r ve Spor Faaliyeti

Kafeterya, ¢arké gibi sosyal tesisler ile Psiko
°JT renciarstatyéérléalraéc akt er . ¥Jrencilerimizin genel b
sonrasé hayata hazérl amak amacéyla | niversite )
i Kbirlifji il e -exitli konferndms, <«eémiampert,opHkiaima,
fidan di ki mi kampanyal ar &, bahar K°1l eni ve mezu
etkinlikler dé¢zenl enecektir. ¥Jrenci topl ul ukl &
gel i kimlesahi nduyapl elimnékl aveenenr tlamlitdnasiéni nsogeglhi K
arakteéeran, sorgul ayan, creten, -%z¢m arayan ve
miras-€laré olan gen-1|lerimizin yacxkanmlairkél eirzienr idng
ol ar ak artteéer éM¥inaeadopsladylluknlaacracknéénr . dah a aktif 0
yapacaklare etkinlikler i-in gerekl:@ ol an maddi

Genel Sekreterlik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sajl ek, K¢l t ¢gr Bvax k &
¥Jrenci Kkl eri Dair e
Ekonomik Kod 2014

03 Ma | ve Hi zmet Al 140.000,00

ToplamKaynak Khtiyace 140.000,00
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Performans Hedefi 5

Ama- 1 Etkin ve verimli bir idari y a|
artérmak ve kurumsal gel i Kmeyi
En ge- 2013 yeélée sonuna kadar
~EeEr LT uyumunu tamamlamakveu n har é y é | géencell e
Ejitim ve °Jretimde kaliteyi y
Ama- 2 nitel i kI akademi syenllaurs| ad ar
rekabet edebilir seviyeye -eéka
2017 yeéel e sonuna kadar ni v e
ez olukturarak AKalite Sertifikas
, K- kemntstelmi ni iojalka zuéakvia@ Bunprojgi i n
Performans Hedefi 5 hayatmekge-ir
A-ékl amal ar
st y%°neticilerl e bi rvebiknrleenerd®k iem , kyttimmze didgmierin
en az hatayla ve beklentileri kar kél ayac
i -1 @amde, hedef , S¢re- kar ar , ulnkal se&mr, t tré rs.
Si st emi tem bunl aretd ajrleaydam Y9 mua&tainm bs tr a
geliken | niversitemiz i-in i- kdmtrol sis
Performans G°stergel eri
Gel i ktirme Daire Bakkan/Strateji Gel i ktirm
Birim
Performans G°stergel eri 2012 2013 2014
1|"Makul der ecede s¢cpawmadmg 2 4 18
A- ekl ama
¥l -¢lebilir, ul akélabilir, gevenil imemede
idarelerin benzer g°stergeleriyle karkel a
her hangi bir mal ilyBet adieter mdmemkt edmon. i -
ger-eklexktiril mesiyle klomnumsandakenad die I[kia
_ Kaynak Kht(TLy ac é
Faaliyetler
B¢t -¢ Bt - e Toplam
1 |K Kontrol Faaliyeti 8.000,00 0,00 8.000,00
Genel Toplam 8.000,00 0,00 8.000,00
K- Kontrol Faaliyeti
K- kontr ol sisteminin anl akél masé, oVeweraklu r ul ma s
ejitimlerin veril mesi i -in kamu i - kontr ol
Kanunu h¢kegmlerine g°re satdéann abli & magfaitsart.e mB z d ¢
kontro, °© zden ge-iril mesi, i- kontrol standart/|
-al ekmal ar @énén yapél masé ve proje sonucunda
Standartl ar, ri sk y°netimi, jlkdgnret rveel gfeaveaelnilyigtil, e rpi
ve il etikim alanlarénén sistemeéi -salfilaimdke isaijnl &l
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ve dijer ¢ st dpeseng y Y A eskentinklac ved jeir t iimleer d¢zenl enec
yanéendaaklbaumék ¢niversitelere gidilerek iyl uy g
K- kontrol kapsaménda rehber, brok¢r vb. hazerl a
il e risk, et i k, i kK analizlelreér, gPnean kKeykakivar &
vb. alanlarda brok¢rler hazéerl anarak dajéteéel acak
Kurumun ©°zg°revini ger-eklektirmek ¢zere birimle
hassas g°revler belirl eneaxrektkapsayfarvg?® ryeuw kdalijv
a- ek, net ve anl akeéel éer kekilde yazéel é olarak h
sorumlulukl arda yeterlikler, stratejik ama- ve h
S¢rewpeosedeirl er belirlenerek il gililerce bilinn
S¢re-liemzdae kve onay mercil eri ortaya konul acakt e
sonu-landérma akamal ar @&neé Kk ap samygganavé ilgik peksonél d e |, g
taraféndan anlaxkeéelabilir ve wul akélabilir ol acak
uygul anmase, kaydedi |l mesi g @ r d&dodnjeérmuol It ues diinldme soit o
sajl ayacak «kkelk@& |pdeer siokneelr itharfaafrendan yapél masé sa
i niversitemizde i K, i Kl em ve faaliyetl ere il
kapsamdaKnsan Kaynakl| aré Y©°ner gkedsair,i RPiesrks oh®enle tBtm KY?©°
Kur ul Y °Krdearrg e sRer sonel Performans Dejerlendir me
Hi zmet K- Ejitime KIlikkin Usul ve Esasl ar, Kmz é
Personelin Rapor Hazérl ama Y°ner gelkontrol SiBtémi e k v e
Dok ¢ maarelna rNau mar al an dhéarzeélrnhaasnéa cTaakltiemat éMevzuat én t a
birimler e ve personele dajétélacak ve internet site:
Eti k kurallarén bilinmesi ve kusbaerebd &EYyuUkm&Kd &kré
Kur ul Y°nergesi -ékareéel acak, et i k s%z| ek me t ¢m
belirlenip paydaxklara duyurul acak, eti kle il gil

uygun yerlere asélacakter.

Hi z met binal arénén wuygun yerlerine dilek ve «kKil
yanénda internet sitesinde dilek ve KikOyet bol
yol suzlukl arén bil diril measlién npaasyéd askaljal raénna cga®krtéékr .v
lniversitemizde etkin bir ri sk y°neti mi sajl ana
Kurul u, ri sk y°netimine karké kurumsal yakl akeéme
Bel gesi " olukewurm asgalk,l erskhig°hutarl é ve stand
sajlamak ¢zere "Risk Koordinat?or ¢" belirl enecek
s¢re-leri hazérl anérken operasyonelrirskskhar i tbeell
-ékareéel acak, ri skl ere veril ecek cevaplar bel ir/l
etkili/yeterli ol up ol madéjé dejerlendirilecek,
durumlarda uygun strateji ve kontrollgre I i Kkt i ri | ecek, belirl enen kont
analizleri yapeélacaktéér.

5651 sayéle fAKnternet Ortaménda Yapélan Yayénl a
Su-larla M¢cadel e Edil mesi Hakkeaman Kanhinl"gigeg &V
sajlayacak t¢m sistemler kurularak uygul amaya ko

Bu hedefin ger-eklextiril mesi i -in yél i -inde ka
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Rekt ¢k
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Strateji Gel i ktirme L[
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet Al 8.000,00
ToplamKaynak Khtiyaceé 8.000,00

Performans Hedefi 6

Ama- 1 Etkin ve verimli bir idari y af
artérmak ve kurumsal gel i Kmeyi
iniversite adayl are |mdwzwckirrsdd e
kanaatl erin arteérélmasé ile °j

Hedef 1.5 adaya chiversitenin g méttd me ny
arakteérma alt yapé ol anakl ar ér
CD vb.mak daj et

Hedef 1.18 Toplum ve medya ile ilixkkileri
Ejitim ve °jJretimde kaliteyi vy

Ama- 2 niteli kI akademi syenl er il e abet
edebilir seviyeye -ékar mak.

Hedef2.1 2017 yeéelé sonunda 12.500 °jJren

, Kurumsall akmayé pekiktirmek ve

Performans Hedefie ve kamuoyuna y°nelik iletiler

A-ékl amal ar

¥Trencil ek, adami hee, ve basén yayén Kkurul
ge-il mesi , lniversitemi zin tanénérl é] éneér
sajl anacaktér .
Perfor mans G°ostergel eri - ~
: : : Basén Yayén ve Hal
G.gllktlrme Dair e BaKkan¥]renci Kkl er | Da i
Birim
Perfor mans G°sterge|eri 2012 2013 2014
l/Haber sayeésé/ Kk g¢ng 239/252 350/247 365/249
o |Karaman paseéaBadahabe] 55,5 350/350 | 365/365
G°nderilen haber sayé
A- ékl ama
iniversitemizin taneéneéer /| éjyeanyéé na rktuérrual nu khuan
°Jrenciler ve veliler ol maktgégzélaclh&méoyu
3/Katélem sajlanan fuar - 2 3
4|Zi yaret - sayeéseé - 20.000 25.000
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Y¢ksek®jretim kurumlaré i -in olukturul an

ilikkiler gelixktirilecek ve tanénerl ék ar
5/KMiTanétéem G¢gnloeri - 1 1
6|Zi yaret-i sayéseé - 1.000 2.000
l'niversitemizde Karaman ve <civar il 1l erde
dé¢zenlenerek °Jrenci ve °Jretmenlere sulf
i ni v er gekedirilecektirz

7/0kull ara Tanétéem Gezi - 10 15
Karamanoddaki okull ara ziyaretler ger - ekl
bilgilendirme toplantélaré ve sunumlar vya
8 |Okullardani ni ver si temi ze T4 - 5 7
Karaman ve <civar il 1l erdeki okull ara dave
yakéndan tanémalarée sajlanacak, Ziyaret -
ve materyalled aj ét él acakt ér .

9/Okul ve Dershanel ere - 20 50
KOP B°l gesindeki t¢em il lerin dershanel er
dershanel ere tanétéecé yayénlar g°nderilec
10|Topl antée ve gezi sayé 3 10 15
Kurum i - vV e dékénda topl umun vV e medya
dé¢zenlenerek paydaklarén g°r¢é¢klerinin al
sajl anacaktér

11|Bi l gi l endirme Gezi ve - - 2
Kurum i - i Ve dékénda topl umun vV e medya te
dé¢zenl enerek paydakl arén ge°r¢klerinin al
sajl anacaktéér.

Dajétémlyapelnamgeillen ©° i i

12ar(0/©|< 10
Yapél an dajétém sonucunda adaylara | nive
tanétéemén ne kadar et kil ol dujunu g°r ¢l
gerekmediji veya | nivaezisheseimiizni mkOhénre €a
il gili ol arak bu g°sterge araceéel éjeyl a bi
Tekni k Bilimler Me s |

13sas§één kontenjan sayeée 83,60 85,76 88
¥Trenci kontenjan sayélaré 2012 yélénda 1
kontenjanl arén dol me®al arférnére € me-hjeme zviem ¢
durumu hakkénda bilgi verecektir.

14 Saj I_ elf HMeasmed k e Yig, k s e k 230 330 470
sayéseé

15Kaz<_am_ Karabekir Me s | { 356 360 490
sayéseé

i niversitemiz °jJrenci

16g°re doluluk y¢zdesi 91,87 79,62 -
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_ Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t -¢gBegt-e Toplam
l|Tanetéem faaliyet:i 100.000,00 0,00| 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0,00, 100.000,00
T a n éfaaéyati
Kamuoyunda ve paydaklar nezdinde | niversitenin
haberl er ve Dbasén bildirileri yazél acakteéer. Kur
yéksek®jretim fuarl aréna® fkeati el ed® nseaji Inadrea ceank , a zh e
Tanetém ge¢nl eri d¢zenlenecek ve buna akademi k bi
et kil i sunuml ar yapél acakter. ¥zellikle Il i sel ¢
Mehmet bey ' nirwvea sibt ¢giil | draklkwerilecektir. l'niver !
°Jretmenler ve °jJrenciler ile dijer ziyaret-ile
KOP B°l gesindeki tem il lerin dershanel arve i1 e |
dershanel ere tanétéecé yayénlar g°nderilecektir.
Her e%jirtdtm m d°neminde en az i ki kere toplum ve
toplantélarée d¢gzenlenecektir. Potansiyel sniver s
Yayén ve Halkla KIlikkiler Biri mi taraféndan Por
i mk©uméeabil i msel altyapénén yané séra |niversite
katalog, kitap-ék, CD gibi tanétéecé dok¢manl ar h
Saj | ek HMYOnerekhile Bilimler MYO,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sajl ek, Kel ter ve ,Shag
Yayén ve Halkla KIlikkil
Ekonomik Kod 2014
03 Mal ve Hizmet 100.000,00
Toplam Kaynak Khtiyac 100.000,00
Performans Hedefi 7
Ejitim ve °Jretimde kalitey
Ama- 2 geliktirerek, ni tel i kl:i akadg
d¢zeyde rekabet edebilir sevi
iniversitemiz yerl ekkesi bir
Hedef 2.3 ejitjmetim, sosyal ve hizmet
tamamlamak
i niversitemizin tercih edileb
|
AlEBE 24 engelsizz ni ver site projesini % 10
i niversitemiz yerl ekkesi bir
Performans Hedefi7 |e ] i-t j tmem, sosyal ve hizmet al
ettirmek
A-ékl amal ar
Yeni kurulan | niversitemizin ihtiyacé o
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Perf or mans Gostergel
Strateji Gel i ktirme |[Yapé Kkleri ve Tek
G°nderecek Sorumlu Bi
Performans G°stergel e 2012 2013 2014
1Edeblyat Fa.kg,lte_3| 35 80 100
tamaml anma y¢ zdesi
5 |S a] | &k okMid kus ebkk tamBrnlaniag i 75 100
yézdesi
Kafeterya ¢ ar ¥Xeéme k hane ve
3lFake¢l tesi ¢ e v rtamarblanmg - 70 100
yézdesi
41..500 .k|K|I|ktam@m‘mhme i 60 100
yeézdesi
Gének Enerjisinden
5|Si stemine Ent egr e KH - 15 100
tamaml anma y¢izdesi
6 K¢t ¢phanemaBmlinarsma vy ¢ - - 40
Yer |nink ke Yerl exked
7|Engel si z Yakama K¥H - - 100
tamaml anma y¢ zdesi
Géenek Ener il Yar € i
8 Havuzuta ma ml anma y¢zdes 75 100
9/ BESYO Bamamléanma yy¢z - - 50
Es ki Spor Sal onu Bi
1oKrtaimamIanma yészdesi i i 70
1lB¢:,y¢k .bakemKIdamannIamrm 100 100 100
yédzdesi
12|[Et-ptoj e i ki tamaml a - 100 100
A- ekl ama
Hakedsiknuecrunda ey ylalped iams 1° mlrelermeedhee! riiditdkateo r a n
al énacakteéer .
Kaynak Kht(iLy acé
Faaliyetler i : (TLy
B¢t - B¢t - el Toplam
l|Yapém Faaliyeti 20.324.000,0 0,00| 20.324.000,0
Genel Toplam 20.324.000,0 0,00 20'324'000’%

Yapeém Faaliyet.i

i niversitemiz yerlexke alanéFakegrtsesndeei 1k ®dHt0é
konferans salonu ve 300 kikilik k¢-¢k konferans
bl gemi ze hizmet edip bu al andaki bokl uju kapat a
ol up i nkaateirdevaodd3asp@doered kaynak kull anél acak
yél eadthaml anmasé planlanmaktadér.



KM, Edebiyat Fak¢ gl tesi ve Konferans Salonu

Vakéf taraféndan yaptéréléep ¢niveflsiik eimiwaath@ad éik
yapél mék ve inkaat devam et mekt @ 04 UndplecD@A04 y el e
TL kaynak kull anél acakteéer.
Ek Binanin yapildig: yer

Sajl ék Y¢ksek Okulu Ek Binasé Yapém Kk

ku anda mevcut bakadamieiméze ai dgkiet i |l en enerji mi
dejerine sahiptir. Bu enerji i htiyace faal ol ar
yapémé planlanan binalarén t ¢ket i mialanabinmaean d & K € n ¢
bakéna 8BkMBkmgkeéeném enerji si gel mektedir. Bu de
verinin ortalama dejeridir. El i mi zde bu ver.i é
teknol ojiye sahip f oteorviomltialiikk Igesrnienke pbaanjell & eali anri a
karkélanmaseé i-in gerekl:@i géenek panell erii al an
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