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Her alanda geliĸmeye b¿y¿k ºnem veren Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi, 

kurumsallaĸmaya dºn¿k alēĸmalarēna hēzlē bir ĸekilde devam etmektedir. Karamanoĵlu 

Mehmetbey ¦niversitesi olarak daha dinamik, evresine daha etkili hizmet gºt¿ren bir 

¿niversite olma ve kurum performansēnē geliĸtirme yºn¿nde s¿rd¿rd¿ĵ¿m¿z abalarēmēzda, 

ºnemli bir noktaya ulaĸēlmēĸtēr.  

¦niversitemizin 2014 yēlē hedeflerinin belirlenmesini ve daha bilinli adēmlar 

atēlmasēnē saĵlayacak bir performans programē alēĸmasē gerekleĸtirilmiĸtir. 2014 yēlē 

Performans Programēyla, kurum olarak nelerin baĸarēlacaĵēna yºnelik hedefler sunulmuĸ ve 

stratejik planēmēzda yer alan ama ve hedefler doĵrultusunda belirlenen performans 

hedeflerine, faaliyetlere, kaynak ihtiyacēna ve performans gºstergelerine yer verilmiĸtir. Bu 

program ile hedeflerimize verimli ĸekilde ulaĸmayē saĵlayan, sonularē ºl¿lebilir, belirgin 

stratejiler geliĸtirmeye gayret edilmiĸtir.  

2014 Yēlē Performans Programē, ¦niversitemizin ama ve hedefleri doĵrultusunda 

kaynaklarēmēzēn tahsisini ve kullanēlmasēnē saĵlayan, performans ºl¿m¿ ve deĵerlendirmesi 

yaparak ulaĸēlmak istenen hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlamadēĵēnē tespit eden ve sonularē 

raporlayan b¿teleme sistemi kapsamēnda hazērlanmēĸtēr.  

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi 2014 Yēlē Performans Programē uygulamasēyla, 

hep birlikte, daha g¿l¿ bir ¿niversite olacaĵēmēza inanēyorum. Program s¿recinin, bu 

anlamda, ¦niversitemizde d¿ĸ¿nme ile uygulama, ºĵrenme ile uygulama arasēndaki kritik 

dengeyi kurduĵuna inanēyorum ve Performans Programē alēĸmalarēna katkē saĵlayan t¿m 

mensuplarēmēza iten teĸekk¿rlerimi sunuyorum. 

 

Prof. Dr. Sabri G¥KMEN 
Rektºr 
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1-1- 9ÅÔËÉȟ 'ĘÒÅÖ ÖÅ Sorumluluklar  
¦niversitemiz 5662 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanununda ve 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunla kurulmuĸtur. 

 T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretim, Anayasaômēzēn 130 ve 131ôinci maddeleriyle 

y¿ksekºĵretimle ilgili ama ve ilkeleri belirlemek ve b¿t¿n y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve 

¿st kuruluĸlarēn teĸkilatlanma, iĸleyiĸ, gºrev yetki ve sorumluluklarēyla eĵitim-ºĵretim, 

araĸtērma, yayēm, ºĵretim elemanlarē, ºĵrenciler ve diĵer personel ile ilgili esaslarē bir 

b¿t¿nl¿k iinde 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmiĸtir. 

 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun onikinci maddesinde y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēdaki ĸekilde belirtilmiĸtir. 

a. ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen iinde, toplumun 

ihtiyalarē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē 

eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak.  

 

b. Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 
kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek. 

 

c. T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 
sºz, yazē ve diĵer aralarla yaymak. 

 

d. ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 
tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak. 

 

e. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini 
ilgilendiren sorunlarēnē diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonularēnē 

toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē 

sonulandērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek. 

 

f. Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi iinde ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve aēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak. 

 

g. Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiyalarēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm 

ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak 

alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili 

kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve evre sorunlarēna ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak. 

 

h. Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak. 

i. Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

Bir y¿ksekºĵretim kurumu olan ¿niversitemiz de bu gºrevleri yerine getirmek 

amacēyla; 29.05.2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5662 sayēlē 
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanununda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile Genel Kadro ve Usul¿ 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair 

Kanunun 7ônci maddesi ile 2809 sayēlē Kanuna eklenen Ek 77ônci maddesine gºre 

kurulmuĸtur. Sºz konusu maddenin (a) bendinde, ñSeluk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē 

iken baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe baĵlanan Edebiyat Fak¿ltesi, Kamil 

¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesindenò, (b) bendinde ñSeluk 

¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve Rektºrl¿ĵe 

baĵlanan Saĵlēk Y¿ksekokulu, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulundan ñ, (c) bendinde 

ñSeluk ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve 

Rektºrl¿ĵe baĵlanan Meslek Y¿ksekokulu, Ermenek Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri 

Meslek Y¿ksekokulu ile Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulundanò ve () bendinde ise 

Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ile Fen Bilimleri Enstit¿s¿ndenò 

oluĸur denilmek suretiyle kurulmuĸtur. Daha sonra Meslek Y¿ksekokulu; Teknik Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu olmak ¿zere ikiye ayrēlmēĸtēr. 

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn 

20/7/2010 tarihli ve 12389 sayēlē yazēsē ¿zerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek 

30 uncu maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 28/7/2010 tarihinde kararlaĸtērēlmēĸ, 

22/08/2010 tarih ve 27680 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak ¦niversitemiz M¿hendislik 

Fak¿ltesi kurulmuĸtur. ¦niversitemizin ñEĵitim Fak¿ltesiò b¿nyesinde bºl¿m ve anabilim 

dalē aēlmasēna iliĸkin teklifi 22.02.2012 tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme kurulu toplantēsēnda 

gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve 2547 sayēlē Kanunôun 2880 sayēlē Kanunôla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca; 

ñEĵitim Fak¿ltesiò b¿nyesinde ñEĵitim Bilimleriò, ñ¥zel Eĵitimò, ñĶlkºĵretimò bºl¿mlerinin 

aēlmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. 

25 Ocak 2013 tarih ve 28539 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Karamanoĵlu 

Mehmetbey ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi Kurulmasē 

Hakkēnda Karar uyarēnca Ķslami Ķlimler Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

1-2- 4ÅĥËÉÌÁÔ 9ÁÐąÓą 
Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē 

Kanun h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite 

Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruludur.  ¦niversitemiz Rektºrl¿k, fak¿lte, enstit¿ ve 

y¿ksekokullardan oluĸmaktadēr. 

V Rektºr 

V Senato 

V ¦niversite Yºnetim Kurulu 

V Dekan 

V Fak¿lte Kurulu 

V Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

V Enstit¿ M¿d¿r¿ 

V Enstit¿ Kurulu 

V Enstit¿ Yºnetim Kurulu 

V Y¿ksekokul M¿d¿r¿ 

V Y¿ksekokul Kurulu 

V Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 
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1-3- Fiziksel Kaynaklar  

1-3-1- 4ÁĥąÎÍÁÚÌÁÒ 

ķekil 1: Kapalē Mek©nlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē (mĮ) 

Hizmet Alanē Ķdari Eĵitim Spor Sosyal Diĵer Toplam 

Rektºrl¿k Hizmet Binasē 5.000 - - - - 5.000 

Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 200 2.890 - 55 1.490 4.635 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
1.056 5.859 - 57 6.028 13.000 

Edebiyat Fak¿ltesi 379 3.121 - 110 3.030 6.640 

M¿hendislik Fak¿ltesi 526 6.643 - 226 13.040 20.435 

Saĵlēk Y¿ksekokulu 508 1.914 - 60 1.118 3.600 

Teknik Bilimler MYO 21 1.695 - 177 1.474 3.367 

Sosyal Bilimler MYO 163 1.882 - - 1.753 3.798 

Kazēm Karabekir MYO 140 276 - 182 398 996 

Ermenek MYO  627 1.795 - 325 1.578 4.325 

Merkezi Araĸtērma 

Laboratuvarē 
140 514 - - 1.246 1.900 

K¿t¿phane Hizmet Binasē 270 1.165 - - 1.740 3.175 

BESYO Spor Salonu - - 1.146 - - 1.146 

Kreĸ  66 536 - - 653 1.255 

Konukevi 85 - - 541 504 1.130 

¢arĸē, Yemekhane ve 

Kafeterya 
534 - - 10.451 2.015 13.000 

1500 Kiĸilik Kapalē Spor 

Salonu 
43 61 2.549 403 4.444 7.500 

Isē Merkezi 1.755 - - - - 1.755 

TOPLAM 11.513 28.351 3.695 12.587 40.511 96.657 

TOPLAM KAPALI ALAN  96.657 m
2
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ķekil 2: Taĸēnmazlarēn Yerleĸkeler Ķtibarēyla Daĵēlēmē 

Yerleĸke Adē 

M¿lkiyetin Durumuna Gºre Taĸēnmaz Alanē 

Toplam 
¦niversite Maliye Hazine Diĵer 

Yunus Emre Yerleĸkesi 9.067,00 3.721.201,15 - 3.730.268,15 

Ermenek Yerleĸkesi 54.787,11 - - 54.787,11 

Kazēm Karabekir 

Yerleĸkesi 
- 63.188,00 - 63.188,00 

Genel Toplam 63.854,11 3.784.389,15 - 3.848.240,26 

 

ķekil 3: Kapalē Mek©nlarēn Yerleĸkeler Ķtibarēyla Daĵēlēmē (mĮ) 

Hizmet Alanē 
Yunus Emre 

Yerleĸkesi 

Kazēm Karabekir 

Yerleĸkesi 

Ermenek 

Yerleĸkesi 

Toplam 

Ķdari 10.746 140 627 11.513 

Eĵitim 26.280 276 1.795 28.351 

Sosyal 12.080 182 325 12.587 

Spor 3.695 - - 3.695 

Diĵer 38.535 398 1.578 40.511 

Genel Toplam 91.336 996 4.325 96.657 

 

1-3-2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

9ÁÚąÌąÍÌÁÒ 

Å Microsoft Office 

Å Windows 7 Pro 

Å Windows Server 2008 

Å Kaspersky Antivir¿s    (Windows Server 6.0 - Workstations 6.0) 

Å Acronis 11.0 Server 

Å VMware    (Vcenter Server 4 Essentials ï Vsphere 4 Essentials Plus) 

Å Ubuntu 12.04 LTS 

Å Oracle (11 g Enterprise Edition) 

Å Network Telefon Sistemi (mFIN 6.0 Bo) 

Å Yordam K¿t¿phane Otomasyon Sistemi ï  FileMaker Server 11 Library 

Å ¥ĵrenci Bilgi Sistemi 

Å Enstit¿ Bilgi Sistemi 

Å Mezun Bilgi Sistemi 

Å Personel Bilgi Sistemi 

Å Yemekhane Otomasyon Sistemi 
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Å Moodle 

Å Ekin MVS 

Å Say2000i 

Å B¿te Yºnetim Enformasyon Sistemi (e-b¿te) 

Å KBS 

Å SGB.Net 

Ayrēca, ¦niversitemizin ihtiyalarē erevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar 

¿retmek ve geliĸtirmek, bu programlarē geliĸtirirken dēĸa baĵēmlē kalmaksēzēn kendi ºz 

iĸg¿c¿n¿ kullanmayē ama edinmiĸtir. Bunlar; 

Å Online Akademik Personel Baĸvuru Otomasyonu 

Å Ders Y¿k¿ Bildirim Otomasyonu 

Å Arēza Takip Bildirimi Otomasyonu 

Å Online Dergi Sistem Otomasyonu  

Å BESYO ¥ĵrenci Seme Programē 

Å BAP Projelerinin Online Alēnmasē Sistemi 

Å Sorgu Sistemi 

Å Taĸēnmaz Takip Otomasyonu 

Å Hesap Kontrol Otomasyonu 

Å Taĸēnēr Mal Depo Takip Programē  

Å Web Tasarēmē, Yºnetim Sistemi 

Å Sanal Sēnēf Otomasyonu ï Moodle (Stable 19) 

Bilgisayarlar  

Masa ¿st¿ bilgisayar sayēsē    : 1.120 

 Taĸēnabilir bilgisayar sayēsē    : 67 

+İÔİÐÈÁÎÅ +ÁÙÎÁËÌÁÒą   

 Kitap sayēsē      : 44.466  

 Basēlē yayēn sayēsē     : 50 

 Veri Tabanē                      : 8  
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1-4- dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą 
 

ķekil 4: Akademik Personel Daĵēlēm Tablosu 

 YILLAR  

2010 2011 2012 2013 

Profesºr 8 10 8 7 

Doent 5 5 7 14 

Yardēmcē Doent 40 50 63 60 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 
56 57 71 92 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
134 170 182 227 

Uzman 5 5 5 6 

Okutman 12 15 12 12 

TOPLAM  260 312 348 418 

 

ķekil 5: Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

2012 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51 - ¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 
62 140 67 33 37 9 

Y¿zde 17,82 40,23 19,25 9,48 10,63 2,59 

 

ķekil 6: Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

2013 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51 - ¦zeri 

Kiĸi 

Sayēsē 
64 182 86 34 42 10 

Y¿zde 15,31 43,55 20,57 8,13 10,05 2,39 

 

ķekil 7: Yabancē Uyruklu Akademik Personel Daĵēlēmē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m 

Do. Dr. Pakistan Kamil ¥zdaĵ Fen Fak¿ltesi 

Yrd. Do. Dr. Ķran Edebiyat Fak¿ltesi 

TOPLAM  2 2 

 

ķekil 8: Sºzleĸmeli Akademik Personel Sayēsē 

Unvan Sayē 

Profesºr  

Doent 1 

Yrd. Doent 1 

¥ĵretim Gºrevlisi  

Uzman  

Okutman  

Sanatē ¥ĵrt. Elm.  

Sahne Uygulatēcēsē  

TOPLAM  2 
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ķekil 9: Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

2012 1-3  4-6  7-10  11-15  16-20  21 -¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 138 13 4 15 10 21 

Y¿zde (%) 66,86 5,92 1,78 8,28 4,73 12,43 

 

ķekil 10: Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

2013 1-3  4-6  7-10  11-15  16-20  21 -¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 125 46 10 15 9 21 

Y¿zde (%) 55,32 20,35 4,42 6,64 3,98 9,29 

 

ķekil 11: Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

Aēklama 
Dolu Boĸ Toplam 

2012 2013 2012 2013 2012 2013 

Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfē 156 180 83 83 239 263 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 2 10 8 12 10 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 39 41 10 18 49 59 

Eĵitim ve ¥ĵretim 

Hizmetleri Sēnēfē 
- - - - - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 1 1 - - 1 1 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - - - 0 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 3 2 20 12 23 14 

Toplam 201 226 123 121 324 347 

 

ķekil 12: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

2012 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 
Y¿ksek Lisans ve 

Doktora 

Kiĸi Sayēsē 1 49 32 111 8 

Y¿zde (%) 0,50 24,40 15,90 55,20 4,00 

 

ķekil 13: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

2013 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans 
Y¿ksek Lisans ve 

Doktora 

Kiĸi Sayēsē 1 11 33 172 9 

Y¿zde (%) 0,44 4,87 14,60 76,11 3,98 

 
ķekil 14: Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

2012 19-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51 Yaĸ-¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 24 96 36 13 24 8 

Y¿zde (%) 11,90 47,70 18,00 6,50 11,90 4,00 

 

ķekil 15: Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

2013 19-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51 Yaĸ-¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 18 102 60 13 24 9 

Y¿zde (%) 7,97 45,13 26,55 5,75 10,62 3,98 
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ķekil 16: Akademik Personelin Birim Bazēnda Daĵēlēm Tablosu 

2012 Prof. Do. 
Yrd.  

Do. 

¥ĵr. 

Gºr. 

Araĸ. 

Gºr. 
Okut. Uzm. ¢ev. Toplam 

Rektºrl¿k 
     5   5 

Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi 
2 2 10 3 49    66 

Kamil ¥zdaĵ Fen 

Fak¿ltesi 
4 2 13  37    56 

Edebiyat Fak¿ltesi 
1 2 14 1 43    61 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 
 1 13  26    40 

Eĵitim Fak¿ltesi 
  1 1 6    8 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 
1  3 4 7    15 

Beden Eĵitimi ve 

Spor Y¿ksekokulu 
  5 4 2 1   12 

Teknik Bilimler 

MYO 
  3 19  2 5  29 

Sosyal Bilimler 

MYO 
   7  2   9 

Ermenek MYO 
   13  2   15 

Kazēm Karabekir 

MYO 
   10     10 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 
    10    10 

Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
    2    2 

Saĵlēk Hizmetleri 

MYO 
  1 9     10 

TOPLAM  8 7 63 71 182 12 5 0 348 

 

 



17 
 

ķekil 17: Akademik Personelin Birim Bazēnda Daĵēlēm Tablosu 

2013 Prof. Do. 
Yrd. 

Do. 

¥ĵr. 

Gºr. 

Araĸ. 

Gºr. 
Okutman 

Uzm

an 
¢evirici Toplam 

Rektºrl¿k 
     

5 1 
 

6 

Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

1 2 9 3 53 
   

68 

Kamil ¥zdaĵ 

Fen Fak¿ltesi 
3 3 13 

 
36 

   
55 

Edebiyat 

Fak¿ltesi 
1 6 14 2 51 

   
74 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 
1 3 12 

 
34 

   
50 

Eĵitim 

Fak¿ltesi   
1 

 
21 

   
22 

Ķslami Ķlimler 

Fak¿ltesi     
3 

   
3 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 
1 

 
4 3 18 

   
26 

Beden 

Eĵitimi ve 

Spor 

Y¿ksekokulu 

  
3 5 1 1 

  
10 

Teknik 

Bilimler 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

  
3 21 

 
2 5 

 
31 

Sosyal 

Bilimler 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

   
15 

 
2 

  
17 

Ermenek 

Meslek 

Y¿ksekokulu 
   

17 
 

2 
  

19 

Saĵlēk 

Hizmetleri 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

  
1 14 

    
15 

Kazēm 

Karabekir 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

   
12 

    
12 

Sosyal 

Bilimler 

Enstit¿s¿ 
    

8 
   

8 

Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿     
2 

   
2 

TOPLAM  7 14 60 92 227 12 6 
 

418 
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1-5- vøÒÅÎÃÉ ÓÁÙąÌÁÒą 

ķekil 18: 2013 - 2014 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē Aralēk Ayē Mevcut ¥ĵrenci Sayēsē 

FAK¦LTE 

Y¦KSEKOKUL 

MESLEK 

Y¦KSEKOKULU             

ENSTĶT¦ 

Ayrēlan ºĵrenci sayēsē 

Kayēt yaptēran 

ºĵrenci sayēsē 

¥rg¿n ºĵretim 

ºĵrenci sayēsē 

Ķkinci ºĵretim 

ºĵrenci sayēsē 

(ĶKĶNCĶ 

¥ĴR.+¥RG¦N 

¥ĴR.) 

MEVCUT 

¥ĴRENCĶ SAYISI 

Ķliĸiĵi kesilen 

ºĵrenci sayēsē 

Mezun olan 

ºĵrenci Sayēsē Ayr. 

Top. Kēz Erk.  Top. 

Kēz Erk.  Top. Kēz Erk.  Top. Kēz Erk.  Top. Kēz Erk.  Top. Kēz Erk.  Top. Kēz Erk.  Top. 

EDEBĶYAT 

FAK¦LTESĶ 
1 

 
1 

  
0 1 

  
0 436 224 660 378 197 575 814 421 1235 

K.¥. FEN 

FAK¦LTESĶ 
2 

 
2 

  
0 2 

  
0 117 68 185 34 16 50 151 84 235 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ 

BĶLĶMLER FAK. 
10 6 16 

  
0 16 

  
0 1015 749 1764 906 805 1711 1921 1554 3475 

M¦HENDĶSLĶK 

FAK¦LTESĶ 
4 1 5 

  
0 5 

  
0 130 100 230 57 37 94 187 137 324 

EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ 
  

0 
  

0 0 
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 

ĶSLAMĶ ĶLĶMLER 

FAK¦LTESĶ   
0 

  
0 0 

  
0 

  
0 

  
0 

  
0 

FAK¦LTELER 

TOPLAMI  
17 7 24 0 0 0 24 0 0 0 1698 1141 2839 1375 1055 2430 3073 2196 5269 

                    

SAĴLIK 

Y¦KSEKOKULU  
1 1 

  
0 1 

  
0 227 101 328 

  
0 227 101 328 

BEDEN EĴT. VE 

SPOR Y¦K.OK.   
0 

  
0 0 

  
0 123 210 333 26 49 75 149 259 408 

Y¦KSEKOKULLAR 

TOPLAMI  
0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 350 311 661 26 49 75 376 360 736 

                    

ERMENEK M.Y.O. 
 

2 2 
  

0 2 
  

0 222 412 634 68 92 160 290 504 794 

KAZIM 

KARABEKĶR M.Y.O.  
1 1 

  
0 1 

  
0 184 122 306 51 59 110 235 181 416 

TEKNĶK BĶL M.Y.O. 3 1 4 
  

0 4 
  

0 301 724 1025 147 324 471 448 1048 1496 

SOSYAL BĶL. 

M.Y.O.   
0 

  
0 0 

  
0 119 139 258 84 116 200 203 255 458 

SAĴLIK HĶZ.M.Y.O. 2 1 3 
  

0 3 
  

0 190 48 238 198 60 258 388 108 496 

MYO TOPLAMI  5 5 10 0 0 0 10 0 0 0 1016 1445 2461 548 651 1199 1564 2096 3660 

                    

FEN BĶLĶMLERĶ 

ENS.(y¿ksek lisans) 
1 2 3 

  
0 3 

  
0 36 47 83 

  
0 36 47 83 

FEN BĶLĶMLERĶ 

ENS.(doktora)   
0 

  
0 0 

  
0 3 2 5 

  
0 3 2 5 

SOSYAL 

BĶL.ENS.(y¿ksek 

lisans) 

1 
 

1 1 
 

1 2 
  

0 65 91 156 
  

0 65 91 156 

SOSYAL 

BĶL.ENS.(doktora)   
0 

  
0 0 

  
0 1 2 3 

  
0 1 2 3 

ENSTĶT¦LER 

TOPLAMI  
2 2 4 1 0 1 5 0 0 0 105 142 247 0 0 0 105 142 247 

                    

GENEL TOPLAM  24 15 39 1 0 1 40 0 0 0 3169 3039 6208 1949 1755 3704 5118 4794 9912 
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ķekil 19: ¥ĵrencilere Ķliĸkin Ķstatistik´ Bilgiler 

Karaman merkez ºĵrenci sayēsē 
 

8702 Karaman'daki ºĵrenci sayēlarē Sayēsē Y¿zdesi 

Karaman merkez ºĵrenci y¿zdesi (%) 
 

87,79 Fak¿lteler 5269 53,16 

Karaman ileler ºĵrenci sayēsē 
 

1210 Y¿ksekokullar 736 7,43 

Karaman Ķleler ºĵrenci y¿zdesi (%) 
 

12,21 Meslek Y¿ksekokullar 3660 36,92 

Karaman merkez ve ileler ºĵrenci sayēsē 
 

9912 Enstit¿ler 247 2,49 

Yunus Emre Yerleĸkesi ºĵrenci sayēsē 
 

8702 
             

                    

Lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsē : 247 
   

Lisans¿st¿ ºĵrenci 

y¿zdesi (%) 
: 2,49 

   

Lisans ºĵrenci sayēsē : 6005 ¥nlisans ºĵrenci sayēsē : 3660 

Lisans ºĵrenci y¿zdesi 

(%) 
: 

60,5

8 
¥nlisans ºĵrenci y¿zdesi (%) : 36,92 

                    
Kēz-erkek 

ºĵrenci sayēsē 
Kēz ºĵrenci sayēsē Kēz % Erkek ºĵrenci sayēsē Erkek %  TOPLAM  

Fak¿lteler 3073 58,32 2196 41,68 5269 

Y¿ksekokullar 376 51,09 360 48,91 736 

Meslek 

Y¿ksekokullar 
1564 42,73 2096 57,27 3660 

Enstit¿ler 105 42,51 142 57,49 247 

TOPLAM  5118 51,63 4794 48,37 9912 

MEZUN ¥ĴRENCĶ SAYILARI 

Yēllar ¥nlisans Lisans Y¿kseklisans Doktora Toplam 

2007-2008 676 676   1352 

2008-2009 676 594 2  1272 

2009-2010 676 713 21  1410 

2010-2011 679 704 40  1423 

2011-2012 910 692 25  1627 

2012-2013 820 916 19 1 1756 

2013-2014 25 1 4  30 

TOPLAM  4462 4296 111 1 8870 

 

ķekil 20: Cinsiyetine ve ¥ĵretim T¿r¿ne Gºre ¥ĵrencilerin Daĵēlēmē 

YƤȊ 
mƐǊŜƴŎƛ 

53% 

Erkek 
mƐǊŜƴŎƛ 

47% 

/ƛƴǎƛȅŜǘƛƴŜ DǀǊŜ 

CŀƪǸƭǘŜ 
56% 

¸ǸƪǎŜƪƻƪ
ul 
6% 

MYO 
36% 

9ƴǎǘƛǘǸ 
2% 

9ƐƛǘƛƳ ¢ǸǊǸƴŜ DǀǊŜ 
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*¦niversitemiz ºĵrenci sayēsē Ocak/2014 itibariyle 9912 olup, yukarēdaki harita da yer alan bilgiler 2013 ï 2014 ºĵretim yēlē kayētlarēnēn tamamlanmasēnē m¿teakip Ekim/2013 tarihli verilerdir.
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2- 0%2&/2-!.3 "d,'d,%2d 

2-1- 4ÅÍÅÌ 0ÏÌÉÔÉËÁ ÖÅ vÎÃÅÌÉËÌÅÒ 

2-1-1- 61. (İËİÍÅÔ 0ÒÏÇÒÁÍą ÖÅ 10. +ÁÌËąÎÍÁ 0ÌÁÎąÎÄÁ 9ÅÒ !ÌÁÎ dÄÁÒÅ dÌÅ dÌÇÉÌÉ 4ÅÍÅÌ 

0ÏÌÉÔÉËÁ ÖÅ vÎÃÅÌÉËÌÅÒ 

¦lke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve ¿lkemizin siyasi g¿c¿n¿ yakēndan 

etkileyen bilim, teknoloji ve yenilik alanlarēnda destekler verilecek, bu alanlarda k¿lt¿r ve 

farkēndalēĵēn arttērēlmasē iin bilinlendirme alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. 

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin g¿l¿ olduĵu baĸta otomotiv, makine ve imalat 

teknolojileri ile bilgi ve iletiĸim teknolojileri gibi alanlardaki araĸtērma altyapēlarēnē 

oluĸturmaya ve araĸtērmacē insan g¿c¿n¿ yetiĸtirmeye daha da ºnem verilecek, ¿niversitelerde 

desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin ¿lkenin ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel geliĸimine katkē 

verecek ĸekilde tasarlanmasē ve bu alēĸmalarēn bilimsel yayēn dēĸēnda patent ve benzeri 

sonularēnēn da akademik y¿kselmede dikkate alēnmasē saĵlanacaktēr. 

Rekabet g¿c¿m¿z¿ artērma konusunda katkē vadeden ve deĵer ¿retme potansiyeli 

taĸēyan Ar-Ge ve yenilik projeleri teĸvik edilecek, araĸtērma sonularēnēn ticari ¿r¿n ve 

hizmete dºn¿ĸ¿m¿ne ºncelik verilecektir. 

¥ncelikle eĵitim sistemimizin fiziki mek©n, personel ve eriĸim boyutunu ele alarak 

donanēmlē insan yetiĸtirmenin temel altyapēsē oluĸturulmaya devam edilecektir. 

Y¿ksekºĵretim genliĵinin barēnma, beslenme, burs ve kredi ihtiyalarēnēn 

karĸēlanmasēna devam edilecektir. 

Ķnsan kaynaĵēmēzēn niteliĵini d¿nya ile rekabet edebilecek standartlara y¿kseltmek 

amacēyla baĸlatēlan yeniliklere devam edilecek ve beĸeri sermaye yatērēmlarē s¿rd¿r¿lecektir. 

Bu erevede, derslik, altyapē, donanēm ve ºĵretmen gibi alanlara ilaveten eriĸim sorunlarēnē 

sēfēra indirmek, nitelikli bir eĵitim sistemini yurt sathēnda yerleĸtirmek en ºncelikli 

hedefimizdir.   

Yeni kurulan ¿niversitelerimizin ºĵretim ¿yesi aēĵēnē hēzla kapatmak iin ºĵretim 

¿yesi yetiĸtirme programlarēnē yaygēnlaĸtēracak ve kadro sayēlarēnē artērēlacaktēr. 

¦niversiteler ve meslek kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi iinde genler iin "Ķĸ Kurma ve 

Geliĸtirme Merkezleri" kurulacaktēr. 

Genlerimizi toplumun deĵerlerine yabancēlaĸmadan, bilgi ve tecr¿be ile donatarak 

meslek sahibi ve rekabet g¿c¿ y¿ksek bireyler olarak yetiĸmeleri iin eĵitimden istihdama 

kadar her alanda gerekli tedbirler alēnacaktēr. 

D¿ĸ¿nme, algēlama ve problem ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, demokratik deĵerleri ve milli 

k¿lt¿r¿ ºz¿msemiĸ, paylaĸēma ve iletiĸime aēk, sanat ve estetik duygularē g¿l¿, ºzg¿ven ve 

sorumluluk duygusu ile giriĸimcilik ve yenilikilik ºzelliklerine sahip, bilim ve teknoloji 

kullanēmēna ve ¿retimine yatkēn, bilgi toplumunun gerektirdiĵi temel bilgi ve becerilerle 

donanmēĸ, ¿retken ve mutlu bireylerin yetiĸmesi eĵitim sisteminin temel amacēdēr. 

Toplumun ve ekonominin ihtiyalarēna duyarlē, paydaĸlarēyla etkileĸim ierisinde olan, 

¿rettiĵi bilgiyi ¿r¿ne, teknolojiye ve hizmete dºn¿ĸt¿ren, akademik, idari ve mali aēdan 
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ºzerk ¿niversite modeli erevesinde k¿resel ºlekte rekabeti bir y¿ksekºĵretim sistemine 

ulaĸēlmasē hedeflenmektedir. 

ķekil 21: Eĵitimde Geliĸmeler ve Hedefler 

 2006 2012 2013 2018 

Derslik Baĸēna ¥ĵrenci Sayēsē 30 ve Altē Olan Ķl Sayēsē     

Ķlkºĵretim 51 63 66 76 

Ortaºĵretim 57 55 57 66 

Okul ¥ncesi (4-5 Yaĸ) Eĵitimde Br¿t Okullaĸma Oranē (%) 24,0 44,0 47,0 70,0 

Y¿ksekºĵretimde Br¿t Okullaĸma Oranē (%)
1
     

¥rg¿n 29,1 42,9  47,2 55,0 

Toplam 46,0 81,6  87,0 94,0 

¥ĵretim ¦yesi Baĸēna ¥ĵrenci Sayēsē
2
 41,6 43,1  43,0 36,0 

Y¿ksekºĵretimde D¿nyadaki Uluslararasē ¥ĵrenci 

Havuzundan Alēnan Pay (%) 

0,54 0,642  0,76 1,50 

Kaynak: 2006 ve 2012 yēlē verileri Milli Eĵitim Bakanlēĵē (MEB), Kalkēnma Bakanlēĵē, ¥lme, Seme ve Yerleĸtirme 

Merkezi (¥SYM), OECD ve Avrupa Topluluĵu Ķstatistik Ofisiône (Eurostat) aittir. 2013 ve 2018 yēlē verileri Onuncu 

Kalkēnma Planē tahminleridir. 

 

Eĵitim sisteminde, bireylerin kiĸilik ve kabiliyetlerini geliĸtiren, hayat boyu ºĵrenme 

yaklaĸēmē erevesinde iĸg¿c¿ piyasasēyla uyumunu g¿lendiren, fērsat eĸitliĵine dayalē, kalite 

odaklē dºn¿ĸ¿m s¿rd¿r¿lecektir. 

Okul t¿rlerinin azaltēldēĵē, programlar arasē esnek geiĸlerin olduĵu, ºĵrencilerin ruhsal 

ve fiziksel geliĸimleri ile becerilerini artērmaya yºnelik sportif, sanatsal ve k¿lt¿rel 

aktivitelerin daha fazla yer aldēĵē, bilgi ve iletiĸim teknolojilerine entegre olmuĸ bir 

m¿fredatēn bulunduĵu, sēnav odaklē olmayan, bireysel farklēlēklarē gºzeten bir dºn¿ĸ¿m 

programē uygulanacaktēr. 

¥ĵrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel geliĸimine katkē saĵlayan okul ºncesi 

eĵitim, imk©nlarē kēsētlē hane ve bºlgelerin eriĸimini destekleyecek ĸekilde 

yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

Ķlk ve orta ºĵretimde baĸta engelliler ve kēz ocuklarē olmak ¿zere t¿m ocuklarēn okula 

eriĸimi saĵlanacak, sēnēf tekrarē ve okul terki azaltēlacaktēr. 

¥zel eĵitime gereksinim duyan engellilerin ve ºzel yetenekli bireylerin, b¿t¿nleĸtirme 

eĵitimi doĵrultusunda, uygun ortamlarda eĵitimlerinin saĵlanmasē amacēyla beĸeri ve fiziki 

altyapē g¿lendirilecektir. 

Yabancē dil eĵitimine erken yaĸlarda baĸlanacak, bireylerin en az bir yabancē dili iyi 

derecede ºĵrenmesini saĵlayacak d¿zenlemeler yapēlacaktēr. 

Kalabalēk ve birleĸtirilmiĸ sēnēf ile ikili eĵitim uygulamalarē azaltēlacak, ºĵrenci 

pansiyonlarē yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

¥rg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda bilgi ve iletiĸim teknolojisi altyapēsē 

geliĸtirilecek, ºĵrenci ve ºĵretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artērēlacaktēr.  
                                                           

1 Lisans¿st¿ ºĵrenciler haritir.  2012 yēlē verisi 2011-2012 eĵitim ºĵretim yēlēna aittir. 
2 2010 yēlē verisidir. 
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Eĵitim sistemi ile iĸg¿c¿ piyasasē arasēndaki uyum; hayat boyu ºĵrenme 

perspektifinden hareketle iĸ yaĸamēnēn gerektirdiĵi beceri ve yetkinliklerin kazandērēlmasē, 

giriĸimcilik k¿lt¿r¿n¿n benimsenmesi, mesleki ve teknik eĵitimde okul-iĸletme iliĸkisinin orta 

ve uzun vadeli sektºr projeksiyonlarēnē dikkate alacak biimde g¿lendirilmesi yoluyla 

artērēlacaktēr. 

Ulusal Yeterlilik ¢erevesi oluĸturularak eĵitim ve ºĵretim programlarē ulusal meslek 

standartlarēna gºre g¿ncellenecek, ºnceki ºĵrenmelerin tanēnmasēnē ieren, ºĵrenci 

hareketliliĵini destekleyen ulusal ve uluslararasē geerliliĵe sahip diploma ve sertifikasyon 

sistemi geliĸtirilecektir. 

Ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretim d¿zeyindeki mesleki ve teknik eĵitimde, program 

b¿t¿nl¿ĵ¿ temin edilecek ve nitelikli iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesinde uygulamalē eĵitime aĵērlēk 

verilecektir. 

Y¿ksekºĵretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde ºzerklik, performans odaklēlēk, 

ihtisaslaĸma ve eĸitlilik ilkeleri erevesinde kalite odaklē rekabeti bir yapēya 

dºn¿ĸt¿r¿lecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu 

olacak ĸekilde yeniden yapēlandērēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretimde kalite g¿vencesi sistemi oluĸturulacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn sanayi ile iĸbirliĵi ierisinde teknoloji ¿retimine ºnem 

veren, ēktē odaklē bir yapēya dºn¿ĸt¿r¿lmesi teĸvik edilecek ve giriĸimci faaliyetler ile gelir 

kaynaklarē eĸitlendirilecektir. 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē eĸitlendirilecek ve y¿ksekºĵretim sistemi uluslararasē 

ºĵrenciler ve ºĵretim ¿yeleri iin ekim merkezi haline getirilecektir. 

Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĵinin artērēlmasē ve hesap verebilirlik 

anlayēĸēnēn, planlamadan izleme ve deĵerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m 

aĸamalarēnda hayata geirilmesi temel amatēr. Bu ama doĵrultusunda kamu hizmetlerinin 

hēz ve kalitesinin artērēlmasē ile katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk ve vatandaĸ memnuniyetinin saĵlanmasē 

temel ilkelerdir. 

Politika ºnceliklerine dayalē b¿te talep, m¿zakere, tahsis ve kullanēm anlayēĸē 

g¿lendirilecektir. 

T¿m kamu idarelerinde i kontrol sistemleri ve i denetim uygulamalarēnēn, stratejik 

yºnetimin etkinliĵini artēracak bir biimde hayata geirilmesi saĵlanacaktēr. 

Stratejik yºnetim uygulamasē; merkezi kamu idareleri, ¿niversiteler ve mahalli 

idarelerin farklē nitelikleri dikkate alēnarak, idare t¿r¿ne ºzg¿ modellerle iyileĸtirilecektir. 

Kamu idarelerinde strateji geliĸtirme birimleri nitelik ve nicelik yºn¿nden 

g¿lendirilecektir. 

Kamu sektºr¿nde, iĸe alēmdan emekliliĵe kadar b¿t¿n s¿relerde hizmet kalitesi ve 

personel verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel amatēr. 
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Hizmet ii eĵitim uygulamalarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē suretiyle kamu personelinin bilgi 

ve beceri d¿zeyinin artērēlmasē, kamu insan kaynaklarē s¿relerinde liyakatin temel alēnmasē, 

uygun kurumlardan baĸlanarak esnek alēĸma biimlerinin yaygēnlaĸtērēlmasē ve iĸlevsel bir 

performans deĵerlendirme sisteminin geliĸtirilmesi hedeflenmektedir. 

Kamu sektºr¿nde iĸe alēm ve terfi s¿reci liyakat, ĸeffaflēk, nesnellik, kurallēlēk 

temelinde iyileĸtirilecek, alēĸanlarēn niteliklerine uygun kariyer planlamasē yapēlacaktēr. 

Kariyer mesleklerde nitelikli insan g¿c¿ istihdamē teĸvik edilecektir. 

Hizmet ii eĵitim uygulamasē, akredite edilmiĸ program ve kuruluĸlar aracēlēĵēyla kamu 

alēĸanlarēnēn mesleki ve temel becerilerini artēran, uzaktan eĵitim sistemleri de kullanēlmak 

suretiyle kolayca eriĸilebilen bir yapēya dºn¿ĸt¿r¿lecektir.  

Ar-Ge ve yenilik politikasēnēn temel amacē; teknoloji ve yenilik faaliyetlerinin ºzel 

sektºr odaklē artērēlarak faydaya dºn¿ĸt¿r¿lmesine, yeniliĵe dayalē bir ekosistem oluĸturularak 

araĸtērma sonularēnēn ticarileĸtirilmesine ve markalaĸmēĸ teknoloji yoĵun ¿r¿nlerle ¿lkemizin 

k¿resel ºlekte y¿ksek rekabet g¿c¿ne eriĸmesine katkēda bulunmaktēr. 

ķekil 22: Ar-Ge ve Yenilik Alanēnda Geliĸmeler ve Hedefler 

  2006 2011  2013 2018 

Ar-Ge Harcamalarēnēn GSYHôya Oranē (%)  0,60 0,86 0,92 1,80 

Ar-Ge Harcamalarēnda ¥zel Sektºr¿n Payē (%)  37,0 43,2 46,0 60,0 

TZE Cinsinden Ar-Ge Personeli Sayēsē 54.444 92.801 100.000 220.000 

TZE Cinsinden Araĸtērmacē Sayēsē 42.663 72.109 80.000 176.000 

Ar-Ge Personeli Ķinde ¥zel Sektºrde Ķstihdam 

Edilenlerin Payē (%) 
33,1 48,9 52,0 60,0 

Kaynak: 2006 ve 2011 yēlē verileri T¦ĶKôe aittir. 2013 ve 2018 yēlē verileri Onuncu Kalkēnma Planē tahminleridir. 

 

¦niversite ve kamu kurumlarē b¿nyesindeki araĸtērma merkezleri, ºzel sektºrle yakēn 

iĸbirliĵi iinde alēĸan, nitelikli insan g¿c¿ne sahip, t¿m araĸtērmacēlara kesintisiz hizmet 

veren ve etkin bir ĸekilde yºnetilen s¿rd¿r¿lebilir yapēlara dºn¿ĸt¿r¿lecektir.  

Uluslararasē d¿zeyde rekabeti ve y¿ksek katma deĵerli yeni sektºrler, ¿r¿n ve markalar 

ortaya ēkaracak Ar-Ge ve yenilik programlarē hayata geirilecektir.  

Araĸtērma merkezleri, kuluka merkezleri, teknoloji transfer ve yenilik merkezleri ve 

teknoloji geliĸtirme bºlgelerinin belli alanlarda odaklanmalarē, birbirleriyle b¿t¿nleĸik bir 

biimde alēĸmalarē saĵlanacak ve bu yapēlarēn ilgili k¿me faaliyetlerini desteklemeleri 

ºzendirilecektir. 

¦niversite ve ºzel sektºr iĸbirliĵini daha kolaylaĸtērēcē ve teĸvik edici ºnlemler alēnacak 

ve ara y¿zler oluĸturulacaktēr. Bu erevede y¿ksekºĵretimin yeniden yapēlandērēlmasēnda, 

akademisyenlerin ve ºĵrencilerin Ar-Ge ve giriĸimcilik faaliyetlerinin teĸvik edilmesine ºzen 

gºsterilecektir.  

Araĸtērmacē insan g¿c¿n¿n sayēsē ve niteliĵi daha da artērēlacak, ºzel sektºrde 

araĸtērmacē istihdamē teĸvikine devam edilecektir.  
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Temel ve sosyal bilimlerde yetkin araĸtērmacēlarēn yetiĸtirilmesi desteklenecek, 

¿niversiteler ve kamu kurumlarē b¿nyesinde bu alanlardaki araĸtērmalarēn sayēsē, niteliĵi ve 

etkinliĵi artērēlacaktēr.  

Kamu kurumlarēnēn ºzel sektºrle iĸbirliĵi ierisinde Ar-Ge faaliyetlerini yºnlendirme ve 

sonularēnē hayata geirmeye yºnelik kapasiteleri g¿lendirilecektir. 

Ar-Ge faaliyetleri, araĸtērma altyapēlarē ve araĸtērmacē insan g¿c¿ bakēmēndan bºlgesel 

ve k¿resel d¿zeyde iĸbirliĵi geliĸtirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferinin 

kolaylaĸtērēlmasēna, iselleĸtirilmesine ve d¿nyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek 

ĸekilde geliĸtirilmesine ºnem verilecektir. 

T¿rkeôdeki bozulma ve yabancēlaĸmanēn ºn¿ne gemek amacēyla bilim, eĵitim, 

ºĵretim ve yayēn kuruluĸlarē baĸta olmak ¿zere, hayatēn t¿m alanlarēnda T¿rkeônin doĵru ve 

etkin kullanēmē saĵlanacaktēr. 

T¿rkeônin d¿nyada tanēnan ve daha fazla konuĸulan bir dil olmasēna yºnelik alēĸmalar 

desteklenecektir. 

Katma deĵeri y¿ksek ¿r¿nlerin geliĸtirilmesine, gen kaynaklarēnēn korunmasēna, ēslah 

alēĸmalarēna, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yºnelik araĸtērmalara ºncelik verilecek, tarēm 

ve gēda odaklē teknoparklar ile sektºrel teknoloji platformlarēnēn tesis edilmesi saĵlanacaktēr. 

Tarēm ve gēda iĸletmelerinin g¿venilir ¿retim iin hijyen mevzuatēna uyum s¿reci, 

modernizasyon yatērēmlarēyla hēzlandērēlacak ve bu amala sºz konusu iĸletmelerin finansman 

ihtiyacēna yºnelik kaynak ve mekanizmalar eĸitlendirilecektir. 

Gēda sanayisinde yerli hammaddenin rekabeti fiyat ve kalitede s¿rd¿r¿lebilir temini 

amalanacak; i ve dēĸ pazar iin katma deĵeri y¿ksek ve ºzel t¿ketici gruplarēnēn 

ihtiyalarēnē karĸēlayan ¿r¿nler geliĸtirilecek; sektºrde evre duyarlēlēĵē gºzetilecek; taklit, 

taĵĸiĸ ve kayēt dēĸēlēĵēn ºnlenmesi saĵlanacaktēr.  

2-1-2- 3ÔÒÁÔÅÊÉË 0ÌÁÎÄÁ 9ÅÒ !ÌÁÎ 4ÅÍÅÌ 0ÏÌÉÔÉËÁ ÖÅ vÎÃÅÌÉËÌÅÒ 

¦niversitemizin temel politika ve ºncelikleri, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē 

tarafēndan hazērlanmēĸ olan T¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim Stratejisi, H¿k¿met programē, 

kalkēnma planlarē ve yēlē programē, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen 

temel politikalar ve ºncelikler ile 2013-2017 yēllarē stratejik planēmēzda yer alan stratejik 

amalar ve hedefler erevesinde ĸekillendirilmiĸtir. 

Yeni kurulmuĸ bir ¿niversite olarak ¦niversitemizin ñSēradan Deĵil Aranan Bir 

¦niversiteò olmasē iin belirlediĵimiz temel politika ve ºnceliklerimiz aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

1. ¦niversitemizin alt yapē ihtiyacēnē karĸēlamak. 

2. Gerek sosyal ve k¿lt¿rel organizasyonlarla gerekse tanētēm faaliyetleriyle 

¦niversitemizin tanēnērlēĵēnē artērmak. 

3. T¿rk dilinin araĸtērēlmasē, yaygēnlaĸtērēlmasē, T¿rke bilincinin yerleĸtirilmesini 

saĵlamak. 

4. Ķ kontrol sistemi kurmak suretiyle hesapverebilirliĵin ve saydamlēĵēn ºn planda 

olduĵu kurumsallaĸma alēĸmalarēna hēz vermek. 
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2-2- !ÍÁë ÖÅ (ÅÄÅÆÌÅÒ 

2-2-1- vÚÇĘÒÅÖÉÍÉÚ  

Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesi; aĵdaĸ ve etik deĵerleri benimseyen, hukukun 

¿st¿nl¿ĵ¿ne inanan, ulusal ve evrensel d¿zeyde donanēma sahip, ¿st¿n nitelikli bireyler 

yetiĸtirmeyi ve bilim, teknoloji, k¿lt¿r ve sanata katkē saĵlamayē ºzgºrev edinmiĸtir. 

2-2-2- 5ÚÇĘÒİĥİÍİÚ 

 Bilgi aĵēnēn gerektirdiĵi nitelikleri taĸēyan, insanlēk onurunu her ĸeyin ¿st¿nde tutan, 

hayalleri ve idealleri olan bireyler yetiĸtiren ve gēda sektºr¿n¿n iyileĸtirilmesi ile T¿rk dilinin 

araĸtērēlmasē, yaygēnlaĸtērēlmasē, T¿rke bilincinin yerleĸtirilmesi konularēnda ºnc¿ alēĸmalar 

yapan ñsēradan deĵil, arananò bir ¿niversite olmaktēr. 

2-2-3- !ÍÁë ÖÅ (ÅÄÅÆÌÅÒÉÍÉÚ 

+ÕÒÕÍÓÁÌÌÁĥÍÁ %ËÓÅÎÉ 

Stratejik Ama 1: Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē 

tanēnērlēĵē artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak.  

1. Akademik ve idari birimlerin ihtiyacē olan personeli tamamlamak iin serbest 

kadrolarēn doluluk oranēnē her yēl %8 artērmak 

2. Ķdari personelin niteliĵinin artērēlmasēnē saĵlamak iin her yēl d¿zenli olarak, yaptēklarē 

iĸlerle ilgili kurum ii veya kurum dēĸē en az 10 saat eĵitime tabi tutulmasēnē saĵlamak   

3. ¦niversite ºzgelirlerini her yēl %8 arttērmak 

4. Kurum k¿lt¿r¿n¿ ve kimliĵini geliĸtirmek iin personele yºnelik sosyal veya k¿lt¿rel 

organizasyon sayēsēnē her yēl %20 arttērmak   

5. ¦niversite adaylarē nezdinde tanēnēlērlēĵēn ve ¦niversitemize olumlu kanaatlerin 

artērēlmasē ile ºĵrenci sayēsēnēn arttērēlmasē iin her yēl 20.000 adaya ¿niversitenin 

tanētēmēnēn yapēldēĵē, eĵitim-ºĵretim ve bilimsel araĸtērma alt yapē olanaklarēnēn 

ortaya konduĵu materyaller (kitapēk, CD vb.) daĵētmak 

6. Sosyal yardēmlardan yararlanan ºĵrenci sayēsēnē her yēl %10 arttērmak 

7. Plan dºnemi sonunda idari personelin %5ôinin en az bir yabancē dil yeterliliĵinin 

olmasēnē saĵlamak 

8. 2017 yēlē sonuna kadar ¦niversite stadyumunu inĸa ederek hizmete amak 

9. 2017 yēlē sonuna kadar y¿ksek lisans ve doktora yapan idari personelin toplam idari 

personele oranēnē %10ôa ēkarmak 

10. Ķĸ ve iĸlemlerin daha hēzlē yapēlmasē, maliyetlerin d¿ĸ¿r¿l¿p verimliliĵin artērēlmasē ve 

g¿venilir bir elektronik ortamda iĸlemlerin yapēlabilmesi iin e-imza uygulamalē e-

arĸiv, e-evrak sistemini 2014 yēlēnda faaliyete geirmek 

11. 2013 yēlēndan itibaren, her eĵitim ºĵretim yarēyēlē baĸēnda ºĵretim elemanlarēnēn 

katēldēĵē ve ¿niversitemizin geleceĵi ile ilgili olarak gºr¿ĸlerin alēndēĵē toplantēlar 

d¿zenlemek 

12. 2014 yēlēndan itibaren, personelimizle her son sēnēf ºĵrencimizin en az bir aĵa 

dikerek mezun olmasēnē saĵlamak ve 2017 yēlēna kadar toplam 15.500 aĵa dikimi 

gerekleĸtirmek 

13. En ge 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizin i kontrol standartlarēna uyumunu 

tamamlamak ve bunlarē her yēl g¿ncellemek 
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14. Karamanoĵlu Mehmetbey ¦niversitesini, diĵer ¿niversiteler arasēnda ºne ēkaracak 

bir kimlik ortaya koymak amacēyla 2014 yēlēna kadar,  Avrupa ¦niversiteler Birliĵi 

(EUA) iin baĸvuru yapmak 

15. Diĵer ¿niversitelerle iĸbirliĵi yaparak idari ve akademik personelin ortak alēĸmalar 

yapmasēnē saĵlamak 

16. 2013 yēlēnda ºz deĵerlendirme kurulu oluĸturarak kuruma baĵlēlēk ve isteklendirmeyi 

geliĸtirmek 

17. Toplum ve medya ile iliĸkileri geliĸtirmek 

%øitim Ekseni  

 Stratejik Ama 2: Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek iin fiziki altyapēyē 

geliĸtirerek, nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē d¿zeyde rekabet 

edebilir seviyeye ēkarmak.  

1. 2017 yēlē sonunda 12.500 ºĵrenci sayēsēna ulaĸmak 

2. 2017 yēlē sonunda ºĵretim ¿yelerinin ºĵretim elemanlarē iindeki payēnē %42ôye 

ēkarmak 

3. ¦niversitemiz yerleĸkesi birinci etap geliĸme planēnda yer alan eĵitim-ºĵretim, sosyal 

ve hizmet alanlarēnē plan dºnemi sonuna kadar tamamlamak 

4. 2017 sonuna kadar eĵitim ºĵretime alēnmēĸ kapalē mekanlarēn her 2000 

metrekaresinde bir tane akēllē sēnēf oluĸturmak   

5. ¦niversitemizin tercih edilebilirliĵini arttērmak iin 2015 yēlē sonunda engelsiz 

¿niversite projesini %100 oranēnda tamamlamak 

6. ¥ĵrencilerin yºnetime aktif olarak katēlēmēnē saĵlamak 

7. Eĵitim ve ºĵretimi destekleyen sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlik sayēsēnē her yēl %10 

arttērmak 

8. Plan dºnemi sonunda uzaktan eĵitim programlarēnē hizmete amak iin gerekli altyapē 

alēĸmalarēnē tamamlamak 

9. Deĵiĸen ve geliĸen ekonomiye iĸ g¿c¿ duyarlēlēĵēnēn ve giriĸimciliĵin artērēlmasē iin 

sertifikalē yeni kurslar aarak plan dºnemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici 

kurslara katēlanlarēn sayēsēnē 3 katēna ēkarmak 

10. 2014 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizdeki t¿m eĵitim-ºĵretim programlarēnē 

geliĸtirmek 

11. Plan dºnemi sonuna kadar Diploma Supplement Label ve ECTS Label uygulamasēna 

gemek 

12. 2017 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizde kalite g¿vence sistemi oluĸturarak ñKalite 

Sertifikasēò almak 

13. ¦niversitemizin uluslararasē tanēnērlēĵēnē ile personelin ve ºĵrencilerin hareketliliĵini 

saĵlamak iin uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlan personel ve ºĵrenci sayēsēnē 

her yēl %15 arttērmak 

14. Her yēl Karamanôda faaliyet gºsteren en az 5 ĸirketle staj anlaĸmasē yapmak 

15. Y¿ksek lisans ve doktora programē amak ve eĵitimin kalitesini artērmak amacēyla 

plan dºnemi sonuna kadar eĵitim verilen her bºl¿mde en az iki profesºr veya doentin 

hizmet vermesini saĵlamak 

16. Plan dºnemi sonuna kadar ºĵretim elemanē baĸēna ºĵrenci sayēsēnē 25ôte tutmak 
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17. 2017 yēlēna kadar yabancē ¿lkelerdeki en az 500 uluslararasē ºĵrencinin 

¦niversitemizde ºĵrenim gºrmelerini saĵlamak 

18. ¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerinin, toplumsal duyarlēlēk ve sorumluluklarēnēn 

arttērēlmasē, sosyal iliĸkilerinin geliĸtirilmesi iin ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵē ile 

gerekleĸtirilen etkinlikleri her yēl %10 arttērmak 

19. Eĵitim ºĵretimin kalitesinin artērēlmasē iin idari ve akademik personelimize iĸlerini 

yapmalarēnda kolaylēk saĵlayacak yazēlēm, makine, tehizat ve b¿ro mefruĸatlarē ile 

taĸēt  alēmlarēnē 2017 yēlē sonuna kadar gerekleĸtirmek 

"ÉÌÉÍÓÅÌ !ÒÁĥÔąÒÍÁ ÖÅ 9ÁÙąÎ %ËÓÅÎÉ 

 Stratejik Ama 3: ¦niversitenin ve bºlgenin ihtiyacē olan her t¿rl¿ araĸtērmanēn 

yapēlabildiĵi ve ¿retilen bilginin paydaĸlara sunulduĵu bir bilgi merkezi olmak  

1. T¿m paydaĸlarēn yararlanabileceĵi uluslararasē kuruluĸlarca denkliĵi kabul edilmiĸ 

merkezi araĸtērma laboratuarēnē 2017 yēlēnda hizmete sunmak 

2. ¦niversitemiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren Bilimsel Araĸtērma Projeleri (BAP) 

Birimini g¿lendirmek 

3. Bilimsel araĸtērma projeleri ile ulusal ve uluslararasē indekslerde yayēmlanan yayēn 

sayēsēnē ve kalitesini arttērmak amacēyla ihtiya duyulan veri tabanlarē ile basēlē ve 

elektronik yayēnlarēn sayē ve eĸitliliĵi her yēl %10 arttērmak 

4. Bilimsel araĸtērma ve yayēn sayēsēnē her yēl %10 artērmak 

5. Bilimsel proje sayēsēnē her yēl %10 artērmak 

6. T¿m proje ēktēlarē ile ilgili olarak paydaĸlarē bilgilendirmek  

7. T¿m araĸtērma ve projelerin %5ôini disiplinler arasē alēĸma ile y¿r¿tmek 

8. Plan dºnemi sonuna kadar en az bir patent almēĸ olmak 

9. ¥ĵretim elemanlarēnēn yurt ii ve dēĸē seminer, konferans ve toplantē vb. etkinliklere 

katēlēm sayēsēnē her yēl %10 arttērmak 

10. 2013 yēlēndan itibaren lisans¿st¿ d¿zeyde yapēlan alēĸmalarēn en az % 10ôunun 

bºlge ve ¿lke sorunlarē ile ilgili olmasēnē saĵlamak 

Stratejik Ama 4: Karamanôēn ve T¿rkiyeônin gēda ¿retiminde ve ¿r¿n eĸitliliĵinde, 

kalite ve rekabet g¿c¿n¿n y¿kseltilmesi konularēnda alēĸmalar yapmak 

1. Plan dºnemi sonuna kadar Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿n¿n ºĵretim elemanē sayēsēnē 

6ôdan 14ôe ēkarmak 

2. Plan dºnemi sonuna kadar Merkezi Araĸtērma Laboratuarē b¿nyesinde tahēl, meyve-

sebze, et-s¿t mikrobiyoloji-biyoteknoloji alanlarēnda alēĸmalar yapēlacak Ar-Ge pilot 

tesisleri ve laboratuarlarē kurmak 

3. Plan dºnemi sonuna kadar ¿lke gēda sanayinin kalite ve rekabet g¿c¿n¿n geliĸtirilmesi 

amacēyla en az 10 bilimsel araĸtērma projesi hazērlamak ve tamamlamak 

4. Plan dºnemi sonuna kadar ¿lke gēda sanayinin kalite ve rekabet g¿c¿n¿n geliĸtirilmesi 

amacēyla uluslararasē ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale 

yayēnlamak 

5. Plan dºnemi sonuna kadar bºlge gēda sanayi profiline (bisk¿vi-kraker-gofret, bulgur, 

elma vb.) uygun en az beĸ kongre/sempozyum/alēĸtay ve konferans/panel d¿zenlemek 



29 
 

6. Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿nde ¿retilen bilgi ve teknolojinin bºlge gēda sanayine 

aktarēlmasēnē saĵlamak iin plan dºnemi sonuna kadar ñGēda ¦r¿nleri Geliĸtirme ve 

Teknoloji Transfer Merkeziò kurmak 

7. Bºlge gēda sanayinde alēĸan teknik  elemanlarēn (Gēda M¿hendisi, Gēda Teknikeri, 

Gēda Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik d¿zeylerini hayat boyu ºĵrenme ilkesi 

doĵrultusunda g¿ncellemek ve geliĸtirmek amacēyla her yēl eĵitim seminerleri ve 

uygulamalē alēĸtaylar d¿zenlemek 

Stratejik Ama 5: T¿rkenin doĵru ve g¿zel kullanēlmasēnē ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē 

saĵlamak 

1. Uluslararasē T¿rke Konuĸan ¥ĵrenciler Kongresini geleneksel hale getirip iki  yēl 

arayla d¿zenlemek 

2. T¿rk Dilinin g¿ncel sorunlarē ¿zerine yapēlan alēĸmalarē desteklemek ve plan dºnemi 

sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi ĸºleni/alēĸtay d¿zenlemek 

3. Karamanlē T¿rkesi (Karamanlēca) ¿zerine d¿zenlenen alēĸmalarda ºnc¿ olmak, 

yapēlan alēĸmalarē desteklemek ve plan dºnemi iinde konuyla ilgili en az 5 tane 

konferans, panel vb. etkinlikler gerekleĸtirmek 

4. Plan dºnemi sonuna kadar T¿rke M¿zesi kurmak 

5. 2017 yēlēndan itibaren her yēl T¿rke Yetkinlik Sēnavē d¿zenleyip baĸarēlē olanlara 

ñT¿rke Yetkinlik Belgesiò vermek ve belgenin ulusal ve uluslararasē geerliliĵini 

saĵlamak 

6. Plan dºneminde T¿rke ¿zerine hazērlanan alēĸmalarē yayēnlamak, araĸtērmacēlara 

destek olmak ve eserlerin geniĸ kitlelere ulaĸmasēnē saĵlamak 

7. T¿rkenin doĵru etkili kullanēlmasē ve t¿m d¿nyada yaygēnlaĸtērēlmasē iin 2017 yēlē 

sonuna kadar en az beĸ tane ulusal/uluslararasē organizasyon (kongre, bilgi ĸºleni ve 

yarēĸma) d¿zenlemek 

8. T¿rkenin kitle iletiĸim aralarēnda doĵru ve g¿zel kullanēlmasēnē desteklemek 

amacēyla yerel ve ulusal basēn yayēn kuruluĸlarēnda T¿rkeyi en iyi kullanan radyo ve 

televizyon sunucularē ile ĸair ve yazarlardan plan dºnemi sonuna kadar  T¿rkiye 

genelinde yapēlacak olan oylama sonucunda belirlenenlere geleneksel olarak ºd¿l, 

onurluk vb. vermek 

9. Karaman ve T¿rkiyeôde iĸ yerlerine T¿rke isim verilmesi konusunda karar alēnmasē 

iin Belediyelerle ve T¿rk Dil Kurumu ile ortak alēĸmalar y¿r¿tmek 

10. T¿rk Dili Uygulama ve Araĸtērma Merkezi b¿nyesinde plan dºnemi sonuna kadar bir 

¢eviri Merkezi kurmak 
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Stratejik Ama 1: Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē 

tanēnērlēĵē artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak.  

1. Ķdari personelin niteliĵinin artērēlmasēnē saĵlamak iin her yēl d¿zenli olarak, yaptēklarē 

iĸlerle ilgili kurum ii veya kurum dēĸē en az 10 saat eĵitime tabi tutulmasēnē saĵlamak   

2. ¦niversite ºzgelirlerini her yēl %8 arttērmak 

3. ¦niversite adaylarē nezdinde tanēnēlērlēĵēn ve ¦niversitemize olumlu kanaatlerin 

artērēlmasē ile ºĵrenci sayēsēnēn arttērēlmasē iin her yēl 20.000 adaya ¿niversitenin 

tanētēmēnēn yapēldēĵē, eĵitim-ºĵretim ve bilimsel araĸtērma alt yapē olanaklarēnēn 

ortaya konduĵu materyaller (kitapēk, CD vb.) daĵētmak   

4. Sosyal yardēmlardan yararlanan ºĵrenci sayēsēnē her yēl %10 arttērmak 

5. En ge 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizin i kontrol standartlarēna uyumunu 

tamamlamak ve bunlarē her yēl g¿ncellemek 

6. Toplum ve medya ile iliĸkileri geliĸtirmek 

Stratejik Ama 2: Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek iin fiziki altyapēyē 

geliĸtirerek, nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē d¿zeyde rekabet 

edebilir seviyeye ēkarmak. 

1. 2017 yēlē sonunda 12.500 ºĵrenci sayēsēna ulaĸmak 

2. ¦niversitemiz yerleĸkesi birinci etap geliĸme planēnda yer alan eĵitim-ºĵretim, sosyal 

ve hizmet alanlarēnē plan dºnemi sonuna kadar tamamlamak 

3. 2017 sonuna kadar eĵitim ºĵretime alēnmēĸ kapalē mekanlarēn her 2000 

metrekaresinde bir tane akēllē sēnēf oluĸturmak , 

4. ¦niversitemizin tercih edilebilirliĵini arttērmak iin 2015 yēlē sonunda engelsiz 

¿niversite projesini % 100 oranēnda tamamlamak 

5. ¥ĵrencilerin yºnetime aktif olarak katēlēmēnē saĵlamak 

6. Eĵitim ve ºĵretimi destekleyen sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlik sayēsēnē her yēl %10 

arttērmak 

7. Plan dºnemi sonunda uzaktan eĵitim programlarēnē hizmete amak iin gerekli altyapē 

alēĸmalarēnē tamamlamak. 

8. 2017 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizde kalite g¿vence sistemi oluĸturarak ñKalite 

Sertifikasēò almak 

9. ¦niversitemizin uluslararasē tanēnērlēĵēnē ile personelin ve ºĵrencilerin hareketliliĵini 

saĵlamak iin uluslararasē deĵiĸim programlarēna katēlan personel ve ºĵrenci sayēsēnē 

her yēl %15 arttērmak 

10. ¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerinin, toplumsal duyarlēlēk ve sorumluluklarēnēn 

arttērēlmasē, sosyal iliĸkilerinin geliĸtirilmesi iin ºĵrenci topluluklarē aracēlēĵē ile 

gerekleĸtirilen etkinlikleri her yēl %10 arttērmak 

11. Eĵitim ºĵretimin kalitesinin artērēlmasē iin idari ve akademik personelimize iĸlerini 

yapmalarēnda kolaylēk saĵlayacak yazēlēm, makine, tehizat ve b¿ro mefruĸatlarē ile 

taĸēt alēmlarēnē 2017 yēlē sonuna kadar gerekleĸtirmek 

Stratejik Ama 3: ¦niversitenin ve bºlgenin ihtiyacē olan her t¿rl¿ araĸtērmanēn 

yapēlabildiĵi ve ¿retilen bilginin paydaĸlara sunulduĵu bir bilgi merkezi olmak.  
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1. T¿m paydaĸlarēn yararlanabileceĵi uluslararasē kuruluĸlarca denkliĵi kabul edilmiĸ 

merkezi araĸtērma laboratuarēnē 2017 yēlēnda hizmete sunmak 

2. ¦niversitemiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren Bilimsel Araĸtērma Projeleri (BAP) 

Birimini g¿lendirmek 

3. Bilimsel araĸtērma projeleri ile ulusal ve uluslararasē indekslerde yayēmlanan yayēn 

sayēsēnē ve kalitesini arttērmak amacēyla ihtiya duyulan veri tabanlarē ile basēlē ve 

elektronik yayēnlarēn sayē ve eĸitliliĵi her yēl %10 arttērmak 

4. Bilimsel araĸtērma ve yayēn sayēsēnē her yēl %10 artērmak 

5. Bilimsel proje sayēsēnē her yēl %10 artērmak 

6. ¥ĵretim elemanlarēnēn yurt ii ve dēĸē seminer, konferans ve toplantē vb. etkinliklere 

katēlēm sayēsēnē her yēl %10 arttērmak 

Stratejik Ama 4: Karamanôēn ve T¿rkiyeônin gēda ¿retiminde ve ¿r¿n eĸitliliĵinde, 

kalite ve rekabet g¿c¿n¿n y¿kseltilmesi konularēnda alēĸmalar yapmak. 

1. Plan dºnemi sonuna kadar ¿lke gēda sanayinin kalite ve rekabet g¿c¿n¿n geliĸtirilmesi 

amacēyla uluslararasē ve ulusal hakemli bilimsel dergilerde toplam en az 50 makale 

yayēnlamak 

2. Bºlge gēda sanayinde alēĸan teknik  elemanlarēn (Gēda M¿hendisi, Gēda Teknikeri, 

Gēda Teknisyeni vb.) bilgi ve teknolojik d¿zeylerini hayat boyu ºĵrenme ilkesi 

doĵrultusunda g¿ncellemek ve geliĸtirmek amacēyla her yēl eĵitim seminerleri ve 

uygulamalē alēĸtaylar d¿zenlemek 

Stratejik Ama 5: T¿rkenin doĵru ve g¿zel kullanēlmasēnē ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē 

saĵlamak. 

1. T¿rk Dilinin g¿ncel sorunlarē ¿zerine yapēlan alēĸmalarē desteklemek ve plan dºnemi 

sonuna kadar konuyla ilgili en az bir bilgi ĸºleni/alēĸtay d¿zenlemek. 

2. Karamanlē T¿rkesi (Karamanlēca) ¿zerine d¿zenlenen alēĸmalarda ºnc¿ olmak, 

yapēlan alēĸmalarē desteklemek ve plan dºnemi iinde konuyla ilgili en az beĸ 

konferans, panel vb. etkinlikler gerekleĸtirmek. 

3. Plan dºneminde T¿rke ¿zerine hazērlanan alēĸmalarē yayēnlamak, araĸtērmacēlara 

destek olmak ve eserlerin geniĸ kitlelere ulaĸmasēnē saĵlamak 

4. T¿rkenin doĵru etkili kullanēlmasē ve t¿m d¿nyada yaygēnlaĸtērēlmasē iin 2017 yēlē 

sonuna kadar en az beĸ tane ulusal/uluslararasē organizasyon (kongre, bilgi ĸºleni ve 

yarēĸma) d¿zenlemek 

5. Karaman ve T¿rkiyeôde iĸ yerlerine T¿rke isim verilmesi konusunda karar alēnmasē 

iin Belediyelerle ve T¿rk Dil Kurumu ile ortak alēĸmalar y¿r¿tmek 
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Performans Hedefi 1  

 
Ama 1 

Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak 

Hedef 1.2 

Ķdari personelin niteliĵinin artērēlmasēnē saĵlamak iin her yēl d¿zenli 

olarak, yaptēklarē iĸlerle ilgili kurum ii veya kurum dēĸē en az 10 saat 

eĵitime tabi tutulmasēnē saĵlamak   

  
      

Performans Hedefi 1 

Ķdari personelin niteliĵinin arttērēlmasēnē saĵlamak iin d¿zenli olarak, 

yaptēklarē iĸlerle ilgili kurum ii veya kurum dēĸē en az 10 saat eĵitime 

tabi tutulmasēnē saĵlamak.   

Aēklamalar             

Kaynaklarēmēzēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē, idaremizde i kontrol sisteminin 

kurulmasē ve stratejik amacēmēzēn gerekleĸtirilmesi iin personelimiz gereken niteliklerle 

donatēlacaktēr. Hedefle ilgili olarak i kontrol alēĸmalarē kapsamēnda hizmet ii eĵitim yºnergesi 

ēkarēlarak bu yºnergeye gºre hareket edilecektir. 

        

Performans Gºstergelerini Takip Ederek Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna Gºnderecek Sorumlu 

Birim  

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

        
Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 10 saat eĵitim gºren idari personel sayēsē - 245 275 

Aēklama             

Eĵitime tabi tutulmasē gereken personelin ne kadarēna eĵitim verildiĵini ºlmek iin belirlenmiĸtir. 

Bu gºstergeyle idari personelin yaptēklarē iĸlerle ilgili yeterliliĵinin ne durumda olduĵu izlenecektir. 

        
Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL)  

B¿te  B¿te Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim Faaliyeti 40.000,00 0,00 40.000,00 

Genel Toplam  40.000,00 0,00 40.000,00 

 

Eĵitim Faaliyeti 

 

Ķdari personelin, mesleki konulardaki becerilerini, idari faaliyetlerin daha kaliteli y¿r¿t¿lmesini 

saĵlayacak kiĸisel geliĸimlerini, gºrevli personelin hizmet ii eĵitimlerini saĵlamak maksadēyla 

yapēlacak eĵitim faaliyetlerinin yºnetimini, bu faaliyetlerde gºrevlendirilecek yºneticiler ve eĵitim 

gºrevlilerinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile eĵitim faaliyetlerine katēlanlarēn hak ve 

y¿k¿ml¿l¿kleri ortaya koyan hizmet ii eĵitim yºnergesi ēkartēlacaktēr. 

 

Eĵitim ihtiyacēnēn analizinin birimlerden alēnan gºr¿ĸler, mevzuatta yapēlan deĵiĸiklikler, 

denetimlerde gºr¿len eksiklikler ve personele yapēlan anket sonularē gºz ºn¿nde bulundurularak 

yapēlmasē, eĵitim planēna uygun olarak eĵitim faaliyetlerinin, konu, yer, s¿re, eĵitim gºrevlileri ve 

katēlēmcē grubun niteliklerinin ayrēntēlē ĸekilde belirlenmesini kapsayan eĵitim programēnēn 

oluĸturulmasē ve uygulanmasē gibi alēĸmalar yapēlacaktēr. Faaliyete iliĸkin maliyetler ise eĵitim 

programēnēn uygulanmasē ile 6245 sayēlē Harcērah Kanunu kapsamēnda verilecek harcērahlar, 

eĵiticilere ºdenecek ¿cretler vb. unsurlardan oluĸmaktadēr. 
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Ekonomik Kod  2014 
        
        

01 Personel Giderleri 30.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Giderleri 10.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 40.000,00 

 

 

        

Performans Hedefi 2 
 

Ama 1 
Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak 

Hedef 1.3 ¦niversite ºzgelirlerini her yēl %8 arttērmak 

  
      

Performans Hedefi 2 ¦niversite ºzgelirlerini %8 arttērmak 

Aēklamalar             

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gelirlerinin b¿y¿k bir kēsmē merkezi yºnetim tarafēndan 

karĸēlanmaktadēr. Tēp Fak¿ltesi bulunmayan ¦niversitemizin dºner sermaye gelirlerinin yeterli 

olmamasē ve ¦niversitemizin ºzgelirlerinin b¿y¿k bir kēsmēnē oluĸturan ºrg¿n ºĵretimden alēnan 

harlarēn kaldērēlmasē sonucunda ºzgelir artēĸ hedefi daha fazla ºnem kazanmēĸtēr. ¥zgelir artēĸēyla 

daha fazla serbestlik kazanēlmasē ve ¦niversitemizin ºzerkliĵinin g¿lendirilmesi saĵlanacaktēr. 

        

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 ¥zgelir artēĸē   (%) 20 8 8 

Aēklama             

¥l¿lebilir, ulaĸēlabilir, g¿venilir veri sunacak nitelikte olup hem gemiĸ dºnemlerin hem de diĵer 

idarelerin benzer gºstergeleriyle karĸēlaĸtērēlabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve deĵerlendirmesi 

herhangi bir maliyet iermemektedir. Bu gºsterge ile ¦niversitemizin mali ºzg¿rl¿ĵ¿n¿n ve manevra 

kabiliyetinin ne derece kuvvetli olduĵu ºl¿lecektir. 

        
Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL)  

B¿te  B¿te Dēĸē Toplam 

1 Mali Hizmetler Faaliyeti 0,00 0,00 0,00 

2 Ķĸletme Faaliyeti 165.000,00 0,00 165.000,00 

Genel Toplam  165.000,00 0,00 165.000,00 

 

Mali Hizmetler Faaliyeti  

 

Yeni yapēlan misafirhane, kreĸ, yemekhane, kafeterya ve arĸē binasē 2013 yēlēnda hizmete girmiĸtir. 

Yemekhane, kafeterya ve arĸē binasēnda; 500 mĮ merkezi kafeterya, 150 mĮ alakart restaurant, 12 adet 

180 mĮ d¿kk©n, 30 mĮ ve 10 mĮ birer adet d¿kk©n bulunmaktadēr. Bunun yanēnda hizmet binalarēnda 
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bulunan kantinlerin kiraya verilmesi sonucunda gelir elde edilecektir. 2014 yēlēnda taĸēnmazlarēn kira 

gelirlerinde ciddi bir artēĸ olmasē hedeflenmektedir. 

¦niversitemiz hesaplarēna hazine yardēmlarē ile her t¿rl¿ ºzgelirlerden elde edilen tutar nakit 

planlamasē yapēlarak, acil ihtiya fazlasē tutarlar Kamu Haznedarlēĵē Genel Tebliĵi h¿k¿mlerine gºre 

vadeli mevduat hesaplarēnda deĵerlendirilmektedir. Bu kapsamda Ziraat Bankasē Karaman ķubesi ile 

anlaĸma yapēlmēĸ olup, Tebliĵ ile belirlenen hesaplama oranēna ek olarak 0,14 oranēnda ek faiz 

alēnmaktadēr. Mevduat Faizlerinden elde edilen tutarlar yēl iinde ºzgelir karĸēlēĵē gelir fazlasē ºdenek 

kaydē yapēlarak ya da bir sonraki yēlda finansman fazlasēna dahil edilmekte ve ºncelikle sermaye 

harcamalarē olmak ¿zere ortaya ēkan t¿m ihtiyalarda likit karĸēlēĵē ºdenek eklemesi yapēlmak 

suretiyle kullanēlmaktadēr. 

2012 Yēlē Mevduat Faizi Geliri:    757.575,40 TL 

01 Aĵustos 2013 Ķtibariyle Mevduat Faizi Geliri: 477.680,52 TL 

2013 Yēlē Aylēk Ortalama Mevduat Faizi Geliri:    60.226,49 TL 

2013 Yēlsonu Mevduat Faizi Geliri:   722.717,85 TL 

¥ĵrenci yemekhanesinden yararlanan ºĵrencilerden alēnan yemek katēlēm ¿cretleri, ¦niversite 

ierisinde stand amak isteyen kiĸi ve kurumlardan alēnan ¿cretler ile k¿t¿phaneden alēnarak s¿resi 

ierisinde teslim edilmeyen kitaplardan alēnan ok c¿zi miktardaki gecikme cezalarē sonucunda 

aĸaĵēdaki belirtilen gelirler elde edilmektedir. 

2012 Yēlēnda Tahsil Edilen Tutar:   155.158,52 TL  

31 Aralēk 2013 Tarihi Ķtibariyle Tahsil Edilen Tutar: 232.307,29 TL ORAN % 

31 Aralēk 2013 Ķtibariyle ¥ĵrenci Yemek Bedeli: 215.946,70 TL 92,96 

31 Aralēk 2013 Ķtibariyle Stand Bedeli:       7.850,00 TL 3,38 

31 Aralēk 2013 Ķtibariyle Kitap Gecikme Bedeli:     5.379,55 TL 2,31 

Diĵerleri ¢eĸitli Gelirler        3.131,04 TL 1,35 

Ķĸletme Faaliyeti 

1500 kiĸilik kapalē spor salonu, 2 tenis kortu, 2 basketbol sahasē, 2 halē saha, tērmanma duvarē ve tartan 

pist ile ok amalē olarak hizmet veren ¦niversitemizde futbol, basketbol, hentbol, masa tenisi, 

badminton, tenis, squash vb. sporlar yapēlabilmektedir. Spor tesisleri ¦niversitemizce hizmet verilen 

kesimin kullanēmēna aēlacak olup bu tesislerin iĸletilmesinden gelir beklenmektedir. Spor salonumuz 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu tarafēndan iĸletilecek olup, salonda alēĸacak 3 personel iin 

65.000,00 TL kaynak kullanēlacaktēr. 

Bunun yanēsēra daha ºnce MYO binasē olarak hizmet veren binamēz tadilattan geirilerek Turizm 

Otelcilik Programē ºĵrencileri iin uygulama oteli olarak d¿zenlenmiĸ olup, ºĵretim yēlē baĸēnda 

hizmete alēnmasē planlanmaktadēr. Devletin saĵlamēĸ olduĵu b¿teye ek olarak 30 kiĸilik yatak 

kapasitesine sahip uygulama otelimizin hizmete aēlacak olmasē ve evre d¿zenlemesinin yapēlmasē ile 

elde edilecek gelirin 50.000,00 TL olmasē beklenmektedir. Bu faaliyetin gerekleĸmesi iin 2 personel 

alēĸtērēlacak olup ihtiya duyulacak malzemelerin temini iin ayrēca 30.000,00 TL kaynak 

ayrēlacaktēr. 
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 

Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

Ekonomik Kod  2014 
        
        

01 Personel Giderleri 125.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Giderleri 20.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 165.000,00 

 

 

        

Performans Hedefi 3 

Ama 1 
Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak. 

Hedef 1.18 Toplum ve medya ile iliĸkileri geliĸtirmek. 

Ama 3 
¦niversitenin ve bºlgenin ihtiyacē olan her t¿rl¿ araĸtērmanēn yapēlabildiĵi 

ve ¿retilen bilginin paydaĸlara sunulduĵu bir bilgi merkezi olmak. 

Hedef 3.5 Bilimsel proje sayēsēnē her yēl % 10 artērmak. 

        
Performans Hedefi 3 

ñKaramanôda ve ¦lkemizde Madde Baĵēmlēlēĵēò baĸlēĵē altēnda T¦BĶTAK 

projesi hazērlamak ve seminer/konferans d¿zenlemek.  

Aēklamalar             

Karamanôda ve T¿rkiyeôde madde baĵēmlēlēĵēnēn d¿zeyi hakkēnda baĸta aile olmak ¿zere sosyo-

k¿lt¿rel etkileri hususunda bir farkēndalēk oluĸturulmasē hedeflenmektedir. 

        
Performans Gºstergelerini Takip Ederek Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna Gºnderecek Sorumlu 

Birim  

Saĵlēk Y¿ksekokulu 

        Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 D¿zenlenen proje sayēsē - 1 1 

Aēklama 

Madde baĵēmlēsē yaĸ gruplarē iin yapēlacak T¦BĶTAK projesi dikkate alēnacaktēr.  

2 Katēlēmcē sayēsē - - 6 

Aēklama 

Madde baĵēmlēsē yaĸ gruplarē iin yapēlacak T¦BĶTAK projesine katēlacak yerel yºnetimler dikkate 

alēnacaktēr.  

3 D¿zenlenen panel/oturum sayēsē - 1 1 

Aēklama 

Karamanôda ve T¿rkiyeôde ñMadde Baĵēmlēlēĵēò ¿zerine konferans/seminer/panel/sºyleĸi 

d¿zenlenecektir. 

4 Ķstenecek gºrsel alēĸma/makale sayēsē - - 160 

5 Verilen ºd¿l sayēsē - - 8 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL)  

B¿te  B¿te Dēĸē Toplam 

1 Proje Faaliyeti 0,00 14.000,00 14.000,00 

2 Farkēndalēk Faaliyeti 9.000,00 0,00 9.000,00 

Genel Toplam  9.000,00 14.000,00 23.000,00 

 

Proje Faaliyeti 

Baĵēmlēlēk yapan maddeleri irdeleyerek baĸta sigara ve alkol olmak ¿zere uyuĸturucu maddeler ve 

bunlarēn etkileri hususunda her kesimden insanē bilinlendirmek iin Karaman ilindeki yaĸ gruplarēna 

gºre madde baĵēmlēlēĵē ¿zerine bir T¦BĶTAK projesi hazērlanacaktēr. Bu alēĸmada ilgili bakanlēk ve 

diĵer kamu kurumlarē ile iĸbirliĵi yapēlacaktēr. Projeyle ilgili alēĸma takvimi belirlenerek Karaman 

ilindeki konuya duyarlē yerel yºnetimlerden katēlēmcē istenecektir. Proje hazērlanarak sonucu basēn 

yayēn kuruluĸlarēnda duyurulacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Ekonomik Kod  2014 

                

B
¿
t

e
 
D
ē
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ē
 

K
a
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n

a
k
 Dºner Sermaye   

        
Diĵer Yurt Ķi 14.000,00 

        Yurt Dēĸē    

        Toplam B¿te Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 14.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 14.000,00 

        Farkēndalēk Faaliyeti 

Baĵēmlēlēk yapan maddeler ¿zerine g¿ncel araĸtērmalar yapan akademisyenler/uzmanlar vasētasē ile 

konferans/seminer/panel d¿zenlenecektir. Konferans/seminer/panel takvimi ve konuĸmacēlar 

belirlenecek ve kamuoyuna duyurulacaktēr.  

Uyuĸturucu, alkol ve sigara gibi maddeler hakkēnda farkēndalēĵē artērmak amacēyla ulusal d¿zeyde her 

yaĸ grubundan insanēn katēldēĵē konu ile ilgili gºrsel ve yazēlē bir yarēĸma tertip edilecektir. Sºz 

konusu yarēĸma iin t¿m ¿niversiteler yarēĸmadan haberdar edilecektir. Ulusal apta ¿niversite 

ºĵrencilerinden mektup/makale istenecektir. Yarēĸma Ocak-Mart tarihleri arasēnda d¿zenlenecek ve 

dereceye girenlere ºd¿lleri Mayēs ayē ierisinde Hemĸirelik Haftasēnda takdim edilecektir. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Ekonomik Kod  2014 

        
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 9.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 9.000,00 
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Performans Hedefi 4  

Ama 1 Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak. 

Hedef 1.6 Sosyal yardēmlardan yararlanan ºĵrenci sayēsēnē her yēl %10 arttērmak    

Ama 2 

Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek iin fiziki altyapēyē geliĸtirerek, 

nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē d¿zeyde rekabet 

edebilir seviyeye ēkarmak  

Hedef 2.7 
Eĵitim ve ºĵretimi destekleyen sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlik sayēsēnē 

her yēl %10 arttērmak  

Hedef 2.18 

¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerinin, toplumsal duyarlēlēk ve 

sorumluluklarēnēn arttērēlmasē, sosyal iliĸkilerinin geliĸtirilmesi iin ºĵrenci 

topluluklarē aracēlēĵē ile gerekleĸtirilen etkinlikleri her yēl %10 arttērmak 

        
Performans Hedefi 4 

¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerini, toplumsal duyarlēlēk ve sorumluluklarē ile 

¦niversiteye aidiyet duygularēnē arttērmak 

Aēklamalar             

¥ĵrencilerin kiĸisel geliĸimlerini, toplumsal duyarlēlēk ve sorumluluklarēnē arttērmak, sosyal 

iliĸkilerinin geliĸmesi iin araĸtēran, sorgulayan, ºz¿m ¿reten ve paylaĸan bireyler olmalarēnē 

saĵlamak amacēyla etkinlikler d¿zenleyerek ¿niversiteye olan aidiyet duygularēnē arttērmak. 

        
Performans Gºstergelerini Takip Ederek Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna Gºnderecek Sorumlu 

Birim  

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

        Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Sosyal yardēmlardan yararlanan ºĵrenci sayēsēndaki 

artēĸ  (%) 
10 10 10 

Yemekhane, kafeterya, Acil M¿dahale Merkezi, Psikolojik Danēĸmanlēk ve Rehberlik servisinden 

faydalanan ºĵrenci sayēlarē ile yemek bursu verilen ºĵrenci sayēsē ve kēsmi zamanlē olarak idari 

birimlerce alēĸan ºĵrenci sayēlarēndaki artēĸ oranē dikkate alēnacaktēr. 

2 
Eĵitim ve ºĵretimi destekleyen sosyal, k¿lt¿rel ve 

sportif etkinlik sayēsēndaki artēĸ (%) 
24 29 35 

¦niversite yºnetimi, ºĵrenci konseyi ve ºĵrenci topluluklarē iĸbirliĵi ile eĸitli konferans, seminer, 

ĸiir ve m¿zik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan baĵēĸē ve fidan dikimi kampanyalarē, bahar ĸºleni 

ve mezuniyet tºreni programlarē baĸta olmak ¿zere d¿zenlenen eĸitli etkinliklerdeki artēĸ oranē 

dikkate alēnacaktēr. 

3 
¥ĵrenci topluluklarē aracēlēĵē ile gerekleĸtirilen 

etkinliklerin artēĸ (%) 
77 85 100 

¥ĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla gerekleĸtirilen etkinlikler sayē olarak dikkate alēnacaktēr. 

        

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL)  

B¿te  
B¿te 

Dēĸē 
Toplam 

1 Yemek ve Burs Faaliyeti 970.000,00 0,00 970.000,00 

2 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Faaliyeti 140.000,00 0,00 140.000,00 

Genel Toplam  1.110.000,00 0,00 1.120.000,00 
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Yemek ve Burs Faaliyeti 

¦niversitemiz yemekhanesinden faydalanan ºĵrencilerin sayēsē ve yemek hizmeti kalitesi 

y¿kseltilerek yemek bursu verilen ve kēsmi zamanlē olarak alēĸan ºĵrenci sayēsēnēn arttērēlacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Genel Sekreterlik 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  

Ekonomik Kod  2014 
        

        
01 Personel Giderleri 210.000,00 

        
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00 

        
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 746.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 970.000,00 

 

        

 Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Faaliyeti 

Kafeterya, ¢arĸē gibi sosyal tesisler ile Psikolojik Danēĸmanlēk ve Rehberlik servisinden faydalanan 

ºĵrenci sayēlarē arttērēlacaktēr. ¥ĵrencilerimizin genel bilgi ve gºrg¿lerini artērmak, onlarē mezuniyet 

sonrasē hayata hazērlamak amacēyla ¦niversite yºnetimi, ºĵrenci konseyi ve ºĵrenci topluluklarē 

iĸbirliĵi ile eĸitli konferans, seminer, ĸiir ve m¿zik dinletileri, geziler, kitap toplama, kan baĵēĸē ve 

fidan dikimi kampanyalarē, bahar ĸºleni ve mezuniyet tºreni programlarē baĸta olmak ¿zere eĸitli 

etkinlikler d¿zenlenecektir. ¥ĵrenci topluluklarē aracēlēĵēyla gerekleĸtirilen, ºĵrencilerin kiĸisel 

geliĸimlerinin toplumsal duyarlēlēk ve sorumluluklarēnēn artmasē, sosyal iliĸkilerinin geliĸmesi, 

araĸtēran, sorgulayan, ¿reten, ºz¿m arayan ve paylaĸan bireyler olmasē konusunda geleceĵimizin 

mirasēlarē olan genlerimizin yaĸamlarē ¿zerinde olumlu katkēlarē saĵlamak iin etkinliklerin d¿zenli 

olarak arttērēlmasē saĵlanacaktēr. ¥ĵrenci topluluklarēnēn daha aktif olarak alēĸabilmeleri ve 

yapacaklarē etkinlikler iin gerekli olan maddi kaynak saĵlanacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Genel Sekreterlik 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē  

Ekonomik Kod  2014 
        

        
03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 140.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 140.000,00 
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Performans Hedefi 5 

 
Ama 1 

Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak 

Hedef 1.13 
En ge 2013 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizin i kontrol standartlarēna 

uyumunu tamamlamak ve bunlarē her yēl g¿ncellemek 

Ama 2 

Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek iin fiziki altyapēyē geliĸtirerek, 

nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē d¿zeyde 

rekabet edebilir seviyeye ēkarmak. 

Hedef 2.12 
2017 yēlē sonuna kadar ¦niversitemizde kalite g¿vence sistemi 

oluĸturarak ñKalite Sertifikasēò almak. 

  
      

Performans Hedefi 5 
Ķ kontrol sistemini oluĸturmak iin proje hazērlamak ve bu projeyi 

hayata geirmek 

Aēklamalar             

¦st yºneticilerle birlikte diĵer yºneticilerin kurum ve birimlerine h©kim olmasē, kurum ve birimlerin 

en az hatayla ve beklentileri karĸēlayacak ĸekilde alēĸmasē gerekmektedir. Bunu gerekleĸtirmek 

iin de ama, hedef, s¿re, karar, iĸlem, risk vb. konularda h©kimiyet kurulmasē ĸarttēr. Ķ kontrol 

sistemi t¿m bunlarē saĵlayan yºnetim standartlarēndan oluĸan bir aratēr. Yeni kurulan ve hēzla 

geliĸen ¦niversitemiz iin i kontrol sisteminin kurulmasē b¿y¿k ºneme sahiptir. 

        

Performans Gºstergelerini Takip Ederek Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna Gºnderecek Sorumlu 

Birim  

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

        Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 "Makul derecede g¿vence veren" standart sayēsē 2 4 18 

Aēklama             

¥l¿lebilir, ulaĸēlabilir, g¿venilir veri sunacak nitelikte olup hem gemiĸ dºnemlerin hem de diĵer 

idarelerin benzer gºstergeleriyle karĸēlaĸtērēlabilmektedir. Verilerin elde edilmesi ve deĵerlendirmesi 

herhangi bir maliyet iermemektedir. 18 adet olan kamu i kontrol standartlarēndan 

gerekleĸtirilmesiyle kurumsallaĸma ve kalite g¿vencesi konusunda ciddi bir ilerleme saĵlanacaktēr. 

        
Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL)  

B¿te  B¿te Dēĸē Toplam 

1 Ķ Kontrol Faaliyeti 8.000,00 0,00 8.000,00 

Genel Toplam  8.000,00 0,00 8.000,00 

Ķ Kontrol Faaliyeti 

Ķ kontrol sisteminin anlaĸēlmasē, oluĸturulmasē, analizler yapēlmasē, deĵerlendirilmesi ve gerekli 

eĵitimlerin verilmesi iin kamu i kontrol standartlarēna uyum hizmeti, 4734 sayēlē Kamu Ķhale 

Kanunu h¿k¿mlerine gºre satēn alēnacaktēr. Bu kapsamda dēĸarēdan bir gºzle ¦niversitemizde i 

kontrol¿n gºzden geirilmesi, i kontrol standartlarēna uyum konusunda farkēndalēĵēn artērēlarak uyum 

alēĸmalarēnēn yapēlmasē ve proje sonucunda deĵerlendirme raporu hazērlanmasē saĵlanacaktēr. 

Standartlar, risk yºnetimi, kontrol faaliyetleri, s¿reler, etik, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, prosed¿rler, bilgi 

ve iletiĸim alanlarēnēn sistem ierisinde saĵlēklē bir ĸekilde oluĸturulmasēnē saĵlamak iin ¿st yºnetici 
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ve diĵer ¿st d¿zey yºneticiler ile personele yºnelik sunumlar ve eĵitimler d¿zenlenecektir. Bunun 

yanēnda kurumsallaĸmēĸ ¿niversitelere gidilerek iyi uygulama ºrnekleri yerinde gºzlemlenecektir. 

Ķ kontrol kapsamēnda rehber, broĸ¿r vb. hazērlanarak personele daĵētēlacaktēr. KM¦ i kontrol rehberi 

ile risk, etik, iĸ analizleri, gºrev, yetki ve sorumluluklar, prosed¿rler, insan kaynaklarē, bilgi ve iletiĸim 

vb. alanlarda broĸ¿rler hazērlanarak daĵētēlacaktēr. 

Kurumun ºzgºrevini gerekleĸtirmek ¿zere birimlerin ve personelin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile 

hassas gºrevler belirlenecektir. Gºrev, yetki ve sorumluluklarē kapsayan gºrev daĵēlēm izelgeleri 

aēk, net ve anlaĸēlēr ĸekilde yazēlē olarak hazērlanēp personele tebliĵ edilecektir. Gºrev, yetki ve 

sorumluluklarda yeterlikler, stratejik ama ve hedeflerle ilgili yapēlmasē gerekenler belirtilecektir. 

S¿reler ve prosed¿rler belirlenerek ilgililerce bilinmesi ve gerekli ºzenin gºsterilmesi saĵlanacaktēr. 

S¿relerdeki imza ve onay mercileri ortaya konulacaktēr. Bu prosed¿rler; baĸlama, uygulama ve 

sonulandērma aĸamalarēnē kapsayacak ĸekilde, g¿ncel, kapsamlē, mevzuata uygun ve ilgili personel 

tarafēndan anlaĸēlabilir ve ulaĸēlabilir olacaktēr. Faaliyet veya mali karar ve iĸlemin onaylanmasē, 

uygulanmasē, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gºrevleri iin s¿reler doĵrultusunda otokontrol¿ 

saĵlayacak ĸekilde iĸlerin farklē personel tarafēndan yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

¦niversitemizde iĸ, iĸlem ve faaliyetlere iliĸkin mevzuat alēĸmalarēnē tamamlanacaktēr.  Bu 

kapsamda; Ķnsan Kaynaklarē Yºnergesi, Risk Yºnetim Yºnergesi, Ķdari Personel Etik Ķlkeler ve Etik 

Kurul Yºnergesi, Ķdari Personel Performans Deĵerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve Esaslarē, 

Hizmet Ķi Eĵitime Ķliĸkin Usul ve Esaslar, Ķmza Yetkileri ve Yetki Devri Esaslarē, Gºrevden Ayrēlan 

Personelin Rapor Hazērlama Yºnergesi, Dilek ve ķik©yet Kutusu Yºnergesi, Ķ Kontrol Sistemi 

Dok¿manlarēnēn Numaralandērēlmasē Talimatē hazērlanacaktēr. Mevzuatēn tamamē kitap haline getirilip 

birimlere ve personele daĵētēlacak ve internet sitesine konulacaktēr. 

Etik kurallarēn bilinmesi ve bunlara uyulmasēnē saĵlamak ¿zere Ķdari Personel Etik Ķlkeler ve Etik 

Kurul Yºnergesi ēkarēlacak, etik sºzleĸme t¿m personele imzalattērēlacak, etik dēĸē davranēĸlar 

belirlenip paydaĸlara duyurulacak, etikle ilgili g¿zel sºzler tablolaĸtērēlacak ve hizmet binalarēnda 

uygun yerlere asēlacaktēr. 

Hizmet binalarēnēn uygun yerlerine dilek ve ĸik©yet kutularēnēn konulmasē saĵlanacaktēr. Bunun 

yanēnda internet sitesinde dilek ve ĸik©yet bºl¿m¿ oluĸturulacaktēr. Bu ĸekilde hata, usuls¿zl¿k ve 

yolsuzluklarēn bildirilmesi, paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerilerinin alēnmasē saĵlanacaktēr. 

¦niversitemizde etkin bir risk yºnetimi saĵlanacaktēr. Bu kapsamda; Ķ Kontrol Risk Yºnlendirme 

Kurulu, risk yºnetimine karĸē kurumsal yaklaĸēmēn ve ¿st politikalarēn ortaya konulduĵu "Risk Strateji 

Belgesi" oluĸturulacak, risk yºnetim s¿relerinin tutarlē ve standartlara uygun olarak y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak ¿zere "Risk Koordinatºr¿" belirlenecek, riskler tespit edilip kayēt altēna alēnacak, iĸ akēĸ 

s¿releri hazērlanērken operasyonel riskler belirlenecek, risk iĸtahēnē ortaya koyan risk haritalarē 

ēkarēlacak, risklere verilecek cevaplar belirlenecek, mevcut kontrollerin riskleri kontrol etmede 

etkili/yeterli olup olmadēĵē deĵerlendirilecek, mevcut kontrollerin bulunmadēĵē veya yeterli olmadēĵē 

durumlarda uygun strateji ve kontroller geliĸtirilecek, belirlenen kontrol yºntemlerinin fayda maliyet 

analizleri yapēlacaktēr. 

5651 sayēlē ñĶnternet Ortamēnda Yapēlan Yayēnlarēn D¿zenlenmesi ve Bu Yayēnlar Yoluyla Ķĸlenen 

Sularla M¿cadele Edilmesi Hakkēnda Kanun" gereĵince bilgi g¿venliĵi kapsamēnda bilgi g¿venliĵini 

saĵlayacak t¿m sistemler kurularak uygulamaya konulacak ve etkinliĵi s¿rekli olarak takip edilecektir. 

Bu hedefin gerekleĸtirilmesi iin yēl iinde kaynak desteĵi saĵlanacaktēr. 
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Rektºrl¿k 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē  

Ekonomik Kod  2014 
                

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 8.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 8.000,00 

 

        

Performans Hedefi 6 

Ama 1 
Etkin ve verimli bir idari yapē kurarak, ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērmak ve kurumsal geliĸmeyi saĵlamak. 

Hedef 1.5 

¦niversite adaylarē nezdinde tanēnēlērlēĵēn ve ¦niversitemize olumlu 

kanaatlerin artērēlmasē ile ºĵrenci sayēsēnēn arttērēlmasē iin her yēl 20.000 

adaya ¿niversitenin tanētēmēnēn yapēldēĵē, eĵitim-ºĵretim ve bilimsel 

araĸtērma alt yapē olanaklarēnēn ortaya konduĵu materyaller ( kitapēk, 

CD vb.) daĵētmak. 

Hedef 1.18 Toplum ve medya ile iliĸkileri geliĸtirmek. 

Ama 2 

Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek iin fiziki altyapēyē geliĸtirerek, 

nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē d¿zeyde rekabet 

edebilir seviyeye ēkarmak. 

Hedef 2.1 2017 yēlē sonunda 12.500 ºĵrenci sayēsēna ulaĸmak. 

  
      

Performans Hedefi 6 
Kurumsallaĸmayē pekiĸtirmek ve tanēnērlēĵē artērmak amacēyla paydaĸlara 

ve kamuoyuna yºnelik iletiler oluĸturmak 

Aēklamalar             

¥ĵrenciler, veliler, iĸ adamlarē ve basēn yayēn kuruluĸlarē baĸta olmak ¿zere paydaĸlarla iletiĸime 

geilmesi, ¦niversitemizin tanēnērlēĵēnēn artmasē ve kurumsallaĸma yolunda ilerleme kaydedilmesi 

saĵlanacaktēr. 

        

Performans Gºstergelerini Takip Ederek Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna Gºnderecek Sorumlu 

Birim  

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

     
   

Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 Haber sayēsē/Ķĸ g¿n¿ sayēsē 239/252 350/247 365/249  

2 
Karaman basēnēnda yer alan haber sayēsē / 

Gºnderilen haber sayēsē 
239/239 350/350 365/365 

Aēklama 

¦niversitemizin tanēnērlēĵēnē artēran haberlerin her t¿rl¿ basēn-yayēn kuruluĸunda ēkmasēyla baĸta 

ºĵrenciler ve veliler olmak ¿zere kamuoyu nezdinde tanēnērlēk artērēlacaktēr. 

3 Katēlēm saĵlanan fuar sayēsē - 2 3 

4 Ziyareti sayēsē - 20.000 25.000 
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Y¿ksekºĵretim kurumlarē iin oluĸturulan yurt ii ve yurt dēĸēndaki fuarlara katēlēnarak toplumla 

iliĸkiler geliĸtirilecek ve tanēnērlēk artērēlacaktēr.  

5 KM¦ Tanētēm G¿nleri - 1 1 

6 Ziyareti sayēsē - 1.000 2.000 

¦niversitemizde Karaman ve civar illerden gelecek lise ºĵrencilerine yºnelik Tanētēm G¿nleri 

d¿zenlenerek ºĵrenci ve ºĵretmenlere sunumlar yapēlacak, tanētēcē materyaller daĵētēlacak ve 

¦niversitemiz gezdirilecektir. 

7 Okullara Tanētēm Gezileri - 10 15 

Karamanôdaki okullara ziyaretler gerekleĸtirilerek ºzellikle ¿niversite adaylara yºnelik olarak 

bilgilendirme toplantēlarē ve sunumlar yapēlacak, tanētēm materyalleri daĵētēlacaktēr. 

8 Okullardan ¦niversitemize Tanētēm Gezileri - 5 7 

Karaman ve civar illerdeki okullara davet yazēlarē gºnderilerek ¿niversite adaylarēnēn KM¦ôy¿ 

yakēndan tanēmalarē saĵlanacak, ziyaretilere ¦niversitemiz gezdirilerek tanētēcē sunumlar yapēlacak 

ve materyaller daĵētēlacaktēr. 

9 Okul ve Dershanelere Tanētēcē Dok¿man Gºnderme - 20 50 

KOP Bºlgesindeki t¿m illerin dershaneleri ile ¦niversitemizden dok¿man talep eden t¿m okul ve 

dershanelere tanētēcē yayēnlar gºnderilecektir. 

10 Toplantē ve gezi sayēsē 3 10 15 

Kurum ii ve dēĸēnda toplumun ve medya temsilcilerinin de katēlēmēyla toplantē ve geziler 

d¿zenlenerek paydaĸlarēn gºr¿ĸlerinin alēnmasē ve toplum ve medya ile iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

saĵlanacaktēr. 

11 Bilgilendirme Gezi ve Toplantēlarē - - 2 

Kurum ii ve dēĸēnda toplumun ve medya temsilcilerinin de katēlēmēyla toplantē ve geziler 

d¿zenlenerek paydaĸlarēn gºr¿ĸlerinin alēnmasē ve toplum ve medya ile iliĸkilerin geliĸtirilmesi 

saĵlanacaktēr. 

12 
Daĵētēm yapēlan illerden gelen ºĵrenci sayēsēndaki 

artēĸ (%) 
- - 10 

Yapēlan daĵētēm sonucunda adaylara ¦niversitemizin tanēmēnēn ne derece gerekleĸtiĵi ve bu 

tanētēmēn ne kadar etkili olduĵunu gºr¿lmesini saĵlayacaktēr. Daha fazla adaya ulaĸēlmasē gerekip 

gerekmediĵi veya ¦niversitemiz imk©nlarēnēn ve cazibesinin ne derece yeterli olduĵu gibi hususlarla 

ilgili olarak bu gºsterge aracēlēĵēyla bilgi edinilebilecektir. 

13 
Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ºĵrenci 

sayēsēnēn kontenjan sayēsēna gºre doluluk y¿zdesi 
83,60 85,76 88 

¥ĵrenci kontenjan sayēlarē 2012 yēlēnda 1200, 2013 yēlēnda 1180, 2014 yēlēnda 1210ôdur. Belirlenen 

kontenjanlarēn dolmasē; ¦niversitemizin imk©nlarēnēn, tanētēmēnēn ve eĵitim-ºĵretim kalitesinin 

durumu hakkēnda bilgi verecektir. 

14 
Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ºĵrenci 

sayēsē 
230 330 470 

15 
Kazēm Karabekir Meslek Y¿ksekokulu ºĵrenci 

sayēsē 
356 360 490 

16 
¦niversitemiz ºĵrenci sayēsēnēn kontenjan sayēsēna 

gºre doluluk y¿zdesi 91,87 79,62 - 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL) 

B¿te  B¿te Dēĸē Toplam 

1 Tanētēm faaliyeti 100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 

 

Tanētēm faaliyeti 

Kamuoyunda ve paydaĸlar nezdinde ¦niversitenin kurumsal kimliĵinin ortaya konulduĵu pekiĸtirici 

haberler ve basēn bildirileri yazēlacaktēr. Kurumsallēĵē pekiĸtirmek ve tanēnērlēĵē artērmak amacēyla 

y¿ksekºĵretim fuarlarēna katēlēm saĵlanacak, her eĵitim-ºĵretim dºneminde en az bir kere KM¦ 

Tanētēm g¿nleri d¿zenlenecek ve buna akademik birimlerimizin de desteĵi saĵlanarak adaylara yºnelik 

etkili sunumlar yapēlacaktēr. ¥zellikle liselere gidilerek ¿niversite adaylarēna Karamanoĵlu 

Mehmetbey ¦niversitesi hakkēnda bilgiler verilecektir. ¦niversitemize gelen okul yºneticileri, 

ºĵretmenler ve ºĵrenciler ile diĵer ziyaretilere yerleĸkemiz gezdirilecek ve sunumlar yapēlacaktēr. 

KOP Bºlgesindeki t¿m illerin dershaneleri ile ¦niversitemizden dok¿man talep eden t¿m okul ve 

dershanelere tanētēcē yayēnlar gºnderilecektir. 

Her eĵitim-ºĵretim dºneminde en az iki kere toplum ve medya temsilcilerinin katēlacaĵē bilgilendirme 

toplantēlarē d¿zenlenecektir. Potansiyel ¿niversite adaylarēnēn KM¦ôy¿ tercih etmeleri amacēyla Basēn 

Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi tarafēndan ¦niversitemizin ºĵrencilere sunmuĸ olduĵu sosyal 

imk©nlar ve bilimsel altyapēnēn yanē sēra ¦niversitemiz hakkēnda diĵer bilgilerin yer aldēĵē broĸ¿r, 

katalog, kitapēk, CD gibi tanētēcē dok¿manlar hazērlanacaktēr. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  

Saĵlēk Hizmetleri MYO , Teknik Bilimler MYO , 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, Basēn 

Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi  

Ekonomik Kod  2014 
        
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000,00 

        
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 

         

Performans Hedefi 7 

 

Ama 2 

Eĵitim ve ºĵretimde kaliteyi y¿kseltmek iin fiziki altyapēyē 

geliĸtirerek, nitelikli akademisyenler ile eĵitim seviyesini uluslararasē 

d¿zeyde rekabet edebilir seviyeye ēkarmak  

Hedef 2.3 

¦niversitemiz yerleĸkesi birinci etap geliĸme planēnda yer alan 

eĵitim-ºĵretim, sosyal ve hizmet alanlarēnē plan dºnemi sonuna kadar 

tamamlamak 

Hedef 2.5 
¦niversitemizin tercih edilebilirliĵini arttērmak iin 2015 yēlē sonunda 

engelsiz ¿niversite projesini % 100 oranēnda tamamlamak. 

  
      

Performans Hedefi 7 

¦niversitemiz yerleĸkesi birinci etap geliĸme planēnda yer alan 

eĵitim-ºĵretim, sosyal ve hizmet alanlarēna iliĸkin yatērēmlarē devam 

ettirmek 

Aēklamalar              

Yeni kurulan ¦niversitemizin ihtiyacē olan bina ve evre d¿zenlemesi iĸleri yapēlacaktēr. 
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Performans Gºstergelerini Takip Ederek 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna 

Gºnderecek Sorumlu Birim 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

        Performans Gºstergeleri 2012 2013 2014 

1 
Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu 

tamamlanma y¿zdesi 
35 80 100 

2 
Saĵlēk Y¿ksekokulu Ek Binasē tamamlanma 

y¿zdesi 
- 75 100 

3 

Kafeterya, ¢arĸē, Yemekhane ve M¿hendislik 

Fak¿ltesi ¢evre D¿zenlemesi Ķĸi tamamlanma 

y¿zdesi 

- 70 100 

4 
1.500 kiĸilik Amfi Tiyatro tamamlanma 

y¿zdesi 
- 60 100 

5 

G¿neĸ Enerjisinden Elektrik ¦reterek Ring 

Sistemine Entegre Edilmesi Yapēm Ķĸi 

tamamlanma y¿zdesi 

- 15 100 

6 K¿t¿phane Binasē tamamlanma y¿zdesi - - 40 

7 

Yerleĸkenin ve Yerleĸkedeki Binalarēn 

Engelsiz Yaĸama Dºn¿ĸt¿r¿lme Ķĸi 

tamamlanma y¿zdesi 

- - 100 

8 
G¿neĸ Enerjili Yarē Olimpik Kapalē Y¿zme 

Havuzu tamamlanma y¿zdesi 
- 75 100 

9 BESYO Binasē tamamlanma y¿zdesi - - 50 

10 
Eski Spor Salonu Binasē ¢evre D¿zenlemesi 

Ķĸi tamamlanma y¿zdesi 
- - 70 

11  
B¿y¿k bakēm onarēm iĸleri tamamlanma 

y¿zdesi 
100 100 100 

12 Et¿t-proje iĸi tamamlanma y¿zdesi - 100 100 

Aēklama 

Hakediĸler sonucunda y¿klenicilere yapēlan ºdemelerin sºzleĸme bedeline oranē dikkate 

alēnacaktēr. 

        
Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 2014 (TL)  

B¿te  B¿te Dēĸē Toplam 

1 Yapēm Faaliyeti 20.324.000,00 0,00 20.324.000,00 

Genel Toplam  20.324.000,00 0,00 20.324.000,00 

 

Yapēm Faaliyeti 

¦niversitemiz yerleĸke alanē ierisinde inĸaatēna baĸlanan Edebiyat Fak¿ltesi ve 1.000 kiĸilik ana 

konferans salonu ve 300 kiĸilik k¿¿k konferans salonlarēndan oluĸan bina hem ¿niversitemize hem de 

bºlgemize hizmet edip bu alandaki boĸluĵu kapatacaktēr. Bu kapsamda proje alēĸmalarē tamamlanmēĸ 

olup inĸaatē devam etmektedir. 2014 yēlēnda 3.468.000,00 TL kaynak kullanēlacak olan iĸin 2014 

yēlēnda tamamlanmasē planlanmaktadēr. 

 



46 
 

 
KM¦ Edebiyat Fak¿ltesi ve Konferans Salonu 

 

Vakēf tarafēndan yaptērēlēp ¿niversitemize baĵēĸlanan binanēn yarēm kalan 4.000 m
2
 lik inĸaatēn ihalesi 

yapēlmēĸ ve inĸaat devam etmekte olup 2014 yēlē ierisinde tamamlanacaktēr. 2014 yēlēnda 136.000,00 

TL kaynak kullanēlacaktēr. 

 
Saĵlēk Y¿ksek Okulu Ek Binasē Yapēm Ķĸi 

 

ķu anda mevcut akademik ve idari binalarēmēzda t¿ketilen enerji miktarē g¿nl¿k ortalama 5916 kWh 

deĵerine sahiptir. Bu enerji ihtiyacē faal olarak alēĸan binalarēn t¿kettiĵi elektrik enerjisidir. Ķleride 

yapēmē planlanan binalarēn t¿ketimi bunun dēĸēndadēr. Karaman bºlgesine g¿nl¿k ortalama birim alan 

baĸēna 5kWh/mĮ g¿neĸ ēĸēnēm enerjisi gelmektedir. Bu deĵerler 2008 yēlēna kadar alēnmēĸ 30 yēllēk 

verinin ortalama deĵeridir. Elimizde bu veri ēĸēĵēnda ĸu anda ticari olarak kullanēlan y¿ksek 

teknolojiye sahip fotovoltaik g¿neĸ panellerinin verimliliklerine baĵlē olarak g¿nl¿k enerji ihtiyacēnē 

karĸēlanmasē iin gerekli g¿neĸ panelleri alan miktarē hesaplamalarē yapēlmēĸtēr. Bu deĵerler seilecek 
















































