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* Akademik birimlerimiz, Program Öz Değerlendirme Raporu şablonu olarak kendi 
alanlarında Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından tanınmış herhangi bir 

akreditasyon kuruluşunun yazım kılavuzunu da kullanabilir. 
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A. Programa İlişkin Genel Bilgiler 

1.​ İletişim Bilgileri 
İletişim Kurulacak Kişi: Öğr. Gör. Esra Nur Özcan (Terapi ve Rehabilitasyon Bölüm 

Başkanı) 

Adres ​ : Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu, Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Yunus Emre Yerleşkesi, KARAMAN 

İş Tel​ : 0 338 226 2000 (dahili:2780) 

Faks ​ :  
E-Posta : esraozcan@kmu.edu.tr 

2.​ Program Bilgileri 
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İki yıllık eğitim veren önlisans programı olup, programın amacı evrensel bir eğitim 
anlayışıyla iş ve uğraşı terapisi alanında yeterli bilgi,beceri,etkili iletişim ve donanıma 
sahip, mesleki etik kurallarını ve Atatürk ilkelerini özümsemiş ve görev ve sorumluluğunun 
bilincinde olan, piyasa koşullarının talebi doğrultusunda nitelikli ve tercih edilen iş ve uğraşı 
terapisi teknikerleri yetiştirmektir. İş ve uğraşı terapisi alanında tanınmış ve öğrenciler 
tarafından ilk sırada tercih edilen bir program olmanın yanı sıra, mesleği ile ilgili tüm 
donanımlara sahip olacağı, insana ve doğaya saygılı nesiller yetiştiren, bilimsel gelişmeleri 
yakından takip eden ve çağın gerekliliklerine ayak uyduran, öğrenci odaklı bir eğitim 
sunmaktır. 

3.​ Programın Türü 
İş ve Uğraşı Terapisi Programı örgün öğretimli önlisans programıdır. 

4.​ Üniversite Hakkında 
Türkiye’nin en genç ve dinamik yükseköğretim kurumlarından olan Karamanoğlu 
Mehmetbey Üniversitesi, altyapısı, güçlü akademik kadrosu, bilimsel performansı, ar-ge 
çalışmaları, kaliteli eğitim-öğretim faaliyetleri ve sosyal-kültürel-sportif alanlardaki canlılığı 
ile kısa sürede bir dünya üniversitesi haline gelmiştir. 
      ​ Uluslararası kuruluşlar tarafından birçok akademisyeni ‘Dünyanın En Etkili Bilim 
İnsanları’ arasında gösterilen Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, mazisinden aldığı 
güçle kurulduğu 2007 yılından bu yana bilim camiasına önemli katkılar vermektedir. 
      ​ Öğrencilerin hayallerini gerçeğe dönüştürdüğü Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi, bilimsel araştırma ve yayın açısından ülkemizin önde gelen yükseköğretim 
kurumları arasında yer almayı başarmıştır.  Uluslararası indeksli dergilerde 2 bine yakın 
yayın, yaklaşık 1.500 araştırma ve onlarca TÜBİTAK projesi, ulusal ve uluslararası binlerce 
bildiri ve makale ile Anadolu’da yıldızı her geçen gün daha da parlayan üniversite, son 
teknolojiye sahip laboratuvarları ile de ileri düzeyde analiz ve ar-ge çalışmalarına ev 
sahipliği yapmaktadır. 
      ​ Üniversite-sanayi işbirliğini doğrudan etkileyen projelerle bağrından doğduğu şehre 
ve ülkemize katma değer sağlayan KMÜ, sanayinin ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip, 
uygulama ve beceri yetkinliği yüksek insan gücünü yetiştirmekte öncü bir rol 
üstlenmektedir. Alanında bölgesel kalkınma üniversitesi olarak kabul edilen Karamanoğlu 
Mehmetbey Üniversitesi bu alanda tescillenen az sayıdaki üniversite arasında yer almıştır. 
Uluslararası deneyime sahip akademisyenleriyle bilgiyi üreten ve değere dönüştüren 
üniversite, ülkemizin her alanda gelişmesine güçlü bir katkı vermektedir. 
      ​ Modern ve konforlu KYK yurtlarıyla barınma sorununun yaşanmadığı Karaman, 
tarihi mekanları, doğal güzellikleri ve sosyal imkanları ile öğrenci şehri olma yolunda hızla 
ilerlemektedir. Ulaşımda kavşak konumunda olan kent, Yüksek Hızlı Trenin faaliyete 
geçmesiyle İstanbul, Eskişehir, Ankara ve Konya’ya daha hızlı ve güvenli seyahat 
imkanına kavuşmuştur. Antalya ve Kapadokya gibi ülkemizin gözde turizm merkezlerine 
yakın olması dolayısıyla da önemli bir cazibe merkezidir. Şehriyle içi içe olarak, bilim, 
kültür ve hoşgörü ikliminde öğrencilerini en iyi şekilde yetiştiren Karamanoğlu Mehmetbey 
Üniversitesi uluslararası standartlardaki kütüphanesi, spor tesisleri, etkinlik alanları ve 
konferans salonlarıyla öğrencilerine geniş imkanlar sunmaktadır. 
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      ​ Öğrenci topluluklarının çalışmalarına tam destek verilerek onların eğitim-öğretim 
dışında kalan zamanlarını iyi değerlendirerek sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ve 
akademik gelişimlerine katkıda bulunmaktadır. 
      ​ Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi, dünya çapında ses getiren bilimsel 
çalışmaları, projeleri, donanımlı öğrencileri, şampiyon milli sporcuları ve güçlü akademik 
kadrosuyla geleceğe ışık tutmaktadır.  

5. ​ Fakülte/Yüksekokul Hakkında 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında yapılan protokolle 10 Eylül 
1992 yılında kurulmuş olup Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu bünyesinde YÖK tarafından açılması uygun görülen ve 
eğitim-öğretime devam eden 6 bölüm 14 program mevcuttur. 

      ​ Yüksekokulumuz personel kadrosu, idari işleri yürütmek üzere 1 Müdür, 1 
Yüksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar İşletmeni ile 2 Doçent, 7 Doktor Öğretim Üyesi, 37 
Öğretim Görevlisinden oluşan 46 Öğretim Elemanı, 5 idari personel olmak üzere toplam 51 
kişilik bir ekipten oluşmaktadır. Yüksekokulumuz 3615 m2 alan içerisinde 12 derslik, 1 
amfi, uygulamalı dersler için 4 adet laboratuvar, 1 adet kantin, 1 adet drama salonundan 
oluşmaktadır. Yüksekokulumuzun 2024 Haziran sonu verilerine göre 2372 kayıtlı öğrencisi 
bulunmaktadır. 
 

6.   Programın Kısa Tarihçesi 
İş ve Uğraşı Terapisi programı 2021-2022 güz dönemi itibariyle eğitim-öğretime 
başlamıştır. 

7.​ Önceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yönünde Alınan Önlemler 
Programımız daha önce herhangi bir akreditasyon kuruluşu tarafından değerlendirilmemiş; 
yalnızca Üniversitemizde İç Değerlendirme Takımları tarafından değerlendirilmiş olup bu 
konuda yapılan çalışmalar Ölçüt 9’da belirtilmiştir. 
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B. Değerlendirme Ölçütleri 

ÖLÇÜT 1: ÖĞRENCİLER 
1.1 Öğrenci Kabulleri 

 
Tablo 1.1 Önlisans Öğrencilerinin Giriş Derecelerine İlişkin Bilgi 

Akademik 
Yıl1 

Kontenja
n 

Kayıt 
Yaptıra

n 
Öğrenci 
Sayısı 

Giriş Puanı Giriş Başarı Sırası Yerleştirme 
puan türü 

En 
yüksek En düşük 

En 
yükse

k 
En düşük 

 

2024-2025 41 37  
297,2927

6  918.041 TYT 

2023-2024 42 40  
287,4108

4  
1.042.25

4 TYT 

2022-2023 41 40  
274,7648

2  
1.114.00

9 TYT 

2021-2022        

2020-2021        

​ 1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
​  

 
Program Çıktıları 
 

1.​ Temel rehabilitasyon kavramlarını bilme 
2.​ Temel anatomi ve fizyoloji kavramlarını bilme 
3.​ Öğrenme ve özel eğitimin temel kavramlarını bilme 
4.​ Tıbbi rehabilitasyon temel değerlendirme prensiplerini bilme 
5.​ İş-uğraşı terapisi ile ilgili hastalıkların temel özelliklerini bilme 
6.​ Fizik tedavi modalitelerini bilme 
7.​ Terapötik egzersizleri bilme 
8.​ İş-uğraşı terapisinde tedavi yaklaşımlarını bilme 
9.​ İş-uğraşı terapisinde ileri klinik uygulamaları bilme 
10.​Sosyal, kültürel ve kişisel becerilerini geliştirme 
11.​Bağımsız çalışabilme 
12.​Birlikte çalışmaya yatkın olabilme 
13.​Alanında ve insan ilişkilerinde etik olabilme 

 
Hazırlayan 

 
 Kalite Sistem Onayı 
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14.​İnsiyatif kullanabilme 
15.​Yazılı ve sözlü iletişim kurabilme 
16.​Alanında edindiği bilgi ve becerileri değerlendirebilme 
17.​Öğrenmeyi öğrenme ve yönetebilme 
18.​Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgi izleyebilme 

 

1.2 Yatay ve Dikey Geçişler, Çift Anadal ve Ders Sayma 
 

Tablo 1.2 Yatay Geçiş, Dikey Geçiş ve Çift Anadal Bilgileri 

Akademik Yıl1,2 

Programa 
Yatay Geçiş 

Yapan 
Öğrenci 
Sayısı 

Programa 
Dikey Geçiş 

Yapan 
Öğrenci 
Sayısı 

Programda Çift 
Anadala Başlamış 

Olan Başka 
Bölümün Öğrenci 

Sayısı 

Başka Bölümlerde 
Çift Anadala 

Başlamış Olan 
Program Öğrenci 

Sayısı 

2021-2022     

2020-2021     

2019-2020     

2018-2019     

 
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
2Sayılar ilgili akademik yılda geçiş yapmış ya da çift anadala başlamış olan öğrenci sayılarıdır. 
 
 
 

1.3 Öğrenci Değişimi 
KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA 
YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR – TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

NO Üniversite Adı ve Erasmus 
Kodu 

Ülke Kimler 
Yararlanabil
ir 

İletişim 
 

Web 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      
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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 
KAPSAMINDA YAPILAN ANLAŞMALAR- TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

SIRA Üniversite Ülke Bölümler 

1    

2     

3     

4    

5    

 

 
1.4 Danışmanlık ve İzleme 
 
Öğretim Üyesi Danışmanlık Yaptığı 

Öğrenci Sayısı 
Öğr. Gör. Esra Nur Özcan 33 
Öğr. Gör. Mustafa Kılıç 37 
Öğr. Gör. Melek Havva Kılçık 44 
  
  
  
  
  
  
  
  

 

TERAPİ VE REHABİLİTASYON Bölümü Erasmus Değişim Programı-Giden Öğrenci 

Öğrenci Ad Soyad Gidilen Üniversite Gidilen 
ülke 

Akademik 
Yıl 

Hareketlilik Türü 
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1.5 Başarı Değerlendirmesi 
Sınavlar 100 tam not üzerinden değerlendirilir. Bir dersin yarıyıl içi değerlendirmelerinin türü, 
atölye, laboratuvar, pratik çalışma gibi uygulamaların ağırlıkları dersi veren öğretim elemanı 
tarafından yarıyılın ilk iki haftası içinde belirlenerek bölüm başkanlığı tarafından öğrencilere 
duyurulur. Yarıyıl içi değerlendirmelerinin % 40 ve yarıyıl/yılsonu sınavı veya bütünleme sınavı 
notunun % 60’ının toplanması ile virgülden sonra iki basamak alınarak dersin başarı ortalaması 
belirlenir. Uygulamalı derslerden başarılı olmak için uygulama notunun 60 ve üzeri olması gerekir. 
Dersin başarı notu, dersin başarı ortalaması esas alınarak bağıl değerlendirme yöntemi kullanılarak 
hesaplanır. Bağıl değerlendirme yöntemi uygulama esasları Senato tarafından belirlenir. Bağıl 
değerlendirme yöntemi kullanılarak her öğrenciye ilgili öğretim elemanı tarafından başarı 
derecesini belirten harfle ifade edilen ve aşağıdaki tabloda belirtilen başarı notları verilir. 
A 4 90- 100 Mükemmel 
B 3.5 85 – 89 Çok iyi 
C 3 75 – 84 İyi 
D 2.5 70 – 74 Orta 
E 2 60 – 69 Geçer 
FX 1.5 50 – 59 Başarısız 
F 0 49 ve aşağısı Başarısız 
 
 
1.6 Öğrenci Memnuniyeti 
Eğitim-öğretim faaliyetleri devam ederken belli dönemlerde tüm üniversite öğrencilerine yönelik 
öğrenci memnuniyet anketi yapılmaktadır. Elde edilen sonuçlar ilgili birimlerle paylaşılarak, gerekli 
aksiyonlar alınmaktadır. 
Birimimizde program bazlı öğrenci memnuniyet değerlendirmesi yapılmamaktadır. Üniversitemiz 
Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Koordinatörlüğü tarafından 01 Kasım-31 Aralık 2024 tarihleri 
arasında yapılan memnuniyet anketi sonuçlarına göre Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda 
değerlendirme anketine 286 öğrenci katılmış 100 üzerinden genel memnuniyet düzeyi ortalama 
puanı 70,11 çıkmıştır. 
 
1.7 Mezuniyet Koşulları 
Bir öğrencinin kayıtlı olduğu programdan mezun olabilmesi için o programda öngörülen 
mezuniyeti için gerekli olan dersleri almış ve başarmış olması, 120 krediyi tamamlaması 
uygulamaları, staj ve benzeri çalışmaları başarı ile tamamlaması ve mezuniyet ağırlıklı not 
ortalamasının en az 2.00 olması gerekir. 
 

Tablo 1.3 Öğrenci ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl1 Hazırlık 
Sınıf2 Öğrenci Sayıları3 Mezun Sayıları3 

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D 

2024-2025   37         
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2023-2024            

2022-2023            

2021-2022            

2020-2021            
1İçinde bulunulan yıl dahil, son beş yıl için veriniz. 
2Kurumca tanımlanan "sınıf" kavramını burada açıklayınız. 
3L: Lisans, YL: Yüksek Lisans, D: Doktora 
 
ÖLÇÜT 2: PROGRAM ÖĞRETİM AMAÇLARI 
Program Öğretim Amaçları: Program mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen 
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanımlayan genel ifadelerdir. 
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme, program öğretim amaçlarına erişim düzeylerini saptamak 
üzere çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve 
düzenleme sürecidir. 
Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, 
program öğretim amaçlarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı 
iyileştirmek üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır. 

2.1 Tanımlanan Program Öğretim Amaçları 
Programımızın Öğretim Amaçları: 
ÖA-1 Araştıran, katılımcı, dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan ve evrensel 

düşünebilen kişiler yetiştirmek. 
ÖA-2 Alanının gerektirdiği bilgi ve tecrübelere sahip olmak. 
ÖA-3 Mesleğinde ve günlük yaşamında teknolojik gelişmelere sağlıklı bir biçimde ayak 

uydurabilmek. 
ÖA-4 İlgi ve yetenekleri yönünde kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak iş ve uğraşı 

terapi teknikerliği mesleğinin becerilerine sahip olmak. 
 
2.2 Kurum Özgörevleriyle Tutarlılık 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Özgörevleri: Üniversitemiz öğrenmeyi ve 
araştırmayı bilen mesleki açıdan donanımlı ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi, evrensel bilgiler 
üreten bir kurum olmayı, ihtisaslaşma alanlarında bölgesel ve ulusal kalkınmaya yönelik 
çözümler üretmeyi görev edinmiştir. 
 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Özgörevleri: Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulumuz, öğrenmeyi ve araştırmayı bilen, sağlık hizmetleri alanında mesleki 
açıdan donanımlı ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir. Evrensel bilgiler üreten, 
toplum sağlığını önceleyen ve sektöre yenilikçi çözümler sunan bir yüksekokul olmayı 
amaçlamaktayız. İhtisaslaşma alanlarımızda bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı 
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sağlayacak projeler geliştirerek, bireylerin ve toplumun sağlık hizmetlerine erişimini 
iyileştirmeye yönelik çalışmalar yapmayı hedefliyoruz 
 
Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü/ İş ve Uğraşı Terapisi Programı Özgörevleri: 
Programımız, öğrenmeyi ve araştırmayı bilen, bireylerin yaşam kalitesini artırmayı 
hedefleyen, mesleki açıdan donanımlı ve nitelikli iş ve uğraşı terapisi teknikerleri 
yetiştirmeyi görev edinmiştir. Programımız, evrensel bilgiler üreten, sağlık, eğitim ve sosyal 
hizmet alanlarında yenilikçi çözümler geliştiren bir bölüm olmayı amaçlar. Ayrıca, bölgesel 
ve ulusal kalkınmaya katkıda bulunacak, birey ve toplum odaklı projeler üreterek 
sürdürülebilir bir fark yaratmayı hedeflemektedir 
 
İş ve Uğraşı Terapisi Programı Uzgörüşü: İş ve Uğraşı Terapisi Programımız, bireylerin 
bağımsızlığını ve yaşam kalitesini artıran, yenilikçi yaklaşımlar geliştiren ve sağlık, eğitim, 
sosyal hizmet alanlarında öncü rol üstlenen bir program olmayı uzgörmektedir. 
Programımız, evrensel değerler ışığında ulusal ve uluslararası alanda tanınan, araştırma 
ve uygulamada mükemmeliyeti hedefleyen, birey ve toplum sağlığına sürdürülebilir katkılar 
sunan bir eğitim ve araştırma merkezi olmayı amaçlamaktadır 

 

 
Program Öğretim Amaçlarının Kurumun Özgörevleriyle Uyumu 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Özgörevleri 

Program Öğretim 
Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 

Öğrenmeyi ve araştırmayı bilen mesleki 
açıdan donanımlı ve nitelikli bireyler 
yetiştirmek. 

5 5 4 4 

Evrensel bilgiler üreten bir kurum olmak. 
4 3 4 2 

İhtisaslaşma alanlarında bölgesel ve ulusal 
kalkınmaya yönelik çözümler üretmek. 

4 4 4 2 

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

 
 
Program Öğretim Amaçlarının Fakülte/Yüksekokulun Özgörevleriyle Uyumu 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Özgörevleri Program Öğretim Amaçları 
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 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 

Mesleki alanda yeterli bilgi, beceri, etkili iletişim ve 
donanıma sahip olmak 

5 5 5 5 

Etik ilkelere bağlı ve insani değerlere saygılı, Atatürk 
ilkelerini özümsemiş bireyler yetiştirmek 

3 3 3 3 

Bilimsel gelişmeleri yakından takip eden, görev ve 
sorumluluğunun bilincinde, nitelikli, evrensel seviyede 
eğitilmiş nesiller yetiştirmek 

4 4 4 4 

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 
 
Program Öğretim Amaçlarının İş ve Uğraşı Terapisi Programının Özgörevleriyle 
Uyumu 
Terapi ve Rehabilitayon Bölümü Özgörevleri Program Öğretim Amaçları 

 ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 

Bireylerin bağımsızlığını ve yaşam kalitesini 
artıran, yenilikçi yaklaşımlar geliştiren ve sağlık, 
eğitim, sosyal hizmet alanlarında öncü rol 
üstlenen bir program olmak 

3 5 5 5 

Evrensel değerler ışığında ulusal ve uluslararası 
alanda tanınan, araştırma ve uygulamada 
mükemmeliyete ulaşmak 

4 4 4 4 

Birey ve toplum sağlığına sürdürülebilir katkılar 
sunan bir eğitim ve araştırma merkezi olmak 

4 4 3 2 

ÖA: Program Öğretim Amaçları 
1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 
 

2.3 Program Öğretim Amaçlarını Belirlemede Paydaşların İşlevleri 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İş  ve Uğraşı Terapisi Programı 

İç Paydaşlar 

Öğr. Gör. Esra Nur Özcan 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, İş ve Uğraşı Terapisi Pr. 
Öğretim elemanı 

Öğr. Gör. Melek Havva 
Kılçık 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, İş ve Uğraşı Terapisi Pr. 
Öğretim elemanı 

Öğr. Gör. Mustafa Kılıç 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, İş ve Uğraşı Terapisi Pr. 
Öğretim elemanı 

Öğrenci Şeval Çelikbağ 2.sınıf İş ve Uğraşı Pr öğrenci temsilcisi 
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Öğrenci Emirhan Öz 2.sınıf İş ve Uğraşı Pr öğrenci  1. Sın
Öğrenci Aynur Tahtabaş 1.sınıf İş ve Uğraşı Pr öğrenci temsilcisi 

 
Öğrenci Esma Çolak 1.sınıf İş ve Uğraşı Pr öğrenci  

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İş  ve Uğraşı Terapisi Programı 

Dış Paydaşlar 

Öğr.Gör.Dr.Ali CEYLAN 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Fizyoterapi Pr. Öğretim 
elemanı 

Öğr.Gör.Hatice Çağla 
ÖZDAMAR 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Fizyoterapi Pr. Öğretim 
elemanı 

Öğr. Gör. Safa Alparslan 
Ataman 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Engelli Bakımı ve 
Rehabilitasyon  Pr. Öğretim elemanı 

Öğr. Gör. Halime 
Dağtekin 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Anestezi Pr. Öğretim 
elemanı 

Öğr. Gör. Dr. Tuğba 
SÖNMEZ AKALIN 

Yabancı Diller Yüksekokulu, Yabancı Diller Bölümü Öğretim 
elemanı 

Öğr. Gör. Dr. Umut 
DÜŞGÜN Rektörlük, Rektörlük Öğretim elemanı 

Öğr. Gör. Muhammed İN Rektörlük, Rektörlük Öğretim elemanı 
İş ve Uğraşı Teknikeri 
Muhammet Yürekli İş Uğraşı Terapisi Pr. Mezun Öğrenci 

Uzm. Fzt. Berna Dimli Dursun Fakih Huzurevi Fizyoterapisti 

Üsame Kızılca 
Karaman Optimum Bilgi Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi 
Müdürü 

 

 
2.4 Program Öğretim Amaçlarının Yayımlanması 
2.5 Program Öğretim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 
2.6 Program Öğretim Amaçlarına Ulaşma 
 
ÖLÇÜT 3: PROGRAM ÇIKTILARI 
Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 
bilgi, beceri, deneyim ve davranışları tanımlayan ifadelerdir. 
Ölçme: Bu ölçüte ilişkin ölçme,  program çıktılarına erişim düzeylerini saptamak üzere 
çeşitli yöntemler kullanılarak yürütülen veri ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme 
sürecidir. 
Değerlendirme: Bu ölçüte ilişkin değerlendirme, ölçmeler sonucu elde edilen verilerin ve 
kanıtların çeşitli yöntemler kullanılarak yorumlanması sürecidir. Değerlendirme süreci, 
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program çıktılarına erişim düzeylerini vermeli, elde edilen sonuçlar programı iyileştirmek 
üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır. 

3.1 Tanımlanan Program Çıktıları 
Program Çıktıları 
Çıktı No Çıktı Metni 
PÇ1 Temel rehabilitasyon kavramlarını bilme 
PÇ2 Temel anatomi ve fizyoloji kavramlarını bilme 
PÇ3 Öğrenme ve özel eğitimin temel kavramlarını bilme 
PÇ4 Tıbbi rehabilitasyon temel değerlendirme prensiplerini bilme 
PÇ5 İş-uğraşı terapisi ile ilgili hastalıkların temel özelliklerini bilme 
PÇ6 Fizik tedavi modalitelerini bilme 
PÇ7 Terapötik egzersizleri bilme 
PÇ8 İş-uğraşı terapisinde tedavi yaklaşımlarını bilme 
PÇ9 İş-uğraşı terapisinde ileri klinik uygulamaları bilme 
PÇ10 Sosyal, kültürel ve kişisel becerilerini geliştirme 
PÇ11 Bağımsız çalışabilme 
PÇ12 Birlikte çalışmaya yatkın olabilme 
PÇ13 Alanında ve insan ilişkilerinde etik olabilme 
PÇ14 İnsiyatif kullanabilme 
PÇ15 Yazılı ve sözlü iletişim kurabilme 
PÇ16 Alanında edindiği bilgi ve becerileri değerlendirebilme 
PÇ17 Öğrenmeyi öğrenme ve yönetebilme 
PÇ18 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgi izleyebilme 
PÇ19 Alanının gerektirdiği bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilme 
 
Program Çıktıları ve Program Öğretim Amaçları Arasındaki İlişki Matrisi 
 Program Öğretim Amaçları 
               ÖA 

PÇ ÖA1 ÖA2 ÖA3 ÖA4 ÖA5 

Program 
Çıktıları 

PÇ1  *  *  
PÇ2  *  *  
PÇ3  *  *  
PÇ4 * * * *  
PÇ5 * * * *  
PÇ6  * * *  
PÇ7  *  *  
PÇ8 * * * *  
PÇ9 * * * *  

PÇ10 *     
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PÇ11 * * * *  
PÇ12 *     
PÇ13 * *  *  
PÇ14 * *  *  
PÇ15 *     
PÇ16 * * * *  
PÇ17 *   *  
PÇ18 *     
PÇ19 *  *   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 
Çıktı No Çıktı Metni Ölçme ve Değerlendirme 

Bileşenleri 

PÇ1 
Temel rehabilitasyon kavramlarını 
bilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 

PÇ2 Temel anatomi ve fizyoloji kavramlarını 
bilme 

Ara sınav-yıl sonu sınavı 

 

PÇ3 Öğrenme ve özel eğitimin temel 
kavramlarını bilme 

Ara sınav-yıl sonu sınavı 

 

PÇ4 
Tıbbi rehabilitasyon temel 
değerlendirme prensiplerini bilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 
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PÇ5 
İş-uğraşı terapisi ile ilgili hastalıkların 
temel özelliklerini bilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 

 

PÇ6 
Fizik tedavi modalitelerini bilme 

Ara sınav-yıl sonu sınavı 

PÇ7 
Terapötik egzersizleri bilme 

Ara sınav-yıl sonu sınavı 

 

PÇ8 
İş-uğraşı terapisinde tedavi 
yaklaşımlarını bilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 

 

PÇ9 
İş-uğraşı terapisinde ileri klinik 
uygulamaları bilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 

 

PÇ10 
Sosyal, kültürel ve kişisel becerilerini 
geliştirme Ara sınav-yıl sonu sınavı-öğrenci 

davranış gözlemleri 

PÇ11 
Bağımsız çalışabilme 

Ara sınav-yıl sonu sınavı 

PÇ12 Birlikte çalışmaya yatkın olabilme proje ödevleri 
PÇ13 Alanında ve insan ilişkilerinde etik 

olabilme öğrenci davranış gözlemleri 

PÇ14 İnsiyatif kullanabilme mesleki uygulama dersi pratikleri 
PÇ15 Yazılı ve sözlü iletişim kurabilme öğrenci davranış 

gözlemleri-proje sunumları 
PÇ16 Alanında edindiği bilgi ve becerileri 

değerlendirebilme mesleki uygulama dersi pratikleri 

PÇ17 Öğrenmeyi öğrenme ve yönetebilme 
Ara sınav-yıl sonu sınavı 

PÇ18 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki 
bilgi izleyebilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 

PÇ19 Alanının gerektirdiği bilişim ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme Ara sınav-yıl sonu sınavı 
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Program Çıktılarını değerlendirme sürecinde Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
(TYYÇ) kapsamında belirlenen Yükseköğretim alanında yeterlilikler kullanılarak program 
çıktıları ile örtüşme seviyeleri incelenmiştir. 

TÜRKİYE YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (TYYÇ) 
6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri 

BİLGİ Kuramsal 
Olgusal 

TYY1​ Alanındaki güncel bilgileri içeren ders 
kitapları, uygulama araç-gereçleri ve diğer 
kaynaklarla desteklenen ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip olma. 

BECERİLER Bilişsel 
Uygulamalı 

TYY2​ Alanında edindiği ileri düzeydeki 
kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanabilme. 
TYY3​ Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 
ve becerileri kullanarak verileri 
yorumlayabilme ve değerlendirebilme, 
sorunları tanımlayabilme, analiz edebilme, 
araştırmalara ve kanıtlara dayalı çözüm 
önerileri geliştirebilme. 

YETKİNLİKLER 

Bağımsız Çalışabilme ve 
Sorumluluk Alabilme 
Yetkinliği 

TYY4​ Alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir 
çalışmayı bağımsız olarak yürütebilme. 
TYY5​ Alanı ile ilgili uygulamalarda 
karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık 
sorunları çözmek için bireysel ve ekip üyesi 
olarak sorumluluk alabilme. 
TYY6​ Sorumluluğu altında çalışanların bir 
proje çerçevesinde gelişimlerine yönelik 
etkinlikleri planlayabilme ve yönetebilme. 

Öğrenme Yetkinliği 

TYY7​ Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 
ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla 
değerlendirebilme, 
TYY8​ Öğrenme gereksinimlerini 
belirleyebilme ve öğrenmesini 
yönlendirebilme. 
TYY9​ Yaşam boyu öğrenmeye ilişkin olumlu 
tutum geliştirebilme. 

İletişim ve Sosyal Yetkinlik 

TYY10​Alanı ile ilgili konularda ilgili kişi ve 
kurumları bilgilendirebilme; düşüncelerini ve 
sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve 
sözlü olarak aktarabilme. 
TYY11​Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini 
ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve 
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve 
olmayan kişilerle paylaşabilme. 
TYY12​Toplumsal sorumluluk bilinci ile 
yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler 
düzenleyebilme ve bunları uygulayabilme. 
TYY13​Bir yabancı dili en az Avrupa Dil 
Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak 
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alanındaki bilgileri izleyebilme ve 
meslektaşları ile iletişim kurabilme. 
TYY14​Alanının gerektirdiği en az Avrupa 
Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde 
bilgisayar yazılımı ile bilişim ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme. 

Alana Özgü Yetkinlik 

TYY15​Alanı ile ilgili verilerin toplanması, 
yorumlanması, uygulanması ve sonuçlarının 
duyurulması aşamalarında toplumsal, 
bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun 
hareket etme. 
TYY16​Sosyal hakların evrenselliği, sosyal 
adalet, kalite kültürü ve kültürel değerlerin 
korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve 
güvenliği konularında yeterli bilince sahip 
olma. 

 
 Program Çıktıları 
      PÇ 

TYY 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Tür
kiye 
Yük
sek
öğr
etim 
Yete
rlilik
ler 
Çer
çev
esi 
(TY
YÇ) 

1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

10            
11            
12            
13            
14            
15            
16            

Erişim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erişim tarihi: ……………………) 
 

3.3 Program Çıktılarına Ulaşma 
 
Çıktı No Çıktı Metni Kullanılan Yaklaşım ve 

Uygulamalar 

PÇ1 
Temel rehabilitasyon kavramlarını 
bilme 

“İş ve Uğraşı Terapisinde Temel 
Kavramlar” dersi başta olmak üzere 
iş ve uğraşı terapisiyle ilişkili alan 

 

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
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dersleriyle bu yetkinliğin sağlanması 
amaçlanmaktadır. 

PÇ2 Temel anatomi ve fizyoloji 
kavramlarını bilme 

“Anatomi” ve “Fizyoloji” dersleri ile bu 
yetkinliğin sağlanması 
amaçlanmaktır. 

PÇ3 Öğrenme ve özel eğitimin temel 
kavramlarını bilme 

Müfredat derslerin içeriğinde bu 
tanımların öğretilmesi 
amaçlanmaktadır. 

PÇ4 
Tıbbi rehabilitasyon temel 
değerlendirme prensiplerini bilme 

“Temel ölçme ve değerlendirme” dersi 
ile bu yetkinliğin sağlanması 
amaçlanmaktadır. 

PÇ5 
İş-uğraşı terapisi ile ilgili hastalıkların 
temel özelliklerini bilme 

Müfredatta yer alan dersler bu alan 
için uygundur. 

PÇ6 

Fizik tedavi modalitelerini bilme Bütüncül yaklaşım için kullanılan 
elektroterapi modalitelerinin 
öğretilmesi için “modaliteler” dersi bu 
yetkinliğin sağlanması 
amaçlamaktadır. 

PÇ7 

Terapötik egzersizleri bilme “el rehabilitasyonu” kapsamında 
öğretilen egzersizler “klinik problem 
çözme I”,”klinik problem çözme II”, 
“mesleki uygulama I” ve “mesleki 
uygulama II” dersleri kapsamında 
geliştirilmektedir. 

PÇ8 
İş-uğraşı terapisinde tedavi 
yaklaşımlarını bilme 

müfredatta yer alan dersleri bu 
yetkinliğin geliştirilmesini 
amaçlamaktadır. 

PÇ9 

İş-uğraşı terapisinde ileri klinik 
uygulamaları bilme 

“klinik problem çözme I” ve “klinik 
problem çözme II” dersleri bu 
yetkinliğin geliştirilmesini 
amaçlamaktadır. 

PÇ10 

Sosyal, kültürel ve kişisel becerilerini 
geliştirme 

İş ve uğraşı topluluğu ile diğer öğrenci 
topluluklarıyla yapılan yapılan 
etkinliklere katılım bu yetkinliği 
sağlayacaktır. 

PÇ11 

Bağımsız çalışabilme Mesleki Uygulama I ve Mesleki 
Uygulama II dersleri kapsamında 
yapılan gözlemlerle bu beceri 
kazandırılmaya çalışılır. 

PÇ12 Birlikte çalışmaya yatkın olabilme Dönem içerisinde alınan proje ve 
sunum ödevleriyle birlikte çalışma 
becerisi geliştirilir. 

PÇ13 Alanında ve insan ilişkilerinde etik 
olabilme 

Etik değerler üzerinde yapılan ders 
anlatımları, soru-cevap ve tartışma 
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etkinlikleri ve “Meslek Etiği” dersi bu 
kapsamda sayılmaktadır. 

PÇ14 İnsiyatif kullanabilme Mesleki Uygulama dersleri ve klinik 
problem çözme dersleri kapsamında 
yapılan soru cevap ve beyin fırtınası 
etkinliklerinde bu becerilerin 
geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

PÇ15 Yazılı ve sözlü iletişim kurabilme Mesleki uygulama ders raporunun 
hazırlanması, iletişim ve temel bilgi 
teknolojileri kapsamında verilen 
derslerde bu yetkinliğin geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

PÇ16 Alanında edindiği bilgi ve becerileri 
değerlendirebilme 

mesleki uygulama dersleri 
kapsamında bu becerilerin 
geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

PÇ17 Öğrenmeyi öğrenme ve yönetebilme ders içerisinde yapılan soru cevap 
etkinlikleri, makale ve literatür tarama 
dersleri bu becerilerin geliştirilmesi 
için kullanılmaktadır. 

PÇ18 Bir yabancı dili kullanarak alanındaki 
bilgi izleyebilme 

“Yabancı dil I” ve “Yabancı Dil II” 
kapsamında verilen dersler bu 
yetkinliğin geliştirilmesini 
amaçlamaktadır. 

PÇ19 Alanının gerektirdiği bilişim ve iletişim 
teknolojilerini kullanabilme 

“Temel bilgi teknolojileri” ve 
“rehabilitasyon teknolojileri dersi” bu 
yetkinliğin geliştirilmesini 
amaçlamaktadır. 

 
 
Her bir program çıktısı için o çıktının sağlandığının kanıtlar aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Çıktı 
No 

Çıktı Metni Çıktının Sağlandığına Dair Kanıtlar 

PÇ1 Temel rehabilitasyon kavramlarını 
bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ2 Temel anatomi ve fizyoloji 
kavramlarını bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ3 Öğrenme ve özel eğitimin temel 
kavramlarını bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ4 
Tıbbi rehabilitasyon temel 
değerlendirme prensiplerini bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ5 
İş-uğraşı terapisi ile ilgili 
hastalıkların temel özelliklerini 
bilme 

öğrenci transkriptleri 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 16 / 164 

 
PÇ6 Fizik tedavi modalitelerini bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ7 Terapötik egzersizleri bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ8 
İş-uğraşı terapisinde tedavi 
yaklaşımlarını bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ9 
İş-uğraşı terapisinde ileri klinik 
uygulamaları bilme öğrenci transkriptleri 

PÇ10 
Sosyal, kültürel ve kişisel 
becerilerini geliştirme öğrenci transkriptleri 

PÇ11 Bağımsız çalışabilme mesleki uygulama notları 
PÇ12 Birlikte çalışmaya yatkın olabilme mesleki uygulama notları 
PÇ13 Alanında ve insan ilişkilerinde etik 

olabilme mesleki uygulama notları 

PÇ14 İnsiyatif kullanabilme mesleki uygulama notları 
PÇ15 Yazılı ve sözlü iletişim kurabilme öğrenci transkriptleri 
PÇ16 Alanında edindiği bilgi ve becerileri 

değerlendirebilme mesleki uygulama notları 

PÇ17 Öğrenmeyi öğrenme ve 
yönetebilme öğrenci transkriptleri 

PÇ18 Bir yabancı dili kullanarak 
alanındaki bilgi izleyebilme öğrenci transkriptleri 

PÇ19 Alanının gerektirdiği bilişim ve 
iletişim teknolojilerini kullanabilme öğrenci transkriptleri 
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ÖLÇÜT 4: ÖĞRETİM PLANI 
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanımlanan kredi. 

4.1 Öğretim Planı (Müfredat) 
2021 Müfredatı 

Tablo 4.1 Lisans Öğretim Planı 
İş ve Uğraşı Terapisi Programı 

7Yukarıdaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Örnek: 2547 sayılı kanunun 5(i) maddesi kapsamında okutulan dersler gibi 

6 Seçmeli dersler,alan içi ve alan dışı (bireysel ilgi ve beceri geliştirmeye yönelik spor, müzik vb.) olmak üzere 2 
kategoriye ayrılmıştır 

5Program öğretimi için alanına uygun zorunlu dersler 

4 Programda, programın yürütülmesi için zorunlu temel dersler yazılmalıdır. 

3Yukarıdaki kategoriler için derslerin FEDEK Ölçütlerini sağlama kontrolü kurum ziyareti sırasında öğretim malzemeleri ve 
öğrenci çalışmalarına bakılarak yapılacaktır. Alanına uygun temel öğretim ve Alanına uygun öğretim sütunlarının 
toplamı,ayrı ayrı sütun toplamlarına bakılmaksızın 150 AKTS(%62.5) den az olmamalıdır 

2Öğretim dilini yazınız. 

1Öğretim dili Türkçe olmasa bile ders adını Türkçe veriniz. 

 

Ders  
Kodu Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 
Alanına 
uygun 
temel 

öğretim
4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 Alan içi Alan 
dışı 

1. Yarıyıl  
2221113 Anatomi Türkçe 6     
2221114 Fizyoloji  Türkçe 6     
2221115 Türk Dili I Türkçe     2 
2221116 Yabancı Dil I (İngilizce)  Türkçe     2 
2221117 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I Türkçe     2 

2221118 İş ve Uğraşı Terapisinde Temel 
Kavramlar 

Türkçe 
2     

2221119 Davranış Bilimleri  Türkçe  2    
2221120 Tedavi Modaliteleri Türkçe 4     
2221121 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ Türkçe    2  

2221122 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
KULLANIMI 

Türkçe 
   2  

2221123 KİŞİLİK PSİKOLOJİSİ Türkçe   2   
2221124 BESLENME İLKELERİ Türkçe   2   
2. Yarıyıl 
2221213 YABANCI DİL II (İNGİLİZCE) Türkçe     2 
2221214 TÜRK DİLİ II Türkçe     2 

2221215 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 

Türkçe 
    2 
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Ders  
Kodu Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 
Alanına 
uygun 
temel 

öğretim
4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 Alan içi Alan 
dışı 

2221216 GERİATRİK VE NÖROLOJİK 
HASTALIKLARDA İŞ VE UĞ... 

Türkçe 
4     

2221217 PEDİATRİDE İŞ VE UĞRAŞI 
TERAPİSİ 

Türkçe 
4     

2221218 EL REHABİLİTASYONU Türkçe 4     
2221219 KİNEZYOLOJİ Türkçe 4     
2221220 İNSAN İLİŞKİLERİ VE İLETİŞİM Türkçe  4    
2221221 TIBBİ TERMİNOLOJİ Türkçe   2   
2221222 EVDE BAKIM HİZMETLERİ Türkçe   2   
2221223 MESLEK ETİĞİ Türkçe   2   
2221224 İLK YARDIM Türkçe    2  
3. Yarıyıl 
2221311 KLİNİK PROBLEM ÇÖZME I Türkçe 4     
2221312 MESLEKİ UYGULAMA I Türkçe 8     

2221313 TEMEL ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME 

Türkçe 
4     

2221314 
KAS İSKELET 
BOZUKLUKLARINDA İŞ VE 
UĞRAŞI TERAİSİ 

Türkçe 
3     

2221315 DAVRANIŞ BOZUKLUKLARI Türkçe  4    

2221316 MASAJ TEKNİKLERİ VE 
UYGULAMALARI 

Türkçe 
3     

2221317 SPOR VE SAĞLIK Türkçe   2   
2221318 TOPLUM VE HALK SAĞLIĞI Türkçe   2   

2221319 REHABİLİTASYON 
TEKNOLOJİLERİ 

Türkçe 
  2   

2221320 NORMAL MOTOR GELİŞİM Türkçe   2   
2221321 GİRİŞİMCİLİK I Türkçe    2  
4. Yarıyıl 
2221411 KLİNİK PROBLEM ÇÖZME II Türkçe 5     
2221412 MESLEKİ UYGULAMA II Türkçe 9     

2221413 
GÜNLÜK YAŞAM 
AKTİVİTELERİNDE ÇEVRESEL 
DÜZENLEME 

Türkçe 
4     

2221414 ORTEZ PROTEZ KULLANIMI Türkçe  4    

2221415 PSİKİYATRİDE İŞ VE UĞRAŞI 
TERAPİSİ 

Türkçe 
 4    
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8Toplam krediler ve yüzdeleri hesaplanırken; zorunlu derslerin tümü kullanılmalıdır. Seçmeli derslerin ise sadece öğretim 
planında yer aldığı sayı kadarı kullanılmalıdır. 
 

 
 

 

Ders  
Kodu Ders adı1 

Öğretim 
Dili2 

 

Kategori (AKTS Kredisi)3 
Alanına 
uygun 
temel 

öğretim
4 

Alanına 
uygun 

öğretim5 
 

Seçmeli 
Dersler6 Diğer

7 Alan içi Alan 
dışı 

2221416 ENGELLİ HAKLARI VE SOSYAL 
HİZMETLER 

Türkçe 
  2   

2221417 İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİNDE 
ÖZEL KONULAR 

Türkçe 
  2   

2221418 TOPLUMA HİZMET 
UYGULAMALARI 

Türkçe 
   2  

2221419 SAĞLIK PSİKOLOJİSİ Türkçe   2   
2221420 GİRİŞİMCİLİK II Türkçe    2  

2221421 KONUŞMA VE SES 
BOZUKLUKLARI 

Türkçe 
  2   

PROGRAMDAKİ KATEGORİ TOPLAMLARI8 74 18 26 12 12 
MEZUNİYET İÇİN TOPLAM KREDİ  120 
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKİ YÜZDESİ 61,6 15,4 21,6 10,2 10,2 
Toplamlar bu satırlardan 
en az birini sağlamalıdır 

En düşük AKTS kredisi     
En düşük yüzde     
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Tablo 4.2 Yarıyıllar Temelinde Ders Planı (2021 Müfredatı) 

2022/2023 AKADEMİK YILI DERS PLANI1,2 

I. YARIYIL / GÜZ II. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders 
saati3 AKT

S DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders 

saati AKTS 
T U L  T U L  

2221113 Anatomi 3 0 0 6 2221213 YABANCI DİL II (İNGİLİZCE) 2 0 0 2 
2221114 Fizyoloji  3 0 0 6 2221214 TÜRK DİLİ II 2 0 0 2 

2221115 Türk Dili I 2 0 0 2 2221215 ATATÜRK İLKELERİ VE 
İNKILAP TARİHİ II 2 0 0 2 

2221116 Yabancı Dil I (İngilizce)  2 0 0 2 2221216 GERİATRİK VE NÖROLOJİK 
HASTALIKLARDA İŞ VE UĞ... 3 0 0 4 

2221117 Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi I 2 0 0 2 2221217 PEDİATRİDE İŞ VE UĞRAŞI 

TERAPİSİ 3 0 0 4 

2221118 İş ve Uğraşı Terapisinde 
Temel Kavramlar 2 0 0 2 2221218 EL REHABİLİTASYONU 1 2 0 4 

2221119 Davranış Bilimleri  2 0 0 2 2221219 KİNEZYOLOJİ 2 0 0 4 

2221120 Tedavi Modaliteleri 2 2 0 4 2221220 İNSAN İLİŞKİLERİ VE 
İLETİŞİM 2 0 0 4 

Seçmeli I 2 0 0 2 Seçmeli I 2 0 0 2 
Seçmeli II 2 0 0 2 Seçmeli II 2 0 0 2 
          
          

 
Hazırlayan 

 
 Kalite Sistem Onayı 
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Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 

  
III. YARIYIL / GÜZ IV. YARIYIL / BAHAR 

DERSİN ADI 
Haftalık ders saati AKT

S DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders 

saati AKTS 
T U L  T U L  

2221311 KLİNİK PROBLEM 
ÇÖZME I 3 0 0 4 2221411 KLİNİK PROBLEM ÇÖZME II 3 0 0 5 

2221312 MESLEKİ UYGULAMA I 0 4 0 8 2221412 MESLEKİ UYGULAMA II 0 4 0 9 

2221313 TEMEL ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRME 1 2 0 4 

2221413 GÜNLÜK YAŞAM 
AKTİVİTELERİNDE ÇEVRESEL 
DÜZENLEME 

2 0 0 4 

2221314 KAS İSKELET 
BOZUKLUKLARINDA İŞ VE 
UĞRAŞI TERAİSİ 

2 0 0 3 2221414 ORTEZ PROTEZ KULLANIMI 2 0 0 4 

2221315 DAVRANIŞ 
BOZUKLUKLARI 3 0 0 4 2221415 PSİKİATRİDE İŞ VE UĞRAŞI 

TERAPİSİ 2 0 0 4 

2221316 MASAJ TEKNİKLERİ VE 
UYGULAMALARI 1 2 0 3 Seçmeli I 2 0 0 2 

Seçmeli I 2 0 0 2 Seçmeli II 2 0 0 2 
Seçmeli II 2 0 0 2      
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30 
1Seçmeli dersleri, yarıyılında, tek satırda ve kod yazmadan Seçmeli Ders olarak yazınız. Yazılan AKTS, o yarıyılda alınması gereken seçmeli derslerin 
AKTS kredilerinin toplamı olmalıdır. 
2Alınabilecek seçmeli derslerin (Alan içi/Alan dışı) tümünü yarıyıl bazında Tablo 4.3’de veriniz. 
3T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar  
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Tablo 4.3 Yarıyıl Temelinde Sunulan Seçmeli Dersler (2021 Müfredatı) 

I. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
2221121 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 0 0 2  EVET 
2221122 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 
KULLANIMI 2 0 0 2  EVET 

2221123 KİŞİLİK PSİKOLOJİSİ 2 0 0 2 EVET  
2221124 BESLENME İLKELERİ 2 0 0 2 EVET  
Toplam Kredi   

 
II. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
2221221 TIBBİ TERMİNOLOJİ 2 0 0 2 EVET  
2221222 EVDE BAKIM HİZMETLERİ 2 0 0 2 EVET  
2221223 MESLEK ETİĞİ 2 0 0 2 EVET  
2221224 İLK YARDIM 2 0 0 2 EVET  
Toplam Kredi   

 
III. YARIYIL /GÜZ 

DERSİN KODU ve ADI Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 
(Evet/Hayır) 

ALAN DIŞI 
(Evet/Hayır) 

 
Hazırlayan 

 
 Kalite Sistem Onayı 
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T U L 

2221317 SPOR VE SAĞLIK 2 0 0 2 EVET  
2221318 TOPLUM VE HALK SAĞLIĞI 2 0 0 2 EVET  
2221319 REHABİLİTASYON TEKNOLOJİLERİ 2 0 0 2 EVET  
2221320 NORMAL MOTOR GELİŞİM 2 0 0 2 EVET  
2221321 GİRİŞİMCİLİK I 2 0 0 2  EVET 

Toplam Kredi   
 
 
 
 
 

IV. YARIYIL /BAHAR 

DERSİN KODU ve ADI 
Haftalık ders saati1 AKTS ALAN İÇİ 

(Evet/Hayır) 
ALAN DIŞI 

(Evet/Hayır) T U L 
2221416 ENGELLİ HAKLARI VE SOSYAL 
HİZMETLER 2 0 0 2 EVET  

2221417 İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİNDE ÖZEL 
KONULAR 2 0 0 2 EVET  

2221418 TOPLUMA HİZMET UYGULAMALARI 2 0 0 2  EVET 
2221419 SAĞLIK PSİKOLOJİSİ 2 0 0 2 EVET  
2221420 GİRİŞİMCİLİK II 2 0 0 2  EVET 
2221421 KONUŞMA VE SES BOZUKLUKLARI 2 0 0 2 EVET  

Toplam Kredi   
1T: Teorik, U: Uygulama (problem çözümü, alan çalışması, tartışma vb.), L: Laboratuvar. 
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Tablo 4.4 Ders ve Sınıf Büyüklükleri 
İş ve Uğraşı Terapisi Programı 

Dersin kodu Dersin adı 

Son İki 
Yarıyılda 

Açılan Şube 
Sayısı 

En Kalabalık 
Şubedeki 
Öğrenci 
Sayısı 

Haftalık Ders Saati 
 
 

AKTS 
Teorik Uygulama  Laboratuvar Diğer 

2221113 Anatomi  3 0 0  6 
2221114 Fizyoloji   3 0 0  6 
2221115 Türk Dili I  2 0 0  2 
2221116 Yabancı Dil I (İngilizce)   2 0 0  2 
2221117 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I  2 0 0  2 
2221118 İş ve Uğraşı Terapisinde Temel Kavramlar  2 0 0  2 
2221119 Davranış Bilimleri   2 0 0  2 
2221120 Tedavi Modaliteleri  2 2 0  4 
2221122 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI  2 0 0  2 
2221123 KİŞİLİK PSİKOLOJİSİ  2 0 0  2 
2221213 YABANCI DİL II (İNGİLİZCE)  2 0 0  2 
2221214 TÜRK DİLİ II  2 0 0  2 
2221215 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II  2 0 0  2 
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2221216 GERİATRİK VE NÖROLOJİK HASTALIKLARDA İŞ 
VE UĞRAŞI TERAPİSİ  3 0 0  4 

2221217 PEDİATRİDE İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİ  3 0 0  4 
2221218 EL REHABİLİTASYONU  1 2 0  4 
2221219 KİNEZYOLOJİ  2 0 0  4 
2221220 İNSAN İLİŞKİLERİ VE İLETİŞİM  2 0 0  4 
2221222 EVDE BAKIM HİZMETLERİ  2 0 0  2 
2221223 MESLEK ETİĞİ  2 0 0  2 
2221311 KLİNİK PROBLEM ÇÖZME I  3 0 0  4 
2221312 MESLEKİ UYGULAMA I  0 4 0  8 
2221313 TEMEL ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME  1 2 0  4 

2221314 KAS İSKELET BOZUKLUKLARINDA İŞ VE 
UĞRAŞI TERAİSİ 

 2 0 0  3 

2221315 DAVRANIŞ BOZUKLUKLARI  3 0 0  4 
2221316 MASAJ TEKNİKLERİ VE UYGULAMALARI  1 2 0  3 
2221317 SPOR VE SAĞLIK  2 0 0  2 
2221318 TOPLUM VE HALK SAĞLIĞI  2 0 0  2 
2221411 KLİNİK PROBLEM ÇÖZME II  3 0 0  5 
2221412 MESLEKİ UYGULAMA II  0 4 0  9 

2221413 GÜNLÜK YAŞAM AKTİVİTELERİNDE ÇEVRESEL 
DÜZENLEME 

 2 0 0  4 

2221414 ORTEZ PROTEZ KULLANIMI  2 0 0  4 
2221415 PSİKİATRİDE İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİ  2 0 0  4 
2221416 ENGELLİ HAKLARI VE SOSYAL HİZMETLER  2 0 0  2 
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2221417 İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİNDE ÖZEL KONULAR  2 0 0  2 
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4.2 Öğretim Planını Uygulama Yöntemi 
Program kapsamında teorik bilgi ve uygulamaya dayalı bir öğretim planı 
benimsenmiştir. Müfredatta yer alan dersler, birbirini tamamlayan bir yapıya sahip 
olacak şekilde ardışık dönemlere yerleştirilmiştir. Ders planında herhangi bir ön koşul 
bulunmamaktadır. Önlisans düzeyindeki dersler, dönem bazlı olarak düzenlenmiştir. 
Dersler, öğretim elemanı tarafından tahtada veya slaytlar eşliğinde anlatıldığı gibi, 
öğrencilerle tartışma, soru-cevap yöntemleriyle de desteklenerek işlenmektedir. 
Konular, problem çözme etkinlikleriyle pekiştirilmekte ve uygulamalı çalışmalarla 
öğrencilere aktarılmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin mesleki deneyim kazanmaları 
amacıyla 3. ve 4. yarıyılda mesleki uygulama dersi gerçekleştirilmektedir. 

4.3 Öğretim Planını Yönetim Sistemi 

Programdaki her bir dersin kodu, adı, dönemi, AKTS kredisi, içeriği, amacı, ön 
şartları, kaynakları, haftalık ders programı, değerlendirme ölçütleri, öğrenim çıktıları 
belirlenmiştir. Öğretim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasının güvence altına 
almak için bu bilgilerin hepsine Bologna bilgi paketinde 
(https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/) yer verilmiştir. 

Programın öğretim planının sürekli gözetimini ve gelişimini sağlamak amacıyla 
programdaki eğitim planımızın geliştirilmesi veya değiştirilmesi konuları Akademik 
Bölüm Kurulunda görüşülmektedir. Eğitim planımızın geliştirilmesine veya 
değiştirilmesine yönelik alınan kurul kararları Müdürlüğe önerilmekte ve karar 
Yüksekokul Kurulunun ve Senatonun onayı ile kesinleşmektedir. 

4.4 Alan Uygulama Deneyimi 

Öğrencilerimiz, önceki ve süregelen derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandığı, 
ilgili alan yeterliliklerini ve gerçekçi koşulları/kısıtları (ekonomi, çevre sorunları, etik, 
sağlık, güvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) içeren bilgi ve deneyimi; öğrenim 
süresince öğrencilere verilen ödevler ve bazı diğer sorumluluklar ile birlikte 3. ve 4. 
yarıyıl ders döneminde aldıkları zorunlu Mesleki Uygulama I ve Mesleki Uygulama II 
dersleri ile kazanabilmektedir. 

 

4.5 Öğretim Planının Bileşenleri 
 
Tablo 4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4'de verilen sayısal veriler dikkate 
alındığında öğretim planımız; 
∙ İş ve Uğraşı Terapisi alanına uygun temel öğretim 
∙ İş ve Uğraşı Terapisi alanına uygun öğretim 
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∙ İş ve Uğraşı Terapisi programı amaçları doğrultusunda programın içeriğini 
bütünleyen seçmeli ders 
∙ Mezuniyet için en az 120 AKTS bileşenlerini içermektedir. 
Seçmeli dersler programımızın amaçları doğrultusunda, program içeriğini 
tamamlayacak şekilde belirlenmiş olup, öğrencilerimizin programdan mezun olmaları 
için programımızın 1. yarıyılında 2 seçmeli ders, 2. yarıyılında 2 seçmeli ders ve 3. 
yarıyılında 2 seçmeli ders, 4. yarıyılında 2 seçmeli ders almaları gerekmektedir.  
Program öğrencilerimizin alacakları dersler aşağıda sunulan 4 yarıyıla ait ders 
planlarında listelenmiştir. Programımızın ders planı Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikler Çerçevesinde 120 AKTS esas alınarak hazırlanmıştır. 
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ÖLÇÜT 5: ÖĞRETİM KADROSU 
5.1 Öğretim Kadrosunun Sayıca ve Nitelik Bakımından Yeterliliği 
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Tablo 5.1 Öğretim Kadrosu Yük Özeti 

İş ve Uğraşı Terapisi Programı 

Öğretim elemanının  
adı ve soyadı 

TZ, YZ, 
DSÜ1 Son iki yarıyılda verdiği dersler (Dersin kodu/kredisi/yarıyılı/yılı)2 

Toplam etkinlik dağılımı3 

Öğretim Araştırm
a Diğer4 

Öğr. Gör. Melek Havva Kılçık TZ 
 

İş ve Uğraşı Terapisinde Temel Kavramlar 2221118 / 2 Kredi / Güz 
Dönemi/2024 

%80 %10 %10 

Kas iskelet bozukluklarında iş ve uğraşı terapisi 2221314/ 2 Kredi / 
Güz Dönemi/2024 
Klinik Problem Çözme 2221311/ 3 Kredi / Güz Dönemi/2024 
Mesleki Uygulama I 2221312/ 2 Kredi / Güz Dönemi/2024 
Temel Ölçme ve Değerlendirme 2221313/ 2 Kredi / Güz Dönemi/2024 
Günlük Yaşam Aktivitelerinde Çevresel Düzenleme 2221413 / 2 Kredi / 
Bahar Dönemi/2024 
İş ve Meşguliyet Terapisi 2209436 / 2 Kredi / Bahar Dönemi/2024 
Konuşma ve Ses Bozukluklar ı2209433  / 2 Kredi / Bahar 
Dönemi/2024 
Mesleki Uygulama II 2221412/ 2 Kredi / Bahar Dönemi/2024 
Pediatride İş ve Uğraşı Terapisi 2221217/ 3 Kredi / Bahar 
Dönemi/2024 

 
 
 
 
Öğr. Gör. Esra Nur  
ÖZCAN 

 
 
 

TZ 

El Rehabilitasyonu / 2221218/ 4 Kredi / 2023-2024 Bahar Dönemi 

%90 %10 - 

Geriatrik ve Nörolojik Hastalıklarda İş ve Uğraşı Terapisi  /2221216 / 4 
Kredi /2023-2024 Bahar Dönem 
Klinik Problem Çözme II / 2221411 / 5 Kredi / 2023-2024 Bahar 
Dönemi 
İş ve Uğraşı Terapisinde Özel Konular /2221417 / 2 Kredi / 2023-2024 
Bahar Dönemi 
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Tedavi Modaliteleri /2221120 / 4 Kredi / 2024-2025 Güz Dönemi 
Masaj Teknikleri ve Uygulamaları / 2221316 / 3 Kredi / 2024-2025 Güz 
Dönemi 

Öğr. Gör. Mustafa KILIÇ 

TZ Evde Bakım Hizmetleri/ 2221222/ 2 Kredi/ 2023-2024 Bahar Dönemi 

%80 %10 %10 

İnsan İlişkileri ve İletişim/ 2221220/ 2 Kredi/2023-2024 Bahar Dönem 
Mesleki Uygulama II/ 2221412/ 2 Kredi/ 2023-2024 Bahar Dönemi 
Psikiyatride İş ve Uğraşı Terapisi/ 2221415/ 2 Kredi/ 2023-2024 Bahar 
Dönemi 
Davranış Bilimleri/ 2221119/ 2 Kredi/ 2024-2025 Güz Dönemi 
Davranış Bozuklukları/ 2221315/ 3 Kredi/ 2024-2025 Güz Dönemi 
Kişilik Psikolojisi/ 2221123/ 2 Kredi/ 2024-2025 Güz Dönemi 
Mesleki Uygulama I/ 2221312/ 2 Kredi/ 2024-2025 Güz Dönemi 

1TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
2Her öğretim elemanı için son iki yarıyılda verdiği tüm dersleri (lisansüstü ve başka programda verilen  dersler dâhil) sıralayınız. Gerektiğinde satır ekleyiniz. 
3Etkinlik dağılımını, her bir öğretim elemanının toplam etkinliği %100 olacak biçimde yüzde olarak veriniz. 
4Uzun süreli izinler ve sektör etkinlikleri bu sütunda gösterilir. 

 
 
 

Tablo 5.2 Öğretim Kadrosunun Analizi 
….. Programı 

Öğretim elemanının  
adı ve soyadı1 Unvanı 

TZ, 
YZ, 
DS
Ü2 

Aldığı 
son 

akademi
k unvan 

Mezun olduğu 
son kurum ve 
mezuniyet Yılı 

Deneyim süresi, yıl Etkinlik düzeyi3 (yüksek, orta, düşük, 
yok) 
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Kamu/ 
özel 

sektör 
deneyi

mi 

Öğretim 
deneyi

mi 

Bu 
kurumda

ki 
deneyimi 

Mesleki 
kuruluşlarda 

Araştırmad
a 

Dış 
paydaşlara 

verilen 
danışmanlıkt

a 

Esra Nur ÖZCAN Öğr. Gör. 
Dr. Fzt TZ Öğr. Gör. 

Dr. Fzt 

2025, Ankara 
Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi 

10 5 5 Yüksek Yüksek Yok 

Melek Havva Kılçık Öğr. Gör. 
Uzm.Fzt 

TZ Öğr. Gör. 
Uzm.Fzt 

2020, İnönü 
Üniversitesi 5 4 4 Yüksek Yüksek Yok 

Mustafa Kılıç 
Öğr. Gör. 

Uzm. 
Psk. Dan. 

TZ Öğr. Gör. 
Uzm. 

Psk. Dan. 

2019, Kırıkkale 
Üniversitesi 9 5 5 Yüksek Yüksek Yok 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
 

1Tabloyu programdaki her öğretim elemanı için doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sırasında 
güncelleştirilmiştablolarınsağlanmasıgerekmektedir.  
2TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, DSÜ: Ders saati ücretli öğretim elemanı. 
3Etkinlik düzeyi son 3 yılın ortalamasını yansıtmalıdır. 
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5.2 Öğretim Kadrosunun Ders Verme Dışındaki Nitelikleri 

Bölümde bir öğretim elemanı doktora mezunu, iki öğretim elemanı da yüksek lisans 
mezunu ve doktora eğitimine devam etmektedir. Bölüm öğretim elemanları bölüm 
toplantılarında fikirlerini ifade ederek, programın yürütülmesi, değerlendirilmesi, 
geliştirilmesi aşamalarında katkı vermektedirler. 

5.3 Atama ve Yükseltme 

Atama ve yükseltmeler 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, kanuna bağlı Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri ve Yürürlük Tarihi: 
29.08.2024 olan Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri Yönergesi’ne göre yapılmaktadır. 

5.4 Destek Öğretim Kadrosu 

Yabancı Dil (İngilizce), Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Temel Bilgi 
Teknolojileri Kullanımı, Anatomi, Fizyoloji vb. derslerde öğretim kadromuza destek 
olarak öğretim elemanı talebi için Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü’ne yazı yazılır. Müdürlük Makamı’nın belirtilen dersler için ilgili fakülte ve 
yüksekokullar ile yazışmaları sonucu bu dersler için yeterli görülen öğretim 
elemanları ders sorumlusu olarak belirlenir.     

 
ÖLÇÜT 6: YÖNETİM YAPISI 
 
Tablo 6.1. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yüksekokul  Kurulu ve 
Yüksekokul Yönetim Kurulu Üyeleri 
Yüksekokul Kurulu Yönetim Kurulu 
 

  

Doç. Dr. Hacer AZAK Doç. Dr.   Hacer   AZAK 

Öğr. Gör. Bilal BAHCECİ Öğr. Gör. Bilal BAHCECİ 

Öğr. Gör. Barış KÖSRETAŞ Öğr. Gör. Barış KÖSRETAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Sinan SAĞIR Doç. Dr.   Emel   ALTAŞ 
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Öğr. Gör. Seda BİRŞAN ŞENGÜN Dr. Öğr. Üyesi   Sinan   SAĞIR 

Öğr. Gör. Dr. Esra Nur ÖZCAN Dr. Öğr. Üyesi   Feyza   ÇELİK 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet SELÇUK (M.Y.O Sekreter V.) Yüksekokul 
Sekreter V.   Bülent   DOĞAN 

Raportör (M.Y.O. Sekreter V.) Yüksekokul 
Sekreter V.   Bülent   DOĞAN 

 

 
Tablo 6.2. İş ve Uğraşı Terapisi Programı Anabilim Dalı Başkanları ve Üyeleri 

 İş ve Uğraşı Terapisi Programı  
Öğr.Gör. Dr. Esra Nur ÖZCAN  
Öğr. Gör. Melek Havva KILÇIK  
Öğr. Gör. Mustafa KILIÇ  
 

 
ÖLÇÜT 7: ALTYAPI 
7.1 Öğretim için Kullanılan Alanlar ve Donanım 
 

Tablo 7.1 İş ve Uğraşı Terapisi Programı Fiziksel Altyapı Bilgileri 

 
 

Tablo 7.2  İş ve Uğraşı Terapisi Programında Bulunan Derslikler ve 
Donanımları 

 

 Adet Kapasite 
Derslik 2 88+72=160 
Bilgisayar Lab. 
(Masaüstü Bilgisayar) 

- - 

Büro 4 8 
Arşiv Odası - - 
Lisansüstü Çalışma Odası - - 
Bölüm Kütüphanesi - - 

 Donanım 
Derslik Adı Kapasite Demirbaş Adet 
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​
 
 

7.2 Diğer Alanlar ve Altyapı 

İş ve Uğraşı Terapisi Programı akademik personelinin kullanmakta olduğu bürolar bir 
ve iki kişiliktir. İdari personelin kullanmakta olduğu bürolar tek ve üç kişiliktir. Üç 
akademik personelde masaüstü bilgisayar mevcuttur. Programda kablolu ve kablosuz 
internet bağlantısı vardır. Bürolarda masa, sehpa, kitaplık, etajer, dolap gibi ofis 
ekipmanları mevcuttur. 

Üniversitede öğrenci toplulukları bulunmaktadır. İş ve Uğraşı Terapisi Programı 
öğrencilerinin faaliyetlerini yürüttüğü “İş Uğraşı Topluluğu” mevcuttur. Bu topluluk 
kapsamında mesleğin tanıtımı ve sosyal etkinlikler düzenlenmektedir. Öğrenciler, 
talep ettikleri bir alanda topluluk kurabilmekte veya var olan bir topluluğa üye 
olabilmektedir. Üniversite de topluluklar aktif olup birçok araştırmacı, yazar, şair, 
sanatçı, bürokrat ve bilim insanını öğrencilerle buluşturmaktadır. 

Yerleşkede uluslararası standartlarda spor kompleksi (kapalı spor salonu, açık ve 
kapalı tenis kortları, basketbol, hentbol, voleybol ve futbol sahaları, koşu ve yürüyüş 
parkuru, tırmanma duvarı, yarı olimpik yüzme havuzu ve stadyum) bulunmaktadır. 
Spor tesislerinden KMÜ öğrencileri, çalışanları ve Karaman halkı faydalanmaktadır. 
Üniversite de spor müsabakaları düzenlenmektedir. 

Yerleşkede kantin, kafeterya, büfe, pastane, kırtasiye, bijuteri, bankamatik gibi alanlar 
yer almaktadır. Üniversitenin çarşısında bulunan yemekhanede öğle ve akşam 
yemeği çıkmaktadır. 

 

Bölüm Kütüphanesi  Projeksiyon cihazı - 
Yazı tahtası - 
Öğrenci sırası - 
Masa - 
Kitaplık - 

Derslik  202  Projeksiyon cihazı 1 
Yaztahtası 1 
Kürsü 1 
Öğrenci sırası 88 
Grup askılık  

Derslik Amfi  Projeksiyon cihazı 1 
Yazı tahtası 1 
Kürsü 1 
Öğrenci sırası 72 
Grup askılık 1 
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7.3 Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı 

Öğrenciler, Üniversite kütüphanesinde veya kendi bilgisayarları ile Internet’e 
kablosuz ağlardan bağlanabilmektedir. Öğrencilere ve personele e-posta hizmeti 
verilmektedir. Sunumlarda projeksiyon cihazları kullanılmaktadır. Üniversitede 
merkezi bilgisayar laboratuvarı mevcuttur. 

İş ve Uğraşı Terapisi Programı, Fizyoterapi ve Engelli Bakım ve Rehabilitasyon 
programları ile birlikte Terapi ve rehabilitasyon  laboratuvarını ortak kullanmaktadır. 

Öğrenciler kendilerine ilişkin tüm akademik bilgilerini Öğrenci Bilgi Sisteminden 
((https://obs.kmu.edu.tr/oibs/ogrenci/) takip edebilmektedir. Öğretim elemanları 
Akademisyen Bilgi Sistemi’nden (https://obs.kmu.edu.tr/oibs/akademik/) öğrenciler ile 
işlemleri yürütmektedir. 

İş ve Uğraşı Terapisi  Programı ve Yüksekokula ait web sayfası bulunmaktadır.  Web 
sayfasında program ve yüksekokul ile ilgili bilgilere, duyurulara, ders programlarına, 
öğretim elemanlarına ilişkin bilgilere yer verilmektedir. 

 

 
7.4 Kütüphane 

2016 - 2017 Eğitim - Öğretim Yılı başlangıcında 11.700 m2’lik yeni binasına taşınan 
Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi bodrum kat dahil 5 kattan oluşmaktadır. Aynı 
anda 900 kişinin çalışabileceği, 350.000 kitap kapasiteli yeni kütüphane binasında; 
Gerektiğinde 7/24 açılabilecek çalışma alanları, kantin, 42 adet tek kişilik çalışma 
odası, 11 adet 10 kişi kapasiteli grup çalışma odası, Bay/Bayan mescit, rahat okuma 
salonları, dinlenme alanları, 120 kişi kapasiteli konferans salonu, Karaman Kitaplığı 
ve Tez Birimi, Nadir Eserler Birimi, internet erişim merkezi (18+28 bilgisayar), Engelli 
ve Görsel-İşitsel Hizmetler Birimi, güncel süreli yayın salonu, süreli yayın arşivi,  giriş 
katı ve salonlarda katalog tarama üniteleri, kablosuz internet bağlantısı, 2 adet 
otomatik ödünç/iade istasyonu, kitap temizleme makinesi, 140 adet şifreli kilitli 
emanet dolabı bulunmaktadır. Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Merkez 
Kütüphanesi’nde, YORDAM Bilgi Belge Otomasyonu ve Dewey Onlu Sınıflama 
Sistemi kullanılarak bilgi kaynakları Açık Raf Sistemi ile en kısa sürede kullanıcılara 
sunulmaktadır. Kütüphane herkese açıktır. Misafir kullanıcılar, kaynaklardan hakları 
çerçevesinde yararlanabilmektedirler. 

Kütüphane Çalışma Saatleri 

 

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/ogrenci/
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/akademik/
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Güz - Bahar Dönemi 

Hafta İçi 

Salon Hizmetleri: 08:00 - 17:00 

Hafta Sonu 

Cumartesi Salon Hizmetleri: Kapalı 

Pazar Salon Hizmetleri: Kapalı 

7/24 Çalışma Alanı: 08:00 - 23:00 

  

Yaz Dönemi 

Hafta İçi 

Salon Hizmetleri: 08:00 - 17:00 

Hafta Sonu 

Cumartesi Salon Hizmetleri: Kapalı 

Pazar Salon Hizmetleri: Kapalı 

7/24 Çalışma Alanı: Cumartesi 08:00 - 
23:00 

Pazar günü kapalıdır. 

  

Katalog Tarama 

Kitap 105.842 

e-Kitap 25.190 

Süreli Sayı 2.889 

Tez 1.685 

Süreli 91 

e-Kitapdışı 3 

  

Programda öğrenciler için kütüphane yoktur. 

  

 
7.5 Özel Önlemler 
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Yüksekokul giriş kapısında Güvenlik Görevlisi bulunmaktadır. Binada yangın merdiveni, 
yangın tüpleri, yangın acil durum alarm düğmeleri bulunmaktadır. 

 
 
7.6 Engelliler için Önlemler 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Engelsiz Üniversite Birimi Koordinatörlüğü, 
Yükseköğretim Kurumları Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon yönetmeliğinin ilgili 
hükümleri doğrultusunda yapılandırılmış bir birimdir. Meslek Yüksekokulunda engelli 
öğrenciler için yürüme yolları ve kampüs içerisinde dolanımlarını sağlayacak alt yapı 
mevcuttur. Engelliler için engelli otoparkı, bina dışı merdivenlerin yanında rampalar 
bulunmaktadır. Bay/bayan engelliler için tuvaletler, Braille alfabesi ile yazılan tabelalar, 
engelli asansörü ve asansör iç ve dışında Braille alfabesi ile yazılan tabelalar, ses sistemi, 
görme engelliler için hissedilebilir yollar bulunmaktadır. 
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ÖLÇÜT 8: KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 
8.1 Bütçe Süreci ve Kurumsal Destek 

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar 
……….. Programı 

Harcama kalemi 

Mali Yıl  

Önceki Yıl 
(Gerçekleşen) 

(TL) 

İçinde 
Bulunulan Yıl 
(Bütçelenen) 

(TL) 

Sonraki Yıl5 

(Bütçelenen) 
(TL) 

Ücretler1    
Yolluklar    
Hizmet alımları    
Tüketim malları ve 
malzemeleri alımları    

Bakım ve onarım giderleri    
Yatırım harcamaları    
Döner Sermaye gelirleri2    
Öğrenci harçlarından düşen 
pay3    

Diğer4    
1Öğretim elemanlarının ek ders, döner sermaye vs. dâhil tüm gelirlerini belirtiniz. 
2Döner sermaye gelirlerinden program kullanımı için ayrılan miktarı belirtiniz. 
3Öğrenci harçlar fonundan program kullanımı için ayrılan miktarı yazınız. 
4Miktar ve kaynak belirtiniz. 
5Kurum ziyareti sırasında güncelleştirilmiş tabloların sağlanması gerekmektedir 

 
8.2 Bütçenin Öğretim Kadrosu Açısından Yeterliliği 
İş ve Uğraşı Terapisi Programındaki öğretim elemanlarının maaşları ve ek ders ücretleri 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bütçesinden karşılanmaktadır. Öğretim elemanlarının, 
yurtiçi / yurtdışı görevlendirmelerde, sözlü sunumlar ve poster sunumları için yolluk ve 
yevmiyelerin belirli bir kısmı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bütçesinden 
karşılanması talep edebilmektedir. Öğretim elemanları Erasmus Personel Hareketliliğinden 
(https://kmu.edu.tr/erasmus) de yararlanabilmektedir. 
 
8.3 Altyapı ve Donanım Desteği 

Altyapı ve teçhizatı temini, bakımı, işletilmesi için parasal destek Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü ve/veya Üniversite Rektörlüğü bütçesinden temin edilmektedir. 
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Öğretim elemanlarının bilgisayar, araç gereç yönündeki ihtiyaçları, müdürlüğe bilgi verilerek 
temin edilmektedir. 

 
8.4 Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 

Yüksekokulda, yüksekokul sekreteri ve 9 idari eleman bulunmaktadır. Gerekli teknik, idari ve 
diğer hizmetler sağlanmaktadır. 

ÖLÇÜT 9: SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

9.1 Üniversitemiz bağlamında, Bologna süreci kapsamında yapılan çalışmalar ile 
birlikte önlisans eğitim-öğretim müfredatı gözden geçirilerek ders planında bazı 
değişiklikler yapılması planlanmaktadır. Öğrencilerin ders içerikleri dahil olmak üzere 
programda yer alan tüm derslere ilişkin detaylı bilgiye 
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden Türkçe ve İngilizce olarak 
ulaşabilmeleri sağlanmıştır. Bu sayfadaki bilgiler gerektiğinde güncellenmektedir. 
Hem teknolojik hem de bilimsel gelişmelere bölümümüzün ayak uydurabilmesi için 
çalışmalar yapılmaktadır. Bu çalışmalar kapsamında önlisans derslerin içerikleri 
gözden geçirilerek yenilenmesi ve hatta yeni seçmeli derslerin açılması 
planlanmaktadır. 

9.2 Programımız; YÖK mevzuatı, Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi 
(TYYÇ), Uluslararası Standartlar Bologna Süreci ile sürekli iyileşme süreci 
içerisindedir. Bologna süreci kapsamında eğitim- öğretim müfredatı; dış paydaşlara 
uyumlu olacak şekilde geliştirme ve/veya iyileştirmeye yönelik çalışmalar göz önünde 
bulundurulmaktadır. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere paralel olarak mesleki 
becerilerin kazandırılması için önlisans ders içerikleri ve saatleri güncellenebilecektir. 

Mezunlarımızın sahip olması gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede 
saptadıktan sonra eğitim programlarının tekrar oluşturulması, 

Mezun ve aktif öğrencilerden gelen geri bildirimler sayesinde programın hedefleri ve 
niteliklerinin çağa uygun olacak şekilde güncellenerek sektörün ihtiyaçları 
doğrultusunda iyileştirme yapılıp yapılmadığının saptanması hususunda 
iyileştirmelerin gerçekleşebilmesi sağlanacaktır. 

 

 

 
ÖLÇÜT 10: PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 
Programa özgü ölçütler, sınavlar aracılığı ile sağlanmaktadır. Sınavlar, bir ara sınav, 
bir yarıyıl/yıl sonu sınavı, bütünleme sınavı, 3 ders sınavı, Azami Süre Sonu Ek 1 ve 
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Azami Süre Sonu Ek 2 sınavlarından oluşmaktadır. Sınavlar yazılı, sözlü, yazılı-sözlü 
ve uygulamalı olarak yapılabilir. Sınavların sözlü veya uygulamalı olarak yapılacağı; 
uygulama, proje/ödev ve benzeri çalışmaların nasıl değerlendirileceği ilgili öğretim 
elemanınca ilan edilir. Sınav tarihleri ve yeri, sınav tarihinden önce birim yönetimince 
duyurulur. Her ders için en az bir ara sınav ve bir yarıyıl/yıl sonu sınavı yapılır. 
Yarıyıl/yıl sonu veya bütünleme sınavlarına girmeyen öğrenciler başarısız kabul edilir. 
Yarıyıl/yıl sonu ve bütünleme sınavlarına girebilmek için, devam koşulunu yerine 
getirmek ve uygulamalardan başarılı olmak gerekir. Senatonun belirleyeceği haklı ve 
geçerli bir mazereti nedeniyle, sadece ara sınavlara giremeyen öğrencilere, bu 
mazeretini gösterir belgeyi aldığı tarihten itibaren beş iş günü içerisinde bir dilekçe ile 
birlikte öğrenci işlerine teslim etmesi halinde, ilgili birim yönetim kurulunca yarıyıl/yıl 
sonu sınavından önce mazeret sınav hakkı verilir. Mazeret sınav hakları aynı yarıyıl 
içinde, ilgili birim yönetim kurulunca ilân edilen tarihlerde kullandırılır. Mazeret 
sınavları için ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez. Mezun olabilmesi için devam 
koşulunu yerine getirmiş olduğu başarısız üç dersi kalan öğrencilere, dilekçe ile 
başvurmaları halinde her yarıyıl bütünleme sınavı sonrası birimlerin yetkili kurullarının 
belirleyeceği tarihlerde üç ders sınav hakkı verilir. Bu sınavdan 60 ve üzeri not alan 
öğrenciler başarılı sayılır. 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EK I: PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER 
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I.1. Ders İzlenceleri 
BİRİNCİ DÖNEM- 1.SINIF GÜZ DÖNEMİ 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 44 / 164 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 45 / 164 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 46 / 164 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 47 / 164 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 48 / 164 

 

 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 49 / 164 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 50 / 164 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 51 / 164 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 52 / 164 

 

 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 53 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 54 / 164 

 

 
 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 55 / 164 

 

 

 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 56 / 164 

 

 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 57 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 58 / 164 

 

 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 59 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 60 / 164 

 

 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 61 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 62 / 164 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 63 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 64 / 164 

 

 
 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 65 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 66 / 164 

 

  



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 67 / 164 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 68 / 164 

 

 
 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 69 / 164 

 

 

 
 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 70 / 164 

 
İKİNCİ DÖNEM- 1. SINIF BAHAR DÖNEMİ 
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DÖRDÜNCÜ DÖNEM -2. SINIF BAHAR DÖNEMİ 
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I.2 Donanım 
 

Tablo 7.1 Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fiziksel Altyapı Bilgileri 
 
 

 
 

 
 
 
Tablo 7.2 Terapi ve Rehabilitasyon Bölümünde Bulunan Derslikler ve 
Donanımları 

 
Derslik Adı Kapasite Demirbaş Adet 

Bölüm Kütüphanesi YOK 

 Projeksiyon cihazı 
 Yazı tahtası 
 Öğrenci sırası 
 Masa 
 Kitaplık 

YOK 

Derslik 202 

 Projeksiyon cihazı 1 
 Yazı tahtası 1 

88 Kürsü 1 
 Öğrenci sırası 88 
 Grup askılık 1 

Derslik AMFİ 

 Projeksiyon cihazı 1 
 Yazı tahtası 1 

72 Kürsü 1 
 Öğrenci sırası 72 
 Grup askılık 1 

Derslik KKA (İİBF Fakültesinde) 

250 Projeksiyon cihazı 
Yazı tahtası 
Kürsü 
Öğrenci sırası 
Grup askılık 

1 
1 
1 

250 
1 

 

 Adet Kapasite 
Derslik 3 300 
Bilgisayar Lab. 
(Masaüstü Bilgisayar) 

YOK YOK 

Büro 9 19 
Arşiv Odası 1 Okul geneli ortak kullanım 
Lisansüstü Çalışma Odası YOK YOK 
Bölüm Kütüphanesi YOK YOK 
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Ek Belgeler 

1.​ Kurumun tanıtımının, ders içeriklerinin ve kuruma ilişkin diğer bilgilerin yer 
aldığı üniversite kataloğu, web sitesi adresi gibi bilgiler aşağıda sunulmuştur: 

i.​ Kurum web adresi:  
 

https://www.kmu.edu.tr/  
ii.​ Kurum tanıtım kataloğu:  

https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf 
iii.​ Kurum tanıtım filmi:  

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr  
iv.​ Kurum ders içerik ve bilgi sistemi:  

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010322103
8880388003550532240214638776378053889637840  

2.​ Terapi ve Rehabilitasyon bölümüne ilişkin ek bilgiler aşağıda sunulmuştur: 
i.​ Bölüm web adresi: https://www.kmu.edu.tr/terapiverehabilitasyon 

  
ii.​ Bölüm broşürü:  

 

 

Hazırlayan 
 

 Kalite Sistem Onayı 
 
 

https://www.kmu.edu.tr/
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce_brosur_2020.pdf
https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638776378053889637840


 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 144 / 164 

 

 

 

 

 

 



 

 

 PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME 
RAPORU FORMU 

Doküman No FR-531 
İlk Yayın Tarihi 07.05.2024 
Revizyon Tarihi  
Revizyon No 00 
Sayfa No 145 / 164 

 

 

 

 

 
3.​ Program bilgilerini içeren web sitesi adresi:  

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=s
howPac&curUnit=11&curSunit=12345  

4.​ Öğretim elemanı öz değerlendirme raporları: 

 

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=12345
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=12345
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31/12/2024 
 
 

 Adı Soyadı İmza 

Program Kalite Komisyonu Başkanı: Öğr. Gör. Dr. Esra Nur ÖZCAN  

Program Kalite Komisyonu Üyesi: Öğr. Gör. Melek Havva KILÇIK  

Program Kalite Komisyonu Üyesi: Öğr. Gör. Mustafa KILIÇ  
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	Üniversitede öğrenci toplulukları bulunmaktadır. İş ve Uğraşı Terapisi Programı öğrencilerinin faaliyetlerini yürüttüğü “İş Uğraşı Topluluğu” mevcuttur. Bu topluluk kapsamında mesleğin tanıtımı ve sosyal etkinlikler düzenlenmektedir. Öğrenciler, talep ettikleri bir alanda topluluk kurabilmekte veya var olan bir topluluğa üye olabilmektedir. Üniversite de topluluklar aktif olup birçok araştırmacı, yazar, şair, sanatçı, bürokrat ve bilim insanını öğrencilerle buluşturmaktadır. 
	Yerleşkede uluslararası standartlarda spor kompleksi (kapalı spor salonu, açık ve kapalı tenis kortları, basketbol, hentbol, voleybol ve futbol sahaları, koşu ve yürüyüş parkuru, tırmanma duvarı, yarı olimpik yüzme havuzu ve stadyum) bulunmaktadır. Spor tesislerinden KMÜ öğrencileri, çalışanları ve Karaman halkı faydalanmaktadır. Üniversite de spor müsabakaları düzenlenmektedir. 
	Yerleşkede kantin, kafeterya, büfe, pastane, kırtasiye, bijuteri, bankamatik gibi alanlar yer almaktadır. Üniversitenin çarşısında bulunan yemekhanede öğle ve akşam yemeği çıkmaktadır. 
	 
	7.3 Çağdaş Öğrenim Araçları ve Bilişim Altyapısı 
	Öğrenciler, Üniversite kütüphanesinde veya kendi bilgisayarları ile Internet’e kablosuz ağlardan bağlanabilmektedir. Öğrencilere ve personele e-posta hizmeti verilmektedir. Sunumlarda projeksiyon cihazları kullanılmaktadır. Üniversitede merkezi bilgisayar laboratuvarı mevcuttur. 
	İş ve Uğraşı Terapisi Programı, Fizyoterapi ve Engelli Bakım ve Rehabilitasyon programları ile birlikte Terapi ve rehabilitasyon  laboratuvarını ortak kullanmaktadır. 
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