KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI DERS ICERIKLERI

BIiRINCi YARIYIL

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi- I (2 0 2) (AKTS: 2)

Ders kapsaminda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihinin Igerigi ve Amaci, Osmanli Devleti’nin
Yapist ve Coziilme Sebepleri, Devleti Kurtarma ve Reform Cabalari, Osmanli Devleti’nde
Mesruti Gelismeler ve Entelektiiel Hareketler, 1.Diinya Savasi’nin Baslamasi, 1. Diinya Savasi
ve Osmanli Devleti, 1. Diinya Savasi’nin Sonuglari, Mondros Miitarekesi, Isgaller,
Osmanlr’dan Toprak Istekleri ve Paris Baris Konferansi, Kongreler Dénemi, Kongreler
Dénemi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin A¢ilis1 ve Ozellikleri, Milli Miicadelede Cepheler,
Milli Miicadelede Cepheler konular1 hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Tiirk Dili -1 (2 0 2) (AKTS: 2)

Ders kapsaminda Dil nedir? Kiiltiir ne ifade eder? Dil-Diisiince, Dil-Kiiltiir iliskisi, Dilin Insan
ve Toplum hayatindaki Yeri ve Onemi, Dillerin Dogusu, Dil Aileleri, Tiirk Dilinin Diinya
Dilleri Arasindaki Yeri, Dil Tiirleri (Konugma Dili, Yazi Dili, Edebi Dil), Lehge-Sive-Agiz
Terimleri Tiirkgenin Zenginligi, Tiirkgenin S6z Varligi, Tiirk Dilinin Gelismesi ve Tarihi
Donemleri, Tirk Dilinin Bugilinkii Durumu ve Yayilma Alanlari, Tiirkgede Sesler ve
Smiflandirilmasi, Tiirkgenin Ses Bilgisi ile Ilgili Kurallar, Tiirkcenin Hece Yapisi, Tiirkcenin
Sekil Ozellikleri, Tiirkcede Kelime Yapimi ve Kelime Tiirleri, Tiirkcede Ciimle, Ciimlenin
Ogeleri ve Cesitleri, Noktalama Isaretleri, Imla Kurallar1 konular1 hakkinda &grencilerin
bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Yabana Dil (ingilizce) -T (2 0 2) (AKTS: 2)

Ders kapsaminda 6grencilerin, somut ihtiyaclarini dile getiren giinliik hayatta sik kullanilan
ifadeleri ve basit climleleri anlayabilmeleri ve bunlarla kendilerini ifade edebilmeleri,
kendilerini ve baskalarini tanitabilmeleri, bagka insanlarin kisisel bilgilerine yonelik sorular
sorabilmeleri ve bu tiir sorulara yanit verebilmeleri i¢in gerekli temel konular( verb to be,
Simple Present, can, can't, a/an, some, any, object pronouns, there is/are, have got, past of to
be, Simple Past, etc.) hakkinda bilgilenmesi amaclanmaktadir.

Temel Bilgi Teknolojileri (2 1 3) (AKTS:3)

Bu ders kapsaminda 6grencilerin bilgisayar donanimi ve g¢evre birimleri, isletim sistemleri,
tablolama, raporlama, kelime islemci, veri tabanlari, sunum hazirlama ve kelime islemci
programlari konular1 hakkinda bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Genel Muhasebe -1 (3 03) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda muhasebe bilgi sisteminin ¢aligma prensipleri, hesaplarin ¢aligma sekilleri ve
muhasebe kayit sisteminin 6gretimi, muhasebe usul ve esaslarini uygulamak, ana ve alt
hesaplar1 olusturmak, agilis kaydi diizenlemek, agilis ve kapanis bilancosu diizenlemek, biiytik
defter diizenlemek, mizan diizenlemek, varlik hesaplarimi kaydetmek, kaynak hesaplarim
kaydetmek, gelir tablosu uygulamasi yapmak, muhasebe uygulamasi yapmak gibi konular
hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.



Genel Ekonomi (3 0 3) (AKTS: 3)

Bu ders kapsaminda bir sosyal bilim olarak ekonominin baslangici, gelisimi ve temel
kavramlar1 ele alinmaktadir. Piyasa ekonomisine genel bir bakis, gelisimi ve ekonomideki karar
vericiler incelenmektedir. Kism1 denge ve genel denge analizi, esneklikler, devletin fiyat
kontrolii, liretim ve maliyetler ele alinmaktadir. Son olarak ise tam rekabet piyasasi, monopol
piyasasi, oligopol piyasasi ve monopolcii rekabet piyasasi genel hatlariyla incelenmektedir.

Genel isletme (3 0 3) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda isletmeler ile ilgili temel kavramlarin agiklanmasi ve tanimlanmasi, girisimci
ve yonetici kavramlari, isletme amagclar1 ve tiirleri, isletme kurulus nedenleri, kurulus yeri
secimi ve kurulus islemleri, isletmelerin hukuki simiflandirilmasi, isletmelerde biiyiime
kavrami, isletmelerde birlesmeler, isletme kapasiteleri, isletme ve yOnetim fonksiyonlar
konular1 hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Kariyer Planlama (3 0 3) (AKTS: 5)

Ogrencilerin iiniversite hayatlar1 boyunca dersleri disinda kariyerlerine katki saglayabilecek
faaliyetler konusunda bilgilendirilmesi. Ogrencilerin, uluslararasi degisim programlarmin
kisisel gelisime ve akademik hayata sagladigi katkilar1 ve kariyer planlarina olumlu yansimalar1
hakkinda farkindalik kazanmasi. Ogrencinin Yetenek Kapisi yoluyla Kariyer Merkezlerinden
danismanlik alinabilecegini, fuar, seminer, ¢alistay gibi faaliyetlere ve staj ilanlarina bagvuru
yapilabilecegini 6grenmesi. Ogrencilerin ilgi alanlari, kisisel dzellikleri ve degerleri hakkinda
farkindalik kazanmalarin1 saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi
yapabilmelerine yardimci olmaktir.

Arastirma Yontemleri ve Teknikleri (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda, bilimsel arastirmanin yapilma siireci, bilimsel arastirmanin temelleri,
aragtirmanin planlanmasi ve oneri hazirlanmasi, 6rnekleme yontemleri, 6lgme ve Olgekleme,
veri toplama teknikleri, nicel ve nitel arastirma yontemleri, arastirma verilerinin analizi ve
raporlastirma, arastirma etigi konulari ele alinmaktadir. Ayrica Ogrencilerin merak ettigi
konular ile ilgili yaptiklar1 arastirmalarin 6dev halinde hazirlanarak sunulmasi
gerceklestirilmektedir.

Meslek Etigi (3 0 3) (AKTS: 5)
Ders kapsaminda etik ile ilgili temel kavramlarin yam sira, bireysel etik kavrami, is etigi,
meslek etigi gibi kavramlar hakkinda 6grencinin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Temel Hukuk (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda hukukun temel kavramlari, hukuk sistemi, hukuk dallari, temel hukuk ilkeleri,
hukukun kaynaklari, kisiler hukuku, miras hukuku, esya hukuku, icra ve iflas hukuku, borg
iliskisi ve borcun ifasi, sozlesme tiirleri hakkinda 6grencinin bilgilenmesi amacglanmaktadir.



Is Hukuku (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda i hukukunun konusu, niteligi, is hukukundaki diizenlemelerin 6zellikleri, is
hukukunda basvurulan temel ilke ve diislinceler, yaptirimlar, is hukukunun temel kavramlari,
is sozlesmesinin Ozellikleri, is sozlesmesinin sona ermesi ve sonuglari, ¢alisma siireleri,
dinlenme stireleri, toplu is hukukunun genel kavramlari, sendika kavrami, sendika iiyeligi ve
kurucusu kavramlari, sendika hakkina iligskin ilkeler, toplu is sézlesmesi kavrami, grev ve
lokavt hakki-uygulanmasi ve sonuglar1 konularinda 6grencinin bilgilenmesi amag¢lanmaktadir.

IKINCIi YARIYIL

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi -II (2 0 2) (AKTS: 2)

Ders kapsaminda Sevr Anlasmasi ve Tiirk Milleti Uzerindeki Etkisi, 1. Indnii, 2. indnii, Sakarya
Savaslar1 ve Biiyiik Taarruz, Milli Miicadelenin Siyasi Tarafi, Mudanya Ateskesi ve Lozan
Baris Anlagmasi, Atatliirk Donemi Tiirk Dis Politikasi, Cumhuriyeti Hazirlayan Gelismeler,
Cumhuriyetin ilan1 ve Tepkiler, Siyaset, Egitim, Kiiltiir, Hukuk ve Sosyal Alanlarda Devrimler,
Atatiirk Ilkeleri (Cumhuriyetcilik, Milliyetcilik, Halkeilik), Atatiirk Ilkeleri (Laiklik,
Devletgilik, Devrimcilik), inkilaplara Karsi Tepkiler (Seyh Said, izmir Suikasti, Dersim
Isyanlar1 vs.), 1923-1929 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’nin lktisadi Yapisi, 1929-1938 Yillari
Arasinda Tiirkiye’nin Iktisadi Yapisi, 1919-1938 Aras1 Tiirk Dis Politikasi, Atatiirk’{in Vefati
ve Sonrasinda Yasanan Gelismeler, 2. Diinya Savas1 ve Tiirkiye, 1950-2000 Arasi Tiirkiye’de
Yasanan Olaylarin Genel Degerlendirmesi konulari hakkinda oOgrencilerin bilgilenmesi
amaclanmaktadir.

Tiirk Dili -1I (2 0 2) (AKTS: 2)

Ders kapsaminda Okuma, Anlama, Anlatma, Anlatim ile Ilgili Genel Bilgiler, Anlatim
Teknikleri, Anlatim Bozukluklari, Iyi Bir Anlatimin Nitelikleri, Yazili Anlatim Tiirleri,
Yaraticilik Gerektiren Tiirler (Hikdye, Roman, Siir), Islevsel Tiirler (Makale, Fikra, Deneme,
Gezi Yazisi, Ani, Glinliik vb.), Yazigsmalar (Mektup, Dilekce, Tutanak, Rapor), Dinleme,
Konusma, Etkili ve Giizel Konusmanin Ilkeleri, Konusma Tiirleri (Konferans, Panel, Bilgi
Soéleni vb.) konular anlatilip, Tiirk ve Diinya Edebiyatlarindan ve Diislince Tarihinden se¢ilmis
metinler lizerinde incelemeler yaparak 6grencilerin bilgilenmesi amag¢lanmaktadir.

Yabana Dil (ingilizce) -1T (2 0 2) (AKTS: 2)

Ders kapsaminda 6grencilerin, giincel hayatla ilgili climleleri ve sik¢a kullanilan ifadeleri
anlayabilmeleri (kendileri, aileleri, is ve yakin ¢evreleri, aligveris vb. ile ilgili bilgileri), gerekli
durumlarda anlagilir ve bildik konularin dogrudan aktarimini yapabilmeleri, temel seviyedeki
anlatimlarla kendilerini, egitimlerini, yakin g¢evrelerini ve dogrudan ihtiyaca yonelik
durumlarini anlatabilmeleri i¢in Yabanci Dil(Ingilizce)- I dersini temel alan ve devami olan
konular (Present Continuous, adverbs of manner, comparison of adjectives, superlative
adjectives, prefer + noun/-ing form, will, Present Perfect, have to/ don’t have to, wh- questions,
be going to for intention sand plans, infinitive of purpose, verbs + infinitive/-ing form etc.)
islenerek 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Genel Muhasebe -I1 (3 0 3) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda muhasebe siirecinde hesaplarin ayrintili calisma prensipleri, hesaplarin
caligma sistematikleri, hesaplart siniflandirmak ve kullanabilmek ve hesaplara ait degerleme
islemleri anlatilmaktadir ve O&grencilerin Genel Muhasebe-I dersinde 06grendiklerinin
pekistirilmesi amaglanmaktadir.



Dis Ticaret Islemleri ve Muhasebesi (3 0 3) (AKTS: 3)

Bu ders kapsaminda dis ticaret, dis ticarette teslim sekilleri, dis ticarette 6deme sekilleri, dis
ticarette kullanilan belgeler, dis ticarette kambiyo ve glimriik mevzuati, dis ticarette ihracat ve
ithalat islemleri, dig ticaret islemlerinde kdv, dis ticarette finansman teknikleri, dis ticarette
devlet yardimlari, dis ticaret muhasebesinin 6nemi, dis ticarette hesap plani, ihracat islemlerinin
muhasebelestirilmesi, ithalat islemlerinin muhasebelestirilmesi, dis ticaret islemlerinde kdv’nin
muhasebelestirilmesi, dis ticarette factoring ve leasing islemlerinin muhasebelestirilmesi, dig
ticarette serbest bolgelerin muhasebelestirilmesi, dis ticarette donem sonu islemleri konularinda
ogrencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Muhasebe Denetimi (3 0 3) (AKTS: 3)

Ders kapsaminda, denetim ile ilgili temek kavramlar, denetim siireci, denet¢ilik meslegi ve
tiirleri, ulusal ve uluslararas1 denetim standartlari, denetim teknikleri, denetim amaclar1 ve
araglari, temel denetim ilkeleri, hata ve hile kavramlari, denetimde rapor ve denetim siireci ile
ilgili konular islenmektedir. Denetim siirecine yonelik muhasebe uygulamalar ile teorinin
desteklenmesi ve 0grencilerin konu ile ilgili bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Muhasebede Paket Programlar-1 (3 1 4) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda o6grencilere bilgisayar ortaminda muhasebe kayit siirecinin dgretilmesi,
muhasebe ile ilgili paket programlar araciligiyla muhasebe verilerinin elektronik ortama
aktarilmasi, ilgili paket programi giincel isletmelerin ihtiyacina uygun olarak revize edip
muhasebe siirecini elektronik ortamda takip edebilmek amaclanmaktadir.

Finansal Yonetim (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda finansal amag¢ ve finans fonksiyonu, finansal analiz ve kontrol, finansal
planlama, isletme sermayesi yonetimi, nakit yonetimi, alacak yonetimi, stok yonetimi, sabit
varliklara yatirim, sermaye yapisi, sermaye maliyeti, kar pay1 dagitim politikasi, tahvil ve hisse
senedi degerlemesi, kisa, orta ve uzun vadeli fon kaynaklari, finansmanla ilgili se¢ilmis konular
hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Istatistik (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda temel istatistik kavramlari, veri toplama ve isleme, verileri analiz etme,
hipotez testleri, ki kare testi, varyans, regresyon ve korelasyon analizi gibi konularda
ogrencilerin bilgilenmesi amag¢lanmaktadir.

Ekonomik ve Finansal Okuryazarhk (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda Ogrencilerin glinlimiiz  kosullarinda tasarruflarin  verimli  bi¢imde
degerlendirilmesi olanaklarmi fark edebilmelerini, bankada vadeli hesap agmanin disinda da
giivenli ve yiiksek getirili alternatiflerin oldugunu ve bunlara erisimin zor olmadigini
gormelerini, kisisel finanslarini yonetebilmelerini, ekonomik kararlar alabilme ve finansal
sistem hakkinda bilgi sahibi olma becerilerini gelistirmelerini saglamak icin konular
anlatilmaktadir.



Halkla fliskiler (3 0 3) (AKTS:5)

Ders kapsaminda halkla iligkilerin tanimi, tarihsel gelisimi, temel ilkeler, halkla iliskiler
faaliyetlerinin organizasyonu, kurum i¢i halkla iliskiler, halkla iliskilerde kullanilan iletisim
araclar1 ve medya iliskileri, 6rnek olaylar ve ¢oziim yollar1 konulari islenerek 6grencilerin
bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Yonetim ve Organizasyon (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda temel yonetim kavramlari, yonetim teorileri, yonetimin fonksiyonlari,
yonetim ve organizasyon kuramlari, organizasyon yapist ve ¢esitleri, temel yonetim
yaklasimlari, giincel yonetim konular1 ve kurumsal sosyal sorumluluk konulari islenerek
ogrencilerin bilgilenmesi amag¢lanmaktadir.

Orgiitsel Iletisim (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda iletisim ve iletisim modelleri, iletisimin islevleri, orgiitlerde iletisimin amag
ve iglevleri, orgiitlerde iletisim bigimleri, orgiitlerde iletisimin 6nemi, orgiitlerde etkin iletisimi
engelleyen faktorler gibi konular hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Ticari Matematik (3 0 3) (AKTS: 5)

Bu ders kapsaminda basit faiz hesaplamalari, bilesik faiz, satin alma, maliyet, satis ve kar
hesaplari, reeskont, ortalamalar, karisim hesaplari, oran, oranti, sirket kar pay1 hesaplamalari,
ylizde hesaplamalar1 gibi konular hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

UCUNCU YARIYIL

Maliyet Muhasebesi (3 0 3) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda maliyet muhasebesinin amaglar1 ve muhasebe fonksiyonundaki yeri, maliyet
muhasebesinde kullanilan kavramlar, tanmimlar ve simiflandirmalar, tek diizen muhasebe
sisteminde maliyet hesaplarinin isleyisi ve raporlama, ilk madde ve malzeme giderleri, is¢ilik
giderleri, genel iiretim giderleri, kapsamina gére maliyet yontemleri, siparig maliyet yontemi,
saftha maliyet yontemi, birlesik liretimde maliyetleme, standart maliyet yontemi, isletmede
biitgeleme, maliyet muhasebesinde giincel konular hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi
amaglanmaktadir.

Vergi Hukuku ve Sistemi (3 0 3) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda vergi hukukunun temel ilkeleri; vergi hukukunun kaynaklari; vergi miikellefi
ve vergi sorumlulugu; vergi idaresi; vergilendirme islemleri; vergi miikellefinin 6devleri; vergi
miikellefinin haklari; siireler; vergi borcunun sona ermesi; vergi alacaginin giivence altina
alinmasi; vergi denetimi; vergi suglar1 ve cezalari; vergi uyusmazliklarinin ¢6ziimlenmesi ,vergi
tarifesi, tarh islemleri, gegici vergi, verginin 6denmesi, kurumlar vergisi, harcamalar {izerine
alman vergiler, katma deger vergisi, banka ve sigorta muameleleri vergisi, servet lizerinden
alinan vergiler, veraset ve intikal vergisi, emlak vergisi, motorlu tasitlar vergisi gibi konular
hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.



Sirketler Muhasebesi (3 0 3) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda sirketler, kuruluglari, tiirleri, yasal yapilar1 hakkinda genel bilgiler
islenmektedir. Ayrica sahis ve sermaye sirketleri (Kollektif Sirketler, Komandit Sirketler,
Anonim Sirketler, Limited Sirketler, Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirketler) ile ilgili
kurulus, sermaye artirimi/azaltimi, kar/zarar dagitimi, tasfiye, sirket birlesmeleri, tiir
degistirmeleri ve boliinmeleri ilgili 6rnek uygulamalar yapilarak 6grencilerin konu ile ilgili
bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Mali Tablolar Analizi (3 0 3) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda bilango, gelir tablosu, kar dagitim tablosu, 6z kaynak degisim tablosu, net
isletme sermayesi degisim tablosu, nakit akim tablosu, fon akim tablosu, mali tablolar
analizinde kullanilan yontemler, karsilastirmali tablolar analizi, dikey yiizdeler yontemi ile
analiz, egilim yiizdeleri yontemi, oran yontemiyle analiz, gelir tablosu analizi, kara gecis analizi
gibi konular hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Muhasebede Paket Programlar- II (3 1 4) (AKTS: 4)

Ders kapsaminda o6grencilere bilgisayar ortaminda muhasebe kayit siirecinin 6gretilmesi,
muhasebe ile ilgili paket programlar araciliryla muhasebe verilerinin elektronik ortama
aktarilmasi, ilgili paket programi giincel isletmelerin ihtiyacina uygun olarak revize edip
muhasebe siirecini elektronik ortamda takip edebilmek ve 6grencilerin Muhasebede Paket
Programlar-I dersinde 6grendiklerinin pekistirilmesi amaglanmaktadir.

Kamu Maliyesi (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda kamu hizmeti ve kamu harcamalar ele alinmakta, kamusal mal ve hizmetler
tanimlanmakta, kamu harcamalarinin ¢esitleri ile giiniimiizdeki verimlilik ve etkinlikleri
incelenmektedir. Daha sonra kamu gelirleri ve ¢esitleri ile kamu gelirleri i¢inde en 6nemlisini
teskil eden vergi(ler) “vergi teorisi” konusu altinda incelenmektedir. Vergi teorisinin temel
esaslarinin incelenmesinin sonrasinda, devlet borclari, yerel yoOnetimler maliyesi ve
Tiirkiye’deki yerel yonetimler anlatilmaktadir.

Sosyal Giivenlik Hukuku (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda, Tiirk sosyal giivenlik mevzuatinin genel esaslari, sosyal giivenligin kurumsal
yapisi, sosyal giivenlik kurumu, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, malulliik sigortasi, yaslilik
sigortasi, Oliim sigortasi, genel saglik sigortasi, saglanan haklar ve sartlari, sosyal giivenlik
kavrami, tarihsel gelisimi ve uluslararast hukukta sosyal giivenlik, Tirk sosyal giivenlik
hukukunun gelisimi, Tiirk sosyal sigorta sistemi, sosyal sigorta tiirleri, issizlik sigortasi,
kapsami ve yararlanma sartlari, sosyal yardim ve sosyal hizmetler gibi konular islenerek
ogrencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Ticaret Hukuku (3 0 3) (AKTS: 5)

Bu ders kapsaminda ticari isletme ile ilgili konular (Ticari isletmenin nitelikleri, merkez-sube
ayrimi, ticari isletmenin devri, rehni vb.), ticari is, tacir, ticari isletme tiirleri, faiz, tacir
yardimcilari, ticaret unvani, isletme adi, ticaret sicili, marka, haksiz rekabet, ticari defterler ve
cari hesap konulari iglenerek 6grencilerin bilgilenmesi amacglanmaktadir.



Uluslararasi Finans (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda kiiresel finansal sistemin isleyisi, doviz, uluslararasi para ve sermaye
piyasalari, risk yonetimi teknikleri, uluslararasi finansal kurumlari, uluslararasi ticaretin
finansmani, doviz kuru teorileri, uluslararasi portfoy yatirinmlari ve ¢ok uluslu sirketlerin
finansal yonetimi gibi konular islenerek 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Orgiitsel Davrams (3 0 3) (AKTS: 5)

Bu ders kapsaminda o6rgiitsel davranisin bilimsel temelleri, 6rgiitsel davranisin tarihsel gelisimi,
orgiit icinde birey ve kisilik, tutumlar ve is tatmini, bireysel farkliliklarin temelleri, biyografik
karakteristikler, yetenekler ve 6§renme, orgiit kiiltiirti, orgiitlerde grup ve siiregleri, orgiitlerde
grupla calisma teknikleri ve katilimli yonetim, orgiitlerde gilidiileme siireci ve kuramlari,
orgiitlerde liderlik ve kuramlari, 6rgiitlerde ¢atisma, orgiitlerde stres ve yonetimi, 6rgiitsel gevre
ve teknoloji, orgiitsel degisme, gelistirme, takim caligmalari, orgiitlerde gii¢ ve politika,
orgiitlerde etik davranislar, yonetimi ve kontrolii, iletisim, iletisim ¢esitleri, iletisim modelleri,
kisilerarasi iletigim, topluluk ig¢i iletigim, etkin iletisim, kitle iletisiminde yararlanan araglar gibi
konular iglenerek 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Proje Hazirlama ve Proje Yonetimi (3 0 3) (AKTS: 5)

Bu ders kapsaminda bir ihtiyacin belirlenip projelendirilmesi, ilgili ihtiyacin analiz edilip amag,
kapsam ve hedeflerinin olusturulmasi, proje basvuru/¢agri rehberleri okuma, proje
faaliyetlerinin belirlenmesi/planlanmasi, planlanan faaliyetlere gore is-zaman takvimi ve biitge
olusturma, yaygin etki ve risk analizi gibi konular islenerek Ogrencilerin bilgilenmesi
amaclanmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslar (3 0 3) (AKTS: 5)

Bu ders kapsaminda, sivil toplumda temel kavramlar, vakif, dernek, Ttirkiye’de sivil toplum ve
tarihi gelisimi, orgilitlenme modelleri, sivil kuruluslar, yar1 sivil yar1 kamu kuruluslari, kamu
kuruluslan statiistindeki kurumlarin incelenmesi, sivil toplum, kamu ve 6zel sektor isbirligi,
sivil toplumun calisma alanlari, politika gelistirme siireclerinde sivil toplum kuruluslari, ulusal
ve uluslararasi konularda politika gelistirme siireglerine sivil toplum kuruluslariin katkilari,
sosyal sorumluluk caligmalarinda sivil toplum kuruluslarinin yeri gibi konular islenerek
ogrencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (3 0 3) (AKTS: 5)

Bu ders kapsaminda isletmelerde insan kaynaklar1 yonetimi, insan kaynaklar1 planlamasi, is
analizi ve 1s dizayni, insan kaynaklar1 temini ve se¢imi, 1§ degerlemesi, licret ve iicret yonetimi,
egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerleme, sendika-yonetim iliskileri, is
saglhig1 ve glivenligi, uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimi konular1 iglenerek ogrencilerin
bilgilenmesi amaglanmaktadir.



Girisimeilik ve Liderlik (3 0 3) (AKTS: 5)

Ders kapsaminda girisimcilik yaklasimlar, girisimeilik kiiltiirii, girisimcilik tiirleri, girisimcilik
fonksiyonlari, girisimcilik alanlar1, girisimeilik siireci, liderlik, liderlik tiirleri, liderlik teorileri
konular1 hakkinda 6grencilerin bilgilenmesi amaglanmaktadir.

DORDUNCU YARIYIL
Isletmede Mesleki Egitim (5 0 5) (AKTS: 30)

Isletmede Mesleki Egitim (IME) kapsaminda uygun kosullari saglayan 6grencilerin egitim
programlarinin son yartyilim isyerleri/kurumlarda gegirmesi ve boylece 6grenim siiresinde
aldiklart bilgilere dayali uygulama becerisi kazanmalari, bu uygulama ile 6grenimleri boyunca
kazandiklar1 bilgi ve becerilerini alanlartyla ilgili is ortami iginde is ve iliretim siirecinde
uygulayarak pekistirmeleri, is yerlerindeki organizasyon yapisini tanimalari ve is disiplini
kazanmalari, calisan-isveren iliskilerini, {iretim ve is glivenligi uygulamalan ile teknolojik
gelismeleri tanimalar1 ve kullanabilmelerini saglamak amaglanmaktadir.



