
T.C. KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

MÜLKİYETİ KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA PROGRAMI DERS İÇERİKLERİ 

 

1. YIL - GÜZ YARIYILI / 1st YEAR - FALL SEMESTER 

 

# DERS ADI / COURSE NAME İÇERİKLERİ / CONTENTS 

1 

(TR) 

TÜRK DİLİ I 

(Z) (2T + 0U) (2 AKTS) 

Dil nedir? Kültür ne ifade eder? Dil-Düşünce, Dil-Kültür İlişkisi, 

Dilin İnsan ve Toplum hayatındaki Yeri ve Önemi, Dillerin 

Doğuşu, Dil Aileleri, Türk Dilinin Dünya Dilleri Arasındaki Yeri, 

Dil Türleri (Konuşma Dili, Yazı Dili, Edebî Dil), Lehçe-Şive-

Ağız Terimleri, Türkçenin Zenginliği, Türkçenin Söz Varlığı, 

Türk Dilinin Gelişmesi ve Tarihî Dönemleri, Türk Dilinin 

Bugünkü Durumu ve Yayılma Alanları, Türkçede Sesler ve 

Sınıflandırılması, Türkçenin Ses Bilgisi ile İlgili Kurallar, 

Türkçenin Hece Yapısı, Türkçenin Şekil Özellikleri, Türkçede 

Kelime Yapımı ve Kelime Türleri, Türkçede Cümle, Cümlenin 

Öğeleri ve Çeşitleri, Noktalama İşaretleri, İmlâ Kuralları. 

1 

(EN) 

TURKISH LANGUAGE I 

(R) (2T + 0P) (2 ECTS) 

What is language? What does culture mean? Language-Thought, 

Language-Culture Relationship, The Place and Importance of 

Language in Human and Social Life, The Birth of Languages, 

Language Families, The Place of Turkish Language Among the 

World Languages, Language Types (Spoken Language, Written 

Language, Literary Language), Dialect-Speech-Mouth Terms, 

The Richness of Turkish, Turkish Vocabulary, The Development 

of Turkish Language and Historical Periods, Current Status and 

Spreading Areas of Turkish Language, Sounds and Classification 

in Turkish, Rules Related to Phonetics of Turkish, Syllable 

Structure of Turkish, Shape Features of Turkish, Word 

Construction and Word Types in Turkish, Sentence in Turkish, 

Elements and Types of Sentence, Punctuation Marks, Spelling 

Rules. 

2 

(TR) 

ATATÜRK İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ I 

(Z) (2T + 0U) (2 AKTS) 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihinin İçeriği ve Amacı, Osmanlı 

Devleti’nin Yapısı ve Çözülme Sebepleri, Devleti Kurtarma ve 

Reform Çabaları, Osmanlı Devleti’nde Meşruti Gelişmeler ve 

Entelektüel Hareketler, 1.Dünya Savaşı’nın Başlaması, 1. Dünya 

Savaşı ve Osmanlı Devleti, 1. Dünya Savaşı’nın Sonuçları, 

Mondros Mütarekesi, İşgaller, Osmanlı’dan Toprak İstekleri ve 

Paris Barış Konferansı, Kongreler Dönemi, Kongreler Dönemi, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin Açılışı ve Özellikleri, Milli 

Mücadelede Cepheler, Milli Mücadelede Cepheler. 



2 

(EN) 

ATATURK'S PRINCIPLES 

AND HISTORY OF 

TURKISH REFORMS I 

(R) (2T + 0P) (2 ECTS) 

Atatürk's Principles and the Content and Purpose of the History 

of the Revolution, The Structure of the Ottoman Empire and the 

Reasons for the Dissolution, State Rescue and Reform Efforts, 

Constitutional Developments and Intellectual Movements in the 

Ottoman Empire, The Beginning of World War I, World War I 

and the Ottoman Empire, 1. Results of World War I, Mondros 

Armistice, Occupations, Land Requests from the Ottoman 

Empire and Paris Peace Conference, Congress Period, Congress 

Period, Opening of the Grand National Assembly of Turkey and 

Features, Fronts in the National Struggle, Fronts in the National 

Struggle. 

3 

(TR) 

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) 

I 

(Z) (2T + 0U) (2 AKTS) 

Selamlaşma ve tanıtım, Sınıfta kullanılan dil ve emir kipi, Cümle 

yapısına giriş, Olmak fiili (am, is, are), Olumsuz, Olumlu ve 

(evet/hayır ve veya) soru kalıbı, Alfabe ve isimlerin yazılışı, 

Sayılar (1-100), Özne zamiri, İyelik eki 's, Ülkeler ve milliyetler, 

Kendisiyle ilgili soru sorma ve cevaplama, İsimlerin çoğul 

halleri, Sayılabilir ve sayılamaz isimler, Var (Tekil), Var (Çoğul), 

Kaç Tane, Ne Kadar, İyelik sıfatları, Nesne zamirleri, İyelik 

zamirleri, Saati söyleme, Basit şimdiki zaman, Olumsuz, olumlu 

ve (evet/hayır ve -wh) soru kalıpları. 

3 

(EN) 

FOREIGN LANGUAGE 

(ENGLISH) I 

(R) (2T + 0P) (2 ECTS) 

Greeting and Introductıon, Classroom Language and Imperatives 

used in the class, Introduction to sentence structure, Verb to be 

(am, is, are), Negative, positive and (yes/no and or) question 

form, Alphabet and spelling names words, Counting numbers (1-

100), Subject pronoun Possessive ‘s, Countries and nationalities, 

Asking and answering questions about one self, Plural forms of 

nouns, Countable and uncountablenouns, There is, there are, How 

many, how much, Possessive adjectives, Object pronouns, 

Possessive pronouns, Telling the time Simple Present Tense, 

Negative, positive and (yes/no and -wh) question forms. 

4 

(TR) 

 

TEMEL BİLGİ 

TEKNOLOJİLERİ 

(Z) (2T + 2U) (5 AKTS) 

Bilgisayarın Tarihsel Gelişimi; Bilgisayar Donanımı ve Çevre 

Birimleri; İşletim Sistemleri; Microsoft Word, Excel, Powerpoint 

ve Access Uygulamaları; İnternetin ve Sosyal Medyanın Aktif 

Kullanımı; Siber Güvenlik, Siber Zorbalık, Siber Suç Kavramları. 

4 

(EN) 

BASIC INFORMATION 

TECHNOLOGIES 

(R) (2T + 2P) (5 ECTS) 

Historical Development of Computer; Computer Hardware and 

Peripherals; Operating Systems; Microsoft Word, Excel, 

Powerpoint and Access Applications; Active Use of the Internet 

and Social Media; Cyber Security, Cyberbullying, Cybercrime 

Concepts. 

5 

(TR) 

GÜVENLİK SİSTEM ARAÇ 

VE GEREÇLERİ 

(Z) (2T + 1U) (4 AKTS) 

Elektronik Güvenlik Sistemleri; Algılama Sistemleri, Giriş-Çıkış 

Geçiş Kontrol Sistemleri, Kapalı Devre İzleme ve Kayıt 

Sistemleri, Hırsız ve Yangın Algılama Sistemleri, Güvenlik 

Analizleri, Bina Geçiş Kontrol Sistemleri, X -Ray Cihazları, 

Kapalı Devre Video ve Kayıt Sistemleri, Alarm Haberleri ve 

Kontrol Merkezleri, Biyometrik Tabanlı Güvenlik Sistemleri. 



5 

(EN) 

SECURITY SYSTEM TOOLS 

AND EQUIPMENT 

(R) (2T + 1P) (4 ECTS) 

Electronic Security Systems; Detection Systems, Entry-Exit 

Access Control Systems, Closed Circuit Monitoring and 

Recording Systems, Burglar and Fire Detection Systems, Security 

Analysis, Building Access Control Systems, X-Ray Devices, 

Closed Circuit Video and Recording Systems, Alarm News and 

Control Centers, Biometric Based Security Systems. 

6 

(TR) 

HUKUKUN TEMEL 

KAVRAMLARI 

(Z) (3T + 0U) (3 AKTS) 

Hukuk Kavramı, Hukuk ve Toplumsal Yaşamı Düzenleyen 

Kurallar, Hukuk Kurallarının Niteliği, Türleri ve Kaynakları, 

Hukukun Dallara Ayrılması, Kamu Hukuku-Özel Hukuk Ayrımı, 

Kamu Hukuku ve Özel Hukukun Dalları, Haklar ve Türleri, 

Hakların Edinilmesi ve Kaybedilmesi, Hakların Korunması, Fiil 

Ehliyeti, Devlet ve Hükümet Sistemleri, Anayasa ve Demokrasi 

Türleri, Türk Anayasa Tarihi, Temel Haklar ve Ödevler, Yasama, 

Yürütme ve Yargı Organları Hakkında Genel Bilgiler. 

6 

(EN) 

THE BASIC CONCEPTS OF 

LAW 

(R) (3T + 0P) (3 ECTS) 

Concept of Law, Law and Rules Regulating Social Life, Nature, 

Types and Sources of Legal Rules, Separation of Law into 

Branches, Public Law-Private Law Separation, Branches of 

Public Law and Private Law, Rights and Types, Acquisition and 

Loss of Rights, Protection of Rights, Capacity to Act, State and 

Government Systems, Constitution and Types of Democracy, 

Turkish Constitutional History, Fundamental Rights and Duties, 

General Information about Legislative, Executive and Judicial 

Bodies. 

7 

(TR) 

TEMEL İLK YARDIM 

(Z) (1T + 1U) (3 AKTS) 

İlk Yardımın Tanımı, Amacı ve Önemi, Yasal Sorumluluklar ve 

Etik İlkeler, Temel Yaşam Desteği, Solunum Yolunun Açılması, 

Yetişkinlerde, Çocuklarda ve Bebeklerde Kalp Masajı ve Suni 

Solunum Uygulamaları, Kanama ve Şok Durumlarında 

Müdahale, Kırık, Çıkık ve Burkulmalar, Yanıklar, Donmalar, 

Zehirlenmeler, Bilinç Kaybı, Boğulmalar ve Epilepsi Gibi Acil 

Durumlara Müdahale Yöntemleri, Olay Yeri Güvenliği, 

Hasta/Yaralı Taşıma Teknikleri ve Acil Yardım Çağrısı 

Prosedürleri, Uygulamalı Senaryolar. 

7 

(EN) 

BASIC FIRST AID 

(R) (1T + 1P) (3 ECTS) 

Definition, Purpose and Importance of First Aid, Legal 

Responsibilities and Ethical Principles, Basic Life Support, 

Opening the Respiratory Tract, Cardiac Massage and Artificial 

Respiration Applications in Adults, Children and Infants, 

Intervention in Bleeding and Shock, Fracture, Dislocations and 

Sprains, Burns, Frostbite, Poisoning, Loss of Consciousness, 

Drowning and Epilepsy, Emergency Response Methods, Crime 

Scene Safety, Patient / Injured Transportation Techniques and 

Emergency Aid Call Procedures, Applied Scenarios. 

8 

(TR) 

ÖZEL GÜVENLİK 

YÖNETİCİLİĞİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Güvenlik İlkeleri ve Kanunlar, Güvenlik Planlama ve Yönetimi, 

Personel Yönetimi, İletişim ve Olay Yönetimi, Teknoloji ve 

Ekipman Bilgisi, Yöneticilik Becerileri, İnsan Kaynakları 

Yönetimi ve Eğitimi. 

8 

(EN) 

PRIVATE SECURITY 

MANAGEMENT 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Security Principles and Laws, Security Planning and 

Management, Personnel Management, Communication and 

Incident Management, Technology and Equipment Knowledge, 

Management Skills, Human Resources Management and 

Training. 



9 

(TR) 

YANGIN GÜVENLİĞİ VE 

TABİİ AFETLERDE 

MÜDAHALE TARZI 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Yangın Nedir? Doğal Afet Olarak Adlandırılan Olaylar Nelerdir? 

Bu Olaylarla Nasıl Başa Çıkılır? Alınacak Önlemler Nasıl 

Olmalıdır? Hangi Yangına Hangi Araçla Müdahale Edilir? Yangın 

Güvenliği, Doğal Afetlerde Güvenlik Sağlama, Kişileri Koruma 

ve Kurtarma, Olay Yerini Kontrol Altına Alma. 

9 

(EN) 

FIRE SAFETY AND 

NATURAL DISASTER 

RESPONSE 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

What is Fire? What are the Events Called Natural Disasters? How 

to Deal with These Events? What Precautions Should Be Taken? 

Which Fire is Intervened with Which Vehicle? Fire Safety, 

Providing Security in Natural Disasters, Protecting and Rescuing 

People, Taking the Scene under Control. 

10 

(TR) 

ULAŞIM GÜVENLİĞİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Ulaşım Güvenliğinin Temel Kavramları, Havalimanları, 

Limanlar, Otogarlar ve Tren Garları Gibi Kritik Ulaşım 

Noktalarında Güvenlik Prosedürleri, Yolcu ve Bagaj Kontrol 

Yöntemleri, Kargo Güvenliği, Ulaşım Araçlarında Meydana 

Gelebilecek Güvenlik Tehditleri ve Müdahale Yöntemleri, Ulusal 

ve Uluslararası Ulaşım Güvenliği Standartları ve Yasal 

Düzenlemeler, Sabotaj ve Terör Eylemlerine Karşı Koruyucu 

Güvenlik Önlemleri. 

10 

(EN) 

TRANSPORTATION 

SAFETY 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Basic Concepts of Transportation Security, Security Procedures at 

Critical Transportation Points such as Airports, Ports, Bus 

Stations and Train Stations, Passenger and Baggage Control 

Methods, Cargo Security, Security Threats and Intervention 

Methods that may occur in Transportation Vehicles, National and 

International Transportation Security Standards and Legal 

Regulations, Protective Security Measures against Sabotage and 

Terrorist Acts. 

11 

(TR) 

KİŞİ KORUMA 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Kişisel Güvenlik Kavramı, Kişi Koruma Görevinin Kapsamı, 

Koruma Hizmetlerinin Temel İlkeleri, Kişisel Koruma Teknikleri, 

Tehdit Analizi ve Risk Değerlendirmesi, Koruma Ekiplerinin 

Yapılandırılması, Koruma Yöntemleri, Etkili Güvenlik Stratejileri 

ve Tepkiler, Hareket Güvenliği, Eskort Hizmetleri, Koruma 

Araçları ve Ekipmanları, Fiziksel Savunma Teknikleri, Korunan 

Kişiye Yönelik Olası Saldırılar, Kriz Anlarında Müdahale 

Yöntemleri, Kişisel Güvenlikte Psikolojik Etmenler, Korunan 

Kişinin Davranış Biçimleri ile Güvenlik İlişkisi, Uygulamalı 

Koruma Senaryoları. 

11 

(EN) 

PERSONAL PROTECTION 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Personal Security Concept, Scope of Person Protection Task, 

Basic Principles of Protection Services, Personal Protection 

Techniques, Threat Analysis and Risk Assessment, Configuration 

of Protection Teams, Protection Methods, Effective Security 

Strategies and Reactions, Movement Security, Escort Services, 

Protection Vehicles and Equipment, Physical Defense 

Techniques, Possible Attacks on the Protected Person, 

Intervention Methods in Crisis Moments, Psychological Factors 

in Personal Security, Security Relationship with the Behavior of 

the Protected Person, Applied Protection Scenarios. 



12 

(TR) 

ADLİ BİLİMLER VE OLAY 

YERİ İNCELEME 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Adli Bilimlerin Temel Kavramları ve Dalları, Olay Yeri ve 

Önemi, Olay Yeri İncelemesinin Amaçları, Olay Yerinin 

Korunması, Delil Kavramı ve Delil Türleri (Fiziksel, Kimyasal, 

Biyolojik, İz), Delillerin Toplanması, Muhafazası ve Zincirinin 

Oluşturulması, Özel Güvenliğin Olay Yerindeki İlk Müdahale ve 

Genel Kolluğa Devir Sorumlulukları, Suçun Aydınlatılmasında 

Maddi Delillerin Rolü ve Önemi. 

12 

(EN) 

FORENSIC SCIENCES AND 

CRIME SCENE 

INVESTIGATION 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Basic Concepts and Branches of Forensic Sciences, Crime Scene 

and Its Importance, Objectives of Crime Scene Investigation, 

Protection of Crime Scene, Concept of Evidence and Types of 

Evidence (Physical, Chemical, Biological, Trace), Collection, 

Preservation and Chain of Evidence, First Intervention of Private 

Security at the Crime Scene and Transfer Responsibilities to the 

General Police, The Role and Importance of Material Evidence in 

the Clarification of Crime. 

13 

(TR) 

KRİZ VE STRES YÖNETİMİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Kriz ile İlgili Kavramlar; Kriz Kavramı, Kapsamı ve Özellikleri; 

Krizin Boyutları ve Temel Etmenleri; Kriz Süreci; Krizin 

Sonuçları; Kriz Yönetimi Kavramı ve Kapsamı; Kriz Yönetimi 

Süreci ve Kriz Yönetimi Yaklaşımları; Krizi Önleme, Çözme 

veya Faydaya Dönüştürmede Kullanılabilecek Yöntemler; Stres 

ile İlgili Kavramlar; Stres Kavramı ve Kapsamı; Stres Yönetimi 

ve Kontrolü; Strese Neden Olan Faktörler; Stresin Yol Açtığı 

Sonuçlar; Stresin Belirtileri ve Temel Aşamaları. 

13 

(EN) 

CRISIS AND STRESS 

MANAGEMENT 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Concepts Related to Crisis; Concept, Scope and Characteristics 

of Crisis; Dimensions and Basic Factors of Crisis; Crisis Process; 

Consequences of Crisis; Concept and Scope of Crisis 

Management; Crisis Management Process and Crisis 

Management Approaches; Methods that can be used to Prevent, 

Solve or Benefit from Crisis; Concepts Related to Stress; 

Concept and Scope of Stress; Stress Management and Control; 

Factors Causing Stress; Consequences of Stress; Symptoms and 

Basic Stages of Stress. 

14 

(TR) 

DAVRANIŞ BİLİMLERİ VE 

VAKA ANALİZLERİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Davranış ve Davranış Bilimleri Nedir? Davranış Bilimlerinin 

Diğer Bilimlerle İlişkisi, Güdü ve Güdüleme Kuramları, Statü, 

Rol, Davranış ve Sosyal Kurumlar, Tutumlar ve Kalıp Yargılar, 

Kültür ve Davranış İlişkisi, Öğrenme, Duygular ve Duygu 

Kuramları, Algılama ve Algı Yasaları, Kişilik ve Kişilik 

Kuramları, Grup Kavramı ve Türleri, Sosyal Etki, Uyum ve İtaat, 

Sosyal Tabakalaşma ve Sosyal Değişim, Davranış Bilimleri 

Paralelinde Örnek Vaka Analizleri. 

14 

(EN) 

BEHAVIORAL SCIENCES 

AND CASE ANALYSIS 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

What is Behavior and Behavioral Sciences? Relationship of 

Behavioral Sciences with Other Sciences, Motive and Motivation 

Theories, Status, Role, Behavior and Social Institutions, Attitudes 

and Stereotypes, Relationship between Culture and Behavior, 

Learning, Emotions and Emotion Theories, Perception and 

Perception Laws, Personality and Personality Theories, Group 

Concept and Types, Social Influence, Adaptation and Obedience, 

Social Stratification and Social Change, Case Studies in Parallel 

to Behavioral Sciences. 

 



1. YIL - BAHAR YARIYILI / 1st YEAR - SPRING SEMESTER 

 

# DERS ADI / COURSE NAME İÇERİKLERİ / CONTENTS 

1 

(TR) 

TÜRK DİLİ II 

(Z) (2T + 0U) (2 AKTS) 

Okuma, Anlama, Anlatma, Anlatım ile İlgili Genel Bilgiler, 

Anlatım Teknikleri, Anlatım Bozuklukları, İyi Bir Anlatımın 

Nitelikleri, Yazılı Anlatım Türleri, Yaratıcılık Gerektiren, Türler 

(Hikâye, Roman), Yaratıcılık Gerektiren Türler (Şiir), İşlevsel 

Türler (Makale, Fıkra, Deneme), İşlevsel Türler (Gezi Yazısı, 

Anı, Günlük vb.), Yazışmalar (Mektup, Dilekçe, Tutanak, Rapor), 

Dinleme, Konuşma, Etkili ve Güzel Konuşmanın İlkeleri, 

Konuşma Türleri (Konferans, Panel, Bilgi Şöleni vb.), Türk ve 

Dünya Edebiyatlarından ve Düşünce Tarihinden, Seçilmiş 

Metinler Üzerinde İncelemeler Yapma. 

1 

(EN) 

TURKISH LANGUAGE II 

(R) (2T + 0P) (2 ECTS) 

Reading, Understanding, Narration, General Information on 

Expression, Expression Techniques, Expression Disorders, 

Qualities of a Good Expression, Types of Written Expression, 

Requiring Creativity, Types (Story, Novel), Types Requiring 

Creativity (Poetry), Functional Types (Article, Joke, Essay), 

Functional Types (Travel Writing, Memoir, Diary, etc.), 

Correspondence (Letter, Petition, Minutes, Report), Listening, 

Speaking, Principles of Effective and Beautiful Speech, Types of 

Speech (Conference, Panel, Information Feast, etc.). ), 

Correspondence (Letter, Petition, Minutes, Report), Listening, 

Speaking, Principles of Effective and Beautiful Speech, Types of 

Speech (Conference, Panel, Information Feast, etc.), Turkish and 

World Literature and History of Thought, Making Studies on 

Selected Texts. 

2 

(TR) 

ATATÜRK İLKELERİ VE 

İNKILAP TARİHİ II 

(Z) (2T + 0U) (2 AKTS) 

Sevr Anlaşması ve Türk Milleti Üzerindeki Etkisi, 1. İnönü, 2. 

İnönü, Sakarya Savaşları ve Büyük Taarruz, Milli Mücadelenin 

Siyasi Tarafı, Mudanya Ateşkesi ve Lozan Barış Anlaşması, 

Atatürk Dönemi Türk Dış Politikası, Cumhuriyeti Hazırlayan 

Gelişmeler, Cumhuriyetin İlanı ve Tepkiler, Siyaset, Eğitim, 

Kültür, Hukuk ve Sosyal Alanlarda Devrimler, Atatürk İlkeleri 

(Cumhuriyetçilik, Milliyetçilik, Halkçılık), Atatürk İlkeleri 

(Laiklik, Devletçilik, Devrimcilik), İnkılâplara Karşı Tepkiler 

(Şeyh Said, İzmir Suikastı, Dersim İsyanları vs.), 1923- 1929 

Yılları Arasında Türkiye’nin İktisadi Yapısı, 1929-1938 Yılları 

Arasında Türkiye’nin İktisadi Yapısı, 1919-1938 Arası Türk Dış 

Politikası, Atatürk’ün Vefatı ve Sonrasında Yaşanan Gelişmeler, 

2. Dünya Savaşı ve Türkiye, 1950-2000 Arası Türkiye’de 

Yaşanan Olayların Genel Değerlendirmesi. 



2 

(EN) 

ATATURK'S PRINCIPLES 

AND HISTORY OF 

TURKISH REFORMS II 

(R) (2T + 0P) (2 ECTS) 

The Treaty of Sèvres and Its Impact on the Turkish Nation, 1. 

İnönü, 2. İnönü, the Battle of Sakarya, and the Great Offensive, 

the Political Side of the National Struggle, the Mudanya 

Armistice and the Treaty of Lausanne, Turkish Foreign Policy 

during the Atatürk Era, Developments Leading to the Republic, 

the Proclamation of the Republic and Reactions, Revolutions in 

Politics, Education, Culture, Law, and Social Affairs, Atatürk's 

Principles (Republicanism, Nationalism, Populism), Atatürk's 

Principles (Secularism, Statism, Revolutionism), Reactions to the 

Revolutions (Sheikh Said, Izmir Assassination, Dersim 

Rebellions, etc.), 1923 - 1929, Turkey's Economic Structure, 

1929-1938, Turkey's Economic Structure, 1919-1938, Turkish 

Foreign Policy, Atatürk's Death and Subsequent Developments, 

World War II World War and Turkey, General Assessment of 

Events in Turkey Between 1950 and 2000. 

3 

(TR) 

YABANCI DİL (İNGİLİZCE) 

II 

(Z) (2T + 0U) (2 AKTS) 

Basit şimdiki zaman, Sıklık zarfları, Şimdiki sürekli zaman, 

Olumsuz, Olumlu ve (Evet/Hayır ve -wh) soru biçimleri, Basit 

şimdiki zaman ile karşılaştırma, Şimdiki sürekli zaman, Basit 

geçmiş zaman (was/were), Olumsuz, Olumlu ve (Evet/Hayır ve -

wh) soru biçimleri, Basit geçmiş zaman (Did, v2), Olumsuz, 

Olumlu ve (Evet/Hayır ve -wh) soru biçimleri, Geçmiş sürekli 

zaman, Olumsuz, Olumlu ve (Evet/Hayır ve -wh) soru biçimleri, 

Zamanların genel olarak gözden geçirilmesi. 

3 

(EN) 

FOREIGN LANGUAGE 

(ENGLISH) II 

(R) (2T + 0P) (2 ECTS) 

Simple Present Tense, Frequency Adverbs, Present Continuous 

Tense, Negative, Positive and (Yes/No and -wh) Question forms, 

Simple Present Tense Versus, Present Continuous Tense, Simple 

Past Tense (was/were), Negative, Positive and (Yes/No and -wh) 

Question Forms, Simple Past Tense (Did, v2), Negative, Positive 

and (Yes/No and -wh) Question Forms, Past Continuous Tense, 

Negative, Positive and (Yes/No and -wh) Question Forms, 

General Review of Tenses. 

4 

(TR) 

ETKİLİ İLETİŞİM 

TEKNİKLERİ 

(Z) (3T + 0U) (3 AKTS) 

Etkili İletişimin Temelleri, Sözlü ve Sözsüz İletişim Arasındaki 

Farklar, Dinleme Becerilerinin Geliştirilmesi, Empati Kurma 

Teknikleri, Etkili Mesaj İletme ve Alınan Mesajı Doğru Anlama, 

Beden Dili ve Mimiklerin Rolü, İkna Edici İletişim Yöntemleri, 

İletişimde Güven Oluşturma, Çatışma Çözme Teknikleri, Kriz 

Durumlarında İletişim Yönetimi, İletişimde Etik ve Kültürel 

Farklılıkların Etkisi, Özel Güvenlik ve Koruma Sektöründe Etkili 

İletişim Becerilerinin Nasıl Uygulanacağına Yönelik Vaka 

Analizleri ve Rol Oynama Çalışmaları. 



4 

(EN) 

EFFECTIVE 

COMMUNICATION 

TECHNIQUES 

(R) (3T + 0P) (3 ECTS) 

The Basics of Effective Communication, Differences Between 

Verbal and Nonverbal Communication, Developing Listening 

Skills, Empathy Techniques, Effective Message Delivery and 

Accurate Message Comprehension, The Role of Body Language 

and Facial Expressions, Persuasive Communication Methods, 

Building Trust in Communication, Conflict Resolution 

Techniques, Communication Management in Crisis Situations, 

The Impact of Ethics and Cultural Differences in 

Communication, Case Studies and Role-Playing Exercises on 

How to Apply Effective Communication Skills in the Private 

Security and Protection Sector. 

5 

(TR) 

SİLAH BİLGİSİ VE ATIŞ 

(Z) (2T + 2U) (3 AKTS) 

Silahın Tanımı ve Sınıflandırılması, Ateşli ve Ateşsiz Silahlar, 

Silah Mekaniği, Silah ve Silah Kullanma Hakkında Kanunî 

Düzenlemeler, Silah Ruhsatları, Silah Kullanmanın Genel 

Kuralları, Silah Atış Teknikleri ve Atış Uygulaması, Patlayıcı 

Madde Çeşitleri, Patlayıcı Maddelerin Özellikleri ve Çeşitleri, 

Şüpheli Maddeler ve Şüpheli Maddelere Karşı Hareket Tarzı. 

5 

(EN) 

WEAPONS KNOWLEDGE 

AND SHOOTING 

(R) (2T + 2P) (3 ECTS) 

Definition and Classification of Weapons, Firearms and Non-

Firearms, Firearm Mechanics, Legal Regulations on Firearms and 

Firearm Use, Firearm Licenses, General Rules for Firearm Use, 

Firearm Shooting Techniques and Shooting Practice, Types of 

Explosive Materials, Properties and Types of Explosive 

Materials, Suspicious Substances and How to Respond to 

Suspicious Substances. 

6 

(TR) 

ÖZEL GÜVENLİK HUKUKU 

(Z) (3T + 0U) (3 AKTS) 

Özel Güvenlik Hizmetleri Kanunu ve Yönetmeliği, Türkiye'de 

Özel Güvenliğin Tarihsel Gelişimi, Kolluk Türleri ve 

Sınıflandırması, Özel Güvenliklerin Görev ve Yetkileri, Özel 

Güvenlik Hizmetlerinin Nitelikleri ve Sunulma Usulleri, Özel 

Güvenlik İzni ve Özel Güvenlik Komisyonu, Özel Güvenlik 

Görevlilerinin Sorumlulukları, Özel Güvenliğin Genel Kollukla 

İlişkileri, Özel Güvenliklerin Hakları ve Statüleri. 

6 

(EN) 

SPECIAL SECURITY LAW 

(R) (3T + 0P) (3 ECTS) 

Private Security Services Law and Regulation, Historical 

Development of Private Security in Turkey, Types and 

Classification of Law Enforcement, Duties and Powers of Private 

Security, Qualities and Methods of Provision of Private Security 

Services, Private Security Permits and the Private Security 

Commission, Responsibilities of Private Security Officers, 

Relations between Private Security and General Law 

Enforcement, Rights and Status of Private Security. 

7 

(TR) 

YAZIŞMA TEKNİKLERİ 

(Z) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Yazışmaların Niteliksel Özellikleri, Yazışmalarda Dil Bilgisi ve 

Yazım Kuralları, Yazı Yazma Süreci, Resmi Yazıların Bölümleri, 

Resmi Yazıların Türleri, İş Yazılarının Bölümleri, İş Yazılarının 

Türleri, Özel Yazıların Bölümleri, Özel Yazıların Türleri. 

7 

(EN) 

CORRESPONDENCE 

TECHNIQUES 

(R) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Qualitative Characteristics of Correspondence, Grammar and 

Spelling Rules in Correspondence, Writing Process, Sections of 

Official Letters, Types of Official Letters, Sections of Business 

Letters, Types of Business Letters, Sections of Personal Letters, 

Types of Personal Letters. 



8 

(TR) 

KRİMİNOLOJİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Temel Kavramlar, Kriminoloji-Suç İlişkisi, Kriminolojinin 

Konusu ve Önemi, Özel Güvenlikte Kriminolojinin Önemi, 

Kriminolojinin Diğer Bilimlerle İlişkisi, Sapıcı Davranış, Suç 

Korkusu, Suç Analizi, Suçun Nedenlerine İlişkin Teoriler: 

Biyolojik Teoriler, Psikolojik Teoriler, Sosyolojik Teoriler, 

Sosyo-Psikolojik Teoriler, Kriminolojik Koşulların Suça Etkisi. 

8 

(EN) 

CRIMINOLOGY 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Basic Concepts, Criminology-Crime Relationship, Subject and 

Importance of Criminology, Importance of Criminology in 

Private Security, Relationship of Criminology with Other 

Sciences, Deviant Behavior, Fear of Crime, Crime Analysis, 

Theories on the Causes of Crime: Biological Theories, 

Psychological Theories, Sociological Theories, Socio-

Psychological Theories, The Influence of Criminological 

Conditions on Crime. 

9 

(TR) 

GEÇİCİ TOPLU 

ETKİNLİKLER VE SPOR 

GÜVENLİĞİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Geçici Toplu Etkinliklerin Güvenliği, Spor Etkinliklerinin 

Özellikleri ve Güvenlik Önlemleri, Etkinliklerin Planlama ve 

Organizasyon Aşamalarında Güvenlik Risklerinin 

Değerlendirilmesi, Etkinlik Alanlarında Kalabalık Yönetimi, 

Güvenlik Personelinin Görev ve Sorumlulukları, Katılımcıların 

Güvenliği İçin Alınacak Önlemler, Güvenlik Kontrol Noktaları, 

Acil Durum Planlaması ve Müdahale Yöntemleri, Spor 

Etkinliklerinde Şiddet ve Kural İhlalleri ile Başa Çıkma, 

Etkinliklerde Olabilecek Terör Tehditleri ve Sabotajlara Karşı 

Alınacak Önlemler, Güvenlik Ekipmanlarının ve Teknolojilerinin 

Kullanımı, Büyük Etkinliklerde Güvenlik Stratejilerinin 

Oluşturulması ve Uygulama Senaryoları. 

9 

(EN) 

TEMPORARY MASS 

EVENTS AND SPORTS 

SECURITY 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Safety of Temporary Mass Events, Characteristics of Sports 

Events and Safety Measures, Assessment of Safety Risks in the 

Planning and Organization Stages of Events, Crowd Management 

in Event Areas, Duties and Responsibilities of Security 

Personnel, Measures to be Taken for the Safety of Participants, 

Security Checkpoints, Emergency Planning and Response 

Methods, Dealing with Violence and Rule Violations in Sports 

Events, Measures to be Taken Against Potential Terrorist Threats 

and Sabotage at Events, Use of Security Equipment and 

Technologies, Development of Security Strategies and 

Implementation Scenarios for Large Events. 

10 

(TR) 

UYUŞTURUCU MADDELER 

VE KAÇAKÇILIKLA 

MÜCADELE 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Uyuşturucu Maddeler ve Tarihçeleri, Uyuşturucu Maddelerin 

Tanımı ve Sınıflandırılması, Uyuşturucu Madde Kullanımının 

Nedenleri, Uyuşturucu ile Mücadele Eden Kurumlar, Diğer 

Ülkelerde Uyuşturucu Suçları, Uyuşturucu Maddeler Hakkında 

Uluslararası Düzenlemeler ve Ülkemizdeki Yasal Düzenlemeler, 

Kaçakçılık Kavramı ve Türleri, Türkiye'de Uyuşturucu Madde ve 

Diğer Kaçakçılık Rotaları. 



10 

(EN) 

FIGHT AGAINST 

NARCOTICS AND 

SMUGGLING 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Narcotic Drugs and Their History, Definition and Classification 

of Narcotic Drugs, Reasons for Narcotic Drug Use, Institutions 

Fighting Against Narcotics, Drug Crimes in Other Countries, 

International Regulations on Narcotic Drugs and Legal 

Regulations in Our Country, The Concept and Types of 

Smuggling, Narcotic Drugs and Other Smuggling Routes in 

Turkey. 

11 

(TR) 

KAMU YÖNETİMİ VE 

GÜNCEL KAMU YÖNETİMİ 

UYGULAMALARI 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Kamu Yönetiminin Temel Kavramları, Kamu Sektörü ve Kamu 

İşletmeciliği, Türk Kamu Yönetimi, Kamu Tercihi Teorisi, Kamu 

Yönetimi ve Örgütlenmesi, Yönetişim Kavramı, e-Devlet 

Kavramı, Modern Ulus Devlet ve Kamu Yönetimi, Küreselleşme 

Olgusu ve Kamu Yönetimi, Kamu Yönetiminin Sorunları, Kamu 

Örgütleri ve Çevre, Yerel Demokrasi, Kamuda Yeni Oluşumlar. 

11 

(EN) 

PUBLIC ADMINISTRATION 

AND CURRENT PUBLIC 

ADMINISTRATION 

PRACTICES 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Fundamental Concepts of Public Administration, Public Sector 

and Public Management, Turkish Public Administration, Public 

Choice Theory, Public Administration and Organization, 

Governance Concept, e-Government Concept, Modern Nation 

State and Public Administration, The Phenomenon of 

Globalization and Public Administration, Problems in Public 

Administration, Public Organizations and the Environment, Local 

Democracy, New Developments in the Public Sector. 

12 

(TR) 

KIYMETLİ NAKLİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Kıymetli Eşya, Para ve Menkul Değerlerin Tanımı, Bu Değerlere 

Yönelik Riskler, Nakil Öncesi Risk Analizi ve Planlama, Zırhlı 

Araçlar ve Özellikleri, Personel Seçimi ve Eğitimi, Güzergâh 

Analizi ve Alternatif Güzergâh Belirleme, Nakil Sırasında 

Uygulanacak Prosedürler, Olası Saldırı Anında Hareket Tarzları, 

Yasal Mevzuat ve Sigorta İşlemleri, Teknolojik Destek 

Sistemlerinin (GPS, Panik Butonu) Kullanımı. 

12 

(EN) 

VALUABLE 

TRANSPORTATION 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Definition of Valuable Goods, Money, and Securities, Risks 

Related to These Assets, Pre-Transportation Risk Analysis and 

Planning, Armored Vehicles and Their Features, Personnel 

Selection and Training, Route Analysis and Determination of 

Alternative Routes, Procedures to be Applied During 

Transportation, Response Strategies in the Event of a Potential 

Attack, Legal Regulations and Insurance Procedures, Use of 

Technological Support Systems (GPS, Panic Button). 

13 

(TR) 

YAPAY ZEKÂ DESTEKLİ 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Yapay Zekânın Temel Kavramları, Güvenlik Sektöründe Yapay 

Zekâ Uygulamaları, Akıllı Video Analiz Sistemleri (Terk Edilmiş 

Nesne, Şüpheli Davranış Analizi), Biyometrik Tanıma 

Sistemlerinde Yapay Zekâ Kullanımı, Siber Güvenlikte Yapay 

Zekâ Destekli Tehdit Algılama, Anomali Tespiti, Veri Güvenliği 

ve Tahmine Dayalı Polislik Uygulamaları, Yapay Zekâ Destekli 

Güvenlik Sistemlerinin Etik ve Yasal Boyutları. 



13 

(EN) 

ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE 

SUPPORTED SECURITY 

SYSTEMS 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Fundamental Concepts of Artificial Intelligence, Artificial 

Intelligence Applications in the Security Sector, Intelligent Video 

Analysis Systems (Abandoned Object, Suspicious Behavior 

Analysis), Use of Artificial Intelligence in Biometric Recognition 

Systems, Artificial Intelligence-Supported Threat Detection in 

Cyber Security, Anomaly Detection, Data Security, and 

Predictive Policing Applications, Ethical and Legal Dimensions 

of Artificial Intelligence-Supported Security Systems. 

14 

(TR) 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

İş Sağlığı ve Güvenliğinin Genel Prensipleri, Risk Tanımı ve 

Risk Değerlendirilmesi Hakkında Genel Bilgiler, İş Güvenliği ve 

İşçi Sağlığı Açısından Eğitimin Önemi, İş Güvenliği Yönünden 

İşyerlerinde Yapılması Gerekli Kontroller, Düzenlenecek Belge, 

Kayıt, Form Ve Raporlar, Sabit Tesislerde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Organizasyonu, İş Kazasının Nedenlerinin Analizi, İş Sağlığı ve 

Meslek Hastalığı, İş Kazaları ve Meslek Hastalıklarının İşçi 

İşveren ve Ülkemize Maliyeti, Ergonomi, Çevre Sağlığının 

Çalışanlar Üzerindeki Etkisi, Sağlık ve Güvenlik Konusunda 

Devlet, İşveren, İşçilerin Görev ve Sorumlulukları, Sağlık ve 

Güvenlik Konusunda Devlet, İşveren, İşçilerin Görev ve 

Sorumlulukları, İş Kazalarından Doğan Cezai ve Hukuki 

Sorumluluklar. 

14 

(EN) 

OCCUPATIONAL HEALTH 

AND SAFETY 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

General Principles of Occupational Health and Safety, General 

Information on Risk Definition and Risk Assessment, The 

Importance of Training in Terms of Occupational Safety and 

Worker Health, Necessary Controls in Workplaces in Terms of 

Occupational Safety, Documents, Records, Forms, and Reports to 

Be Prepared, Occupational Health and Safety Organization in 

Fixed Facilities, Analysis of the Causes of Workplace Accidents, 

Occupational Health and Occupational Diseases, The Cost of 

Workplace Accidents and Occupational Diseases to Workers, 

Employers, and Our Country, Ergonomics, The Impact of 

Environmental Health on Workers, The Roles and 

Responsibilities of the State, Employers, and Workers in Health 

and Safety, The Roles and Responsibilities of the State, 

Employers, and Workers in Health and Safety, Criminal and 

Legal Liability Arising from Workplace Accidents. 

 

2. YIL - GÜZ YARIYILI / 2nd YEAR - FALL SEMESTER 

 

# DERS ADI / COURSE NAME İÇERİKLERİ / CONTENTS 

1 

(TR) 

ÖZEL GÜVENLİK MESLEK 

KÜLTÜRÜ 

(Z) (2T + 0U) (3 AKTS) 

Etik ve Ahlak Kavramları, Etik Kuralları, Etik Sistemler, Etik ve 

Toplum İlişkisi, Özel Güvenlik Mesleğinin Değerleri ve İlkeleri, 

Özel Güvenlik Meslek Etiği Kavramı ve Mesleki Etik İlkeleri, 

Özel Güvenlik Mesleği Açısından Etik ve Etik Dışı Konular, Özel 

Güvenlik Görevlisinin Toplum İçindeki Rolü, Özel Güvenliklerin 

Sosyal Sorumlulukları, Özel Güvenlik Meslek Kültürü, Güvenlik 

Sektöründe Teknolojik Gelişmeler ve Meslek Kültürüne Etkileri. 



1 

(EN) 

PRIVATE SECURITY 

PROFESSIONAL CULTURE 

(R) (2T + 0P) (3 ECTS) 

Ethical and Moral Concepts, Ethical Rules, Ethical Systems, 

Ethical and Social Relations, Values and Principles of the Private 

Security Profession, Concept of Private Security Professional 

Ethics and Professional Ethical Principles, Ethical and Unethical 

Issues from the Perspective of the Private Security Profession, 

Role of Private Security Officers in Society, Social 

Responsibilities of Private Security Officers, Private Security 

Professional Culture, Technological Developments in the 

Security Sector and Their Impact on Professional Culture. 

2 

(TR) 

GÜVENLİK TEDBİRLERİ 

(Z) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Güvenlik Kavramı ve Suç Önleme Teknikleri, Güvenlik ve 

Kamu, Yerel, Sosyo-Kültürel Hizmetler ve Güvenlik, Güvenlik 

Politikalarında Stratejik Yönetim ve Yönetişim, Türkiye’de Özel 

Güvenlik Hizmetleri, Özel Güvenlik Hizmetleri Uygulamaları, 

Şüpheli Kişi, Araç Durdurma, Arama ve Güvenli Müdahale, Araç 

Durdurma ve Kontrol İçin Temel Prensipler, Seyir Halindeki 

Araçlı Devriyelerin Şüpheli Araç Durdurma Uygulaması, Sabit 

Uygulama Noktası ve Yol Kapanı Kullanımı, Nokta ve Devriye 

Hizmetleri, Olaylara Müdahale, Yakalama, Arama, El Koyma ve 

Zor Kullanma, Havalimanı Güvenliği. 

2 

(EN) 

SECURITY MEASURES 

(R) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Security Concept and Crime Prevention Techniques, Security and 

Public, Local, Socio-Cultural Services and Security, Strategic 

Management and Governance in Security Policies, Private 

Security Services in Turkey, Private Security Services 

Applications, Suspicious Persons, Vehicle Stopping, Searching, 

and Safe Intervention, Basic Principles for Vehicle Stopping and 

Control, Suspicious Vehicle Stopping Practices by Mobile 

Patrols, Use of Fixed Checkpoints and Roadblocks, Point and 

Patrol Services, Incident Response, Apprehension, Search, 

Seizure, and Use of Force, Airport Security. 

3 

(TR) 

ŞÜPHELİ PROFİLLEME 

(Z) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Profilleme ve Suçlu Profillemenin Tanımı, Davranışsal Analiz 

Teknikleri, Şüpheli Davranış Kalıplarını Tanıma ve Yorumlama, 

Gözlem ve Değerlendirme Teknikleri, Sözsüz İletişim ve Beden 

Dilini Analiz Etme, Riskli Bireyleri ve Durumları Öngörme, 

Yasal ve Etik Sınırlar İçerisinde Profil Analizi Yapma, Kalıp 

Yargılardan (Stereotype) Kaçınma, Olay Öncesi ve Olay Anı 

Göstergelerine Dayalı Değerlendirme. 

3 

(EN) 

SUSPICIOUS PROFILING 

(R) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Definition of Profiling and Criminal Profiling, Behavioral 

Analysis Techniques, Recognizing and Interpreting Suspicious 

Behavior Patterns, Observation and Evaluation Techniques, 

Analyzing Nonverbal Communication and Body Language, 

Predicting Risky Individuals and Situations, Conducting Profile 

Analysis Within Legal and Ethical Boundaries, Stereotype 

Avoidance , Evaluation Based on Pre-Incident and Incident 

Indicators. 



4 

(TR) 

OLAĞANDIŞI 

DURUMLARDA GÖREV VE 

SORUMLULUKLAR 

(Z) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Olağandışı Durumlarda Güvenlik Görevlilerinin Rolleri, 

Olağandışı Durumlar İçin Hazırlık ve Planlama, Olağandışı 

Durumlarda Güvenlik Görevlilerinin Tepki Aşaması, İletişim ve 

Koordinasyon, Psikolojik Dayanıklılık ve Acil Durum Yönetimi, 

Yasal ve Etik Sorumluluklar, Olağandışı Durumların 

Değerlendirilmesi ve Raporlama, Vaka Çalışmaları ve Senaryo 

Simülasyonları. 

4 

(EN) 

DUTIES AND 

RESPONSIBILITIES IN 

EXTRAORDINARY 

CIRCUMSTANCES 

(R) (2T + 1P) (3 ECTS) 

The Roles of Security Officers in Emergency Situations, 

Preparation and Planning for Emergency Situations, The 

Response Phase of Security Officers in Emergency Situations, 

Communication and Coordination, Psychological Resilience and 

Emergency Management, Legal and Ethical Responsibilities, 

Assessment and Reporting of Emergency Situations, Case 

Studies and Scenario Simulations. 

5 

(TR) 

GRUP DİNAMİĞİ VE KİTLE 

PSİKOLOJİSİ 

(Z) (1T + 1U) (3 AKTS) 

Grup Dinamiği ve Grup Davranışları, Kitle Psikolojisinin 

Temelleri, Grup İçi Etkileşim ve Bireysel Davranışların Gruptaki 

Yeri, Kitlelerin Oluşumu, Kitlelerin Karar Alma Süreçleri, 

Liderlik ve İktidar İlişkileri, Kitle Davranışlarını Etkileyen 

Psikolojik Faktörler, Kalabalıkların Yönetimi ve Kontrolü, 

Kitlelerde Şiddet ve Kargaşa, Güvenlik Güçlerinin Kitle 

Yönetimindeki Rolü, Kitlelerin Psikolojik Etkisi, Sosyal 

Etkileşim Teorileri, Sosyal Normlar ve Grup Baskıları, Acil 

Durumlarda Kitlelerin Davranışı ve Psikolojik Müdahale 

Teknikleri, Etkin Kitle Yönetimi Stratejileri. 

5 

(EN) 

GROUP DYNAMICS AND 

MASS PSYCHOLOGY 

(R) (1T + 1P) (3 ECTS) 

Group Dynamics and Group Behavior, Foundations of Crowd 

Psychology, Intra-group Interaction and the Role of Individual 

Behavior in Groups, The Formation of Crowds, Decision-Making 

Processes in Crowds, Leadership and Power Relations, 

Psychological Factors Affecting Crowd Behavior, Management 

and Control of Crowds, Violence and Chaos in Crowds, The Role 

of Security Forces in Crowd Management, The Psychological 

Impact of Crowds, Theories of Social Interaction, Social Norms 

and Group Pressure, Crowd Behavior in Emergencies and 

Psychological Intervention Techniques, Effective Crowd 

Management Strategies. 

6 

(TR) 

GENEL KOLLUKLA ÖZEL 

GÜVENLİK İLİŞKİLERİ 

(Z) (3T + 0U) (3 AKTS) 

Genel Kolluk (Polis, Jandarma, Sahil Güvenlik) ve Özel 

Güvenliğin Görev, Yetki ve Sorumluluk Alanları, 5188 Sayılı 

Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun Çerçevesinde İş Birliği 

ve Koordinasyon, Olay Anında ve Sonrasında Bilgi Paylaşımı ve 

İletişim Prosedürleri, Ortak Görev Alanlarında (Toplantı, Spor 

Müsabakaları vb.) Hareket Tarzları, Tutanak ve Raporlama 

Süreçleri, Genel Kolluğun Denetim ve Gözetim Yetkisi, Yetki 

Aşımının Önlenmesi ve Hukuki Sonuçları. 



6 

(EN) 

RELATIONS BETWEEN 

GENERAL LAW 

ENFORCEMENT AND 

PRIVATE SECURITY 

(R) (3T + 0P) (3 ECTS) 

General Law Enforcement (Police, Gendarmerie, Coast Guard) 

and Private Security Duties, Authorities, and Responsibilities, 

Cooperation and Coordination within the Framework of Law No. 

5188 on Private Security Services, Information Sharing and 

Communication Procedures during and after Incidents, Joint Duty 

Areas (Meetings, Sports Competitions, etc.) Modes of Operation, 

Record-Keeping and Reporting Processes, General Law 

Enforcement's Authority for Supervision and Monitoring, 

Prevention of Authority Overreach and Legal Consequences. 

7 

(TR) 

YAKIN SAVUNMA 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Yakın Savunma Kavramı, Yakın Savunma Tekniklerinin 

Temelleri, Tehdit Algılama ve Analiz Yöntemleri, Yakın Savunma 

Stratejileri, Yakın Mesafede Savunma Yaparken Kullanılacak 

Savunma Teknikleri ve Ekipmanlar, Fiziksel Müdahale 

Yöntemleri, Saldırıya Uğramış Bir Kişiyi Savunma, Tehlikeli 

Durumlarda Karar Verme, Yakın Savunma Senaryoları, Korunan 

Kişi ile Güvenlik Arasındaki Etkileşim, Güvenlik Personelinin 

Takım Çalışması ve Koordinasyonu, Etkili İletişim Becerilerinin 

Önemi, Fiziksel ve Psikolojik Savunma, Tehlike Anında Kriz 

Yönetimi, Acil Durum Müdahale Planları, Kişisel Güvenlik 

Eğitimlerinin Önemi, Yakın Savunma Teknikleri Uygulamaları. 

7 

(EN) 

CLOSE DEFENSE 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Concept of Close Defense, Fundamentals of Close Defense 

Techniques, Threat Detection and Analysis Methods, Close 

Defense Strategies, Defense Techniques and Equipment to be 

Used in Close-Range Defense, Physical Intervention Methods, 

Defending a Person Under Attack, Decision-Making in 

Dangerous Situations, Close Defense Scenarios, Interaction 

Between the Protected Person and Security, Teamwork and 

Coordination of Security Personnel, The Importance of Effective 

Communication Skills, Physical and Psychological Defense, 

Crisis Management in Times of Danger, Emergency Response 

Plans, The Importance of Personal Security Training, Close 

Defense Technique Applications. 

8 

(TR) 

KARİYER YÖNETİMİ VE 

UYGULAMALARI 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Kariyer Yönetimi Kavramı, Kariyer Planlaması ve Hedef 

Belirleme, Çalışma Hayatı ve Kariyer Fırsatları, Kişisel Marka 

Oluşturma, Özgeçmiş ve Ön Yazı Hazırlama, Mülakat Teknikleri 

ve İletişim Becerileri, Kariyer Gelişimi ve Sürekli Öğrenme, İş 

Hayatı ve Sosyal Hayat Arasında Denge Kurma Teknikleri, Kritik 

Kariyer Dönemlerinde Sağlıklı Karar Verme, Kariyer Yöneticisi 

Perspektifi. 

8 

(EN) 

CAREER MANAGEMENT 

AND APPLICATIONS 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Career Management Concept, Career Planning and Goal Setting, 

Work Life and Career Opportunities, Personal Branding, Resume 

and Cover Letter Preparation, Interview Techniques and 

Communication Skills, Career Development and Continuous 

Learning, Techniques for Balancing Work and Social Life, 

Making Healthy Decisions During Critical Career Periods, Career 

Manager Perspective. 

9 

(TR) 

TERÖR VE TERÖRİZM 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Terörizmin Tanımı, Tarihi ve Gelişimi, Terörizmin Amacı, 

İdeolojisi, Örgütlenme ve Eylem Şekilleri, Terör Eyleminin 

Safhaları, Terörün Sınıflandırılması, Uluslararası Terörizm, 

Türkiye’de Terörizm, Aktif Terör Örgütleri ve Terörle Mücadele. 



9 

(EN) 

TERROR AND TERRORISM 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Definition, History, and Development of Terrorism; Purpose, 

Ideology, Organization, and Forms of Action of Terrorism; Stages 

of Terrorist Action, Classification of Terrorism; International 

Terrorism; Terrorism in Turkey, Active Terrorist Organizations 

and the Fight Against Terrorism. 

10 

(TR) 

RİSK ANALİZİ VE 

GÜVENLİK 

PROJELENDİRME 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Temel Kavramlar: Varlık (Değer), Emniyet, Güvenlik, Koruma, 

Özel Güvenlik, Güvenlik Misyonu, Güvenlik Yönetimi, Proje, 

Proje Yönetimi, Güvenlik Projelendirme, Güvenlik Yapılanması, 

Modus Operandi, Tehlike, Risk, Gerçek Risk, Tehdit, Risk 

Analizi, Risk Derecelendirme, Risk Yönetimi, Güvenlik 

Prosedürü, Özel Güvenlik Görevlisi, Özel Güvenlik Yöneticisi; 

Risk Analizi ve Risk Yönetimi: Özel Güvenlik Hizmetlerinde 

Risk Analizinin Amacı, Gerekçeleri ve Faydaları; Varlıklara 

(Değerlere) Yönelebilecek Tehlikeler ve Riskler Hakkında Bilgi 

Toplama Teknikleri, Risk Analizi Süreci, Risk Yönetimi Süreci, 

Risk Yönetimi Stratejileri, Risk Yönetiminde Sorunlar; Güvenlik 

Projelendirme: Özel Güvenlik Hizmetlerinde Güvenlik 

Projelendirmenin Amacı, Gerekçeleri ve Faydaları, Güvenlik 

Projelendirme Süreci, Güvenlik Yapılanmasının Denetimi ve 

İyileştirilmesi. 

10 

(EN) 

RISK ANALYSIS AND 

SECURITY PLANNING 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Basic Concepts: Assets (Value), Safety, Security, Protection, 

Private Security, Security Mission, Security Management, 

Project, Project Management, Security Planning, Security 

Structure, Modus Operandi, Danger, Risk, Actual Risk, Threat, 

Risk Analysis, Risk Assessment, Risk Management, Security 

Procedure, Private Security Officer, Private Security Manager; 

Risk Analysis and Risk Management: Purpose, Justification, and 

Benefits of Risk Analysis in Private Security Services; 

Techniques for Gathering Information about Hazards and Risks 

that May Affect Assets (Values), Risk Analysis Process, Risk 

Management Process, Risk Management Strategies, Problems in 

Risk Management; Security Project Planning: Purpose, 

Justification, and Benefits of Security Project Planning in Private 

Security Services, Security Project Planning Process, Monitoring 

and Improvement of Security Infrastructure. 

11 

(TR) 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Yönetime Giriş (Tarihsel Gelişim, Temel Kavramlar), Yönetim 

Süreci/Fonksiyonları, Klasik Yönetim Düşüncesi, Neo Klasik 

Yönetim Düşüncesi, Modern Yönetim Düşüncesi, Matris 

Organizasyon ve Amaçlara Göre Yönetim, Post Modern Yönetim 

Düşüncesi, Yeni Yaklaşımlar 1: Z Teorisi ve Toplam Kalite 

Yönetimi, Yeni Yaklaşımlar 2: Temel Yetenek ve Dış Kaynak 

Kullanımı, Yeni Yaklaşımlar 3: Şebeke Organizasyonu ve 

Küçülme, Yeni Yaklaşımlar 4: Değişim Mühendisliği ve 

Kıyaslama, Yeni Yaklaşımlar 5: Personel Güçlendirme ve 

Öğrenen Organizasyonlar, Organizasyon Kavramı ve 

Uygulamaları. 



11 

(EN) 

MANAGEMENT AND 

ORGANIZATION 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Introduction to Management (Historical Development, Basic 

Concepts), Management Process/Functions, Classical 

Management Thought, Neo-Classical Management Thought, 

Modern Management Thought, Matrix Organization and 

Management by Objectives, Post-Modern Management Thought, 

New Approaches 1: Z Theory and Total Quality Management, 

New Approaches 2: Core Competence and Outsourcing, New 

Approaches 3: Network Organization and Downsizing, New 

Approaches 4: Change Engineering and Benchmarking, New 

Approaches 5: Employee Empowerment and Learning 

Organizations, Organizational Concepts and Applications. 

12 

(TR) 

PROTOKOL BİLGİSİ 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Protokolün Tanımı, Protokolün Tarihsel Gelişimi ve Önemi, 

Devlet Protokolü, Resmi Davetler ve Etkinliklerde Uyulması 

Gereken Kurallar, Önemli Kişilerin Tanıtılması, Koruma 

Hizmetleriyle İlgili Protokol Kuralları, Devlet Yöneticileri ve Üst 

Düzey Yetkililerle İletişimde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, 

Protokol Sırası ve Hiyerarşi, Ulusal ve Uluslararası Protokol 

Uygulamaları, Yemek Düzenlemeleri, Oturma Düzeni, Ziyaretçi 

Kabulü, Protokol Hataları ve Bunların Önlenmesi, Törenler ve 

Resmi Etkinliklerdeki Güvenlik Önlemleri, Protokol Kuralları 

İçin Vaka Analizleri ve Senaryo Çalışmaları. 

12 

(EN) 

PROTOCOL KNOWLEDGE 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Definition of Protocol, Historical Development and Importance 

of Protocol, State Protocol, Rules to be Observed at Official 

Invitations and Events, Introduction of Important Persons, 

Protocol Rules Related to Security Services, Matters to Consider 

When Communicating with State Officials and High-Level 

Authorities, Protocol Order and Hierarchy, National and 

International Protocol Practices, Meal Arrangements, Seating 

Arrangements, Reception of Visitors, Protocol Errors and Their 

Prevention, Security Measures at Ceremonies and Official 

Events, Case Studies and Scenario Exercises for Protocol Rules. 

13 

(TR) 

TOPLUMSAL DUYARLILIK 

VE KATKI 

(S) (2T + 1U) (3 AKTS) 

Toplumsal Duyarlılık ve Sosyal Sorumluluk Kavramları, 

Toplumsal Etik ve Ahlak, Özel Güvenlik Görevlisinin Toplum 

İçindeki Rolü ve İmajı, Vatandaşla Etkili İletişim ve Empati 

Kurma, Dezavantajlı Gruplara (Yaşlılar, Engelliler, Çocuklar) 

Yönelik Doğru Yaklaşım Tarzları, Toplumsal Olaylarda ve Kriz 

Anlarında Yatıştırıcı Rol Oynama, Sivil Toplum Kuruluşları ile İş 

Birliği, Mahalle ve Çevre Güvenliğine Katkı Sağlama, Sosyal 

Sorumluluk Projeleri Geliştirme ve Uygulama. 

13 

(EN) 

SOCIAL AWARENESS AND 

CONTRIBUTION 

(E) (2T + 1P) (3 ECTS) 

Concepts of Social Awareness and Social Responsibility, Social 

Ethics and Morality, the Role and Image of Private Security 

Officers in Society, Effective Communication and Empathy with 

Citizens, Appropriate Approaches to Disadvantaged Groups (the 

Elderly, the Disabled, Children) Appropriate Approaches, Playing 

a Calming Role in Social Events and Crisis Situations, 

Cooperation with Civil Society Organizations, Contributing to 

Neighborhood and Environmental Security, Developing and 

Implementing Social Responsibility Projects. 

 



2. YIL - BAHAR YARIYILI / 2nd YEAR - SPRING SEMESTER 

 

# DERS ADI / COURSE NAME İÇERİKLERİ / CONTENTS 

1 

(TR) 

İŞBAŞI EĞİTİM 

(Z) (5T + 0U) (30 AKTS) 

Öğrencilerimizin; Bütün Bir Yarıyıl Boyunca Alacakları Mesleki 

Eğitimle Birlikte, Sektörde Tecrübe Kazanmalarını Sağlamak ve 

Bu Sayede İş Hayatına Atıldıklarında İlgili Sektöre Kolayca 

Uyum Göstermelerine Yardımcı Olmak. 

1 

(EN) 

VOCATIONAL EDUCATION 

IN BUSINESS 

(R) (5T + 0P) (30 ECTS) 

To Enable Our Students to Gain Experience in the Sector 

Through Professional Training They Will Receive Throughout 

the Semester and Thus to Help Them Easily Adapt to the 

Relevant Sector When They Enter the Business World. 

 


