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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. iletigim Bilgileri

iletisim Kurulacak Kisi: Dr.Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN (Boélim Baskani)

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu, Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolumd, Yunus Emre Yerleskesi, KARAMAN
is Tel : 0338 226 21 80(5421)

Faks

E-Posta : hasibeceyhan@kmu.edu.tr

2. Program Bilgileri

Sosyal Guvenlik programi 2017 yilinda kurulmustur. Sosyal glivenlik; gelirleri ne olursa olsun, kigilere belirli
sosyal riskler (is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, analik, malullik, yaslilik, 6lim, issizlik) karsisinda gelir ve
saglik glvencesi saglama gorevini yerine getiren uygulamalar toplulugu olarak tanimlanmaktadir. Sosyal
Guvenlik programinin temel amaglari; kamu kurumlarinda ve 6zel isletmelerde sosyal givenlik iglemlerini
bilgisayar destekli olarak yapabilen, sosyal iliskileri ve iletisimi glgll, matematik islemleri ve mantik hesaplama
konularinda basarili, belledi gigli, ayrintilar Gzerinde durabilen, glincel mevzuati yakindan izleyen, hukuki
sorumluklarinin farkinda olan, temel diizeyde idarecilik bilgi ve becerisine sahip mezunlar yetistirmektir. Mezun
olanlar;

*  Sosyal Giivenlik Kurumu’nun il ve ilge Midiirlikleri,

* ISKUR

*  Diger Kamu Kuruluslari,

*  Qzel sirketler,

* Muhasebe ve Mali Mlsavirlik Burolari

*  Bankalar gibi bircok alanda istihdam olanagi bulabilmektedir

Sosyal Glvenlik 6n lisans programini basariyla tamamlayanlar OSYM tarafindan yapilan Dikey gegis
Sinavinda (DGS) basarili olmalari halinde Sosyal Hizmetler Lisans programina gegis yapabilmekte ve Sosyal
Hizmet Uzmani olarak atanabilmektedir.

3. Programin Turu

e OnLisans

4. Universite Hakkinda

Universitemizin temeli 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Selguk Universitesine bagli olarak
kurulan Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Ardindan sirasiyla Ermenek Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek YUksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu, Edebiyat Fakiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ile Sosyal
Bilimler Enstitisi ve Fen Bilimleri Enstitisu egitim-6gretime baglamistir. Egitim-6gretim ve arastirmada diinya
standartlarini yakalamayi hedefleyen Universitemiz, nitelikli insan giicli yetistirerek Karaman iline ve tilkemize
her alanda katki saglayan bir yiksekdogretim kurumu olmak igin kurulmustur. Kurulusunun ardindan bélgenin
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dzellikleri ve tarihi dikkate alinarak Tirk dili ve gida alaninda ihtisaslasma karari almistir. Universitemiz 6z
gbrev ve uz gorlsini yerine getirmek Uzere teskilattanmaya baglamistir. Bu kapsamda 2010 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi, 2012 yilinda Egitim Fakiiltesi ve islami ilimler Fakiiltesi kurulmustur. Ayni yilda Meslek
Yiksekokulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak degistirilip, blinyesinde yer alan bazi
programlarin aktariimasiyla Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu kurulmustur. Saglik Yiksekokulu ise 2016
yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini almistir. Universitemiz kurumsallasmayi sagdlamak izere i¢ kontrol
standartlarina uyumu saglayacak ¢alismalar yapmistir. Bunun yaninda yerleskenin birinci etap gelisme plani
tamamlanmig, pek ¢ok akademik birimin egitim 6gretim amagh fiziki mekan ihtiyaci karsilanmistir. Yizme
havuzu, acik ve kapali spor salonlari ve stadyum gibi spor alaninda énemli yatirimlar yapilarak Universitemize
bitinlesik bir spor tesisi kazandiriimistir. ARGE faaliyetlerini desteklemek tGizere merkezi aragtirma laboratuari
ve akademik birimlerin biinyesinde ihtiyaglar dogrultusunda gesitli laboratuarlar kurulmustur. Universitemiz
kitiphane binasi inga edilmis ve hizmet vermeye baslamistir.

5. Fakulte/Yuksekokul Hakkinda

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi; Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren ve asagida belirtilen programlarin Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu'na aktariimasi, teknik programlarin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda kalmasi konusundaki
teklifi 01/03/2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Universitemiz bunyesinde Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu kurulmustur.

Buna gore;

* 2009 yilinda "Bankacilik ve Sigortacilik”

* 2010 yilinda "Muhasebe ve Vergi Uygulamalari”
* 2013 yilinda "Lojistik"

* 2013 yilinda "Turizm ve Otel isletmeciligi"

* 2014 yilinda "Ascilik"

* 2015 yilinda “Emlak ve Emlak Yénetimi”

* 2017 yilinda "Sosyal Guvenlik"

* 2017 yilinda "Saglk Kurumlari igletmeciligi"
* 2019 yilinda "Pastacilik ve Ekmekgilik"

* 2019 yilinda "Ozel Glivenlik ve Koruma"
Programlari agiimistir.

6. Programin Kisa Tarihgesi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi ihtiyaglara binaen kuruldugu 2010 yilindan itibaren gelecegin
Muhasebecilerini yetistirmeye devam etmektedir. Mezun olan égrencilerimiz genel olarak DGS ile 4 yilhk
fakulteleri tercih etmekte kariyerlerini bu sekilde yonlendirmektedir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha once herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendiriimemis;
yalnizca Universitemizde I¢ Degerlendirme Takimlar tarafindan degerlendirilmis olup bu
konuda yapilan ¢alismalar Olgut 9'da belirtilmistir.
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B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Muhasebe ve Vergi Béliimii Ogrencilerinin Giris Derecelerine lliskin Bilgi

Giris Basari Yerlestirm
YKaylt Girig Puani S§|ras? e puan
Akademi | Kontenja aptira turu
K Yilt n .
Ogrenci En En diisiik .I.Ekn En diisiik
Sayisi | yiiksek n dusl yukse n dusl
2022- 274,7899 | 283,9233 1.242.88
2023 40 42 2 8 3 TYT
2021- 256,7620 | 256,8138 1.104.70
2022 80 77 9 8 0 TYT
2020- 260,3731 | 267,8077
2021 80 80 5 4 TYT
2019-
2020 80 78 TYT
2018- TYT
2019 80 80

Yjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Program Ciktilari

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2 Yatay Gecgis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolumlerde
Yatay Gegis Dikey Gecis | Anadala Bagslamis Cift Anadala
Akademik Yilt2 Yapan Yapan Olan Baska Baglamis Olan
Ogrenci Ogrenci Bolimin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Hazirlayan
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Ljginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

1.3 Ogrenci Degisimi

ir

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN IKILI ANLASMALAR - SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI
NO |Universite Adi ve Erasmus |Ulke Kimler iletisim Web

Kodu Yararlanabil

~N| O O B W N| B

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI _
KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

SIRA | Universite

Ulke

Boliimler

1

g |l WO N

Sosyal Giivenlik Programi Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad Soyad

Gidilen Universite

Gidilen
ulke

Akademik |Hareketlilik Tiiri

Yil
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1.4 Danismanlik ve izleme

Ogretim Uyesi

Danigmanlik Yaptigi
Ogrenci Sayisi

Dr.Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN 58
Or.Gor. Biisra CELIKOZ AKBAYIR 40
Ogr.Gor. O. Nuri GUZEL 55

1.5 Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri her yar1 yil 100 iizerinden degerlendirilen, bir ara smav(vize)

(%40) ve bir yartyil sonu (final) (%60) olmak tizere iki sinava girmeleri ile yapilmaktadir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Program 6gretim elemanlar1 6grenci memnuniyetine onem vermekle birlikte, diizenli yapilan 6grenci
kalite komisyonu toplantilarinin sonucunda ve bireysel olarak danismanlar ile yapilan goériismelerde
iletilen goriis ve oneriler, degerlendirilerek calismalar bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Ayn
zamanda tiniversite yOnetiminin yapmis oldugu 6grenci memnuniyet anketinde okul ile ilgili

ogrencilerin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

1.7 Mezuniyet Kosullari

Programdan mezun olabilmek i¢in, zorunlu staj uygulamasindan basarili olmak, 120 AKTS
saglamak ve en az 2.00 ortalama ile tiim derslerden basarili olmak gerekmektedir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yilt | Hazirlik . .
1. 2. 3. 4, OL YL D OL YL D
2022-2023 76 |78 154 140
2021-2022 80 |80 160 150
2020-2021 80 |80 160 153
2019-2020 80 |80 160 156

Hazirlayan
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2018-2019 80 80 70

liginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
SL: Lisans, YL: Ylksek Lisans, D: Doktora, OL: On Lisans

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu élgiite iliskin dlgme, program ddretim amaglarina erisim diizeylerini saptamak
uzere gesitli yontemler kullanilarak yuruttlen veri ve kanit tanimlama, toplama ve duzenleme
surecidir.

Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin cgesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program oOgretim amagclarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Programimizin Ogretim Amaclari:

OA-1

Sosyal guvenlik mekanizmasinin igleyisine yonelik temel kavramlarin anlatildigi
bu bodlumde, bu islevin sosyal guvenlik kapsami iginde bulunan kigileri nasil
etkiledigi ve Ulke ve toplum igin vazgecgilmez 6neminin bilincinde o6grenciler
yetistiriimesi amaclanmaktadir.

OA-2

21.yy'in hayatimiza sundugu teknolojik gelismelere paralel olarak, egitim
faaliyetlerini yuruttlebilen, bu faaliyetler iginde inisiyatif kullanabilen, problemlere
alternatif ¢ézUmler sunabilen, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen ve
sektore adapte edebilen, ayrica bilgi teknolojisi aracglarini etkin bir sekilde
kullanabilen, etik bilincine sahip, iletisim kabiliyeti yluksek, Uretken ve musteri
memnuniyetini 6n planda tutan, ara elemanlar yetistirmek hedeflenmektedir.

OA-3

Bu bolimlerden mezun olan o6grencilerimizin, etkinlik ve verimlilik kavrami
dogrultusunda, Ulkemizdeki sosyal guvenlik aginin genislemesine katki
saglayabilecek nitelikte yetismeleri saglanacaktir. Ayrica, sosyal guvenligin
oneminin yeni yeni kavraniimaya baglandigi ulkemizde, 6zellikle de yeni sigorta
arunlerinin arz edildigi ginumuzde, iyi derecede niteliklerle donatiimig ara
elemanlar yetistiriimesi arzu edilmektedir.

2.2 Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri: Universitemiz égrenmeyi ve arastirmayi
bilen mesleki agcidan donanimh ve nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler Ureten bir kurum olmayi,
ihtisaslagsma alanlarinda bdlgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢ézimler Gretmeyi gorev edinmigtir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevieri: Cagdas ve etik degerleri benimseyen,
hukukun Ustinligine inanan, ulusal ve evrensel dizeyde donanima sahip, yenilige acik, ufku genis, mesleki
yeterlilige ve bilgi birikimine sahip, Ustin nitelikli meslek elemanlar yetistirmektir.
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Sosyal Giivenlik Programi Ozgoérevleri: Bslumiimiiz Sosyal Giivenlik sisteminin isleyisi iginde
kariyer yapmak isteyen, donanimli, nitelikli, mesleki bilgi ve yeterlilige sahip alaninda uzmanlagmisg, alanin
ihtiyacini karsilamaya yonelik kendini gelistiren meslek elemanlari yetistirmeyi gérev edinmistir.

Sosyal Giivenlik Programi Uzgorusu: Sosyal Givenlik mekanizmasinin igleyisine ve toplumun
ihtiyaclarina duyarli, yetenegini ortaya ¢ikaran, glincel olcitleri kargilayan nitelikli bélimlerden biri olmak.

Program Ogretim Amaglarlnln Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu _
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Program Ogretim Amaclan
Ozgorevleri

OA1 OA2 | OA3

Universitemiz é3renmeyi ve arastirmayi bilen mesleki agidan
donanimh ve nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler
Ureten bir kurum olmayi, ihtisaslasma alanlarinda boélgesel ve
ulusal kalkinmaya yénelik ¢ézlmler Uretmeyi goérev edinmistir.

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Duslk 2: Duslk 3: Orta 4: Yliksek 5: Cok Yiksek

Program Ogretim Amaglarinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleriyle Uyumu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri Program Ogretim Amaglari

OA1 OA2 | OA3

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun GUstinligine inanan,

ulusal ve evrensel dizeyde donanima sahip, yenilige agik, ufku genis,
mesleki yeterlilige ve bilgi birikimine sahip, Ustin nitelikli meslek
elemanlar yetistirmektir. 4 4 4

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Dusuk 2: Dusuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Ylksek

Program Ogretim Amaglarinin Sosyal Giivenlik Programi Ozgérevleriyle Uyumu

Sosyal Giivenlik Programi Ozgérevleri Program Ogretim Amaglar

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 10/ 36

Programimiz Sosyal Giivenlik alaninda faaliyetlerini yiritilebilen, bu
faaliyetler icinde inisiyatif kullanabilen, problemlere alternatif ¢céziimler
sunabilen, teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilen ve sektdre
adapte edebilen, ayrica bilgi teknolojisi araglarini etkin bir sekilde S S S
kullanabilen, etik bilincine sahip, iletisim kabiliyeti ylksek, Uretken ve
musteri memnuniyetini 6n planda tutan, ara elemanlar yetistirmeyi gorev

edinmistir.

OA1 OA2 | OA3

OA: Program Ogretim Amaglari

1: Cok Dislk 2: Disuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiksek

2.3 Program Ogretim Amaclarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Sosyal Guvenlik Programi

ic Paydaslar

Dr. Ogr. Uyesi Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolimi Ogretim Uyesi

Hasibe CEYHAN

Ogr. Gér. Biisra
CELIKOZ AKBAYIR

Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bolimi Ogretim Gérevlisi

Ogr. Gér. O.Nuri

Mulkiyeti Koruma ve Guvenlik Bélimi Ogretim Gérevlisi

GUZEL

Nisa DINC Ikinci Ogretim 2. Sinif Temsilcisi
Recep GOCEN Normal Ogretim 2. Sinif Temsilcisi
Esma TUREDI Normal Ogretim 1. Sinif Temsilcisi
Zeliha ADIGUZEL Ikinci Ogretim 1. Sinif Temsilcisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programi

Dig Paydaslar

Dr. Ogr. Uyesi
Esra YILDIZ

Muhasebe ve Vergi Boliimii Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Ogr. Uyesi Emel ISTAR
ISIKLI

Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi Sigortacilik ve Sosyal
Giivenlik Béliimii Ogretim Uyesi

Hilal SUTCU

Sosyal Giivenlik Kurumu V.H.K.1

Karaman Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii ASHM

Habip ATES Miidiirti
Metin USER Karaman Il Emniyet Miidiirliigii Komiser
Ahmet GULER Mezun Temsilcisi
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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2.4 Program Ogretim Amagclarinin Yayimlanmasi

Program Ogretim amagclari ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir.
https://kmu.edu.tr/sbomyo/bilgi/2013/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-programi- -program-
ogretim-amaclari

2.5 Program Ogretim Amaclarinin Giincellenme Yéntemi

Program o6gretim amaglar1 programa yonelik yapilan i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri, 6grenci
kalite komisyonu goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

2.6 Program Ogretim Amaglarina Ulagsma

Program 6gretim amaglarina, egitim-6gretim donemi igerisinde yapilan yiiz yiize sinav uygulamalari,
bilgisayar laboratuvarinda ders kapsaminda yapilan uygulamalar, zorunlu staj uygulamasi ve sektorde
ogrenime devam eden ve mezun &grencilerin muhasebe ve mali miisavirlik biirolar1 tarafindan
istihdaminin gergeklestirilmesi ile ulagilmaktadir.

OLCUT 3: PROGRAM GIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davraniglari tanimlayan ifadelerdir.

Olcme: Bu olclte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak Gizere gesitli
yontemler kullanilarak yaratalen veri ve kanit tanimlama, toplama ve dizenleme surecidir.

Degerlendirme: Bu olglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi surecidir. Degerlendirme sureci,
program ciktilarina erisim duzeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
Uzere alinacak kararlar ve yurutulecek eylemlerde kullaniimalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Program Ciktilar

Cikti No | Cikti Metni

PC1 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olma becerisi

PC2 Bilim, teknoloji ve gagdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini ve tim
¢alisanlari gelistirme becerisi

PC3 Tam servislerle ve bagka igletmelerin bitin departmanlariyla takim ¢alismasini
yapabilme becerisi

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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PC4 Bireysel galisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenegine sahip olarak fikirlerini
s6zlU ve yazih, acik ve 6z bir sekilde ifade edebilme becerisi

PC5 Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem strecini ¢ézimleme ve
tasarlama becerisi

PC6 Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik becerisi

PC7 Ulusal ve uluslararasi gagdas sorunlari izleyebilme becerisi ve bu becerinin
kazanabilmeleri amaciyla yabanci dil bilgisinin ve bilgisayar kullanma becerilerinin
artinlmasi

PC8 Sosyal glivenlik temel kavramlarini anlama, sosyal gtivenligin temel fonksiyonlari,
sosyal guvenligin tarihsel geligsimi, diger bilim dallariyla olan iligkileri, sosyal glvenligin
amaclari, gunumuzde kamunun sosyal guvenlikle ilgili mevzuatlarini yorumlayabilme
becerisi, risk hesaplayabilme becerisi

PC9 Hukuk ve finans iligkisini teorik baglaminda analiz etmek

PC10 Etik degerler ve sosyal guvenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olmak

PC11 Mesleki etik bilinciyle is goérebilme bilinci gelistirmek

PC12 Disiplinler arasi dusinebilme becerisi gelistirmek

PC13 insan haklarina duyarli ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme becerisi

Program Giktilari ve Program Ogretim Amaclari Arasindaki iliski Matrisi

OA i .. ..
PC OA1 OA2 OA3

PC1 5 5 5

PC2 5 5 5

PC3 5 5 5

PC4 5 5 5

= PC5 5 5 5
e PC6 5 5 5
5 PC7 5 5 5
£ PC8 5 5 5
s PC9 5 5 5
S PC10 5 5 5
a PC11 5 5 5
PC12 5 5 5

PCI13 5 5 5

PCl4 5 5 5

PCI15 5 5 5

3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Cikti No | Cikti Metni Olgme ve Degerlendirme
Bilesenleri
Sosyal Guvenlik alanina iligkin konularda
PC1 teorik ve uygulamali bilgileri etkin bir Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
sekilde kullanir.
PC2 Sosyal Givenlik, Ekonomi, Hukuk, E- Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
Devlet, Kamu Yo6netimi ve Yerel Yonetim

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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konularinda temel dizeyde bilgilere
sahiptir.

PC3

Sosyal Guvenlik uygulamalari alaninda
6grendigi bilgileri kullanma becerisine
sahiptir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PG4

Sosyal Guvenlik uygulamalari alaninin
gerektirdigi analiz etme, problem
¢dzebilme, yorumlama ve degerlendirme
becerilerine sahiptir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC5

Sosyal Givenlik uygulamalar alanina
iliskin olarak verilen grup 6devleri ve
projelerinde takim Uyesi olarak sorumluluk
alir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC6

Alaninda karsilastigl sorunlarin ¢ézimdine
yonelik olarak kendisine verilen gbrev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC7

Sosyal Guvenlik uygulamalari alaninda
edindigi bilgi ve becerileri ¢esitli yontemleri
kullanarak elegtirel olarak degerlendirir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC8

Alani ile ilgili konularda kendisine sunulan
bilgi ve uygulamalari 6grenmeye yonelik
programlara katilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC9

Alani ile ilgili olarak iligki kuracagi taraflarla
yazili ve s6zlU iletisim kurabilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC10

Verilen 6dev ve projelerde gorev aldigi
grupta arkadaslarina yardima yonelik
davraniglar gosterir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC11

Yabanci dil kullanarak, alanindaki
gelismeleri takip eder.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC12

Sosyal Glvenlik uygulamalari alaninin
gerektirdigi dlctide bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC13

Kurumsal, mesleki ve toplumsal etik
degerlere uygun davraniglar gosterir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

Hazirlayan
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Sosyal adalet, sosyal haklarin korunmasi, Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
kiltirel degerler ve gevreyi koruma
konularinda gerekli ve yeterli bilince
sahiptir.

Alani ile ilgili konularda kendini Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
PC15 gelistirmeye yonelik her tirlG degisime ve
yenilige aciktir.

Program Ciktilarini degerlendirme surecinde Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yuksekdgretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program
ciktilari ile 6rtisme seviyeleri incelenmigtir.

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER GERGEVESI (TYYG)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYY1. Alanindaki guncel bilgileri iceren ders
Kuramsal kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
Olgusal kaynaklarla desteklenen ileri dizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
TYY2. Alaninda edindigi ileri dizeydeki
kuramsal ve uygulamal bilgileri
kullanabilme.

TYY3. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve  dederlendirebilme,
sorunlari tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim
Onerileri gelistirebilme.

BILGI

Biligsel

BECERILER
Uygulamali

TYY4. Alani ile ilgili ileri duzeydeki bir
¢alismayi bagimsiz olarak yuritebilme.
TYY5. Alani ile ilgili  uygulamalarda
Bagimsiz Calisabilme ve kargilasilan ve ongorulemeyen karmasik
Sorumluluk Alabilme sorunlari ¢ézmek icin bireysel ve ekip Uyesi
Yetkinligi olarak sorumluluk alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda galiganlarin bir
proje cercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve ydnetebilme.

TYY7. Alaninda edindigi ileri dizeydeki bilgi
YETKINLIKLER ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

TYY8. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

TYY9. Yasam boyu 0Ogrenmeye iligkin
olumlu tutum geligtirebilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYY10. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar bilgilendirebilme; dusuncelerini ve
sorunlara iligkin ¢ézim dnerilerini yazili ve
s0zlU olarak aktarabilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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TYY11. Alani ile ilgili konularda
dusuncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim
Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadigi sosyal ¢evre icgin proje ve etkinlikler
dizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyl B1 Genel Dulzeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazihimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYY15. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi  asamalarinda  toplumsal,
bilimsel, kultirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kultart ve kualtarel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghgi ve
guvenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.

Program Ciktilar
P 1 |2 3 |4 |5 6 |7 |8 9 |10 |11 |12|13 |14 |15
TYY
1 X X
o 2 X | x
= 3 X | X
% 4 X X
4 5 X X
>E'>- 6 X X
-;E 7 X | X
2 8 X |Xx
fé’g’ 9 X X
o @ 10 X X
x g 11 X | X |x
> 12 X | X X
g 13 X | x |x
x 14 X | X X
Fd 15 X |x |x |x
16 X | X | X [X
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Erisim

adresi:

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

(Erisim tarihi:

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Cikti No | Cikti Metni Kullanilan Yaklasim ve
Uygulamalar
PCI Sosyal Givenlik alanmna .ilis'kin. konglard@ Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
teorik ve uygulamali bilgileri etkin bir
sekilde kullanir. ve uygulamali sinavlar
PC2 Sosyal Giivenlik, Ekonomi, Hukuk, E-
Devlet, Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetim | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
konularinda temel diizeyde bilgilere | ve uygulamali sinavlar
sahiptir.
PC3 §9Syal.9 iin:nl.i k .uygulamalan alaqlgda Yaz staji  uygulamalart ve  staj
ogrendigi bilgileri kullanma becerisine 9 :
-~ degerlendirme
sahiptir.
PC4 Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alaninin
gerektirdigi  analiz  etme, problem | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
¢cozebilme, yorumlama ve degerlendirme | ve uygulamali sinavlar
becerilerine sahiptir.
PC5 Sosyal Gilivenlik uygulamalar1 alanina
ilisl'dn plarak verilen grup Qdevleri ve Yapilan édevler
projelerinde  takim  iyesi  olarak
sorumluluk alir.
PC6 A}anlpda karsllasug{ s‘orunlar.m Qéz..ﬁ miine Yaz stajt  uygulamalart ve  staj
yonelik olarak kendisine verilen gorev ve degerlendirme
sorumluluklari yerine getirir.
PC7 Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alaninda
edindigi bilgi ve becerileri c¢esitli | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
yontemleri kullanarak elestirel olarak | ve uygulamali sinavlar
degerlendirir.
PC8 Alanm1 ile ilgili konularda kendisine
sunulan bilgi ve uygulamalar1 6grenmeye | Bireysel calismalar
yonelik programlara katilir.
PC9 Alam1 ile ilgili olarak iliski kuracagi | Yaz  staji  uygulamalart ve  staj
taraflarla yazili ve sozlii iletisim kurabilir. | degerlendirme
PC10 Verilen 6dev ve projelerde gorev aldigi
grupta arkadaglarina yardima yonelik | Yapilan 6dev degerlendirmeleri
davraniglar gdsterir.
PC11 Yabanc1 dil kullanarak, alanindaki Bireysel calismalar
geligsmeleri takip eder.
PC12 Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alaninin
gerektirdigi Olglide bilisim ve iletisim | Bireysel calismalar
teknolojilerini kullanir.
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PC13 Kurumsal, mesleki ve toplumsal etik | Ogretim elemanlari, is yeri staj amitleri
degerlere uygun davraniglar gosterir. degerlendirmeleri
PC14 Sosyal adalet, sosyal haklarin korunmasi, |
kiiltiirel degerler ve c¢evreyi koruma | Ogretim elemanlari, ig yeri staj amirleri
konularinda gerekli ve yeterli bilince | degerlendirmeleri
sahiptir.
PC15 Alanm1 ile 1ilgili konularda kendini | ~. . . A o
. "o . e 1 o< Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
gelistirmeye yonelik her tiirlii degisime ve g : .
o degerlendirmeleri
yenilige agiktir.

Her bir program cgiktisi i¢in o ¢iktinin saglandiginin kanitlar asagidaki tabloda verilmigtir.

Cikti No | Cikti Metni Ciktinin Saglandigina Dair Kanitlar
PCl Sosyal Givenlik alanma .ili§kir% konglardg Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
teorik ve uygulamali bilgileri etkin bir lamal 1
sekilde kullanir. Ve uygwiamall sihaviar
PC2 Sosyal Giivenlik, Ekonomi, Hukuk, E-
Devlet, Kamu Yo6netimi ve Yerel Yonetim | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
konularinda temel diizeyde bilgilere | ve uygulamali sinavlar
sahiptir.
PC3 §9Syal.9 iin:nl.i k .uygulamalan alaqlgda Yaz staji  uygulamalart ve  staj
ogrendigi bilgileri kullanma becerisine 9 :
-~ degerlendirme
sahiptir.
PC4 Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alaninin
gerektirdigi  analiz  etme, problem | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
¢ozebilme, yorumlama ve degerlendirme | ve uygulamali sinavlar
becerilerine sahiptir.
PC5 Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alanina
ili§1§in plarak verilen grup Qdevleri ve Yapilan ddevier
projelerinde  takim  {liyesi  olarak
sorumluluk alir.
PC6 A}anlpda karsllasug{ s‘orunlar.ln Qéz..ﬁ miine Yaz staji  uygulamalarni ve  staj
yonelik olarak kendisine verilen gorev ve deserlendirme
sorumluluklari yerine getirir. &
PC7 Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alaninda
edindigi bilgi ve becerileri c¢esitli | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
yontemleri kullanarak elestirel olarak | ve uygulamali sinavlar
degerlendirir.
PC8 Alanm1 ile ilgili konularda kendisine
sunulan bilgi ve uygulamalar1 6grenmeye | Bireysel ¢calismalar
yonelik programlara katilir.
PC9 Alanm ile ilgili olarak iligki kuracagi | Yaz  staji  uygulamalart ve  staj
taraflarla yazili ve sozlii iletisim kurabilir. | degerlendirme
PC10 Verilen 6dev ve projelerde gorev aldigi
grupta arkadaglarina yardima yonelik | Yapilan 6dev degerlendirmeleri
davraniglar gdsterir.
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Yabanci dil  kullanarak, alanindaki

gelismeleri takip eder.

Bireysel ¢alismalar

Sosyal Giivenlik uygulamalar1 alanimin
gerektirdigi Olgiide bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Bireysel ¢alismalar

Kurumsal, mesleki ve toplumsal etik
degerlere uygun davraniglar gosterir.

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

Sosyal adalet, sosyal haklarin korunmasi,
kiltirel degerler ve g¢evreyi koruma
konularinda gerekli ve yeterli bilince
sahiptir.

Ogretim elemanlar1, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

PC15

Alam1 ile ilgili konularda kendini
gelistirmeye yonelik her tiirlii degisime ve

yenilige aciktir.

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

OLCUT 4: OGRETIM PLANI
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Ogretim Plani (Miifredat)
2021 Mufredati

Tablo 4.1 On Lisans Ogretim Plani
Sosyal Gilivenlik Programi Programi

Kategori (AKTS Kredisi)®
A< 4| Alanina Secmeli
Ogretim Alanina ¢
Ders Ders adi* Diliz | WU I yygun Dersler® Diger
Kodu temel ogretim® Alan | ’
ogretim ici
g © Alan igi disi
1. Yanyil
6309108 |Sosyal Guvenlige Giris Tarkce 7
6309107 |Genel Muhasebe Tarkce 5
6309105 |Hukukun Temel Kavramlari Tarkce 4
6309101 |Tark Dili -1 Tarkge 2
6309102 |Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi -l | Tirkce 2
6309103 |Yabanci Dil (ingilizce)- | Tarkge 2
6309106 |iletisim Tirkce 5
6309104 | Temel Bilgi Teknolojileri Tarkge 3
2. Yanyil

6309205 |is Hukuku Tirkce 6
6309206 |Sosyal Guvenlik ve E-Devlet Tlrkce 6
6309204 |Halkla iligkiler Turkce 4
6309201 [Tark Dili -1l Turkce 2
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Kategori (AKTS Kredisi)®
A=< 4| Alanina Secmeli
Eers Ders adi* OgDrieIit2Im uygun Al\,:sgll,lnna Dersler®  |pjiger
odu temel | .29 7
sgretim ogretim Alan igi Alan
4 disi
6309202 |Atatirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi- Il | Turkge 2
6309203 |Yabanci Dil (ingilizce) -I Tarkge 2
6309207 |Staj Turkce 8
3. Yanyil
6309301 |Sosyal Hizmet ve Bakim Tarkge 6
6309302 |Sosyal Guvenlik Hukuku Tlrkge 7
6309303 |Orgiitsel iletisim Tlrkge 5
6309304 |Sosyal Politika Tarkce 4
6309306 |Genel Ekonomi Tarkce 4
6309307 |Orgiitsel Davranis Tirkge 4
6309305 |Uygulamali Girigsimcilik Egitimi- | Tarkce 4
6309309 |[Kamu Ydnetimi Tarkce 4
6309308 |Borglar Hukuku Tarkce 4
4. Yanyil
6309401 |is Saghgi ve is Guvenligi Tarkce 6
6309402 |[Kamu ve Ozelde Halkla iliskiler Turkce 6
6309403 |Ydnetim ve Organizasyon Tlrkge 6
6309404 | Turkiye'nin Toplumsal Yapisi Tlrkge 4
6309406 |Kriz ve Stres Yonetimi Tarkce 4
6309408 [Sosyal Guvenlik Finansmani Tarkce 4
6309409 |Sosyal Guvenlik Sosyolojisi Tarkce 4
6309407 |Anayasa Hukuku Tarkce 4
6309405 |Uygulamali Girigimcilik Egitimi -II Tarkce 4
PROGRAMDAKIi KATEGORi TOPLAMLARI® 106 | | 40 |
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 146
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 73 32 |
Toplamlar bu satirlardan |[En duguk AKTS kredisi 2
en az birini saglamalidir |En diislik ylizde 0,01

1(ﬁgjretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler igin derslerin FEDEK Olgiitlerini sa§lama kontrolii kurum ziyareti sirasinda é§retim malzemeleri ve
6dgrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel égretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin
toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir
4 Programda, programin yiiriitilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmahdir.
SProgram 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

6 Secmeli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak lizere 2 kategoriye

ayrilmigtir
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"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi
8Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise sadece égretim

planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani (2021 Miifredati)

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

l. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL /| BAHAR
i3 Haftalk ders
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati AT DERSIN KODU ve ADI saati AKTS
T U L T U L

6309108 Sosyal Guvenlige Girig 3 0 0 7 6309206 Sosyal Givenlik ve E-Devlet 3 0 0 6
6309107 Genel Muhasebe 2 0 0 5 6309205 is Hukuku 3 0 0 6
6309105 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 0 4 6309204 Halkla lligkiler 3 0 0 4
6309101 Tiirk Dili | 2 0 0 2 6309201  Tiirk Dili -II 2 0 0 2
6309102 Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 0 2 6309202  Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi-II 2 0 0 2
6309103 Yabanci Dil (ingilizce( | 2 0 0 2 6309203  Yabanci Dil (ingilizce)- II 2 0 0 2
6309106 iletigim 3 0 0 5 6309207  Staj 0 0 0 8
6309104 Temel Bilgi Teknolojileri 2 2 1 3

Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
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lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. H lik der
DERSIN ADI Haftalik ders saati AT DERSIN KODU ve ADI et AKTS
T ) L T ) L

6309301 Sosyal Hizmet ve Bakim 2 0 0 6 6309401 Isci Saghgi ve Is Guvenligi 2 0 0 6
6309302  Sosyal Guvenlik Hukuku 2 0 0 7 6309402 Kamuda ve Ozelde Halkla iligkiler 2 0 0 6
6309303 Orgiitsel Iletisim 2 1 0 5 6309403  Yoénetim ve Organizasyon 2 0 0 6
6309304 Sosyal Politika 2 0 0 4 6309404  Tdrkiye'nin Toplumsal Yapisi 2 0 0 4
Sec¢meli Ders 3 0 0 4-4 | Anayasa Hukuku/Uygulamali Girigimcilik Egitimi-II 3 0 4-4
Kamu Yoénetimi/ Uygulamali Girisimcilik Egitimi-

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Secmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS

kredilerinin toplami olmahdir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) timUni yariyil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.
3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zimi, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyill Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler (2021 Mufredati)

lll. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati’ AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
|6309309-KAMU YONETIMI 3 0 0 4 Evet Hayir
[6309305-UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI-I 3 0 0 4 Evet Hayir
Foplam Kied s ]

IV. YARIYIL /BAHAR

1T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6zimd, alan g¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

. Haftalik ders saati' AKTS ALAN cCI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
[6309407- ANAYASA HUKUKU 3 0 0 4 Evet Hayir
[6309405-UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI-II 3 0 0 4 Evet Hayir
Toplam Kredi 3 I
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Tablo 4.4 Ders ve Sinif Buyuklukleri
Sosyal Guvenlik Programi

Son ki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
: : Yariyilda Subedeki
Dersin kodu Dersin adi o . AKTS
Acilan Sube Ogrenci ) .
Sayisi Sayisi Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
|6309108 Sosyal Guvenlige Girig 1 43 3 0 0 0 7
[6309107 | Genel Muhasebe 1 45 2 0 0 0 5
|6309105 Hukukun Temel Kavramlari 1 40 3 0 0 0 4
l6309101 [ Tirk Dili| 1 40 2 0 0 0 2
I6309102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 40 2 0 0 0 2
16309103 Yabanci Dil (ingilizce( | 1 40 2 0 0 0 2
l6309106  [lletisim 1 45 3 0 0 0 5
I6309206 Sosyal Guvenlik ve E-Devlet 1 45 3 0 0 0 6
[6309205  [is Hukuku 1 45 3 0 0 0 6
16309204 | Halkla liskiler 1 45 3 0 0 0 4
l6309201  [Tirk Dili -1 1 40 2 0 0 0 2
I6309202 Atatlrk ilkeleri Ve inkilap Tarihi-II 1 40 2 0 0 0 2
I6309203 Yabanci Dil (Ingilizce)- Il 1 40 2 0 0 0 2
I6309301 Sosyal Hizmet ve Bakim 1 40 2 0 0 0 6
I6309302 Sosyal Guvenlik Hukuku 1 40 2 0 0 0 7
I6309303  [Orgiitsel iletisim 1 40 2 0 0 0 5
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I6309304 Sosyal Politika 1 40 2 0 0 0 4
|6309309 Kamu Yénetimi 1 45 3 0 0 0 4
I6309305 Uygulamali Girigimcilik-I 1 40 3 0 0 0 4
|6309401 isci Sagligi ve Is Guvenligi 1 43 2 0 0 0 6
I6309402 Kamuda ve Ozelde Halkla iligkiler 1 45 2 0 0 0 6
I6309403 Yénetim ve Organizasyon 1 39 2 0 0 0 6
I6309404 Turkiye’nin Toplumsal Yapisi 1 38 2 0 0 0 4
[6309407  |Anayasa Hukuku 1 45 3 0 0 0 4
|6309405 Uygulamali Girigimcilik-11 1 40 3 0 0 0 4
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yéntemi

Ogretim plan1 her yariyil basinda alinan béliim kurul karar1 dogrultusunda ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan derslerin yiiz yiize verilmesi ile gerceklestirilmektedir.

4.3 Ogretim Planini Yénetim Sistemi

Ogretim plani program bolim bagkaninin koordinasyonu ve denetimi ile ilgili 6gretim
elemanlari ile gergeklestiriimektedir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

Zorunlu staj uygulamalarn kapsaminda ilgili derslerin alan uygulamasi ogrenciler
tarafindan gergeklestiriimektedir.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Ogretim planinin bilesenleri program dersleri ve miifredattan olusmaktadir.
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OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Sosyal Guvenlik programi 1 6gretim Uyesi ve 2 6gretim elemanindan olugsmaktadir.
ligili 0gretim elemanlarinin her biri alaninda uzman olup ayni zamanda kamu sektoru
deneyimine sahiptir. Ogretim kadrosu program dersleri ve 6grenci sayilari agisindan

say! ve nitelik olarak yeterli duzeydedir.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Sosyal Guvenlik Programi Programi
Ireti Toplam etkinlik dagilimi®
Ogre(;um elemaglnln TSS\L(J% Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yili)? . P 9
adi ve soyadi Ogretim |Arastirma| Diger*
6309112 /3 Sosyal Glivenlige Giris/2024
6309209 /3 Sosyal Glvenlik ve E-Devlet/2024
e . 6309310 /2 Sosyal Hizmet ve Bakim/2024 0 o o
Dr.Ogr.Uyesi Hasibe CEYHAN TZ 6309313 /2 Sosyal Politika/2024 %70 %25 %5
6309413 /2 Turkiyenin Toplumsal Yapisi/2024
6309110 /3 Hukukun Temel Kavramlari/2024
ma . P 6309208 /3 s Hukuku/2024
Ogroor Busra CELIKOZ 6300311 /2 Sosyal Giivenlik Hukuku Giiz/2024 %80 | %15 %5
6309417 /3 Anayasa Hukuku Giiz/2024
TZ
6309109 /4 Temel Bilgi Teknolojileri/2024
6309210 /3 Yerel Yénetimler-l Guz/2024
“ o 6309303 /2 Orgiitsel iletisim Giiz/2024
Ogr.Gor. O.Nuri GUZEL Tz 6309317 /3 Kamu Yénetimi Giiz/2024 w5 | %20 %5
6309418 /3 Uygulamal Girisimcilik-1l Bahar/2024

TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati (icretli 6gretim elemani.

2Her 6gretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tim dersleri (lisanstistii ve bagka programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun sdreli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gésterilir.
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Sosyal Guvenlik Programl

Deneyim suresi, yil

Etkinlik dlizeyi® (yUksek, orta, dlsik,

TZ Mezun y0k)
Ogretim elemaninin YZ1 Aldigi son | oldugu son [ Kamu/ | BU Dis
1 Unvani ' | akademik | kurum ve o0zel |Ogretim . paydaslara
adi ve soyadi DS unvan mezunivet . .| kurumda | Mesleki i
02 y sektor | deneyi ki kuruluslarda Aragtirmada| verilen
Yl deneyi | mi - danismanlikt
. deneyimi
mi a
Suleyman
. Dr.Ogr. «. . |Demirel . . i
Hasibe CEYHAN Uyesi TZ | Dr.Ogr.Uyesi Oniversitesi/ 5 12 12 Yuksek Yuksek Dusuk
2020
TZ Béreti Ankara
Biisra GELIKOZ AKBAYIR Ogr.Gor. G.‘:“e "M | Universitesi/ 1 11 9 Yiiksek Yiiksek Disiik
Orevlisi
2016
TZ ) Karamanoglu
O.Nuri GUZEL Ogr.Gér. Ogretim | Mehmetbey : 5 5 Yitksek Yiiksek Duisiik
Gorevlisi  |Universitesi/
2015

1Tabloyu programdaki her égretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmig tablolarin

saglanmasi gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim elemani.
SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim kadrosu ders verme faaliyetleri disinda, bireysel olarak akademik
calismalarini yapmaktadir. Ayrica ilgili kadro 6grencilerin mesleki gelisimine katkida
bulunacak egitim/d6gretim dénemi igerisinde gesitli etkinlikler dizenlemektedir.

5.3 Atama ve Yukseltme

Programda 6gretim elemanlarinin atama ve yukseltme islemleri Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, YUkseltime ve
Atanmayla llgili Degerlendirme Yoénergesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesi (Yurirliik Tarihi:
29.08.2024) dogrultusunda Universite yonetimi bilgisi dahilinde yapiimaktadir.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

Ogr.Gor. Talha Gezgin,

Ogr.Gor. M. Mustafa KILICEL,

Ogr.Gér. Ahmet VAROL,

Ogr.Gér.Muhammet IN, Ogr.Gor.Zeynep Biisra VARISLI,
Ogr.Gér. Dr. Umut DUSGUN

OLGUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyeleri

Yiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Do¢.Dr. Kasim KARATAS Do¢.Dr. Kasim KARATAS

Ogr. Gér. Dr. Mehmet Ali HOROZOGLUOgr. Gér. Dr. Mehmet Ali HOROZOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Pinar YESILCIMEN Dr. Ogr. Uyesi Pinar YESILCIMEN

Doc.Dr. Mehmet Ali CANBOLAT Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BADEM
Dr. Ogr. Uyesi Esra YILDIZ Dr. Ogr. Uyesi Esra YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN Dr. Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN

Ogr. Gor. Dr.  Okan GARIP
Bgr. Gor. Dr. Elif CAM

Tablo 6.2. Sosyal Giivenlik Programi /Anabilim Dali Bagkanlari ve Uyeleri

Dr.Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN
Ogr. Gor. Biisra CELIKOZ AKBAYIR
Ogr. Gor. O.Nuri GUZEL

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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('")L(}UT 7: ALTYAPI
7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim
Tablo 7.1 Sosyal Guvenlik Programi Fiziksel Altyapi Bilgileri
Adet Kapasite
Derslik 1 43
Bilgisayar Lab. 1 50
(Masaustu Bilgisayar)
Buro 3
Arsiv Odasi
Lisansustu Calisma Odasi
Bolum Katiphanesi

Tablo 7.2 Sosyal Giuvenlik Programi Bulunan Derslikler ve Donanimlari

Donanim

Derslik Adi Kapasite Demirbas

Adet

Bolum Kuatuphanesi Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi

Ogrenci sirasi

Masa

Kitaplik

Derslik 301 Projeksiyon cihazi

Yaztahtasi

Kuarst

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 302 44 Projeksiyon cihazi

'Yazi tahtasi

Kursu

PR

Ogrenci sirasi

Grup askilik

[EEN

Derslik 303 Projeksiyon cihazi

Yazi tahtasi+Akilli tahta

Kursu

Ogrenci sirasi

Grup askilik
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7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Universitemizin tiim sosyal imkanlar1 dgrencilerimizin kullanim igin diizenlenmistir.

7.3 Cagdas Ogrenim Araglar ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz dgrencilerin bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmasi, bilgisayar
teknolojilerinden faydalanmasi, ihtiyag¢ duyulan donanim ve yazilimlarin hazirlanmasi
konusunda egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri destekleyici, altyapt ve
hizmet sunmaktadir. Ogrencilere bilisim teknolojileri destegi giivenilir ve kaliteli bir sekilde
sunulmaktadir. Cesitli mobil uygulamalar, kablosuz internet destegi ve bilgisayar
laboratuvarlart ile 6grencilerin 6grenim siiregleri etkin bir sekilde desteklenmektedir.

7.4 Kutuphane

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Merkez Kiitliphane dgrencilerimize basili
yaylar1 ve bireysel/grup ¢alisma odalari ile hizmet vermektedir.

7.5 Ozel Onlemler

Gerekli goriilen durumlarda 6zel 6nlemler alinabilmektedir.

7.6 Engelliler icin Onlemler

Universitemiz engelli 6grencilerimize yénelik etkin galigmalar yiiriitmekte ve bu konuda
titizlikle calismaktadir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universiteler ‘Egitimde Erisilebilirlik’ alaninda ’Yesil Bayrak® odiiliine layik
gorilmiistiir.
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OLCUT 8: KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Butce Sureci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Sosyal Giivenlik Programi

Mali Y1l
-« . iginde -
Harcama kalemi Onceki Yl Bulunulan Yil Sc_)_nrakl Yil
(Gercgeklesen) (Biitgelenen) (Butcelenen)
(TL) 0 (TL)
Ucretler! 2.200.000.000 | 2.500.000.000

Yolluklar
Hizmet alimlar
Tuketim mallari ve malzemeleri
alimlar
Bakim ve onarim giderleri
Yatirim harcamalari
Doner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harglarindan diisen
pay®
Diger*
1Og;etim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
80grenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.

“Miktar ve kaynak belirtiniz.
SKurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Biitce 6gretim kadrosu acisindan yeterlidir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Altyap ve donanim destegi saglanmaktadir.
8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi saglanmaktadir.
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OLGUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

Programimizda Akran Degerlendirmesi gerceklestiriimemistir. Universitemiz g
Degerlendirme Takimi tarafindan Programimiz degerlendiriimis ve Takim’in
28.05.2024 tarihli raporuna istinaden Program Egitim Ogretim Faaliyetleri Geri Bildirim
ve lyilestirme Raporu hazirlanarak 04.06.2024 tarihinde Dekanlik/Mudiirlik Makamina
sunulmustur. Ayrica Program Ogrenci Komisyonu tarafindan 30.10.2024,27.11.2024
ve 17.12.2024 tarihli toplanti raporlari Program Kalite Komisyonuna iletilmis ve
Program Komisyonlarinda degerlendirilmigtir. Program 6drenci komisyonu tarafindan
iletilen dneriler dogrultusunda bolumdeki isleyisin iyilestiriimesi ile ilgili ¢alismalar
yapilmakta ve guncellenmektedir.

OLGUT 10: PROGRAMA OZGU OLGUTLER

EK I: PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER
I.1. Ders izlenceleri

Program  derslerine  ait  izlenceler ilgili ~web sayfasinda yer almaktadir.
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=63&curS
unit=1147#.

|.2 Donanim
Tablo 7.1 Sosyal Guvenlik Programi Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite
Derslik 1 44
Bilgisayar Lab. 1 50
(Masaustl Bilgisayar)
Blro 3 3
Arsiv Odasi 1
LisansUstlu Calisma Odasi
Bolum Kitiphanesi

Tablo 7.2 Muhasebe ve Vergi Bolumiunde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

Donanim
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet
Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi
Bolum Katuphanesi Ogrenci sirasi
Masa
Kitaplik
Derslik 201 Projeksiyon cihazi
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Yazi tahtasi
Kirsu
Ogrenci sirasi
Grup askilik

Derslik 302

Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi

44 Kdrsu

Ogrenci sirasi 44
Grup askihk 1

SN

Ek Belgeler

1.  Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi Gniversite katalogu, web
sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

Kurum web adresi:

https://www.kmu.edu.tr/

Kurum tanitim katalogu:

https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu_turkce brosur 2020.pdf

Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

Kurum ders icerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210388803880035505322
40214638776378053889637840

2. Sosyal Giivenlik Programina iliskin ek bilgiler asagida sunulmustur:

Bolium web adresi:

https://kmu.edu.tr/sbmyo/sayfa/2611/mulkiyeti-koruma-ve-quvenlik-
bolumul/tr

Bolumbrosura:

https://aday.kmu.edu.tr/kartlar/myo/sbmyo/SOSYAL GUVENLIK.pdf

3. Program bilgilerini igeren web sitesi adresi:

4. https://kmu.edu.tr/sbmyo/sayfa/2611/mulkiyeti-koruma-ve-guvenlik-bolumu/tr

5. Ogretim elemani 6z dederlendirme raporlari: ilgili raporlar ekli dosyada sunulmustur.

27/12/2024

Ad1 Soyadi Imza
Program Kalite Komisyonu Bagkanu: Dr. Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. Biisra CELIKOZ AKBAYIR
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. O. Nuri GUZEL
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