Dokiiman No FR-531

[k Yaymn Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 1/40

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILiGi PROGRAMI

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU*

29/01/2025

* Akademik birimlerimiz, Program (7{ Degerlendirme Raporu sablonu olarak kendi alanlarinda
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan taninmis herhangi bir akreditasyon
kurulusunun yazim kilavuzunu da kullanabilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 2140
Icindekiler
A. Programa Iliskin Genel BilgIIEN .........c.cvevevevevevereeeeereeee ettt 4
1. TIEtiSIM BAlILETT cvvevvveveeeeeeeeeeeeeeeecee et ettt ettt ettt esesesesesesesannns 4
2. Program BilQIlEri.........coueeieieeeese ettt 4
3. Pro@ramin TUIT .....oovieiiiiieiiiie ettt st e s e e sbee e sabeeesabee e e 5
4, Universite HAKKINAA ......cvveeveveiieieiiieiiieieeetsssie st 5
5. Fakiilte/Yiiksekokul HakKinda.........c.ccooviiriiiiiiniieeeeeeee e 6
7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alian Onlemler..........cccoceveiieerrieeunnn. 6
B. Degerlendirme OIGHLIETT .....c..v.cviviveriicieiicscieicieies et 7
OLCUT 1: OGRENCILER .......oovvieeveeeeeesecte et seeesess s s s sssasesseses s s e ssssssssssssssanens 7
1.1 OB1enCi KaABUIIETI......vvucvviecveieeceescee ettt s s 7
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma .........cccoeveeveriienienenieenieneeeneens 7
1.3 OBIenCi DEFISIMI .....cvuvecvvieceeicecteieee ettt s s s sanaes 8
1.4 Danismanlik Ve IZIBME.........ocuevevivececeeeeeeeeecee ettt es s neees 9
1.5 Bagart Degerlendirmesi........coceeeerieiierieriieiieecsieete sttt 9
1.6 OFIenCi MEMNUNIYEHE ......v.veeveveeecrereceeseceeseseesesessse s s s sessae s s s s s s s s assesensessanens 9
1.7 Mezuniyet KOSUIIATT.......coiiiiiieieeieee e 9
OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI ......cocoiivieeiieieeeseeeeeeee et 9
2.1 Tanimlanan Program OZretim AmAGIari.........cocceveviveviecrerieerrieiesssssessessssesesseesesseees 10
2.2 Kurum Ozgdrevieriyle TUArTIIK ......cvvveveieeverieeieiciesecteseee e seseees 10
2.3 Program Ogretim Amaglarin1 Belirlemede Paydaslarin Islevieri .........ccccovvivevieennnneee, 11
2.4 Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmas! ............c.cceeeeerreeerereerensserssssesseessnenn, 12
2.5 Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme YONtemi ...........oceeveeevriererseereneeensnnnnn. 12
2.6 Program Ogretim Amaglarina UlaSma.............cceueveeverreeererieessisiessessessiessssssesseeseseeens 12
OLCUT 3: PROGRAM CIKTILARI ...coovvvevieeeeeeieeeee et 12
3.1 Tanimlanan Program C1Ktlari........ccoceeviiiiiiiiiiniiiiiceee e 13
3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SUreci.........oveeveveevevriererisreneeesnnnnn, 14
3.3 Program Ciktilaring Ulagma.........coceeiueiiiiiiiiniiieieeieeiee et 18
OLCUT 4: OGRETIM PLANI ..ottt se s senanens 22
4.1 Ogretim Plant (MUFIEdat)..........cevevevereiceerereeeeeeeieteteseeesaeae e es ettt s s saese s 22
4.2 Ogretim Planini Uygulama YONtEMI .....c.cveveveveverererereeeeeeeeereseteseesesesesesesesesesesesesesesesns 30
4.3 Ogretim Planini YONetim SISt .....c.euevevevevererererererereeeeeeeseseeeseseesesesesesesesesesesesesesesesns 30
4.4 Alan Uygulama DENEYIMIL......ccecieierierieeieseeseeiesseesteetesseesteessesseesseessesssesseesesseesseenes 30
4.5 Ogretim Planinin BileSENIeri..........coeeuevereverererererererereeesesesetesesese et sesese s s sese s sesesens 30
OLCUT 5: OGRETIM KADROSU.......cooiiueiiecreieecieeeete et et sesae s ssses s seseesssenans 31
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterlilifi ........c.ccccevevevrerverennnes 31
5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki NiteliKIEr .........cocceveveveveeerereriererrerennnes 35
5.3 Atama ve YUKSEItME ....cocuiiiiiiiiiiiiiici 35
5.4 Destek OFretim KadrOSU......cucueueurerueeeeeeeeceeseeeeeeeeeesssesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 35
OLCUT 6: YONETIM YAPISI....ocooviiieieereieiieeieteteteeeie e 35
OLCUT 7: ALTY AP ...ttt ettt s st s s 36
7.1 Ogretim i¢in Kullanilan Alanlar ve DONAnIM ..........ccoceeeeeeeeeeerereeeeeseeceeesssseesesesssennns 36

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME : —
Revizyon Tarihi

RAPORU FORMU

Revizyon No 00

Sayfa No 3/40
7.2 Diger Alanlar V& ALYaDI....ccueevcuieiriiiiiniiieesiee sttt site e site e st e e sae e s e e sbe e e sbeeeas 36
7.3 Cagdas Ogrenim Araglart ve Bilisim AItYapisl .....cceeeececeeereeeeeeeeeeeescececeeesesseseessseens 36
B N L1 17) 2 § OO PP P TPt 37
7.5 OZ] ONIEMIET .....vvveeeceeecececeeececececeeteeee e ceeees e saes e sesesesesesessssassesssesesesssessssssssssassssnas 37
7.6 Engelliler 1¢in OnIEMIET .........c.oueueueuieeeeeeeeecececeeecececeeeesesesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssseas 37
OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ......cccoovveieierrerrereeeerennne, 38
8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek .........oooviiviiiiiiiiiiiiceecccee e 38
8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterlilifi.........cocovveveveveeeeeeeeereeereeerereeeseneeenennn, 38
8.3 Altyap1 ve Donanim DEStEZI......cevvuueiriiieiiiieiiiiieniieesieeesieeesteessiaeesiae e s saee e sreeesans 38
8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu DESteFi..........cevvrvrvrverereeereeeieeereresesesesssssesesssesssesesenns 38
OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME .....coceviiiiieieiiiececte et 38
OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLCUTLER ......c.cieeeeeeeeeeeee e 39
EK I: PROGRAMA ILISKIN EK BILGILER .....c.coevviviieieieeeeeeeeeee e 39
L1 DErS IZICNCEICTT ...ttt ettt tenns 39
| 0 D T} 4 1 1 o PSPPI 39
EK BEIGEIET ...ttt bbbttt e s 40

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-531
. o . [k Yaymn Tarihi | 07.05.2024
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME Revizvon Tarini
RAPORU FORMU zy
Revizyon No 00
Sayfa No 4140

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri
Tletisim Kurulacak Kisi: Ogr. Gor. Ali PISIRGEN

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik

Kurumlar Isletmeciligi Programi, Yunus Emre Yerleskesi, KARAMAN
Is Tel :
Faks

E-Posta : alipisirgen@kmu.edu.tr

2. Program Bilgileri

Saglik Kurumlar Isletmeciligi Onlisans Programi, saglik sektdriinde idari ve yonetimsel gorevlerde
caligabilecek nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglayan bir egitim programidir. Bu program, saglik
hizmetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde sunulmasimi saglamak igin gerekli bilgi ve

becerilere sahip mezunlar vermeyi hedefler.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi hem saglik sektoriine hem de isletmecilik alanma yonelik

dersleri bir araya getirir. Egitim siliresince dgrencilerimiz su alanlarda bilgi sahibi olurlar:

e Saglik sistemleri ve politikalar:
e Saglik hizmetleri yonetimi

e Insan kaynaklar1 yonetimi

e Saglik hukuku ve etik

e Muhasebe ve finansal yonetim
e Pazarlama ve stratejik planlama

e Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri

Teorik derslerin yani1 siwra 30 is giinii staj zorunluluguyla, 6grencilerimiz sektoriin pratik

gerekliliklerini 6grenme imkani bulurlar.

Saghk Kurumlar Isletmeciligi mezunlar, saglik sektoriindeki genis is

Mezunlarimiz bu kurum ve kuruluslarin yonetim birimlerinde istihdam edilebilirler.

e Kamu ve Ozel Hastaneler

e Saglik Merkezleri ve Poliklinikler

e Tibbi Laboratuvarlar ve Radyoloji Merkezleri
e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon merkezleri

e [Eczaneler ve Medikal Malzeme Firmalan

imkanlarindan
faydalanabilirler. Mezunlarimizin ¢aligabilecegi baslica kurum ve kuruluslar asagida listelenmistir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1



mailto:alipisirgen@kmu.edu.tr

Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME

RAPORU FORMU Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 5/40

e Sigorta Sirketlerinin Saglik Birimleri
e Saglik Turizmi Isletmeleri

e Kimler Bu Bolimiu Tercih Etmeli?

Saglik Kurumlari Isletmeciligi programu, analitik diisiinme becerisine sahip, iletisim yetenegi giilii
ve saglik sektoriinde kariyer yapmay1 hedefleyen kisiler i¢in idealdir. Ayn1 zamanda, saglik sektoriine
ilgi duyan ve idari iglerde kariyer planlayan kisiler i¢in de uygun bir se¢imdir.

Onlisans egitimini tamamlayan &grencilerimiz, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile su lisans programlaria
gecis yapabilirler:

e Saglik YOnetimi

o Isletme

e Sosyal Hizmet

e Uluslararasi Isletme Yo6netimi

Bu gecis olanaklar1 sayesinde 6grencilerimiz, kariyerlerini daha {ist diizey yonetim pozisyonlarina
tasimak i¢in egitimlerini devam ettirebilirler.

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 6nlisans programi, hizla biiyiiyen saglik sektdriinde nitelikli is giiciine
olan talebi karsilamay1 hedefleyen kapsamli bir egitim sunar. Hem kamu hem de 6zel sektorde genis
is olanaklar1 sunan bu program, 6grencilerin saglik sektoriinde kariyer yapmalari igin ideal bir
baslangic noktasidir. Saglik hizmetlerinin yonetim ve organizasyon siireclerine katki saglamak
isteyen herkes i¢in bu boliim gii¢lii bir kariyer firsatt sunmaktadir.

3. Programn Tiirii
e On Lisans
4. Universite Hakkinda

Universitemizin temeli 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Selguk Universitesine
bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Ardindan sirasiyla Ermenek Meslek
Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kazim
Karabekir Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Edebiyat
Fakiiltesi, Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii egitim-
ogretime baslamistir. Egitim-6gretim ve arastirmada diinya standartlarini yakalamayi hedefleyen
Universitemiz, nitelikli insan giicii yetistirerek Karaman iline ve iilkemize her alanda katki saglayan
bir yiiksekogretim kurumu olmak i¢in kurulmustur. Kurulusunun ardindan bélgenin 6zellikleri ve
tarihi dikkate alinarak Tiirk dili ve gida alaninda ihtisaslasma karar1 almistir. Universitemiz 6z gorev
ve uz goristinii yerine getirmek iizere teskilatlanmaya baglamistir. Bu kapsamda 2010 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi, 2012 yilinda Egitim Fakiiltesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmustur. Ayni
yilda Meslek Yiiksekokulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilip,
biinyesinde yer alan bazi programlarin aktarilmasiyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurulmusgtur. Saghk Yiiksekokulu ise 2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini almistir.
Universitemiz kurumsallagsmay1 saglamak iizere i¢c kontrol standartlaria uyumu saglayacak
caligmalar yapmustir. Bunun yaninda yerleskenin birinci etap gelisme plani tamamlanmis, pek ¢ok
akademik birimin egitim 6gretim amach fiziki mekan ihtiyaci kargilanmistir. Yiizme havuzu, agik ve
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kapal1 spor salonlar1 ve stadyum gibi spor alaninda 6nemli yatirimlar yapilarak Universitemize
biitiinlesik bir spor tesisi kazandirilmistir. ARGE faaliyetlerini desteklemek tizere merkezi arastirma
laboratuar1 ve akademik birimlerin biinyesinde ihtiyaglar dogrultusunda c¢esitli laboratuarlar
kurulmustur. Universitemiz kiitiiphane binas1 insa edilmis ve hizmet vermeye baslamustir.

5. Fakiilte/Yiiksekokul Hakkinda

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi; Teknik
Bilimler ~Meslek  Yiiksekokulu biinyesinde  faaliyet gosteren ve asagida  belirtilen
programlarin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda kalmasi konusundaki teklifi 01/03/2012 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeleri uyarinca tiniversitemiz biinyesinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Buna gore;

* 2009 yilinda "Bankacilik ve Sigortacilik"

* 2010 yilinda "Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1”
* 2013 yilinda "Lojistik"

* 2013 yilinda "Turizm ve Otel Isletmeciligi"

* 2014 yilinda "Ascilik"

* 2015 yilinda “Emlak ve Emlak Yo6netimi”

* 2017 yilinda "Sosyal Giivenlik"

* 2017 yilinda "Saglik Kurumlari isletmeciligi"
* 2019 yilinda "Pastacilik ve Ekmekeilik"

* 2019 yilinda "Ozel Giivenlik ve Koruma"
Programlar1 acilmistir.

6. Programin Kisa Tarihcesi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi programi ihtiyaglara binaen kuruldugu 2020 yilindan itibaren saglik
sektoriinde yardimer saglik personelleri yetistirmeye devam etmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz
genel olarak DGS ile 4 yillik fakiilteleri tercih etmekte kariyerlerini bu sekilde yonlendirmektedir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha dnce herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendirilmemis; yalmzca
Universitemizde I¢ Degerlendirme Takimlari tarafindan degerlendirilmis olup bu konuda yapilan
caligmalar Olg¢iit 9°da belirtilmistir.
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B. Degerlendirme Olciitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Saghk Kurumlar: Isletmeciligi Programi Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin

Bilgi
) Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yel‘1€$t1}'1’?e
Akademik . Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | . .
Yil Ogrenci En En En Ssiik
Saysi yiiksek diistik | ytiksek En diist
2024-2025
2023-2024 54 47 262,070 1.447.409 TYT
2022-2023 54 49 247,112 1.664.341 TYT
2021-2022 52 45 244,845 1.609.823 TYT
2020-2021 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Program Ciktilar
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Akademik Yilt2 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baslamis
ademik Y1 Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Sayis1
2024-2025 :
2023-2024 1
2022-2023 2
2021-2022 3
2020-2021
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.3 Ogrenci Degisimi

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN iKiLi ANLASMALAR - SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILiGi PROGRAMI

NO

Universite Adi
Kodu

ve Erasmus | Ulke

Kimler
Yararlanabil
ir

Tletisim

Web

~N| O o1 B W N

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIiGi
PROGRAMI

SIRA | Universite Ulke Boliimler

1

2

3

4

5

Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad Soyad

Gidilen Universite

Gidilen
iilke

Akademik |Hareketlilik Tiiri

Y1l

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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1.4 Damismanlik ve izleme
Ogretim Uyesi Damsmanhk Yaptigi
Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Dr. Selma DOGANALP COBAN 51
Ogr.Gor. Ali PISIRGEN 70
Ogr.Gor. Adem SELES 80

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basar1 degerlendirmeleri her yar1 y1l 100 iizerinden degerlendirilen, bir ara sinav(vize)
(%40) ve bir yartyil sonu (final) (%60) olmak {izere iki sinava girmeleri ile yapilmaktadir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

Program 6gretim elemanlar1 6grenci memnuniyetine onem vermekle birlikte, diizenli yapilan 6grenci
kalite komisyonu toplantilarinin sonucunda ve bireysel olarak danigmanlar ile yapilan goriismelerde
iletilen goriis ve oneriler, degerlendirilerek ¢alismalar bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Ayni
zamanda {iniversite yOnetiminin yapmis oldugu Ogrenci memnuniyet anketinde okul ile ilgili
ogrencilerin memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

1.7 Mezuniyet Kosullar:

Programdan mezun olabilmek i¢in, zorunlu staj uygulamasindan bagarili olmak, 120 AKTS
saglamak ve en az 2.00 ortalama ile tiim derslerden basarili olmak gerekmektedir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Y11! | Hazirhik _ _
1. 2. 3. 4. OL YL D OL YL D

2024-2025

2023-2024 45 |16 6

2022-2023 14

2021-2022 19

2020-2021

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayiniz.
8L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora, OL: On Lisans

OLCUT 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu o6lgiite iliskin dlgme, program o6gretim amagclarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin

cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program o6gretim
amaclarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tamimlanan Program Ogretim Amaclari

Programimuizin Ogretim Amaglari:

0OA-1

Saglik kurumlart isletmeciligi programinin temel amact saglik sektoriinde saglik hizmet
sunum kalitesini artirabilecek, topluma fayda saglayabilecek ve toplumun saglik
statlistiniin yiikseltebilecek nitelikte gerekli teknik donanima sahip kalifiye yardimeci
saglik personeli yetistirmektir.

OA-2

Bu programda, saglik sektorii ile ilgili temel bilgileri kavrayabilme, saglik hizmeti
sunumunun nasil ve ne sekilde gerceklestigini Ogrenerek bunun Oneminin farkina
varabilme, tilkedeki ve diinyadaki saglik politikalarina iligkin bilgileri, degisim ve
gelismeleri izleme, analiz etme, problem c¢dzebilme, yorumlama ve degerlendirme,
becerisi kazandirilmaya caligilmaktadir.

0OA-3

Ayn1 zamanda iilkemizin saglik alaninda hangi standartlara sahip oldugunu ve daha iyi bir
saglik sistemine sahip olunabilmesi i¢in gerekli hususlarin neler oldugu konusunda bilgiler
de kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

2.2 Kurum Ozgorevleriyle Tutarhlik

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri: Universitemiz dgrenmeyi ve arastirmayi bilen mesleki
acidan donanimh ve nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler iireten bir kurum olmay1, ihtisaslasma alanlarinda
bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢oziimler iiretmeyi gorev edinmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleri: Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun
istiinliigiine inanan, ulusal ve evrensel diizeyde donanima sahip, yenilige acik, ufku genis, mesleki yeterlilige ve bilgi
birikimine sahip, iistiin nitelikli meslek elemanlari yetistirmektir.

Saghk Kurumlar: Isletmeciligi Programi Ozgorevleri: Bolimiimiiz saghk alaninda Kariyer yapmak
isteyen, donanimli, nitelikli, mesleki bilgi ve yeterlilige sahip alaninda uzmanlagmis, sektoriin ihtiyacini karsilamaya
yonelik kendini gelistiren meslek elemanlari yetistirmeyi gorev edinmistir.

Saghk Kurumlari isletmeciligi Program Uzgoriisii: Sektor ve toplumun ihtiyaglarina duyarli, yetenegini
ortaya ¢ikaran, giincel olgiitleri karsilayan nitelikli boliimlerden biri olmak.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Program Ogretim Amaclarimn Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri Program Ogretim Amaclari
. OAl OA2 | OA3
Universitemiz 0grenmeyi Ve arastirmayi bilen mesleki acidan
donanimli ve nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler iireten bir 4 4

OA: Program Ogretim Amaglar
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Program Ogretim Amaclarinin Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgorevleriyle Uyumu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri

Program Ogretim Amaclari

Cagdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun iistiinliigiine inanan, ulusal ve
evrensel diizeyde donanima sahip, yenilige agik, ufku genis, mesleki yeterlilige
ve bilgi birikimine sahip, tistin nitelikli meslek elemanlar1 yetigtirmektir.

OAl

OA2

OA3

OA: Program Ogretim Amaglar
1: Cok Diisiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yiiksek

Program Ogretim Amaclarinin Saghk Kurumlar Isletmeciligi Programinin Ozgérevleriyle Uyumu

Saghk Kurumlari Isletmeciligi Program Ozgérevleri

Program Ogretim Amaclar

Saglik sektoriinde etkin ve verimli yonetim siireglerini uygulayabilecek, etik
degerlere bagli, insan odakli ve yenilik¢i saglik personeli yetistirmektir.
Program, saglik sektoriinde teorik bilgi birikimi ile pratik becerileri
harmanlayarak, mezunlarinimn saglik kurumlarimin degisen ihtiyaglarina uygun
¢oziimler iiretebilmesini hedefler. Ayrica, toplumsal saghgin gelistirilmesi ve
saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilir sekilde sunulmasi igin bilimsel arastirma,
etik sorumluluk ve profesyonel yetkinliklere sahip bireyler yetistirmeyi
amaglar.

OA1

OA2

OA3

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

2.3 Program Ogretim Amaclarim Belirlemede Paydaslarin islevleri
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

I¢ Paydaslar
Dog. Dr. Muhammed Ali Saghk Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi
CELEBI
Ogr. Gor. Dr. Selma Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi Ogretim Elemani
DOGANALP COBAN
Ogr. Gor. Ali PISIRGEN Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Adem SELES Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi Ogretim Elemant
Samet AKBABA Sif Temsilcisi (1)
Nurmina DEMIR Sinif Temsilcisi (2)

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Dis Paydaslar
Yasin OZBAHAR Konya Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi Bashekim Yrd.
Umit COBAN Karaman I1 Saglik Miidiirliigii
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye CAKMAK Yozgat Bozok Universitesi, Saglik Hizmetleri MYO.
Ogr. Gor. Semra SARIAY Kapadokya Universitesi Uygulama Koordinatorii
Ogr. Gor. Dr. Zeynep AKIDAGI Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
Sehriban AYHAN Mezun Ogrenci

2.4 Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program ogretim amaglari ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir.
https://kmu.edu.tr/yonetimveorganizasyon/sayfa/18729/saglik-kurumlari-isletmeciligi/tr

2.5 Program Ogretim Amaclarinin Giincellenme Yéntemi

Program o6gretim amaglar1 programa yonelik yapilan i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri, 6grenci
kalite komisyonu goriigleri dogrultusunda giincellenmektedir.

2.6 Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program 6gretim amaglarina, egitim-6gretim donemi igerisinde yapilan yiiz yiize sinav uygulamalari,
bilgisayar laboratuvarinda ders kapsaminda yapilan uygulamalar, zorunlu staj uygulamasi ve mezun
ogrencilerin 6zel saglik kuruluslar tarafindan istihdaminin gergeklestirilmesi ile ulagilmaktadir.

OLCUT 3: PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.
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Olcme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lclite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin

cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina
erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tammlanan Program Ciktilar

Program Ciktilar

Cikt1 No

Cikt1 Metni

PC1

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda temel diizeyde bilgilere sahip olma

PC2

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alanindaki bilimsel bilgiye ulasma, giincel literatiirii izleme,
degerlendirme ve yonetim alanina iliskin edindigi bu bilgileri karar alma, uygulama ve
davraniglarinda kullanma becerisine sahip olma

PC3

Saglik Kurumlari isletmeciligi alanina, iilkedeki ve diinyadaki saglik politikalarina iliskin
bilgileri, degisim ve gelismeleri izleme, analiz etme, problem ¢6zebilme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine sahip olma.

PC4

Planli ve sistemli ¢alisabilme, arsiv diizeni ve resmi yazisma konularinda uygulama becerisine
sahip olma.

PC5

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alan ile ilgili sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak kendisine
verilen mesleki gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme ve bir ¢alismay1 bagimsiz olarak
yiiriitebilme.

PC6

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda calisan diger meslek gruplar ile isbirligi icinde ekip
iiyesi olarak sorumluluk alabilme, koordinasyonu saglayabilme ve diger alan arastirmalarinda
da takim caligmasi1 yapabilme.

PC7

Edindigi bilgi ve becerileri degerlendirerek, yenilikgi ve yaratict fikirler tliretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilir.

PC8

Ogrenme gereksinimlerini ve hedeflerini belirler ve uygular agik olur.

PC9

Ogrenme gereksinimlerine ve hedeflerine yonelik programlara, mesleki faaliyet ve projelere ve
sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinliklere katilima agik olur.

PC10

Saglik Kurumlari isletmeciligi alan ile ilgili saglik finansmani, hastane yénetimi, saglik
kurumlarinda 6rgiitsel davranis, insan kaynaklari, saglik politikast ve planlamasi, halkla
iligkiler, sayisal ve istatistiksel arastirma, tibbi dokiimantasyon, stratejik yonetim ve kalite
stireclerini takip edebilme konularinda edindigi bilgi, beceri, diisiince ve onerilerini gerekli
kisilere yazili ve sozlii olarak aktarabilir.

PC11

Planlanan projelerin gerceklestirilmesine yonelik olarak dogru ve etkili proje yonetimi
tekniklerini, astlarini ve kendini yonetebilme yetenegi ile birlikte belirlemeye ve uygulamaya
yatkin olma.

PCI12

Alanindaki bilgileri ve kaynaklari takip ederek meslektaslar1 ve diger alan ¢aligsanlari ile etkili
iletisim kurabilmede dil becerisini gerektigi sekilde kullanir ve yeterli seviyede yabanci dil
bilgisine sahiptir.
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PC13 Sahip oldugu bilgiler dogrultusunda gerek personel gerekse hizmet verilen kisilerle etkili
iletisim kurarak ikna edebilme ve muhtemel sorunlara ¢6ziim liretebilme
PC14 Alaninin gerektirdigi en az temel diizeyde bilgisayar, bilgi sistemleri, hastane otomasyon
sistemlerini bilir ve kullanir.
PCI15 Saglik Kurumlari isletmecisi olarak hak ve sorumluluklar, ilgili yasa ve mevzuatlar, kurumsal,
mesleki ve toplumsal etik degerler dogrultusunda davranir.
PC16 Is saglhg ve giivenligi, gevre koruma ve yonetimi, kalite ydnetimi ve siirecleri ve adalet
konularinda yeterli bilince sahip olup, bu dogrultuda hareket eder.
PC17 Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda Tiirk Saglik Sistemindeki son donemdeki yapilanmalar

dogrultusunda aragtirma yapabilecek, degisimi takip edebilecek ve gerekli stratejik yonetimi

yiiriitebilecek donanima sahiptir.

Program Ciktilar1 ve Program Ogretim Amaclar1 Arasindaki iliski Matrisi

OA . . .
PC OAl OA2 OA3
PC1 5 5 5
PC2 5 5 5
PC3 5 5 5
PC4 5 5 5
= PC5 5 5 5
g PC6 5 5 5
= PC7 5 5 5
z Pgs 5 5 5
= PCY 5 5 5
g PC10 5 5 5
A PCl11 5 5 5
PC12 5 5 5
PC13 5 5 5
PC14 5 5 5
PC15 5 5 5
3.2 Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci
Cikt1 No | Cikt1 Metni Olcme ve Degerlendirme Bilesenleri
PC1 E?gllk Kummlarl 1$1§tmeciligi alaninda temel Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
iizeyde bilgilere sahip olma
Saglik Kurumlari isletmeciligi alanindaki Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
bilimsel bilgiye ulagsma, giincel literatiirii
PC2 izleme, degerlendirme ve yonetim alanina
iliskin edindigi bu bilgileri karar alma,
uygulama ve davraniglarinda kullanma
becerisine sahip olma
Saglik Kurumlar Isletmeciligi alanina, Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
iilkedeki ve diinyadaki saglik politikalarina
PC3 iligkin bilgileri, degisim ve geligsmeleri izleme,
analiz etme, problem ¢6zebilme, yorumlama
ve degerlendirme becerisine sahip olma.
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Planl1 ve sistemli ¢alisabilme, arsiv diizeni ve
resmi yazigma konularinda uygulama
becerisine sahip olma.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PCS

Saglk Kurumlari Isletmeciligi alan ile ilgili
sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak
kendisine verilen mesleki gorev ve
sorumluluklari yerine getirebilme ve bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC6

Saglik Kurumlar Isletmeciligi alaninda calisan
diger meslek gruplar ile isbirligi i¢inde ekip
iiyesi olarak sorumluluk alabilme,
koordinasyonu saglayabilme ve diger alan
aragtirmalarinda da takim caligsmasi yapabilme.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC7

Edindigi bilgi ve becerileri degerlendirerek,
yenilik¢i ve yaratici fikirler tiretebilir ve bu
fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PCS

Ogrenme gereksinimlerini ve hedeflerini
belirler ve uygular acik olur.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC9

Ogrenme gereksinimlerine ve hedeflerine
yonelik programlara, mesleki faaliyet ve
projelere ve sorumlulugu altinda galiganlarin
mesleki gelisimine yonelik etkinliklere
katilima agik olur.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC10

Saglik Kurumlari isletmeciligi alan ile ilgili
saglik finansmani, hastane yonetimi, saglik
kurumlarinda 6rgiitsel davranis, insan
kaynaklari, saglik politikas1 ve planlamasi,
halkla iligkiler, sayisal ve istatistiksel
arastirma, tibbi dokiimantasyon, stratejik
yonetim ve kalite siireclerini takip edebilme
konularinda edindigi bilgi, beceri, diisiince ve
onerilerini gerekli kisilere yazili ve sozlii
olarak aktarabilir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC11

Planlanan projelerin gerceklestirilmesine
yonelik olarak dogru ve etkili proje yonetimi
tekniklerini, astlarini ve kendini yonetebilme
yetenegi ile birlikte belirlemeye ve
uygulamaya yatkin olma.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PCI12

Alanindaki bilgileri ve kaynaklar1 takip ederek
meslektaslari ve diger alan ¢aliganlari ile etkili
iletisim kurabilmede dil becerisini gerektigi
sekilde kullanir ve yeterli seviyede yabanci dil
bilgisine sahiptir.

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler

PC13

Sahip oldugu bilgiler dogrultusunda gerek
personel gerekse hizmet verilen kisilerle etkili
iletisim kurarak ikna edebilme ve muhtemel

sorunlara ¢dziim tiretebilme

Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
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Alanimn gerektirdigi en az temel diizeyde Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
PC14 bilgisayar, bilgi sistemleri, hastane otomasyon
sistemlerini bilir ve kullanir.

Saglik Kurumlari Isletmecisi olarak hak ve Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
sorumluluklar, ilgili yasa ve mevzuatlar,
kurumsal, mesleki ve toplumsal etik degerler
dogrultusunda davranir.

PCI15

Is saghg1 ve giivenligi, cevre koruma ve Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
yonetimi, kalite yonetimi ve siiregleri ve adalet
konularinda yeterli bilince sahip olup, bu
dogrultuda hareket eder.

PC16

Saglik Kurumlar Isletmeciligi alaninda Tiirk Bilgi, Beceriler, Yetkinlikler
Saglik Sistemindeki son donemdeki
yapilanmalar dogrultusunda arastirma
yapabilecek, degisimi takip edebilecek ve
gerekli stratejik yonetimi yiiriitebilecek
donanima sahiptir.

PC17

Program Ciktilarin1 degerlendirme siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yiiksekogretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program c¢iktilari
ile ortiisme seviyeleri incelenmistir.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

TYYL. Alanindaki giincel bilgileri iceren ders
Kuramsal kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
Olgusal kaynaklarla  desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
TYY2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
TYY3. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
Bilissel ve becerileri kullanarak verileri
Uygulamah yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlart tanimlayabilme, analiz edebilme,
aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢6zliim onerileri
gelistirebilme.

TYY4. Alam1 ile ilgili ileri diizeydeki bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYS5. Alam ile  ilgili  uygulamalarda
Bagimsiz Calisabilme ve karsilagilan ve Ongdriilemeyen karmasik
YETKINLIKLER | Sorumluluk Alabilme sorunlart ¢ézmek igin bireysel ve ekip liyesi
Yetkinligi olarak sorumluluk alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda c¢aligsanlarin  bir
proje cercevesinde gelisimlerine  yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

BILGI

BECERILER

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

[k Yayin Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 17/40

Ogrenme Yetkinligi

bir

TYY7. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
ve  becerileri elestirel
degerlendirebilme,

TYY8. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

TYY9. Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu
tutum gelistirebilme.

yaklagimla

sorumluluk  bilinci
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

TYY13. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglari
ile iletisim kurabilme.
TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans1 ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme.

TYY10. Alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirebilme; diislincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
sOzlii olarak aktarabilme.
TYY11. Alam ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal

ile

Alana Ozgii Yetkinlik

olma.

TYY15. Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghigi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip

Program Ciktilar:

)
L @)

TY 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 12 113 114 | 15
.§'r7 1 X
83 2 X |x
2g 3 X |x
’ng, 4 X X
=49 5 X |x
-2 6 X X
[<P Iy
== X X
E*a’ 8 X X
=~ 9 X X
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12 X | X X
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15 X | X | X |X
16 X | X | X [|X
Erisim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erisim tarihi:
........................ )

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Cikt1 No | Cikt1 Metni Kullanilan Yaklasim ve Uygulamalar
PC1 Saglik Kurumlar Isletmeciligi alaninda temel | Egitim 6gretim déneminde yapilan teorik
dﬁZGYde bllgllere sahip olma ve uygulamah sinavlar
PC2 Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi alanindaki
bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii
izleme, degerlendirme ve yonetim alanma | Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
iliskin edindigi bu bilgileri karar alma, | ve uygulamali sinavlar
uygulama ve davranislarinda kullanma
becerisine sahip olma
PC3 Saghk Kurumlari Isletmeciligi  alanma,
iilkedeki ve Qﬁnyﬁdgki saghik politikalarina Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
iligkin bilgileri, degisim ve gelismeleri izleme,
analiz etme, problem ¢6zebilme, yorumlama ve uygulamali smavlar
ve degerlendirme becerisine sahip olma.
PC4 Planl} ve sistemli ¢aligabilme, arsiv diizeni ve Egitim 6gretim déneminde yapilan teorik
resmi  yazisma konularinda uygulama
becerisine sahip olma. ve uygulamalt sinavlar
PC5 Saglik Kurumlari Isletmeciligi alani ile ilgili
sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak
kendisine  verilen mesleki gorev ve | Yapilan 6devler
sorumluluklar1 yerine getirebilme ve bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.
PC6 Saghik Kurumlar Isletmeciligi alaninda
calisan diger meslek gruplar ile isbirligi
i¢inde ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme, | Yaz ~ staji  uygulamalar1 ve  staj
koordinasyonu saglayabilme ve diger alan | degerlendirme
arastirmalarinda  da  takim  c¢aligmasi
yapabilme.
PC7 Edil.lc.ﬁgi. bilgi ve beceri.leri qegerl§1}direrek, Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
yenilik¢i ve yaratict fikirler tretebilir ve bu
fikirleri uygulamaya gecirebilir. ve uygulamali sinavlar
PC8 Sgrenme gereksinimlerini  ve hedeflerini Bireysel galigmalar
elirler ve uygular agik olur.
PC9 O"grer}me gereksinimlerine ve hedpﬂerine Yaz staji uygulamalart ve staj
yonelik programlara, mesleki faaliyet ve N :
. < degerlendirme
projelere ve sorumlulugu altinda c¢aliganlarin
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mesleki  gelisimine etkinliklere

katilima agik olur.

yonelik

PC10

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alan ile ilgili
saglik finansmani, hastane yonetimi, saglik
kurumlarinda  Orgiitsel  davranig, insan
kaynaklari, saglik politikas1 ve planlamasi,
halkla iliskiler, sayisal ve istatistiksel
aragtirma, tibbi dokiimantasyon, stratejik
yonetim ve kalite siireglerini takip edebilme
konularinda edindigi bilgi, beceri, diisiince ve
Onerilerini gerekli kisilere yazili ve sozli
olarak aktarabilir.

Yapilan 6dev degerlendirmeleri

PC11

Planlanan projelerin  gerceklestirilmesine
yonelik olarak dogru ve etkili proje yonetimi
tekniklerini, astlarin1 ve kendini yonetebilme
yetenegi ile Dbirlikte belirlemeye ve
uygulamaya yatkin olma.

Bireysel ¢alismalar

PC12

Alanindaki bilgileri ve kaynaklar1 takip ederek
meslektaslar1 ve diger alan galiganlari ile etkili
iletisim kurabilmede dil becerisini gerektigi
sekilde kullanir ve yeterli seviyede yabanci dil
bilgisine sahiptir.

Bireysel caligmalar

PC13

Sahip oldugu bilgiler dogrultusunda gerek
personel gerekse hizmet verilen kisilerle etkili
iletisim kurarak ikna edebilme ve muhtemel
sorunlara ¢6ziim iiretebilme

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

PC14

Alaninin gerektirdigi en az temel diizeyde
bilgisayar, bilgi sistemleri, hastane otomasyon
sistemlerini bilir ve kullanir.

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

PC15

Saglik Kurumlari Isletmecisi olarak hak ve
sorumluluklar, ilgili yasa ve mevzuatlar,
kurumsal, mesleki ve toplumsal etik degerler
dogrultusunda davranir.

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

PC16

Is saghg ve giivenligi, ¢evre koruma ve
yonetimi, kalite yonetimi ve siiregleri ve
adalet konularinda yeterli bilince sahip olup,
bu dogrultuda hareket eder.

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

PC17

Saglik Kurumlari isletmeciligi alaninda Tiirk
Saglik  Sistemindeki son  donemdeki
yapilanmalar dogrultusunda arastirma
yapabilecek, degisimi takip edebilecek ve
gerekli stratejik  yOnetimi  yiiriitebilecek
donanima sahiptir.

Ogretim elemanlari, is yeri staj amirleri
degerlendirmeleri

Hazirlayan
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Her bir program ¢iktis1 i¢in 0 ¢iktinin saglandiginin kanitlar asagidaki tabloda verilmistir.

Cikt1 No

Cikt1 Metni

Ciktinin Saglandigina Dair Kanitlar

PCI

Saglhk Kurumlar Isletmeciligi alaninda temel
diizeyde bilgilere sahip olma

Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
ve uygulamali sinavlar

PC2

Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi alanindaki
bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii
izleme, degerlendirme ve yonetim alanina
iligkin edindigi bu bilgileri karar alma,
uygulama ve davranislarinda kullanma
becerisine sahip olma

Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
ve uygulamali simavlar

PC3

Saglik Kurumlar Isletmeciligi alanma,
iilkedeki ve diinyadaki saglik politikalarina
iligkin bilgileri, degisim ve gelismeleri izleme,
analiz etme, problem ¢6zebilme, yorumlama
ve degerlendirme becerisine sahip olma.

Yaz  staji
degerlendirme

uygulamalart  ve  staj

PC4

Planli ve sistemli ¢alisabilme, arsiv diizeni ve
resmi  yazisma konularinda uygulama
becerisine sahip olma.

Egitim 0gretim doneminde yapilan teorik
ve uygulamali sinavlar

PC5

Saghk Kurumlar Isletmeciligi alam ile ilgili
sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak
kendisine  verilen mesleki goérev  ve
sorumluluklar1 yerine getirebilme ve bir
calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Yapilan 6devler

PC6

Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi alaninda
calisan diger meslek gruplarn ile isbirligi
icinde ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme,
koordinasyonu saglayabilme ve diger alan
arastirmalarinda  da  takim  c¢aligmasi
yapabilme.

Yaz  staji
degerlendirme

uygulamalart  ve  staj

PC7

Edindigi bilgi ve becerileri degerlendirerek,
yenilik¢i ve yaratici fikirler iiretebilir ve bu

Egitim 6gretim doneminde yapilan teorik
ve uygulamali sinavlar

PCS

fikirleri uygulamaya gecirebilir.
Ogrenme gereksinimlerini  ve hedeflerini
belirler ve uygular acik olur.

Bireysel caligmalar

PC9

Ogrenme gereksinimlerine ve hedeflerine
yonelik programlara, mesleki faaliyet ve
projelere ve sorumlulugu altinda g¢alisanlarin
mesleki gelisimine yonelik etkinliklere
katilima agik olur.

Yaz  staji
degerlendirme

uygulamalar1  ve  staj

PC10

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alan ile ilgili
saglik finansmani, hastane yonetimi, saglik
kurumlarinda  orgiitsel  davranig, insan
kaynaklari, saglik politikas1 ve planlamasi,
halkla iliskiler, sayisal ve istatistiksel
arastirma, tibbi dokiimantasyon, stratejik
yonetim ve kalite siireglerini takip edebilme
konularinda edindigi bilgi, beceri, diisiince ve
Onerilerini gerekli kisilere yazili ve sozli
olarak aktarabilir.

Yapilan ddev degerlendirmeleri
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Planlanan projelerin  gergeklestirilmesine
yonelik olarak dogru ve etkili proje yonetimi
tekniklerini, astlarin1 ve kendini yonetebilme
yetenegi ile birlikte belirlemeye ve
uygulamaya yatkin olma.

Bireysel ¢aligmalar

PC12

Alanindaki bilgileri ve kaynaklari takip ederek
meslektaslar1 ve diger alan galiganlari ile etkili
iletisim kurabilmede dil becerisini gerektigi
sekilde kullanir ve yeterli seviyede yabanci dil
bilgisine sahiptir.

Bireysel ¢aligmalar

PCI3

Sahip oldugu bilgiler dogrultusunda gerek
personel gerekse hizmet verilen kisilerle etkili
iletisim kurarak ikna edebilme ve muhtemel
sorunlara ¢6ziim iiretebilme

Ogretim elemanlar1, is yeri staj
degerlendirmeleri

amirleri

PC14

Alanmin gerektirdigi en az temel diizeyde
bilgisayar, bilgi sistemleri, hastane otomasyon
sistemlerini bilir ve kullanir.

Ogretim elemanlari, is yeri staj
degerlendirmeleri

amirleri

PC15

Saghk Kurumlar Isletmecisi olarak hak ve
sorumluluklar, ilgili yasa ve mevzuatlar,
kurumsal, mesleki ve toplumsal etik degerler
dogrultusunda davranir,

Ogretim elemanlari, is yeri staj
degerlendirmeleri

amirleri

PC16

Is saghg ve giivenligi, cevre koruma ve
yonetimi, kalite yOnetimi ve siiregleri ve
adalet konularinda yeterli bilince sahip olup,
bu dogrultuda hareket eder.

Ogretim elemanlari, is yeri staj
degerlendirmeleri

amirleri

PC17

Saglhk Kurumlar Isletmeciligi alaninda Tiirk
Saglik  Sistemindeki son  donemdeki
yapilanmalar dogrultusunda aragtirma
yapabilecek, degisimi takip edebilecek ve
gerekli stratejik yOnetimi yiiriitebilecek
donanima sahiptir.

Ogretim elemanlar, is yeri staj
degerlendirmeleri

amirleri

Hazirlayan
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OLCUT 4: OGRETIM PLANI
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
4.1 Ogretim Plam (Miifredat)

2021 Miifredati
Tablo 4.1 On Lisans Ogretim Plam
Saghk Kurumlari Isletmeciligi Program
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders . Ogr_egm Alanma | Alanma Segrnelé -
Kodu Ders ad1 Dili uygun | uygun Dersler Diger
temel | Sgretim® .| Alan | 7
Sgretim? Alan igi dist
1. Yariyil
6314101 |Genel Hukuk Bilgisi Tiirkce 4
6314102 |Genel Muhasebe Tiirkce 5
6314103 |Genel Isletme Tiirkce 5
6314104 |Tibbi Terminoloji Tiirkge 4
6314105 |iktisada Giris Tiirkge 4
6314106 |Yabanci Dil I Ingilizce 2
6314107 |Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I Tiirkge 2
6314108 |Tiirk Dili I Tiirkce 2
6314110 |[Saglik ve Etik (Se¢meli) Tiirkce 2
2. Yariyil
6314201 |Sag. Kur. iletisim ve Halkla ilis Tiirkce 4
6314202 |Sag. Kur. Orgiitsel Davranis Tiirkce 5
6314203 |Temel Bilgi Teknolojisi Kul. Tiirkge 5
6314204 |Hastane Y®6netimi ve Org. Tiirkge 4
6314205 [Sag. Kur. Maliyet Yonetimi Tiirkge 4
6314209 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 2
6314206 |Tiirk Dili II Tirkce 2
6314207 |Atatiirk ilk. Ve Ink. Tarihi IT Tirkce 2
6314208 |Yabanci Dil (ingilizce) I Ingilizce 2
3. Yariyil
6314301 |Saglik Kurumlar1 Y&netimi Tiirkge 5
6314302 |Saglik Hukuku Tiirkge 5
6314303 |Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim Tiirkge 5
6314304 |Saglik Planlamas1 Ve Politikas1 Tiirkge 4
6314305 |Tibbi Istatistik Tiirkge 5
6314306 |Saghk Kurumlarmda Finansal Yénetim Tiirkge 4
6314307 |SAGLIK EKONOMISI (SECMELI) Tiirkge 2
4. Yaryil
6314401 [Uygulamal Girisimeilik Egitimi | Tirkee | 4 | | | |
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Kategori (AKTS Kredisi)®

Ders Ogretim | Alanma | Alanma Secmeli
Kodu Ders adi* Dili® | uygun | uygun Dersler® Diger
temel | ogretim® Alan ici Alan | 7
ogretim* A st
6314403 [Saglik Bilgi Sistemleri ve Teknoloji Tiirkce 5
Y 6netimi
6314404 |Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklari Tiirkce 4
Y Onetimi
6314405 |Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri | Tiirkce 5
6314406 |Saglik Turizmi Tiirkge
6314411 |Saglik Sigortacihigt Tiirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 110 | [10 | |
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDES] 91.67 8.33 |
Toplamlar bu satirlardan en |En digiik AKTS kredisi 2
az birini saglamalidir En disiik yiizde 0,01

1(j_c?retim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.
3Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olciitlerini sadlama kontrolii kurum ziyareti sirasinda é§retim malzemeleri ve
6grenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel 6gretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin
toplami,ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir
4 Programda, programin yiiriitilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmahdir.
SProgram 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler

6Secmeli dersler,alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak tizere 2 kategoriye

ayrilmistir

"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi

8Toplam krediler ve ytizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullaniimalidir. Se¢meli derslerin ise sadece 6gretim
planinda yer aldigi sayi kadari kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plam (2021 Miifredati)

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI*?

I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
. Haftahk ders saati® AKT . Haftahk ders saati
DERSIN KODU ve ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS

T U L S T U L
6314101 Genel Hukuk Bilgisi 3 0 0 4 6314201 Sag. Kur. lletisim ve Halkla Ilis 3 0 0 4
6314102 Genel Muhasebe 3 0 0 5 6314202 Sag. Kur. Orgiitsel Davranis 3 0 0 5
6314103 Genel Isletme 3 0 0 5 6314203 Temel Bilgi Teknolojisi Kul. 1 2 0 5
6314104 T1bbi Terminoloji 3 0 0 4 6314204 Hastane Yonetimi ve Org. 3 0 0 4
6314105 Iktisada Giris 3 0 0 4 6314205 Sag. Kur. Maliyet YOnetimi 3 0 0 4
6314106 Yabanci Dil 1 2 0 0 2 6314207 Atatiirk ilk. Ve Ink. Tarihi II 2 0 0 2
6314107 ‘I'“aturk llkeleri Ve Inkilap Tarihi | 5 | o | 2> | 6314206 | Tiirk Dili 11 > | o | o 2
6314108 Tiirk Dili 2 0 0 2 6314208 Yabanci Dil (Ingilizce) 11 2 0 2
Secmeli Ders Secmeli Ders 2
Saglk ve etik 2 0 0 2 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0
Toplam Kredi 30 | Toplam Kredi 30
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III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftahk ders saati AKT . Haftahk ders saati
DERSIN ADI DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L S T U L
6314301 Saglik Kurumlari Yonetimi 3 0 0 6314401 Uygulamali Girigsimcilik Egitimi 3 0 0 4
6314302 Saglik Hukuku 3 0 0 5 6314403 Sg.ghk. Bllgl Sistemleri ve Teknoloji 2 1 0 5
Y onetimi

6314303 Saglik Kurumlarinda Stratejik 0 6314404 Saghik Kurumlarinda insan Kaynaklar 0

o 3 0 5 o 3 0 4

Yonetim Y onetimi
6314304 Saglik Planlamasi Ve Politikast 3 0 0 4 6314405 Sa}.ghk ’Blhmlermde Arastirma 5 1 0 5
Yontemleri

6314305 Tibbi Istatistik 3 0 0 5 6314402 KURUM STAJI 0 0 0 8
6314306 Saglik Kurumlarinda Finansal

o 3 0 4

Yonetim
Secmeli Ders 2 0 0 2 Secmeli Ders 2 0 0 2
Saglik Ekonomisi Saglik Sigortacilig1,
Saglik Turizmi 2 0 0 2

Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30

1Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin
toplam1 olmalidir.

2Almabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan dis1) tiimiinii yarry1l bazinda Tablo 4.3°de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartigma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyll Temelinde Sunulan Secmeli Dersler (2021 Miifredati)

I. YARIYIL /GUZ
. Haftahk ders saati' AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U i (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
6314110 | Saglik ve Etik (Se¢meli) 2 0 0 2 Evet Hayir
ToplamKred ; R
I1. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati! AKTS ALAN iCI ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayr) (Evet/Hayir)
16314209 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2 0 0 2 Evet Hayir
Toplamred ; —
III. YARIYIL /GUZ
. Haftahk ders saati’ AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
|6314307 ‘ Saglik Ekonomisi (Segmeli) 2 0 0 2 Evet Hayir
Toplam Kredi 2
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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IV. YARIYIL /BAHAR
. Haftahk ders saati’ AKTS ALAN iCi ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) (Evet/Hayir)
|6314406 Saglik Turizmi 2 0 0 2 Evet Hayir
[6314411 Saglik Sigortacilig 2 0 0 2 Evet Hayir
T E— —

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
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Tablo 4.4 Ders ve Simif Buyiikliikleri

Saghk Kurumlari Isletmeciligi Program

Son Iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin ad1 Yariylda Subedeki AKTS
Agilan Sube Ogrenci Sayis1 Teorik Uygulama Laboratuvar ig
Sayisi ger
|6314101 Genel Hukuk Bilgisi 1 46 3 0 0 0 4
|6314102 Genel Muhasebe 1 91 3 0 0 0 5
|6314103 Genel Isletme 1 52 3 0 0 0 5
|6314104 Tibbi Terminoloji 1 63 3 0 0 0 4
|6314105 iktisada Giris 1 83 3 0 0 0 4
16314106  [Yabanci Dil I 1 49 2 0 0 0 2
I6314107 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 49 2 0 0 0 2
16314108 [Tiirk Dili I 1 49 2 0 0 0 2
6314110 NS5tk ve etik 1 49 2 0 0 0 )
16314201  |Sag. Kur. iletisim ve Halkla Ilig 1 47 3 0 0 0 4
I6314202 Sag. Kur. Orgiitsel Davranig 1 49 3 0 0 0 5
|6314203 Temel Bilgi Teknolojisi Kul. 1 55 1 2 0 0 5
I6314204 Hastane Yonetimi ve Org. 1 57 3 0 0 0 4
I6314205 Sag. Kur. Maliyet Yonetimi 1 65 3 0 0 0 4
16314207  [Atatiirk flk. Ve ink. Tarihi II 1 49 2 0 0 0 2
|6314206 Tiirk Dili 11 1 49 2 0 0 0 2
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I63l4208 Yabanci Dil (Ingilizce) II 1 49 2 0 0 0 2
6314209 1 2

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 46 2 0 0 0
16314301  [Saglik Kurumlar Yénetimi 1 46 3 0 0 0 5
[6314302  |Saghk Hukuku 1 39 3 0 0 0 5
I6314303 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yo6netim 1 43 3 0 0 0 5
[6314304 Saglik Planlamasi Ve Politikasi 1 41 3 0 0 0 4
[6314305 Tibbi Istatistik 1 52 3 0 0 0 5
I6314306 Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netim 1 51 3 0 0 0 4
[6314307  |Saghk Ekonomisi 1 43 2 0 0 0 2
I6314401 Uygulamali Girigimcilik Egitimi 1 17 3 0 0 0 4
I6314403 Saglik Bilgi Sistemleri ve Teknoloji Y dnetimi 1 18 2 1 0 0 5
6314404 Saghik Kurumlarinda insan Kaynaklari 1 18 3 0 0 0 4
Y 6netimi

[6314405 Saglik Bilimlerinde Arastirma Y 6ntemleri 1 18 2 1 0 0 5
(6314406 Saglik Turizmi 1 18 2 0 0 0 2
I6314411 Saglik Sigortaciligi 1 18 2 0 0 0 2
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4.2 Ogretim Planim Uygulama Yéntemi

Ogretim plan1 her yariyil basinda alinan béliim kurul karar1 dogrultusunda ilgili 6gretim

elemanlar tarafindan derslerin yiiz yiize verilmesi ile gerceklestirilmektedir.

4.3 Ogretim Planim1 Yonetim Sistemi

Ogretim plam1 program béliim baskaninin koordinasyonu ve denetimi ile ilgili 6gretim

elemanlari ile gerceklestirilmektedir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

Zorunlu staj uygulamalar1 kapsaminda ilgili derslerin alan uygulamasi 6grenciler tarafindan

gerceklestirilmektedir.
4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Ogretim planinin bilesenleri program dersleri ve miifredattan olusmaktadir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

[k Yayn Tarihi | 07.05.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 31/40

OLCUT 5: OGRETIM KADROSU

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi Programi 3 dgretim elemanindan olusmaktadir. ilgili 6gretim
elemanlarinin her biri alaninda uzman olup ayn1 zamanda hem akademik hem saha deneyimine
sahiptir. Ogretim kadrosu program dersleri ve 6grenci sayilari agisindan say1 ve nitelik olarak

yeterli diizeydedir.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Saghk Kurumlari Isletmeciligi Program
Hareti Toplam etkinlik dagilimi®
Ogre(‘;lm elema(rinmn TS’S[YFZ’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariy1li/y1l1)? - P °
adi ve soyadi Ogretim | Arastirma |  Diger*
6314103/3/Genel Isletme (Giiz/2024)
6314104/3/T1bbi Terminoloji (Giiz/2024)
6314202/3/Sag. Kur. Orgiitsel Davranis (Bahar /2024)
6314204/3/Hastane Y 6netimi ve Org. (Bahar /2024)
Ogr. Gor. Dr. Selma DOGANALP 17 6314301/3/Saglik Kurumlar1 Yonetimi (Giiz/2024) %70 0425 %5
COBAN 6314303/3/Saghk Kurumlarinda Stratejik Yonetim (Giiz/2024)
6314307/2/Saglik Ekonomisi (Se¢meli) (Giiz/2024)
6314401/3/Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi (Bahar /2024)
6314405/3/Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri (Bahar /2024)
6314102/3/Genel Muhasebe (Giiz/2024)
6314105/3/iktisada Giris (Giiz/2024)
6314205/3/Sag. Kur. Maliyet Yonetimi (Bahar /2024)
6314203/3/Temel Bilgi Teknolojisi Kul. (Bahar /2024)
Ogr. Gor. Ali PISIRGEN TZ 6314306S/3/aglhik Kurumlarinda Finansal Yo6netim (Giiz/2024) %80 %15 %5
6314305/3/Tibbi Istatistik (Giiz/2024)
6314411/2/Saglik Sigortaciligi (Bahar /2024)
6314403/3/Saglik Bilgi Sistemleri ve Teknoloji Y06netimi (Bahar /2024)
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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6314101/3/Genel Hukuk Bilgisi (Giiz/2024)
6314110/2/Saglik ve Etik (Segmeli) (Giiz/2024)

TZ 6314201/3/Sag. Kur. lletisim ve Halkla iliskiler (Bahar /2024)
6314209/2/s ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Bahar /2024)

Ogr. Gor. Adem SELES 6314302/3/Saglik Hukuku (Giiz/2024) %75 %20 %5
6314304/3/Saglik Planlamas1 Ve Politikasi (Gliz/2024)

6314406/2/Saglik Turizmi (Bahar /2024)

6314404/3/Saghk Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi (Bahar /2024)

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.

2Her gretim elemant igin son iki yarwilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayimz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagihmini, her bir 6gretim elemammin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Saghk Kurumlar isletmeciligi Program

Deneyim stiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ,
e Aldigi son | Mezun oldugu | Kam
Ogretim elemaninin YZ, X Dis
ad1 ve soyadi! Unvani DS akademik | son quum ve uf Ogretim Bu Mesleki paydaslara
- unvan mezuniyet Yili | §zel - Ikurumdaki Arastirmada :
U .. |deneyimi .. | kuruluglarda verilen
sektod deneyimi
] danigsmanlikta
Selma DOGANALP COBAN Ogr-Gor. | 7 |ogr Gor. pr. |Suleyman Demire | 5 5 Diisiik Yiiksek Diisiik
Dr. "7 lUniversitesi/2022
- Diai A, Ogretim UNIVERSITY OF - . -
Ali PISIRGEN Ogr. Gor. 17 Gorevlisi | ESSEX/2012 1 12 6 Diisiik Yiksek Diisiik

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Karamanoglu
Ao | TZ Ogretim  |Mehmetbey - . -
Adem SELES Ogr .Gor. Gérevlisi | Universitesi/ 2017 10 10 6 Diisiik Yiiksek Diisiik

YTabloyu programdaki her ogretim eleman: icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi

gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim kadrosu ders verme faaliyetleri disinda, bireysel olarak akademik ¢alismalarini
yapmaktadir. Ayrica ilgili kadro 0&grencilerin mesleki gelisimine katkida bulunacak
egitim/0gretim donemi igerisinde ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

5.3 Atama ve Yiikseltme

Programda o6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme islemleri Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Yiikseltiime ve Atanmayla Ilgili
Degerlendirme Yonergesi, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (Yiriirliik Tarihi: 29.08.2024) dogrultusunda
iiniversite yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu
Ogr.Gér.Muhammet IN,

Ogr.Gor.Zeynep Biisra VARISLI,
Ogr.Gor. Dr. Umut DUSGUN

OLCUT 6: YONETIM YAPISI

Tablo 6.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Yonetim Kurulu Uyeleri

'Yiksekokul Kurulu

'Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog¢.Dr. Kasim KARATAS

Doc¢.Dr. Kasim KARATAS

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali HOROZOGLU|

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali HOROZOGLU|

Dr. Ogr. Uyesi Pmar YESILCIMEN

Dr. Ogr. Uyesi Pmar YESILCIMEN

Dog¢.Dr. Mehmet Ali CANBOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BADEM

Dr. Ogr. Uyesi Esra YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Esra YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Hasibe CEYHAN

Ogr. Gor. Dr.  Okan GARIP

Ogr. Gor. Dr. Elif CAM

Tablo 6.2. Yonetim ve Organizasyon Boliim Baskani ve Uyeleri

Dog¢. Dr. Muhammed Ali CANBOLAT

Ogr. Gor. Dr. Selma DOGANALP COBAN

Ogr. Gér. Dr. Tunahan SAMANCI

Ogr. Gér. Ali PISIRGEN

Ogr. Gor. Adem SELES

Hazirlayan
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‘ Ogr. Gor. Ebru SEN
OLCUT 7: ALTYAPI

7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tablo 7.1 Saghk Kurumlar: Isletmeciligi Program Fiziksel Altyap: Bilgileri

Adet Kapasite
Derslik 1 43
Bilgisayar Lab. 1 50
(Masaitistii Bilgisayar)
Biiro 3
Arsiv Odasi
Lisansiistii Calisma Odasi
Bolim Kiitiiphanesi

Tablo 7.2 Saghk Kurumlari isletmeciligi Programinda Bulunan Derslikler ve
Donanimlar:

Donanim

Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet

Boliim Kiitliphanesi Projeksiyon cihazi

'Y azi1 tahtasi

Ogrenci sirast

Masa

Kitaplik

Derslik 102 43 Projeksiyon cihazi

'Y azi1 tahtasi

R

Kiirsi

N
w

Ogrenci sirasi

-

Grup askilik

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Universitemizin tiim sosyal imkanlari dgrencilerimizin kullanimi igin diizenlenmistir.

7.3 Cagdas Ogrenim Araclar1 ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz 6grencilerin bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmasi, bilgisayar
teknolojilerinden faydalanmasi, ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilimlarin hazirlanmasi
konusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri destekleyici, altyapr ve
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hizmet sunmaktadir. Ogrencilere bilisim teknolojileri destegi giivenilir ve kaliteli bir sekilde
sunulmaktadir. Cesitli mobil uygulamalar, kablosuz internet destegi ve bilgisayar
laboratuvarlart ile 6grencilerin 6grenim siiregleri etkin bir sekilde desteklenmektedir.

7.4 Kiitiiphane

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve Merkez Kiitiiphane 6grencilerimize basili
yayinlar1 ve bireysel/grup calisma odalari ile hizmet vermektedir.

7.5 Ozel Onlemler

Gerekli goriilen durumlarda 6zel 6nlemler alinabilmektedir.

7.6 Engelliler icin Onlemler

Universitemiz engelli dgrencilerimize yonelik etkin calismalar yiiriitmekte ve bu konuda
titizlikle ¢alismaktadir. Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen
Engelsiz Universiteler ‘Egitimde Erisilebilirlik’ alaninda ’Yesil Bayrak’ odiiliine layik
gOriilmiistiir.
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OLCUT 8: KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

Saghk Kurumlan Isletmeciligi Programm

Mali Y1l
, . Icinde 5
Harcama kalemi Onceki Vil Bulunulan Yil SO.T"ak' il
(Gergeklesen) . (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
(TL) &) (TL)
Ucretler! 2.052.000.000 2.462.400.000

Yolluklar

Hizmet alimlari

Tiiketim mallar1 ve malzemeleri
alimlar

Bakim ve onarim giderleri
Yatirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harclarindan diisen pay®
Diger*

YOgretim elemanlarimin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi icin ayrilan miktar: belirtiniz.
80grenci harglar fonundan program kullanmimi icin ayrilan miktar: yaziniz.

4Miktar ve kaynak belirtiniz.
SKurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Biitce 6gretim kadrosu agisindan yeterlidir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Altyap1 ve donanim destegi saglanmaktadir.
8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi saglanmaktadir.

OLCUT 9: SUREKLI IYILESTIRME

Programimizda Akran  Degerlendirmesi  gergeklestirilmemistir. ~ Universitemiz ~ I¢
Degerlendirme Takimi tarafindan Programimiz degerlendirilmis ve Takim’in 28.05.2024 tarihli
raporuna istinaden Program Egitim Ogretim Faaliyetleri Geri Bildirim ve lyilestirme Raporu
hazirlanarak 04.06.2024 tarihinde Dekanlik/Miidiirlik Makamina sunulmustur. Ayrica
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Program Ogrenci Komisyonu tarafindan 30.10.2024,27.11.2024 ve 17.12.2024 tarihli toplant1
raporlar1  Program Kalite Komisyonuna iletilmis ve Program Komisyonlarinda
degerlendirilmistir. Program 6grenci komisyonu tarafindan iletilen Oneriler dogrultusunda
boliimdeki isleyisin iyilestirilmesi ile ilgili calismalar yapilmakta ve giincellenmektedir.

OLCUT 10: PROGRAMA OZGU OLCUTLER

EK I: PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER
|.1. Ders izlenceleri

Program  derslerine  ait  izlenceler ilgili ~web sayfasinda yer almaktadir.
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=63&curS
unit=12581

1.2 Donanim

Tablo 7.1 Saghk Kurumlar Isletmeciligi Program Fiziksel Altyap: Bilgileri

Adet Kapasite
Derslik 1 43
Bilgisayar Lab. 1 50
(Masaiistii Bilgisayar)
Biiro 3 3
Arsiv Odasi 1
Lisansiistii Calisma Odasi
Boliim Kiitiiphanesi

Tablo 7.2 Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programinda Bulunan Derslikler ve
Donanimlar:

Donanim

Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet

Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi
Bolim Kiitiiphanesi Ogrenci sirast
Masa

Kitaplik

Projeksiyon cihazi
Yazi tahtasi
Derslik 102 43 Kiirsii

Ogrenci sirast
Grup askilik

N
P oP PR
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Ek Belgeler

1.  Kurumun tanitiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldig1 {iniversite katalogu, web sitesi
adresi gibi bilgiler agagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:

https://www.kmu.edu.tr/

ii. Kurum tanitim katalogu:

https://aday.kmu.edu.tr/files/lkmu_turkce brosur 2020.pdf

iii. Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv. Kurum ders icerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103221038880388003550532240214638
776378053889637840

2. Saglik Kurumlan Isletmeciligi Programa iliskin ek bilgiler asagida sunulmustur:
i Boliim web adresi:

https://kmu.edu.tr/yonetimveorganizasyon

3. Program bilgilerini iceren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=63&curSunit=12581#

4.  Ogretim elemani 6z degerlendirme raporlari: 1lgili raporlar ekli dosyada sunulmustur.

29/01/2025

Adi1 Soyadi Imza
Program Kalite Komisyonu Bagkani: Ogr. Gor. Ali PISIRGEN
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Opr. Gér. Dr. Selma DOGANALP COBAN
Program Kalite Komisyonu Uyesi: Opr. Gor. Adem SELES
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