SAGLIK YONETiMi PROGRAMI DERS OGRENME CIKTILARI

1. YARIYIL

DERS KODU: 1603110

DERS ADI: ISLETME BILIMINE GIRIiS

Isletmeciligin temel kavramlarini ve isletmelerin isleyisini anlamak.

Farkli igletme tiirlerini ve 6zelliklerini ayirt edebilmek.

Isletmelerin karsilastig1 ic ve dis cevresel faktorleri analiz edebilmek.

BAIWOIN(F

Isletmenin temel fonksiyonlarimi (ydnetim, iiretim, pazarlama, finansman, insan kaynaklar1 vb.) ve bu
fonksiyonlar arasindaki iligkileri kavramak.

(6}

Isletmelerde karar verme siirecinin nasil isledigini anlamak.

[op}

Isletmelerde etik ve sosyal sorumluluk kavramlarinin 6nemini kavramak.

~

Isletmecilikle ilgili temel problemleri tanimlayabilmek ve ¢oziim dnerileri sunabilmek.

DERS KODU: 1603111

DERS ADI: TEMEL SAGLIK BILGISI VE TIBBI TERMINOLOJI

Temel saglik kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Insan viicudunun anatomik yapisini ve organ sistemlerini tanimlamak.

Hastaliklarin nedenlerini, semptomlarini ve tedavi yontemlerini agiklamak.

T1bbi terminolojiyi anlamak ve dogru bir sekilde kullanmak.

OBWIN(F-

T1bbi belgeleri okuyabilmek ve yazabilmek.

DERS KODU: 1603112

DERS ADI: MIKRO IKTIiSAT

Temel mikro iktisat kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Talep ve arz kavramlarin1 tanimlamak ve arz-talep modelini kullanmak.

Fiyat ve gelir esnekliklerini hesaplamak ve yorumlamak.

Firma davranislarini analiz etmek ve rekabet piyasalarinda firma kararlarint anlamak.

Piyasa yapilarini tanimlamak ve farkli piyasa yapilarinin 6zelliklerini kargilagtirmak.

OO (WIN|F-

Digsalliklarin ve kamu mallarinin ekonomideki roliinii anlamak.

DERS KODU: 1603113

DERS ADI: HUKUKA GIRIS

Hukukun tanimini yapmak ve hukukun temel kavramlarini anlamak.

Hukukun farkli dallarini ve alt dallarini tanimlamak.

Hukukun temel kaynaklarini (anayasa, kanunlar, tiiziikler, ictihatlar vb.) agiklamak.

Hukukun sosyal, ekonomik ve siyasi boyutlarini analiz etmek.

Hukukun toplumsal diizenleme islevini anlamak ve yorumlamak.

DO |WIN|F

Hukukun temel prensiplerini (adalet, esitlik, ongoriilebilirlik, giivenilirlik vb.) agiklamak ve uygulamak.

DERS KODU: 1603114

DERS ADI: GENEL MUHASEBE 1

Muhasebenin tanimini yapmak ve temel kavramlari agiklamak.

Mubhasebe bilgisinin dnemini ve isletmeler i¢in roliinii anlamak.

Temel muhasebe kayit iglemlerini gergeklestirebilmek (defter tutma, kayit iglemleri, belge diizenleme vb.).

Bilango ve gelir tablosu hazirlayabilmek.

Isletme varliklarini, borglarmi ve 6z kaynaklarini belirleyebilmek.

DO |WIN|F-

Muhasebe standartlarini ve ilgili mevzuati uygulamak.

DERS KODU: 1603115

DERS ADI: ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I

Tiirk inkilap tarihinin temel dénemlerini ve 6nemli olaylarini tanimlamak.

Osmanli Imparatorlugu'ndan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne gecis siirecini analiz etmek.

Atatiirk'iin hayati, kisiligi ve liderlik 6zelliklerini degerlendirmek.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini anlamak, tanimlamak ve yorumlamak.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusg siirecini ve yapilan reformlari incelemek.

OO WIN|F

Tirkiye'nin i¢ ve dis politikalarini1 Atatiirk donemi perspektifinden analiz etmek.

DERS KODU: 1603116

DERS ADI: TURK DILI I

[EN

Tiirk dilinin ses, yap1 ve anlam 6zelliklerini tanimak.

N

Tiirk dilinin tarihi ve ¢agdas donemlerini karsilagtirmak.

Dil ve iletisim arasindaki iligkiyi anlamak.




Dil bilgisinin temel kavramlarini1 6grenmek (ciimle, sdzciik, anlam, ses bilgisi vb.).

(6]

Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimina iligkin kurallari 6grenmek ve uygulamak.

[ep]

Yazili ve sozlii Tiirkce metinleri anlamak, yorumlamak ve analiz etmek.

DERS KODU: 1603117

DERS ADI: YABANCI DIL (INGILIZCE) I

Temel ingilizce dilbilgisi kurallarim dgrenmek ve uygulamak.

Ingilizce kelimeleri dogru telaffuz etmek ve kullanmak.

Basit Ingilizce metinleri anlamak, ¢evirmek ve dzetlemek.

Giinliik hayatta karsilasilan temel iletisim durumlarinda Ingilizce konusabilmek.

Temel ingilizce okuma ve yazma becerilerini gelistirmek.

COOAIWIN(F

Ingilizce dilinde temel seviyede iletisim kurabilmek igin gereken kelime dagarcigmi gelistirmek.

DERS KODU: 1603118

DERS ADI: TEMEL BILGISAYAR BILGISI I

Bilgisayarin temel bilegenlerini tanimak ve islevlerini aciklamak.

Bilgisayar donanimi ve yazilimi arasindaki farki anlamak.

Isletim sistemi ve temel dosya yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

Temel bilgisayar terminolojisini 6grenmek ve dogru bir sekilde kullanmak.

Temel metin diizenleme ve dosya yonetimi becerilerini gelistirmek.

OB (WIN|F-

Internetin temel kavramlarmi anlamak ve giivenli bir sekilde kullanmak.

DERS KODU: 1603119

DERS ADI: ILETISIM BECERILERI VE BEDEN DILI

Iletisim siirecini anlamak ve iletisimde temel kavramlar1 tanimlamak.

Efektif iletisim becerilerini gelistirmek (dinleme, konusma, yazma, okuma).

Beden dilini tanimak ve beden dilinin iletisimdeki roliinii anlamak.

Empati kurma ve empatik iletisim becerilerini gelistirmek.

Farkli iletisim modellerini 6grenmek ve uygulamak.

OO (WIN|F-

Iletisimde karsilasilan problemleri ¢ozebilmek icin stratejiler gelistirmek.

DERS KODU: 1603120

DERS ADI: SAGLIK VE SPOR

Saglikli yasamin 6nemini anlamak ve saglikli yagsam aligkanliklarini geligtirmek.

Sporun fiziksel ve zihinsel saglik iizerindeki etkilerini degerlendirmek.

Farkli spor dallarini tanimak ve sporun temel prensiplerini dgrenmek.

Spor yaparken olusabilecek sakatlanmalar1 6nleyici 6nlemleri alabilmek.

Sporun kigisel gelisim ve sosyal etkilesim iizerindeki roliinii anlamak.

OB (WIN|F-

Saglik ve spor alanindaki giincel bilgileri takip etmek ve uygulamak.

2. YARIYIL

DERS KODU: 1603210

DERS ADI: YONETIM VE ORGANIZASYON

Yonetim kavramimi tanimlamak ve yonetim fonksiyonlarmi agiklamak (planlama, Orgiitleme,
yonlendirme, kontrol).

Farkli yonetim teorilerini ve yaklagimlarini analiz etmek.

Orgiit yapilarmi tanimlamak ve érgiitsel davranisi anlamak.

Liderlik ve motivasyon kavramlarini agiklamak ve liderlik stillerini analiz etmek.

Karar verme siirecini anlamak ve karar alma tekniklerini 6grenmek.

OO WIN

Iletisim becerilerini gelistirmek ve etkili iletisim stratejilerini uygulamak.

DERS KODU: 1603211

DERS ADI: EPIDEMIYOLOIJI

Epidemiyolojinin tanimin yapmak ve temel kavramlar agiklamak.

Hastalik yayilma modellerini ve epidemiyolojik ¢aligma tasarimlarini anlamak.

Epidemiyolojik veri toplama ve analiz yontemlerini dgrenmek.

Epidemiyolojik verileri yorumlamak ve epidemiyolojik analizler yapabilmek.

OB WIN|F-

Epidemiyolojik c¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek ve epidemiyolojik sorunlara ¢dziim Onerileri
gelistirebilmek.

Epidemiyolojik prensipleri saglik politikalari ve halk saglig1 uygulamalarina entegre etmek.

DERS KODU: 1603212

DERS ADI: MAKRO IKTISAT

Makro iktisadin temel kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Milli gelir, igsizlik ve enflasyon gibi makro ekonomik gostergeleri tanimlamak ve dlgmek.




Ekonomik bilyiime ve dengesizliklerin nedenlerini ve sonuglarini analiz etmek.

Para ve maliye politikalarinin ekonomik etkilerini degerlendirmek.

Uluslararasi ekonominin temel unsurlarini anlamak ve analiz etmek.

oo~ |Ww

Makro iktisadi modelleri kullanarak ekonomik olaylar1 agiklamak ve tahmin etmek.

DERS KODU: 1603213

DERS ADI: ISLETME MATEMATIGI

Temel matematiksel kavramlar: anlamak ve kullanmak.

Isletme problemlerini matematiksel olarak modellemek.

Lineer denklemler ve esitsizlikler ¢6zmek.

Fonksiyonlar1 anlamak, grafiklerini ¢izmek ve fonksiyonlar: kullanarak isletme problemlerini ¢dzmek.

OB WIN|F-

Limit ve siireklilik kavramlarini 6grenmek ve igletme problemlerine uygulamak.

DERS KODU: 1603214

DERS ADI: GENEL MUHASEBE 2

Isletmelerde maliyet muhasebesinin 6nemini anlamak ve maliyet kavramlarini tanimlamak.

Maliyetlerin siniflandirilmasi ve maliyet hesaplama yontemlerini 6§renmek.

Isletme faaliyetlerinin maliyetlerini dogru bir sekilde hesaplamak ve raporlamak.

Uretim islemlerinde maliyetlerin belirlenmesi ve maliyet analizi yapabilmek.

OBWIN -

Finansal tablolar1 yorumlamak ve igletmenin mali performansini degerlendirebilmek.

DERS KODU: 1603215

DERS ADI: ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I

Atatiirk donemi Tiirkiye'sinde yapilan i¢ ve dig inkilaplar1 tanimlamak ve analiz etmek.

Atatiirk ilke ve devrimlerinin uygulanma siirecini ve etkilerini degerlendirmek.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin siyasi, sosyal ve ekonomik yapisint anlamak ve yorumlamak.

Atatiirk donemindeki egitim, kiiltiir ve sanat politikalarini incelemek.

OB WIN(F-

Atatiirk'iin dig politika anlayisini ve uygulamalarini analiz etmek.

DERS KODU: 1603216

DERS ADI: TURK DILI I

Tiirk dilinin yapisal 6zelliklerini derinlemesine anlamak.

Dil bilgisinin karmasik yapilarini1 ve kullanim kurallarini 6grenmek.

Dilin tarihi geligim siirecini ve ¢agdas Tiirk¢enin 6zelliklerini karsilagtirmak.

Tiirkgenin farkli lehge ve agizlarini anlamak ve degerlendirmek.

OBRWIN(F-

Dilin dogru ve etkili kullanimui i¢in dilbilgisine dayali yazili ve sozIii iletisim becerilerini gelistirmek.

DERS KODU: 1603217

DERS ADI: YABANCI DIL (INGILIZCE) I

Ileri diizeyde Ingilizce dilbilgisi kurallarmi 6grenmek ve uygulamak.

Ingilizce dilinde daha karmasik metinleri anlamak, ¢evirmek ve dzetlemek.

Ingilizce konusma becerilerini gelistirmek ve akic1 bir sekilde iletisim kurabilmek.

Ileri diizeyde okuma ve yazma becerilerini gelistirmek.

OB W(IN(F-

Ingilizce dilinde dilbilgisi, okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerini biitiinsel olarak kullanarak
karmasik iletisim durumlarini yonetmek.

DERS KODU: 1603218

DERS ADI: TEMEL BILGISAYAR BILGISI II

Bilgisayar aglarinin temel kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Internetin temel prensiplerini ve yapilarim anlamak.

E-posta kullanimu ve dijital iletisim becerilerini gelistirmek.

Bilgisayar giivenligi ve gizliligi konularinda bilgi sahibi olmak ve giivenli internet kullanimi saglamak.

OBR|WIN(F-

Temel programlama kavramlarini 6grenmek ve programlama becerilerini gelistirmek.

DERS KODU: 1603219

DERS ADI: SAGLIK SOSYOLOJISI

Saglik sosyolojisinin temel kavramlarini ve teorilerini anlamak.

Saglik ve hastalik kavramlarini sosyolojik agidan degerlendirebilmek.

Saglik sistemlerinin yapisini, igleyisini ve sosyal etkilerini analiz etmek.

Saglik esitsizlikleri ve sosyal adaletsizliklerin nedenlerini ve sonuglarini degerlendirmek.

OB WIN|F-

Saglik politikalarinin toplumsal etkilerini ve uygulamalarini incelemek.

DERS KODU: 1603220

DERS ADI: SAGLIK VE EDEBIYAT

[y

Saglik ve edebiyat arasindaki iligkiyi anlamak ve degerlendirmek.

Edebi eserlerde saglik, hastalik ve tip konularii analiz etmek.




w

Edebiyatin insan sagligi {izerindeki etkilerini incelemek.

I

Edebi eserlerdeki saglik mesajlarini ve toplumsal saglik sorunlarina yaklagimlar: degerlendirmek.

Edebiyatin saglik profesyonellerinin empati yetenegini ve iletisim becerilerini gelistirmedeki roliini
anlamak.

3. YARIYIL

DERS KODU: 1603307

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I

Saglik kurumlarimin yapilarini ve isleyislerini anlamak.

Saglik kurumlarimin organizasyonel yapilarini analiz etmek.

Saglik hizmetlerinde kalite yonetimi prensiplerini 6grenmek ve uygulamak.

Saglik kurumlarinda insan kaynaklar1 yonetimi ve personel politikalarini degerlendirmek.

Saglik kurumlarinda mali yonetim prensiplerini ve finansal analiz yontemlerini 6grenmek.

OO |WIN|F-

Saglik kurumlarinda stratejik planlama ve performans yonetimi konularini anlamak ve uygulamak.

DERS KODU: 1603308

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM I

Saglik kurumlarimin finansal yapilarin1 anlamak ve degerlendirmek.

Temel finansal kavramlar1 6grenmek ve finansal tablolar1 yorumlamak.

Saglik kurumlarinda biitgeleme ve biitce kontrolii tekniklerini 6grenmek.

Maliyet muhasebesi prensiplerini ve yontemlerini uygulamak.

Saglik kurumlarinda gelir yonetimi ve gelir ¢esitlendirme stratejilerini 6grenmek.

OO (WIN|F-

Saglik kurumlarinda finansal performansi degerlendirmek ve iyilestirme stratejileri gelistirmek.

DERS KODU: 1603309

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Saglik sektoriinde insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemini kavramak.

Insan kaynaklar1 planlamas: ve stratejik insan kaynaklari yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

Is analizi ve is tanim1 yapabilme becerisini gelistirmek.

Personel segme, yerlestirme ve ise alim siireglerini yonetmek.

Performans yonetimi ve geri bildirim stire¢lerini uygulamak.

OO (WIN|F-

Saglik kurumlarinda egitim ve gelisim programlarini planlamak ve uygulamak.

DERS KODU: 1603310

DERS ADI: SAGLIK EKONOMISI

Saglik ekonomisinin temel kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Saglik sistemlerinin yapilarini ve igleyislerini karsilastirmak.

Saglik hizmetlerinin finansmani ve saglik harcamalarinin analizi konularinda bilgi sahibi olmak.

Saglik ekonomisi modellerini kullanarak saglik hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek.

Saglik politikalarinin ekonomik etkilerini analiz etmek.

OB (WIN|F-

Saglik ekonomisi alanindaki giincel arastirmalari takip etmek ve degerlendirmek.

DERS KODU: 1603311

DERS ADI: BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

Bilimsel aragtirmanin temel kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Arastirma sorusu belirleme ve hipotez olusturma becerisi gelistirmek.

Arastirma tasarimi ve yontemlerini anlamak (nicel, nitel ve karma yontemler).

Veri toplama tekniklerini 6grenmek ve uygulamak (anket, miilakat, gézlem, odak grup ¢aligmast).

Verileri analiz etmek igin istatistiksel ve niteliksel yontemleri kullanmak.

OB (WIN|F-

Arastirma sonuglarini yazili ve sozlii olarak etkili bir sekilde sunmak ve tartigmak.

DERS KODU: 1603312

DERS ADI: SAGLIK POLITIKASI

Saglik politikasinin tanimin1 yapmak ve dnemini anlamak.

Saglik sistemlerinin yapilarini ve igleyislerini analiz etmek.

Saglik politikalarmin olusturulmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini anlamak.

Saglik politikalarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkilerini degerlendirmek.

Saglik politikalarinin toplum sagligina etkilerini analiz etmek.

OB (WIN|F-

Ulusal ve uluslararasi saglik politikalarinin karsilastirmali analizini yapmak ve saglik politikalarina iliskin
¢ozlim Onerileri gelistirmek.

DERS KODU: 1603313

DERS ADI: SAGLIK BILGI SISTEMLERI YONETIMI

Saglik bilgi sistemlerinin temel kavramlarini ve bilesenlerini agiklamak.

Elektronik saglik kayit sistemlerini (ESKS) anlamak ve degerlendirmek.




Saglik bilgi teknolojilerinin (SBT) saglik hizmetlerindeki roliinii analiz etmek.

Saglik bilgi sistemlerinin giivenligi ve gizliligi konularinda bilgi sahibi olmak.

Saglik verilerinin yonetimi, analizi ve raporlanmasi konularinda beceri kazanmak.

oo~ |Ww

Saglik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi i¢in stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

DERS KODU: 1603314

DERS ADI: DIJITAL OKURYAZARLIK

Dijital teknolojilerin temel kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Bilgiyi internet ve diger dijital platformlardan etkili bir sekilde aramak, degerlendirmek ve kullanmak.

Dijital ortamlarda etkili iletisim kurmak i¢in gerekli becerileri geligtirmek.

Dijital medya igerigini elestirel bir sekilde analiz etmek ve yorumlamak.

Kisisel veri giivenligi ve gizliligi konularinda bilinglenmek ve giivenli dijital pratikler gelistirmek.

OO |WIN|F-

Dijital vatandaslik kavramini anlamak ve dijital ortamlarda sorumlu bir gekilde davranmak.

DERS KODU: 1603315

DERS ADI: ETKILI YAZISMA TEKNIKLERI

Is diinyasinda etkili iletisimin dnemini anlamak ve vurgulamak.

Etkili bir yazigsmanin temel unsurlarin1 6grenmek (baslik, hitap, icerik, imza vb.).

Resmi yazigma kurallarini 6grenmek ve uygulamak.

Farkl tiirlerdeki yazigmalari (mektup, e-posta, rapor, teklif mektubu vb.) yazabilmek.

Net, anlasilir ve 6z yazma becerilerini gelistirmek.

OB (WIN|F-

Is diinyasinda profesyonel iletisim icin gerekli dil ve iislup becerilerini kazanmak.

DERS KODU: 1603316

DERS ADI: SAGLIK PSIKOLOJISI

Saglik psikolojisinin temel kavramlarini ve alanlarin1 anlamak.

Fiziksel saglik ve psikolojik saglik arasindaki iligkiyi anlamak.

Saglik davranislarini etkileyen psikolojik faktorleri analiz etmek.

Hastalik siire¢lerinde psikolojik uyum ve basa ¢ikma stratejilerini degerlendirmek.

Saglik psikolojisi miidahalelerini planlamak ve uygulamak.

OO (WIN|F-

Saglik psikolojisi alanindaki giincel arastirmalari takip etmek ve degerlendirmek.

4. YARIYIL

DERS KODU: 1603407

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARI YONETIMI 1T

Saglik kurumlarinda stratejik planlama siireclerini yonetmek.

Saglik kurumlarinda kalite yonetimi ve akreditasyon siire¢lerini uygulamak.

Saglik kurumlarinda risk yonetimi ve kriz yonetimi stratejilerini gelistirmek.

Saglik kurumlarinda performans ydnetimi ve performans 6l¢iim sistemlerini uygulamak.

Saglik kurumlarinda bilgi yonetimi ve bilgi sistemleri stratejilerini planlamak ve uygulamak.

OB (WIN|F-

Saglik kurumlarinda stratejik insan kaynaklar: yonetimi stratejilerini gelistirmek ve uygulamak.

DERS KODU: 1603408

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM II

Saglik kurumlarinda maliyet analizi ve karar verme siireglerini yonetmek.

Saglik kurumlarinda biitgeleme siireclerini yonetmek ve biitce kontrol sistemlerini uygulamak.

Saglik kurumlarinda finansal performans: degerlendirmek ve finansal analiz tekniklerini kullanmak.

Saglik kurumlarinda gelir yonetimi ve gelir artirma stratejileri gelistirmek.

Saglik kurumlarinda sermaye biitgelemesi ve yatirim kararlarint yonetmek.

OB (WIN|F-

Saglik kurumlarinda finansal risk yonetimi stratejilerini gelistirmek ve uygulamak.

DERS KODU: 1603409

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL DAVRANIS

Orgiitsel davranisin temel kavramlarim anlamak ve agiklamak.

Saglik kurumlarinda orgiitsel yapilari ve kiiltiirleri analiz etmek.

Liderlik ve motivasyonun saglik kurumlarindaki roliinii degerlendirmek.

Catisma ydnetimi ve problem ¢dzme stratejilerini 6grenmek ve uygulamak.

Saglik kurumlarinda iletisim ve ig birligi becerilerini gelistirmek.

OB (WIN|F-

Saglik kurumlarinda ekip caligsmasi ve degisim yonetimi stratejilerini uygulamak.

DERS KODU: 1603410

DERS ADI: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

-

Is saghig1 ve giivenliginin temel kavramlarini tanimlamak.

N

Is saghig1 ve giivenligi mevzuatinm anlamak ve uygulamak.

Isyerlerindeki potansiyel tehlikeleri belirlemek ve riskleri degerlendirmek.




Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesi icin alinmasi gereken dnlemleri planlamak.

(6]

Is saghip1 ve giivenligi egitim programlar diizenlemek ve uygulamak.

[ep]

Is saghip1 ve giivenligi yonetim sistemi kurmak ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek.

DERS KODU: 1603411

DERS ADI: BIYOISTATISTIK

Temel istatistik kavramlarin1 anlamak ve ag¢iklamak.

Biyolojik ve tibbi verilerin analizi igin istatistiksel yontemleri kullanmak.

Veri toplama tekniklerini 6grenmek ve uygulamak.

Veri analizi i¢in istatistiksel yazilimlari kullanmak.

Biyolojik ve tibbi aragtirmalarda hipotez test etmek ve sonuglar1 yorumlamak.

COOAIWIN(F

Bilimsel arastirmalarda istatistiksel metodolojiyi dogru bir sekilde uygulamak.

DERS KODU: 1603412

DERS ADI: SAGLIK VE TOPLUM

Saglik ve toplum iliskisini anlamak ve a¢iklamak.

Toplumsal determinizm ve saglik arasindaki iliskiyi degerlendirmek.

Sosyal adalet ve saglik esitsizliklerini analiz etmek.

Toplumsal cinsiyet, yas, sosyo-ekonomik statii gibi faktdrlerin saglik lizerindeki etkilerini degerlendirmek.

Toplum sagligin etkileyen ¢evresel ve kiiltiirel faktorleri incelemek.

OB (WIN|F-

Toplum sagligi gelistirmek i¢in toplum tabanli miidahale stratejileri gelistirmek ve uygulamak.

DERS KODU: 1603413

DERS ADI: IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Is hukukunun temel kavramlarini anlamak ve agiklamak.

Is sézlesmesi, is¢i haklar1 ve isveren yiikiimliiliikleri konularinda bilgi sahibi olmak.

Isci sagligi ve is giivenligi mevzuatin1 §grenmek ve uygulamak.

Sendikal haklar, toplu is sozlesmeleri ve grev gibi konular1 degerlendirmek.

Sosyal giivenlik sisteminin yapilanmasi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

OO (WIN|F-

Is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda giincel yasal diizenlemeleri takip etmek ve uygulamak.

DERS KODU: 1603414

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA OTELCILIK HIZMETLERI

Saglik kurumlarinda misafir memnuniyeti odakli hizmet anlayigini kavramak.

Otelcilik sektoriinde kullanilan temel kavramlar1 6grenmek.

Saglik kurumlarinda konaklama, yeme-i¢cme ve diger hizmetlerin yonetimini planlamak.

Saglik turizmi kapsaminda saglik kurumlarinda oda ve hizmet standartlarini belirlemek.

Saglik kurumlarinda kalite yonetimi ve siireg iyilestirme stratejilerini uygulamak.

OB (WIN|F-

Saglik kurumlarinda otele benzer hizmetlerin sunulmasi siirecinde iletigim becerilerini geligtirmek.

DERS KODU: 1603415

DERS ADI: SOSYAL POLITIKA

Sosyal politikanin temel kavramlarini ve tarih¢esini anlamak.

Sosyal politikanin amaglarini ve hedeflerini analiz etmek.

Sosyal politika alanindaki temel kurumlar1 ve aktorleri tanimak.

Sosyal politika uygulamalarinin toplumsal etkilerini degerlendirmek.

Sosyal politika alanindaki ulusal ve uluslararas1 mevzuati anlamak ve yorumlamak.

OB (WIN|F-

Sosyal politika sorunlarma ¢6ziim onerileri gelistirmek ve sosyal politika programlari tasarlamak.

5. YARIYIL

DERS KODU: 1603507

DERS ADI: IDARE HUKUKU

Idare hukukunun temel kavramlarini ve ilkelerini anlamak.

Idarenin tanimini ve isleyisini grenmek.

Idari islem, idari s6zlesme, idari eylem gibi kavramlari tanimak ve agiklamak.

Idari teskilat, idari eylemleri ve idari yargiy1 incelemek.

Kamu hizmetlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesi ile ilgili mevzuati anlamak.

OB (WIN|F-

Idareyle ilgili hukuki sorunlara ¢bziim iiretebilmek i¢in idare hukuku prensiplerini kullanmak.

DERS KODU: 1603508

DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE MALIYET MUHASEBESI

-

Saglik hizmetlerinde maliyet muhasebesinin 6nemini anlamak.

N

Maliyet muhasebesinin temel kavramlarini ve prensiplerini §grenmek.

Maliyet muhasebesi tekniklerini ve yontemlerini uygulamak.




Saglik hizmetlerinde maliyetlerin dogru bir sekilde belirlenmesi ve hesaplanmasi i¢in gereken adimlari
takip etmek.

Maliyet analizi yaparak saglik hizmetlerinin maliyet etkinligini degerlendirmek.

[op}

Saglik kurumlarinda biitgeleme ve mali planlama siireglerine katkida bulunmak.

DERS KODU: 1603509

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL TABLOLAR ANALIZI

Saglik kurumlarinda kullanilan finansal tablolarin 6nemini ve amaglarini anlamak.

Gelir Tablosu, Bilango ve Nakit Akig Tablosu gibi finansal tablolar1 yorumlamak ve analiz etmek.

Saglik kurumlarinin mali performansini degerlendirmek i¢in finansal oranlar1 hesaplamak ve yorumlamak.

Finansal tablolar1 kullanarak saglik kurumlarinin likidite, karlilik ve 6zkaynak yapilarini analiz etmek.

Finansal tablolarin saglik kurumlarinin stratejik karar alma siireclerindeki roliinii anlamak.

OO |WIN|F-

Finansal tablolar1 etkin bir sekilde kullanarak saglik kurumlarinin mali durumunu degerlendirerek
iyilestirme stratejileri geligtirmek.

DERS KODU: 1603510

DERS ADI: TURKIYE SAGLIK SISTEMI

Tiirkiye'de saglik hizmetlerinin tarihgesini ve gelisimini anlamak.

Tiirkiye saglik sisteminin organizasyon yapisini ve isleyisini 6grenmek.

Kamu saglik politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmasi siireglerini analiz etmek.

Tiirkiye'de saglik hizmetlerinin finansmanini ve sigorta sistemlerini incelemek.

Tiirkiye'de saglik hizmetlerinin sunumu ve planlamasi konularinda bilgi sahibi olmak.

OB (WIN|F-

Tiirkiye saglik sistemindeki giincel sorunlari ve reform dnerilerini degerlendirmek.

DERS KODU: 1603511

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA TEDARIK YONETIMI

Saglik kurumlarinda tedarik zinciri yonetiminin 6nemini anlamak.

Tedarik yonetiminin temel kavramlarini ve prensiplerini 6grenmek.

Tedarik siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi konularinda bilgi sahibi olmak.

Saglik kurumlarinda stok yonetimi ve envanter kontrol tekniklerini uygulamak.

Tedarikgi iligkileri yonetimi ve anlagsmalarin hazirlanmasi konularinda beceri kazanmak.

OB (WIN|F-

Maliyet etkinligini artirmak ve kaliteyi iyilestirmek icin tedarik siireclerinde iyilestirme stratejileri

geligtirmek.

DERS KODU: 1603512

DERS ADI: MESLEKI INGILIZCE |

Is hayatinda kullamlan temel Ingilizce kavramlari anlamak ve kullanmak.

Is goriismeleri, e-posta yazismalar1 gibi is iletisimi alanlarinda Ingilizce becerilerini gelistirmek.

Saglik sektoriinde yaygin olarak kullanilan Ingilizce terimleri ve ifadeleri 9grenmek.

Mesleki Ingilizce metinleri anlamak, 6zetlemek ve analiz etmek.

Saglik sektoriiyle ilgili Ingilizce sunumlar hazirlamak ve yapmak.

OB (WIN|F-

Is hayatinda karsilasilan sorunlari Ingilizce olarak ¢ézmek icin gerekli dil becerilerini gelistirmek.

DERS KODU: 1603513

DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER

Saglik yonetiminde kullanilan kantitatif tekniklerin 6nemini anlamak.

Veri analizi i¢in temel istatistiksel kavramlari ve yontemleri 6grenmek.

Saglik verilerini toplamak, analiz etmek ve yorumlamak igin istatistiksel yontemleri kullanmak.

Saglik hizmetlerinde karar verme siireglerinde kantitatif teknikleri uygulamak.

Saglik politikalarinin ve stratejilerinin belirlenmesinde kantitatif teknikleri kullanmak.

OB (WIN|F-

Saglik hizmetlerinde kalite iyilestirme ve performans degerlendirme siireclerinde kantitatif teknikleri
uygulamak.

DERS KODU: 1603514

DERS ADI: ACIL SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI

Acil saglik hizmetlerinin dnemini ve gerekliligini anlamak.

Acil saglik hizmetlerinin organizasyon yapisini ve isleyisini dgrenmek.

Acil saglik hizmetlerinde kullanilan temel kavramlari ve terminolojiyi 6grenmek.

Acil saglik hizmetlerinde liderlik ve koordinasyon becerilerini gelistirmek.

Acil durum planlar1 ve miidahale stratejileri olugturmak ve uygulamak.

OO |WIN|F

Acil saglik hizmetlerinde kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek.

DERS KODU: 1603515

DERS ADI: YEREL YONETIMLER

[EY

| Yerel yonetimlerin tanimin1 ve 6nemini anlamak.




Yerel yonetimlerin organizasyon yapilarini ve isleyislerini incelemek.

Yerel yonetimlerin finansman kaynaklarim ve biitgeleme siireclerini dgrenmek.

Yerel yonetimlerin hizmet sunum alanlarini ve sorumluluklarini analiz etmek.

Yerel yonetimlerde karar alma siireglerini ve katilimei yonetim modellerini degerlendirmek.

oo~ lw|IN

Yerel yonetimlerin kamu hizmetlerini etkili bir sekilde sunabilmesi i¢in stratejik planlama ve performans
yonetimi tekniklerini uygulamak.

6. YARIYIL

DERS KODU: 1603607

DERS ADI: SAGLIK HUKUKU

Saglik hukukunun temel kavramlarini ve ilkelerini anlamak.

Saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve sunumuyla ilgili mevzuati 6grenmek.

Hasta haklar1 ve saglik meslek mensuplarinin sorumluluklari konusundaki yasal diizenlemeleri incelemek.

T1bbi miidahalelerin hukuki boyutlarini anlamak.

Saglik kurumlarinda tibbi kayit tutma ve hasta gizliligi konularindaki yasal diizenlemeleri 6§renmek.

OO |WIN|F-

Saglik hukukuyla ilgili giincel yasal diizenlemeleri takip etmek ve yorumlamak.

DERS KODU: 1603608

DERS ADI: KAMU MALIYESI

Kamu maliyesinin temel kavramlarini ve ilkelerini anlamak.

Kamu harcamalari, gelirleri ve bor¢lanma politikalarini 6grenmek.

Kamu biitgesi hazirlama ve uygulama siireclerini incelemek.

Vergilendirme sistemi ve vergi politikalarini analiz etmek.

Kamu maliyesi politikalarinin ekonomik ve sosyal etkilerini degerlendirmek.

OO (WIN|F-

Kamu maliyesi alanindaki ulusal ve uluslararasi diizenlemeleri takip etmek.

DERS KODU: 1603609

DERS ADI: SAGLIK SIGORTACILIGI

Saglik sigortasinin temel kavramlarini ve ilkelerini anlamak.

Saglik sigortasi tiirlerini ve farkli sigorta modellerini 6grenmek.

Saglik sigortasi policelerini okuyup anlamak, sigorta terimlerini yorumlamak.

Saglik sigortasi primlendirme ve risk degerlendirme yontemlerini 6grenmek.

Saglik sigortasi sektoriindeki giincel gelismeleri takip etmek.

OO (WIN|F-

Saglik sigortasi ile ilgili sorunlara ¢dziim Onerileri gelistirmek ve sigorta poligeleri olugturmak.

DERS KODU: 1603610

DERS ADI: KARSILASTIRMALI SAGLIK SISTEMLERI

Farkli lilkelerdeki saglik sistemlerinin yapilarini ve igleyislerini karsilagtirmak.

Saglik sistemlerinde finansmanin nasil saglandigini ve finansman modellerini incelemek.

Saglik hizmetlerine erisimdeki farkliliklar1 ve esitsizlikleri analiz etmek.

Saglik politikalariin farkli iilkelerde nasil olusturuldugunu ve uygulandigini incelemek.

Saglik sistemlerinde kalite, verimlilik ve etkililik gibi performans 6l¢iitlerini karsilagtirmak.

OB (WIN|F-

Farkli tilkelerin saglik sistemlerinden ¢ikarilacak dersleri ve uygulanabilir politika Onerilerini tartigmak.

DERS KODU: 1603611

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARI UYGULAMALI YAZ STAJI

Saglik kurumlarinda gergek diinya deneyimi kazanmak.

Saglik yonetimi alaninda teorik bilgileri uygulamaya doniistiirmek.

Saglik kurumlarimin giinliik isleyisini ve operasyonlarini gézlemlemek.

Saglik hizmetlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak i¢in ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

Saglik kurumlarinda liderlik, iletigim ve takim ¢aligmasi becerilerini gelistirmek.

OB (WIN|F-

Saglik sektoriindeki profesyonellerle isbirligi yaparak ag olusturmak ve kariyer firsatlarina erigim
saglamak.

DERS KODU: 1603612

DERS ADI: MESLEKI INGILIZCE-2

Is diinyasinda ve saglik sektdriinde kullanilan ingilizce terminolojiyi genisletmek.

Mesleki Ingilizce becerilerini daha ileri diizeyde gelistirmek.

Saglik sektdriindeki giincel gelismeleri Ingilizce olarak takip edebilmek.

Is goriismeleri, sunumlar, raporlar gibi profesyonel iletisim becerilerini Ingilizce olarak kullanabilmek.

Saglik sektoriinde karsilasilan sorunlari ve ¢oziim yollarini ingilizce olarak tartisabilmek.

OB (WIN|F-

Akademik ve mesleki Ingilizce yazilar1 anlamak, elestirel bir sekilde degerlendirmek ve 6zetlemek.

DERS KODU: 1603613

DERS ADI: TIBBi CIHAZ VE MALZEME BILGISI




T1bbi cihazlarin ¢esitlerini ve iglevlerini tanimak.

Tibbi cihazlarin kullanimi, bakimi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak.

T1bbi malzemelerin ¢esitlerini ve 6zelliklerini 6grenmek.

T1bbi malzemelerin depolanmasi ve dagitimi konularinda beceri kazanmak.

T1bbi cihaz ve malzemelerin satin alma siireclerini yonetebilmek.

OO IWIN(F

T1bbi cihaz ve malzemelerin kalite standartlarin1 ve regiilasyonlarini anlamak.

DERS KODU: 1603614

DERS ADI: DiJITAL HASTANE

Dijital hastane kavramini anlamak ve dijitallesmenin saglik sektdriindeki 6nemini kavramak.

Dijital hastane sistemlerinin temel bilesenlerini ve islevlerini 6grenmek.

Elektronik hasta kayit sistemlerini kullanmak ve yonetmek.

Dijital randevu sistemlerini yonetmek ve kullanmak.

Dijital hasta takip sistemlerini kullanarak hasta verilerini analiz etmek.

OO WIN|F-

Dijital hastane giivenligi ve veri gizliligi konularinda bilgi sahibi olmak ve uygulamak.

DERS KODU: 1603615

DERS ADI: TIBBi DOKUMANTASYON

T1bbi dokiimantasyonun dnemini ve amacint anlamak.

T1bbi kayit tutma standartlarini ve yontemlerini 6 §renmek.

T1bbi belgelerin diizenlenmesi, saklanmasi ve paylasilmasi konularinda bilgi sahibi olmak.

Elektronik tibbi kayit sistemlerini kullanmak ve yonetmek.

T1bbi dokiimantasyonun yasal ve etik kurallarin1 anlamak ve uygulamak.

OO (WIN|F-

T1bbi dokiimantasyon siire¢lerini iyilestirmek icin kalite kontrol yontemlerini uygulamak.

7. YARIYIL

DERS KODU: 1603707

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM |

Stratejik yonetim kavramini anlamak ve dnemini kavramak.

Saglik sektoriinde stratejik yonetim siirecini 6grenmek.

Saglik kurumlarimin misyon, vizyon ve degerlerini belirlemek.

SWOT analizi gibi stratejik analiz tekniklerini uygulamak.

Rekabet avantaji1 saglayacak stratejiler gelistirmek.

OB (WIN|F-

Stratejik planlama siirecini yonetmek ve stratejik plan hazirlamak.

DERS KODU: 1603708

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMI

Kalite kavramim anlamak ve saglik hizmetlerindeki 6nemini kavramak.

Kalite yonetimi prensiplerini ve yontemlerini 6grenmek.

Saglik kurumlarinda kalite glivence sistemlerini kurmak ve uygulamak.

Kalite dlgiitlerini belirlemek, veri toplamak ve analiz etmek.

Kalite iyilestirme siireclerini yonetmek ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmek.

OB (WIN|F-

Akreditasyon siireglerini yonetmek ve kalite standartlarina uygunlugu saglamak.

DERS KODU: 1603709

DERS ADI: SAGLIK HIZMETLERINDE PAZARLAMA YONETIMI

Saglik hizmetlerinde pazarlamanin dnemini anlamak.

Saglik sektoriinde pazarlama stratejilerini belirlemek ve uygulamak.

Hedef pazarlari belirlemek ve pazar segmentasyonu yapmak.

Saglik hizmetlerinin pazarlanmasinda fiyatlandirma, dagitim ve promosyon stratejilerini gelistirmek.

Miisteri memnuniyeti ve sadakatini artirmak i¢in miisteri iliskileri yonetimi stratejileri gelistirmek.

OB (WIN|F-

Rekabet analizi yaparak saglik hizmetlerinin pazar paymni artirmak igin stratejiler belirlemek.

DERS KODU: 1603710

DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE GUNCEL YAKLASIMLAR I

Saglik sektoriindeki giincel trendleri ve degisen yapilar1 anlamak.

Saglik hizmetlerindeki teknolojik gelismeleri ve dijital doniisiimii incelemek.

Saglik politikalarindaki giincel degisiklikleri ve reformlar1 analiz etmek.

Saglik hizmetlerinde kalite iyilestirme modellerini ve siireglerini 6grenmek.

Saglik hizmetlerinde maliyet etkinligini artirmak i¢in yeni yaklasimlar: degerlendirmek.

OO (WIN|F-

Saglik kurumlarinda liderlik, yonetim ve organizasyonel davramig alanlarindaki giincel yaklagimlari
incelemek.

DERS KODU: 1603711

DERS ADI: MEDIKAL FIRMA ISLETMECILIGI




Medikal firmalarin yapilarini ve isleyislerini anlamak.

Medikal iirlinlerin pazarlanmasi ve satis siireglerini 6grenmek.

Medikal {iriin tedarigi ve stok ydnetimi konularinda beceri kazanmak.

Medikal sektordeki yasal diizenlemeleri ve standartlar1 6grenmek.

Miisteri iligkileri yonetimi ve satig sonrasi hizmetlerin 6nemini kavramak.

OO IWIN(F

Medikal firmalarin karliligini artirmak i¢in isletme stratejileri gelistirmek.

DERS KODU: 1603712

DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE YAPAY ZEKA

Yapay zeka (YZ) kavramini ve saglik sektoriindeki uygulamalarini anlamak.

Saglik hizmetlerinde yapay zeka teknolojilerinin kullanim alanlarini 6grenmek.

Yapay zeka tekniklerini saglik verilerini analiz etmek ve tahminlerde bulunmak i¢in kullanmak.

Saglik kurumlarinda yapay zeka tabanli karar destek sistemlerini geligtirmek ve uygulamak.

OB WIN(F-

Yapay zekd kullanimmin saglik hizmetlerinin kalitesini, verimliligini ve maliyet etkinligini nasil
artirabilecegini incelemek.

[op}

Yapay zeka kullaniminin etik ve gizlilik gibi sorunlarini anlamak ve yonetmek.

DERS KODU: 1603713

DERS ADI: SAGLIK OKURYAZARLIGI

Saglik okuryazarligiin énemini ve kapsamini anlamak.

Saglik okuryazarlig: diizeylerini degerlendiren 6lgiitleri 6grenmek.

Saglikla ilgili temel kavramlar1 anlamak ve yorumlamak.

Saglikla ilgili bilgi kaynaklarini1 degerlendirmek ve kullanmak.

Saglik hizmetlerine erisim konusunda bilgi sahibi olmak ve bu konuda yetkinlik kazanmak.

OO (WIN|F-

Saglikla ilgili kararlar alirken bilingli bir sekilde hareket etmek icin gerekli olan bilgi ve becerilere sahip
olmak.

DERS KODU: 1603714

DERS ADI: SAGLIK SEKTORUNDE GIRISIMCILIK

Saglik sektoriinde girisimciligin dnemini ve firsatlarini anlamak.

Saglik sektoriinde girisimcilik i¢in gerekli olan temel kavramlar1 6grenmek.

Saglik sektoriinde is fikri geligtirme ve is plan1 hazirlama becerisi kazanmak.

Saglik sektoriinde girisimcilik i¢in finansman kaynaklarini arastirmak ve degerlendirmek.

Saglik sektoriinde pazar aragtirmasi yapmak ve hedef pazari belirlemek.

OB (WIN|F-

Saglik sektoriinde bagarili bir girigim igin stratejik yonetim ve yonetim becerilerini geligtirmek.

DERS KODU: 1603715

DERS ADI: ILK YARDIM

Ik yardimin temel prensiplerini ve énemini anlamak.

Acil durumlari tanty1p dogru miidahalede bulunmak.

Yaralanma ve hastaliklarda temel yasam destegi saglamak.

Kanama kontrolii ve yara bakimi yapmak.

Kirik, burkulma ve ¢ikiklarda ilk yardim uygulamak.

OB (WIN|F-

Zehirlenmelerde, yaniklarda ve sicak carpmalarinda dogru miidahaleleri gergeklestirmek.

8. YARIYIL

DERS KODU: 1603808

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM II

Saglik sektoriinde stratejik yonetim siireglerini yonetmek.

Stratejik yonetimde performans 6lgiitlerini belirlemek ve uygulamak.

Saglik kurumlarinin stratejik hedeflerini belirlemek ve stratejik planlar1 giincellemek.

Rekabet avantaji saglayacak stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik is birlikleri ve ortakliklar kurmak ve yonetmek.

OB (WIN|F-

Stratejik kriz yonetimi ve kriz iletisimi stratejilerini gelistirmek.

DERS KODU: 1603809

DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE LIDERLIK

Liderlik kavramini anlamak ve saglik sektoriindeki dnemini kavramak.

Farkli liderlik teorilerini ve modellerini 6grenmek.

Saglik kurumlarinda liderlik rollerini ve becerilerini tanimlamak.

Etkili iletisim ve takim ydnetimi becerilerini gelistirmek.

Degisim yonetimi ve kriz durumlarinda liderlik yapabilmek i¢in stratejiler gelistirmek.

OB (WIN|F-

Saglik hizmetlerinde etik liderlik prensiplerini anlamak ve uygulamak.

DERS KODU: 1603810




DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE ETIK

Etik kavramini anlamak ve saglik sektdriindeki 6nemini kavramak.

Saglik hizmetlerinde karsilagilan etik sorunlari tanimlamak ve analiz etmek.

Hasta haklari, mahremiyet ve gizlilik gibi temel etik prensipleri 6grenmek.

Saglik profesyonellerinin etik standartlarini ve sorumluluklarint 6grenmek.

Saglik hizmetlerinde adalet, esitlik ve gesitlilik gibi etik konular1 degerlendirmek.

COOAIWIN(F

Etik karar verme modellerini ve siireglerini uygulamak.

DERS KODU: 1603811

DERS ADI: SAGLIK YONETIMINDE GUNCEL YAKLASIMLAR-2

Saglik sektoriindeki giincel trendleri ve degisen yapilar analiz etmek.

Saglik politikalarindaki giincel gelismeleri ve reformlari incelemek.

Saglik hizmetlerindeki teknolojik geligmeleri ve dijital doniisiimii degerlendirmek.

Saglik hizmetlerinde kalite iyilestirme ve performans yonetimi modellerini uygulamak.

Saglik sektoriinde maliyet etkinligini artirmak icin yeni yaklasimlar: degerlendirmek.

OO |WIN|F-

Saglik kurumlarinda liderlik, yonetim ve organizasyonel davranig alanlarindaki giincel yaklagimlar
incelemek.

DERS KODU: 1603812

DERS ADI: SAGLIK KURUMLARINDA HASTA VE CALISAN GUVENLIGI

Saglik kurumlarinda hasta ve ¢alisan giivenliginin 6nemini kavramak.

Hasta giivenligi kavramini anlamak ve hasta giivenligi hedeflerini 6grenmek.

Hasta giivenligini tehdit eden faktdrleri belirlemek ve analiz etmek.

Saglik kurumlarinda giivenli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Hasta ve calisan giivenligini artirmak i¢in kalite iyilestirme siireglerini yonetmek.

OO (WIN|F-

Hasta ve calisan giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri anlamak ve uygulamak.

DERS KODU: 1603813

DERS ADI: SAGLIK TURIZMIi

Saglik turizminin tanimini ve 6nemini anlamak.

Saglik turizmi pazarinin bilesenlerini ve 6zelliklerini 6grenmek.

Saglik turizmi destinasyonlarini ve hizmetlerini degerlendirmek.

Saglik turizmi pazarlama stratejilerini ve yontemlerini incelemek.

Saglik turizminde kalite standartlarini ve sertifikasyon siireclerini 6grenmek.

DO (WIN|F-

Saglik turizmindeki etik ve yasal konulari degerlendirmek ve yonetmek.

DERS KODU: 1603814

DERS ADI: VERI MADENCILIiGI

Veri madenciligi kavramini ve temel prensiplerini anlamak.

Veri madenciligi siirecinin asamalarini ve her asamada kullanilan teknikleri bilmek.

Farkli veri madenciligi algoritmalarini ve uygulamalarini taniyabilmek.

Veri madenciligi araglarini ve yazilimlarini kullanabilmek.

Veri setlerini 6n igleme ve analiz etme becerilerine sahip olmak.

Veri madenciligi modellerini kurma, degerlendirme ve yorumlama becerilerine sahip olmak.

N[O WIN(F-

Veri madenciligi sonuglarini gorsellestirme becerilerine sahip olmak.

DERS KODU: 1603815

DERS ADI: OLAGANUSTU DURUMLARDA SAGLIK YONETIMI

Olaganiistii durum kavramin ve tiirlerini tanimlayabilmek.

Olaganiistii durumlarda saglik hizmetlerinin 6nemini ve igleyisini anlayabilmek.

Olaganiistii durumlarda saglik yonetimi ilkelerini ve uygulamalarini kavrayabilmek.

Afet ve acil durum planlamasi ve miidahalesi ile ilgili bilgi sahibi olmak.

Toplumsal salgin hastaliklara kars1 hazirlik ve miidahale planlarini1 anlayabilmek.

Savas ve diger insani krizlerde saglik hizmetlerinin sunumunu organize edebilmek.

N[OOI WIN(F-

Olaganiistii durumlarda saglik hizmetlerinin finansmani ve kaynak kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

DERS KODU: 1603816

DERS ADI: GELENEKSEL TURK OKCULUGU

Problem ¢6zme ve elestirel diigiinme becerilerini geligtirmek.

Bilgiyi sentezleme ve analiz etme becerilerini gelistirmek.

Odaklanma ve konsantrasyon becerilerini gelistirmek.

Sabir ve disiplin becerilerini gelistirmek.

Ekip ¢aligmasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

OB (WIN|F-

Farkli bakis agilarina saygi duymak ve hoggdriilii olmak.




Sportif bir ruhla yarigabilmek.




