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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. liletigim Bilgileri

iletisim Kurulacak Kisi: Fatih Budak (Saglik Yénetimi Boliim Baskani)

Adres : Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglk
Yonetimi Bolumu, Yunus Emre Yerleskesi, KARAMAN

is Tel : (+90) (338) 226 43 05

Faks : -

E-Posta: fatihbudak@kmu.edu.tr

2. Program Bilgileri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Yonetimi Lisans Programi, hastane isletmeciligi,
saglik sistemleri yonetimi, saglik ekonomisi ve politikasi, saglik bilisim sistemleri gibi temel
alanlarda saglik sistemi amaclarinin gergeklestirilmesine yonelik ilke, kuram, model ve tekniklerin
sistematik ve bilingli bir sekilde uygulanmasi bilgi ve becerisine sahip, farkli bilim dallar1 arasinda
iligki kurabilen ve bilgilerini farkli alanlara uygulayabilen, insan sagligina 6nem veren uluslararasi
nitelikte saglik yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

3. Programin Tiiri
Saglik Yonetimi Boliimii kapsaminda teorik ve uygulamali dersler igeren lisans egitimi seklindedir.

4. Universite Hakkinda

Tiirkiye’nin en gen¢ ve dinamik yiliksekogretim kurumlarindan olan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, altyapisi, gii¢lii akademik kadrosu, bilimsel performansi, ar-ge calismalari, kaliteli
egitim-ogretim faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel-sportif alanlardaki canliligi ile kisa siirede bir diinya
iiniversitesi haline gelmistir.

Uluslararasi kuruluslar tarafindan birgok akademisyeni ‘Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1® arasinda
gosterilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, mazisinden aldig1 giigle kuruldugu 2007 yilindan
bu yana bilim camiasina 6nemli katkilar vermektedir.

Ogrencilerin hayallerini gercege doniistiirdiigii Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, bilimsel
arastirma ve yayin acisindan lilkemizin onde gelen yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yer almayi
basarmistir. Uluslararasi indeksli dergilerde 2 bine yakin yayin, yaklagik 1.500 arastirma ve onlarca
TUBITAK projesi, ulusal ve uluslararasi binlerce bildiri ve makale ile Anadolu’da y1ldiz1 her gegen
giin daha da parlayan iiniversite, son teknolojiye sahip laboratuvarlari ile de ileri diizeyde analiz ve
ar-ge ¢alismalarina ev sahipligi yapmaktadir.

Universite-sanayi is birligini dogrudan etkileyen projelerle bagrindan dogdugu sehre ve iilkemize
katma deger saglayan KMU, sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri
yetkinligi yiiksek insan gliciinii yetistirmekte oncii bir rol istlenmektedir. Alaninda bolgesel kalkinma
{iniversitesi olarak kabul edilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi bu alanda tescillenen az
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sayidaki tiniversite arasinda yer almistir. Uluslararasi deneyime sahip akademisyenleriyle bilgiyi
iireten ve degere doniistiiren iiniversite, iilkemizin her alanda gelismesine giiglii bir katk1 vermektedir.

Modern ve konforlu KYK yurtlartyla barinma sorununun yasanmadigi Karaman, tarihi mekanlari,
dogal giizellikleri ve sosyal imkanlar ile 6grenci sehri olma yolunda hizla ilerlemektedir. Ulasimda
kavsak konumunda olan kent, Yiiksek Hizli Trenin faaliyete gecmesiyle Istanbul, Eskisehir, Ankara
ve Konya’ya daha hizli ve giivenli seyahat imkanina kavugmustur. Antalya ve Kapadokya gibi
iilkemizin gozde turizm merkezlerine yakin olmasi dolayisiyla da 6nemli bir cazibe merkezidir.
Sehriyle i¢i ige olarak, bilim, kiiltiir ve hosgorii ikliminde 6grencilerini en iyi sekilde yetistiren
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi uluslararas1 standartlardaki kiitiiphanesi, spor tesisleri,
etkinlik alanlar1 ve konferans salonlariyla 6grencilerine genis imkanlar sunmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin galismalarina tam destek verilerek onlarm egitim-6gretim diginda kalan
zamanlarin iyi degerlendirerek sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, diinya ¢apinda ses getiren bilimsel calismalari, projeleri,
donanimli 6grencileri, sampiyon milli sporculart ve giicli akademik kadrosuyla gelecege 1s1k
tutmaktadir.

5. Fakilte Hakkinda

Saglik hizmetlerinde verimliligi artirma amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan “ 1. Ulusal
Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglik Egitimini Yeniden Yapilandirma
Projesi” baslatilmistir. Bu proje kapsaminda ve Yiiksek Saglik Surasi kararlar1 sonucunda; hemsire,
ebe ve saglik memurlugu egitiminin Avrupa Birligi normlarinda ve lisans diizeyinde yliriitiilmesi ve
yeni sistemin “ULKE MODELI” haline getirilmesi kararlastirilmisti. Bu gelismeler sonucunda,
Saglik Bakanligi’nin talebi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun teklifi ile 2809 sayili yasanin Ek-30.
Maddesine gore Bakanlar Kurulu’nun 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8555 sayili karari ile Tirkiye
genelinde 79 Saglik Yiiksekokulu kurulmus ve karar 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Saglik Yiiksekokullarmin kurulusu gerceklestikten sonra Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda 22.11.1996 tarihli bir is birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle s6z konusu
egitimin saglik meslek lisesi binalarinda yapilmasi 6ngdoriilmiis ve Karaman Saglik Yiiksekokulunun
kurulusu gerceklesmistir.

Karaman Saglik Yiiksekokulu iken, lisans diizeyinde (4 yillik) egitimine 1997 yilinda Selguk
Universitesine bagl olarak baglamis, 2007 yilindan itibaren Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Saglik Yiiksekokulu olarak Yunus Emre Yerleskesinde kendi binasinda devam etmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin (YOK) Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde (KMU)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasina onay vermesi sonucu Fakiilte kurulmasma dair Bakanlar
Kurulu karar1 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmis
ve Resmi Gazete'de yaymlanan karar geregi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.
Yaklasik 20 yil1 bulan bir akademik ge¢misi olan okulumuz KMU ailesinin en koklii okullarindandar.

6. Programin Kisa Tarihgesi
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saglik Bilimleri Fakdltesi, Saglhk Yonetimi Bolimd;
30.05.2018 tarih ve 75850160 sayili YUksekogretim Kurulu yazisi ile kurulmus olup 2018
yilinda ilk &grencilerini almigtir. Ik mezunlarini 2022 yilinda veren Bolumimuiz saglik
hizmetleri sunumuna yonetici istihdami saglamaya devam etmektedir.

7. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Programimiz daha once herhangi bir akreditasyon kurulusu tarafindan degerlendiriimemis;
yalnizca Universitemizde Ig Degerlendirme Takimlari tarafindan degerlendirilmis olup bu

konuda yapilan ¢aligmalar Olgiit 9'da belirtilmistir.

B. Degerlendirme Olgiitleri

OLCUT 1: OGRENCILER
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine lliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlfn"le

Akademik . Yaptiran puan turt
| Kontenjan | . .
il Ogrenci " - En -

Sayisi | Enyiksek | En disiik yitksek En diisiik
2025-2026 30 32 - - - - EA
2024-2025 60 66 379,605 294,858 | 919.052 | 1.684.063 EA
2023-2024 60 63 390,746 306,300 | 966.883 | 1.798.554 EA
2022-2023 60 62 380,913 300,500 | 987.048 | 2.057.956 EA
2021-2022 60 13 249,45006 | 219,82718 - - EA

'icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

Program Ciktilar
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1.2 Yatay ve Dikey Gegisgler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Akademik Y1112 Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baslamis
Yapan Ogrenci Yapan Olan Baska Boliimiin | Olan Program Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi Sayis1

2025-2026 1 4 0 0
2024-2025 4 S 0 0
2023-2024 1 4 0 0
2022-2023 3 4 0 0
2021-2022 5 4 0 0

Tjcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.3 Ogrenci Degisimi

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA
YAPILAN iKiLi ANLASMALAR - SAGLIK YONETiMi BOLUMU
NO |Universite Adi ve Erasmus | Ulke Kimler Tletisim Web
Kodu Yararlanabilir
1 SIAULIU VALSTYBINE | Litvanya Saglik Contact Person: | https://www.sv
KOLEGIJA (LT SIAULIAO03) Y 6netimi Guoda ako.lt/It
Kacinskaité -
iro@svako.lt
2 Alcide De Gasperi University of | Polonya Saglik Iwona Florek -|http://en.wsge.e
Euroregional Economy in Yonetimi iwona@wsge.ed |du.pl/
Jozefow (PL JOZEFOWO1) u.pl
3 KAZIMIERZ WIELKI | Polonya Saglik erasmus@ukw.e | http://www.uk
UNIVERSITY / Y 6netimi du.pl w.edu.pl/jednos
UNIWERSYTET KAZIMIERZA tka/study-at-
WIELKIEGO (PL BYDGOSZ01) ukw

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI
KAPSAMINDA YAPILAN ANLASMALAR- SAGLIK YONETiMi BOLUMU

SIRA | Universite Ulke Boliimler
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Saghik Yénetimi Boliimii Erasmus Degisim Programi-Giden Ogrenci

Ogrenci Ad Soyad Gidilen Universite Gidilen iilke | Akademik Hareketlilik Tiirii
Yil

1.4 Danismanlik ve izleme

Ogretim Uyesi Damismanhik Yaptigi Ogrenci Sayisi
Dog. Dr. Fatih Budak -
Dog¢. Dr. Muhammet Ali Celebi -
Dog. Dr. Giilsen Cetin Aydin -
Dog. Dr. Sahin Karabulut -

Dr. Ogretim Uyesi Kubilay Ozer 57
Dr. Ogretim Uyesi Aytug Altin 103
Ars. Gor. Hamza Sigirct 139

1.5 Basari Degerlendirmesi: Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda ogrenci basari
degerlendirmesi, egitim-6gretim siire¢lerinin etkinligini ve program c¢iktilarimin yeterliligini
0lcmek amaciyla yiiriitilmektedir. Basar1 degerlendirmesi; ders i¢i katilim, ara sinavlar, 6devler,
donem sonu sinavlari, sunumlar ve staj uygulamalar1 gibi akademik performans kriterlerine
dayanmaktadir. Degerlendirme siirecinde ogrencilerin saghik yonetimi alanindaki teorik
bilgilerini uygulamaya yansitma becerileri, analitik diisiinme yetenekleri ve problem ¢dzme
kapasiteleri dikkate alinmaktadir. Ayrica etik degerler, mesleki sorumluluk bilinci ve iletisim
becerileri de siirecin onemli bilesenleri arasindadir. Bu dogrultuda 6grencilerin akademik
basarilar1 objektif ve seffaf 6lgme-degerlendirme yontemleriyle belirlenmekte ve mezuniyet
yeterlilikleri glivence altina alinmaktadir.

1.6 Og renci Memnuniyeti: Ogrenci memnuniyetine yonelik gerekli bilgi igin:
https://kmu.edu.tr/kalite/sayfa/16108/anketler/tr

1.7 Mezuniyet Kosullari: Saghk Yénetimi Lisans Programi’ndan mezun olabilmek igin
ogrencilerin, program siiresince en az 240 AKTS’lik ders yiikiinii (zorunlu ve se¢meli dersler ile
staj uygulamalar1 dahil) basariyla tamamlamalar1 ve tiniversitenin belirledigi genel mezuniyet
not ortalamasi kosulunu (4.00 tizerinden 2.00) saglamalar1 gerekmektedir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil' | Hazirhk Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
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1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2025-2026 0 90 |57 |49 |103 | 299 - - - - -
2024-2025 0 - - - - - - - 15 - -
2023-2024 0 - ] - - - ] - o1 - -
2022-2023 0 - - - - - - - 40 - -
2021-2022 0 - - - - - - - 27 - -

'iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

OLGUT 2: PROGRAM OGRETIM AMAGLARI

Program Ogretim Amaclari: Saglik Yonetimi Lisans Programinin amaci, 6grencilerin saglk
sektoriinlin temel yapilarini kavramalarini, saglik kurumlarini etkin ve verimli sekilde yonetebilecek
bilgi ve beceriler edinmelerini saglamaktir. Program, 6grencilere saglik politikalari, finansal yonetim,
stratejik planlama, kalite yonetimi, saglik hukuku, saglik bilisim sistemleri ve liderlik gibi konularda
temel diizeyde bilgi kazandirarak, saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve sunumuna katki saglayacak
nitelikli yoneticiler yetistirmeyi hedefler. Ogrenciler ayni zamanda analitik diisiinme, problem ¢dzme,
iletisim ve etik kararlar alma gibi mesleki beceriler gelistirerek, saglik sistemlerinde karsilasilan
giincel sorunlarla basa ¢ikabilecek donanima sahip olurlar. Bu program, mezunlarin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde saglik kurumlarinda yonetim gorevlerini iistlenebilmeleri i¢in gerekli bilgi,
beceri ve anlayis1 kazandirmaya odaklanir.

Olcme: Bu kapsamda, 6grencilerin saglik yonetimi alanindaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri; saghk
politikalari, finansal yonetim, stratejik planlama, kalite yonetimi ve liderlik konularindaki bilgi
diizeyleri; ayrica analitik diisiinme, problem ¢6zme, iletisim ve etik karar alma becerileri asagidaki
yontemlerle ol¢iilmektedir:

e Odevler ve proje galismalari,

e Vaka analizleri ve grup tartismalari,

e Ara smavlar ve donem sonu sinavlari (yazili ve sozlii),

e Staj ve saha uygulamalarindaki performans degerlendirmeleri,
e Ogrenci sunumlar1 ve portfolyo ¢alismalari,

e Anketler ve 6z degerlendirme formlari.

Degerlendirme: Bu kapsamda, 6grencilerin saglik yonetimi alanindaki bilgi, beceri ve liderlik

-----

ve sektor temsilcilerinden alman geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sonuglari, miifredatin gilincellenmesi, Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi ve
ogrencilere yonelik destek mekanizmalariin giiclendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica
diizenli olarak yapilan program degerlendirme toplantilar1 sayesinde, 6grencilerin ve paydaslarin geri
bildirimleri dikkate alinarak stirekli iyilestirme siireci siirdiiriilmektedir.

2.1 Tanimlanan Program Ogretim Amaglari
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Programimuizin Ogretim Amaglari:

OA-1  Saglik sektoriiniin temel yapilarmi ve isleyisini kavrayarak, saglik kurumlarini etkin ve verimli
sekilde yonetme becerisi kazanmak.

OA-2  Saglik politikalari, finansal yonetim, stratejik planlama, kalite yonetimi ve liderlik konularinda
temel diizeyde bilgi ve beceriler edinmek.

OA-3  Analitik diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve etik karar alma gibi mesleki becerileri gelistirmek.

OA-4  Saglik sistemlerinde karsilasilan giincel sorunlari anlayarak ¢oziim iiretebilme ve gelecekteki
zorluklara uyum saglayabilme donanimina sahip olmak.

OA-5  Saglik yonetimi alaninda gorev alabilecek, sorumluluk iistlenebilecek ve ekip ¢alismasina katki
saglayabilecek yeterlilikte liderlik becerileri kazanmak.

2.2 Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri: Universitemiz 6grenmeyi ve arastirmayi
bilen mesleki acidan donanimli ve nitelikli bireyler yetistirmeyi, evrensel bilgiler iireten bir kurum
olmay1, ihtisaslagma alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik ¢oziimler tiretmeyi gorev
edinmistir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Ozgorevleri: Aranilan kritere ait kayit bulunamamustir.

Saghk Yonetimi Boliimii Ozgérevleri: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii olarak misyonumuz; saglik sektdriiniin yonetim ihtiyacini
giderebilecek, bireysellikten ¢ok ekip ruhu ve kurumsal bilince sahip, farkindalik yaratarak liderlik

ozelliklerini ortaya koyan, 6grenmeye acgik ve saglik sistemine katki saglayabilecek, etik ve ahlaki
konulara duyarli, analitik diisiince yapisina sahip profesyonel saglik yoneticileri yetistirmektir.

Saghk Yénetimi Boliimii Uzgériisii: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saghik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii olarak vizyonumuz; bilimsel arastirmalara destek veren, egitim
programlarin1 6grencilerin ve sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda giincelleyen, gerekeni gerektigi yer
ve zamanda sunmak i¢in c¢aba sarf eden, siirekli bilgi iiretimi ve paylasimimi amag edinerek
Tiirkiye’de ve uluslararas: bilim diinyasinda ilk siralarda kendine yer edinen bir akademik birim

olmaktir.

Program Ogretim Amaclarinin Kurumun Ozgérevleriyle Uyumu

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ozgorevleri Program Ogretim Amaclari
OAl OA2 | OA3 | OA4 | OAS

Ogrenmeyi ve arastirmay1 bilen mesleki agidan donanimli

TR 7 4 4 5 4 4
ve nitelikli bireyler yetistirmek,
Evrensel bilgiler iireten bir kurum olmak 4 4 4 5 4
Ihtisaslasma alanlarinda bolgesel ve ulusal kalkimaya
yonelik ¢oziimler iiretmek 5 4 4 S 4

OA: Program Ogretim Amaglar
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Program Ogretim Amaclarimin Enstitii Ozgorevleriyle Uyumu

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Saghk Bilimleri Enstitiisii Ozgorevleri

Program Ogretim Amaclar

OAl OA2 | OA3 | OA4 | OA5

Lisanstistii egitim-6gretimde siirekli kalite iyilestirme siireglerini

~ 4 4 5 4 4
tesvik etmek
Lisansiistl egitim-6gretim politikalariin gelistirilmesine katkida 5 5 4 4 5
bulunmak
Universite-kamu-sanayi is birligini en iist diizeyde tesvik etmek 5 5 4 4 4
Disiplinler arasi arastirmalarin gelistirilmesine imkan saglayacak
diizenlemeler yapmak S S 4 4 S
Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetistirmek 5 4 5 5 5
Bilim ve teknolojik gelismeleri izleyen bireyler yetistirmek 5 4 4 4 5
Ulusal ve uluslararasi rekabete agik bireyler yetistirmek 4 4 5 5 5
Cevreye ve etik degerlere saygil bireyler yetistirmek 5 4 4 5 5
Yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek bireyler 5 5 5 4 5
yetistirmek
OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Program Ogretim Amaclarinin Saghk Yonetimi Boliimiimiin Ozgorevleriyle Uyumu
Saghk Yoénetimi Anabilim Dah Ozgérevleri Program Ogretim Amaclar
OAl OA2 | OA3 | OA4 | OAS

Saglik sektoriiniin yonetim ihtiyacin karsilayacak, etik degerlere 5 4 4 4 5
duyarl ve analitik diisiinebilen profesyonel yoneticiler yetigtirmek.
Ekip ruhu ve kurumsal bilingle farkindalik olusturarak liderlik
T 4 4 5 4 4
ozelliklerini gelistirmek.
Ogrenmeye acik, saglik sistemine siirdiiriilebilir  katki 5 4 4 5 4
saglayabilecek bireyler kazandirmak.

OA: Program Ogretim Amaglari
1: Cok Diisiik 2: Diisiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

2.3 Program Ogretim Amaglarini Belirlemede Paydaslarin islevleri
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii Saghk Yonetimi Boliimii

I¢ Paydaslar
o . Egitim-6gretim siireglerine katilarak akademik bilgi ve becerilerini gelistirir,
Ogrenciler -
arastirmalara katki saglarlar.
Akademik Personel Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini yiiriiterek 6grencilere rehberlik

eder ve bilimsel caligmalar liretir.

Akademik ve idari siireglerin diizenli ilerlemesini saglayarak 6grenci isleri,

Idari Personel ; . : .
belge islemleri ve organizasyonlari yonetir.

Boliimle is birligi yaparak disiplinler arasi ¢aligsmalar yliriitiir ve ortak projelere
katki saglar.

Diger Akademik Birimler

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii Saghk Yonetimi Boliimii

Dis Paydaslar
Saglik politikalarinin belirlenmesi ve akademik arastirmalarin
desteklenmesi konusunda is birligi yapar.
Ogrencilere staj, uygulama egitimi ve istihdam firsatlar1 sunarak
mesleki gelisimlerine katkida bulunur.
Saglik finansmani ve hizmet sunumu siireglerinde akademik
arastirmalara veri destegi saglar.
Sivil Toplum Kuruluslar: | Saglik yonetimi alaninda farkindalik olusturmak ve toplumsal
(STK'lar) projeler gelistirmek i¢in {iniversite ile ortak caligmalar yiiriitiir.

Saghk Bakanhgi

Hastaneler ve Saghk Kuruluslar:

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

2.4 Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Yonetimi Lisans Programmin dgretim amaglari,
iiniversitenin resmi web sitesi, fakiilte ve boliim web sayfalari, lisans egitim-6gretim yonetmeligi,
ogrenci bilgilendirme kilavuzlari, ders kataloglari ve tanitim materyalleri araciligiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Ayrica Ogretim amaclari, akademik toplantilarda, boliim i¢i oryantasyon
programlarinda ve tanitim faaliyetlerinde 6grencilere ve paydaslara acik bir sekilde paylasilmaktadir.

2.5 Program Ogretim Amagclarinin Giincellenme Yéntemi

Saglik Yonetimi Lisans Programinin 6gretim amaglari, saglik yonetimi alanindaki giincel gelismeler,
paydaslardan alinan geri bildirimler, akreditasyon kriterleri, yasal diizenlemeler ve is giicii
piyasasinin beklentileri dikkate alinarak belirli araliklarla gozden gegirilmektedir. Giincelleme siireci,
boliim akademik kurulu, fakiilte/iiniversite kalite komisyonu ve dis paydaslarla gerceklestirilen
danigma toplantilari araciligryla yiiriitiilmekte, gerekli gortildiiglinde revizyonlar yapilarak programa
yansitilmaktadir.

2.6 Program Ogretim Amaglarina Ulasma
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Saglik Yonetimi Lisans Programinin 6gretim amaglarina ulasma diizeyi; mezun anketleri, 6grenci
geri bildirimleri, igveren goriisleri, mezunlarin istihdam oranlari, akademik basari istatistikleri ve ders
degerlendirme sonuglar1 araciligiyla Olgiilmektedir. Ayrica staj ve saha uygulamalarindaki
performanslar, 6grenci projeleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve sektorle yapilan is birlikleri de
programin etkinligini degerlendirmede Onemli gostergeler arasinda yer almaktadir. Bu veriler
dogrultusunda programin giiglii yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmekte, siirekli
tyilestirme anlayisiyla egitim siireci giincellenmektedir.

OLGUT 3: PROGRAM GIKTILARI

Program Ciktilari: Saglik yonetimi disiplininin temel kavramlarini ve kuramlarini agiklar. Saglik
sistemlerinin igleyisini ve yonetimini sosyo-politik, ekonomik ve kiiltiirel baglamlarda kavrar. Kamu,
0zel ve sivil toplum saglik kurumlarinin yapilarini, isleyislerini ve finansman modellerini karsilastirir.
Saglik politikalarinin olusturulma, uygulanma ve degerlendirilme siire¢lerini agiklar. Saglik hukuku
ve etik ilkelerini tanir ve saglik yonetimi uygulamalarinda dikkate alir. Saglik ekonomisinin temel
ilkelerini ve saglik hizmetlerinin finansman modellerini kavrar. Saglik kurumlarinda biit¢e yonetimi
ve temel maliyet-fayda analizlerini uygular. Saglik hizmetlerinin planlanmasi, organizasyonu,
yonetimi ve degerlendirilmesine yonelik temel beceriler kazanir. Saglik hizmetlerinde kalite yonetimi
ve hasta giivenligi ilkelerini uygular. Saglik kurumlarinda ekip ¢alismasina katilir, iletisim
becerilerini etkili sekilde kullanir ve temel liderlik 6zellikleri gosterir. Bilgi ve iletisim teknolojilerini
saglik yonetimi siireclerinde etkin bicimde kullanir. Analitik diisiinme, problem ¢ézme ve karar
verme becerilerini mesleki uygulamalara yansitir. Saglik yonetimi alanindaki giincel gelismeleri takip
eder ve 6grenim siirecine entegre eder. Toplum sagligini gelistirmeye yonelik sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.

Olcme: Bu kapsamda, 6grencilerin saglik yonetimi alanindaki temel bilgi, beceri ve yetkinlikleri;
saglik politikalari, finansal yonetim, stratejik planlama, kalite yonetimi ve liderlik konularindaki bilgi
diizeyleri; ayrica analitik diisiinme, problem ¢6zme, iletisim ve etik karar alma becerileri asagidaki
yontemlerle ol¢iilmektedir:

e Odevler ve proje galismalari,

e Vaka analizleri ve grup ¢alismalari,

e Ara smavlar ve donem sonu sinavlari (yazili ve sozlii),

e Staj ve saha uygulamalarindaki performans degerlendirmeleri,
e Ogrenci sunumlar ve portfolyolar,

e Anketler ve 6z degerlendirme formlari.

Degerlendirme: Bu kapsamda ogrencilerin saglik yonetimi alanindaki bilgi, beceri ve liderlik
yetkinlikleri diizenli olarak analiz edilmektedir. Programin etkinligi; Ogrencilerin akademik
basarilari, mezuniyet sonrasi istthdam durumlari, igveren ve sektor temsilcilerinden alinan geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme sonuglari, miifredatin giincellenmesi,
ogretim yontemlerinin gelistirilmesi ve 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi
amactyla kullanilmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla gergeklestirilen program degerlendirme
toplantilar ile 6grencilerin ve paydaslarin goriigleri dikkate alinmakta, bdylece programda siirekli
tyilestirme anlayis1 uygulanmaktadir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilarn
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Program Ciktilar1

Cikt1 No | Cikt1 Metni

PC1 Mesleki gereklilikleri yerine getirmek igin yeterli bilgi ve beceriye sahiptir.

PC2 Mesleki kavram, kuram ve modellere haizdir.

PC3 Sahip oldugu bilgiyi elestirel diisiinerek ortaya ¢ikan problemin ¢éziimiinde kullanir.

PC4 Yerel ve global saglik sistemlerini tanir ayrica, saglik politikalarin1 yorumlama konusunda bilgi
sahibi olur.

PC5 Saglik sistemindeki mevcut boliimleri bilir, bu boliimlerde ¢alisanlari tanir, calisanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari konusunda bilgi sahibi olur.

PCo6 Genelde toplum 6zelde birey sagliginin gelisimi i¢in gerekli olan sosyal, ¢evresel ve davranigsal
faktorler hakkinda bilgi sahibidir.

PC7 Saglik kurumlar1 yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini saglik kurumlarinin ilgili birim ve
alanlarinda uygular.

PC8 Saglik kurumlar yonetiminde bilgi teknolojilerini etkili olarak kullanir.

PC9 Boliim ile ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumlar.

PC10 Saglik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip eder, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok
yonlii inceler ve degerlendirir.

PCI11 Saglik kurumlarinda c¢aliganlarin kisilik, kiltliir ve davranmigsal ozelliklerini degerlendirerek
kurumun amaglar1 dogrultusunda yonlendirir.

PC12 Mesleki bilgi ve becerileri konusunda yenilige agiktir ve siirekli gelisim ilkelerini benimser.

PC13 [letisimde saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip olur.

PC14 Saglik yonetimi boliimiindeki gelismeleri, bilgileri ve yenilikleri bir yabanci dil kullanarak takip
eder.

PC15 Saglik yonetiminde ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun

davranir.

Program Ciktilar1 ve Program Ogretim Amaclar1 Arasindaki iliski Matrisi

Program Ogretim Amaclar
b OA 1 oAl OA2 OA3 OA4 OAS5
PC1 5 4 4 4 3
PC2 5 5 4 5 4
PC3 4 3 5 4 3
= PC4 5 5 4 5 3
= PC5 5 4 5 5 3
5 PC6 5 5 4 5 3
= PC7 4 3 5 4 3
s PC8 4 5 3 5 3
g PC9 4 5 3 5 3
- PC10 4 5 3 5 3
PCl11 5 5 4 5 4
PC12 4 5 3 4 4
PC13 4 5 3 4 5
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PC14 3 3 5 4 3
PC15 3 3 5 4 3

3.2 Program Giktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Cikt1 No | Cikt1 Metni Ol¢me ve Degerlendirme Bilesenleri
2
Mesleki gereklilikleri yerine getirmek icin | Yazili sinavlar, kisa cevapli sorular, makale
PCI g Yy g
yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. analizi
PC2 Mesleki kavram, kuram ve modellere haizdir. Vaka analizi, proje 6devi, sdzlii sunum
PC3 Sahip oldugu bilgiyi elestirel diisiinerek ortaya | Literatiir taramasi, akademik makale yazimi,
¢ikan problemin ¢oziimiinde kullanir. rapor hazirlama
Yerel ve global saglik sistemlerini tanir ayrica, .
- o Kargilagtirmali analiz raporu, grup sunumu,
PC4 saglik politikalarim1  yorumlama konusunda
o B tartisma forumu
bilgi sahibi olur.
Saglik sistemindeki mevcut boliimleri bilir, bu
PCS boliimlerde ¢alisanlari tanir, ¢aliganlarin gorev, | SPSS/R  kullanimi, veri seti analizi,
yetki ve sorumluluklar1 konusunda bilgi sahibi | uygulamali sinav
olur.
Genelde toplum 6zelde birey sagligimin geligimi s
PC6 icin gerekli olan sosyal, ¢evresel ve davranigsal sgll(glﬁallg?eleme raporu, grup tartismas,
faktorler hakkinda bilgi sahibidir.
Saglik kurumlar1 yonetimi konusundaki bilgi ve Ftik vaka incelemesi. vazili sinav. senarvo
PC7 becerilerini saglhk kurumlarinin ilgili birim ve analizi Y ’ Ty
alanlarinda uygular.
PC8 Saglik kurumlar1 yonetiminde bilgi | Maliyet analizi 6devi, biitge simiilasyonu,
teknolojilerini etkili olarak kullanir. hesaplamali sinav
PCY Bolim ile ilgili verileri analiz eder, | Gercek  vaka  uygulamasi,  finansal
degerlendirir ve yorumlar. modelleme, tablo yorumlama
Saglik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip eder, | .. .. .
PC10 bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak g¢ok Sér;l.;ﬁ?;yon calismast, biltge raporu, senaryo
yonlii inceler ve degerlendirir. ¢
Saglik kurumlarinda ¢alisanlarin kisilik, kiiltiir Proie bazl ddev. vénetim simiilasvonu. saha
PCI11 ve davranigsal oOzelliklerini degerlendirerek ahJ masi 4 yonu,
kurumun amaglari1 dogrultusunda yonlendirir. cally
PC12 Mesleki bilgi ve becerileri konusunda yenilige | Hastane vaka analizi, kalite denetim raporu,
aciktir ve siirekli geligim ilkelerini benimser. kontrol listesi uygulamasi
PC13 Iletls.lmde“ .saghk kl.lrumlarmda' .vlfullanllgn Role-playing, liderlik degerlendirme formu,
terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip o 1=
olur. 360° geri bildirim
PC14 S'agl.lk _ yonetimi bplgmundelq -gehsmelerl, Arastirma Onerisi yazimi, metodoloji sinavi,
bilgileri ve yenilikleri bir yabanci dil kullanarak .
takip eder. uygulamali proje
PCIS Sagllk yonetlmm-d.e ilgili hukukl- du;en!emeler Anket gelistirme, saha arastirmasi, istatistik
ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere analizi
uygun davranir.

Program Ciktilarin1 degerlendirme siirecinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda belirlenen Yiiksekogretim alaninda yeterlilikler kullanilarak program ¢iktilar
ile Ortlisme seviyeleri incelenmistir.

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1




PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU FORMU

Dokiiman No FR-531

[k Yaym Tarihi | 07.05.2024

Revizyon Tarihi

Revizyon No 00

Sayfa No 15/39

TURKIYE YUOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

Kuramsal

BILGI Olgusal

TYY1. Alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla  desteklenen ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

Bilissel

BECERILER Uygulamah

TYY2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.
TYY3. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlart tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zlim onerileri
gelistirebilme.

Bagimsiz Cahisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

TYY4. Alan1 ile ilgili ileri diizeydeki bir
caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

TYYS. Alan1  ile  ilgili  uygulamalarda
karsilagilan ve Ongdriilemeyen karmasik
sorunlart ¢ézmek igin bireysel ve ekip lyesi
olarak sorumluluk alabilme.

TYY6. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin  bir
proje  ¢ercevesinde gelisimlerine  yoOnelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.

Ogrenme Yetkinligi

YETKINLIKLER

TYY?7. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,

TYYS8. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

TYY9. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum geligtirebilme.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYY10. Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve
sOzlii olarak aktarabilme.

TYY11. Alani ile ilgili konularda diisiincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve
olmayan kisilerle paylasabilme.

TYY12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadig1 sosyal cevre icin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.
TYY13. Bir yabanct dili en az Avrupa Dil
Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaglari
ile iletisim kurabilme.

TYY14. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde
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bilgisayar yazilimi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme.
TYY15. Alami ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasit ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.
Alana Ozgii Yetkinlik TYY16. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile cevre koruma, is saghigi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.
Program Ciktilan
TYC 1234|5678 ]9 |10 111213 ] 14| 15| 16 |17
1 5 (3141315 [4]3 |4 |4 |4 5 4 4 3 5 4 5
5 2 5 (5141514 414 |3 |4 |5 5 4 3 3 4 5 5
= 3 5 (5141315 413 |4 [4 |3 5 4 4 3 5 4 4
% 4 5 (5141314 (413 |4 14 |5 5 4 3 4 4 4 3
< - 5 4 131414 14 [3]5 5 14 |3 4 5 3 4 5 4 3
>~ g 6 4 141513 14 [5]3 3 5 3 4 5 4 4 3 4 3
Ex 7 |513]403[5 [4]3 |4 [4 |4 [5 [4 [4 [3 [5 [4 |5
2 \B: 8 4 1413|514 [4]3 5 14 |4 3 3 4 5 4 3 3
§§°§ 9 5 [543 1[5 (413 |4 [4 |3 5 4 4 3 5 4 4
L8 10 4 13151414 |34 [5 |4 |3 5 4 3 5 4 4 4
28 1[5 [s[alsfa [ala [3 J4 [5 |5 [4 [3 [3 [4 |5 |s
E 12 4 1514 |3 |5 |43 [4 |4 |3 5 4 4 3 5 4 4
-E’ 13 4 14513 (4 |34 [3 |4 |3 5 3 4 3 5 3 4
= 14 4 1413|514 [4]3 5 14 |4 3 3 4 5 4 3 3
= 15 4 141513 14 |53 3 5 3 4 5 4 4 3 4 3
16 5 (3141315 [413 |4 |14 |4 5 4 4 3 5 4 5
Erisim adresi: http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 (Erisim tarihi: 19.09.2025)

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Cikt1 No | Cikt1 Metni Kullanilan Yaklasim ve Uygulamalar
Mesleki gereklilikleri yerine getirmek igin | Ogrenciler, saglik yOnetimi temel
PCI yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. kavramlarmi ve teorilerini igeren derslerde
vaka calismalar1 ve grup tartigsmalar yaparak
pratikle pekistirirler.
Mesleki kavram, kuram ve modellere haizdir. | Farkli saglik sistemlerinin sosyo-politik ve
PC2 ekonomik analizleri yapilir; dgrenciler, bu
bilgileri uygulamali olarak ulusal ve
uluslararasi orneklerle incelerler.
Sahip oldugu bilgiyi elestirel diisiinerek ortaya | Ogrenciler, saglik yonetimi ile ilgili giincel
PC3 ¢ikan problemin ¢6ziimiinde kullanir. kaynaklar1 inceleyerek edindikleri bilgileri
proje ve ddevlerinde uygularlar.
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Yerel ve global saglik sistemlerini tanir ayrica,
saglik politikalarint yorumlama konusunda

Yerel ve ulusal saglik sistemlerini
karsilastiran 6devler ve grup calismalariyla

PC4 bilgi sahibi olur. Ogrenciler, bu sistemlerin yapilarnn ve
isleyisleri lizerine analizler yaparlar.
Saglik sistemindeki mevcut boliimleri bilir, bu | Saglik kurumlarinin isleyisine dair gézlem ve

PCS bolimlerde c¢alisanlar1 tanir, c¢alisanlarin | saha  caligmalariyla  6grenciler,  farkli
gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda | birimlerin goérev, yetki ve sorumluluklarini
bilgi sahibi olur. Ogrenirler.

Genelde toplum o0zelde birey sagliginin | Saglik politikalar1 derslerinde 6grenciler

PC6 gelisimi icin gerekli olan sosyal, ¢evresel ve | mevcut saglik uygulamalarini tartisir ve
davranigsal faktorler hakkinda bilgi sahibidir. | ¢dziim Onerileri gelistirirler.

Saglik kurumlar1 yonetimi konusundaki bilgi | Saglik hukuku ve etik konularinda vaka

PC7 ve becerilerini saglik kurumlarimin ilgili birim | incelemeleri yaparak Ogrenciler, etik karar
ve alanlarinda uygular. alma siireclerini yonetim uygulamalarina

entegre ederler.
Saglhik  kurumlart  yonetiminde  bilgi | Saglik ekonomisi derslerinde 6grencilere

PCS8 teknolojilerini etkili olarak kullanir. temel maliyet ve biit¢e ¢aligmalar1 yaptirilarak

finansal yOnetim uygulamalar1 6gretilir.
Bolim ile ilgili verileri analiz eder, | Ogrenciler, saglik hizmetlerinde maliyet ve
PCY degerlendirir ve yorumlar. biitce planlamasiyla ilgili 6rnek uygulamalar
yaparak finansal degerlendirme Dbecerisi
kazanirlar.
Saglik yonetimi ile ilgili gelismeleri takip | Saglik finansmani dersinde, siirdiiriilebilirlik

PC10 eder, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak | ve kaynak yonetimi iizerine 6rnek senaryolar

¢ok yonlii inceler ve degerlendirir. calisilarak 6grencilerin uygulamali becerileri
gelistirilir.
Saglik kurumlarinda calisanlarin  kisilik, | Saglik yonetimi projelerinde 6grenciler, saglik

PCI1 kiiltiir ve davranigsal ozelliklerini | kurumlarinin organizasyon yapisini planlama
degerlendirerek kurumun amaglar | ve degerlendirme uygulamalar1 yaparlar.
dogrultusunda yonlendirir.

PC12 Mesleki bilgi ve becerileri konusunda yenilige | Kalite yonetimi ve hasta giivenligi derslerinde
aciktir ve siirekli gelisim ilkelerini benimser. | 6grenciler, kaliteyi artirmaya yonelik stratejik

planlama c¢alismalar1 yapar ve gilivenlik
protokollerini uygularlar.

PC13 fletisimde saglik kurumlarinda kullamilan | Liderlik ve iletisim derslerinde &grenciler,
terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip | saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi
olur. ve  yoOnetim  stratejilerini  uygulamali

senaryolarla dgrenirler.

PC14 Saglik yonetimi boliimiindeki gelismeleri, | Yabanct dil derslerinde &grenciler, saglik
bilgileri ve yenilikleri bir yabanci dil | yonetimi alanindaki giincel yayinlar1 takip
kullanarak takip eder. eder ve ilgili kavramlar proje ve sunumlarina

entegre ederler.

PC15 Saglik yénetiminde ilgili hukuki diizenlemeler | Ogrenciler, saglik ydnetimi alanindaki hukuki

ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere
uygun davranir.

diizenlemeleri Ogrenir, etik ilkelere uygun
davranig gelistirmek icin sinif i¢i tartismalar
ve uygulamali ¢aligmalar yaparlar.
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Her bir program ¢iktis1 i¢in o ¢iktinin saglandiginin kanitlar asagidaki tabloda verilmistir.

g:)ktl Ciktr Metni Ciktinin Saglandigina Dair Kanitlar
Mesleki gereklilikleri yerine getirmek i¢in | Ogrenciler, yazili sinavlar ve kisa cevapli sorular

PC1 yeterli bilgi ve beceriye sahiptir. araciligryla temel kavramlari dogru bir sekilde

aciklayabilirler.
Mesleki kavram, kuram ve modellere | Ogrenciler, farkli saglik sistemlerini karsilastiran

PC2 haizdir. odevler ve grup sunumlari hazirlayarak konuyu

tartisabilirler.
Sahip oldugu bilgiyi elestirel diisiinerek | Ogrenciler, verilen vakalari analiz ederek problem

PC3 ortaya ¢ikan problemin ¢oziimiinde | ¢ozme ve elestirel diiglinme  becerilerini
kullanir. uygulamali olarak gdsterebilirler.

Yerel ve global saglik sistemlerini tanir | Ogrenciler, yerel ve ulusal saglik sistemlerine dair

PC4 ayrica, saglik politikalarim1 yorumlama | karsilagtirmali  raporlar  hazirlayarak  saghk
konusunda bilgi sahibi olur. politikalarin1 yorumlayabilirler.

Saglk sistemindeki mevcut béliimleri | Ogrenciler, saha ¢aligmalar1 ve gdzlem raporlartyla

PCS bilir, bu boliimlerde c¢alisanlar1 tanir, | saglik kurumlarindaki birimlerin  gérev  ve
caligsanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari | sorumluluklarini agiklayabilirler.
konusunda bilgi sahibi olur.

Genelde toplum ozelde birey saghgmin | Ogrenciler, toplum sagligina yénelik proje ddevleri

PC6 gelisimi icin gerekli olan sosyal, cevresel | hazirlayarak sosyal, c¢evresel ve davranigsal
ve davramigsal faktorler hakkinda bilgi | faktorleri degerlendirebilirler.
sahibidir.

Saglik kurumlari yonetimi konusundaki | Ogrenciler, etik vaka incelemeleri yaparak saglik

PC7 bilgi ve becerilerini saglik kurumlarimin | kurumlarinda karsilagilan yonetimsel sorunlari
ilgili birim ve alanlarinda uygular. yorumlayabilirler.

Saglik  kurumlari  ydnetiminde bilgi | Ogrenciler, bilgisayar laboratuvari uygulamalari ve

PC8 teknolojilerini etkili olarak kullanir. saglik yonetimi yazilimlariyla bilgi teknolojilerini

kullanabildiklerini gosterebilirler.
Boliim ile ilgili verileri analiz eder, | Ogrenciler, ders kapsaminda verilen veri

PC9 degerlendirir ve yorumlar. tablolarin1 analiz ederek basit maliyet ve biitce

raporlar1 hazirlayabilirler.
Saglik yénetimi ile ilgili gelismeleri takip | Ogrenciler, giincel saglik yonetimi konularmi

PC10 eder, bilimsel yontem ve teknikleri | inceleyen odevler ve projeler hazirlayarak
kullanarak ¢ok yonlii inceler ve | gelismeleri degerlendirebilirler.
degerlendirir.

Saglik kurumlarinda g¢alisanlarin kisilik, | Ogrenciler, grup projelerinde rol alarak saglhk

PCI1 kiiltir ~ve  davramigsal  Ozelliklerini | kurumlarindaki ¢alisanlarin goérev ve davraniglarini
degerlendirerek kurumun amaclart | degerlendirebildiklerini gosterebilirler.
dogrultusunda yonlendirir.

PC12 Mesleki bilgi ve becerileri konusunda | Ogrenciler, kalite yonetimi dersinde vaka
yenilige aciktir ve siirekli gelisim ilkelerini | caligmalar1 yaparak siirekli gelisim anlayisim
benimser. uyguladiklarini kanitlayabilirler.

PC13 Iletisimde saglik kurumlarinda kullanilan | Ogrenciler, rol canlandirma (role-play) ve
terminolojiyi kullanabilme yeterliligine | sunumlar  araciligiyla saghik  kurumlarinda
sahip olur. kullanilan terminolojiyi dogru sekilde

kullanabilirler.
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PC14 Saglik yonetimi boliimiindeki gelismeleri, | Ogrenciler, yabanci dil derslerinde saglik yonetimi
bilgileri ve yenilikleri bir yabanci dil | alanindaki glincel kaynaklardan 6zetler ¢ikararak
kullanarak takip eder. bilgileri takip edebildiklerini gosterebilirler.

PC15 Saglk  yonetiminde ilgili  hukuki | Ogrenciler, simif ici tartigmalar ve vaka senaryolari
diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, | aracilifiyla saglik yonetiminde hukuki ve etik
mesleki etik ilkelere uygun davranir. ilkelere ~ uygun  davramig  gelistirdiklerini

sergileyebilirler.

6L(}UT 4: OGRETIM PLANI
AKTS Kredisi: En az 240 AKTS

4.1 Ogretim Plani (Miifredat)

2018 Mufredati

Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plan
Saghk Yonetimi Program

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders OgrgFim Alanma | Alanma Se¢meli
Kodu Ders ad1' Dili* | uygun | uygun Dersler® Diger
temel | 6gretim’® .. Alan |’
ogretim* Alan'igi dist
1. Yariyil
1600301 |Genel Muhasebe | Tiirkge
1600312 |iktisada Giris Tiirkce
1600313 |Genel Isletme Tiirkge
1600101 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce
1600103 |Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Tiirkge
1600107 |Tiirk Dili I Tiirkge
1600371 |Yabanci Dil I (Ingilizce) Tiirkge
1603207 [Saglik Sosyolojisi Tiirkge X
1603170 |iletisim Becerisi Tiirkce X
2. Yaryil
1600201 |Genel Muhasebe 11 Tiirkge
1600314 |iktisada Giris I Tiirkce
1600316 |YOnetim Bilimi Tiirkge
1600102 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Tiirkce
1600108 |Tiirk Dili IT Tiirkce
1600372 | Yabanci Dil II (Ingilizce) Tiirkce
1603208 [Saglik Psikolojisi Tiirkce X
1603209 [Saglik ve Edebiyat Tiirkge X
3. Yaryil
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders 1 ng?gm Alanina | Alanma Se¢meli ~
Kodu Ders adi Dili uygun | uygun Dersler® Diger
temel | ogretim’ .| Alan | 7
ogretim* Alanici dist
1600331 |Tibbi Terminoloji Tiirkce
1600332 |Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davramg | Tiirkge
1600333 |Saglik Kurumlar1 Yoénetimi [ Tiirkce
1600334 |Halk Saglhig: Tiirkce
1603205 |Kamu YOnetimi Tiirkge X
1603336 |idare Hukuku Tiirkge X
4. Yaryil
1600341 |Kamu Maliyesi Tiirkce
1600342 |Epidemiyoloji Tiirkce
1600343 [Saglik Kurumlar Yonetimi 11 Tiirkce
1600344 Sz}.ghk. Kurumlarmda Insan Kaynaklari| Tiirkge
Y Onetimi
1603485 [Saglik ve Etik Tiirkge X
1603486 |ilk Yardim Tiirkge X
5. Yariyl
1600351 [Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim | Tiirkge
1600352 [Saglik Kurumlarinda Tedarik Yonetimi | Tiirkge
1600353 [Sosyal Politika Tiirkce
1600354 |Mesleki Ingilizce 1 Tiirkce
1603535 |Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim | Tiirkce X
1603536 Saglik Kur'l'lml.arlpda Kalite  ve| Tirkge x
Performans Y 6netimi
6. Yariyil
1600361 |Karsilastirmali Saglik Sistemleri Tiirkce
1600362 [Saglik Politikas1 Tiirkce
1600363 |Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler | Tiirkce
1600364 |Mesleki Ingilizce 11 Tiirkce
1603585 [Saglik Hizmetlerinde Pazarlama Tiirkce X
1603586 Saglik . Kurumlarinda Maliyet| Tiirkce X
Mubhasebesi
7. Yariyil
1600371 |Sosyal Giivenlik Sistemleri Tiirkce
1600372 |Saglik Bilgi Sistemleri Yonetimi Tiirkce
1600373 Se}'ghk . VI.(urumlarmda Is Saghig ve| Tiirkge
Giivenligi
1600374 |Saglik Ekonomisi Tiirkce
1603705 |Uygulamali Girisimcilik Tiirkce X
1603706 [Ticaret Hukuku Tiirkce X
8. Yary1l
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ogrfl‘fim Alanina| Alanina Secmeli
Kodu Ders adi! Dili* | uygun | uygun Dersler Diger
temel | ogretim’ .| Alan | 7
ogretim* Alanici dist

1600381 [Saglik Yonetiminde Giincel Konular Tiirkce
1600382 |Mesleki Uygulama Tiirkce
1603803 ES;?;g’gil;tati S/t%ii{astlnna Yontemleri  ve| Tiirkge
1603804 |Saglik Hukuku Tiirkce
1603807 |Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu Tiirkge X
1603806 [Saglik Turizmi Tiirkce X
1603805 |Uygulamali Girigimcilik 1T Tiirkce X
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI |
Toplamlar bu satirlardan  [En diisiik AKTS kredisi
en az birini saglamalidir  |En diisiik yiizde

1Ogiretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkge veriniz.

20gretim dilini yaziniz.

3Yukaridaki kategoriler icin derslerin FEDEK Olciitlerini sadlama kontrolii kurum ziyareti sirasinda égretim malzemeleri ve

6grenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir. Alanina uygun temel égretim ve Alanina uygun égretim siitunlarinin

toplami, ayri ayri siitun toplamlarina bakilmaksizin 150 AKTS(%62.5) den az olmamalidir

4 Programda, programin yuritilmesi icin zorunlu temel dersler yazilmahdir.

>Program 6gretimi icin alanina uygun zorunlu dersler
6 Secmeli dersler, alan ici ve alan disi (bireysel ilgi ve beceri gelistirmeye yénelik spor, miizik vb.) olmak (izere 2 kategoriye

ayrilmistir

"Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler gibi
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Plam (2023 Miifredati)

1022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI"?

L. YARIYIL / GUZ

. Haftalik ders saati’
DERSIN KODU ve ADI AKTS
T U L

1603111 Isletme Bilimine Giris 3 0 0 5
1603112 Temel Saglik Bilgisi ve T1bbi

Terminoloji 3 0 0 >
1603113 Mikro iktisat 3 0 0 5
1603114 Hukuk Bilgisi 3 0 0 4
1600101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 2 0 0 2
1600107 Tiirk Dili I 2 0 0 2
1600371 Yabanci Dil (ingilizce) 1 2 0 0 2
1603218 Temel Bilgisayar Bilgisi | 2 0 0 2
1603219 Saglik ve Spor 2 0 0 2

1. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS
T U L

1603201 Ydnetim ve Organizasyon 3 0 0 5
1603202 Epidemiyoloji 3 0 0 5
1603203 Makro [ktisat 3 0 0 5
1603204 Genel Muhasebe 3 0 0 5
1600102 Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi II 2 0 0 2
1600108 Tiirk Dili 1T 2 0 0 2
1600372 Yabanci Dil (ingilizce) 11 2 0 0 2
1603217 Temel Bilgisayar Bilgisi II 2 0 0 2
1603220 Saglik Sosyolojisi 2 0 0 2
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1603222 Saglik ve Edebiyat | 2 ] o] o ] =2
2. YARIYIL / GUZ
. Haftalik ders saati
DERSIN ADI T U L AKTS

1603337 Saglik Kurumlart Yo6netimi I 3 0 0 4
1603338 Saglik Kurumlarinda Finansal

. 3 0 0 4
Yonetim [
1603339 Saglik Kurumlarinda Insan 3 0 0 4
Kaynaklar1 Yonetimi
1603340 Saglik Ekonomisi 3 0 0 4
1603311 Bilimsel Aragtirma Y ontemleri 3 0 0 4
1603312 Saglik Politikasi 3 0 0 4
1603218 Saglik Bilgi Sistemleri Yonetimi 3 0 0 3
1603314 Dijital Okuryazarlik 3 0 0 3
1603315 Etkili Yazigsma Teknikleri 3 0 0 3
1603316 Saglik Psikolojisi 3 0 0 3

2. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati
DERSIN ADI T T U | L AKTS

1603407 Saglik Kurumlari Yo6netimi I1 3 0 0 5
1603408 Saglik Kurumlarinda Finansal

. 3 0 0 5
Yonetim 11
1603409 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel

3 0 0 4

Davranis
1603410 Is Saghigi ve Giivenligi 0 |0 4
1603411 Biyoistatistik 0 0 4
1603413 Saglik ve Toplum 0 0 4
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3. YARIYIL / Giiz

Haftalik ders saati

DERSIN ADI T UL AKTS
1603507 idare Hukuku 3 0 0 5
1603508 Saglik Yonetiminde Maliyet
. 3 0 0 5
Mubhasebesi
1603509 Saglik Kurumlarinda Finansal 3 0 0 5
Tablolar Analizi
1603510 Tiirkiye Saglik Sistemi 3 0 0 5
1603511 Saglik Kurumlarinda Tedarik
P 3 0 0 4
Yonetimi
1603513 Mesleki Ingilizce 1 3 0 |0 3
1603514 Saglik Yonetiminde Kantitatif
. 3 0 0 3
Teknikler
1603515 Acil Saglik Hizmetleri Y onetimi 3 0 0 3
1603516 Yerel Yonetimler 3 0 0 3
3. YARIYIL / Bahar
. Haftalik ders saati
DERSIN ADI T U | L AKTS
1603607 Saglik Hukuku 3 0 0 3
1603608 Kamu Maliyesi 3 0 0 3
1603609 Saglik Sigortacilig1 3 0 0 3
1603610 Karsilagtirmali Saglik Sistemleri 3 0 0 3
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1603414 s ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 |0
1603415 Saglik Kurumlarinda Otelcilik
. . 3 0 0
Hizmetleri
1603416 Sosyal Politika 3 0 0 4
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16Q3611 Saglik Kurumlar1 Uygulamali Yaz 0 240 0 12
Staj1
1603613 Mesleki ingilizce 11 0 0 3
1603614 Tibbi Cihaz ve Malzeme Bilgisi 0 0 3
1603615 Dijital Hastane 0 0 3
4. YARIYIL / Giiz
. Haftalk ders saati
DERSIN ADI T UL AKTS
1603707 Saglik Kurumlarinda Stratejik
. 3 0 0 5
Yonetim [
1603708 Saglik Kurumlarinda Kalite 5
e 3 0 0
Yonetimi
1603709 Saglik Hizmetlerinde Pazarlama 5
o 3 0 0
Yonetimi
1603711 Saglik Yonetiminde Giincel 5
3 0 0
Yaklagimlar [
1603712 Medikal Firma Isletmeciligi 3 0 0 5
1603713 Saglik Yonetiminde Yapay Zeka 3 0 0 5
1603714 Saglik Okuryazarligi 3 0 0 5
1603715 Saglik Sektoriinde Girisimeilik 3 0 0 5
1603716 ilk Yardim 3 0 0 5
4. YARIYIL / Bahar
. Haftalik ders saati
DERSIN ADI T U L AKTS
1603808 Saglik Kurumlarinda Stratejik 5
. 3 0 0
Yonetim 11
1603809 Saglik Yonetiminde Liderlik 3 0 0 5
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1603810 Saglik Yonetiminde Etik 3 0 0
1603812 Saglik Yonetiminde Giincel 3 0 0
Yaklagimlar II
1603813 Saglik Kurumlarinda Hasta ve 5
. o 3 0 0
Calisan Giivenligi
1603814 Saglik Turizmi 3 0 0 5
1603815 Veri Madenciligi 3 0 0 5
1603816 Afet ve Olaganiistii Durumlarda 5
o . 3 0 0
Saglik Yoénetimi
1603817 Geleneksel Tiirk Okgulugu
Toplam Akts 293

'Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS
kredilerinin toplami olmahdir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan igi/Alan disi) timini yariyil bazinda Tablo 4.3'de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyll Temelinde Sunulan Secmeli Dersler (2023 Miifredati)

. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANICi | ALANDISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Ha)cfir) (Evet/Haylsr)

1603218 Temel Bilgisayar Bilgisi I 2 0 0 2 X )
1603219 Saglik ve Spor 2 0 0 2 X I Yanyil Giiz
1603217 Temel Bilgisayar Bilgisi I 2 0 0 2 X
1603220 Saglik Sosyolojisi 2 0 0 2 X 1.Yariyil Bahar
1603222 Saglik ve Edebiyat 2 0 0 2 X
1603218 Saglk Bilgi Sistemleri Yonetimi 3 0 0 3 X
1603314 Dijital Okuryazarlik 3 0 0 3 X
1603315 Etleli Yaz?:ri]la Teknikleri 3 0 0 3 X 2-Yanyll Gz
1603316 Saglik Psikolojisi 3 0 0 3 X
1603413 Saglik ve Toplum 3 0 0 4 X
1603414 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 0 4 X 2 Yariyil Bahar
1603415 Saghk Kurumlarinda Otelcilik Hizmetleri 3 0 0 4 X
1603416 Sosyal Politika 3 0 0 4 X
1603513 Mesleki Ingilizce | 3 0 0 3 X
1603514 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler 3 0 0 3 X .

- = ; T 3.Yariy1l Giiz
1603515 Acil Saglik Hizmetleri Y6netimi 3 0 0 3 X
1603516 Yerel Yonetimler 3 0 0 3 X
1603613 Mesleki Ingilizce 11 3 0 0 3 X
1603614 Tibbi Cihaz ve Malzeme Bilgisi 3 0 0 3 X 3.Yariyil Bahar
1603615 Dijital Hastane 3 0 0 3 X
1603711 Saghk Y(inetim.inde Giincel Yaklagimlar I 3 0 0 5 X 4 Yanyil Giz
1603712 Medikal Firma Isletmeciligi 3 0 0 5 X
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1603713 Saglik Yonetiminde Yapay Zeka 3 0 0 5 X
1603714 Saglik Okuryazarligi 3 0 0 5 X
1603715 Saglik Sektoriinde Girisimeilik 3 0 0 5 X
1603716 Ik Yardim 3 0 0 5 X
1603812 Saglik Yonetiminde Giincel Yaklagimlar I1 3 0 0 5 X
1603813 Saglik Kurumlarinda Hasta ve Calisan Giivenligi 3 0 0 5 X
1603814 Saglik Turizmi 3 0 0 5 X
1603815 Veri Madenciligi 3 0 0 5 X 4Yariyil Bahar
1603816 Afet ve Olaganiistii Durumlarda Saglik Yonetimi 3 0 0 5 X
1603817 Geleneksel Tiirk Okgulugu 3 0 0 5 X

'T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢ézim, alan galismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.
Tablo 4.4 Ders ve Simif Buiyiikliikleri
Saghk Yonetimi Program
Yz?&lllléia Eglt(baézt;ili'k Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin adi Acilan Sube Ogrenci - vt . . AKTS
Sayisi Sayisi eori ygulama aboratuvar iger
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4.2 Ogretim Planini Uygulama Yéntemi

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda 6gretim plani, teorik ve uygulamali derslerin biitiinciil
bir yaklasimla yiiriitilmesini esas almaktadir. Dersler; yiiz yiize egitim, ¢evrim ig¢i destek
materyalleri, vaka caligsmalari, grup tartigmalari, sunumlar ve staj uygulamalar1 gibi c¢esitli
yontemlerle desteklenmektedir. Bu sayede 6grencilerin alan bilgisi kazanimi yaninda elestirel
diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve ekip calismast becerileri gelistirilerek 6grenme siireci
daha etkin hale getirilmektedir.

4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda 6gretim planinin yonetimi, kalite standartlar1 ve lisans
miifredatt gercevesinde, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ders igerikleri ve
akademik takvim, boliim akademik kurulu ve fakiilte/liniversite yonetim organlari tarafindan
belirlenmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir. Egitim siirecinin verimliligi, 6grenci geri
bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve akademik basar1 Olgiitleri dikkate alinarak
izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda alan uygulama deneyimi, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte kullanabilmeleri i¢in planlanmaktadir. Bu kapsamda saglik kurumlarinda
gerceklestirilen stajlar, saha gozlemleri, yerinde incelemeler ve proje bazli uygulamalar
araciligtyla 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalar1 desteklenmektedir. Alan deneyimleri,
danisman Ogretim elemanlar: tarafindan takip edilmekte ve kurum temsilcileriyle is birligi
icinde degerlendirilmektedir.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nin 6gretim plani, disiplinin gerekliliklerine uygun olarak
zorunlu temel dersler, alan dersleri ve se¢meli derslerden olugsmaktadir. Program; teorik bilgi
aktarimimin yani sira uygulamali egitimler, staj uygulamalari, proje caligmalari ve mesleki
gelisimi destekleyici etkinliklerle yapilandirilmistir. Ayrica saglik hukuku, etik ilkeler ve
giincel saglik politikalariyla ilgili dersler, Ogrencilerin sektoriin dinamiklerine uyum
saglamalarini ve mesleki sorumluluk bilinci kazanmalarin1 amaglamaktadir.

OLCUT 5: OGRETiM KADROSU
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Saglik Yonetimi Programi

.o o - 3
Ogretim elemaninin 1z, YIZ’ Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin koduw/kredisi/yariyili/yil)? - Toplam etkinlik dagthm:
ad1 ve soyad DSU Ogretim | Arastirma | Diger*
](?E%EB? r. Muhammet  Ali TZ |Arastirma yontem ve teknikleri 70 30 X
gg‘iEB?r' Muhammet —Alif T2y efim Bilimi 70 30 X
Dog. Dr. Fatih BUDAK TZ |Saglik Biligimi 70 30 X
Dog. Dr. Fatih BUDAK TZ |Saghk lletisimi 70 30 X
Dog. Dr. Giilsen CETIN AYDIN| TZ |Sosyal Politikada Yeni Egilimler 70 30 X
Dog. Dr. Sahin KARABULUT TZ |Saglik Ekonomisi ve Politikas1 70 30 X
Dr. Ogr. Uyesi Kubilay OZER TZ |Saglik Kurumlar1 Yonetimi 70 30 X
Dr. Ogr. Uyesi Aytug ALTIN TZ |Kamu Yonetimi ve Saglik Hizmetleri 70 30 X

1TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.
2Her égretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
SEtkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu stitunda gdsterilir.

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
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Sagllk Yonetimi Programl

Ogretim elemaninin
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Dis
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a

"Tabloyu programdaki her égretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Kurum ziyareti sirasinda glincellestirilmis tablolarin

saglanmasi gerekmektedir.

2TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati (icretli 6gretim elemani.

SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Saglik Yonetimi Lisans Programi 6gretim kadrosu, yalnizca ders vermekle siirli kalmayip;
akademik ¢alismalar, bilimsel aragtirmalar, danismanlik faaliyetleri ve sektorel is birlikleri gibi
alanlarda da aktif rol iistlenmektedir. Ogretim elemanlar1, ulusal ve uluslararas1 akademik
toplantilara katilmakta, proje ve yayinlarla alana katki sunmakta, ayrica 6grencilerin kariyer
gelisimine rehberlik edecek faaliyetlerde bulunmaktadir.

5.3 Atama ve Yukseltme

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’nin belirledigi kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Bu siiregte akademik yeterlilik, bilimsel yayinlar, arastirma projeleri, mesleki deneyimler ve
egitim-O0gretime katkilar temel dlgiitler arasinda yer almaktadir.

5.4 Destek Ogretim Kadrosu

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda, egitim-6gretim siireclerine katki saglayan akademik ve
idari personel Onemli bir rol istlenmektedir. Aragtirma gorevlileri, okutmanlar ve idari
personel; bilimsel faaliyetlerde 6gretim kadrosunu desteklemekte, derslerin yiiriitiilmesine
katk:1 saglamakta ve 6grencilere akademik rehberlik sunmaktadir. Bdylece programin egitim
kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

OLCUT 6: YONETIM YAPISI
Tablo 6.1. Saglik Yénetimi Béliimii Baskanhgi ve Uyeleri

Saghk Yonetimi Boliimii
Dog. Dr. Fatih Budak
Dog. Dr. Sahin Karabulut
Dog. Dr. Giilsen Cetin Aydin
Dog. Dr. Muhammet Ali Celebi
Dr. Ogr. Uyesi Kubilay Ozer
Dr. Ogr. Uyesi Aytug Altin
Ars. Gor. Hamza Sigirci
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OLCUT 7: ALTYAPI
7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim
Tablo 7.1 Saglik Yonetimi Bolimui Fiziksel Altyapi Bilgileri
Adet Kapasite
Derslik 2 96
Bilgisayar Lab. 0 0
(Masaiistii Bilgisayar)
Biiro 0 0
Arsiv Odasi 0 0
Lisansiistii Calisma Odasi 0 0
Bolim Kiitiiphanesi 0 0

Tablo 7.2 Saglik Yonetimi Bolimiinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

Donanim

Derslik Ad1

Kapasite

Demirbas

Adet

Boliim Kiitliphanesi

0

Projeksiyon cihazi

'Y azi1 tahtasi

Ogrenci sirast

Masa

Kitaplik

Derslik 201

46

Projeksiyon cihazi

'Y aztahtasi

Kiirsi

Ogrenci sirast

Grup askilik

Derslik 202

46

Projeksiyon cihazi

'Y azi1 tahtasi

Kiirsi

Ogrenci sirasi

Grup askilik

Derslik 203

Projeksiyon cihazi

'Yazi tahtasi+Akilli tahta

Kiirsi

Ogrenci sirasi

Grup askilik

ololololoB|B I~~~ BB~~~ |lc|lc|e|e|e

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi
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Saglik Yonetimi Lisans Programi, akademik ve idari siiregleri destekleyen uygun alan ve
altyapiya sahip olmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda c¢alisma ofisleri, seminer salonlari,
bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim alanlar1 6grencilerin egitim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

7.3 Cagdas Ogrenim Araglan ve Bilisim Altyapisi

Egitimde giincel teknolojiler kullanilmakta olup, derslerde dijital materyaller, ¢evrim igi
ogrenme platformlar1 ve saglik yonetimi alanina yonelik yazilimlar 6grencilere sunulmaktadir.
Bilisim altyapisi, uzaktan egitim imkanlari, akademik veri tabanlarina erisim ve hizli internet
baglantisiyla siirekli giincellenmektedir.

7.4 Kutuphane

Ogrenciler ve akademisyenler, iiniversite kiitiiphanesinde bulunan giincel basili ve dijital
kaynaklardan faydalanmaktadir. Kiitliphane, saglik yonetimi alanina yonelik yerli ve yabanci
kitaplar, makaleler, veri tabanlar1 ve e-kaynaklarla desteklenmektedir.

7.5 Ozel Onlemler

Egitim-0gretim siireglerinin verimliligini artirmak i¢in akademik ve idari destek saglanmakta;
ogrenci odakli gelisim programlari, seminerler ve danigsmanlik hizmetleri diizenlenmektedir.

7.6 Engelliler igin Onlemler

Engelli ogrencilerin egitim slireclerine tam katilimii saglamak amaciyla gerekli fiziki
diizenlemeler yapilmakta; dersliklerde erisim kolayligi, dijital uyumluluk, 6zel 6grenme
materyalleri ve akademik damigsmanlik destegi sunulmaktadir. Ayrica, bireysel ihtiyaclara
uygun 0grenme ¢oziimleri gelistirilerek firsat esitligi saglanmaktadir.
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OLCUT 8: KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Butce Sureci ve Kurumsal Destek
Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
Saglik Yonetimi Programi

Mali Y1l

-~ . I¢inde C 15

Harcama kalemi ( ((})e T;ZE;;L) Bulunulan Y1l (SI; irjltrg;aelile:l(eli)
(Biitgelenen)
(TL) (L) (TL)

Ucretler! 0
Yolluklar 0
Hizmet alimlari 0
Tiiketim mallar1 ve malzemeleri 0
alimlari
Bakim ve onarim giderleri 0
Yatirim harcamalari 0
Doner Sermaye gelirleri? 0
Ogrenci harglarindan diisen pay? 0
Diger* 0

'Ogretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi igin ayrilan miktari yaziniz.
“Miktar ve kaynak belirtiniz.

SKurum ziyareti sirasinda giincellestiriimis tablolarin saglanmasi gerekmektedir.

8.2 Butgenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi

Saglik Yonetimi Lisans Programi, 6gretim kadrosunun akademik ve mesleki gelisimini
desteklemek i¢in yeterli biitceye sahip olmayr hedeflemektedir. Biit¢e; ders materyalleri,
akademik etkinliklere katilim, mesleki gelisim faaliyetleri, proje ve arastirmalarin
desteklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla gerekli altyapr ve
donanim destegi saglanmaktadir. Dersliklerin donanimi, kiitiiphane erigimi, bilgisayar
laboratuvarlari, bilisim teknolojileri ve saglik yonetimine yonelik yazilimlar 6grenci ve
akademisyenlerin kullanimina sunulmaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nin akademik ve idari siireglerinin verimli sekilde
yiiriitiilmesi igin teknik, idari ve hizmet kadrosu destegi saglanmaktadir. Idari personel 6grenci
isleri siireclerinde rehberlik etmekte, teknik personel egitim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek ekipman yonetimini Ustlenmektedir. Bodylece egitim-0gretim kalitesinin
stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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OLGUT 9: SUREKLI iYILESTIRME

Programimiz 29.01.2025 tarihinde Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglk
Yonetimi  Programi Ogretim  Uyeleri.................... nin  katilimiyla ~ Akran
Degerlendirmesi gerceklestirmistir. Bunun yani sira Universitemiz i¢ Degerlendirme
Takimi tarafindan Programimiz degerlendiriimis ve Takim’in ................ tarihli
raporuna istinaden Program Egitim Ogretim Faaliyetleri Geri Bildirim ve lyilestirme
Raporu hazirlanarak .............. tarininde Dekanlik/Mudurlik Makamina sunulmustur.
Ayrica Program Ogrenci Komisyonu tarafindan ........... tarinli ve .......... tarihli
toplanti raporlari Program Kalite Komisyonuna iletilmis ve Program Komisyonlarinda
degerlendirilmistir. Ayrica Programimiza sunulan 6grenci dilekgeleri ve talep yazilari
cevaplanmigtir. Bununla birlikte Program Paydas Danisma Kurulu Toplantilari yapiimis
ve alinan tavsiye kararlari Program Oz Degerlendirme Raporunun ekinde sunulmustur.
Tam bunlar neticesinde alinan dnlemler ve yapilan iyilestirmeler asagida gosterilmigtir:

OLGCUT 10: PROGRAMA O0zZGU OLGUTLER

Saglik Yonetimi Lisans Programi, disiplinin gerekliliklerine uygun olarak 0Ogrencilerin
akademik ve mesleki kazanimlarimi 6n planda tutan Olgiitler belirlemektedir. Program
kapsaminda;

e Alan Uzmanhgy: Saglik yonetimi alaninda temel ve giincel bilgilerin kazandirilmasi,
sektore yonelik uygulamali dersler ve stajlarla 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi.

e Arastirma ve Yaym: Ogrencilerin lisans diizeyinde arastirma yontemleriyle tanismast,
proje ve ddevler aracilifiyla bilimsel ¢aligma kiiltiiriinii edinmeleri.

« Sektor Is Birligi: Saglik kurumlariyla is birligi i¢inde gerceklestirilen saha galismalari,
stajlar ve uygulamalarla 6grencilerin is hayatina hazirlanmasi.

o Etik ve Profesyonellik: Saglik yonetimi alaninda etik degerlere bagli, mesleki
standartlara uygun kararlar alabilen bireyler yetistirilmesi.

o Siirekli Gelisim: Programin igerik ve yontemlerinin, alanla ilgili giincel gelismelere ve
sektor ihtiyaglarina gore diizenli olarak revize edilmesi.

Bu dlgiitler dogrultusunda, Saglik Yonetimi Lisans Programi’nin egitim-0gretim siiregleri
kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

EK I: PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
I.1. Ders izlenceleri

Saglik Yonetimi Lisans Programi’nda ders izlenceleri, programin amag¢ ve 6grenme c¢iktilari
dogrultusunda hazirlanarak her dersin kapsamini, hedeflerini, 6grenme ¢iktilartyla iliskisini,
degerlendirme yontemlerini ve kaynaklarim igerecek sekilde yapilandiriimaktadir. Ogretim
elemanlar tarafindan diizenli olarak giincellenen bu izlenceler, 6grencilere dersin icerigi ve
stirecleri hakkinda agik, anlasilir ve sistematik bilgi sunmay1 amaglamaktadir. Detayli bilgi i¢in:
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https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curS

unit=12525#

1.2 Donanim

Tablo 7.1 Saglik Yonetimi Bolimu Fiziksel Altyapi Bilgileri

Adet Kapasite

Derslik 2 96
Bilgisayar Lab. 0 0
(Masaiistii Bilgisayar)

Biiro 0 0
Arsiv Odasi 0 0
Lisansiistii Calisma Odasi 0 0
Boliim Kiitiiphanesi 0 0

Tablo 7.2 Saglik Yonetimi Boliumiinde Bulunan Derslikler ve Donanimlari

Donanim
Derslik Adi Kapasite Demirbas Adet

Projeksiyon cihazi 0

Yazi tahtasi 0

Boliim Kiitiiphanesi 0 Ogrenci sirasi 0
Masa 0

Kitaplik 0

Projeksiyon cihazi 1

46 Yazi tahtasi 1

Derslik 201 Kiirsii 1
Ogrenci sirasi 30
Grup askilik 30

Projeksiyon cihazi 1

46 Yazi tahtas1 1

Derslik 202 Kiirsii 1
Ogrenci sirast 30
Grup askilik 30
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Ek Belgeler

1. Kurumun tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
tiniversite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

i.  Kurum web adresi:

https://www.kmu.edu.tr/

ii. Kurum tanitim katalogu:
https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu turkce brosur 2020.pdf

iii. Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?egkm=001032210388803
88003550532240214638776378053889637840

2. Saglik Yonetimi boliimiine iliskin ek bilgiler agagida sunulmustur:

i.  Bolim web adresi:
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showP
ac&curUnit=01&curSunit=12525#

ii.  BOliim brosiirii: -

3. Program bilgilerini igeren web sitesi adresi:

https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showP
ac&curUnit=11&curSunit=12345

4. Ogretim eleman1 6z degerlendirme raporlari: https://kmu.edu.tr/sabe/sayfa/16477/o0z-
degerlendirme-raporlari/tr

03/11/2025

Adi Soyadi Imza

Program Kalite Komisyonu Bagkani:

Program Kalite Komisyonu Uyesi:

Program Kalite Komisyonu Uyesi:
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