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I. Kuruma iliskin Bilgiler
Universitenin Adi ve iletisim Bilgileri

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Yunus Emre Yerleskesi 70200 Karaman / Tiirkiye

Tel: +90 (338) 226 20 00
Fax: +90 (338) 226 20 23
E-mail: iletisim@kmu.edu.tr

Kurumun Tiirii: Devlet Universitesi

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karar ile Selguk
Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup kurulusundan
once Selcuk Universitesine bagh (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) &ncesi)
olarak asagidaki yer alan akademik birimler hizmet vermistir.

Akademik Birim

Kurulus

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

30.03.1987 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari
ile

Ermenek Meslek Yiksekokulu

12 Aralik 1990 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Karar ile

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 3837 sayili Kanun ile

Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu

30 Eyliil 1994 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karar
ile

Saglik Yiiksekokulu

02 Kasim 1996 tarihinde, Saglik hizmetlerinde
verimliligi artirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992
tarthinde toplanan 1. Ulusal Saglik Kongresi’nde
belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglik
Egitimini Yeniden Yapilandirma Projesi’nin
hayata geg¢irilmesi ile

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayil1 Resmi
Gazete ‘de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile

Edebiyat Fakiiltesi

05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayil1 Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 17.07.2006 tarih ve
2006/10735 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayil1 Resmi Gazete
‘de yayimlanan 2007/11548 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 5662 sayili kanunla kurulan 17 yeni iiniversiteden
biridir. Karaman’da Universitenin 29 May1s 2007 tarihinde kurulmasinin ardindan daha énce
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Selcuk Universitesine bagli olarak kurulmus olan ve yukarida gosterilen tiim fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 Universitemize baglanmistir. Kurulusunda ii¢ fakiilte, iki
yiiksekokul ve iic meslek yiiksekokulu ile iilkemiz {iiniversiteleri arasinda yerini alan
Universitemiz catis1 altinda daha sonra asagida yer alan akademik birimler kurulmustur.

Akademik Birim

Kurulus

Fen Bilimleri Enstittisii

TBMM’ de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen
5662 sayili kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536
Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile

Sosyal Bilimler Enstitiisii

TBMM’ de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen
5662 sayili kanunun 29.05.2007 tarih ve 26536
Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile

Miihendislik Fakiltesi

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 16.12.2011 tarihli ve
2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

01/03/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantis1 ile (Mevcut Meslek Yiiksekokulu
adiin  Saglikk Bilimleri  Fakiiltesi  olarak
degistirilmesi ile baz1 programlarin Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na aktarilmasi,
teknik programlarin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde kalmas1 konusundaki teklifi)

[lahiyat Fakiiltesi

25 Ocak 2013 tarithli ve 28539 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 17 Aralik 2012 tarihli ve
2012/4091 sayili Bakanlar Kurulu karart ile
I[slami Ilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur.
Islami Ilimler Fakiiltesi olarak yaklagik 11 yil
hizmet veren fakiilte, 2 Agustos 2024 tarihli ve
32620 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Cumhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan'in karari
ile Ilahiyat Fakiiltesi admn1 almigtir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan 25.01.2016 tarihli ve
2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan 22.09.2017 tarihli ve
2017/10975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

6 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi
Gazete ‘de yayimlanan 11 Eyliil 2017 tarihli ve
2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Uygulamali  Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulmustur. Yaklasitk 7 yi1l boyunca egitim-
ogretim  faaliyetlerini ~ siirdiirmiistir. KMU
Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu Resmi Gazete
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karariyla kapatilarak yerine, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur.

14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi

Tip Fakiiltesi Gazete’ de yayimlanan 04.06.2018 tarihli ve

2018/111959 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Gazete’ de yayimlanan 30/10/2017 tarihli ve

2017/11320 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile

5 Aralik 2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Gazete’ de yayimlanan 409 sayilt Cumhurbagkani

Karari ile

25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Gazete® de  yaymmlanan 1157  sayili

Cumhurbaskan1 Karari ile

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik | 16 Ocak 2020 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu karar ile

Spor Bilimleri Fakiiltesi

21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayili Resmi
Gazete® de  yaymmlanan 2843 sayill
Cumbhurbaskani Karari ile, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilarak kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 23 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Sira | Uygulama ve Arastirma Merkezi Ad1

1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Kadin ve Aile Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Tiirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Tiirk Halk Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

9 Karamanogullar1 Kiiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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11 Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 Terclime ve Tashih Uygulama ve Aragtirma Merkezi
15 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

21 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

23 Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurulusundan, 15 Eyliil 2008 tarihine kadar Rektorliik gorevi Mersin Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Sitha AYDIN tarafindan yiiriitiilmiistiir. Cumhurbaskan1 Abdullah GUL tarafindan 9
Eyliil 2008 tarihinde Rektorliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15 Eyliil 2008 tarihinden 26
Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak gorev yapmistir.

Kurucu Rektoriin gorev siiresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskant Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektor olarak atanan Prof. Dr. Mehmet AKGUL
26 Ocak 2017 tarihinde gdrevine baslamis ve 9 Subat 2021 tarihi itibariyle gorev siiresi sona
ermistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13’lincli maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin ikinci, t¢lincii ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Namik AK,
Cumbhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektdr olarak atanmis ve 9 Subat 2021
— 8 Ekim 2022 tarihleri arasinda gorev yapmis olup istifasinin ardindan vekaleten Prof. Dr.
Hiiseyin Karaman gorevlendirilmis ve 8 Ekim 2022 — 12 Ocak 2023 tarihleri arasinda gorev
yapmigtir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 13’lincli maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin ikinci, {iglincii ve yedinci maddeleri geregince Prof. Dr. Mehmet GAVGALI

Cumbhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmis ve 12 Ocak 2023
tarthinde gorevine baglamistir.
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Universitemiz 2021 yili igerisinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ‘Elmadan Elmasa’ projesi
ile ‘Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri’ alaninda bolgesel kalkinma
odakl1 bir tiniversite olarak kabul edilmistir.

GOREVI |ADI SOYADI UNVANI
Rektd
Baskan | Prof. Dr. Mehmet GAVGALI —

Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Uye Prof. Dr. Nevzat AYDIN Rektor Yardimceist

Uye Prof. Dr. Idris Nebi UYSAL Rektor Yardimcist

Uye Prof. Dr. Murat MAYDA Rektor Yardimcist

Uye  |Prof. Dr. Mehmet MERCAN Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Cihat ABDIOGLU Egitim Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Sefa USTA Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Hasan OZER [lahiyat Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Sedat PAK Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Murat MAYDA Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Uye Prof. Dr. Mustafa DIGLER Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Sefa LOK Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Uye Prof. Dr. Dursun ODABAS Tip Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Ali CAN Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

- Prof. N - . e

Uye Dr. Nejla CANBULAT SAHINER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Uye Prof. Dr. Alaattin UCA Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii

Uye Prof. Dr. Eylem GUZEL KARPUZ Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Temsilcisi

Uye Prof. Dr. Sabriye ACIKGOZ Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

Uye Prof. Dr. Ali SAHIN Tip Fakiiltesi Temsilcisi

Uye Prof. Dr. Hacer LEVENT Saglik Bilimleri Enstitiisti Miidiirti

Uye Dog. Dr. Kadir SABANCI Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Uye Dog¢. Dr. Ahmet Hamdi CAN Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii

- . Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglik

Uye Dog. Dr. Yasin UZUN Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirii

Uye  |Dog. Dr. Ziyaeddin KIRBOGA Kazim Karabekir Meslek Yiiksckokulu
Miidiirii

Uye Dog. Dr. Hacer AZAK Saﬂgh.lf fhzmetlerl Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Uye Dog. Dr. Kasim KARATAS SO"S}/?.I 'Blhmler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii
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Uye Dog. Dr. Ali BILGIC Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miidiirii
Uye Dog. Dr. Giil¢gin ZEYBEK Egitim Fakiiltesi Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Duran Ali YILDRIM Ilahiyat Fakiiltesi Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Hacer LEVENT Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
Uye Doc. Murat AKSOY Sanatz ngarlm ve Mimarlik Fakiiltesi
Temsilcisi
Uye Dog. Dr. Serap SARIBAS Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi
" Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Alparslan . e
Uye ARGUN Ermenek Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ismail TASDEMIR Ahmqt I‘(e?lesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi
Temsilcisi
Uye  |Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Serdar AKALIN | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Melek MAKARACI | Spor Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
Raportdr | Mustafa SAGLAM Genel Sekreter
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yonetim Semasi

SENATO

YONETIM KURULU

‘ Rektér Danigmanlan (6)
‘ FAKULTELER

- u .
| Rektor Yardimas: (3) I

i¢ Denetim Birimi

AHMET KELESOGLU
DIi$ HEKIMLIGT FAKOLTESI

EGITIM FAKULTESI
ILAHIYAT FAKOLTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

TIP FAKOLTESI

r
‘ REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

EDEBIYAT FAKULTESI

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI BOLUMU

[ UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

TURK DiLi BOLUMU

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

GOCUK EGITIMI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

DI$ HEKIMLIGI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
ENERJI VERIMLILIGI _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN VE AILE _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

KARIYER PLANLAMA 3
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
TURKGE OGRETIMI _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIOGESITLILIK UYGULAMA VE

ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN

LN SAGLIK HIZMETLERI MYO

KAZIM KARABEKIR MYO SAGLIK HIZMETLERI MYO

SOSYAL BILIMLER MYO TEKNIK BILIMLER MYO

r

KOORDINATORLUKLER VE BiRIMLER

ARASTIRMA MERKEZI

DENEY HAYVANLARI -
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ELMACILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KARAMANOGULLARI KULTUR VE MEDENIYETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
OZEL EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ!

TURK HALK KOLTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASH ILISKILER .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI S~ e
KOORDINATORLOCE BUYUK VERI KOORDINATORLUGU
iticki i ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIMI

DS LSKILER iRl KOORDINATORLUGU
ERASMUS KURUM
KOORDINATORLUGU

HASSAS TARIM UYGULAMALARI VE

YENILIKG! ISLEME TEXNOLOSILERI
IHTISASLASMA KOORDINATORLOGD

FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
KOORDINATORLUGU

MESLEK YUKSEKOKULLARI
KOORDINATORLUGU

KURUMSAL ILETiSIM
KOORDINATORLUGU

OYP PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLOGU

MEVLANA DEGISiM PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLOGU

; i PROJE VE TEKNOLOJ TRANSFER OFiSi

PEDAGOJIK FORMASYON BiRiMI KOORDINATORLUGD

ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINATORLUGU

SIFIR ATIK VE CEVRE YONETIMI
KOORDINATORLUGU

YLSY BURS PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

MALI KURULUSLAR

KARAMAN IS GELISTIRME MERKEZI KARAMAN TEKNOPARK
| Genel Sekreter Yardimas: (2)
BILG ISLEM DAIRE BASKANUG s L PERSONEL DAIRE BASKANLIGI D e
'DAIRE BASKANLIGH HUKUK MUSAVIRLIGH "DAIRE BASKANLIG! OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIG!
KOTOPHANE VE €

DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

YAPLISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIC
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Universite Ust Yonetim Kadrosu
Rektor: Prof. Dr. Mehmet GAVGALI

Ozgorev

"Universitemiz dgrenmeyi ve arastirmay1 bilen mesleki agidan donanimli ve nitelikli bireyler
yetistirmeyi, evrensel bilgiler iireten bir kurum olmay1, ihtisaslasma alanlarinda bolgesel ve
ulusal kalkinmaya yonelik ¢oziimler iiretmeyi gorev edinmistir."

Uzgoris

"Dinamik, yetenegini kesfeden, toplumsal ihtiyaclara duyarli bireyler yetistiren; evrensel
olgiitleri karsilamanin yani sira giincel siralama dlgiitlerinde yer alan saygin tiniversitelerden
biri olmak."

Temel Degerler
o Tarafsizlik ve giivenilirlik
o Bilimsellik
o Ogrenci merkezlilik
e Yenilikgilik
o Tiirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina kars1 duyarlilik
o Evrensellik
o Insana ve dogaya saygili olma
e Sehir, iilke ve diinya sorunlarina duyarlilik
o Seffaflik
o Etik degerlere baglilik
o Katilimeilik ve demokratiklik

Universitenin Kalite Giivencesi Politikas1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nin Kalite Giivencesi Politikasi; yiiksekogretim kalite
giivencesi boyutlariin igsellestirildigi bir ekosistemde ulusal ve uluslararasi kalite yonetim
sistemi standartlarina bagli, duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari yap1 kurarak
kurum igerisinde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, ¢agin gereklerine uygun egitim 6gretim ve
arastirma hizmetleri sunarak 6grenciler ile diger i¢ ve dis paydaslarin talep ve beklentilerini en
st diizeyde karsilamak ve siirekli iyilestirme yoluyla kurumsal memnuniyet diizeyini
arttirmaktir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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I1. Fakiiltemize Iliskin Bilgiler

ILI Genel Bilgi

Adres: Yunus Emre Yerleskesi, 70100 Karaman, Tiirkiye
Tel: +90 338 226 21 31

Faks: +90 338 226 21 34

E-mail: sbf@kmu.edu.tr

Tablo I1.1 Yoneticilere iliskin Bilgiler

Adi Soyadi

Prof. Dr. Nejla CANBULAT SAHINER

Gorevi

Dekan V.

Iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

ncanbulat@kmu.edu.tr

Telefon (is) +90 (338) 226 20 00 (2131)
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,

Adres (Is) Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yunus Emre Yerleskesi,
70100 Karaman, TURKIYE

Adi Soyadi Dog. Dr. Alper Yusuf KOROGLU

Gorevi Dekan Yardimcisi

iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

aykoroglu@kmu.edu.tr

Telefon (Is)

+90 (338) 226 20 00 (4340)

Adres (Is)

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yunus Emre Yerleskesi,
70100 Karaman, TURKIYE

Hazirlayan
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Adi Soyadi

Dr. Ogretim Uyesi Kubilay OZER

Gorevi

Dekan Yardimecisi

Iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi

kubilayozer @kmu.edu.tr

70100 Karaman, TURKIYE

Telefon (is) +90 (338) 226 20 00 (4355)
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
Adres (Is) Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Yunus Emre Yerleskesi,

Fakiiltemizde acilan boéliimler ve boliim baskanlar listesi

Boliimler Boliim Baskanlan
HEMSIRELIK Prof. Dr. Ayse SONAY TURKMEN
BESLENME VE DIYETETIK Prof. Dr. Hacer LEVENT

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON

Dog¢. Dr. Muhammet Liitfi SELCUK

SAGLIK YONETIMI Doc¢. Dr. Fatih BUDAK

SOSYAL HiZMET Prof. Dr. Ahmet Burhan CAKICI
COCUK GELISIMI Dog. Dr. Alper Yusuf KOROGLU
EBELIK BOLUM BASKANI Dog. Dr. Yasemin SANLI

ODYOLOJi BOLUM BASKANI V.

Prof. Dr. Mustafa YONTEM

ERGOTERAPI BOLUM BASKANI V.

Dr. Ogr. Uyesi Kubilay OZER

DIL VE KONUSMA TERAPISI 5
R Dog¢. Dr. Tahir DAGCI
BOLUM BASKANI V.
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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TARIHSEL OZGECMIS VE KURULUS MISYONU

Saglik hizmetlerinde verimliligi artirma amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan
“ 1. Ulusal Saglik Kongresi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglik Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi” baslatilmisti. Bu proje kapsaminda ve Yiiksek Saglik Surasi kararlari
sonucunda; hemsire, ebe ve saglik memurlugu egitiminin Avrupa Birligi normlarinda ve lisans
diizeyinde yiiriitiilmesi ve yeni sistemin “ULKE MODELI” haline getirilmesi kararlastirilmistr.
Bu gelismeler sonucunda, Saglik Bakanligi’nin talebi ve Yiikksekdgretim Kurulu’nun teklifi ile
2809 sayili yasanin Ek-30. Maddesine gore Bakanlar Kurulu’nun 10 Ekim 1996 tarih ve
96/8555 sayili karari ile Tiirkiye genelinde 79 Saglik Yiiksekokulu kurulmus ve karar 2 Kasim
1996 tarih ve 22805 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Saglik Yiksekokullarinin kurulusu gerceklestikten sonra Saglik Bakanligi ile

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 22.11.1996 tarihli bir is birligi protokoli
imzalanmistir. Bu protokolle s6z konusu egitimin saglik meslek lisesi binalarinda yapilmasi
Ongoriilmiis ve Karaman Saglik Yiiksekokulunun kurulusu gerceklesmistir.
Karaman Saglik Yiiksekokulu iken , lisans diizeyinde (4 yillik) egitimine 1997 yilinda Selguk
Universitesine bagl olarak baslamis, 2007 yilindan itibaren Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Saglik Yiiksekokulu olarak Yunus Emre Yerleskesinde kendi binasinda devam
etmistir.

Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanhigmin  (YOK) Karamanoglu =~ Mehmetbey
Universitesinde (KMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmasina onay vermesi sonucu Fakiilte
kurulmasina dair Bakanlar Kurulu karar1 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak ylriirliige girmis ve Resmi Gazete'de yayinlanan karar geregi Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi biinyesindeki Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Yaklagik 20 yili bulan bir akademik ge¢misi olan
okulumuz KMU ailesinin en koklii okullarindandir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak nihai hedefimiz;
Ulkemize vatanini ve milletini seven, dzgiiveni yiiksek; is hayatinda kaliteden ve fedakarliktan
odiin vermeyen vasifli saglik personelleri kazandirmaktir.
Bizi tercih eden biitiin 6grencilerimize mezun olana dek onlara emanet goziiyle bakan bir
yonetim, branslarinda uzman hocalarimiz ve idari ¢alisanlarimizla mutlu huzurlu ve basarili bir
egitim hayati temenni ederiz.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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OZGOREVIMIZ

Evrensel ve etik degerler gozetilerek, birey, aile ve toplum sagligini korumayr amaglayan,
arastirici, yenilikei, insani degerlere saygili, mesleki alanlarinda yetkin ve donanimli saglik
profesyonelleri yetistirmek.

UZGORUSUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan; 6grencileri, 6gretim elemanlari, egitim programlart ve
aragtirmalar ile bir model olusturan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen lider
ve Oncii bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak.

STRATEJIK AMACLAR

Bilimsel toplantilara ev sahipligi yapmak, bilimsel yayin ve toplantilara katilimi
desteklemek,

Uluslararasi diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi saglamak,

Okulun egitim ve arastirmayla ilgili caligmalarini duyurmak,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin iist diizeyde etkilesimini saglayarak bilgiye ulasma
yollarini 6gretmek, egitim ve arastirma icin gerekli teknoloji, bilgisayar destekli kaynaklar,
bilimsel yayinlar1 temin ederek kullanmalarini saglamak, lisans iistii egitimlerini desteklemek,
yabanci dili kullanabilir diizeye getirmek/ulastirmaktir.
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Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Tablo I1.2 Fakiiltemizdeki Lisans Programlari

Degerlendirme igin

Mevcut, ancak

Tiirti’ basvuruda degerlendirme i¢in
Béliimiin Adi2 Programin Béliim Bagkaninin bulunmus’ bagvurmamis’
Normal ikinci stiresi Adi ve Soyads Akreditasyonu Akreditasyonu
Orgiin Orgiin
Ogretim Ogretim Var Yok Var Yok
HEMSIRELIK X - 4 Prof. Dr. Ayse SONAY TURKMEN X
BESLENME VE DIYETETIK X - 4 Prof. Dr. Hacer LEVENT X
FiZYOTERAPI VE .
REHABILITASYON X - 4 Dog¢. Dr. Muhammet Liitfi SELCUK X
SAGLIK YONETIMI X - 4 Doc. Dr. Fatih BUDAK X
SOSYAL HIiZMET X - 4 Prof. Dr. Ahmet Burhan CAKICI X
COCUK GELISIMI X - 4 Dog. Dr. Alper Yusuf KOROGLU X

!Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart icin doldurunuz.
’Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
3Programin farkly tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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*Yalmizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz.
Tablo I1.3 Fakiiltemizdeki Verilen Dereceler!
Tiirii®
Bsliimiin Adi N.orr{lal ikinci Orgiin Dlplomada‘Yazﬂan Not Belgesinde Yazilan
Orgiin oo . Derecenin Adi Programin Adi
a2 Ogretim
Ogretim
HEMSIRELIK X LISANS HEMSIRELIK - LISANS
BESLENME VE DIYETETIK X LISANS BESLENME VE DIYETETIK- LISANS
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON X LISANS DX OTERAPTVE REHABILITASYON-
SAGLIK YONETIMI X LISANS SAGLIK YONETIMI- LISANS
SOSYAL HIZMET X LISANS SOSYAL HIZMET- LiISANS
COCUK GELISIMI X LISANS COCUK GELISIMI -LISANS

"Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) icin doldurunuz.
’Program adni iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
Programun farkl tiirleri icin (Normal Orgiin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaminiz.
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Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler
Tablo I1.4a Fakiiltemizin Destek Verdigi Birimler
SAGLIK BILIMLERI ENSTITISU
OGRETIM ELEMANI | DERS ADI T | U | EGITIM OGRETIM
ADI SOYADI DONEMI
Prof. Dr. AHMET | SAOLIKTA CAGDAS .
BURHAN CAKICI YONETIM 310 |2024-2025 Giiz
YAKLASIMLARI
Dr. Ogr. Uyesi AYTUG | KAMU YONETIMI VE .
ALTIN SAGLIK HIZMETLERI 310 | 2024-2025 Giiz
Do¢. FATIH BUDAK SAGLIK ILETISIMI 3 10 |2024-2025 Giiz
Do¢. FATIH BUDAK SAGLIK BILISIMI 3 10 |2024-2025 Giiz
Dog. Dr. GULSEN CETIN | SOSYAL  POLITIKADA .
AYDIN YENI EGILIMLER 310 | 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi KUBILAY | SAGLIK ~ KURUMLARI .
OZER YONETIMI 310 |2024-2025 Giiz
Dog. Dr. MUHAMMET ALI | ARASTIRMA  YONTEM .
CELEBI VE TEKNIKLERI 310 | 2024-2025 Giiz
Dog. Dr. MUHAMMET AL | , - - .
CELEBI YONETIM BILIMI 3|0 |2024-2025 Giiz
Dog. Dr. SAHIN | SAGLIK EKONOMISI VE .
KARABULUT POLITIKASI 310 | 2024-2025 Giiz
Prof. Dr. AHMET s o
BURHAN CAKICI BILIM TARIHI 3 |0 | 2024-2025 Bahar
TURKIYE'DE SAGLIK
Dr. Ogr. Uyesi AYTUG | KURULUSLARI VE
ALTIN SAGLIK BAKANLIGI | 3 | O | 2024-2025 Bahar
TESKILATLANMASI
SAGLIK
Dr. Ogr. Uyesi AYTUG | KURUMLARINDA
ALTIN TOPLAM KALITE | 3 | O | 2024-2025 Bahar
YONETIMI
SAGLIK
Dog. FATIH BUDAK KURUMLARINDA 3 |0 | 2024-2025 Bahar
LIDERLIK
Dog. FATIH BUDAK SAGLIK VE TOPLUM 3 |0 | 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. GULSEN CETIN | SAGLIK VE CALISMA
AYDIN PSIKOLOTISI 3 |0 | 2024-2025 Bahar
Do¢. Dr. GULSEN CETIN < :
AYDIN SAGLIK VE ETIK 3 | 0 | 2024-2025 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi KUBILAY | KARSILASTIRMALI
OZER SAGLIK SISTEMLERI 3| 0| 2024-2025 Bahar
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. | SAGLIK
ggig;iMUHAMMET ALL T URUMLARINDA 2024-2025 Bahar
ORGUTSEL DAVRANIS
gggL é)];.iMUHAMMET ALI g&fggﬁg VE 2024.2025 Bahar
Ogr. Uye SELMA | SAGLIK SEKTORUNDE
DOGANALP COBAN GIRISIMCILIK 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. SAHIN | ULUSLARARASI SAGLIK
KARABULUT POLITIKALARI 2024-2025 Bahar
Dog. Dr. SAHIN | AVRUPA BIRLIGI VE
KARABULUT SAGLIK POLITIKALARI 2024-2025 Bahar
SAGLIK BILIMLERI ENSTIiTUSU
OGRETIM ELEMANI | DERS ADI U | EGITIM OGRETIM
ADI SOYADI DONEMIi
Prof. Dr. AYSE SONAY | COCUK SAGLIGI )
TURKMEN HEMSIRELIGI 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi DEMET | COCUK DIYABET )
CELIK HEMSIRELIGI 2024-2025 Giiz
BBN&‘%E'Z Uyesi HATICE | 1pr NOLOJIYE BAGIMLI 20242025 G
COCUK VE EVDE BAKIM i uz
| COCUKLARDA
}:3(;{51]1)\? MEHMET FATIH | p\ ¢ AZiTER 2024-2025 Giiz
HASTALIKLAR
| COCUKTA BULASICI
irggg\]r‘ MEHMET FATIH | {1\ gTAT IKLAR 2024-2025 Giiz
HEMSIRELIGI
HORMONAL SISTEM VE
zrgf\'ITEl\]ir' MUSTAFA | g4 5LIK (JZERINE 2024-2025 Giiz
ETKILERI
Prof. Dr. NEJLA | COCUK HASTALIKLARI .
CANBULAT SAHINER | HEMSIRELIGi 2024-2025 Giiz
Prof. Dr. NEJLA | YENIDOGAN .
CANBULAT SAHINER HEMSIRELIGI 2024-2025 Gz
Prof. Dr. NEJLA | HEMSIRELIK KAVRAM .
CANBULAT SAHINER VE KURAMLARI 2024-2025 Guz
COCUKLUK CAGI
. . RUHSAL
Dr. Ogr. Uyesi ORKUN
BOZUKLUKLARINDA .
ERKAYIRAN PSIKOTERAPOTIK  VE 2024-2025 Giiz
PSIKOFARMAKOLOJIK
YAKLASIMLAR

Dr. Ogr. Uyesi SERIFE
KOC

BILIMSEL ARASTIRMA
TEKNIKLERI VE YAYIN
ETiGI

2024-2025 Giiz
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o COCUK
],iiip Aocglr' Uyesi: TUBA | {|ENIQIRELIGINDE 2024-2025 Giiz
TERAPOTIK ILETISIM
Doc. Dr.  VILDAN | COCUKLARDA AGRI .
APAYDIN CIRIK YONETIMI 2024-2025 Gz
Prof. Dr. AYSE SONAY | AKADEMIK
TURKMEN OKURYAZARLIK 2024-2025 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi ESMA -
OZMAYA META-ANALIZ 2024-2025 Bahar
o COCUK
ggMS\%« Uyesi ESMA | B4k OPATOLOJISINDE 2024-2025 Bahar
GUNCEL YAKLASIMLAR
a e COCUK  SAGLIGI ve
g%Kgggksliy:;} GAMZE | {1\ STALIKLARINDA 2024-2025 Bahar
HEMSIRELIK SURECI
Dr. Ogr. Uyesi HATICE | PEDIATRIK  PALYATIF
DONMEZ BAKIM HEMSIRELIGI 2024-2025 Bahar
| COCUKTA  BULASICI
I:?EI?\I“ MEHMET FATIH | /1 GTALIKLAR 2024-2025 Bahar
HEMSIRELIGI
ao e COCUKLUK CAGINDA
gEN%gr' Uyesi MEHTAP | &5 p i1 BN RUHSAL 2024-2025 Bahar
BOZUKLUKLAR
BESLENME VE
i){r(gf\.lTEl\]Zr. MUSTAFA | \IETABOLIK 2024-2025 Bahar
HASTALIKLAR
Prof. Dr. NEJLA | HEMSIRELIK KAVRAM
CANBULAT SAHINER VE KURAMLARI 2024-2025 Bahar
COCUKLUK CAGI
RUHSAL
Dr. Ogr. Uyesi ORKUN | BOZUKLUKLARINDA
ERKAYIRAN PSIKOTERAPOTIK  VE 2024-2025 Bahar
PSIKOFARMAKOLOJIK
YAKLASIMLAR
Egcogr' Uyesi SERIFE | pivoisTATISTIK 2024-2025 Bahar
o | BILIMSEL ARASTIRMA
Egcogr' Uyesi SERIFE | 1pi NIKLERI VE YAYIN 2024-2025 Bahar
ETIiGi
Doc. Dr.  VILDAN | COCUK HASTALIKLARI
APAYDIN CIRIK HEMSIRELIGI 2024-2025 Bahar
- COCUK ve ERGENLERDE
Dog. Dr. YASEMIN SANLI | “oeer o8 = psimini 2024-2025 Bahar
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU (BiYOLOJI)
OGRETIM ELEMANI ADI DERS ADI T | U EGITIM OGRETIM
SOYADI DONEMIi
DOC. DR. MUHAMMET BIYOTEKNOLOJI VE 3 0 2024-2024 GUZ
DOGAN UYGULAMA ALANLARI
DOC. DR. MUHAMMET BESIN BIYOTEKNOLOJISI 3 0 2024-2024 GUZ
DOGAN
DOC. DR. MUHAMMET CEVRE SAGLIGI VE 3 0 2024-2024 GUZ
DOGAN BESLENME
DOC. DR. MUHAMMET BIYOTEKNOLOJI VE 3 0 2024-2024 BAHAR
DOGAN UYGULAMA ALANLARI
DOC. DR. MUHAMMET FONKSIYONEL BESINLER VE 3 0 2024-2024 BAHAR
DOGAN NUTRASOTIKLER
DOC. DR. MUHAMMET GENETIGI DEGISTIRILMIS 3 0 2024-2024 BAHAR
DOGAN BESINLER VE SAGLIK
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
OGRETIM ELEMANI ADI DERS T | U EGiTiM OGRETIM
SOYADI ADI DONEMI
y 2024-2025 BAHAR
DOC. DR. HACER LEVENT SAGLIKLI BESLENME VE 3 0 YARIYILI
DIYET
DOC. DR. ALPER YUSUF TURKIYE’DE OKUL ONCESI 3 0 ?ﬁ;ﬁ?ﬁ BAHAR
KOROGLU EGITIMIN SORUNLARI
DR. OGR. UYESI OZLEM FARKLI GELISEN COCUKLAR 3 0 %O/f;?ﬁ BAHAR
YILMAZ DEMIREL VE EGITIMLERI
TOPLU BESLENME 2024-2025 GUZ YARIYILI
DOC. DR. HACER LEVENT SISTEML ERI 3 0
ERKEN COCUKLUKTA .
Egﬁb%li' [}ALPER YUSUF GELISIM VE EGITIM KURAM 3 0 2024-2025 GUZ YARIYILI
VE KURAMCILARI
DR. OGR. UYESi OZLEM OKUL ONCESI DONEM 2024-2025 GUZ YARIYILI
YILMAZ DEMIREL COCUKLARDA UYUM VE 3 0
DAVRANIS BOZUKLUKLARI
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Tablo I1.4b Fakiiltemize Destek Veren Birimler
ORTAK DERSLER KORDINATORLUGU
OGRETIM ELEMANI ADI DERS T | U EGITIM OGRETIM
SOYADI ADI DONEMIi
. ) s L 2024-2025 GUZ-BAHAR
OGR. GOR. DR. ENES EKiCi | YABANCI DIiL I (INGILIZCE) 5 0 VARIYILL
N . ATATURK ILKELERI VE 2024-2025 GUZ-BAHAR
OGR. GOR. MUHAMMED IN INKILAP TARIHI I 2 0 YARIYILI
2024-2025 GUZ-BAHAR
Ogr. Gor. Dr. Umut DUSGUN TURK DILI I 2 0 YARIYILI

I1.2 Fakiilte Biitcesi

Tablo I1.5 Kaynaklar ve Harcamalar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2024 YILI HARCAMALARI

Biitce Tertibi Almnan Odenek | Kullanilan Odenek
62.239.756.4473.470.15.02.01.01- $45.068.000,00 144.608.021,22
PERSONEL GIDERI
62.239.756.4473.470.15.02.02.01 £4.385.000,00 14.344.450,29
SOSYAL GUVENLIK PRIMI
ODEMELERI
62.239.756.4473.470.15.02.03.02- $185.965,00 $185.958,39
TUKETIM MALZEMELERI ALIMI
62.239.756.4473.470.15.02.03.03.10- $28.530,00 £28.530,00
GECICI GOREV YOLLUK ODEMELERI
62.239.756.4473.470.15.02.03.03.20- £76.725,00 176.724,71
SUREKLI GOREV YOLLUGU ODEMESI
62.239.756.4473.470.15.02.03.05- $12.000,00 10,00
HIZMET ALIMLARI
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62.239.756.4473.470.15.02.03.07- $10.392,00 $10.392,00

DEMIRBAS ALIMLARI

62.239.759.4476.470.15.13.03.07- $14.520,00 $14.520,00

MAKINA TECHIZAT BAKIM ONARIM

GIDERI

62.239.759.4476.470.15.13.03.08- $19.200,00 $19.200,00

YAPIM ISLERI

TOPLAM $49.800.332,00 | $49.287.796,61

I1.3 Personel ve Personel Politikalari

Dekanhk Kadrosu
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani:
Prof. Dr. Nejla CANBULAT SAHINER

Dekan:
2547 Sayih Kanunu
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi

olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite icinden veya disindan {i¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimcei olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli
universitelerde,gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekan tarafindan
dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaclarim1i gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
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(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilar::

Fakiilte Akademik ve idari islerin koordinasyonundan sorumludur.
Yonetimsel Kurullar
Fakiilte Kurulu
2547 SAYILI KANUN

MADDE 9. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI FAKULTE KURULU

Gorevi Ad1 Soyadi
Dekan (Baskan) Prof. Dr. Nejla CANBULAT SAHINER
Prof. Temsilci (Uye) Prof. Dr. Nejla CANBULAT SAHINER
Prof. Temsilci (Uye) Prof. Dr. Ayse Sonay TURKMEN
Prof. Temsilci (Uye) Prof. Dr. Ahmet Burhan CAKICI
Doc¢. Temsilci (Uye) Dog. Dr. Ozlem YILMAZ DEMIREL
Doc. Temsilci (Uye) Dog. Dr. Dog. Dr. Muhammet Liitfi SELCUK
Dr. Ogr. Uyesi Temsilci (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Mehtap GENC
Hemysirelik Boliim Bagkam Prof. Dr. Ayse Sonay TURKMEN
Sosyal Hizmet B6liilm Bagkani Prof. Dr. Ahmet Burhan CAKICI
Cocuk Gelisimi Boliim Baskani Dog. Dr. Alper Yusuf KOROGLU
Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani Dog. Dr. Hacer LEVENT
Saghk Yonetimi Boliilm Bagskani Dog. Dr. Fatih BUDAK
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskami1 [Doc¢. Dr. Muhammet Liitfi SELCUK
Ebelik Boliim Baskanm Dog. Dr. Yasemin SANLI
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QOdyoloji Boliim Baskam V. Prof. Dr. Mustafa YONTEM
Ergoterapi Boliim Baskan1 V. Dr. Ogr. Uyesi Kubilay OZER
Dil ve Konusma Terapisi Boliim Baskan1 V. Doc. Dr. Tahir DAGCI

Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 SAYILI KANUN

MADDE 10. a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU
GOREVI ADI SOYADI
Baskan Prof. Dr. Nejla CANBULAT SAHINER
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Mahmut BAYKAN
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ali SAHIN
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Mustafa YONTEM
Docent Temsilcisi Doc. Dr. FATIH BUDAK
Docent Temsilcisi Dog¢. Dr. ALPER YUSUF KOROGLU
Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi HATICE DONMEZ
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Boliim:
UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde doktor gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi {izerine rektdrce ii¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.!!’]

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1
yontemle yeni bir bolim bagkani atanir.
Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden sorumludur.

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESi BOLUM BASKANLARI
Boliimler Adi1 SOYADI
Hemsirelik Prof. Dr. Ayse SONAY TURKMEN
Beslenme ve Diyetetik Prof. Dr. Hacer LEVENT
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Do¢. Dr. Muhammet Liitfi SELCUK
Saglik Yonetimi Dog. Dr. Fatih BUDAK
Sosyal Hizmet Prof. Dr. Ahmet Burhan CAKICI
Cocuk Gelisimi Dog. Dr. Alper Yusuf KOROGLU
Ebelik Boliim Bagkani Dog. Dr. Yasemin SANLI
Odyoloji Boliim Bagkani V. Prof. Dr. Mustafa YONTEM
Ergoterapi Boliim Bagkan1 V. Dr. Ogr. Uyesi Kubilay OZER
Dil ve Boliim Baskan1 V. Doc. Dr. Tahir DAGCI
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Personel ve Ogrenci Sayilari

Tablo I1.6a Personel ve Ogrenci Sayilar

OGRETIM ELEMANI SAYILARI

DOKTOR - .
BOLUM ADI PROFESOR DOCENT O(EJI;]}EE’SM %%Alfgéiﬁ? TOPLAM gf‘l;l;INCI
HEMSIRELIK 4 - 7 3 14 469
BESLENME VE
DIYETETIK 1 1 7 1 10 287
FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON - 1 4 3 8 47
COCUK GELISIMI - 2 1 - 3 42
EBELIK 3 1 1 5 -
SAGLIK YONETIMI 4 2 1 7 292
SOSYAL HiZMET 1 3 3 3 10 64
TOPLAM 6 14 25 12 57 1201

Ucretler ve Personel Politikalar:

Universitemizin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri “Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” nde
bulunmaktadir ve uygulanmaktadir. Bu kriterlerin 6zeti asagida verilmistir. 2547 sayili
Kanunun 65 inci maddesi ve Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 12.06.2018 tarihli
ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanan “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi” nin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde yapilan akademik
caligmalarin etki faktoriinii yiikseltmek, ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetleri artirmak,
bilim ve sanatta 0zgilin caligmalar yapilmasini saglamak ve 6gretim iiyeligine ylikseltme ve
atanma kriterlerini belirlemektir.

Genel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina atanabilmek igin;
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a) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesindeki genel
sartlar1 tasimalar1 gerekir.

b) Adaylar, basvurularini doktor 6gretim iiyesi kadrosu i¢in kadro ilanmin yapildigi
birime, dogent ve profesdr kadrosu igin Personel Daire Baskanlifina yaparlar. Adayin
basvurusunda; Universitenin https://www.kmu.edu.tr adresinde bulunan elektronik ortamda
“Ogretim Uyesi Basvuru Otomasyonu” iizerinden yaptif1 basvurusu sonucu puanlamayi
gosteren “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Online Bagvuru Formu”, basvuru dilekgesi,
taahhiitname, 6zge¢mis ve eser dosyasi yer alir. Adaymn bagvuru dosyasina bu Ydnergede
belirtilen puan ve diger olgiitleri sagladigina iliskin tablo eklenir.

¢) Adaylar ilan edilen profesor kadrolari i¢in alt1 niisha, dogent ve doktor 6gretim tiyesi
kadrolar1 i¢in dort niisha bagvuru dosyasini ilgili birime teslim ederler. Bu dosyalar, en az biri
basili olmak {izere tasmir bellek (flash bellek) olarak teslim edilebilir (Istenildiginde basili
dosya teslim etmeleri kaydiyla).

¢) 2547 sayili Kanun’un 35 inci maddesi uyarinca mecburi hizmet yikiimliiliikleri
olanlarin anilan maddenin {giincii paragrafinda belirtilen es durumu ve saglik mazeretlerine
iligkin belgelerini de ibraz etmeleri gerekir.

d) Adaym, puanlamaya tabi tutulan yaymlarinin yayimlanmig veya yayima kabul
edilmis (DOI numarasi almis) olmasi sart1 aranir. Elektronik ortamda yayim yapan dergilerde
basilmis makaleler i¢in de DOI numarasi almis olmak sart1 istenir.

e) Makalenin yaymmlandigi derginin hangi indekste tarandigi aday tarafindan
belgelenmelidir.

f) Adaylar ilgili Kanun, Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen sartlar yaninda ilanda
belirtilmis ise 6zel kosullar1 da saglamak zorundadir.

g) Adaylarin kadroya basvuru sartlarina gore asgari sartlar1 tasiyip tagimadiklarini
incelemek iizere en az {i¢ 6gretim iiyesinden olusan “Akademik Bagvuru On Degerlendirme
Komisyonu” kurulur. Bu komisyon profesor ve dogent kadrolar1 icin Rektoriin gorevlendirecegi
bir rektdr yardimeisinin baskanliginda iki profesérden, doktor 6gretim liyesi kadrolar i¢in ilgili
dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilen ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

g) Yabanci dilde egitim-6gretim yapilan programlarda 6gretim liyeligine yiikseltilme ve
atanmada bu Ydnerge hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri birlikte
uygulanir.

h) On degerlendirme sonucu asgari kosullar1 saglamayan adaylarin bagvurulari
degerlendirmeye alinmaz. Bagvuru sonucu alinan puana dayali1 6n degerlendirmede kosullarin
saglanmis olmasi; kadroya atanmak ic¢in tek basma degerlendirme unsuru olmadigi gibi
adaylarn ilgili kadrolara yiikseltilecegi ve atanacagi anlamina da gelmez.

1) Ogretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak adaylarin yukaridaki maddelerde
belirtilen kosullar1 saglamalar1 durumunda atama islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilir.

Doktor 6gretim liyeligine atanabilmek i¢in aranacak sartlar

MADDE 6- (1) Ortak sartlar;

a) Doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik tinvan1 almis olmak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 60 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil
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sinavindan en az 60 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Caligsma alani bir yabanc dil olan
boliimlerde ¢alisma alan1 disindaki baska bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci
dil sinavindan en az 60 puan veya esdeger bir puan almig olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarimin
fen, miihendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde doktor dgretim iiyesi kadrosuna
atanabilmek igin;

a) SSCI, SCI veya SCI-Expanded kapsaminda taranan dergilerde en az 1 tane olmak
iizere hakemli dergilerde en az 3 aragtirma makalesi yayimlamis olmak,

b) Adayin asagidaki sartlardan en az bir tanesini saglamis olmak;

1) Doktora sonrasinda yurt diginda kadro basvurusu yaptigi alanda veya
gorevlendirildigi bilim alaninda en az ii¢ ay siire ile bir yliksekdgretim veya arastirma
kurumunda arastirma yapmis olmak,

2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir arastirma
projesinde yliriitlicii veya arastirmaci olmak,

3) En az %50’si A, C, F, H, ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere biitiin
aktivitelerden toplam 150 puan almis olmak (Bu fikranin (a) bendindeki yaymlar
puanlamaya dahil edilir.),

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 5 olmak,

Doktor 6gretim tiyesi olarak yeniden atanmak i¢in aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Ogretim iiyesi bulundugu kadroya yeniden atanmak i¢in en az %50’si A, B, C,
D, F, G, H, I ve L tiirii aktivitelerden olmak iizere son atama tarihinden itibaren atanma siiresi
dort y1l olan 6gretim tiyesinde 150 puanin en az %100’ ii¢ yil siireyle atamada %75°1, iki y1l
stireyle atamada %350’si ve bir y1l siireyle yapilan atamada %?25’1 oraninda puani saglamasi
gerekir.

Docgent kadrolarina atanabilmek i¢in aranacak asgari sartlar
MADDE 8- (1) Ortak Sartlar;

a) Dogentlik unvani almis olmak,

b) Yiiksekdgretim Kurumlar: Yabanct Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan
en az 65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Caligma alan1 bir yabanci dil olan béliimlerde
caligma alan1 disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan
en az 65 puan veya esdegeri bir puan almig olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullariin
fen, miithendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde dogent kadrosuna atanabilmek i¢in;
a) En az %50’sini A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 300 puan
almis olmak,
b) Asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis olmak;
1) Bilim alaniyla veya bu alanla yakindan ilgili bir alanda en az ii¢ ay stireli
akademik calismalar i¢in yurtdisi deneyimi olmak,
2) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir arastirma
projesinde yiiriitiicii veya aragtirmaci olmak,
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3) Bu maddenin tg¢tinct fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B,
C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 100 puan daha almis olmak,
4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 10 olmak,

Profesor kadrosuna atanabilmek i¢in aranacak asgari sartlar
MADDE 9- (1) Ortak sartlar;

a) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan (YDS) en az 65 puan ya da esdeger oldugu kabul edilen bir dil sinavindan
en az 65 puanin esdegeri bir puan almis olmak. Calisma alan1 bir yabanci dil olan boliimlerde
caligma alan1 disindaki bagka bir dilde esdegeri kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan
en az 65 puan veya esdegeri bir puan almis olmak,

b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 26 nc1 maddesi (a) fikrasi 2 nci bendi geregince
dogent unvanini aldiktan sonraki doneme ait yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak
sunmak,

¢) Dogent unvanini aldiktan sonra en az iki y1l siireyle tiniversitelerde veya alani ile ilgili
bilimsel bir arastirma kurulusunda fiilen ¢alismis olmak.

(3) Fen, Miihendislik, Ziraat ile ilgili fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin
fen, miithendislik ve ziraat ile yakindan ilgili boliimlerinde profesor kadrosuna atanabilmek igin;

a) Dogent unvami aldiktan sonra en az %50’si A, B, C, F, H ve I tiirii aktivitelerden
olmak tizere en az 350 puan almis olmak,

b) Dogent unvanini aldiktan sonra Q1 ¢eyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 1
makalede veya Q2 ceyreklik dilimdeki dergide yayimlanan en az 2 makalede veya Q3 ceyreklik
dilimdeki dergilerde yayimlanan en az 3 makalede yazar olmak,

¢) Dogent unvanini aldiktan sonra asagida yer alan sartlardan en az birini saglamis
olmak;

1) TUBITAK, AB veya dis destekli en az dokuz ay siireli bir arastirma
projesinde yiiriitiicli veya arastirmaci olmak,

2) Dogent unvanin aldiktan sonra bilim alaniyla veya bu alanla yakindan ilgili
bir alanda en az {i¢ ay siireli ve akademik caligsmalar i¢in yurtdisi deneyimi olmak,

3) Bu maddenin tigiincii fikrasinin (a) bendinde belirtilen puana ilaveten A, B,

C, F, H ve I tiirii aktivitelerden olmak iizere en az 150 puan daha almis olmak,

4) Web of Science (WOS) verilerine gore h-indeksi en az 15 olmak.
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Tablo 1.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
2024-2025'

Tum Fakulte/Yuksekokul igin (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

Profesor Docent Dr. Ogr. Uyesi | Ogretim Gorevlisi
Sayi 6 12 23
En yuksek Ucret
(TL)

Ortalama ucret (TL)

En dlsuk UGcret (TL)

Not: Odemelere iligkin veriler Fakultemiz biinyesinde muhafaza edilmektedir.

Her program igin ayr ayri hazirlanmalidir (ek dersler ve ek 6demeler dahil)

. Dr. Ogr. N
Program Profesor Dogent Uyesi Ogr. Gor.
Sayi 1 2 6
BESLENME VE -
DIYETETIK En Yuksek
PROGRAMI Ortalama
En DisiUk
Sayi 2 1
COCUK -
GELISIMI En YUksek
PROGRAMI Ortalama
En DUsuk
FiZYOTERAPI Say! 1 4
VE En Yiksek
REHABILITASY Ortalama
ON PROGRAMI _—
En DUsuk
Say!i 4 7
HEMSIRELIK En Yiksek
En Dusuik
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5 Sayi 4 2
SAGLIK En Yiiksek
YONETIMI
PROGRAMI Ortalama
En Dusik
Sayi 1 3 3
SOSYAL -
HiZMET En Yuksek
PROGRAMI Ortalama
En Dusuk

Not: Odemelere iliskin veriler Faklltemiz biinyesinde muhafaza ediimektedir.

I1.4 Ogretim Elemanlarimin Yiikleri
GENEL CERCEVEDEKI DERS YUKLERI VE STANDARTLAR

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde &gretim elemanlarinin yiiklerinin belirlenmesinde
Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) belirledigi genel standartlar temel alinmaktadir.
Tiirkiye'deki yiiksekdgretim sisteminde 6gretim tiyelerinin haftalik ders yiikii genellikle 12-16
saat arasinda degisirken, 0gretim gorevlilerinin ders yiikleri daha yiiksek olabilmektedir.
KMU'de bu genel gergeve igerisinde, iiniversitenin dzgiin yapisina ve ihtiyaglarina gore
uyarlanmis bir ders yiikii sistemi uygulanmaktadir.

UZAKTAN EGIiTiM SURECINDEKI DERS YUKUNDEKI ADAPTASYONLAR

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde uzaktan egitim siireglerinde 6gretim elemanlarinin
ders ytikleri konusunda 6zel diizenlemeler yapilmistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) tarafindan belirlenen esaslara gore, orgiin egitimdeki 1 (bir) ders saati,
uzaktan egitimde 20 dakikalik derse karsilik gelmektedir. Bu diizenleme, uzaktan egitimin
dogasina uygun olarak 6grencilerin dikkat siiresi ve teknolojik altyapinin sinirlar1 goz 6niinde
bulundurularak yapilmistir.

Uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlar: derslerini Ortak Dersler Platformu {izerinden
'senkron' olarak yiiriitmek zorundadir. Sistem, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile entegre
calismakta ve Ogretim elemanlar1 mevcut akademisyen giris bilgileri ile platforma
erisebilmektedirler. Bu sistem sayesinde hem 6gretim kalitesi kontrol edilmekte hem de 6gretim
elemanlarinin dijital platformlardaki performanslar1 objektif kriterlerle degerlendirilmektedir.

Bu sistem, 6gretim elemanlarinin teknolojik adaptasyon siirecini kolaylastirirken, ayni1 zamanda
egitim-O6gretim kalitesinin siirdiiriilmesini de saglamaktadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesine Ozgii Ders Yiikii ve Uygulama Ozellikleri
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi, saglik hizmetlerinin niteligini artiracak donanimli ve
uygulama becerisi yiikksek mezunlar yetistirmeyi amacglayan bir egitim yaklasimi
benimsemektedir. Fakiilte biinyesinde hali hazirda 6grenci alan Hemsirelik, beslenme ve
diyetetik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, sosyal hizmet, saglik yonetimi ve ¢ocuk gelisimi
boliimlerdeki egitim-6gretim faaliyetleri, teorik derslerin yani sira yliksek oranda uygulama
temelli bir yapiya sahiptir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pekistirmelerini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla uygulamalarla desteklenmektedir. Smif ici
uygulamalar boliimlere 6zgii mesleki beceri, temel bilimler, terapotik egzersiz, elektrofiziksel
ajanlar ve beslenme antropometrisi laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Uygulama
derslerinin yiiriitiilmesi, sadece sinif i¢i etkinliklerle sinirli kalmayip; saglik kurumlarinda,
boliimlerle iliskili sahada da yiiriitilmektedir. Mevcut durum saha koordinasyonu, 6grenci
danismanligi, klinik uygulama rehberligi ve kurumlar arasi igbirligini de zorunlu kilmaktadir.
Hali hazirda yiriitillen uygulama temelli egitim yapisi 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinde
fakiilteye ve boliimlere 6zgii farklilagmalar yaratmaktadir. Ogretlm elemanlarinin fiili ders
yiikiine ek olarak 6nemli bir saha sorumlulugu ve rehberlik gorevini beraberinde getirmektedir

Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Yayinlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki boliimler, disiplinler arasi niteligi yiiksek,
toplum sagligina dogrudan katki saglayan arastirma faaliyetleri yiirtitmektedir. Fakiilte 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan calismalar, temel olarak saglik hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi, saghgimn korunmasi ve gelistirilmesi, kronik hastaliklarin yonetimi, beslenme
aligkanliklarinin iyilestirilmesi, rehabilitasyon siireglerinin etkinligi ve saglik sistemlerinde
verimlilik gibi temalar {izerinde yogunlagmaktadir.

Fakiilte akademik kadrosu, hem bireysel hem de ¢ok disiplinli arastirma projeleri
yiirtitmektedir. Tiibitak, Bap, AB, Erasmus gibi uluslararas: fon kaynaklarindan destek alan
caligmalar bulunmaktadir. Fakiilte arastirmacilari, son yillarda SCI, ESCI ve ulusal indekslerde
taranan dergilerde yayinlanan makale sayisinda artis gostermistir. Ayrica kongre bildirileri,
kitap boliimleri, derleme ve saha aragtirmalariyla fakiiltenin bilimsel goriiniirliigii giderek
artmaktadir.

Ogretim iiyeleri damigmanlik yaptiklari lisans ve lisansiistii tez calismalar1 araciligiyla
ogrencilere arastirma kiiltiirii ve etik bilincin kazandirilmasi1 yoniinde de aktif rol
tistlenmektedir. Fakiiltenin arastirma vizyonu; toplum sagligina katki sunan, yerel sorunlara
¢coziim odakli, ¢ok disiplinli ve siirdiiriilebilir aragtirma projelerini desteklemek, ayn1 zamanda
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde goriiniirliigii yiiksek bilimsel yayinlarla kurumsal aragtirma
kapasitesini giiclendirmektir.

IDARI GOREVLER VE KOMISYON UYELIKLERi
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin iistlendikleri idari gorevler,
akademik yasamin vazgecilmez bir parcasini olusturmaktadir. Fakiilte dekanlari, dekan
yardimcilari, boliim baskanlari, meslek yliksekokulu miidiirleri ve miidiir yardimcilar1 gibi iist
diizey idari pozisyonlar, Ogretim elemanlarinin ders yiklerinde onemli degisiklikler
yaratmaktadir. Bu gorevleri listlenen 6gretim iiyeleri, genellikle ders yiiklerinde indirim elde
ederken, idari sorumluluklar1 nedeniyle ¢ok daha yogun bir calisma temposuna sahip
olmaktadirlar.

Komisyon iiyelikleri de ogretim elemanlarinin  6nemli yiik kalemlerinden birini
olusturmaktadir. Universitede Senato iiyelikleri, Y&énetim Kurulu iyelikleri, Etik Kurulu,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Bologna Siire¢leri Komisyonu, Kalite Giivencesi ve
Akreditasyon caligsmalar1 gibi ¢ok sayida komisyon bulunmakta ve Ogretim elemanlari bu
komisyonlarda aktif gorev almaktadirlar. Her komisyon {iiyeligi, diizenli toplantilar, rapor
hazirlama, degerlendirme siiregleri ve karar alma mekanizmalarina katilim gerektirmekte, bu
da akademik personelin haftalik calisma saatlerine ek yiikler getirmektedir.

Ogretim elemanlarmin e-imza kullamim yiikiimliiliikleri de idari gérevlerin dnemli bir parcasini
olusturmaktadir. Idari gérevi bulunan akademik personel, elektronik belge ydnetim sistemi
iizerinden resmi islemlerini yiiriitmek zorunda olup, e-imza sertifikalarinin yenilenmesi,
kullanimi ve giivenliginin saglanmasi konularinda da sorumluluk tasimaktadirlar.

OGRENCIi DEGERLENDIRME VE SINAV SURECLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarmin yiik dagiliminda smav
hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Her akademik
donemde ara sinavlar, yartyil sonu sinavlari, biitiinleme siavlar1 ve mazeret simavlari olmak
iizere ¢ok sayida smav diizenlenmekte ve 6gretim elemanlari bu siireclerin tiim asamalarinda
aktif rol almaktadirlar. Siav sorularinin hazirlanmasi, sinav giivenliginin saglanmasi, sinav
gorevleri ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi islemler, akademik takvimin yogun
donemlerinde 6gretim elemanlarinin is yiikiinii 6nemli l¢lide artirmaktadir.

Uzaktan egitim donemlerinde sinav siirecleri daha da karmasik hale gelmis, 6gretim elemanlari
online sistemleri, dijital sinav gilivenligi Onlemleri ve uzaktan 6grenci kimlik dogrulama
stirecleri gibi yeni teknolojik ¢6ziimleri 6grenmek zorunda kalmiglardir. Bu siirecler, geleneksel
sinav yontemlerine kiyasla ¢ok daha fazla hazirlik, teknik bilgi ve siirekli izleme gerektirmekte,
ogretim elemanlarinin is ylikiinii artirmaktadir.

KUTUPHANE VE ARASTIRMA ALTYAPISI KULLANIM YUOKUMLULUKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin
sundugu hizmetler, 6gretim elemanlarin arastirma faaliyetlerini desteklerken ayn1 zamanda
belirli yiikiimliilikler de getirmektedir. Kiitiiphanenin calisma saatleri giiz ve bahar
donemlerinde farkli diizenlenmis olup, 6gretim elemanlar1 aragtirma ¢alismalari i¢in bu saatlere
uyum saglamak zorundadirlar.

Elektronik kaynaklara erisim siiregleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel veri tabanlarini etkin
kullanabilmeleri igin siirekli giincellenen teknik bilgilere sahip olmalarii gerektirmektedir.
Science Direct, YETKIM gibi uluslararasi veri tabanlarma erisim siiregleri, &gretim
elemanlarinin arastirma verimliligini artirirken, ayni zamanda bu sistemlerin kullanimini
ogrenme ve giincel tutma konusunda da yiikiimliiliik yaratmaktadir.
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ULUSLARARASI i$ BIRLIKLERI VE DEGiSiIM PROGRAMLARI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari,
ogretim elemanlarinin uluslararas1 akademik hareketliligini desteklerken, ayni zamanda bu
programlardaki koordinatorliik gorevleri is yiikii yaratmaktadir.

Uluslararas1 is birligi projelerinin yonetimi, 0gretim elemanlarinin arastirma ve egitim
yiuklerinin yani sira 6nemli bir idari yilik de getirmektedir. Proje basvuru siiregleri, uygulama
raporlari, mali raporlama ve siirekli iletisim gereksinimleri, 6zellikle yabanci dil yetkinligi
gerektiren bu gorevlerde, akademik personelin calisma saatlerinin 6nemli bir boliimiinii
almaktadir.

SEKTOR i$ BiRLiGi VE TOPLUMSAL HIZMET YUKUMLULUKLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin iizerindeki yiiklerden biri de
sektorle is birligi projelerinde iistlendikleri roller ve toplumsal hizmet yiikiimliiliikleridir.
Universite-sanayi is birligi protokolleri kapsaminda yiiriitilen c¢alismalar, Ogretim
elemanlarinin akademik bilgi birikimlerini pratik uygulamalara doniistiirmeleri konusunda
onemli firsatlar sunarken, ayni1 zamanda ek zaman ve emek yatirimi gerektirmektedir.

Toplumsal hizmet projeleri ve yerel yonetimlerle is birligi ¢calismalari, 6gretim elemanlarinin
akademik bilgi birikimlerini toplumsal faydaya doniistiirmeleri agisindan 6nemli olmasina
ragmen, genellikle ek mesai ve goniillii calisma gerektirmektedir. Karaman ili ve ¢evresindeki
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yonelik gelistirilen ¢oziim Onerileri, Ogretim
elemanlarinin uzman kimliklerini toplumsal yarar i¢in kullanmalar1 anlamina gelirken, bu
caligmalar formel 15 tanimlarmin disinda kalan goniillii  yiikiimliiliikler olarak
degerlendirilebilmektedir.

HAFTALIK CALISMA SAATLERI VE ESNEK CALISMA MODELLERI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde dgretim elemanlarinin haftalik galisma saatleri,
sadece derslikte gecirilen zamanla sinirli olmayip ders hazirligi, arastirma faaliyetleri, 6grenci
goriismeleri, idari gorevler ve mesleki gelisim aktiviteleri gibi ¢ok genis bir yelpazede
degerlendirilmektedir. Geleneksel 40 saatlik caligma haftasi konsepti, akademik meslek
grubunun esnek ¢alisma dogas1 geregi farkli bir anlam kazanmakta ve 6gretim elemanlariin
caligma saatleri genellikle standart ofis saatlerinin ¢ok disina tagmaktadir.

Universitede resmi calisma saatleri genel olarak 08:00-17:00 arasinda belirlenmisken, dgretim
elemanlarinin gercek calisma saatleri bu cerceveyi asan bir esneklik gostermektedir. Aksam
saatlerinde diizenlenen dersler, hafta sonu arastirma calismalari, uluslararasi is birligi
projelerinin farkli saat dilimlerindeki koordinasyon gereksinimleri ve uzaktan egitim
stireclerinin getirdigi 7/24 erisilebilirlik beklentisi, akademik personelin ¢alisma saatlerini
geleneksel sinirlarin ¢ok otesine tasimaktadir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE COKLU SORUMLULUK YONETIiMi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin performans degerlendirme
stirecleri, ¢ok boyutlu bir ylik dagilimina sahip olmalarindan dolay1 karmagik bir yapiya
sahiptir. Akademik tesvik odenekleri i¢in yapilan basvuru siirecleri, 6gretim elemanlarinin
yillik performanslarini1 dokiimante etmeleri, yayin listelerini giincellemeleri ve ¢esitli kriterlere
gore puanlama sistemlerini takip etmeleri gerekliligini dogurmaktadir. Bu siirecler, 6nemli
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miktarda evrak hazirlama yiikii yaratirken, ayni zamanda siirekli bir 6z-degerlendirme ve
dokiimantasyon disiplini gerektirmektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde (SBF) o6gretim
elemanlarinin ders yiikleri, Tiirkiye'deki yiiksekdgretim mevzuatina ve {iniversitenin ig
diizenlemelerine gore belirlenmektedir. Ders yiikleri, dgretim elemanlarinin unvanlarina,
boliimlerine ve yiirtttiikleri diger akademik veya idari gorevlere bagl olarak degisiklik
gosterebilir.

SBF biinyesinde, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Gida isleme, Makine ve Metal
Teknolojileri gibi ¢esitli boliimler bulunmaktadir. Her boliimiin ders programlari ve igerikleri,
ilgili alanin gerekliliklerine gore sekillenir. Bu nedenle, 6gretim elemanlarinin haftalik ders
saatleri ve sorumluluklari, gorev aldiklar1 boliime ve programa gore farklilik gosterebilir.

Ogretim elemanlarinin  ders yiikleri, iiniversitenin akademik takvimi ve haftalik ders
programlari ¢ergevesinde planlanir.

Maas karsiligr haftalik ders yiikii, 0gretim iiyeleri i¢in 10 saat, dgretim gorevlileri ve
okutmanlar igin 12 saattir. Ogretim elemanlar1, haftalik ders yiikiiniin disinda gerek kadrosunun
bulundugu gerekse diger yiliksekdgretim kurumlarinda, giiz ve bahar yariyillarinda mecburi ve
istege bagli olarak, ek ders licreti 6denmek kaydiyla ders verebilir. Mecburi ve istege baglh
dersler ile diger faaliyetler icin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla
ogretim elemaninin toplam olarak iicret karsilig1 verebilecegi ek ders; normal 6rgiin 6gretimde
en ¢ok 20 saat, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saattir.

IL5 Yar1 Zamanh ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Ders Yiikii Otomasyonu sistemi (http://dersyuku.kmu.edu.tr) temel platform olarak
kullanilmakta, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri bu sistem iizerinden takip edilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda "Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar" c¢ercevesinde tiicret hesaplamalari yapilmakta, 6gretim
elemanlarinin iicret bordrolar1 ve performans sonuglari elektronik ortamda arsivlenmektedir.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Kayit Yenileme Sistemi ve Siirecleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi'nde 6grenci
kayit iglemleri tamamen dijital platformlar {izerinden ytiriitiilmektedir. 2024-2025 egitim-
ogretim yih giiz yariyili ders kayit islemleri, akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden online olarak gergeklestirilmistir. Sistem, dgrencilerin
her yariyil baginda kayitlarin1 yenilemeleri ve ders se¢imlerini yapmalarini saglamaktadir.

Damsmanhik ve Onay Mekanizmas1 Ogrenci kayit siireglerinde akademik danisman
onay1 zorunlu tutulmaktadir. Giiz yariyil kayit yenileme islemleri, 6grenci tarafindan danisman
onayina gonderilerek kesinlestirme islemi sonrasinda danigsman 6gretim elemanlar tarafindan
onaylanmaktadir. Ogrenciler, ders ekleme-birakma ve danigsman onayi islemlerini akademik
danismanlart ile iletisime gegerek gergeklestirmektedirler.

Mali Yiikiimliiliikler ve Odeme Sistemi Kayit yenileme siirecinde dgrencilerin katk1
pay1/6grenim iicretlerini 6demeleri gerekmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili katki pay1
tutarlar1 belirlenmis olup, 6grenciler bu {icretleri 6grenci numaralar ile T.C Ziraat Bankasi

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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ATM'si, internet subesi veya mobil bankacilik iizerinden 6deyebilmektedirler. Ucret 6demesi
yapilmadan ders kayit islemleri tamamlanamamaktadir.

Tablo 11.8a Ogrenci ve Mezun Sayilari
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

. . | Haza Smnif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik il T3 T3 [ 4 | 6 [ L YLl D ] 6] L [YL]D
2025-2026 299 | 288 244 | 373 1204
2024-2025 288 | 242 270 | 394 1194
2023-2024 240 | 263 323 | 394 1220
Beslenme ve Diyetetik
. . | Haza Sinif? Ogrenci Sayilars® Mezun Sayilari®
Akademik il |y P57 3 [ 4 | 6 [ L [YL[ D] O] L [YL]D
2025-2026 43 140 |75 131 289 55
2024-2025 40 |75 |74 121 310 64
2023-2024 75 |74 | 121 | 126 396 60
Cocuk Gelisimi
. , | Hazir Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Sy T T3 T4 | O [L]YL] D 1 O [ L | YL] D
2025-2026 21 22 43 -
2024-2025 22 - 22 -
2023-2024 -
2022-2023 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
. . | Hazir Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Vil |y T 3 4. | 6 JL]YL[ D ] O] L [YL]D
2025-2026 24 22 46 -
2024-2025 22 22 -
2023-2024 - - -
2022-2023 - - -
Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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Hemsirelik
: . | Hazir Simf? Ogrenci Sayilar1® Mezun Sayilar1®
Akademik Vil "y T3 T 3. [ 4. | 6 [ L [y D 1 O L [ YL]D
2025-2026 87 117 | 122 | 139 465 114
2024-2025 117 | 122 139 | 131 509 100
2023-2024 120 | 137 | 127 | 130 514 104
2022-2023 101 121 | 130 | 121 473 98
Saghk Yonetimi
. . | Haz1 Siif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik ViU | ) T T 50 [ 4 O L [y D] o6 ][] L JJyL[D
2025-2026 90 57 47 103 297 15
2024-2025 57 145 |57 [142 301 91
2023-2024 45 52 75 138 310 40
Sosyal Hizmet
. . | Haza Simif? Ogrenci Sayilarr® Mezun Sayilari®
Akademik ViU | T 5 [ 3. [4 ] © [L]IYL] D ] O] L |YL]D
2025-2026 34 30 - 64 -
2024-2025 30 - - 30
2023-2024 - -
2022-2023 -

Hazirlayan
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I1.7 Kredi Tanimi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde (SBF), "kredi" terimi, bir
dersin haftalik teorik ve uygulamali saatlerini ifade eder. Genellikle, 1 kredi, haftada 1 saat
teorik ders veya 2 saat uygulamali/laboratuvar ¢alismasina karsilik gelir. Ornegin, haftada 3
saat teorik ve 2 saat uygulamali dersi olan bir ders, toplamda 4 kredi olarak hesaplanir. Bu kredi
sistemi, Ogrencilerin ders yiklerini ve mezuniyet i¢in gereken toplam krediyi belirlemede
kullanilir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli toplam kredi 2 yillik 6nlisans programlart i¢in 120 AKTS
dir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet
Kosullar:

Ogrenci Kabulii

Ogrenciler, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonuglarina gore programa yerlestirilir.

Ogrenci daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda basarmis oldugu dersler icin, her
egitim-ogretim yariyili baslangicindan itibaren 15 giin, egitim-68retim basladiktan sonra
Universiteye kayit olanlar ise kayit tarihinden itibaren bir hafta icinde muafiyet talebinde
bulunabilir. {lgili birim yénetim kurulu tarafindan, bu sekildeki basvuruda bulunan 6grenciler
ile yatay gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma programinda basarmis oldugu dersler ile
ogrencinin kayitli oldugu diploma programimin miifredatindaki esdegerligi kabul edilen
derslere uygun harf notlar1 belirlenir.

Tablo I1-9a Lisans Ogrencilerinin Yerlestirilme Dereceleri
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Akademik Yerlestime puant |y o ciime Siralama Ogrenci Sayist
il E n diisiik yﬁl;:(Zek puan tird En diisiik | En yiliksek Kontenjan Ii?zrllt
2025-2026 269,39 450,47 SAY 147
2024-2025 257,47 419,99 SAY 739.696 63.045 265 265
2023-2024 252,72 419,13 SAY 853.380 88.503 230 230
2022-2023 251,01 418,05 SAY 865.143 86.674 230 230

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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Tablo I11-9b Lisans Ogrencilerinin Yerlestirilme Dereceleri

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayist
Yi' En diisiik yﬁ]E(Islek puan tirt En diistik | En yiiksek Kontenjan Iz?;ﬁt
2025-2026 294,94 335,39 SAY 27
2024-2025 279,51 383,53 SAY 344.506 100.956 30 30
2023-2024 291,24 419,13 SAY 362.952 88.503 70 70
2022-2023 290,09 320,54 SAY 326.252 237.213 70 70
Cocuk Gelisimi Boliimii
Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayist
i En diisiik yii]lE(Islek puan tirt En diistik | En yiiksek Kontenjan Ii?;ﬁt
2025-2026 311.91 333.11 EA 20
2024-2025 310,41 333,22 EA 285.419 179.529 20 20
2023-2024 ; - - - . - -
2022-2023 ; - - - - - -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayist
Yil' En diisiik yij]laclslek puan tiirt En diisiik | En yiiksek Kontenjan Ii?;/;t
2025-2026 301,46 314,06 SAY 20
2024-2025 277,43 320,69 SAY 354.141 206.816 20 20
2023-2024 : - - - - - -
2022-2023 : - - - - - -

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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Hemsirelik Boliimii
Akademik Yerlestirme puan Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
1 s ee
il En diisiik yﬁilslek puan turt En diistik | En yiiksek Kontenjan IZ?;;?
2025-2026 356,90 450,47 SAY R0
2024-2025 327,73 419,99 SAY 190.631 63.045 100 100
2023-2024 347,72 401,72 SAY 193.394 108.542 100 100
2022-2023 342,81 418,05 SAY 189.138 86.674 100 100
Saghk Yonetimi Boliimii
Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
1 e e
il En diisiik yﬁ]lE{rslek puan turt En diistik | En yiiksek Kontenjan Iziﬁt
2025-2026 269,39 312,90 EA 30
2024-2025 257,47 329,76 EA 739.696 192.735 65 65
2023-2024 252,72 310,70 EA 853.380 341.928 60 60
2022-2023 251,01 387,45 EA 865.143 81.527 60 60
Sosyal Hizmet Boliimii
Akademik Yerlestirme puani Yerlestirme Siralama Ogrenci Sayisi
il En diisiik yiikrslek puan turd En diistik | En yiiksek Kontenjan oiﬁ
2025-2026 275,71 304,61 EA 30
2024-2025 265,97 303,02 EA 643.675 329.934 30 30
2023-2024 : - - - - - -
2022-2023 } - ; - - - -

Hazirlayan

Kalite Sistem Onay1
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Yatay ve Dikey Gecis

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ ne gore yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenleme ve
uygulamalar asagida verilmistir.

Yatay ve dikey gecisler

MADDE 10 - (1) (Degisik: R.G.-03/02/2015-29256) Universite biinyesinde yer alan diploma
programlar1 arasinda veya bu programlara diger yiiksekogretim kurumlarindaki diploma
programlarindan yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirleyecegi ilave kosullara gore yapilir.

(2) Dikey gegisler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayilt Resmi Gazete ‘de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agik dgretim On lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinarak ilgili birimin yonetim kurulunca
diizenlenir.

Derslerle ilgili muafivet ve intibak

MADDE 16 (Degisik: R.G.-28/01/2020-31022) - (1) Ogrenci daha &nce baska bir
yliksekogretim kurumunda basarmis oldugu dersler i¢in, her egitim-6gretim yilinin ilk haftasi
mesai bitimine kadar muafiyet talebinde bulunabilir. Egitim-0gretim basladiktan sonra
Universiteye kayit olan ogrenciler ise kayit tarihinden itibaren bir hafta i¢inde muafiyet
talebinde bulunabilir ve muafiyet talebi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan en fazla bir hafta
icinde sonuglandirilir. Muafiyet talebi ilgili 6gretim birim yonetim kurulu tarafindan karara
baglanincaya kadar 6grenciler muafiyet talebinde bulunduklar: derse/derslere devam ederler.

(2) Ilgili birim yénetim kurulu tarafindan; yatay veya dikey gegisle gelen 6grencilerin dnceki
diploma programinda basarmis oldugu dersler ile birinci fikra kapsaminda yapilan bagvurular
icin 6grencinin kayith oldugu diploma programinin miifredatindaki esdegerligi kabul edilen
derslere bu Ydnetmelige uygun harf notlar1 belirlenir.

(3) Ozel 6grencilik, degisim programlari veya yaz okulu kapsaminda ders alan 6grenciler igin
ilgili birim yonetim kurulu tarafindan Ogrencinin kayith oldugu diploma programinin
miifredatindaki esdegerligi kabul edilen dersler i¢in Ynetmelige uygun harf notlar1 belirlenir.

Yandal ve Cift Anadal

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Cift Anadal ve Yandal Yonergesi’ nin 6zeti asagida
verilmistir.

Cift anadal programlarina basvuru siireci
MADDE 6-

(1) Cift anadal programlarina iligkin bagvuru islemleri egitim-6gretim y1li baglamadan ilgili
akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yiiriitiiliir. Cift anadal programlari i¢in
basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve varsa Ozel sartlar akademik

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan edilen tarihlerde ilgili birimlere basvuru
yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni bagvuru doneminde en fazla iki ¢ift anadal bagvurusu yapabilir.
(3) Ogrenci, ilan edilen ¢ift anadal programina;

a) Anadal lisans programlarinin en erken iiglincli yariyilin basinda, en ge¢ dort yillik
programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda,
alt1 y1llik programlarda dokuzuncu yartyilin baginda bagvurabilir.

b) Anadal 6n lisans programlarinda ise ¢ift anadal programina en erken ikinci yariyilin
basinda, en geg¢ liciincii yartyilin basinda basvurabilir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programia basvuru yapabilmesi icin;

a) Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurdugu yartyila kadar anadal programinda
almakla yiikiimli oldugu tiim derslerden basarili olmasi gerekir. Ancak, iist
yartyillardan alinmis olan derslerde basari sart1 aranmaz.

b) Cift anadal programina basvuracak 6grencinin anadal programindaki GANO’su 4
iizerinden en az 3,00 olmal1 ve 6grenci halen kayitli bulundugu anadal programinda,
bulundugu sinifin basari siralamasi itibariyla ilk ylizde 20’lik dilimde yer almalidir.

¢) Anadal programindaki GANO’su 4 iizerinden en az 3,00 olan ancak, anadal
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibariyla ilk yiizde 20’de yer almayan
ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanina esit veya
daha fazla puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler. Bu
durumdaki 6grencilerin basvurulari, GANO’su 4 {izerinden en az 3,00 olan ve
siifinda basari siralamast itibartyla ilk ylizde 20°de yer alanlarin kabulii yapildiktan
sonra kontenjan kalmasi halinde degerlendirilir.

¢) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yariy1l/y1l kayb1 olmamalidir.

d) Basar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen 6grencinin,
bu yonergede belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basar1 siralamasi sartin1 da saglamis
olmasi gerekir.

(5) Universitemize dikey gecis veya kurumlararasi ve kurum i¢i yatay gecis ile kayit
yaptiran 0grenciler, anadal programindaki yariyillar1 dikkate alinarak en az bir yartyil
O0grenim gormiis olmalar sartiyla ¢ift anadal programlarina bagvuru yapabilirler.

(6) Dikey Gegis Sinavi ile yerlesen dgrenciler, basari siralamasi sart1 bulunan programlara
¢ift anadal bagvurusu yapamaz.

(7) Ozel sartlar ve/veya yetenek smavi ile 6grenci alan programlarda, ¢ift anadal
programina Ogrenci kabuliinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlar1 saglama ve/veya
yetenek sinavinda basarili olma sart1 aranir.

Basvuru degerlendirme siireci

MADDE 7-

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1




Dokiiman No FR-530

AKADEMIK BIiRIM :

(FAKULTE/ ENSTITU/ YOKSEKOKUL/ | 1k Yaym Tarihi | 07.05.2024
_ MESLEK YUKSEKOKULU) Revizyon Tarihi | 11.08.2025
OZ DEGERLENDIRME RAPORU Revizyon No 01

FORMU Sayfa No 43751

(1) Cift anadal programina yapilan bagvuru degerlendirme stireci akademik birimlerce ilan
edilen tarih araliginda ytriitiiliir.

(2) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 0grencinin basvuru anindaki anadal
programi  GANO’su dikkate alinarak en yiiksek puandan baslayarak yapilir.
GANO’larin esitligi halinde ise &grencilerin iiniversiteye girdigi yildaki OSYM
yerlestirme puanlar1 dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bu adaylar
kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.

(3) Ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmesi yapilan basvurular birim yonetim
kurullarinca karara baglanir. Ilgili boliim ve danisman birim tarafindan bilgilendirilir.
Kararin bir 6rnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime gonderilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirlik sinifi programi olan ¢ift anadal programlarina
kesin kayit i¢in yabanci dil sinavlarinda basar1 sart1 aranir. Ogrencinin, Yabanci Diller
Yiiksekokulu/islami {limler Fakiiltesi tarafindan yapilan yabanci dil yeterlik sinavindan
100 puan iizerinden en az 60 puan almasi veya Senato tarafindan denkligi kabul edilen
ulusal/uluslararasi sinavlardan esdeger bir puana sahip olmasi gerekir.

(5) Degerlendirme sonuglarina iligkin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web sayfasinda
ilan edilir.

Kayit islemi
MADDE 8-

(1) Birimler tarafindan ¢ift anadal programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin listesi
ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde hak kazandiklari cift
anadal programlar igin ilanda belirtilen evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Bagskanliina bagvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayn1 anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda bir
cift anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Ogrenci ayn1 anda bir programin ¢ift anadal ve yandal programina kayit yaptiramaz.
Cift anadal damismanhk islemleri
MADDE 9-

(1) Ilgili béliim baskanliklar: tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans
ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesine uygun olarak danigman belirlenir.
Danigman, ¢ift anadal programindaki derslerin belirlenmesinde, bunlarin alinacagi
donemlerin planlanmasinda o6grencilere yardimci olur ve c¢ift anadal programinin
amacina uygun bi¢imde yiiriitilmesini saglar

Cift anadal programinin uygulanmasi
MADDE 10-

(1) Cift anadal programlari i¢in ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen ders kayit
doneminde yapilir.

Hazirlayan Kalite Sistem Onay1
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(2) Anadal ve ¢ift anadal programlarinda es deger sayilan dersler, dgrencinin her iki
g
programin kayitlarinda yer alir ve not durum belgelerinde gosterilir. Biitlin bu dersler
cift anadal programinda da GANQO’ya dahil edilir.

(3) Anadal ve ¢ift anadal programlarinda yer alan ve es deger sayilabilecek dersler ve varsa
daha 6nce alinan dersler, ilgili bliim baskanlig1 tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin
programa kabulii sirasinda biitiin dersler i¢in muafiyet ve intibak islemleri birim
yonetim kurulu karart ile kesinlesir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programindaki basar1 durumu, anadal programindaki basarisini
ve mezuniyetini etkilemez.

(5) Ogrencinin anadal ve ¢ift anadal programlarinin ders kayit ve danisman onay islemlerini
ayr1 ayri yapmalari gerekir.

(6) Ogrencinin ¢ift anadal programindan alacagi derslerin anadal programimin haftalik ders
saatleri ile cakigmas1 durumunda, oncelikli olarak anadal programinda bulunan dersine
kay1t olmasi gerekir.

(7) CAP oOgrencileri programda yer alan derslerin gerekli Onkosullarini saglamak
zorundadir.

(8) Cift anadal ogrencisi ders secimi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz
déneminde 1, 3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8§ inci yariyildan ders alabilir.

(9) Cift anadal programindaki 6grenci, anadal programinda kurum i¢i gecis hiikiimlerine
uygun kosullar sagladiginda ¢ift anadal programina yatay gecis yapabilir. Cift anadal
programina kayitli Ogrencinin, kurum ici yatay gecis ile anadalimi degistirmesi
durumunda ise ¢ift anadal programindaki kayd silinir.

(10) Cift anadal programina kayithyken anadaldan mezun olan bir 6grenci Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Ozel Ogrenci Y Onergesinin sartlarini saglamast durumunda 6zel
ogrenci degisim programina basvuru yapabilir.

(11) Cift anadal programinda kayitli olan ve normal 6grenim siiresinde mezun olamayan
ogrenciden katki pay1/6grenim ticreti alinir.

Mezuniyvet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 11—

(1) Cift anadal programindaki basar1 ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin ilgili
maddelerine gore belirlenir.

(2) Cift anadal programi 6grencisi kayitli oldugu cift anadal programi basari siralamasinda
yer almaz.

(3) Basar1 ve mezuniyet kosullar1:

a) Anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve ¢ift anadal programini
basariyla tamamlayan Ogrenciye ayrica ¢ift anadal yaptigi programin diplomasi
verilir. Cift anadal programidan mezuniyet hakkini elde eden 6grenciye, anadal
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programindan mezuniyet hakkini elde etmeden cift anadal programi diplomasi
verilmez.

b) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden, ancak ¢ift anadal programini
bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siiresi ¢ift anadal programina kayit yaptirdigi
egitim-0gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 {incli maddesinin (c)
fikrasinda belirtilen azami siire kadardir.

(4) Cift anadal programina kayitli 6grenci basvuru sartlarini sagladiginda farkli bir ¢ift
anadal programina basvurabilir. Ogrenci, énceki programdan kaydim sildirmek kosulu
ile yeni bir programa kayit yaptirabilir.

(5) Cift anadal programinda, kayit dondurmadan veya izinli olmadan iki yartyil st iiste
ders almayan 6grencinin ¢ift anadal programindan kayd silinir.

(6) Anadal programinda kayit donduran, degisim programlari ile giden veya izinli sayilan
ogrenci, ilgili siireler zarfinda ¢ift anadal programinda da kayit dondurmus veya izinli
sayilir. Bu durum anadal programi tarafindan 6grencinin kayitli bulundugu cift anadal
programma ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigina bildirilir. Ayrica 6grenci gecerli
mazereti oldugu takdirde, ¢ift anadal programinin bagli oldugu birimin yonetim kurulu
karar ile sadece ¢ift anadal programinda kaydini dondurabilir.

(7) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi icin anadal programindaki
GANO’sunun 4 lizerinden en az 2.72 olmasi gerekir. Tlim ¢ift anadal 6grenimi siiresince
Ogrencinin anadal programindaki GANO’su bir defaya mahsus olmak {izere 4 iizerinden
2,50’ye kadar diisebilir. Anadal programindaki GANO’su ikinci bir kez 4 iizerinden
2,72’nin altina duistiigii takdirde 6grencinin ¢ift anadal programindan kaydi silinir.

(8) Ogrenci ¢ift anadal programindan kendi istegi ile kayit sildirebilir. Bu programlardan
kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci tekrar ayni programa basvuru yapamaz.

(9) Ogrencinin ¢ift anadal programindan kaydinin silindigine iliskin birim y&netim kurulu
karar1, c¢ift anadal programinin bagli oldugu birim tarafindan 6grenciye, anadal
programinin bagh oldugu birime ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yazili olarak
bildirilir.

(10) Cift anadal programindan ¢ikarilan 6grencilerin CAP’ta almis olduklar1 derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim yonetim kurulu teklifiyle Senato tarafindan
belirlenir. Ogrencinin CAP’ta basarili olup anadal programinda kabul edilmeyen
dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(11) Cift anadal programindan kaydi silinen 6grencinin tekrar ayni ¢ift anadal programina
kayit olmasi halinde, 6grencinin bagvurmasi durumunda basarili oldugu derslerin
muafiyetinin degerlendirilmesi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan yapilir.
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Yandal programlarina basvuru siireci

MADDE 13-

(1) Yandal programlarma iliskin basvuru iglemleri egitim-6gretim yili baslamadan ilgili
akademik birimler tarafindan belirtilen tarihlerde yiiriitiiliir. Yandal programlari igin
basvuru kosullari, kontenjanlari, gerekli belgeler ve varsa 6zel sartlar belirtilerek ilgili
tarihlerde akademik birimlerin web sayfalarinda ilan edilir. ilan edilen tarihlerde ilgili
birimlere bagvuru yapilir.

(2) Bir 6grenci ayni1 bagvuru doneminde birden fazla yandal programina bagvuru yapamaz.

(3) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programiin en erken iiiincii, en geg besinci
yartyilinin basinda bagvurabilir.

(4) Ogrencinin yandal programina basvurdugu yariyila kadar anadal programinda almakla
yukiimli oldugu tiim derslerden basarili olmasi gerekir. Ancak, tist yariyillardan alinmis
olan derslerde basari sart1 aranmaz.

(5) Yandal programina bagvuracak 6grencinin anadal programindaki GANO’su 4 iizerinden
2.50 (100 tam puan iizerinden en az 65) olmas1 gerekir.

(6) Kayit dondurma haricinde 6grencilerin yartyil/y1l kaybi olmamalidir.

(7) Ozel sartlar ve/veya yetenek smavi ile dgrenci alan programlarda, yandal programina
ogrenci kabuliinde kilavuzda belirtilen 6zel sartlar1 saglama ve/veya yetenek smavinda
basarili olma sart1 aranir.

Basvuru degerlendirme siireci
MADDE 14—

(1) Yandal programina 6grenci kabulii akademik birimlerce ilan edilen tarihlere bagh
kalarak 1ilgili birimler tarafindan ytiriitiliir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesi, ilgili birim yonetim kurulu karart ile yapilir.

(3) Degerlendirme islemi sonucundaki siralama, 6grencinin basvuru anindaki anadal
programi GANO’su dikkate alinarak en yiliksek puandan baslayarak yapilir.
GANO’larin esitligi halinde ise Ogrencilerin {iniversiteye girdigi yildaki OSYM
yerlestirme puanlar1 dikkate alinir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde bu adaylar
kontenjan fazlasi olarak yerlestirilir.

(4) Ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmesi yapilan bagvurular birim ydnetim
kurullarinca karara baglanir. ilgili bolim ve danisman birim tarafindan bilgilendirilir.
Kararin bir 6rnegi 6grencinin anadal programinin oldugu birime gonderilir.

(5) Degerlendirme sonuglarina iliskin asil ve yedek adaylar ilgili birimin web sayfasinda
ilan edilir.
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Kavit islemleri
MADDE 15-

(1) Birimler tarafindan yandal programlarina kayit hakki kazanan 6grencilerin listesi ilgili
yonetim kurulu karari ile birlikte Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.

(2) Ogrenciler akademik birimlerce ilan edilen kesin kayit tarihlerinde kayit hakki
kazandiklar1 yandal programlari i¢in belirtilen evraklar ile birlikte Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bagvurarak kayitlarini yaptirirlar.

(3) Ayn1 anda birden fazla yandal programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda bir ¢ift
anadal ile bir yandal programina kayit yapilabilir.

(4) Zorunlu veya kismen yabanci dil hazirlik sinifi programi olan yandal programlarina
kesin kayit icin yabanci dil smavlarinda basar1 sarti aranir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu/islami ilimler Fakiiltesi tarafindan yapilan yabanci dil yeterlik smavindan
100 puan lizerinden en az 60 veya Senatonun esdeger kabul ettigi ulusal/uluslararasi
sinavlardan esdeger bir puan almas1 gerekir.

(5) Yandal programindan kendi istegiyle kaydin1 sildiren 6grenci ayni yandal programina
tekrar kayit yapamaz.

(6) Ogrenci ayn1 programin c¢ift anadal ve yandal programina kayit yaptiramaz.
Yandal damismanhik islemleri
MADDE 16—

(1) Ilgili béliim bagkanliklar: tarafindan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi On Lisans
ve Lisans Akademik Danigmanlik Yonergesine uygun olarak danigman belirlenir.
Danigman, yandal programindaki derslerin belirlenmesinde, bunlarin alinacag:
donemlerin planlanmasinda 6grencilere yardimci olur ve yandal programinin amacina
uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kaydi, mezuniyet, ilisik kesme ve kayit dondurma islemleri
MADDE 17—

(1) Yandal programindaki basari ve mezuniyet kosullari, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeliginin ilgili
maddelerine gore belirlenir.

(2) Yandal programi 6grencisi kayitli oldugu yandal programi basari siralamasinda yer
almaz.

(3) Yandal programlari i¢in ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen ders kayit
doneminde yapilir. Ogrencilerin anadal ve yandal programlarma derse kayit ve
danisman onay islemlerini ayr1 ayr1 yapmalari gerekir.

(4) Yandal programi, 6grencinin anadal programindaki basarisin1 ve mezuniyetini higbir
bicimde etkilemez. Anadal ve yandal programlari i¢in ayr1 ayri transkript diizenlenir.

(5) Yandal oOgrencileri programda yer alan derslerin gerekli Onkosullarini saglamak
zorundadir.
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(6) Ogrencinin yandal programma devam edebilmesi i¢in GANO’sunun, anadal
programinda 4 iizerinden en az 2.29, yandal programinda ise en az 2,00 olmasi gerekir.
Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi silinir.

(7) Yandal programinda iki yariyil iist iiste ders kayd1 yapmayan 6grencinin birim yonetim
kurulu karari ile programdan ilisigi kesilir.

(8) Yandal programindan kaydi silinen 6grencinin yandal programinda almis oldugu
derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim ydnetim kurulu teklifiyle Senato
tarafindan belirlenir. Ogrencinin yandalda basarili olup anadal programinda kabul
edilmeyen dersleri, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma
ekinde yer alir.

(9) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve yandal programinda almasi
gereken dersleri basariyla tamamlayan 6grenciye yandal programi sertifikasi verilir. Bu
belge diploma yerine gegmez.

(10) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak yandal programini
bitiremeyen 6grencinin 6grenim siiresi, yandal programinin bulundugu ilgili birim
yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.

(11) Yandal programina kayith 6grencinin, kurum i¢i yatay gecis ile anadalin1 degistirmesi
durumunda yandal programindaki kayd silinir.

(12) Ogrencinin yandal programindan kaydinm silindigine iliskin birim y&netim kurulu karari,
yandal programina bagl oldugu birim tarafindan 6grenciye, anadal programinin bagh
oldugu birime ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma yazil olarak bildirilir.

(13) Anadal programindan mezun olan Ogrencinin, yandal programina devam ettigi
donemlerde 6deyecegi 6grenci katki payi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenir.

(14) Ogrencinin yandal programindan alacag: derslerin anadal programinimn haftalik ders
saatleri ile ¢akigsmas1 durumunda, oncelikli olarak anadal programinda bulunan dersine
kayit olmasi gerekir.

(15) Yandal 6grencisi ders se¢imi yaparken yariyil sarti aranmaz. Ogrenci giiz ddneminde 1,
3, 5 ve 7 nci; bahar doneminde ise 2, 4, 6 ve 8 inci yarityildan ders alabilir.

(16) Yandal sertifikasi, 6grencinin anadal programindan mezun olmas1 halinde verilir.

(17) Anadal programinda kayit donduran, degisim programlari ile giden veya izinli sayilan
ogrenci, ilgili siireler zarfinda yandal programinda da izinli sayilir. Bu durum anadal
program tarafindan 6grencinin kayitli bulundugu yandal programina ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina bildirilir.

(18) Ayrica o6grenci gegerli mazereti oldugu takdirde, yandal programinin bagli oldugu
birimin yonetim kurulu karar1 ile sadece yandal programinda kaydin1 dondurabilir.
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Tablo I1-10 Fakiiltemize ldaki Ogrencilerin Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

i | Y0 G T DA ot T S ona T it Anadal Vo
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Srencl Sayist

2024-2025 21 15

2023-2024 18 17

2022-2023 19 8

Mezuniyet Kosullar:

Bir &grencinin programindan mezun olabilmesi i¢in “Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 23. Maddesini saglamasi
gerekmektedir.

MADDE 23 - (Degisik: R.G.-08/10/2021-31622) (1) Genel not ortalamas1 en az 2,00 olan ve
kayith oldugu birimin egitim-6gretim miifredatinda 6ngdriilen derslerden 6n lisans programlari
icin en az 120, dort yillik lisans programlari i¢in en az 240, bes yillik lisans programlari i¢in en
az 300 AKTS, 6 yillik lisans programlari i¢in en az 360 AKTS'lik ders alarak programi basariyla
tamamlayan 6grenci mezun olmaya hak kazanir. Mezuniyet islemleri, 6grenci isleri kayitlarinin
danisman tarafindan kontrol edilip onaylanmasiyla tamamlanir.

Programimizdaki 6grencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in asagidaki yontemler uygulanmaktadir.

1. Ogrenci isleri tarafindan damigman ogretim elemanlarina mezuniyet onayr agilir.
Ogrencinin damigmani tarafindan grenci transkripti kontrol edilmektedir (Madde 23
saglanip saglanmadigil) ve mezuniyet durumu danigman tarafindan kontrol sonrasi
onaylanmaktadir.

2. Damigman tarafindan mezuniyet onay1 verilen 6grenciler i¢in “Boliim Kurul Karar1”
alinarak mezun 6grencilerin listesi meslek yliksekokul miidiirliigline gonderilmektedir.

3. Son olarak, mezuniyet islemleri “Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nda
onaylandiktan sonra tamamlanmaktadir.

I11. izleme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde kalite giivence sistemi kapsaminda kapsamli izleme,
degerlendirme ve stirekli iyilestirme faaliyetleri ytriitiilmustiir.
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde kalite giivencesi anlayisi; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki siireclerinin siirekli izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ilkeleri iizerine
kuruludur. Fakiiltede yiiriitiilen tim akademik ve idari faaliyetler, stratejik plan hedefleri ve
kurumsal kalite politikas1 dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde; ders degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri, uygulama
alanlarindan alinan degerlendirmeler ve danigsman 6gretim elemant raporlari araciligiyla siirekli
izleme yapilmaktadir. Bu geri bildirimlerle ders igerikleri ve uygulama planlarinda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Arastirma faaliyetleri, 0gretim elemanlarinin yillik akademik performans raporlari, proje
ciktilari, yayin sayilar1 ve atif analizleri {izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Fakiilte,
aragtirma performansin1 artirmak amaciyla tesvik mekanizmalari, arastirma gruplart ve
laboratuvar  altyapilarint  giiclendirme  faaliyetlerini  siirekli  degerlendirmekte ve
gelistirmektedir.

Kalite giivencesi kapsaminda, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan yilda en az bir kez 6z
degerlendirme yapilmakta; elde edilen bulgular dogrultusunda gii¢lii yonler, gelisime agik
alanlar ve iyilestirme Onerileri belirlenmektedir. Bu siirecler, yalnizca idari degil, akademik
personelin ve oOgrencilerin de katilimiyla yiiriitilerek katilmer bir kalite kiiltiirii
olusturulmaktadir.

Stirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda fakiilte, egitim-6gretim siireclerinde uygulama
temelli 6grenmeyi giiclendirmeyi, arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi is birliklerini
artirmay1, laboratuvar ve saha uygulamalarinda kalite standartlarini yiikseltmeyi, 6grenci ve
paydas geri bildirimlerini sistematik bi¢imde karar siireclerine entegre etmeyi oncelikli hedefler
arasinda konumlandirmistir.

Bu dogrultuda, izleme ve degerlendirme sonuglar1 diizenli olarak fakiilte kurulunda
paylasilmakta, alinan kararlar uygulama planlarina yansitilarak siirekli iyilestirme dongiisii
tamamlanmaktadir.

IV. Ek Belgeler

1. Kurumun tamitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig:
tiniversite katalogu, web sitesi adresi gibi bilgiler asagida sunulmustur:

i. Kurum web adresi:

https://www.kmu.edu.tr/

ii. Kurum tanitim katalogu:

https://aday.kmu.edu.tr/files/kmu brosur 2025.pdf

iii. Kurum tanitim filmi:

https://www.kmu.edu.tr/sayfa/62/tanitim-filmi/tr

iv.  Kurum ders igerik ve bilgi sistemi:
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https://obs.kmu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001032210388803
88003550532240214638776378053889637840

2. Saglik Bilimleri Fakiiltesine iligkin ek bilgiler asagida sunulmustur:

i.  Fakiilte web adresi:
https://kmu.edu.tr/sbf

ii. Fakulte Tanitim Filmi:

https://www.youtube.com/watch?v=dp7z9kAlwwY &ab_channel=Univ
ersitetKMU

iii.  Fakiilte Tanitim Sayfalari:

https://aday.kmu.edu.tr/tanitim.html

3. Fakiilte program bilgilerini iceren web sitesi adresi:
https://kmu.edu.tr/sbf
4. Fakiilte program 6z degerlendirme raporlari:
https://kmu.edu.tr/sbf

03/11/2025

Adi Soyadi Imza

Birim Kalite Komisyonu Bagkani:

Birim Kalite Komisyonu Uyesi:

Birim Kalite Komisyonu Uyesi:

Birim Kalite Komisyonu Uyesi:

Birim Kalite Komisyonu Uyesi:
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