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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz TBMM” de 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Kanun’la kurulmasi kabul
edilmis ve 29 Mayis 2007 Sali giinii 26536 Sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak 2809
Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunun Ek 72 maddesi (¢) fikrasi geregince
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Enstitiimiize bagl Arkeoloji, Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve Spor, Egitim
Bilimleri, Felsefe, Felsefe ve Din Bilimleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Iktisat,
Isletme, Manevi Danismanlik, Rekreasyon Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi,
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji, Tarih, Temel Egitim, Temel Islam
Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik, Yeni Medya, Yonetim Bilisim Sistemleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Arapca
Miitercim Terctimanlik olmak iizere 24 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.

Bu Anabilim Dallarina bagli, 11 doktora programi, 26 tezli yliksek lisans programi,
I'7 tezsiz yiiksek lisans programi ve | uzaktan dgretim tezsiz yliksek lisans programi olmak
tizere 55 ayri programda egitimler yiiriitiilmektedir.

Arkeoloji, Iktisat, Isletme, Rekreasyon Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Felsefe Anabilim Dallarinda 11 ayrt programda doktora
editimi stirdiiriilmektedir.

Arkeoloji, Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve Spor, Egitim Bilimleri (Egitim
Yonetimi, Egitim Programlari ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik), Felsefe,
Felsefe ve Din Bilimleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Iktisat, Isletme, Rekreasyon
Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler,
Sosyoloji, Tarih, Temel Egitim (Sinif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi), Temel Islam
Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi (Turkge Egitimi),
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Yeni Medya, Islam Tarihi ve Sanatlari (Islam Hukuku),
Arap¢a Miitercim Terciimanlik (Arap Dili ve Belagati), Yonetim Bilisim Sistemleri

Anabilim Dallarinda 26 ayri programda tezli yliksek lisans egitimi yiiriitiilmektedir.
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Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve Spor, Egitim Bilimleri (Egitim Y®netimi,
Egitim Programlari ve Ogretim), Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Iktisat, Isletme,
Rekreasyon Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas
Iliskiler, Temel Egitim (Sinuf Egitimi), Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi (Turkge Egitimi),
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Felsefe, Manevi Danismanlik, Yeni Medya, Yonetim
Bilisim Sistemleri Anabilim Dallarinda 17 ayri programda tezsiz yiiksek lisans egitimi;
Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dalinda ise uzaktan ogretim tezsiz yiiksek lisans
programu siirdiiriilmektedir.

Kurumsallagmasini  tamamlamis, siirekli kendini yenileyen, uzaktan egitim
programlari basta olmak iizere lisansiistii programlarin agilmasini 6nceleyen Sosyal
Bilimler Enstitiimiiz; tiniversitemizin stratejik plan ve hedefleri ile iilkemizin Yeni Tiirkiye
Yiizyih dogrultusunda faaliyetlerini ve calismalarini siirdiirmektedir.

14 .01.2025

Prof. Dr. Alaattin UCA
Miidiir
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii diizeyde bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda egitim-6gretim ve arastirma
etkinliklerinin yapilandiriimasini, yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglayarak evrensel
bilgi birikimine katkida bulunacak aragtirmacilar ve uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Yiriitiilmekte olan lisansiistii  diizeydeki egitim-6gretim programlari, arastirma
etkinlikleri ve iiriinleriyle ulusal ve uluslararasi diizeylerde tercih edilen lider bir kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Sosyal Bilimler Enstitiisii. 29 Mayis 2007 Sali giinii 26536 Sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunun Ek 72 maddesi (¢)
fikrasi geregince Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulmustur, 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda “isletme” ve “Kamu Ydnetimi® Anabilim

Dallarinda egitim-6gretime baglamistir.

Tezli Yiiksek Lisans programlarinda 20 ogrenciyle egitim-6gretim faaliyetlerine
baglayan Enstitiimiizde halen 24 anabilim dalinda 11 doktora programi, 26 tezli yiiksek
lisans programi, 17 tezsiz yiiksek lisans programi ve | uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans
programi olmak Uizere 55 ayri programda egitimler yiriitiilmektedir. Tezli ve Tezsiz
Yiksek Lisans ve Doktora programlarinda 1661 ogrenci ile egitim-ogretim faaliyetleri

stirdiiriilmektedir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 adet personel odasi ve 1 adet toplanti salonu ile 231,25 m?alana

sahiptir.

1.1.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti 1 - - -
Salonu
Konferans - - - -
Salonu
Toplam 1 -- -- i

1.2.Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 3 92,45 3

Toplam 3 92,45 3

1.3.idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 86,80 4
Toplam 4 86,80 4
1.4.Ambar Alanlar
Ambar Sayisi Ambar Alani (m2)
1.5.Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi Arsiv Alam (m2 )
1 20,00
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2, Orgiit Yapisi

Midir: Mali ve idari sorumlulugu bulunmaktadir. Harcama yetkilisi olup
Enstitii'niin akademik ve idari islerinin yonetiminden sorumludur,

Miidiir Yardimeilart: Idari sorumluluklari bulunmaktadir. Enstitii'niin akademik ve
idari islerinin yiiriitiilmesinde miidiire yardime: olmakta ve miidiire vekalet etmektedirler.

Enstitii Kurulu: Miidiir, Miidiir Yardimcilari ve Anabilim Dali Baskanliklarindan
olusmaktadir. Enstitii isleriyle ilgili kararalar almaktadir.

Yonetim Kurulu: Miidir, Miidiir Yardimeilari ve segilen adaylardan olusur. Bu
kurulda Enstitii'yle ilgili kararlar alinmaktadir.

Enstitii Sekreteri: Mali ve Idari sorumlulugu vardir. Gergeklestirme gorevlisi olarak
Enstitii'niin idari islerini yiirlitmektedir.

Enstitii

Miidiirii

~ Miidir
Yardimeisi

Mudur
Yardimeisi

Enstitii

Kurulu Enstitii

Sekreteri
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilgisayarlar

15.01.2025

Masa iistii bilgisayar

Tasmabilir bilgisayar

9

1

3.2.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh
(Adet)

Egitim Amagh Arastirma Amach

Projeksiyon -

(Adet) (Adet)
4 -

Slayt makinesi --

Tepegdz --

Episkop --

Barkot Okuyucu --

Baski1 makinesi -

Fotokopi makinesi 1

Faks |

Fotograf makinesi -

Kameralar --

Televizyonlar --

Tarayicilar 3

Miizik Setleri -

Mikroskoplar --

DVD’ler -

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 15.01.2025-237636

15.01.2025
4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Sekline Gore

[stihdam

Dolu Toplam

Tam
Zamanli

Yari
Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.1. Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin
Sekline Gore

[stihdam

Dolu Bos Toplam

Tam
Zamanli

Yari
Zamanli

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-  Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi | -- - - = - .
Yiizde

4.2. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - = -
Teknik Hizmetleri Sinifi o= - =
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi e - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli — - -
Toplam 4 2 4

4.2.1. Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

I .
Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Sinifi -- - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - —
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi s = -
Din Hizmetleri Sinifi -- ss e
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 1 - ]
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4.2.2. Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Goénderilen idari Personel

Dolu

Genel Idari Hizmetler . - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - =z -
Teknik Hizmetleri Sinifi - == -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- = =
Din Hizmetleri Sinifi = - -
Yardimci Hizmetli == = -
Toplam e - -

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
llkdgretim | Lise On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi -- -- | 3 - I
Yiizde -- -- %20,00 | %60,00 - %20,00
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
_ _ | .
-3y |4-6va [7-tova | {0 T PO ot e
Kisi Sayisi | -- -- -- 4 -~ 1
Yiizde -- - -- %80,00 -- %20,00
4.2.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi | -- --- --- | 3 1
Yiizde -- --- --- %20,00 %60,00 %20,00
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3. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler - -] - | -1 <1 = = - -
Yiiksekokullar ~ |~ =~ [ =] = | = - - -
Enstitiiler 487 | 556 | 1043 | 416 | 202 | 618 -- - 1661
Meslek
Y iiksekokullar: B B B B B B B B
Toplam 487 | 556 | 1043 | 416 | 202 | 618 - - 1661
12
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5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Gore Dagilimi

Tezsiz i
Ana Bilim Dah Tezli Y.L. Ogretim Doktora | Toplam
Y.L 2
Tezsiz Y.L
Arkeoloji 15 - - - 15
Bankacilik ve Finans 25 49 - - 74
Beden Egitimi ve Spor 24 - - - 24
Erg(itgigniilimleri-ligitim Y onetimi 20 65 ) ) 85
s el N I N
Egitim ?ilimleri-Rehberlik ve 36 ) ) ) 36
Psikolojik Danismanlik Programi
Felsefe 19 15 - 1 35
Felsefe ve Din Bilimleri 23 - - - 23
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 32 14 - - 46
iktisat 37 3 - 10 50
isletme 49 35 - 12 96
Manevi Danigmanlik - 55 B - 55
Rekreasyon Yonetimi 31 95 - 12 138
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 70 35 - 7 112
Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler 61 - - 9 70
Sosyoloji 44 - - 10 54
Tarih 58 - - 7 65
Temel Egitim-Sinif Egitimi Programi 58 - - - 58
Temel islam Bilimleri 69 . - . 69
Tiirk Dili ve Edebiyati 47 - - 3 50
e e BB |y | 4 | - | - | =
g}lg;]sézr;riasx Ticaret ve Lojistik 41 90 ) } 131
Yeni Medya 40 25 - - 65
Yonetim Bilisim Sistemleri 28 18 91 8 145
Temel Egitim-Okul Oncesi Egitim 60 - - - 60
TOPLAM 964 527 91 79 1.661
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5.2. idari Hizmetler

idari hizmetlerin sunulmasi ile egitim-6gretimin aksamadan kaliteli bir gekilde
yitriitillebilmesi, fiziki yap1 ve teknolojik kaynaklarin azami bir sekilde kullanilmasi igin
her tiirlii imkani seferber ederek egitim ve Ogretime hazir héle gelmesini saglamak

amaglanmaktadir.

5.3. Diger Hizmetler

Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak 2024 yilinda etkinligimiz bulunmamaktadur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, seffaf yonetim ve oto kontrol agini arttirarak egitim-

ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in personel arasinda

ikili ve sosyal iligkileri arttirmay1 bir yonetim anlayisi olarak benimsemistir.

D- Diger Hususlar

e Universitemizde artan ogrenci sayisi ile birlikte personel sayisinin ve makine
teghizatin da ayni oranda arttirilmasi,

e Personelin en iyi sekilde ¢ahistirilmasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli
maddi olanaklarin saglanmasi,

e Basarill ogrencilerin Enstitiimiizii tercih etmeleri igin burs ve barinma gibi
olanaklarin saglanmasi,

e Mevcut olanaklar ierisinde dgrencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.
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1. idarenin Amac¢ ve Hedefleri A
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Bilimsel arastirma ve yayin sayisini
artirmak

Arastirma ve projeleri disiplinler aras
calismalar ile yiiriitmek

Stratejik Amag-2 --

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Kanun ve yonetmeliklere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

idari ¢alismalarin liyakat ve bagarisina dnem vermek,
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Kurum iginde uyum, intibak ve dayanismaya dnem vermek,
Herkesi din, dil, irk, milliyet, renk, diigiince farkliligi gozetmeksizin sevmek ve
saygl duymak,

Siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Ozgiin arastirma ve uygulamalar yapmak,

Kaynaklari etkin kullanmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak,

Sehre ve iilkeye katki saglayan galismalar yapmak.
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IL FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler
Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1.Biit¢e Giderleri
2024 2024
Odenek Gergeklesme Ger(q;il;lslsme
Toplami Toplami "
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
Biitee Giderleri Toplam1 24.414.000,00 | 24.409.651,86 99.98
01. Personel Giderleri 24.139.000,00| 24.138.023,90 99.99
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 255.000,00 253.627,96 99.46
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 18.000,00 90.00
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -

1.2.  Diger Hususlar

e Universitemizde artan ogrenci sayisi ile beraber personel sayisinin ve makine

techizatin da ayni oranda arttirilmasi,

e Personelin etkin ve etkili bir sekilde ¢alisabilmesi ve istenen verimin alinabilmesi

icin gerekli maddi olanaklarin saglanmasi,

e Meveut olanaklar igerisinde dgrencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.
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- . . 5 . . 15.01.2025
I1I. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Personelin 6z verili olmasi,

e Mevcut is disiplinine sahip olmasi,

e Diger birimlerle iligkilerinin giiglit olmas,

e Teknolojik gelismelere uyumlulugu,

o Fiziksel yap1 (bina, yerlesim),

e Teknolojik kaynaklara erisme imkant,

e Yonetimin takim galigmasina dnem vermesi,

e Her donem sonunda ogrencilerin egitim kalitelerinin artirilmasina yonelik
degerlendirme toplantilarinin yapilmast,

e Siirekli kurumsal gelisme isteginin olmasi,

o Ogrencilere etkin bir danismanlik hizmetinin verilmesi,

e idari personelin kendini gelistirmesi i¢in hizmet igi egitimin verilmesi,

e Akademik personelin 6grenim gorecegi yiiksek lisans ve doktora programlarinin
{iniversitemiz biinyesinde agilmasinin saglanmast,

o Kariyer giinleri diizenlenmesi,

e Sosyal Bilimlere yonelik soylesi, panel vb. etkinliklerin olmasi,

o Ogretim elemant ve dgrenci sayisinin potansiyel giig olarak algilanabilirligi,

e ilimizde agirligini ve etkinligini duyuran bir Enstitii olunmas gergegi.

e Kentsel biiyiime ve gelisimiyle birlikte bolgesel sanayi kuruluslarinin gelisiminin
isbirligini arttiracak diizeyde olmas,

e Ulasim olanaklarinin eskiye oranla gelismis olmasi ve ulagim hizinin artiriimasi,

o  Giiglii bir iletigim altyapisinin var olmast.
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B. Zayifliklar

e Enstitiimiiziin siireli bir yayin organina (dergi) sahip olmamasi,

e Yeterli idari personelin bulunmamasi,

e Enstitiimiizde 6gretim elemanlarinin  kullanabilecegi teknolojik donanimin az
olmasi,

o Ogrenci saysi ile orantil kadro sayisi ve niteliginin yetersiz olmasi,

o  Odenek kullaniminda karsilasilan sikintilar ve ddeneklerin yetersizligi.

C. Degerlendirme

e Akademik ve bilimsel ¢alismalarda toplumun yararina olan ¢alismalari cagdas ve
yenilikgi Avrupa normlarina uygun giivenilir ve seffaf bilimsel faaliyetlerde
bulunmak,

e Enstitimiiz biinyesinde dgrenim goren yiiksek lisans ve doktora ogrencileri ile
ilimizin ve tiniversitemizin adint daha iyi duyurmak,

e idari calismalarin liyakat ve basarisina onem vermek,

e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

o Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

e Kaynaklar etkin kullanmak,

o Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

e Kurumsal iletisime agik olmak,

e Teknolojiye ve teknolojik gelismelere ayak uydurmak.
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IV. ONERI VE TEDBiRLER

o idari personel sayisinin yetersiz olmasi mevcut personelin ig yiikiini oldukga
arttirmaktadir. Bu nedenle idari personel sayisinin artirilarak hizmetin kalitesinin
yiikseltilmesi ve idari personelin verimini gelistirmesi hedeflenmektedir.

e Egitim-ogretimin Kalitesinin yiikseltilmesi igin uygulama ve egitimin &n plana
¢ikarilmasi ve ogrencilerin ¢agin imkénlarindan daha iyi faydalanmalari i¢in
makine-techizat harcama kalemine yeterli 6denegin konulmasi gerekmektedir,

e Enstitii olarak siireli yayin (dergi) gikarilmasi planlanmaktadir. Bunun i¢in gerekli
maddi imkanlarin ve teknik altyapinin saglanmasi yararli olacaktir.

« Enstitiimiiz biinyesinde yeni tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlarin agiimasi planlanmaktadir.

e Enstitiimiiz biinyesinde uzaktan ogretim tezsiz yliksek lisans program sayisinin

artirilmasi hedeflenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANT [ 15.01.2025

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. !’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. [ (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti- 14.01.2025)
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) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

Ty i¢inde harcama yetkilisi degismigse "benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler" ibaresi de eklenir.

] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir
ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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