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UST YONETICIi SUNUSU

Enstitiimiiz; Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda, Lisansiistii
Egitim-Ogretim yapisim daha ileri seviyeye tasimayi ve bu siireci daha verimli hale getirmeyi,
bilimsel aragtirmalari artirmayr ve gereken tiim destegi saglamayi, kurumsal kimligi
giiclendirmeyi, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica
Enstitiimiiz; biinyesindeki lisansiistii derslerin ve igeriklerinin bilimsel arastirmalara temel
teskil edecek kalitede olmasinin saglanmasi, derslerin ve igeriklerinin siirekli giincel tutulmasi,
lisanstistii program sayisinin artirilmasi, lisansiistii egitimde uluslararasi isbirliklerinin
saglanmasi, lisansiistii tezlerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, tezlerin yayina doniisme
oraninin Yylikseltilmesi, proje basvurularinin tesvik edilmesi, lisans1 basari ile tamamlayan
ogrencilerin Enstitiimiizii tercih etmelerinin saglanmasi ve uluslararasi degisim programlarina

onem verilmesi ile ilgili ¢aligmalarim stirdiirmeyi de hedeflemektedir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Ana Bilim Dallarinda olmak tizere 2 adet Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlar; Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 1 adet Tezli (ikinci Ogretim)
Yiiksek Lisans Programi, Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 1 adet Doktora Programi ve
disiplinlerarasi olarak Spor Bilimleri Ana Bilim Dalinda 1 adet Tezli Yiiksek Lisans Programi

ve Doktora Programi bulunmaktadir. Mevcut 6grenci sayimiz 105°tir.

Bu amaglar ve hedefler dogrultusunda ilerleyen Universitemiz biinyesindeki
Enstitiimiiz; Saglik Bilimleri alanindaki lisansiistii egitim-6gretimi bilim ve teknolojinin
gelismesine katki saglayacak sekilde diizenleyerek aragtirmaci ve girisimci ruhlu bilim

insanlarini yetistirme yoniinde oncii bir kurum olmak igin ¢alismalarina devam edecektir.

Do¢. Dr. Fatma COLAKOGLU
Miidiir



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii egitim-ogretimde siirekli kalite iyilestirme siireclerini tesvik etmede,
lisansiistii egitim-ogretim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmada, Universite-
kamu-sanayi isbirligini en ist diizeyde tesvik etmede ve disiplinlerarasi arastirmalarin
gelistirilmesine imkdn saglayacak diizenlemeler yapmada kendini sorumlu bilen
Enstitiimiiziin misyonu; yasam boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis, bilim ve teknolojik
gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, gevreye ve etik degerlere saygili,

yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Giiglii akademik ve idari potansiyeli ile Enstitiimiiziin vizyonu; ulusal ve uluslararasi
diizeyde stiin nitelikli akademisyenler yetistiren, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida
bulunan, toplumsal ihtiyaglara yonelik arastirma ve gelistirme ¢alismalarina 6nem veren,

uluslararasi taninirlik i¢in gerekli ¢alismalan yiiriiten seckin bir kurum olmaktr.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 16/02/2018 tarihli
ve 30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayili

Bakanlar Kurulu Karari’na gére kurulmustur.

Enstitii’niin organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.

Enstitii Miudiiri

Enstiti Miidiirti, 3 (ii¢) yil i¢in ilgili Fakiilte Dekani’nin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan atamir. Rektorlige bagh Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.
Miidiiriin, Enstitiide gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan 3 (ii¢) y1l i¢in atayacag: en
cok 2 (iki) yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla Dekanlara

verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.



Enstitii Midiirii’niin Gorevleri

e Enstitii Kurullari’na bagkanlik etmek, Enstitii Kurullari’nin Kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢galismay1 saglamak,

e Her o6gretim yili ve istendiginde Enstiti’niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

e Enstitii’'nlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitliniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yoénetim Kurulu’nun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Enstiti Kurulu; Miidiir'in bagkanliginda, Miidiir Yardimcilart ve Enstiti’yi

olusturan Ana Bilim Dali1 Bagkanlari’ndan olusan akademik bir organdir.

Enstitii Kurulu’nun Gorevleri

o Enstitii’niin egitim-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
. Enstitii Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

® Kanun ve Yonetmelik’le verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiir’iin baskanliginda, Miidiir Yardimcilart ve Miidiir
tarafindan gosterilecek 6 (alt1) aday arasindan Enstitii Kurulu’nca 3 (iig) yil i¢in segilecek 3

(tig) 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

@ Enstitii Kurulu’'nun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Miidiir’e
yardim etmek,
. Enstiti’niin  egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,



. Enstitii’niin yatim, program ve biitge kararini hazirlamak; Miidiir’tin  Enstitii

yOnetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

B Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemler hakkinda karar vermek,

. Kanun ve Yonetmelik’le verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitimiiz; idari olarak 1 (bir) Miidiir, 2 (iki) Miidiir Yardimcisi, 1 (bir) enstitii

sekreteri ve 2 (iki) bilgisayar igletmeni tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali

konulara iligkin kararlarin alindig1 Enstitii Yonetim Kurulu ile Egitim-Ogretim isleri ile ilgili

kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu da idari mekanizmada yer almaktadir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Anfi -
Simif -——-
Bilgisayar -—--
Lab.
Diger -
Lab.
Toplam -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: --- Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: --- Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrencl yemekhane Sayisi: --- Adet
Ogrencl yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasntesn .. Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ---- Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.08renci Yurtlar

Misafirhane Sayisi: ---- Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 S - Uzeri
Oda Sayisi —
Alani m2 -—--
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ---- Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ---- Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplani | -----
Salonu
Konferans | -----
Salonu
Toplam | -----
1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ---- Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ----- Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0renci Kuliipleri

(:)grenci Kuliipleri Sayisi: ---- Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun (:)grenciler Dernegi Sayisi: ---- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlan

Anaokulu Sayisi: ----- Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
iIkégretim okulu Sayis: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alan:: ... m2
[Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Birimi Cahisma Oda Calisma Oda Kullanan Kisi
Sayisi Alam Sayisi
(Adet) (m2)

Saghk Bilimleri Enstitiisii

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Birimi Calisma Oda Sayisi Cahisma Kullanan Kisi
(Adet) Oda Alam Sayisi
(m2)
Saghk Bilimleri Enstitiisii 6 80 6
1.4- Ambar Alanlan
A Ambar
Birimi Ambar Sayisi Alam (m2)
Saghk Bilimleri Enstitiisii
1.5- Arsiv Alanlan
. Arsiv Alam
Aciklama Arsiv Sayisi (m2)
1 10




1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ---- Adet
Atblye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapah
Alam

2- Orgiit Yapisi

Enstitii
Miidiirii

Enstitii Enstitii
Kurulu Yonetim
Kurulu

Miidiir
Yardimcilari

Idari Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kitap Sayisi: ---- Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ---- Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ---- Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: -

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar/Yazicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

10



Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

11




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtigi B6liim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

12




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
I1kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 67 33
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yd [ 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Yiizde 33 33 34
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde 67 33
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isgiler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)




Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Yd | 11-15Y1 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
S.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar:
Birimin Adi 1. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E | K | Top. | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler 30 48 8 19 38 67 105

Meslek

Yiiksekokullari

Toplam 30 48 8 | 19 40 67 105

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) WE
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim .
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayisi/Toplam dgrenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

OSS sonucu
Yerlesen

0SS

Kontenjani Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitii’deki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © ;);HISIap - Toplam
Tezli Tezsiz 2
Saglik Bilimleri Enst. Hemgirelik 56 1 57
Saglik Bilimleri Enst. | Saglhk Yonetimi 30 30
Saglik Bilimleri Enst. Spor Bilimleri 11 7 18
Toplam 97 105
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 1 1
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI




RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

2018 y1li igerisinde Enstitiimiiz kurulusunu tamamlamis ve 2018-2019 Egitim-Ogretim
yili Bahar yariyilindan itibaren Hemsirelik Ana Bilim Dali, Spor Bilimleri Ana Bilim Dal1 ve
Saglik Yonetimi Ana Bilim Dallarina 6grenci alimi yaparak egitim ve &gretim faaliyetine

devam etmektedir.

S.4-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Enstitiimiiz biinyesindeki Y&énetim Kurulu ve Enstitii Kurulu kararlar dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin usulii kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar

1. Universitemizde artan Ggrenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine
techizatinin da ayni1 oranda arttirilmasi,

2. Personelin en iyi sekilde ¢alistirilmasi ve istenen verimin alinabilmesi igin gerekli maddi
olanaklarin saglanmasi,

3. Basarihi 6grencilerin Enstitiimiizii tercih etmeleri igin burs ve barinma gibi olanaklarin
saglanmasi,

4. Mevcut olanaklar igerisinde Ogrencilerimize daha iyi egitim ve ogretim hizmetinin

verilebilmesi Enstitiimiiziin mevcut durumda ilgilendigi konular arasinda yer almaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Ogrenci Sayisinin Hedef-1 Yeni Ana Bilim Dallarinin Ag¢ilmasi
Artirilmasi Hedef-2 Yeni Doktora Programlarinin
Acilmasi
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Yeni YL ve Doktora Hedef-1 Farkl1 Disiplinlerdeki Alanlarin
Programlarinin A¢ilmasi Ortak Programlar I¢in Bir Araya Gelmeleri
Hedef-2
Hedef-3

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmek,

2-Kanun ve yonetmeliklere uymak,

3-Bilimin evrenselligine inanmak,

4- Idari galigmalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,

5-Yenilikgi olmak ve siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

6-Kaynaklar etkin kullanmak, teknolojik gelismelere agik olmak,

7-Bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli

Ogretim tiyeleri ve arastirmacilar yetistirmek.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI )
. ] 526.933,00 526.045,49 %99,83
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 28.258,00 28.257,81 %99,99
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 1.000,00 992,84 299,28
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER -




06 - SERMAYE GIiDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri

%021 2021 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baghk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarma iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
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Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021

Oneeki Yil iginde

PROJELER Yildan Y1l i¢inde Toolam Tanllal‘r;nlan 0 Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P .ana YTL
Proi Proje
roje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM




2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3-Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
S-Diger Hususlar

I\ KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Dinamik ders miifredatina sahip olmasi,

- Lisansiistii programlarinda konusunda uzman, yurtdigt deneyimine sahip 6gretim iiyelerinin

bulunmasi.

- Ogrencilere danismanlik hizmetine nem verilmesi,

- Rektorltigiin her konudaki sinirsiz destegi,

- Universitemizin kamuoyunda artan olumlu imaj,

- Arastirma Laboratuvarlarinin tamamlanmis olmasi,

- BAP biriminin Lisansiistii 6grencilerinin projelerine destegi,

- Nitelikli, gayretli ve uzman idari personelin olmasi Enstitii’niin iistiinliikleri olarak

belirtilebilir.

B- Zayifliklar

- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine ihtiyaci olmasi,
- Ana Bilim Dal1 sayisinin fazla olmamasi,

- Mevcut durumda agik Yiiksek Lisans programinin yetersiz olmasi Enstitii’ntin zayif yonleri
olarak belirtilebilir.
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C- Degerlendirme

- Akademik ve bilimsel ¢aligmalarda toplumun yararina olan ¢aligsmalar1 yapmasi,
- Cagdas, yenilik¢i, giivenilir ve seffaf bilimsel faaliyetlerde bulunma,

- Enstitii araciligi ile Universitemize kars1 duyulan giiveni artirma,

- Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina 6nem verme,

- Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olma,

Kurumsal iletisime a¢ik olma,

Teknolojiye ve teknolojik gelismelere ayak uydurma ile yiiriitiilen lisansiistii egitim-
ogretim hizmetlerini daha kaliteli hale getirme ve hizmet verimliligini artirma y6niinde etki

yaratacagi ongoriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Giiniimiizde bilgisayar kullanim1 ve bilgisayarla iletisim, egitim 6gretim ve akademik
aragtirma etkinliklerinin vazgegilmez bir 6gesidir. Bilgiye erisme artik basili dokiimanlar
yerine, ¢ogunlukla elektronik ortamlar iizerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye

kolayca ulagabilecegi donanimin mutlaka saglanmasi gerekmektedir

Egitim 0Ogretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in uygulama ve egitimin 6n plana
¢ikarilmasi ve 6grencilerin ¢agin imkénlarindan daha iyi faydalanmalari i¢in makine-techizat

harcama kalemine yeterli 6denegin ayrilmasi gerekmektedir.

Bilimsel galismalarin arttirilabilmesi igin gerekli teknik alt yapimin saglanmasi, bu
nedenle biitge i¢i ve biitge dist imkénlarin artirilmasi igin ¢aligmalarin etkin bir sekilde

yapilmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig

kontrolsisteminin yeterli ve makul giivenceyisagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yOnetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Karaman-31/12/2021
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