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UST YONETICI SUNUSU

Enstitimiiz; Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda, Lisansiistii
Egitim-Ogretim yapisini daha ileri seviyeye tasimay1 ve bu siireci daha verimli hale getirmeyi.
bilimsel arastirmalart artirmayr ve gereken tiim destegi saglamayi, kurumsal kimligi
gliclendirmeyi. ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica
Enstitlimiiz; biinyesindeki lisansiistii derslerin ve igeriklerinin bilimsel aragtirmalara temel
teskil edecek kalitede olmasinin saglanmasi, derslerin ve igeriklerinin stirekli giincel tutulmasi,
lisansiistii  program sayisinin artirllmasi, lisansiistii egitimde uluslararas: igbirliklerinin
saglanmasi. lisansiistil tezlerin sayisimn ve niteliginin artinlmasi. tezlerin yaymna doniisme
oraninin yiikseltilmesi. proje basvurularinin tesvik edilmesi, lisansi basari ile tamamlayan
ogrencilerin Enstitiimiizi tercih etmelerinin saglanmasi ve uluslararasi degisim programlarina

onem verilmesi ile ilgili ¢alismalarim stirdiirmeyi de hedeflemektedir.

Karamanoglu Mechmetbey Universitesi  Saghk Bilimleri  Enstitiisi  biinyesinde
Hemsirelik ve Saghk Yonetimi Ana Bilim Dallarinda olmak tlizere 2 adet Tezli ve Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlari; Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 1 adet Tezli (Ikinci Ogretim)
Yiiksek Lisans Programi. Hemsirelik Ana Bilim Dalinda 1 adet Doktora Programi ve
disiplinlerarast olarak Spor Bilimleri Ana Bilim Dalinda 1 adet Tezli Yiiksek Lisans Programi

bulunmaktadir. Meveut 6grenci sayimiz 85 dir.

Bu amaclar ve hedefler dogrultusunda ilerleyen Universitemiz biinyesindeki
Enstitiimiiz: Saghk Bilimleri alanindaki lisansiistii egitim-6gretimi bilim ve teknolojinin
oelismesine katki saglayacak sekilde diizenleyerek arastirmaci ve girisimei ruhlu bilim

insanlarini yetistirme yvontinde oneii bir kurum olmak i¢in ¢alismalarina devam edecektir.

Dr. Ogr. U

Fatmd COLAKOGLU
Miidiir
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Viisyon

| isansiistid  egitim-ogretimde  stirekli kalite iyilestirme siireglerini  tegvik ctmede,
lisansiistit egitim-0gretim  politikalarnin gelistirilmesine katkida bulunmada. Universite-
kamu-sanayi isbirligini en st diizeyde tesvik etmede ve disiplinlerarasi aragtirmalarin
oeligtirilmesine  imkan  saglayacak diizenlemeler yapmada kendini sorumlu bilen

Enstitiimiiziin misyonu; vasam boyu dgrenmeyi kendisine ilke edinmis. bilim ve teknolojik

q

selismeleri izleyen. ulusal ve uluslararasi rekabete acik. cevreye ve etik degerlere saygil.

yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Gigltt akademik ve idari potansiyeli ile Enstitiimiiziin vizyonu; ulusal ve uluslararasi
diizeyde tstiin nitelikli akademisyenler yetigtiren, bilim ve teknolojinin geligmesine katkida
bulunan, toplumsal ihtiyaglara yonelik aragtirma ve geligtirme ¢alismalarina dnem veren,

uluslararast tanmnurlik igin gerekli galigmalar ytirGiten seckin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, 16/02/2018 tarihli
ve 30334 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayihi

Bakanlar Kurulu Karari'na gore kurulmustur.
Enstiti’niin organlari; Enstitii Madtird, Enstitt Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.

Enstitit Miidiiri

Enstiti Mudiirii, 3 (tig) yil igin ilgili Fakiilte Dekanimin Onerisi tizerine Rektor
warafindan atanir, Rektorliige bagli Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir.
Miidiirtin, Enstitide gorevli ayhkl dgretim elemanlar arasindan 3 (ii¢) yil i¢in atayacagl en
¢ok 2 (iki) yardimeist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bogalmasi hallerinde
vaptlacak islem. dekanlarda oldugu gibidir. Enstitt Mudirt. 2547 sayili Kanunla Dekanlara

verilmis olan gorevleri Enstiti bakimindan yerine getirir.



Fnstitit Miidiirii’niin Gorevleri

e [nstitii Kurullari'na baskanlik etmek. Enstitti Kurullari’nin kararlarmi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay saglamak,

o Her &gretim yili ve istendiginde Enstitii'niin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdr’e rapor vermek.

e DEnstitiniin odenek ve kadro ihtiyaglarnim gerekgesi ile birlikte Rektorluge bildirmek.
Fnstititniin biigesi ile ilgili dneriyi Enstitii Yonetim Kurulu’nun da goriigiinti aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

¢ Dnstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

o Kanun ve vonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmakur.

Enstitii Kurulu

Enstitt Kurulu: Midar'iin baskanhginda, Midiir Yardimeilart ve Enstitii’yt

olusturan Ana Bilim Dali Baskanlari’ndan olusan akademik bir organdur.

Enstitii Kurulu’nun Gorevleri

. Fnstitii' niin egitim-ggretimi. bilimsel aragtirma ve yayim faalivetleri ve bu
faalivetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-gretim takvimini kararlagtirmak.
¢ Enstitii Yonetim Kurulu'na iiye segmek.

v Kanun ve Yonetmelik'le verilen diger gorevleri yapmakur.
Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu; Midiir'tin baskanhiginda, Mudir Yardimeilan ve Miidiir
larafindan gosterilecek 6 (alu) aday arasindan Enstitit Kurulu'nea 3 (li¢) yil i¢in segilecek 3

(ti¢) Ggretim {iyesinden olusur.
Faostitii Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

v Enstiti Kurulw'nun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda Miidtir’e
vardim etmek.
o Ensliti'nlin ~ egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak.

L



o Enstitii'ntin yatiim, program ve biitge karanm hazirlamak: Mildiir'iin Enstiti

vonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak.

ait islemler hakkinda karar vermek,

N Kanun ve Yonetmelik'le verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

Enstitiimiiz: idari olarak 1 (bir) Midiir. 1 (bir) Miidiir Yardimeisi, 1 (bir) enstitii

sekreteri ve 1 (bir) bilgisayar isletmeni tarafindan yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali

konulara iliskin kararlarin alindigr Enstitit Yonetim Kurulu ile Egitim-Ogretim isleri ile ilgili

kararlarin alindigr Enstitii Kurulu da idari mekanizmada yer almaktadir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

I- Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
~Alani

' Kapasitesi

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi
CSumf

| Bilgisayar
| Lab.

' Diger
. Lab.

| Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

[.2.2.Ycemekhaneler

Kantin Sayisi; --- Adet

Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: --- Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Sayisi: --- Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kigi
Personel yemekhane Sayisi: ---- Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3. Misafirhancler
Misafirhane Sayist: ---- Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlan

‘ | Yatak Sayisi ‘ Y ;lhll\ Sayisi ‘ Y3 tak Sd\'lbi | Y&lt‘dliS&l)"lSlj
. L N - 5- Uzeri

I Oda Sayisi T S | 1

Alam m2 = \

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ---- Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ---- Adet
Kapali Spor Tesisleri Alam: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapzmtesl
| 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri \
| Toplanti i | ] ' \
Salonu N I DR _ ‘ |

lxunlu.iils ----- | T | |
o — 1 ! \
', 'l‘uplam | - | \ ] |
[.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ---- Adet

Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ---- Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0@renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ---- Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam: ... m2



1.2.11.Meczun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ---- Adet
Mezun Ogrenciler Derneg@i Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayist: ----- Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kigl
iIkégretim okulu Saysi: ... Adet
fikogretim okulu Alani: ... m2
ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

| Birimi | Cahgma Oda Cahsma Oda Kullanan Kisi
Sayisi Alam Sayist

\I - (Adet) (m2)

| Saghk Bilimleri EnstitiisiiJ }

| o o | J

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

| ﬁi lai_

Cahsma Oda Sayisi Calisma Kullanan Kisi |
(Adet) Oda Alani Sayisi \

| ______ (m2) |
[ Saghik Bilimleri Enstitiisii | 6 \ 80 \ 5 ﬂ

1.4- Ambar Alanlan

. | ﬁ|
| s i v Ambar

- Birimi ! Ambar Sayist Alani (m2) \
|

- Saghk Bilimleri Enstitiisit ) 4\

1.5- Arsiv Alanlar

U - | - | Arsiv Alani |
.-.\\'llf]zlllli S L Arsiv Sayist . (m2)

B - | 1 10 |




1.6- Atdlyeler

Atilye Sayisi: ---- Adet
Atdlye Alami: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

B Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

- Acil Servis

' Yogun Bakim

f
' Ameliyathane

 Klinik

Laboratuar

Fezane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

j Mutfak

| Camagirhane

- Teknik Servis

| ------------

------------

. Hastane Toplam Kapah
Alami

2- Orgiit Yapisi

' Enstitii 1
Miidiirti

Enstiti
Yonetim
Kurulu

Enstitil
Kurulu

Midiir
Yardimeisi

idari Personel




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tagmabilir bilgisayar Sayisi: -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ---- Adet

Basth Periyodik Yaymn Sayist: ---- Adet
Llektronik Yayin Sayisi: ---- Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

l Cinsi

Idari Amach

- Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

i (Adet)
Projeksiyon . =

Slayt makinesi | -

‘_' l'epegdz

l:piskop

| Barkot Okuyucu

| Baski makinesi

TFotokopi makinesi |

[ IFaks 1

| e = q B 7
 Fotogral makinesi

| Kameralar

- Televizyonlar

89

| Tarayicilar

| Miizik Setleri _

! Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

W Kadrolarm Doluluk Oranma Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore

( Dolu

Bos

|
‘ Toplam

Tam Zamanh

Yari Zamanl

Yy Fag Fa g =
I_[IObeOI \

\ -




[ Bogen

} Dr. Ogr. l'-‘[._\-'c:_si

Ogretim Goreylisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
_ Planlamacisi

| Arastirma Gorevlisi

| Ogretim Gorevlisi

4.2- Yabancit Uyrukiu Akademik Personel

[ | !

Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlar

| Unvan | Geldigi Ulke Calistig Boliim
| Profesor e -
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

|
| Okutman

| Ceviriel
| Egitim-Ogretim Planlamacisi

- Arastirma Gorevlisi

| Ogretim Gorevlisi

| Toplam

4.3- Diger Unv. Goreviendirilen Akademik Personel

‘ Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boltim Gorevlendirildigi Universite
}»Pyofesﬁ:z - B B
Dogent

| Dr. Ogr. Uyesi__

| Ogretim Gorevlisi

| -
Okutman

| (evirici

L Egitim Ogretim Planlamacisi

| Arastirma Gorevlisi

}jf_}_grctim Gorevlisi
Toplam




4.4- Baska {lnv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Buska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan ] Cahistigi Bolim

Geldigi Universite

Protesor

|_Dug.ent

I ()kmmun

| (‘L\’HILI

Egitim Ogretim Pldnidrrmusn

Arastirma Gorevlisi
Uzman

CToplam

|
|
| Dr. L)ﬂl U\_Lbl_
|()"IL[H‘[1(I(HL\1|—‘)I . 4%
|
|
|
l
|
|

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

—

‘ Sizlesmeli Akademik Personel Sayisi

-

. Profesir

| Uzman

|
-
3

| Okutman

Sanater Ogrt. Elm.

Sahne Uygulatics

!__l)ug:unl I S
rOpelyesi S
I_Uﬁitllm Gorevlisi
l
\
—

' Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas {tibariyle Dagilimi

j\

| Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

r _‘Tz;z._ Vag | 2630 Yas | 31-35 Yay [ 36-40 Yas

41-50 Yas \ 51- Uzeri

|| I\i;] Sd\ 151 | r l

|

'|_Y m'di;1 ‘ \ ‘ l

|

|
l
|
]




4.7- idari Personel

L {dari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gire)

Dolu Bos

Toplam

} Genel Id i HI/Iﬂ;ll(fi 3 £

3

Saglik Hizmetleri Siifi

| Teknik Hizmetleri Simifi

| E thlm ve ()m etim lemellm sinifl

| ’\\ ukathk H|7mL,tIu1 Simh

Dm Hulmllul St

| Yardime! Hmmth

| 3

o
Foplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

__ : ) _[ _Illxom etim - Lise On Lisans [isans Y.L. ve Dokt
| Kigt Sayisi ‘ 1 2
| Yiizde | 33 67

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

C T v acevdl [ 710 [11-15Yil | 16-20Yil | 21 - Ozeri
l K.m Sayist | ! | I |
| Yiizde ) 33 \ 33 34
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
[ - : .
| Idari Personelin Yag [tibariyle Dagilin
[21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis 2 1
| Yiizde 67 33 |
4.11- Isgiler
Is¢iler (Cahistuklar: Pozisyonlara Gire)
‘ Dolu Bos Toplam

Siirekli isgiler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)




[Tm.w‘f isgiler (3 Aylik) l

f_"l oplam |

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

- - |

- 1_6Yi | 7-10Yal [11-15Yil| 16-20Y1

21 - Uzeri

l — —
}\m Suyist

| |

-
:

|
| ] |.

| \ tizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

| Stirekli iwilerin Yas itibariyle Dagihimi

—

[ 2125 Yas | 26-30 Yay | 3135 Yay | 36- 40 Yag | 41-50 Yay |

51-Uzeri |

Kisi %d\m _i_— _ l | ) |

|

T_P' I

Y ux_dc | |

|

5- Sunulan Hizmetler

Ui

.1- Egitim Hizmetleri

L 1

1.1- Ogrenci Sayilar

' I akultnlu

\ Ogrenci Sayilan ‘)
\__ Birimin Adi ] 1. Ogl'etiln l [1. Ogretim Toplam Genel
4’ B l K Top.‘ E \ K ‘Top. Erkek \ Kiz Toplam
|

I O D

S I
\lll\ulmku!hn ] !_ _T . ‘ | ll 4‘
||_n_~,um|u ECREED l EERED | 28 | 7 85 |
Meslek ‘l ‘ ) \ l 4\
Yiiksekokullar
Toplam | 19| 31 1T T 92| 28 57 | 85

5.1.2- Yabanea Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

’7 Yabaner Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Yiizde*®

Orani
l. ve
Birimin Adi 1. Ogretim 11, Ogretim [1.Ogretim
Toplami(a)
£ K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler

Yitksekokullar ‘

*Yabanct dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam Ggrenci sayisina orant (Yabanct dil egitimi
say1s1/Toplam dgrenci sayisi® 100)

giiren bgrenci



3.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi

0SS
Kontenjani

0SS sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Orani

Fakilleler

Yiiksekokullar

__;-\-'h:slck Y_i':kscka;igullmw

!_']:U_pl:un

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

| Enstiti’deki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
‘ Dagihim
| Yiiksek Lisans Dokiora ¥
Birimin Ad Programi Yapan Sayist 0 l;']la:mﬂpan Toplam
- | Tedi | Tessiz ~
}“Edghk IBi_limleri Enst. Hemsirelik | 50 - B 50
Saghk Bilimleri Enst. Saghk YOnetimi 22 2
Saghik Bilimleri Enst. Spor Bilimleri 13 13
| Toplam 85 85
5.1.5- Yabane Uyruklu Ogrenciler
‘ Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
_\"i'lkgquullur - B
| Lnsutiiler -
‘ Meslek Yiiksekokullar |
| Toplam J
5.2- Saghk Hizmetleri
. YATAK HASTA TETKIK |
SAYISI SAYISI SAYISI

|_
TACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

}j’.LiNiK B
AMELIYAT SAYISI

TPOLIKLINIK HASTASISAYISI
'I LABORATUAR HIZMETLERT




["RADYOLOJI UNITEST HIZMETLERI

"NUKLEER T1P BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

TMEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYIS! |

5.3-Idari Hizmetler

2018 yili igerisinde Enstitiimiiz kurulugunu tamamlamis ve 2018-2019 Egitim-égrelim
yvih Bahar yanyilindan itibaren Hemsirelik Ana Bilim Dali. Spor Bilimleri Ana Bilim Dali ve
Saghk Yonetimi Ana Bilim Dallarima garenci alimi yaparak cgilim ve 0gretim faaliyetine

devam etmektedir.

5.4-Diger Hizmetler
6- Yonetim ve l¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiz biinyesindeki Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu kararlari dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetleri yiirtittilmektedir.

Mal ve hizmet alimlarinda dogrudan temin usulti kullanilmaktadir.

D- Diger Hususlar

1. Universitemizde artan dgrenci sayisina paralel olarak personel sayismin ve makine
techizatimin da ayni oranda arttirilmast,

2. Personelin en iyi sekilde galistinimasi ve istenen verimin alinabilmesi igin gerekli maddi
olanaklarin saglanmasi.

3. Basarth ogrencilerin Enstitimiizii tercih etmeleri icin burs ve barinma gibi olanaklarin
saglanmast.

4. Meveut olanaklar icerisinde ogrencilerimize daha iyi egitim ve Ogretim hizmetinin

verilebilmesi Enstitimiiziin meveut durumda ilgilendigi konular arasinda yer almaktadr.
[1- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yih kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini  bu béltimde
belirteceklerdir.)



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogrenci Sayisinin
‘ Artirilmasi

Hedef-1 Yeni Ana Bilim Dallaninin Agilmasi

Hedef-2 Yeni Doktora Programlarimin
Ag¢ilmasi

Hedef-3

| Stratejik Amag-2 Yeni YL ve Doktora
Programlarinm Ag¢ilmas

Hedef-1 Farkhi Disiplinlerdeki Alanlarin

| Ortak Programlar I¢in Bir Araya Gelmeleri

Hedef-2

B - | Hedef-3 B
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
|-Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler yetigtirmek.
2-Kanun ve yoneumeliklere uymak.
3-Bilimin evrenselligine inanmak,
4- Idari cahsmalarin liyakat ve basarisina nem vermek,
5-Yenilikci olmak ve stirekli milkemmelligi yakalamaya calismak,
6-Kaynaklar etkin kullanmak. teknolojik gelismelere agik olmak.
7-Bilim ve teknolojinin gelismesine katki saglayacak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
Garetim fiyeleri ve arasurmacilar yetigtirmek.
C. Diger Hususlar
11I- FAALIYETLERE iLlSKlN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitee Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGI_C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL Y

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI )

) . 480.905,00 459.601.6 %%95,57
01 - PERSONEL GIDERLERI N
02 - SOSYAL GUVENLIK 20.137,00 20.136,59 299,99
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.200,00 1142,72 %5194

GIDERLERI

03 - CARI TRANSFERLER




‘@ -SERMAYE GIDERLERI l

1.2-Biitce Gelirleri

| 2020 2020 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL Y
BUTCE GELIRLERI TOPLAME | - o
02 - VERGI DISI GELIRLER '_ I
. : |
03 - SERMAYE GELIRLERI |. |
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglart

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarm sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU - [ savist
Sempozyum ve Kongre 4'{
|| Konferans o - o |
‘ Panel l i\
= .
| deminer \ I
! - s —_— R - I
| Actk Oturum \ I
Soylesi |
| — g
| Tiyatro |
|l Konser o T
Sergt - ' 4~
Turmuwva I o - ‘
| _




Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU _ |

SAYISI

Jluslar aras1 Makale

‘Elus_af Makale

Uluslar arast Bildiri

Ulusal Bildiri

| Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITEADL | ~ ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020

Onceki g

PROJELER Yildan Yil iginde ¥il lgnde Toplam Odenck
; . Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Proie YTL
Proje . | )
! |

Lo |
TUBITAK
ALB.

BiL.IMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

T
TOPLAM ]




2- Performans Sonuglart Tablosu

3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Dinamik ders miifredatina sahip olmasi.

- Lisansiisti programlarinda konusunda uzman. yurtdisi deneyimine sahip dgretim tyelerinin

bulunmasi.

- Ogrencilere damgmanhik hizmetine 6nem verilmesi.

- Rektorltigiin her konudaki sinirsiz destegl,

- Universitemizin kamuoyunda artan olumlu imajt,

- Arastrma Laboratuvarlarimn tamamlanmis olmasi.

- BAP biriminin Lisanstistit 8grencilerinin projelerine destegi.

- Nitelikli. gayretli ve uzman idari personelin olmasi Enstitii'niin Gstiinlitkleri olarak

belirtilebilir,

B- Zayithklar

- Fiziki mekanlann iyilestirilmesine ihtiyact olmast.
- Ana Bilim Dal sayisinin fazla olmamasi,

- Meveut durumda acik Yiiksek Lisans programimin yetersiz olmasi Enstitii niin zayif yonleri
olarak belirtilebilir.



C- Degerlendirme

- Akademik ve bilimsel ¢alismalarda toplumun yararina olan ¢alismalar: yapmasi,

- Cagdas. yenilikei gtivenilir ve seffaf bilimsel faaliyetlerde bulunma,

Enstitii aracihi@r ile Universitemize karsi duyulan giiveni artirma,
- ldari ¢calismalarin livakat ve basarisina dnem verme,

- Pvrensel degerlere ve insan haklarina saygih olma.

Kurumsal iletisime agik olma,

- Teknolojive ve teknolojik gelismelere ayak uydurma ile yiiriitiilen lisansiistii egitim-
daretim hizmetlerini daha kaliteli hale getirme ve hizmet verimliligini artirma yéntinde etki

yaratacadl Ongoriilmektedir.

v- ONERI VE TEDBIRLER

Giintimiizde bilgisayar kullammi ve bilgisayarla iletisim. egitim dgretim ve akademik
arasirma ctkinliklerinin vazgegilmez bir ogesidir. Bilgiye erisme artik basili doklimanlar
verine. cogunlukla elektronik ortamlar {izerinden yapilmaktadir. Arastirmacilarin bilgiye

kolayea ulasabilecegi donammin mutlaka saglanmasi gerckmektedir

Egitim Ggretimin kalitesinin ytikseltilmesi igin uygulama ve egitimin on plana
ctkarilmasi ve dgrencilerin ¢agin imkénlarindan daha iyi faydalanmalari i¢in makine-teghizat

harcama kalemine yeterli 6denegin ayrilmasi gerekmektedir.

Bilimsel calismalarin arturilabilmesi igin gerekli teknik alt yapinin saglanmasi, bu
nedenle biitge ici ve biitge digt imkanlarm artinlmast igin calismalarin etkin bir gekilde

vapilmast gerekmektedir,

o



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gorev ve yetki
alamm cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg

kontrolingin etkin oldarak uygulandigm bildiririm,

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. ig
kontroller. i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. 31.12.2020

Dr. Ogr. UyfgXatma COLAKOGLU

Miidiir




