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KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ
2024 YILI
PROJE VE TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ BİRİMİ 
ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi, Üniversitemizin “Araştırma ve Geliştirme” alt yapısını güçlendirmek, proje yapma kültür ve kapasitesini arttırmak ve bu bağlamda, üniversitemizde araştırma yapan öğretim elemanlarının ve öğrencilerin araştırma projelerine destek sağlayan kurumların kaynaklarından en verimli biçimde faydalanabilmelerini sağlamak amacıyla 30 Temmuz 2013 tarihinde kurulmuştur.
1. Yönetişim Modeli ve Yapısı
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi, üniversitenin kurumsal politikaları ve 2024-2028 Stratejik Planı doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Üniversitemizin Yönetişim Politikası doğrultusunda belirlenen hedeflerine ilişkin olarak;
· Yönetim faaliyetlerimiz tarafsızlık, güvenilirlik, şeffaflık, katılımcılık, demokratiklik, liyakat ve etik değerlere bağlılık ilkesi doğrultusunda yürütülmektedir.
· Karşılıklı etkileşime dayalı olarak öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz TEKNOPARK veya PTTO projeleri konusunda teşvik edici faaliyetler gerçekleştirilmektedir.
· Üniversitemiz birimleri akademik personeli ve öğrencilerinin proje, patent ve şirketleşme gibi çalışmalarına destek olunmaktadır. Ayrıca, Türk Patent ve Marka Enstitüsü, Organize Sanayi Bölgeleri, İnnopark, Konya Teknokent, Karaman Ticaret ve Sanayi Odası, Ticaret İl Müdürlüğü, Karaman İŞGEM ve Karaman Teknopark ile MEVKA, KOSGEB ve KOP gibi dış paydaşlar ile faaliyetlerimiz sürdürülmektedir. Böylece, iç ve dış paydaşlar arasında güçlü, etkin ve sağlıklı iletişim kurulmaktadır.
· Örgütsel bağlılık, iş tatmini ve örgütsel adalet duygusunun artırılmasına yönelik koordinatörlüğümüz çalışanlarının motivasyonu sağlanmakta ve etkinliklerde aktif görevler verilmektedir. 
· Bütünleşik, dinamik, esnek ve kullanıcı dostu yönetim bilgi sisteminin geliştirilmesi ve sürekli güncellenmesi noktasında geliştirme çalışmaları devam etmektedir.
· Kurumsal olarak üretilen bilgilerin (faaliyetler, proje, patent, 4691 sayılı TGB kanunu çerçevesinde kurulan şirket bilgileri gibi veriler) en doğru ortamlarda (Strateji Bilgi Sistemi veri girişleri düzenli olarak işlenmekte) tutularak ihtiyaç duyulduğu anda etkin bir şekilde kurumsal amaçlar doğrultusunda hizmete sunulması sağlanmaktadır.
· Kurumsal hafızanın korunması ve güçlendirilmesi için veriler SBS sistemine kaydedilmektedir.
· Üniversitemiz senatosunun 30.03.2023 tarih ve 200-2023 127 kararı gereğince “Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi” çerçevesinde patent-faydalı model başvuruları alınmakta ve başvuru süreçleri yönetilmektedir.
2. Liderlik
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi, liderlik anlayışını kurumun değer ve hedefleri doğrultusunda geliştirmekte ve kalite güvencesi kültürünü içselleştirmek için kapsamlı çalışmalar yürütmektedir. Üniversitemiz birimleri akademik personeli ve öğrencilerinin proje, patent ve şirketleşme gibi çalışmalarına destek olunmaktadır. Örgütsel bağlılık, iş tatmini ve örgütsel adalet duygusunun artırılmasına yönelik koordinatörlüğümüz çalışanlarının motivasyonu sağlanmakta ve etkinliklerde aktif görevler verilmektedir. Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi yönetim bölümünde 1 koordinatör ve 5 koordinatör yardımcısı olmak üzere 6 öğretim üyesi, 1 Öğretim Görevlisi (Rektörlük Uygulamalı Birim) olarak hizmet verilmektedir. Koordinatörlüğümüz üniversitemiz akademik personel ve öğrencilerinin proje, patent ve üniversite-sanayi işbirliği gibi faaliyetler noktasında bilgilendirmelerini sağlamaktadır. 
3. İnsan Kaynakları Yönetimi
İnsan kaynaklarının yönetimi noktasında 2024 yılında iki personel Öğretim Görevlisi (Rektörlük Uygulamalı Birim) kadrosunda istihdam edilmiş ve koordinatörlüğümüzün etkinliği artırılmıştır. Ayrıca, 5 öğretim üyesi koordinatörlüğümüz modüllerinde görev almaktadır. Bu modüller koordinatörlüğümüzün web sayfasında https://kmu.edu.tr/ptto/sayfa/1954/yonetim/tr kısmında yer almaktadır. İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar şeffaf bir şekilde yürütülen bu süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir.
4. İç ve Dış Paydaş Katılımı
İç ve dış paydaşların izleme raporları incelenmiş ve SBS’de birim kalite dokümanlarına yüklenmiştir. Bu çerçevede, izleme ve değerlendirme süreçlerinden sağlanan bilgiler doğrultusunda güncellemeler ve faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda, iç paydaşlar olarak Spor Bilimleri Fakültesi, İİBF ve Edebiyat Fakültesi yönetim birimleri sosyal alanlarda proje (MEVKA, KOP, TÜBİTAK 3005 gibi) başvurularının artırılmasına yönelik olarak işbirliği talebinde bulunmuşlardır. Bu talepler doğrultusunda üniversitemizin tüm birimlerinde görev yapmakta olan akademik personel için 5-6 Şubat 2025 tarihilerinde “Başvuru Odaklı Proje Yazma Eğitimi ve Çalıştayı” yüz yüze olacak şekilde planlanmıştır. Ayrıca, sosyal alanlarda öğrenci proje başvuru sayılarının da arttırılması amacıyla TÜBİTAK 2209a-b ön lisans/lisans öğrenci projelerinin başvuruları 2024 Kasım ayında gerçekleştirilmiş ve yaklaşık 50 civarında başvuru Spor Bilimleri Fakültesi, İİBF ve Edebiyat Fakültesi ve Eğitim Fakültesi öğrencilerinin başvuruları ile gerçekleşmiş bulunmaktadır. Böylece, diğer birimler ile birlikte 2024-1. dönemi TÜBİTAK 2209a-b ön lisans/lisans öğrenci projelerinin başvuru sayısının 100’e yaklaştığı görülmektedir. Özellikle teknik ve mühendislik alanlarında 2209b sanayi odaklı projelerde Organize Sanayi Bölgeleri ve TGB bünyesindeki firmaların danışmanlık desteği dış paydaş olarak sağlanmış bulunmaktadır.
5. Öğrenci ve Paydaş Geri Bildirimleri
Öğrenci ve Paydaş Geri Bildirimleri noktasında üniversitemiz kalite birimi tarafından düzenlenen iç-dış paydaş anket sonuçlarından yararlanılmaktadır.
6. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
Uluslararasılaşma Politikası ve Stratejik Planı doğrultusunda üniversitemiz Erasmus Koordinatörlüğü ile TÜBİTAK 2237a projesi 2024 yılında başvuru yapılmış ve TÜBİTAK tarafından destek alınamamıştır. 2025 yılında bu tür projelere Erasmus Koordinatörlüğü ile birlikte tekrar başvuru yapılması planlanmıştır.
Ersamus+ K2 CoVE kapsamında uluslararası bir proje başvurusu Topraksız Tarım Uygulamaları ile ilgili gerçekleştirilmiştir. Ancak, proje ortakları noktasında eleştiriler sebebiyle destek sağlanamamış 2025 yılında CoVE çağrılarına tekrar başvuru yapılması planlanmaktadır.
Ayrıca, Uluslararasılaşma Politikası ve Stratejik Planı doğrultusunda Türk Patent ve Marka Kurumu’na ulusal düzeyde başvurusu gerçekleştirilen buluşlar için Uluslararası PCT başvuru odaklı yaklaşımlar ile 2023 yılı verilerine göre 6 uluslararası başvuruya 2024 yılında yenileri eklenmiştir. Böylece, her yıl sunulan “Tübitak-Yenilikçi ve Girişimci Üniversite Endeksi” kapsamında uluslararası patent başvuru/tescil verilerinde artış sağlanmış olacaktır.
7. Ar-Ge ve Yenilikçilik Süreçlerinin Yönetimi
· Alanında uzman akademisyenleri ile proje üretme konusunda deneyim sahibi olmak,
· Patent başvuru konusunda son yıllarda KMÜ akademisyenlerinde ilgi artışı, 2020-2024 döneminde toplam buluş bildirimi sayısının 30’un üzerinde oluşu
· Tescil edilen patent-faydalı model olarak ise 2023 yılında 6 tescil ve 2024 yılında ise 8 tescil olmak üzere toplamda 25 tescil edilmiş buluş bulunmaktadır.
· İlimizde TEKNOPARK’ faaliyetlerine ilişkin olarak 5 öğretim üyesi şirketi,1 yüksek lisans mezunu öğrenci şirketi olmak üzere toplamda 20 aktif şirketin faaliyetlerine başlaması
· Çeşitli üniversitelerin Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde (TGB) kurulmuş bulunan 9 öğretim elemanı şirketi ve 1 mezun öğrenci şirketi olmak üzere toplam 10 TGB aktif şirketin faaliyetlerini sürdürmesi
· Üniversitemiz akademisyenlerinin TÜBİTAK BİGG 1512/1812 proje destekleri kapsamında bir firma Karaman Teknopark’ta, 1 firma Eskişehir Teknopark’ta ve 1 firma da ODTÜ Teknokent’te kurulmuş bulunmaktadır.
· İlk defa üniversitemizin yürütücü kuruluş olarak yer aldığı TÜBİTAK 1505 Üniversite-Sanayi İşbirliği projesi desteği kapsamında Adana-Beta Enerji ve Teknoloji A.Ş. müşteri kuruluş olarak 2024 Ekim başında proje faaliyetlerine başlamıştır. Dış paydaş olarak ortak projeler yürütme noktasında önemli bir adım atılmış bulunmaktadır.
· Karaman OSB MEVKA projesi kapsamında fizibilite raporu hazırlanması
· Karaman Belediyesi Elektrikli Otobüs fizibilite raporu hazırlanması
· Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Kadın ve Genç Girişimciler ile proje işbirlikleri
· Karaman Teknopark, İnnopark ve Konya Teknokent ile işbirlikleri ve mentörlük hizmetleri
8. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi, toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmektedir.  •	Karaman Ticaret ve Sanayi Odası Kadın ve Genç Girişimciler ile proje işbirlikleri yapılmaktadır.

9. Değerlendirme Takımı Raporları ile Geri Bildirim ve İyileştirme Raporlarında Dikkat Çeken Hususlara Yönelik Notlar
Birime yönelik gerçekleştirilen İç Değerlendirici Raporları ve buna cevaben hazırlanan Geri Bildirim ve İyileştirme Raporlarında belirlenen eksiklikler hususunda gerekli eylemler alınmıştır.
· Koordinatörlüğümüz web sayfasında güncellemelerin yapılması sağlanmıştır.
· Sosyal kimliklerde ve web sayfamızda faaliyetlere ilişkin duyurular etkin bir şekilde yapılmaktadır.
· Üniversitemiz Fikri ve sınai Mülkiyet Hakları Yönergesi uyarınca Patent Buluş Bildirim Formu, Teknoloji Değerlendirme Formu ve Tasarım Bildirim Formu kalite komisyonu tarafından değerlendirilmiş ve üniversitemiz kalite formları içerisine eklenmiştir.
10. PUKÖ Eylem Planı 
Birimimizde PUKÖ Eylem Planı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda listelenmiştir. Bu faaliyetlerin bir kısmı iç paydaşlar ile bir kısmı ise dış paydaşlar ile birlikte düzenlenmiştir.
	 
	Faaliyetin Adı
	Faaliyetin Amacı (Seçiniz)
	Faaliyetin Türü (Seçiniz)
	Hedef Kitlesi (Seçiniz)
	Aşaması (Seçiniz)
	Dönemi (Seçiniz)
	Tarihi 

	1
	Sanayi Odaklı Projeler Paneli
	Diğer
	Diğer
	Akademik Personel
	U Aşaması (Uygulama)
	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi
	06.03.24

	2
	TÜSEB Proje Destekleri Online Bilgilendirme Eğitimi
	Diğer
	Paydaş İlişkilerini Geliştirme Faaliyeti
	Akademik Personel
	U Aşaması (Uygulama)
	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi
	25.04.24

	3
	TÜBİTAK BİDEB Projeleri Üniversite Öğrencilerine Yönelik Bilgilendirme Eğitimi
	Diğer
	Diğer
	Öğrenciler
	U Aşaması (Uygulama)
	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi
	16.05.24

	4
	TÜBİTAK ARDEB Destekleri Bilgilendirme Semineri 
	Diğer
	Diğer
	Akademik Personel
	U Aşaması (Uygulama)
	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi
	06.06.24

	5
	TÜBİTAK TEYDEB Destekleri Bilgilendirme Semineri 
	Diğer
	Diğer
	İç ve Dış Paydaşlar
	U Aşaması (Uygulama)
	2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi
	06.06.24

	6
	KMÜ PTTO) tarafından Karaman Ticaret ve Sanayi Odası'na Ziyaret
	İç ve Dış Paydaş İlişkilerini Geliştirmek
	Paydaş İlişkilerini Geliştirme Faaliyeti
	İç ve Dış Paydaşlar
	U Aşaması (Uygulama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	10.08.24

	7
	TÜBİTAK ARDEB ve BİDEB Projeleri Bilgilendirme Eğitimi
	Diğer
	Diğer
	Akademik Personel
	U Aşaması (Uygulama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	12.09.24

	8
	1505 üniversite sanayi işbirliği projesi-Adana OSB-BETA enerji ve Teknoloji A.Ş.
	İş Birliği ve Katılımcılığı Artırmak
	Paydaş İlişkilerini Geliştirme Faaliyeti
	Dış Paydaşlar
	U Aşaması (Uygulama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	09.09. 24

	9
	TÜBİTAK 2209 A/B Proje Tanıtım Günleri 
	Diğer
	Diğer
	Öğrenciler
	P Aşaması (Planlama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	Eki.24

	10
	Sanayicilere Yönelik Ulusal ve Uluslararası Proje Destekleri Semineri
	İç ve Dış Paydaş İlişkilerini Geliştirmek
	İş Birliği ve Katılımcılığı Artırma Faaliyeti
	İç ve Dış Paydaşlar
	P Aşaması (Planlama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	Kas.24

	11
	Sanayicilere Yönelik Patent Farkındalık Semineri
	İç ve Dış Paydaş İlişkilerini Geliştirmek
	İş Birliği ve Katılımcılığı Artırma Faaliyeti
	İç ve Dış Paydaşlar
	P Aşaması (Planlama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	Ara.24

	12
	Sanayicilere Yönelik KMÜ BİLTEM tanıtımı
	İç ve Dış Paydaş İlişkilerini Geliştirmek
	İş Birliği ve Katılımcılığı Artırma Faaliyeti
	İç ve Dış Paydaşlar
	P Aşaması (Planlama)
	2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi
	Ara.24



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Birimimiz son bir yılda birçok faaliyet ve patent odaklı yaklaşımı ile etkin bir çalışma yürütmektedir. 2025 yılında hizmet satın alma yoluyla bir patent vekili ile çalışılması düşünülmektedir. Böylece, patent başvurularının süreçleri daha hızlı yürütülebilecektir.
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