KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI
YEREL BILIMSEL TIBBI ARASTIRMALAR ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ve Karaman yerelinde
tibbi bilimsel arastirmalarin tasarimi, ylriitilmesi, kayitlarin tutulmasi, karara baglanmasi, goniilli
haklarinin korunmasi adina ulusal ve uluslararasi etik ve bilimsel standartlarin saglanmasi ve basvurusu
onaylanan ¢aligmalarin izlenmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 27 Mayis 2023 tarihli ve 32203 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Beseri
Tibbi Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda Yonetmelik ile 6 Eyliil 2014 tarih ve 29111 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Tibbi Cihaz Klinik Aragtirmalar1 Yonetmeligi kapsamindaki biyoyararlanim ve
biyoesdegerlik ¢alismalari, ruhsat veya izin alinmis olsa dahi insanlar {izerinde yapilacak olan ilag, tibbi ve
biyolojik tiriinler ile bitkisel iiriinlerin klinik arastirmalar1 disinda kalan;

a) Gozlemsel ¢aligsmalar,

b) Anket caligmalari,

c¢) Dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv taramalari,

¢) Kan, idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji koleksiyon
materyalleriyle veya muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle
yapilacak arastirmalari,

d) Hiicre veya doku kiiltiirii ¢aligmalari,

e) Egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalart,

f) Gen tedavisi klinik arastirmalar1 disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyalle
yapilacak arastirmalari,

g) Antropometrik 6lgiimlere dayali yapilan ¢aligmalari,

g) Insana bir hekimin dogrudan miidahalesini gerektirmeden yapilacak arastirmalari,

h) Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalar1 gibi insan {izerine yapilan arastirmalar
kapsaminda ilave bir miidahalenin bulunmadig1 arastirma etigi konularini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge,

a) 19 Subat 1960 tarihli ve 10436 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Deontoloji Tiizligi,

b) 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Ceza Kanunu,

c) 01 Agustos 1998 tarihli ve 23420 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hasta Haklar1 Yonetmeligi,

¢) Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun 27 May1s 2023 tarihli ve 32203 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Beseri Tibbi Uriinlerin Klinik Arastirmalart Hakkinda Y&netmelik,

d) 15 Temmuz 2014 tarihli Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) Iyi Klinik Uygulamalar
Kilavuzu,

e) 09 Mart 2010 tarihli ve 27516 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan lyi Laboratuvar Uygulamalari
Prensipleri, Test Birimlerinin Uyumlastirilmasi, Iyi Laboratuvar Uygulamalarinin ve Calismalarin
Denetlenmesi Hakkinda Y 6netmelik,

f) Diinya T1p Birligi Helsinki Bildirgesi,

g) 6 Eyliil 2014 tarihli ve 29111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Cihaz Klinik Arastirmalari
Y 6netmeligi,

g) 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 12 nci ve 14 iincii maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulu
Genel Kurulunun 10.11.2016 tarihli ve 2016.23.497 sayil1 Karar ile yiirtirliige giren Yiiksekdgretim Kurulu
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi,

dayanak gosterilerek hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan,

a) Bakanlik: T.C. Saglik Bakanligini,



b) Baskan: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi, Yerel Bilimsel Tibbi Arastirmalar
Etik Kurulu Bagkanin,

¢) Birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagl akademik ve idari birimleri,

¢) Etik kurul: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi, Yerel Bilimsel Tibbi Arastirmalar
Etik Kurulunu,

d) Ilag ve tibbi cihaz dis1 arastirma: Insana girisimsel miidahale gerektirmeden yapilacak gozlemsel
caligmalari, anket ¢alismalari, dosya ve goriintii kayitlar1 gibi geriye doniik arsiv taramalari, kan, idrar,
doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji koleksiyon materyalleriyle
veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak
arastirmalar ile hiicre veya doku kiiltiiri calismalari; saglik bilimleri faaliyetleri sinirlart igerisinde kalan
caligmalari, tedavi edici etkilerinin arastirilmasi kapsami disindaki egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili
arastirmalari, antropometrik Olglimlere dayali yapilan calismalari ve yasam aliskanliklarinin
degerlendirilmesi arastirmalar1 gibi insana girisimsel miidahale gerektirmeden yapilacak yerel
arastirmalari,

e) Raportor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Yerel Bilimsel Tibbi Arastirmalar
Etik Kurulu Raportoriinii,

f) Rektorliik: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

&) Sorumlu arastirmaci veya yiiriitiicli: Bir aragtirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her
tiirli sorumlulugunu tasiyan arastirma konusu ile ilgili dalda uzmanlik veya doktora egitimini tamamlamis
kisiyi,

h) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini (KMU),

1) Uye: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Yerel Bilimsel Tibbi Aragtirmalar Etik
Kurulu tiyelerini,

1) Yardimci arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve arastirmanin
gercgeklestirilmesinde gorev alan arastirmaciyz,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Ilkeler

Etik ilkeler

MADDE 5- (1) Universitenin etik anlayigmin temelinde evrensel ahlak ilkelerine baglilik; objektiflik,
Ozelestiri, tarafsizlik, agiklik, dogruluk, diiriistliik, bilimsel siiphecilik, elestirel bakis, bilimsel arastirma
disiplinini korumak, 6zgiinliik ve yenilik¢ilik yer alir. Bu ilkelere gore hazirlanan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi T1ip Fakiiltesi Yerel Bilimsel Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu etik ilke ve esaslari asagida
maddeler halinde belirtilmistir:

a) Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1, temel prensip olarak kabul edilir.

b) Dil, din, mezhep, 11k, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inan¢ ve benzeri 6zellikleri nedeniyle
kisiler arasinda ayrim yapilamaz.

c)Universitenin kurumsal hak ve 6zgiirliikleri ihlal edilmez.

¢) Arastirmacilar, Universitenin imkanlarini kisisel ¢ikarlari i¢in kullanamaz.

d) Universitenin 6zgiirliik¢ii bir arastirma kurumu oldugu hicbir zaman goz ardi edilemez.

e) Universite mensuplar1 akademik ve idari gorevleri yerine getirirken gorevin kendine mahsus
amagclarina sadik kalir.

f) Arastirmacilar tutum ve davranislarinda, gorevli oldugu alanlarda bilimsel verilere riayet
ederek, Universitenin saygmliginm zedelememeye zen gosterir.

g) Arastirmacilar, her tiirlii tarihi eser ve kiiltlirel varliklarin korunmasi hususunda azami 6zeni
gosterir.

(2) Bilimsel aragtirma, yaym ve akademik etige iliskin temel ilkeler Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Tip Fakiiltesi Yerel Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi'nde diizenlenmis olup ilag
ve tibbi cihaz dis1 arastirmalari i¢in de ayn1 temel ilkeler gecerlidir.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Uzmanlar ve Alt Komisyonlar, Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri, Calisma
Prensipleri



Etik kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Etik Kurul iiyeleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az yedi en fazla on dort 6gretim {iyesi ve ek
olarak tercihen hukuk alanindan bir 6gretim elemanindan olusur. Bunlar:

a) KMU Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimiinden en az bir dgretim iiyesi,

b) KMU Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiinden en az bir dgretim iiyesi,

¢) KMU Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri Béliimiinden en az bir 8gretim iiyesi,

¢) KMU Tip Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi,

d) KMU Tip Fakiiltesi Biyoistatistik Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi,

e) KMU Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi,

f) KMU Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi (Pediatri
alani ile ilgili bir calisma oldugu zaman),

g) (Degisik: 05.02.2026 tarihli ve 243-2026/20 sayih Senato Karar)) KMU Ahmet Kelesoglu Dis
Hekimligi Fakiiltesinden bir 6gretim iiyesi,

g) (Degisik: 05.02.2026 tarihli ve 243-2026/20 sayili Senato Karari) Hukuk alanindan bir 6gretim
elemanindan,

olusur.

(2) Etik Kurul tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden atanabilir. Gorev siiresi
dolmadan bosalan tiyelik i¢in ayn1 usulle yeniden atama yapilir. Bir takvim yil1 i¢cinde izinsiz veya 06ziirsiiz
olarak tist iiste ii¢ veya toplamda bes toplantiya katilmayan, ayrica en az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin,
iyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in ayn1 usulle yeni {iye atanabilir.

(3) Etik Kurul, iiyelerin atanmasini takiben on bes giin i¢inde ilk toplantiy1 yapar ve basvuru dosyasinin
hazirlanmasinda kullanilacak yontem ve belgeler ile sonucun bildirilmesi i¢in uygun formati belirleyerek
gerekli yerlere duyurular1 yapar.

(4) Etik Kurul ilk toplantisini en yasl 6gretim iiyesinin baskanliginda yapar ve iiyeleri arasindan iki
yillik siire i¢in bir baskan ve bir baskan yardimecisi seger.

(5) Baskanin yoklugunda, bagkan yardimcist Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle
tiyelikten ayrilan bagkanin gorevini yeni baskanin segilecegi ilk Etik Kurul toplantisina kadar baskan
yardimeis yiiriitiir. 1k Etik Kurul toplantisinda ayni usulle segilen yeni baskan dnceki baskanin gorev
stiresini tamamlar.

(6) Etik Kurul sekreteryasi, Dekanlik tarafindan gorevlendirilen en az bir personel tarafindan yiiriitiiliir.
Basvurularin alinmasi, arastirmacilarin bilgilendirilmesi, belgelerin arsivlenmesi, yazismalarin yapilmasi,
basvuru formlarinin diizenlenmesi, toplantilarin organize edilmesi ve benzeri gorevler sekreterya tarafindan
yuriitiiliir. Etik kurul sekreteryasinda gorev alan personel, kendilerine ulasan her tiirlii bilgi i¢in gizlilik
ilkesine uymak zorundadir.

(7) Etik Kurul tiyelerinin haklarinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya idari
karar bulunmamalidir.

(8) Etik kurallarina aykirt eylemi tespit edilen Etik Kurul iiyesinin gorevi, Rektoriin bu konudaki
kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(9) Etik Kurul iiyeleri kendi ¢alismalarinin degerlendirilmesi sirasinda oylamaya katilamazlar.

(10) Uyeler baska bir etik kurulda gérev yapamazlar.

Uzmanlar ve alt komisyonlar

MADDE 7- (1) Etik Kurul, gerekli gérdiigii hallerde bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilecegi
gibi uzmanlardan olusan alt komisyonlar da kurabilir. Goriisiine bagvurulan uzmanlar ya da olusturulan
komisyonlar ilgili dosya hakkinda hazirladiklari raporu 6ngortilen siirede Etik Kurula sunar.

Etik kurulun gorev ve yetkileri, calisma prensipleri

MADDE 8- (1) Etik Kurul 5 inci maddede belirtilen ilkeler ¢ergevesinde islem yiiriitiir. Etik Kurulun
baslica gorev ve yetkileri asagida maddeler halinde belirtilmistir:

a) Tibbi egitim-6gretim, yayin, arastirma gibi bilimsel faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan
haklarina uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve ilkeleri belirlemek,

b) Somut olaylarin incelenmesi i¢in uzman goriisiine basvurmak, alt komisyonlar kurmak, bu
komisyonlarda gorev alacak iiyeleri ve ¢caligma alanlarini belirlemek, bunlara gerekli egitim destegi vermek,
alt komisyon ve uzmanlar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak,

c¢) Temel etik ilkelerle Etik Kurulun uygulamalarinin biitiinlesmesine yonelik calismalar yapmak,

¢) Etik Kurulun faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak Dekanliga d6neride bulunmak,



d) Gerekli gordiigli durumlarda ilgili kisileri dinlemek {izere davet etmek,

e) Bilimsel Arastirma alani ile ilgili yapilacak ¢aligmalar i¢in gerekli form ve belgeleri hazirlayarak
etik onay1 vermek.

(2) Etik Kurul, Etik Kurula yapilan bagvurulari incelerken asagida yer alan hususlar1 dikkate alir:

a) Arastirmanin bilimsel ilkelere uygunlugunu,

b) Arastirmanin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygunlugunu,

¢) Arastirma konusunun yeterli literatiir bilgisi ile desteklenip desteklenmedigini,

¢) Arastirmay1 yapacak sorumlu arastirmaci ve yardimeilarinin uygunlugunu,

d) Arastirmanin yapilacagi birimin arastirma i¢in uygunlugunu,

e) Aragtirmanin gerekg¢esi ve amacinin uygunlugunu,

f) Aragtirmanin metodolojisinin uygunlugunu,

g) Arastirmada kullanilacak veri toplama ara¢larinin uygunlugunu,

g) Insani ilgilendiren ¢alismalarda goniilliilerin haklari, sahsi bilgilerin giivenligi, onuru ve saghgnin
korunmasini,

h) Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formunun tasarlanan arastirma yoniinden igeriginin yeterliligi ve
uygunlugunu,

1) Saglik giivencesi veren sosyal giivenlik kuruluslarinin ve doner sermayelerin finans kaynagi olarak
kullanilip kullanilmadigin,

degerlendirmeye alir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Kurula Basvuru, Basvurularin Kabulii ve incelenmesi

Etik Kurula basvuru

MADDE 9- (1) Bilimsel aragtirma ve ¢aligmalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in, sorumlu
arastirmacinin Etik Kurula 6nceden bagvuru yapmasi gerekir. Bagvuruda kullanilacak belgeler ve basvuru
sekli, Etik Kurul tarafindan belirlenerek arastirmacilara duyurulur.

(2) Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgi ve belgeler, arastirma dosyasinda
sorumlu arastirmaci tarafindan Etik Kurula sunulur.

a) Arastirmanin amaci, gerekgesi, yontemi, calismaya katilacak insanlarda aranacak ozellikler,
kullanilacak tiim teknik yontemleri iceren ayrintili proje.

b) Calismanin biitgesi varsa, biitce ve olasi finans kaynaklari.

c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini igeren yazi.

¢) Anketler i¢in bilgilendirme formu.

d) Goniillii onam formu ve resit veya ehil olmayan denekler i¢in "vasi onay formu”.

e) Gerektiginde imzali gizlilik taahhiit formu.

f) Etik Kurulun gerekli gordiigii diger belgeler.

g) Rutin tedavi islemleri ile yapilacak ¢aligmalarda da istenen onam formu.

g) Calisma i¢in rutin dis1 yapilacak tetkiklerin biitcesi i¢in arastirmacilar tarafindan hazirlanan belge.

Basvurularin kabulii ve incelenmesi

MADDE 10- (1) Etik Kurula bagvuru, sorumlu aragtirmaci tarafindan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Tip Fakiiltesi resmi web sitesinde yer alan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Tip
Fakiiltesi Yerel Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Basvuru Formu ve gerekli diger tiim formlar
doldurularak ve daha 6nceden belirlenerek duyurulan son basvuru tarihi ve toplanti tarihi dikkate alinmak
suretiyle ilgili evraklar elden teslim edilerek yapilir. Bagvuru belgelerine biitiin arastirmacilarin 1slak imzal
onaylar1 alinir.

(2) Sekreterya, bigimsel olarak 6n incelemesi yapilan bagvurulari, degerlendirilmek tizere Etik Kurulun
yapacagi ilk toplantinin giindemine alir. Ilgili toplantida gériisiilecek basvuru yogunluguna gore, gerekli
goriildiigii takdirde bagvurular sekreterya tarafindan bir sonraki toplant1 giindemine dahil edilebilir.

(3) Etik Kurul degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir”, "Gorevsizlik" ya da
"Uygun Degildir" seklinde karar verir. Basvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karar1 verilen sorumlu
arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Etik Kurula bagvuru yapabilir.

(4) Usuliine uygun olmadig: i¢in inceleme veya degerlendirmeye alinmayan basvurular, basvuru
sahibine online olarak sistem iizerinden ya da e-posta ile bildirilir.

(5) Etik Kurul bir bagvuruyu degerlendirirken gerekli gérdiigii durumlarda arastirmacilari dinlemek ve
bilgi almak i¢in toplantilarina davet edebilir veya arastirma ile ilgili olarak iiyeler disinda uzman kisilerin
goriisline bagvurabilir.



(6) Etik Kurul gerekli gordiigii durumda siirmekte olan ¢aligmalar i¢in arastirma yerinde incelemede
bulunabilir, arastirma hakkinda sozlii veya yazili bilgi isteyebilir, gerekg¢esini belirterek onayini ¢ekebilir.

(7) Degerlendirme sonucunda sonu¢ belgesi, bagvurunun goriisiilerek karara baglandigi toplanti
tarihinden itibaren en geg yedi giin icerisinde, sorumlu arastirmaciya sistem lizerinden gonderilir. Ancak
Etik Kurul, gerekce gostermek sartiyla bu siireyi iki aya kadar uzatabilir.

(8) Etik Kurul, yapilmasini istedigi degisiklikleri sorumlu arastirmaciya sekreterya araciligiyla bildirir.

(9) Etik Kurul toplantilar1 sirasinda yapilan goriis aligverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik niteligi tasir.

(10) Etik Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekceleri karar defterine yazilir. Aragtirmanin
diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi yoniinde diizeltme karari
alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler acik bir sekilde belirtilir.

(11) Sorumlu arastirmaci, Etik Kurul onay1 almadan veri toplama agsamasina gecemez.

(12) Etik Kurul, dosya ile ilgili kararin1 aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyasinin sonug kararini
taranmis olarak sekreteryadan alir.

(13) Etik Kurul kararinin "Uygun" olmas1 durumunda, etik kurul baskani veya etik kurul sekreteryasi
tarafindan ash gibidir onayl karar belgesi, talep edilmesi halinde etik kurul sekretaryasindan alinabilir.

(14) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden Etik Kurulun olumlu
goriisiine karsin yasal sorumluluk aragtirmay1 yapan kisilere aittir.

(15) Etik Kurul vermis oldugu kararlardan dolay1 cezai, hukuki ve tibbi sorumluluk altina girmez.

(16) Etik Kurul kendi kapsam alani disinda yapilan basvurular: degerlendirmeye alamaz.

(17) Etik Kurula bagvurudan Once uygulamaya konmus c¢aligmalar degerlendirmeye alinmaz ve
gecmise yonelik olarak higbir sekilde etik kurul izni verilmez.

BESINCI BOLUM
Etik Kurulun Calisma Diizeni, Toplanti1 ve Karar Alma Usulii, Arastirmalarin izlenmesi,
Kararlar Uzerine Yapilacak Islem, Gizlilik ve Saklama, Yazismalar

Etik Kurulun calisma diizeni

MADDE 11- (1) Etik Kurul bagkani, hakkinda inceleme karar1 verilen her dosya i¢in liyeler arasindan
bir raportor gorevlendirir. Raportdr, Etik Kurulun inceledigi dosya ile ilgili olan goriisii, gerekgeleriyle
birlikte taslak rapor haline doniistiirtir.

(2) Raportor, gerekgelerini yazili olarak bildirmek suretiyle, bu dosya ile ilgili gorevden ¢ekilebilir.

3) Raportor, Etik Kurul araciligiyla, arastirmacilardan dosyayla ilgili dogrudan yazili bilgi
alabilir. Bu belgeler de Etik Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

(4)Raportor, en fazla on bes is gilinii icerisinde incelemesini tamamlayarak Etik Kurul tarafindan
belirlenen formatta hazirladigi yazili taslak raporunu Etik Kurula sunar. Raportdr gerekli gordiigi
durumlarda, incelemesini tamamlamak icin yukarida verilen siirenin iki katin1 agmamak tizere kuruldan ek
stire talep edebilir. Taslak, Etik Kurul karar ile kesin rapora dontistiikten sonra raportoriin gorevi sona erer.

Toplant:1 ve karar alma usulii

MADDE 12- (1) Etik Kurul, ayda en az bir defa 6nceden belirlenen bir takvim geregi veya baskanin
cagrisi iizerine olagan /olaganiistii giindemi goriigmek iizere toplanir. Toplant1 tarihleri Etik Kurul web
sayfasinda yayimlanabilir.

(2) Etik Kurul bagkan1 ve tliyeleri, kendileri ve ¢ikar iliskisi olan bireylerle ilgili giindem maddelerine
iliskin miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Toplant:1 kapal1 usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Etik Kurul toplantis1
disinda bagkalari ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Toplantilar yiiz yiize veya online olarak yiiriitiilebilir.

(5) Etik Kurul iiye tam sayisinin {igte ikisi ile toplanir. Kararlar salt ¢ogunlugun oyu ile alinir.
Oylamada iiyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Esitlik halinde bagkanin kullandig1 oy yoniinde karar verilir.

(6) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir. Kars1 oy
kullanan tiyeler gerekgelerini karara eklerler.

(7) Etik Kurul, dosya ile ilgili karar1 iceren bir belgeyi, kararin alinmasini takiben yedi giin igerisinde
miiracaat eden kisi veya birimlere iletmekle yiikiimliidiir.

(8) Etik Kurul yaz tatili olarak onceden belirledigi bir tarih araliginda toplantilarina en ¢ok bir ay ara
verebilir. Bu tarih aralig1 web sayfasinda 6nceden yayimlanir.



Arastirmalarin izlenmesi
MADDE 13- (1) Etik Kurul tarafindan uygun bulunan aragtirmalar hakkinda gerekli goriildiigiinde
gelisme raporu istenebilir. Bu raporlarin hazirlanmasindan ve Etik Kurula ulastirilmasindan sorumlu
aragtirmact sorumludur. Etik Kurul, bu raporlar1 inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal aragtirma
Onerisine uygun olarak yiritiiliip yuriitilmedigini inceler. Gerekirse, arastirmanin uygulanmasini
gbzlemeye karar verebilir.
(2) Etik Kurul incelemeler sonucunda etik kurallara uymadig1 anlasilan aragtirmalarin durdurulmasini
ve ilgili birimlere bilgi verilmesini Rektorliikten ister.
Kararlar iizerine yapilacak islem
MADDE 14- (1) Etik Kurul kararlar1 durum tespiti niteligindedir. Kararlar {lizerinde islem yapma
yetkisi Rektorliige aittir.
Gizlilik ve saklama
MADDE 15- (1) Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Etik Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve glivenliginin saglanmasindan Etik Kurul sorumludur.
(2) Etik Kurul, faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazigsma Orneklerini on yil siireyle arsivde saklar.
Yazismalar
MADDE 16- (1) Etik Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken tiim yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.
ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yasaklar ve yaptirnm
MADDE 18- (1) Olumsuz goriis verilen veya Etik Kurulun onay ya da ilgili kurum izni alinmadan
yapilan aragtirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, sorumlu arastirmactya aittir.
Yiirirlik
MADDE 19- (1) Bu Yénerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI
YEREL BILIMSEL TIBBI ARASTIRMALAR ETiK KURULU YONERGESI
YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE
Karar Yiriirlige Giris Tarihi
214-2024/01 Sayil1 Universite Senatosu Karari 11.01.2024
243-2026/20 Sayili Universite Senatosu Karari 05.02.2026 (Degisiklik)




