KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 biinyesindeki programlarda O6grenim goren On lisans Ogrencilerinin 6grenim
siireleri i¢cinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarinda beceri ve deneyimlerini gelistirmek ve stajlart ile ilgili genel usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Meslek Yiiksekokullart
bilinyesindeki programlarda 6grenim goren On lisans Ogrencilerinin yurti¢i ve yurtdisindaki is
yerlerinde yapacaklar stajlarla ilgili genel usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 iincii maddesi,
3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 18-26'inc1 maddeleri, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4 ve 5'inci maddeleri ile ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 22'nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Birim Staj Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Staj Egitim ve Uygulama Kurulu’'nu,

c¢) Boliim Staj Komisyonu: Boliim Staj Egitim ve Uygulama Komisyonu’nu,

d) Is Yeri: Ogrencinin staj yapacagi kamu kurum kuruluslar1 ile bunlara muadil 6zel
isletmelerti,

e) Is Yeri Staj Sozlesmesi: Yonerge ekinde yer alan matbu sézlesmeyi,

f) Kurul: Meslek Yiiksekokullar1 Staj Egitim ve Uygulama Kurulu’nu,

g) Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’nii,

) Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektdrii’nii,

h) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu’nu,

1) Staj: Ogrencilerin egitimine katkida bulunacak sekilde, pratik bilgi ve becerilerini artirmak
amaciyla, kendi uzmanlik alaninda faaliyet gosteren isyerlerinde yaptig pratik ¢alismayi,

i) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi’ni,

J) Zorunlu Staj Basvuru Dilekcesi: Yonerge ekinde yer alan matbu formu,

ifade eder.

Meslek Yiiksekokullari staj egitim ve uygulama kurulu

MADDE 5- (1) Kurul, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimecisi
baskanliginda; Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ile ilgili Meslek Yiiksekokullarinin ogretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iki y1lligina segilen bir Universite-sanayi/diger kamu kurum
ve kuruluglart i birligi temsilcisinden olusur ve asagidaki gorevleri yapar. Kurul baskani gerekli
gordiigii hallerde kurulu toplantiya gagirir.

a) Universitenin staj yonergesini hazirlar ve senatonun onayna sunar.

b) Bu yonergenin 8'inci maddesinin 4'{incii fikrasina gore ilgili kurul karari ile belirlenen
esaslara yapilacak itirazlar inceler ve karara baglar.

¢) Universite staj yonergesinde degisiklik yapilmas ile ilgili 6nerileri inceler ve uygun
gordiigii degisiklikleri Universite Senatosunun onayina sunar.

¢) Universite-sanayi/kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel isletmeler arasinda dgrencilerin staj



yapacagi kurum/isletmelerle gerekli koordinasyonu saglar.

d) Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6zelligine gore ders miifredat planlarina gore
zorunlu veya istege bagli olmasi, hangi yariyil veya yariyillar sonunda staj yapilacagi ve staj
stiresinin ne kadar olacag: ile ilgili gelen talepleri degerlendirerek senato onayina sunmak.

(2) Kurul, 6grencilerin staj yerlerinde yapmis oldugu is ve islemlerle ilgili dosyanin veya
defterin igeriginin, sekil ve diizeninin nasil olacagi ile nereden ve nasil temin edilecegi hususlarini
belirler.

Meslek Yiiksekokulu staj egitim ve uygulama kurulu

MADDE 6 - (1) Birim staj kurulu, Midiir tarafindan gorevlendirilecek Miidiir yardimcisi
baskanliginda; boliim baskanlarindan olusur ve asagidaki gorevleri yapar.

a) Meslek Yiiksekokulunun ilgili egitim-6gretim yilinin staj takvimini belirlemek ve ilan
etmek,

b) Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi1 yapmalarini
saglamak amaciyla, gerekli on bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

¢) Stajda kullanilacak yonerge ekinde bulunan evraklarin zamaninda diizenlenip, basilip hazir
hale gelmesini organize etmek,

¢) Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6zelligine gore ders miifredat planlarina gére zorunlu
veya istege bagli olmasi, hangi yariyil veya yariyillar sonunda staj yapilacagi ve staj siiresinin ne
kadar olacag ile ilgili olarak Meslek Yiiksekokullar1 staj egitim ve uygulama kuruluna goriis ve
taleplerini sunmak,

d) Ogrencilerin staj yeri temini hususunda kurum/isletmelerle gerekli koordinasyonu
saglamak,

e) Boliim staj komisyonunun gorevlerini belirlemek,

f) Staj calismalarin1 denetlemek,

g) Staj sonuglarina itirazlari incelemek ve karara baglamak.

(2) Miidiir tarafindan birim staj kurulu bagkanlig1 i¢in gérevlendirilen Miidiir yardimcist birim
staj koordinatdrii olup, agagidaki gorevleri yapar.

a) Staj sozlesmelerini Miidiir adina imzalamak,

b) Miidiir tarafindan 6grenci stajlari ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim staj egitim ve uygulama komisyonu

MADDE 7- (1) Boliim staj komisyonu, boliim baskaninin bagkanliginda, boliim bagkaninin
boliim 6gretim elemanlar: arasindan gorevlendirecegi en az iki kisiden olusur. Gerekli durumlarda
meslek yiiksekokulu bilinyesinde bulunan diger bolim 6gretim elemanlar1 da gorevlendirilebilir.
Boliim staj komisyonunun gorevleri ilgili birim staj kurulu tarafindan belirlenir. Bliim staj
komisyonu gerekli gordiigiinde meslek yiiksekokulu biinyesindeki diger 6gretim elemanlarindan
yardim alabilir. Bliim staj komisyonu asagidaki gorevleri yapar.

a) Meslek Yiiksekokulunun ilgili egitim-6gretim yilinin staj takvimini 6grencilere duyurmak,

b) Ogrencilerin bu Yénerge hiikiimleri dogrultusunda 6grencilerin staj ve egitim uygulamasi
yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak,

¢) Ogrencilerin zorunlu staj bagvurularinin toplanarak, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
liste halinde staj takviminde belirtilen tarihte sunmak,

¢) Staj sonuglarina incelemek ve karara baglanmak,

d) Stajlarin1 basari ile tamamlayan 6grencilerin stajlar ile ilgili gerekli evrak ve bilgilerin
boliim staj komisyonu tarafindan arsivlenmek.

Genel esaslar

MADDE 8 - (1) Meslek Yiiksekokulu programlarimin o6zelligine gore ders miifredat
planlarina zorunlu veya istege bagli olarak hangi yariyil veya yariyillar sonunda yapilacagi



belirtilerek ilgili Kurul karar1 ve Senatonun onay1 ile staj ¢alismasi konulur.

(2) Zorunlu stajlar, 6grencinin mezun olmasi i¢in gerekli toplam AKTS’nin icinde, istege
bagl stajlar ise, toplam AKTS nin disinda degerlendirilir.

(3) (Degisik: 05.11.2025 tarihli ve 239-2025/132 sayili Senato Karari) Staj siiresi 20 is
giiniinden az olmamak iizere programin niteligine gore ilgili birim ydnetim kurulu karar ile
belirlenir.

(4) Staj calismasmin yapilacagi is yerlerinde aranacak ozellikler, staj yeri temini, staj
stiresinde yapilacak isler, staj sonrasinda sinav yapilip yapilmayacagi, boliim staj komisyonlarinin
gorevleri ve stajlarin uygulanmasi ile ilgili esaslar bu Yonerge ile belirlenen temel ilkelere ve
yuriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydi ile ilgili Kurul karari ile belirlenir.

Staj basvurusu ve staj sozlesmesi

MADDE 9 - (1) Her egitim-6gretim yilinda birim staj kurulunca belirlenen staj takvimine
gore, yonerge ekinde bulunan zorunlu staj bagvuru formu ile birlikte is yeri staj sdzlesmesi,
dgrencinin bulundugu Meslek Yiiksekokulunca staj yapacak dgrenciye verilir. Ogrenci staj yapacag
isletme/kuruma staj takviminde belirlenen zaman aralifinda Yonerge ekinde bulunan zorunlu staj
basvuru formu ile basvurur.

(2) Ogrencinin staj yapacag isletme/kurum tarafindan staj bagvurusu kabul edilmesi halinde
Yonerge ekinde bulunan is yeri staj sozlesmesi 6grenci ve isletme/kurum tarafindan imzalanarak, bir
niishas1t Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne staja baglamadan teslim eder.

Staja baslama, devam ve uygulama

MADDE 10 - (1) Stajlar, Universitenin akademik takviminde belirtilen ders ve smavlarin
olmadig1 yaz ve yartyil tatilinde yapilir. Ancak, yariyil igcinde mezun olabilmek i¢in tiim derslerini
basarmis, yalnizca stajin1 yapmayan 6grenciler, yariyil igerisinde Miidiirliigiin ve danigsmaninin
onay1 ile belirlenen tarihlere uygun olarak stajlarini yapabilirler.

a) Resmi tatil giinlerinde staj ¢alismas1 yapilamaz. Ancak, yasal olarak cumartesi-pazar
giinii calisilan is yerlerinde staj yapan 6grencilerin bu durumu belgelenmesi sart1 ile cumartesi-
pazar giinii yaptiklar staj ¢aligmasi kabul edilir.

b) Ogretim planinda belirtilen yariy1l sonunda staj calismasini yapmayan 6grenciler daha
sonraki bahar yariyil sonunda stajini yapabilir.

¢) Ogretim planinda birden ¢ok staj ¢alismasi1 olan 6grenciler, birinci stajini ilgili yariyil
sonunda yapmamalar1 halinde daha sonraki yariyil sonunda yapacagi diger stajla birlestirerek
yapabilir.

¢) Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Ogrenciler mazeretleri nedeni ile staj siiresi sonunda
telafi edilmek iizere staj siiresince en fazla bes is giinli danigman Ogretim elemaninin bilgisi
dahilinde isyerinden izin alabilirler. Is yeri tarafindan mazeretsiz olarak bes is giiniinden fazla staja
devam etmedigi bildirilen 6grencilerin stajlar1 gecersiz sayilir.

d) Saglik veya benzeri kabul edilebilir mazeretlerden dolay1 yapilmayan veya eksik kalan staj
siireleri daha sonraki staj donemlerinde tamamlanir.

(2) Ogrenciler staja baslamadan 6nce 6grenim gordiigii Meslek Yiiksekokulu’ndan is yeri
sigorta giris belgesi ve yonetim kurulu tarafindan belirlenen staj dosyasi veya defterini temin
ederek stajlarina baglayacaktir.

Muafiyet

MADDE 11 - (1) Ogrenciler daha énce baska bir Yiiksekogretim Kurumunda yapmis
olduklar1 staj ¢alismasi i¢cin muafiyet bagvurusunda bulunabilirler. Bu durumda Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin muafiyet ile
ilgi 16'nc1 maddesine gore islem yapilir.



(2) Kamu kurum ve kuruluslarinda/isletmelerde, 6grenim gordiigii program ile ilgili alanda
calisan Ogrenciler, calistiklari kurumlardan/isletmelerden alacaklart resmi belge ile staj
calismasindan muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu durumda muafiyet talebi boliim staj
komisyonunca incelenerek komisyonun goriisii dogrultusunda ilgili birim staj kurulu tarafindan
Ogrencinin yapmasi gereken staj calismasmnin tamamindan veya belli bir kismindan muaf
tutulmasina karar verilebilir.

Basar ve staj notu

MADDE 12 - (1) Staj ¢alismalar1 basarili ve basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olan
ogrencilere “YT”, basarisiz olan 6grencilere “YZ”, devamsiz 6grencilere “DZ” harf notu verilir ve
Ogrenci bilgi sistemine islenir.

(2) Staj basar1 notu yliz lizerinden en az elli olan 6grenciler basarili sayilir.

(3) Staj1 basarisiz sayilan dgrenciler, yeniden staj yapmak zorundadirlar. Ogretim planinda
birden c¢ok staj ¢aligmasi olan 6grenciler, ilk stajin1 tamamlamadan daha sonraki staj calismasina
baslayamaz.

(4) Zorunlu staj calismasini basari ile tamamlamayan 6grenciler mezun olamaz.

(5) Ogrenciler staj sonuglarima, staj sonuglarmin ilanindan itibaren en geg bes isgiinii icinde
ilgili Miidiirliige yazili olarak itirazda bulunabilir.

Sosyal giivence ve iicret

MADDE 13 - (1) Staj siiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregi, 6grencinin 6grenim gordiigii Meslek Yiiksekokulu tarafindan is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1 girisleri yapilarak tahakkuka baglanir ve Universite Rektorliigii tarafindan
Odenir.

(2) Staj yapan Ogrencilere, stajlart siiresince 3308 sayili Kanun’un 25 inci maddesine gore
isletmeler tarafindan staj {icreti ddenir. Ogrencilerin staj yaptiklari is yeri ile aralarindaki herhangi
bir mali iliskiden Universite sorumlu degildir.

(3) Isletmelerde/kamu kurumlarinda 3308 say1li Kanun’un 25 inci maddesine gore iicretli staj
yapacak Ogrenciler, yonerge ekinde bulunan zorunlu staj bagvuru formu ile birlikte i yeri staj
s0zlesmesini 6grenci ve isletme/kurum tarafindan imzalanarak, staja baslamadan Once staj
takviminde belirlenen tarihler arasinda 6grenim gordiigii Meslek Yiiksekokulu’na teslim eder.

(4) Staj yapacak isletme/kurum bulunamamasi nedeniyle stajini yiiksekdgretim kurumlari ve
birimlerinde yapan Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine 3308 sayili Kanun’un 25 inci maddesi
uyarinca yaptiklar stajlardan dolay1 herhangi bir ticret 6denmez.

Genel hiikiimler

MADDE 14 - (1) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
stiresince de gegerlidir.

(2) Ogrenciler staj siiresince staj yaptig1 is yerinin ¢alisma kurallarina uymak zorundadir.
Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma kosullari ile disiplin ve is emniyetine iliskin
kurallarina uymak; kullandigi her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliliklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirli
sorumluluk 6grenciye aittir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Universite Senatosu,
Meslek Yiiksekokullar1 staj egitim ve uygulama kurulu, Meslek Yiiksekokulu staj egitim ve
uygulama kurulu kararlar1 gegerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii
yuiritir.
EKk 1: Zorunlu Staj Bagvuru Formu
Ek 2: Is Yeri Staj Sozlesmesi
Ek 3: Staj Ucretlerine Iliskin Tesvik Bilgi Formu

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Karar Yiirtirliige Girig Tarihi
12-2017/116 Sayil1 Universite Senatosu Karari 21.09.2017
239-2025/132 Sayili Universite Senatosu 05.11.2025
Karar (Degisiklik)




