KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin sahip
oldugu akademik birikimi, insan kaynagini ve fiziki altyapisini toplumun hizmetine sunmasini;
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve cevresel alanlarda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglamasmi temin etmek iizere Rektorliige bagli olarak kurulan Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin amaglarina, yonetim organlarina, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi biinyesindeki
Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile
idari birimlerin gerceklestirecegi toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasi siiregleri ile bu siireclerde gorevli kurullarin ve
kisilerin ¢aligma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesi ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Universiteye bagl akademik ve idari birimleri,

b) Birim Temsilcisi: ilgili birimde toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek ve
raporlamakla gorevli akademik veya idari personeli,

¢) Dis Paydas: Universite ile is birligi yapan kamu kurum ve kuruluslarin, 6zel sektor
temsilcilerini, sivil toplum kuruluslarini ve mezunlari,

¢) Koordinasyon Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulunu,

d) Koordinator: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatoriini,

e) PUKO: Planla, uygula, kontrol et, énlem al déngiisiinii,

f) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunu,

g) Toplumsal Katki Alt Komisyon Baskani: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kalite Glivencesi ve Akreditasyon Koordinatorliigii Toplumsal Katki Alt Komisyon Bagkanini,

h)Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

1) YOKAK : Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Yapisi, Gorevler ve Sorumluluklar

Toplumsal Katki Koordinatorii ve Koordinator Yardimecilar:

MADDE 5 — (1) Koordinator, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 (li¢) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine ayni
usul ile yeni bir Koordinator gérevlendirilir.

(2) Koordinator, Universitenin akademik ve idari personeli arasindan 2 (iki) koordinatdr
yardimcist gorevlendirir.

(3) Koordinatoriin gorev basinda bulunmadigi giinlerde, koordinator yardimcilarindan



biri Koordinatore vekalet eder. Vekalet durumunun 6 (alt1) aydan fazla siirmesi halinde
Koordinatoriin gorevi sona ermis kabul edilir ve birinci fikrada belirtilen usulle yeni
Koordinator gorevlendirilir. Koordinatoriin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katki stratejisini, eylem planlarmi ve yillik hedeflerini
hazirlayarak Koordinasyon Kuruluna ve Rektorliige sunmak.

b) Birim Temsilcileri ile diizenli toplantilar yaparak birimler arasi1 koordinasyonu
saglamak.

¢) YOKAK, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ve diger dis degerlendirme
kurumlari i¢in gerekli toplumsal katki verilerini derlemek ve raporlamak.

¢) D1s paydaslarla (Valilik, Belediye, Organize Sanayi Bolgesi vb.) kurumsal iliskileri
yiiriitmek ve is birligi protokollerini hazirlamak.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 6 - (1) Koordinasyon Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektor
Yardimecist bagkanliginda Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) Miidiirii, Toplumsal Katki Koordinatorii, Kurumsal
Iletisim Koordinatorii, Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Koordinatorii, Toplumsal Katki Alt
Komisyon Baskam ile Universitenin farkli alanlarmi (Fen, Saglik, Sosyal) temsilen segilen 3
(li¢) 6gretim liyesinden olusur.

(2) Kurul, egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki kez tiye
tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve Koordinatorliigiin ¢aligmalar ile ilgili giindem
maddelerini goriiserek karar alir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir,
cekimser oy kullanilamaz. Bagkanin ¢agrisi lizerine Kurul olaganiistii toplanabilir.

(3) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katk1 politikalarini belirlemek, giincellemek ve izlemek.

b) Birimlerden gelen yillik faaliyet raporlarini ve iyilestirme Onerilerini degerlendirmek,
birimlere ve alt birimlere 6zgii toplumsal katk1 ¢iktilarinin kaydedilmesini saglayan raporlama
yazilimlarini ve veri yonetim sistemlerini inceleyerek, ilgili birime ve iist yonetime iyilestirme,
gelistirme veya giincelleme Onerilerinde bulunmak.

c¢) Toplumsal katki alaninda oncelikli proje konularini belirlemek.

¢) Universitede toplumsal katki yaratan birimlerle koordineli ¢alisarak Universitenin
toplumsal katk1 politikasinda belirtilen hususlara uygun sekilde Universiteye 6zgii “Toplumsal
Katki Stratejileri”ni belirlemek.

d) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin,
talep ve beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gerceklestirilmesi
konusunda i¢ ve dig paydaslarla etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini
olusturmak.

e) Universitede yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik, kalici, yaygin etkisi
yuksek, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i fikirler gelistirmek {izere birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmak.

f) Universitede yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiya¢ halinde
diisiinsel, bilissel veya finansal destek saglanmasi noktasinda destek olabilecek, etkilesim
kurulabilecek dis paydaslari degerlendirmek, iist yonetime konuyla ilgili goriis ve Oneriler
sunmak.

g) Koordinasyon Kurulu’nun her bir {iyesinin kendi uzmanlik alanlari, tecriibeleri ve
imkanlar1 dahilinde Universite birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel olarak da
destek olmasini saglamak.

Birim Temsilcileri

MADDE 7 — (1) Her akademik ve idari birim ydneticisi (Dekan, Miidiir, Daire Bagkani),



birimindeki toplumsal katki siireclerini yliriitmek tizere bir "Birim Toplumsal Katki Temsilcisi"
belirler ve Koordinatorliige yazili olarak bildirir.

(2) Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Bagh bulundugu birimde, Universitenin toplumsal katki stratejilerine uygun
faaliyetleri planlamak.

b) Birimde gerceklestirilen faaliyetleri (egitim, seminer, proje, danigmanlik vb.) kayit
altina almak, kanitlayici belgeleri toplamak ve 6 (alt1) aylik periyotlarla Koordinatorliige
raporlamak.

¢) Birim ig¢indeki personeli ve Ogrencileri toplumsal katki faaliyetlerine katilim
konusunda tesvik etmek.

¢) Birim Yoneticilerinin destegi ve olusturulan organizasyon yapisindaki ilgili kisiler ile
birimde toplumsal katki {iretmeye yonelik net, somut, ol¢iilebilir, gercekei, uygulanabilir,
kanitlanabilir, gelistirilebilir ve rekabetci Ozelliklere sahip kisa ve uzun vadeli hedefleri
planlamak.

d) Belirlenen hedefler kapsaminda; 6zgiin, siirdiiriilebilir, gelistirilebilir, olgiilebilir,
yaygin etkisi yiliksek, yenilik¢i etkinlikler ve hizmetlerin planlanmasi i¢in birimdeki ig¢
paydaslara ihtiya¢ halinde destek vermek .

e) Birimde yiiriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katk1
faaliyet ve hizmetlerine iliskin tiim kayit ve degerlendirmeleri rapor haline getirerek talep
edildiginde Koordinasyon Kurulu ve Koordinatorliige gonderilmesini saglamak.

f) Koordinasyon Kurulu veya Koordinatorliik tarafindan yapilan izlemeler sonucunda,
toplumsal katki siiregleri ve etkinliklerine yonelik birime sunulan raporlamalari, iyilestirme ve
gelistirme Onerilerini birim yoOneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte
degerlendirip birim adina gerekli 6nlemleri almak.

g) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve
gelistirilmesi icin gerekli onerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara iletmek.

§) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi i¢in akademik
ve idari personel ile dgrenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine destek olmak,
gerektiginde list yonetimin veya koordinatorliigiin de destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim
kurmak.

UCUNCU BOLUM
isleyis, Siire¢ Yonetimi ve Faaliyet Alanlar

Faaliyet alanlan

MADDE 8 — (1) Koordinatérliik, Universitenin misyonu dogrultusunda asagidaki ana
temalarda faaliyet gosterir:

a) Tiirkce ve kiiltlirel miras: Yunus Emre, Tiirk Dili ve yerel kiiltlir temal1 etkinlikler,
yayinlar ve sanatsal faaliyetleri kapsayan ¢alismalar.

b) Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme: Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda halka
acik kurslar, sertifika programlari ve atdlye calismalar1 yoluyla yiiriitiilen faaliyetler.

c¢) Saglik ve spor: Halk saglig1 taramalari, koruyucu saglik hizmetleri, bilinglendirme
seminerleri ve topluma acik spor etkinliklerini kapsayan uygulamalar.

¢) Sektorel is birligi ve bolgesel kalkinma: Bolge sanayisinin (gida, tarim, makine, enerji
vb.) sorunlarina yonelik projeler, danismanlik ve analiz hizmetleri.

d) Sosyal sorumluluk ve goniilliillik: Dezavantajli gruplara (engelli, yash, g¢ocuk,
goemen vd.) yonelik sosyal projeler ile 6grenci topluluklari araciligiyla yiiriitiilen goniilliiliik
esasli faaliyetler.

Siire¢ yonetimi (PUKO déngiisii)

MADDE 9 — (1) Tiim toplumsal katk1 faaliyetleri, kalite giivencesi kapsaminda PUKO
dongiisii cercevesinde yliriitiiliir:



a) Planlama: Bolgesel ihtiya¢ analizleri, dis paydas toplantilar1 ve stratejik hedefler
dogrultusunda yillik eylem plan1 hazirlanir.

b) Uygulama: Planlanan faaliyetler ilgili akademik/idari birimler ve dis paydas is
birlikleri ile gerceklestirilir.

¢) Kontrol etme: Gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglari, anketler, geri bildirim formlari
ve etki analizleri ile 6l¢iillir ve degerlendirilir.

¢) Onlem alma: Hedeflenen etkiye veya katilim diizeyine ulasmayan faaliyetler icin
iyilestirme ¢alismalar1 yapilir, gerekirse faaliyet plani yenilenir.

Raporlama ve arsivleme

MADDE 10 — (1) Birimler, ger¢eklestirdikleri faaliyetlere iligkin bilgileri ve kanitlayict
belgeleri (fotograf, katilim listesi, sonu¢ raporu, basinda yansimalar vb.) Universitenin
belirledigi veri tabanina veya formata uygun olarak isler.

(2) Koordinatorliik, birimlerden gelen verileri biitiinsel bir bakisla gelistirir ve her yilin
sonunda "Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Y1llik Toplumsal Katki Faaliyet Raporu"nu
hazirlar ve Senatoya sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, Koordinatdriin 6nerisi iizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorii yiiriitiir.



