KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI KALITE KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Universitemizde yapilacak kalite
giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda kalite komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun ¢aligsma
usul ve esaslarini belirlemektir. Bu usul ve esaslar, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kalite Komisyonu’nun gorev, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin yedinci ve sekizinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1)Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglar
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

c) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt diginda
faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

¢) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme
siirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

d) i¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme ¢alismalarinin komisyonun gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun oOnerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yiiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretim ve arasgtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belgeyi,

f) Kalite Giivencesi: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

g) Komisyon: Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalart ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve
yuriatilmesinden sorumlu komisyonu,

g) Stratejik Planlama: Bir yliksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini strekli izleme stirecini,



h) Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

1) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig1 bir sistemi,

1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile
kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,

j)  Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Gilivencesi Durum Raporu:
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun ilgili y1l i¢cinde dis degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim
kurumlarmin kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladigi veya
hazirlattig1 raporu,

k) Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim
kurumunun, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren ve
ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonunun Olusturulmasi ve isleyisi, Gorev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4-(1)Komisyonun baskanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadig1 zamanlarda
ise komisyonda tiye olan rektdr yardimeilarindan biri yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan belirlenen
iiyelerden olusur. Komisyon {iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire
Bagkan1 ve Ogrenci Konsey Baskani ile senato tarafindan uygun goriilen personel bulunur.

(3) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Konsey Baskani’nin gorev siiresi bir y1l diger
tiyelerin ise dort yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gérevlendirilebilirler. Uyeliklerde
herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay iginde Senato tarafindan bosalan iiyenin yerine
gececek uye belirlenir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya ii¢ kere veya bir
yilda yapilan toplantilarin yarisina katilmayan tiyeler ile gekilmek isteyen tyelerin tyelikleri
SOna erer.

(5) Komisyon bagkanin ya da bagkan yardimcisinin ¢agrisi {izerine toplanir.
Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi bagskan ya da baskan yardimcisi
tarafindan belirlenir ve katilimcilara iki giin 6ncesinden yazili veya sozlii olarak bildirilir.
Ayrica bagkan ya da baskan yardimcisi liyelerin {igte birinin yazili talebi iizerine ve talep
edilen giindemle yedi giin i¢inde komisyonu toplantiya ¢agirir. Toplant1 giindemi, toplanti
sirasinda liyelerin teklifi {izerine komisyon karariyla degistirilebilir.

(6) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak, toplantida karar i¢in gerekli nisabin
saglanamadig1 durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oy
kullandig1 tarafin karar1 gegerli olur. Alinan kararlar toplant1 tutanagina veya karar defterine
kayit edilir ve kararlarin alindig1 toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(7) Gilndem iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya
sunulur. Oylamalar agik yapilir. Kararlara muhalif kalan iiyeler, muhalefet serhlerini bir
sonraki toplant1 gliniine kadar yazili olarak komisyona iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen
uyeler komisyon kararina katilmig sayilir.



(8) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, raportorliik gorevi Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 5 - (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile i¢ ve dig
kalite glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirlitmek ve bu ¢alismalar1 Senato’nun onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Senato’ya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu internet
ortaminda, liniversitemizin ana sayfasindan ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak,

¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢) Ayrica bir kurul olusturulmamasi halinde I¢ Kontrol Izleme ve Yé&nlendirme
Kurulu olarak da gorev yapmak.

Komisyonunun yetkileri

MADDE 6 - (1) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Kalite giivencesi caligmalar1 kapsaminda gecici veya siirekli olarak c¢alisma
ekipleri olusturarak Rektor’iin onayina sunmak,

b) Kalite gilivencesi c¢alismalarin1 izlemek, incelemek, degerlendirmek ve
gerektiginde yerinde ¢aligmalar yapmak veya ¢aligma ekiplerine yaptirmak,

¢) Kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayacak kisi, birim veya ekibi
belirlemek ve raporu Senato’ya sunmak,

d) Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler
olusturmak ve kararlar almak,

e) Yapilan bagvurular degerlendirmek ve sonuglarini izlemek,

f) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danigmak amaciyla uzman kisileri
toplantilara davet etmek,

g) Kalite giivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger ¢aligmalar ile istatistiki
verileri degerlendirerek gerekli gordiiklerini yayimlamak,

g) Universitemiz igindeki kisi ve birimlerle dogrudan yazigma yapmak,

h) Inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin gériisiilmesinden
once kisi, birim veya ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasini istemek.

(2) Gorevlendirmeler Rektor tarafindan yapilir.

Komisyon kararlarinin uygulanmasi

MADDE 7- (1) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda,
uygulamadan ve kararin takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan
tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazigsmalar bagkanin ya da bagkan
yardimcisinin imzasiyla yapilir.

(2) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon
toplantisinda giindeme ge¢gmeden once degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli goriilen
uygulamalarin izlenmesi bu Usul ve Esaslar’in yedinci maddesine gore yerine getirilir.

(3) Komisyon tarafindan yetersiz goriilen uygulamalar i¢in baska bir birim, kisi veya
calisma ekibi gorevlendirilmesi Rektorden talep edilebilir.



(4) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama
kapsaminda egitim ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak {izere danigsman
gorevlendirilmesi komisyon tarafindan Rektdrden talep edilebilir.

(5) Kararlarin uygulanmasi i¢in kalite giivencesiyle ilgili gergeklestirilecek her tiirlii
harcama biit¢eye ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Komisyon kararlarimin takibi

MADDE 8- (1) Kalite giivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon
kararlarinin takibi i¢ denetciler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani ile komisyon tarafindan
belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

(2) Ilgili karar uygulamasim takip eden bir kisi toplant giindemine ge¢meden 6nce
uygulamanin son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

(3) Kararlarin uygulanmasiin son durumu ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan her yil Aralik ay1 sonu itibariyle bir rapor hazirlanir komisyona sunulur.
S6z konusu rapor iiyeler tarafindan incelendikten sonra komisyonda goriistiliir.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yurarlak

MADDE 9- (1)Bu Usul ve Esaslar Senato’da kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuratme

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar’in hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



