KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
HASSAS TARIM UYGULAMALARI VE YENILIKCI iISLEME TEKNOLOJILERI
(HASTUYIT)
IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; “Yiksekogretim Kurulu Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Programi” kapsaminda, Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinin ihtisaslasma alan1 olarak onaylanan Hassas Tarim Uygulamalari
ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri (HASTUYIT) konularinda yapilacak olan tiim ¢alismalarin
koordinasyonunu ve etkin bir sekilde ylriitiilmesini saglamak amaciyla Hassas Tarim
Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri Koordinatorliigiiniin kurulusu, amaglari,
faaliyet alanlari, organlari, organlariin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hassas Tarim
Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri Koordinatdrliigiiniin amaclari, ydnetim
organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 {inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen;

a) Ara rapor: Proje baslama tarihinden itibaren alti aylik donemlerde, proje
sozlesmesinde de yer alan tarihlerde Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hassas Tarim
Uygulamalari ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri Ihtisaslasma Koordinatdrliigii Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenmis format ve usullere gore sunulan bilimsel ve mali izleme amaciyla
kullanilan raporlari,

b) Arastirmaci: Bilimsel arastirma projesinin yiiriitiilebilmesi i¢in proje yiiritiiciisii
tarafindan proje ekibinde yer verilen; 6gretim elemanlari, proje konusu ile ilgili lisans ve
lisanstistii  0grenim gormekte olan oOgrencileri ve egitimlerini tamamlamis olup
uzmanligi/deneyimi nedeniyle projede gorev verilen kisileri,

¢) BAP Komisyonu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonunu,

¢) Danisma Kurulu: Universite Rektorii tarafindan belirlenen, bolgede tarim ve gida
alanlarinda faaliyetleri bulunan kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan
kurulu,

d) Gergeklestirme gorevlisi: Ozel hesap kapsaminda yapilacak harcamalarda harcama

yetkilisinin talimat1 iizerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
ve kontrolii goérevlerini ylirlitmek {izere gorevlendirilen proje yiiriitliciislinii,

e) Harcama yetkilisi: Yiiriitme Kurulu Bagkanini,

f) Koordinatér: HASTUYIT Koordinatoriinii,

g) Koordinatérliik: HASTUYIT Koordinatdrliigiinii,

g) Ozel hesap: Bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma
programi kapsaminda agilan hesabi/hesaplari,



h) Proje Yiriitiiciisii: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan ve yiiriitiilmesinden
sorumlu olan Universitemiz dgretim elemanini,

1)Rektor: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

1) Sonu¢ Raporu: Proje bitim tarihinden itibaren 3 (ili¢) aylik siire icerisinde
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme
Teknolojileri Thtisaslasma Koordinatorliigii Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenmis format ve
usullere gore sunulan bilimsel ve mali izleme amaciyla kullanilan raporu,

j) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

k) Yiiriitme Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi HASTUYIT Yiiriitme
Kurulunu,

) Yiiriitme Kurulu Baskani: Thtisaslasmadan sorumlu Rektdr Yardimeisini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amag ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amaci; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan koordine edilen ve Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi ile birlikte
esgidiim halinde yiiriitilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma" temal1 proje calismasi kapsaminda, Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilikgi
Isleme Teknolojileri alaninda pilot {iniversite ilan edilen Universitemizin, ilgili alanlarda
ihtisaslagsmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu yondeki
caligmalar1 koordine etmek, raporlamak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik, amaglarmi gergeklestirmek tizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Hassas Tarim Uygulamalart ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri
alanlarinda ihtisaslagsmasina iligkin faaliyetler i¢in ¢caligma plani hazirlamak,

b) Calisma plan1 dogrultusunda ulusal paydaslarla iiniversitenin yetkili birim, kisi ve
kurullari arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tim paydaslarin siirece etkin katiliminin
saglanmasi i¢in toplanti, calistay, sergi, konferans ve benzeri sosyal ve bilimsel faaliyetleri
organize etmek,

¢) Ihtisaslagma siirecine iliskin biitiin faaliyetleri raporlamak,

d) Raporlanan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmast
icin ag bilgi sayfas1 olusturmak, igerik hazirlamak ve diger yayginlastirma faaliyetlerini
koordine etmek,

e) Universitenin Hassas Tarim Uygulamalari ve Yenilik¢i Isleme Teknolojileri
alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin ¢iktilar1 hakkinda paydaslara ve kamuoyuna bilgi vermek,

f) Universitenin stratejik planma, performans programina, politikalarina, misyon ve
vizyonuna bagli kalmak kaydiyla, ihtisaslasma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Calisma Esaslari
Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator.
b) Yiiriitme Kurulu.



¢) Danisma Kurulu.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatér; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim {iyeleri
arasindan 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Koordinator, gerekli goriildiigii hallerde gorev siiresi
tamamlanmas1 beklenmeden gorevinden alinabilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Koordinatoriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

Koordinator, Rektoriin onay1 ile en ¢ok iki Ogretim elemanini yardimci olarak
gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gdrevi sona erer.
Koordinatore, gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birisi alt1 aya kadar
vekalet eder. Gorevinden ayrilan yardimcinin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir
yardimci gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Yirtitme Kurulu Bagkanina karsi sorumlu olarak Yiiriitme Kurulunun ¢aligmalarini
koordine eder ve diizenler.

b) Danisma Kurulu ¢alismalarint koordine eder ve diizenler.

¢) Yiiritiilen projelerin koordinasyonunu saglar ve ihtiya¢c duyulan konularda
imkanlar1 dahilin de destek olur.

¢) Yiritme Kurulu veya Danisma Kurulu toplanti glindemlerini en az 3 (ii¢) gilin
onceden ilgili iiyelere bildirir.

d) Yiiritme Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda raportor olarak gorev yapar.

e) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak tlizere Rektoriin onayi ile gegici veya kalici alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

f) Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Yiiriitme kurulu

MADDE 10 — (1) Yiritme Kurulu; ihtisaslasmadan sorumlu Rektor Yardimcisinin
onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az dokuz liyeden olusur. Koordinatér ve
yardimcilar1 kurulun dogal tiyeleridir.

(2) Yiiriitme Kurulu Bagkani, ihtisaslagsma projesinden sorumlu Rektor yardimceisidir.
Gorevi baginda bulunmadig1 durumlarda diger Rektor yardimeilarindan biri Kurula bagkanlik
eder.

(3) Yiiriitme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye/iiyeler gorevlendirilebilir.

(4) Yiirtitme Kurulu, bagkanin daveti iizerine toplanir. Toplant1 i¢in {iye tam sayisinin
salt ¢ogunlugunun katilimi yeterlidir ve kararlar agik oylama ve toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama yapilir. Gizli oylama sonucunda da
esitligin bozulmamasi durumunda Kurul bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis kabul edilir.

(5) Gerektiginde Rektor toplantilara bagkanlik yapabilir.

(6) Yiritme Kurulu iyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirmediklerinin  tespit edilmesi veya gerekli goriilmesi durumunda gorev siiresi
tamamlanmasi beklenmeden Yiiriitme Kurulu Baskaninin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile liyeler
gorevden aliabilir ve ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilebilir.

Yiiriitme kurulunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Yiriitme kurulunun goérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Koordinatorliiglin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasint ve
uygulanmasini saglamak,



b) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Danigma Kurulu tarafindan sunulan goriis ve Onerileri degerlendirmek ve bu
dogrultuda ihtisaslagsma alanindaki faaliyetlere yon vermek,

¢) Proje basvurularmi degerlendirerek karara baglamak, gerekli goriilen proje
onerilerini hakemlere gondermek, gelen raporlar dogrultusunda projenin desteklenip
desteklenmeyecegine karar vermek,

d) Proje ara ve sonug raporlarini1 degerlendirmek,

e) Projeler ve proje harcama kalemleri arasinda biitge aktarma konularini karara
baglamak,

f) Projelerin bolgesel kalkinma etkisini giiclendirmeye yonelik sunulacak yeni proje
bagvurularini degerlendirmek ve karara baglamak,

g) Projelerin yiiriitiillmesi siirecinde is birligi yapilabilecek ilgili uygulama ve arastirma
merkezini belirlemek, ayn1 amaca yonelik projelerin birlestirilmesine, projeye yeni akademik
personel eklenmesi ve proje yiriitiiciisiiniin degistirilmesi gibi konular1 degerlendirmek ve
karara baglamak,

g) Yiirttiilen projelerin hedeflerine ulagsmasi ve yaygin etkisinin artirilmasi amaciyla
paydaslar ile is birligi yapilmasi konularinda politikalar iiretmek ve proje yiiriitiiciilerinden bu
yonde gelen talepleri degerlendirerek karara baglamak,

h) Universite akademik personelinin ihtisaslasma hedefleri dogrultusunda bolgesel
kalkinmaya katki saglayacak bilimsel ¢caligmalarini tesvik edecek diizenlemeler yapmak,

1) Projelerin yiritiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan diger konular1 degerlendirmek, karara
baglamak ve gerekli tedbirleri almak.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma kurulu, Koordinatérliigiin ¢alismalarina tavsiye niteliginde
gorlis ve Onerileriyle katkida bulunan bir organdir. Danigsma kurulu; yerelde ve bolgede tarim
ve gida ile iligkili sektorlerde faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektor temsilcilerinden faaliyet
konularima gore belirlenen ve ihtisaslasmadan sorumlu Rektdr Yardimcisinin Onerisi ve
Rektoriin onay1 ile 1 (bir) yilligina gorevlendirilen en az 7 (yedi) en ¢ok 9 (dokuz) iiyeden
olusur. Gerekli goriildiigli hallerde iiyeler gorev siiresi tamamlanmast beklenmeden
gorevinden alinabilir ve Rektoér kurula yeni bir {liye gorevlendirebilir. Koordinatdr ve
koordinatdr yardimcilari, danigma kurulunun dogal tiyesidir.

Danisma kurulunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Danisma kurulunun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yerelde ve bolgede tarim ve gida sektoriiniin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
1yl uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasini saglamak, projelerin uygulamalar1 hakkinda
goriis ve politika olusturulmasi amaci ile Yiiriitme Kuruluna teklifte bulunmak,

b) Hassas tarim uygulamalar1 ve yenilik¢i isleme teknolojileri konularinda faaliyet
gosteren sanayinin gelistirilmesi amaci ile kamu, 6zel kuruluslar veya sivil toplum
kuruluslartyla bilimsel ve teknik igbirligi yapilmasi i¢in tavsiyelerde bulunmak.

Damisma kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 14- (1) Danisma kurulu ¢alisma esaslar1 sunlardir;

a) Rektoriin baskanliginda yilda en az 1 (bir) defa olagan olarak toplanir. Yiirlitme
Kurulu Baskaninin 6nerisi ve Rektoriin daveti lizerine olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

b) Danisma Kurulu iiyeleri toplantiya katilamamalart durumunda yerine toplantiya
katilmak tizere bir temsilci gorevlendirebilirler.

¢) Toplant1 giindemi en az 7 (yedi) giin 6nceden kurul iiyelerine bildirilir.



¢) Toplant1 i¢in iiyelerin salt gogunlugunun katilimi yeterlidir ve kararlar acik oylama
ve toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde gizli oylama
yapilir. Gizli oylama sonucunda da esitligin bozulmamasi durumunda Kurul baskaninin oyu
yoniinde karar alinmis kabul edilir.

d) Toplant1 giindemindeki konular, yapilan degerlendirmeler ile almman kararlar
Koordinator tarafindan tutanak altina alinir ve Danisma kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

e) Danisma kurulunun sekretaryasit Koordinatorliik tarafindan yiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Projelerin Yiiriitiilmesi, Odenek ve Gelirler, Telif

Projelerin yiiriitiilmesi

MADDE 15- (1) Projeler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir;

a) Proje yiritiiciisii, proje hedefleri dogrultusunda projelerin her tirli is ve
islemlerinin yapilmasi, takibi ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinden birinci derecede
sorumludur.

b) Projelere iliskin bagvuru, harcama ve biitge takibi, ara ve sonug raporlari ile ilgili
islemler BAP Otomasyonu {izerinden ytiriitiiliir.

c) Ihtisaslasma projelerine basvuran ogretim elemanlar1 tarafindan proje basvuru
formu ve biit¢e tablosu BAP otomasyonuna yiiklendikten sonra diger biitiin ekleri ile birlikte
imzalanir/paraflanir ve 1 (bir) adet basili niishast Koordinatorliige teslim edilir. Projeler
Yiirtitme Kurulu tarafindan degerlendirilir.

¢) Desteklenmesine karar verilen projelerin yiiriirliige girmesi i¢in proje yuriitliciisii ile
Rektorliik arasinda proje sozlesmesi imzalanir.

d) Proje yiiriitiiclisi, Koordinatorliige haziran ve aralik aylarinda olmak iizere
caligmalarla ilgili bilgilerin yer aldig1 ara rapor sunar.

e) Ihtisaslasma projelerine ait ara raporlar ekinde belirtilen tiim evraklar ile birlikte
Koordinatorliige sunulur. Koordinatorliik bu ara raporlar1 inceleme i¢in Yiiriitme Kuruluna
sunar. Yiritme Kurulu her bir proje i¢in gerekli degerlendirmeleri yaparak hazirlanacak
degerlendirme raporu ile proje desteginin devam edip etmeyecegini karara baglar.
Gerektiginde sunulan raporun revize edilmesini ister. Destege devam edilmeme karar1 alinan
projelere iliskin bilitce bloke edilir. Yeni bir karar alincaya kadar projeden harcama
yapilmasina izin verilmez.

f) Proje yiiriitiiciisii, ongoriilmiis biitge tertipleri igin gerekgeleri belirterek ek ddenek
veya biitce tertipleri arasinda O6denek aktarimi taleplerinde bulunabilir. Ancak aktarma
yapilmis biitce tertiplerinden diger tertiplere ddenek aktarimi yapilamaz. Bununla birlikte
projenin bagvuru ve kabul asamasinda 6ngoriilmeyen ihtiyaglar talep edilebilir; talep edilmesi
durumunda ihtiyacin ortaya cikis gerekgesi ve projeyle iligkisi ayrintili olarak Yiriitme
Kuruluna sunulmak {izere Koordinatorliige basvurulmalidir. Talepler Yiiriitme Kurulu
tarafindan karara baglanir ve ilgili tim alim bagvurular1 bu karardan sonra yapilir.

g) Ozel hesap ile ilgili mali islemlerin gerceklestirilmesinde 26.11.2016 tarih ve 29900
saylli Resmi Gazete’de yayinlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmeliginin ilgili hiikkiimleri uygulanir.

g) Projeler icin yapilacak her tiirlii satin alma islemleri, gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilir. Ihale siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgisine gére Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagskanligi ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan yeterli sayida personel gérevlendirilir.

h) Projeden satin almacak mal, malzeme ve demirbaslar i¢in Rektorliik Ozel Kalem
birimi altinda olusturulan ambara giris kaydinin yapilmasi saglanir. Satin alma ve taginir kayit
islemlerinin ardindan, edinilen tiilketim malzemeleri proje yiiriitiiclisii adina tiikketime verilir.
Dayanikli tagmirlar ise satin alma ve tasinir kayit islemleri yapildiktan sonra yiiriitiicii veya
ylriitiiciniin belirleyecegi bir kadrolu arastirmaciya teslim edilir. Proje sonug¢ raporunun



kabuliinden sonra yiiriitiiciiniin kadrosunun bulundugu ilgili birime dayanikli tasinir devir
islemleri gerceklestirilir.

1)Harcamalar, projenin amacina uygun olmalidir. Harcamalar, gider kaydi yapilmak
suretiyle 6zel hesaptan gerceklestirilir.

i) Proje yiiriitiictisiiniin kabul edilebilir mazeretleri nedeni ile ilerleme kaydedilmeyen
projelere; yiiriitiiciiniin Yiriitme Kuruluna sunacagi gerekceli bagvurusu iizerine Yiiriitme
Kurulu tarafindan degerlendirme yapilarak proje yiiriirliikkten kaldirilabilir veya ek siire
verilebilir. Ek stire dahil toplam proje siiresi 36 (otuz alt1) ay1 agsamaz.

J) Proje yiiriitiiciisii, proje sozlesmesinde belirtilen bitis tarihini izleyen en geg 3 (ii¢)
ay igerisinde, arastirma sonugclarini igeren ve Yiirliitme Kurulu tarafindan belirlenen formata
uygun olarak hazirlanmis Proje Sonu¢ Raporunu, Koordinatorliige sunar. Sonug raporlari
Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayilmayacagina karar
verilir. Yiriitme Kurulu gerekli gordiigii hallerde proje degerlendirmesi yapacak uzman
goriiglerine de bagvurarak degerlendirme siirecini tamamlayabilir. Yiiriitme Kurulu tarafindan
basarili bulunarak kabul edilen sonug¢ raporu ciltlenmis 1 (bir) adet basili niisha olarak
Koordinatorliige teslim edilir.

Odenek ve gelirler

MADDE 16- (1) Projelerin finansmaninda kullanilmak iizere asagida belirtilen 6denek
ve gelirler, biitgelendigi tertiplerden tahakkuka baglanarak 6zel hesaba aktarilmak suretiyle
kullanilir:

a) Ihtisaslasma kapsaminda Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
desteklenen Thtisaslasma projelerinin kullanimina tahsis edilen ddenekler,

b) Projeler i¢in yapilacak bagis ve yardimlar,

¢) Ihtisaslasma kapsaminda Universite Y&netim Kurulunun izni ile yurtigindeki veya
yurtdisindaki diger kuruluslarla yapilacak ortak arastirmalar igin ilgili kuruluslar tarafindan
Odenecek tutarlar.

Telif

MADDE 17- (1) Proje ¢iktilarinin telif hakki Universiteye aittir.

(2) Ortaya ¢ikan patent, faydali model, tasarim vb. her tiirlii fikri, siai ve miilkiyet
haklarinin belirlenmesi, gelistirilmesi, korunmasi, degerlendirilmesi, bildirimin yapilmasi,
lisanslanmasi, ticarilestirilmesi ve gelirlerinin paylasilmasina yonelik is ve islemler
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Yonergesine uygun
olarak yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge
MADDE 18- (1) 06.01.2022 tarihli ve 01-2022/02 sayili Senato karar1 ile kabul edilen
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Hassas Tarim Uygulamalar1 ve Yenilik¢i Isleme
Teknolojileri (HASTUYIT) Ihtisaslasma  Koordinatorliigii ~ Yonergesi  yiiriirliikten
kaldirilmistir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun
ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Komisyonu
Yonergesi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.
Yiiriitme



MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

06/01 /2022 01-2022/02.




