KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIiVERSITESI
AHMET KELESOGLU Di$ HEKIiMLIiGi FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN
DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLARA ILiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ahmet Kelesoglu
Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye isletmesi faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum
sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, calisma sartlari ve
sliresi, egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve
Ozellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak
ek ddeme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi
Fakiiltesinde gorevli akademik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabii personel ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore gorevlendirilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonergedeki hususlar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58
inci maddesinde degisiklik 6ngdren, 5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin
Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimleri, 6514 sayili
Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 18/2/2011 tarihli ve 27850 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ve bu
Yonetmelikte degisiklik ongoren 28416, 29054, 29851, 31078 (Miikerrer), 31196, 31369,
31641 ve 31954 sayili Resmi Gazetelerde yayimlanan hiikiimleri ve 20/2/2014 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Aktif Calisilan Giin Katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan (yataksiz tedavi kurumlarinda ise toplam is giinii sayisi) ¢alisilmayan giinlerin
cikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, (ayda 5 giine ve yilda 12 giine kadar yillik
izin stlreleri doner sermaye Odemelerinde calisilmayan giin kapsaminda degerlendirilmez,
ayrica resmi tatil gilinleri, idari ve ndbet izinleri, y1lda yedi giinli gegmeyen kisa siireli hastalik
rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, gorevi sirasinda veya
gorevinden dolay1 Saglik Bakanliinca ilan edilmis bulasic1 ve salgin hastaliga yakalanan,
kazaya, yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglhik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklar1 hastalik izin siireleri, kongre, konferans seminer ve
sempozyum gibi etkinliklere katilan personelin bir yilda toplam 10 giinli gegcmeyen siireleri,
aktif calisilmis giin olarak kabul edilir.) o dénem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi
sonucu bulunan bireysel katsay1y1,

Aktif Calisilan Giin Katsayis1 = (Toplam giin sayisi-Calisilmayan giin sayist / Toplam
giin sayist)



b) Alt Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki anabilim dallar1 ve
merkezleri,

¢) Bireysel Net Katki Puami (BNKP): ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan
personel icin, kapsami 6 nc1 maddede agiklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan ilgili
maddede belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puani,

¢) Birim: Déner sermaye gelirinin elde edildigi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni,

d) Birim (b-ort) veya Alt Birim Ortalamasi (ab-ort): Odeme donemi icinde, birim
veya alt birimde iiretilen bireysel katki puanlarinin toplamimin (Toplam = B+C+D), aym
donemde tiim calisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilarinin toplamina boliinmesi ile elde edilen
ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puant,

Birim veya Alt Birim Ortalamasi = Birimde veya alt birimde iiretilen toplam girisimsel islem
puani / Birim veya alt birimde tiim personelinin aktif ¢calisilan giin katsayilar1 toplami

e) Birim Kéri: Birim gelirinden ortak giderler diisiildiikten sonra kalan miktari,

f) Birim/Alt Birim Geliri: Yiiksekogretim Kurumu (YOK) “Bireysel Gelir Getirici
Faaliyetler Cetveli” ile “Bireysel Odemeli islemler Listesi’nde yer alan ve Saglik Uygulama
Tebligi (SUT) Listesi’nde “Istisnai Saglik Hizmetlerinde Ilave Ucret Uygulanmasi” boliimiiniin
1.9.5 numarali maddesinde yer alan 6 islem igin (Istisnai Islemler Listesi) SUT eki listelerindeki
islem bedellerinin 3 katina kadar ilave iicret uygulamasi esas alinarak birim/alt birimin yaptig1
gelir getirici hizmetler karsiliginda, geri 6deme kurumlarinca ve hizmet alanlar tarafindan
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi doner sermaye hesabina aktarilan miktari,

g) Birim/Alt Birim Toplam Puam: Birim/alt birimlerde calisan biitiin personelin
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirtilen sekliyle saglanan
bireysel net katki puanlarimin toplamini,

h) Dagitilacak Miktar: ilgili ddeme dénemi igerisinde Birim Harcama Yetkilisi
tarafindan, kanuni sinirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verilen
miktari,

1) Dénem Ek Odeme Katsayisi: {lgili dsnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek igin kullanilan, birim igin gecerli olan katsayidir. Ilgili 6deme déneminde
dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme déneminde birim bireysel net
katk1 puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayiy1,

Donem Ek Odeme Katsayist = Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlart
toplami

i) Doner Sermaye Geliri: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve mesai
saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler toplamini,

j) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamin,

k) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

1) Kadro/ Gorev Unvan Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum
icindeki kadro veya gorev unvanlarina gore Kadro/Goérev Unvan Katsayilart Cetvelinde
belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gdsteren katsay1yi,

m) (Degisik: 07.01.2026 tarihli ve 242-2026/05 sayil Universite Senato Karari)
Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim
ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel lretilen
puanlarin (B1, B2, B3) katki oranini belirlemek iizere yonetim kurulu tarafindan verilen yetki
ile Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan ek 6deme dagitim
dengeleri gozetilerek yasal sinirlar olan (0,2) ila (0,9) arasinda her ay akademik iinvana ve
bireysel katkiya gore belirlenecek katsayiyi,

n) (Degisik: 07.01.2026 tarihli ve 242-2026/05 sayih Universite Senato Karari)
Kalite- Verimlilik Katsayis1 (KVK): Birim/alt birimlerdeki personelin gelir getirici faaliyetler



ve egitim ve Ogretim faaliyetlerindeki kalite ve verimliliklerini degerlendirmek iizere
kullanilacak katsayilari,

Bireysel Verimlilik Katsayis1 1 (BVK1): Bireysel ek 6demeye tabi puan1 belirlemek igin
kullanilan katsay1.

Alt birim malzeme ve diger giderleri toplami, toplam alt birim gelirine oranlanarak alt
birim gider oran1 (GO) tespit edilir ve bu oran gider tavan oranini (GTO) gecemez. Gider tavan
orani Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan aylik olarak belirlenir.
Elde edilen bu gider orani da 6gretim elamanlarinin bireysel getirisinden (BG) diisiilerek
bireysel net getiri (BNG) elde edilir.

Eger gider oran1 (GO)> gider tavan oran1 (GTO) ise;

Gider orani (GO) = Gider tavan oran1 (GTO)

Bireysel Net Getiri (BNG) = BG- (BG x GO /100)

1) A puanindan yararlanmak icin G6gretim {iiyelerine klinik gelire bizzat katkilari
dogrultusunda bireysel net getirisine (BNG) karsilik gelen katsayillar Doner Sermaye
Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan aylik olarak belirlenir.

2) A puanindan yararlanmak icin uzman, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerine
klinik gelire bizzat katkilar1 dogrultusunda bireysel net getirisine (BNG) karsilik gelen
katsayilar Doner Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu tarafindan aylik olarak
belirlenir.

Yoneticiler ve idari personel i¢in katkilarina bakilmaksizin Bireysel Verimlilik

Katsayis1 (BVK1) 1,5 olarak hesaplanir.

3) (Degisik: 08.05.2026 tarihli ve 247-2026/41 sayih Universite Senato Karari)
Bireysel Verimlilik Katsayis1 2 (BVK2): Islem puanlari ile gelir arasindaki dengesizligi diizelten
katsayt;

BVK2 = Toplam bireysel gelir x 0,5 / Toplam bireysel islem puant

0) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

0) Kurum: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi
Fakiiltesi’ni

p) Mesai Disi Cahisma: Mesai i¢i calisma saatleri ve ndbet hizmetleri hari¢ olmak
iizere, hafta i¢i, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan, sinirlar ilgili birim amiri (Dekan)
tarafindan belirlenen ¢alisma giin ve saatlerindeki faaliyetleri,

r) Mesai Disi Fark Ucreti: Ogretim iiyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat
verilen saglik hizmetleri i¢in 5510 say1li Kanunun 73 {incli maddesinin 3 iincii fikras1 uyarinca
belirlenen ve hizmet alan tarafindan 6denen iicreti,

s) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuati uyarinca mesai dis1 ¢alisma giin ve saatlerinde
yapilan (hafta sonu ve resmi tatillerde gergeklestirilen hizmetlerde dahil) gelir getirici
faaliyetler sonucu elde edilen geliri,

s) Mesai I¢i Cahsma: Birim amiri (Dekan) tarafindan belirlenen ¢alisma takvimi
dogrultusunda ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen hafta i¢ci mesai ¢aligma saatleri (08.00 -
16.00 saatleri) iginde yapilan calismalar ile ndbet ve icap ndbetlerinde yapilan faaliyetleri,

t) Mesai I¢i Gelir: Tlgili mevzuat1 uyarinca mesai ici ¢alisma giin ve saatlerinde yapilan
gelir getirici faaliyetler sonucu elde edilen geliri,

u) Ortak Gider: Ilgili mevzuat uyarinca birim hizmetlerinin devamlilig1 igin harcanan
giderleri,

ii) Odeme Donemi: Odeme ile ilgili 1 (bir) aylik zaman dilimini,

v) Rutin islem: Sonuglari, islemi/hizmeti talep eden ogretim elemam tarafindan
yorumlanan (Islemi talep eden 6gretim elemani tarafindan uygulanan endoskopi, ultrasonografi,
ekokardiyografi gibi vs. islemler hari¢) laboratuvar, gériintiileme (radyoloji), tahlil ve tetkikleri,
Rutin islemler bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplara yansitilamaz. Ancak bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin
% 150’sine kadar ek puan yonetim kurulu karariyla verilebilir.

y) Sabit ek 6deme: 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki
personeline aynt maddenin (i) fikrasinin {iclincli paragrafi ile Saglik Bakanligindan
gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghik Bakanligima Bagli Saglik



Kurumlar1 ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun ek 3 {incii maddesi uyarinca yapilan 6demeyi,

z) Taban 6deme: 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (¢) fikrasi kapsamindaki
personele yapilacak bu 6deme, Taban Odeme Katsay1 Cetvelinde yer alan kadro unvanina gore
belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari,

Bu ddemenin hesaplanmasinda aktif ¢alisilan giin katsayis1 ayrica carpan olarak
kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel
saglik kuruluslarinda calismakta olanlara 6denmez.

aa) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev
unvanina goére Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

bb) Tesvik ek édemesi: Ogretim elemanma gérev yaptig: tesiste hizmete katkis1 ve
verimliligi ile finansal siirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler géz oniine
alimarak mesai i¢ci ve mesai dis1 calismalarina karsilik olarak doner sermayeden Ogretim
elemanina yapilan 6demeyi,

cc) Yasal Kesintiler (Kanuni Kkesintiler): Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004
tarihli ve 5234 sayil1 Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

dd) Yonetici: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fikrasinda
sayilan yOneticileri,

ee) Yonetim Kurulu: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yonetim Kurulunu,

ff) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Ddner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar iliskin Yonetmeligi,

gg) (ilave: 07.01.2026 tarihli ve 242-2026/05 sayih Universite Senato Karari) Doner
Sermaye Degerlendirme ve Dagitim Komisyonu: Yonetmeligin 10 uncu maddesinin 6 nci
fikras1 geregi olusturulan Komisyonu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikras1 kapsamindaki
personele yapilan ek 6deme, temel ek 6deme ile tegvik ek ddemesinden olusur. Temel ek
O0deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

a) (ilave: 25.12.2024 tarihli ve 225-2024/132 sayih Senato Karari) Ek 6demenin

hesaplanmasinda Ek-6’da belirtilen azami ve asgari ek 6deme oranlar1 esas alinir.

b) (lave: 25.12.2024 tarihli ve 225-2024/132 sayih Senato Karari) Sozlesmeli
personele yapilacak ek 6ddeme matrahi, sozlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu
pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanlit memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yil1 ve
ogrenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan
sozlesmeli personelin ek 6deme matrahi ise briit sozlesme {icretlerinin yiizde 25'ini gecemez.
Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

(2) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina (profesor, dogent, doktor
Ogretim iyesi, Ogretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, uzman) ve diger personele dagitilacak
tesvik 6demelerde birim/alt birim ortalamas1 uygulanir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde calisan
personel disinda diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi
bulunmayan 6gretim elemanlar1 ile aynmi sekilde gelirin elde edilmesine katkist bulunmayan
memurlara ve sdzlesmeli personele, bu yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(4) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari
uygun oldugu takdirde tesvik 6demesi yapilir.

(5) Yonetim kurulunca, kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme
oranlarin1 gegmemek iizere ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(6) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi (b) bendi geregince;

Dagitilacak miktar; birimin yaptig1 gelir getirici hizmetler karsiliginda elde edilen tiim
gelirlerin; en az %45’ birim/alt birimlerin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger



ihtiyaglar ile yonetici pay1 olarak kullanilir. %5°1 iiniversite biinyesinde ytiriitiilen bilimsel
arastirma projelerinin finansmani i¢in, %1°1 hazine pay1 olarak ayrilir. Geriye kalan

%A49’luk kisim en fazla dagitilacak doner sermaye miktari olarak belirlenir. Dagitilacak miktari
gelir gider dengesi gozetilerek harcama yetkilisi belirler.

(7) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina (profesor, dogent, doktor
Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, uzman) ve diger personele dagitilacak ek
O0demelerde birim/alt birim ortalamasi uygulanir.

(8) (Degisik: 01.02.2023 Tarihli ve 197-2023/13 Sayih Senato Karari) Ek 6deme,
personele saglik tesisine fiilen katki sagladigi siirece verilebilir. Resmi tatil giinleri, idari ve
ndbet izinleri, y1lda 7 (yedi) glinlii gegmeyen kisa siireli hastalik rapor siireleri, hakem hastane
tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, calisan personelin ayda 7 (yedi) giine ve yilda toplam
14 (ondort) giine kadar kullandiklar1 yillik izinleri, Kanunun 39 uncu maddede belirtilen
gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli
konusmaci, oturum baskanliklari, bildirili katilimlar harig) takvim yil1 iginde toplam 10 (on) is
giinlinli gegmeyen siireleri, Kanunun 58’inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayil1 Kanuna tabi
personelin hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi etkinliklerde egitici
veya katilimer olarak gorevlendirilmesi durumunda bir yilda toplam 10 (on) giinii gegmeyen siireleri,
gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 Saglik Bakanliginca ilan edilmig bulasici ve salgin hastaliga
yakalanan, kazaya, yaralanmaya veya saldiriya ugrayanlarm bu durumlarimi saglik raporuyla
belgelendirmesi halinde kullandiklar: hastalik izin siireleri, aktif caligilmig giin olarak kabul edilir.

(9) a) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim {iiyeleri saglik hizmeti disinda medikal ve ilag
caligmalarini i¢eren faz ¢caligsmalarinin honorium bedelleri i¢in, verdikleri hizmetler karsiliginda
fakiilte doner sermayesine yatirilan honorium bedelinin; %44’1 ara¢ ve gere¢ ve diger
ihtiyaglara, %5°1 Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine, %1’i hazine payi,
Geri kalan %50°lik dilimi yasal kesintiler yapildiktan sonra ilgili Ogretim Uyesine 6denir.

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri saglik hizmeti, medikal ve ilag galismalart
disinda verdikleri hizmetler karsiliginda fakiilte doner sermayesine yatirilan honorium
bedelinin; %44’ii ara¢ ve gere¢ ve diger ihtiyaglara, %5’i Universite Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine, %1°1 hazine pay1 olarak aktarilir. Geri kalan %50’lik dilimi yasal
kesintiler yapildiktan sonra ilgili Ogretim Uyesine ddenir.

Dagitim Esaslan

MADDE 6 — (1) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde;
kurumsal katki puani (A puani), mesai ici gelir getirici faaliyetler puanit (B1 puani), mesai dis1
ilave licret alinmayan gelir getirici faaliyetler puan1 (B2 puani), mesai dis1 ilave {icret alinan
gelir getirici faaliyetler puan1 (B3 puani), egitim-6gretim faaliyeti puani (C puani), bilimsel
faaliyetler (D puani), diger faaliyetler puani (E puani) ve bu faaliyetlere uygulanan katsayilar
esas almnir.

(2) Kurumsal katki puani (A) hesab1 birim ve alt birim ¢alisanlar1 i¢in birim ortalamasi
kullanilarak yapilir.

(3) Kurumsal katki puan1 (A); ilgili doner sermaye birim/alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayisi1 ve aktif calisilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan puani
ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

A = Birim/alt birim ortalamasi* (b-ort) x kadro/gorev unvan katsayisi x aktif ¢alisilan
gtin katsayist.

Birim/alt birim ortalamasi: Birimde/alt birimde iiretilen B1, B2, B3, C, D puanlar
toplam1 / birim ya da alt birim personelinin aktif ¢alisilan giin katsayilar1 toplami

(4) Bireysel gelir getirici faaliyet puani (B): Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave ticret alinmayan (B2) ve mesai dis1
ilave ticret alinan (B3) puanlarinin toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi
icin Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne gore
kisinin tirettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir.

B =Bl + B2+B3

(5) Egitim-6gretim faaliyeti puani (C); doner sermaye kapsaminda yapilmayan egitim-
ogretim faaliyetleri icin YOK tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli’nde
yer alan puanlar toplamidir.



C = “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli "ne gére alinan toplam puan

(6) Bilimsel faaliyet puani1 (D); doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel
faaliyetleri i¢in, YOK tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli”nde yer alan puanlar
toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir.
Bilimsel faaliyetler cetvelinde bir faaliyet i¢in belirlenen puan, faaliyeti gerceklestiren 6gretim
elemanlar1 arasinda katkilarima gore ve bu puan toplamim1 asmayacak sekilde dagitilir.
Bu puanm hesaplanmasi; 6gretim elemanlarinin bir Onceki yil igerisinde gergeklestirdigi bilimsel
faaliyetler puani toplaminin aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde hesaplanir.

D = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan)/12

(7) Diger faaliyetler puant (E); (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alman faaliyetler disindaki komisyon tiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve
benzeri diger hususlar dikkate alinarak hazirlanan “Gorev Cetveli” ve “Risk Cetveli”nde
tanimlanan ve belirlenen ylizdelik degerlerin kisinin (A) puani ile ¢arpilmasi sonucu bulunan
puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev i¢in %30 unu, toplamda ise
%50’sini gecemez. (E) puani asagidaki sekilde hesaplanir.

E = Kiginin (A) Puani x Belirlenen Yiizdelik Deger

(8) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile
(f) fikrasinin ti¢lincii paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puani
hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gore kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlarini
gecemez.

9) (Degisik: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayih Senato Karar1) Yapilacak ek
O0demede;

a) Ogretim iiye ve gorevlerinin bireysel net katki puan1 = (A x (BVK1) + [(B1 + B2 +
B3)x BVK2 x KK + (C x KK)] + D + E

b) Arastirma gorevlileri, tabip ve dis tabiplerinin bireysel net katki puani: A x (BVKI)
+ D +E

c¢) Diger personel bireysel net katki puani: A x (BVK1)+E

d) Yoneticilerin bireysel net katki puani: (A x (BVK1) +[(B2+B3) x BVK2 x KK + (C
xKK)]+D+E”

e) Yapilacak ek 6deme miktar1 = Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir. (Degisik: 01.02.2023 Tarihli ve 197- 2023/13 Sayili
Senato Karar1) Kurumsal katki puanini (A) birim/alt birim bazinda % 50’sine kadar artirma
veya azaltmaya; asistan/arastirma gorevlileri i¢in ise %?200’iine kadar artirmaya harcama
yetkilisi yetkilidir.

f) Qlgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili
O0deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boliinmesi sonucu bulunan
Donem ek 6deme katsayis1 asagidaki formiil ile hesaplanir.

Donem Ek Odeme Katsayisi1 = Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlart
toplami

g) (Degisik: 07.01.2026 tarihli ve 242-2026/05 sayih Senato Karari) Ogretim iiyeleri
bizzat elde ettikleri gelir (B1-B2) ve klinik uygulamadan (stajyer 6grenci) elde edilen gelirin
toplamini alir.

(10) (Degisik: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayih Senato Karari) Doner
sermaye ek ddeme miktari, gelir getiren alt birimlerde calisan Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Gorevlileri i¢in mesai i¢i doner sermaye ek ddemeye tabi matrahinin %950’sini, aragtirma
gorevlilerine ise %650’sini; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim
liyesi ve 6gretim gorevlilerine %750’sini, aragtirma gorevlilerine ise %375 ini, diger personel
icin %235’ini gegemez.

(11) Bir 6gretim tiyesi ve gorevlisi ile uzman dis tabiplerine yapilacak ek 6demede;
yonetim kurullarinca belirlenen mesai i¢i ek 6deme oraninin en fazla %35.0 (A) puani, %
75.0 mesai i¢i gelir getirici faaliyeti (B1) puani, %25.0 egitim-0gretim faaliyeti (C) puan,
%25.0 bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve %15.0 diger faaliyetler (E) puan1 dikkate alinir.
Bunlarin toplam1 yonetim kurullarinca belirlenen tavan oranini gegemez. Nobet ticretleri hari¢
olmak tlizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik



olarak hesaplanan oran, yonetim kurullarinca belirlenen ek 6deme oraninin % 50’sinden fazla
olamaz.

(12) (Degisik: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayih Senato Karari) Ogretim
iiyelerinin mesai saatleri disinda {iniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolay1 5510
say1l1 Kanunun (RG-8/7/2014-29054) 73 {incli maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca alinan ilave
iicretler doner sermaye isletmesinin ayri1 bir hesabinda toplanir. Elde edilen gelirin
%355'si mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 0gretim {iyesine/iiyelerine mesai i¢inde
gergeklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak
kaydiyla, Ek-6 da verilen azami ve asgari ddeme oranlari tablosunda belirtilen oranlari
gecmemek lizere her ay ayrica 6denir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547
say1l1 Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen igler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi
uyarmca fiilen mesai disinda galisan diger personele aym paragraf uyarinca ve Universite
Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak ek 6demenin
finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikras1 uyarinca kesinti
yapilmaz.

(13) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puan,
mesai i¢in saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsiligi
puan kadar olani 6denir.

(14) .(ilave: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayih Senato Karari) 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek ddeme, temel ek
O0deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek 6deme, sabit ek 6deme ile taban 6deme
toplamindan olusur

a) Sabit ek 6deme, Universitelerin 2547 say1li Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras
kapsamindaki personeline ayni maddenin (i) fikrasinin lclincli paragrafi ile Saglik
Bakanligindan gorevlendirilen personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagl
Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanunun Ek 3 {incli maddesi uyarinca yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme, personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmast amaciyla
yapilan 6demedir. 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele
yapilacak bu 6deme, yonetmelik ekinde yer alan ve Ek-4’te tanimlanan tablodaki kadro
unvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yliksek devlet memuru aylig1 ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Bu 6demenin hesaplanmasinda aktif calisilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan
olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan
veya 0zel saglik kuruluslarinda ¢calismakta olanlara 6denmez.

c) Tesvik ek ddemesi, personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkis1 ve verimliligi ile
finansal siirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler g6z oniine alinarak mesai
ici ve mesai dis1 ¢aligmalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan 6demedir.

¢) Sabit ek ddeme tutari, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek ddeme tutarindan
mahsup edilir. Mesai i¢i tesvik ek 6demesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek ddeme
tutar1 ile taban 6deme tutar: diisiilerek tespit edilir.

(15) (ilave: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayih Senato Karari) Alt birime
dagitilacak olan toplam miktar, alt birim toplam gelirinden alt birimin toplam gideri ve ortak
giderden alt birimin hissesine diisen miktar ¢ikartilarak hesaplanir. Kalan kisim dagitilacak
miktar olarak belirlenir.



Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

MADDE 7- (1) Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi yoneticilerine (Dekan, Dekan
Yardimcilar1) Dekan % 500, Dekan Yardimeist %300 ve Bashekim %500 olarak, kanunda
belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolay1 ayrica ek odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilar1 bulunmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek &demenin
hesabinda 6 nc1t maddede belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak
aldiklar1 ek 6demede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine
gore Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarin1 ve her
haliikarda ek 6deme matrahinin % 1900’{inii gegemez.

Gorevlendirilen Personele Yapilacak Ek Odeme

MADDE 8 — (1) Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi kadrosunda gorev yapan
Ogretim tiyelerinin Yiksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin
muvafakatiyle diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is
icin gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden
yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik
kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu usul ve esaslarda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
ve toplamda tavan oranlarmi gecmemek iizere doner sermayeden ek O0deme yapilir. Bu
kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim
tarafindan belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan 0Ogretim
elemanlarindan, Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirtilen amaglarla bir
takvim yili i¢inde toplam ii¢ aya kadar gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagh
birimleri ve Universitelerarast Kurul ile Adli Tip Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi
uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas alinarak aktif ¢alisilan giin
katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle ek 6deme yapilir. Ancak, 39 uncu maddede belirtilen
gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, bildirisiz katilimlarda (davetli
konusmaci ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu siire takvim yil1 iginde toplam 10 (on) is giliniinii
gecemez.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda ¢alisan ve 25/06/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin
son ciimlesi uyarinca haftada bir giin izinli sayilan kisiler, izinli sayildig1 bu giinler fiilen
calisilmis sayilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki 657 sayili Kanuna tabi
personelin hizmet i¢i egitim kurslari, kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi
etkinliklerde egitici veya katilimci olarak gorevlendirilmesi durumunda bir yilda toplam 10 (on)
giinii gegmemek kaydiyla bu siire icerisinde aktif ¢alismig kabul edilirler.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsamindaki 6gretim elemanlarinin,
yiiksekogretim kurumlar1 ile 1ilgili konularda yapilacak ¢alismalara katilmak {tizere
yuksekoégretim kurulu ve iiniversiteler arasit kurul tarafindan gorevlendirilmesi durumunda,
ayda toplam 4 (dort) giinli gegmemek kaydiyla bu siire igerisinde aktif ¢alismis kabul edilirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak Gelirlerin Asagidaki Sekilde Uygulanmasina;
MADDE 9 —(1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner
sermaye gelirleri hi¢bir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.



Yasaklar

MADDE 10- (Degisik: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayil Senato Karari)
(1) Gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis gibi gosterenler ve
gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir. Gelir
getirici islemlerin yanlis yada hatali islenmesi sonucu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan yapilan kesintiler hatay1 yapanlardan kesinti yapilan tarihi takip eden aydaki tesvik
O0demesinden mahsup edilir.

(2) Haksiz olarak ek odeme aldiklar1 tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek
Odemeler geri alinir.

(3) (ilave: 20.12.2023 tarihli ve 213-2023/147 sayilh Senato Karar1) Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili Kanuna tabi memurlar
ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Alt Diizenlemeler

MADDE 12- (1) Kadro/gdrev unvan katsayisi, Universite Yénetim Kurulu’nda kabul
edildigi sekliyle uygulanir.

Yonergede Hitkiim Bulunmayan Haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 14- (1) 16/12/2021 tarihli ve 13-2021/158 say1l1 Senato Karari ile yiiriirliige
konulan yonerge ve degisiklikleri yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonergede yer alan doner sermaye dagitim esas ve hiikiimleri
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
AHMET KELESOGLU Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA iLiSKiN YONERGESININ YURURLUGE GIiRiS TARIHINI
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