KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIiK KURULU (BAYEK) YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayil1 Universite Senato Karar1) Bu
Yonergenin amaci bilimsel aragtirma, calisma, yayin gibi etkinliklerde uygulanacak etik ilke ve kurallar
belirlemek, Bilimsel Arastirma ve Yayimn Etik Kurulunun olusum, gorev, yetki, sorumluluk, calisma ve
uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge,

a) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karar1) Universitemiz
mensuplarinca ve bu yonerge Ek Madde 1 deki sartlar1 saglamak kaydiyla kurum disindan kisilerce,
yirtirlikkteki mevzuat hiikiimleri uyarinca, her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile gergeklestirilen
bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma
etigi konularini,

b) Lisansiistli egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel aragtirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

¢) Universite mensuplarinca yurt i¢inde ve yurt disinda her gesit basin, gorsel ve isitsel yaym
organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak iizere gonderilmis olan her tiir yaynla ilgili yaymn etigi
sorunlarini,

¢) Universite mensuplarinca biyomedikal aragtirmalarda kullanilacak deneklerde ve ekoloji ile ilgili
caligmalarda yapilan etik ihlallerini,

d) Universite akademik kadro ilanlarina bagvuran adaylarin, basvuru dosyasinda yer alan bilimsel
arastirma ve yaynlarina iligkin etik ihlallerini,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Kanunun 42 nci ve 65 inci maddeleri ile Yiiksekogretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Bagkan: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurul
Bagkanini,

b) Birim: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi akademik ve idari birimlerini,

¢) Denek: Uzerinde arastirma, inceleme, deney veya degerlendirme yapilan canli varliklari,

¢) Etik Kurul: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurullarin
(BAYEK),

d) Rektdr: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Karamanoglu Mehmetbey Universitesini,

f) Uye: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul iiyesini,

g) Yayin etigi: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin ulusal ve uluslararasi kabul géren bilimsel
bilgi iiretimi, 6zen, diirtistliik, agiklik, nesnellik, tarafsizlik, giivenilirlilik, hakkaniyet ve saygi ilkelerine
uygun olarak gerceklestirilmesi, raporlanmasi, sunulmasi ve yayimlanmasini,

g) Yayin etigi ihlali: Bu yonergede belirtilen, kasit ya da agir ihmal sonucu gerceklesmis ve yayin
etigine aykirilig1 inandiric1 ve yeterli belgelerle ispatlanmis eylemleri,

h) Yayin etiginde 6zensizlik: Bu yonergede belirtilen eylemlerin 6zensizlik, ihmal, dikkatsizlik ya
da deneyimsizlik sonucu gerceklestirilmis olmasini,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma Etigi, Yaymn Etigi ve Akademik Degerlendirmelere iliskin Temel ilkeler

Bilimsel arastirma etigine iliskin temel ilkeler

MADDE 5- (1) Her ¢esit bilimsel arastirmada uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda ve kuramsal
sonuglari elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilamaz, sonuglar saptirilamaz, elde edilmemis
sonuglar arastirma sonuglartymis gibi gosterilemez.

b) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda 27 Mayis 2023 tarihli
ve 32203 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Beseri Tibbi Uriinlerin Klinik Arastirmalari Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

c) Sosyal ve beseri bilimlerde yapilacak anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin rizasi,
arastirma bir kurumda yapilacaksa bagli bulunduklari kurumun izni alinir.

¢) Arastirma ve deneylerin, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermemesi temel ilkedir.
Calismalara baslanilmadan once gerekli izinler yetkili birimlerden yazili olarak alinir. Bu g¢ercevede
uluslararasi beyanname hiikiimleri ve Tiirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler ve ulusal mevzuat
hiikiimleri g6z 6niinde bulundurulur.

d) Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla ytikiimliidiir.

e) Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklar
uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina sahiptir.

f) Yapilacak calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin, izin verildigi
ol¢iide ve sekilde kullanilmasi, gizliligine riayet edilmesi ve korunmasi saglanir.

g) Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen imkan ve kaynaklar amaci disinda kullanilamaz.

Yayin etigine iliskin temel ilkeler

MADDE 6- (1) Her cesit bilimsel yayinda uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitilmesi ve yaymna hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

b) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir.

c¢) Henliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya ¢alismalar, sahibinin yazili
izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz.

¢) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik teoremleri
ve ispatlar1 gibi dnermeler disinda higbir ¢alismanin tiimii veya bir boliimii, izin alinmadan ve asil kaynak
gosterilmeden ceviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Akademik degerlendirmelere iliskin temel ilkeler

MADDE 7- (1) Her cesit akademik degerlendirmede uyulacak temel ilkeler sunlardir:

a) Akademik hayatin biitlin asamalarinda ortaya konulan degerlendirmeler bilimsel liyakat
kriterlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 06diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin digina ¢ikmak, kisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarini asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda bulunmak,
haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik vb. eylemlerde bulunulamaz.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri/Aykir1 Olmayan Eylemler
Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 eylemler
MADDE 8- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri eylemler sunlardir:



a) Intihal: Baskalarinin 6zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarim, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi
eseriymig gibi sunmak,

b) Sahtecilik: Arastirmaya dayanmayan veriler liretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gergek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemek veya degistirmek, bunlar1 rapor etmek veya yayimlamak,
yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek,

c¢) Carpitma: Arastirma kayitlart ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma hipotezine uygun olmayan verileri
degerlendirmeye almamak, ilgili teori veya varsayimlara uydurmak ig¢in verileri ve/veya sonuglari
degistirmek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek
veya sekillendirmek,

¢) Tekrar yayim: Bir aragtirmanin ayni sonuglarini iceren birden fazla eseri dogentlik sinavi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuclarini aragtirmanin biitlinliigiinii bozacak sekilde, uygun
olmayan bicimde pargalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak dogentlik sinavi
degerlendirmelerinde ve akademik terfilerde ayr1 eserler olarak sunmak,

e) Haksi1z yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek, aktif katkis1 olan
kisileri yazarlar arasina dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde
degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini yayim sirasinda veya sonraki baskilarda eserden ¢ikarmak,
aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek,

(2) Diger etige aykir1 eylemler sunlardir:

a) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,

b) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya ¢alismalari, sahibinin yazili izni
olmadan kaynak olarak kullanmak,

c) Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak, yayinlarinda hasta
haklarina saygi gostermemek,

¢) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak,

d) incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan dnce bagkalariyla paylagsmak,

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve cihazlari amag
dis1 kullanmak,

f) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

g) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasin1 almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde edilen
verileri yayimlamak,

h) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

1) Arastirma ve deneylerde, caligmalara baslamadan Once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazil1 olarak almamak.

1) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tlirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢alismalarda bulunmak.

J) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigline uymamak,

k) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olcilide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini saglamamak,



1) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel aragtirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict
beyanda bulunmak.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 olmayan eylemler

MADDE 9- (1) Bir bagkasinin 6zgiin iislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla, anonim
bilgileri, ilgili bilim alaninin temel bilgilerini, matematik teorem ve ispatlari igeren onermeleri ¢alismalarda
kullanmak etik ihlal olarak degerlendirilemez.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun olusumu

MADDE 10- (1) Universitede bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullar1 sosyal ve beseri bilimler,
saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur. Bu kurullar Universitenin ilgili
bilim alanlarinda gorev yapan profesor tinvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan 2 (iki) yillik siireyle
Rektor tarafindan segilen yediser iiyeden olusur. Universite biinyesinde yukaridaki kosullar1 saglayacak
yeterli sayida profesor iinvanina sahip 6gretim iliyesinin bulunmamasi durumunda 7 (yedi) {iyeden olusan
1 (bir) adet bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu olusturulur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde ¢aligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlari i¢in
farkli bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar olusturulabilir.

(3) Kurul tiyeligine segilecekler hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli
veya idari karar bulunmamalidir.

(4) Etik kurallarina aykir1 eylemi tespit edilen etik kurulu iiyesinin gorevi, Rektoriin bu konudaki
kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir {iye ayn1 usulle yeniden segilebilir. izinsiz ve dziirsiiz olarak iist iiste 3
(lic) toplantiya katilmama, yasal bir neden bulunsa bile 3 (ii¢) aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina
katilamama veya en az 6 (alt1) ay siireyle izinli olma, 3 (ii¢) aydan fazla saglik raporu alma, Etik Kurulu
tiyeligi sirasinda disiplin cezas1 alma, hakkinda etik ihlal veya etik Ozensizlik karar1 verilmesi,
Universiteden ayrilma ve Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme durumlarinda Etik Kurulu iiyeligi kendiliginden
sona erer. Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilme veya tiyeligin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile
yuriirliige girer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni
iiye secilir.

(6) (Degisik: 11.03.2025 tarihli ve 229-2025/24 say1li Universite Senato Karar1) Bilimsel Arastirma
ve Yayn Etigi Kurulu Bagkani, Rektor tarafindan secilir. Bagkan liyelerden birini bagkan yardimcist olarak
secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan yardimciligi gorevi de sona erer. Baskan,
tiyelerden birini Raportor olarak gorevlendirir. Raportér Bagkanin talimati dogrultusunda toplanti siirecini
yurutur.

(7) Bilimsel arastirma ve yayn etigi kurulunun sekreteryasi Universitemiz Hukuk Miisavirligi
tarafindan yiirtitiiliir.

Etik kurulun gorevleri

MADDE 11- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayn, etik ilke ve kurallar dogrultusunda,
yeterli ve inandirict kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Etige aykirilik anlaminda bir
degerlendirme ve goriis verebilmek icin etik ihlalinin kasit ve agir ihmal sonucunda gerceklesmis olmasini
esas alir,

b) Yeni ve yerlesmemis yontem ve teknolojilerin uygulanmasi gerektiginde yeni ilke ve kurallar
olusturur,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,

¢) Universite biinyesinde temel aliacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,



d) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazanilmas igin egitim ve
benzeri ¢alismalar diizenler,

e) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda
gizlilik i¢inde calisir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakl1 tutar,

f) Universite birim ve gorevlilerinin etik ilke ve standartlara aykir1 tutum ve davranislarda
bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlari belirler. Etik dis1 tutum ve davranisin durdurulmasi
ve ilgililere duyurulmasi i¢in Rektorliikk makamini bilgilendirir,

g) Yapilan ihbar ve sikayetin ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug isnadi suretiyle
yapildig1 anlagilanlar1 da bu Yonerge cercevesinde degerlendirir.

Etik kurulun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 12- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etik kurullari, baskanin giindemli ¢agris1 iizerine ayda
en az | (bir) kez olmak iizere liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kurul {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Baskanin katilmadigi toplantilarda baskan
yardimcisi, bilimsel arastirma ve yayin etik kurul toplantisina baskanlik eder.

(2) Bilimsel arastirma ve yayin etik kurulu calismalarini bizzat yiiriitiir; ancak gerektiginde alaninda
uzman veya bilirkisilerden goriis alabilir. Ilgili kisilerle yazisma yapabilir, bilgi isteyebilir, goriis
bildirebilir.

(3) Asagidaki kisiler etik kurul tarafindan yapilan incelemelerde uzman ve bilirkisi olarak
gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gorev almis 6gretim iiyeleri,

b) Ilgilinin kendi {iniversitesinde gdrev yapan dgretim iiyeleri,

¢) Ilgilinin esi ve iiciincii dereceye kadar (ii¢iincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

(4) Qlgilinin ¢alistig1 bilim alaninda dgretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda
calisan Ggretim lyeleri arasindan veya gerekli goriilmesi halinde ilgili bilim alan1 digindan bilirkisi
atanabilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukg¢u bilirkisi de
gorevlendirilebilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri rapor tanzim eder.

(5) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg¢ 1 (bir) ay icerisinde konuya iliskin
raporu hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya mahsus olmak iizere en ¢ok 1 (bir) ay uzatilabilir.

(6) Bilimsel arastirma ve yaym etik kurul iiyeleri kendileriyle veya daha once birlikte caligma
yaptiklart kisilerle veya etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik ihlali iddialarinin
goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

Etik kurula basvuru ve etik kurulun ¢alisma bicimi

MADDE 13- (1) Etik ihlali iddias1 i¢eren basvurular asagida belirtildigi sekilde incelenir:

a) Etik kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalara iliskin basvurular, birimlere
sahsen, elektronik ortamda (EBYS) ya da posta yoluyla dilekge ile yapilir. Dilek¢ede; bagvuru konusu, etik
ilkelerine aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer somut bigimde belirtilir. Bagvuruda, dilekge ile birlikte
etik ilkelerine aykir1 davranis iddiasina iliskin biitiin bilgi ve belgelerin de eklenmesi gerekir. Isim ve imza
bulunmayan dilekgeler ile elektronik posta yolu ile gonderilen bagvurular isleme konulmaz. Birimlere
yapilan bu basvurular s6z konusu birimin yoneticileri tarafindan Rektorliige sunulur. Rektorliige ulasan etik
ihlal iddialari, bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulunda incelenir.

b) S6z konusu iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler ilgili bilimsel arastirma ve yayn etik kuruluna
iletilir.

c) Etik ilkelerine aykir1 davranislarin 6grenilmesi durumunda Rektoriin talimatiyla Etik Kurul
inceleme baslatir.



¢) Baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar (Yiiksekdgretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Etik Kurullari tarafindan yapilan incelemeler haric) bu yonerge kapsaminda
yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

d) Gergege aykiri beyanlar igerdigi anlasilan basvurular islemden kaldirilir.

e) Etik ihlali iddias1 iceren sikayet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin dogentlik basvuru siirecinin
devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik
basvurusunun bulunup bulunmadigi hususu Rektorliik tarafindan derhal Universiteleraras1 Kurul
Baskanhigindan sorulur. Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca devam eden dogentlik basvurusunun
bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligina gonderilir.

f) Etik kurul kendisine gelen her bagvuru i¢in ayr1 bir dosya acgar ve etik ihlali oldugu iddia edilen
bir bagvuruyu en geg¢ 3 (ii¢) ay icerisinde sonug¢landirir. Bu siire Rektor onayiyla 2 (iki) ay daha uzatilabilir.

g) Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baglatilan kisilerden iddialara iliskin olarak
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir. Ilgili kisiler, savunma talep yazisinin
kendilerine ulastig1 tarihten itibaren 15 (on bes) giin icerisinde savunmalarini vermedikleri takdirde, bu
durumun savunma istem yazisinda belirtilmesi kosuluyla kurul, diger bilgi ve kanitlara dayal olarak karar
verebilir. Hakkinda inceleme baslatilanlar, yazili savunmalarin1 sunmak iizere iddialar1 igeren evraklarin 1
(bir) 6rneginin kendilerine verilmesini talep etmeleri halinde, incelemeyi yiiriiten ilgili kurulca savunma
istenmesi yoniinde bir karar alinmaksizin da dogrudan yazili savunmalarini sunabilirler. Ancak bu halde bu
kisilerden yeniden yazili savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi i¢in, iddialar iceren
evraklarin teslimine iligkin tutanakta, teslim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde savunmasini
vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verileceginin acikg¢a belirtilmesi sarttir.
Gerekli goriilen hallerde savunma tutanaga gecirilmek sartiyla sozlii olarak da alinabilir.

&) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda diger kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
her tiirlii yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

h) Etik Kurulun uzman veya bilirkisilerden goriis talep etmesi halinde uzman veya bilirkisi
tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler Etik Kurul araciligiyla saglanir.

1) Etik Kurul iiyeleri, uzman veya bilirkisiler yaptiklar1 incelemeyle ilgili edindikleri bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

1) Hakkinda inceleme baslatilanlar, kendilerine yonelik iddialar1 iceren evraktan bir Ornegini
istemeleri halinde, sozii edilen evrak Etik Kurul tarafindan kendisine verilir.

J) Aliacak kararlar, Etik Kurulda tartismaya acgildiktan sonra oylanir ve kurul tiyelerince imzalanir.
Karara muhalif kalan iiye kars1 oy gerekcesini yazmak zorundadir.

k) Etik Kurulunda alinan nihai kararlar inceleme raporu niteliginde olup bu kararlar onaylanmak ya
da bagka bir karar alinmak lizere Rektore sunulur. Konuyla ilgili olarak Rektor ayrica idari ve hukuki
islemler baslatabilir. Kararlar etik ihlali iddiasinda bulunanlarla birlikte ilgili birim ve kurumlara bildirilir.

1) Etik Kurul karar1 15 (on bes) giin i¢inde ilgiliye teblig edilir.

(2) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karari) Universitemiz
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin ve bu yonerge Ek Madde 1 deki sartlar1 saglamak kaydiyla
kurum disindan bagvuru yapanlarin bilimsel arastirma ve calismalar, ger¢eklestirilen bilimsel etkinlikler,
desteklenen ve/veya yliriitiillen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili basvurulari asagida
belirtildigi sekilde incelenir:

a) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karar1) Universitemiz
akademik/idari personeli ile 6grencileri ve bu yonerge Ek Madde 1 deki sartlar1 saglamak kaydiyla kurum
disindan kisiler tarafindan yiiriitiilecek bilimsel arastirmalar, projeler, ¢alismalar ve etkinlikler i¢in etik
kurul rapor islemleri sorumlu arastirmacinin talebiyle Etik Kurul degerlendirme siirecine alinir. Sorumlu
arastirmact basvuruyu, basvuru formu, onam formlar1 ve Etik Kurulun gerekli gordiigii diger belgelerle



birlikte sahsen, elektronik ortamda (EBYS) ya da posta yoluyla, akademik ve idari personel gorev yaptigi
birime, dgrenci 6grenim gordiigii fakiilte/yliksekokul /enstitii/meslek yiliksekokuluna, kurum dis1 bagvuru
yapanlar Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigii Evrak Kayit Birimine yapar.

b) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karar) Etik Kurula
yapilacak bagvurularda; bagvuru formu, gerekli evraklar ve ekler biitiin arastirmacilar tarafindan imzalanir.
Aragtirma verilerinin dogrudan katilimcilardan toplanacagi arastirmalarda gerekli onam formlar1 (goniilli
katilim olur formu, resit ve ehil olmayanlar i¢in veli onay formu) 1slak imzali olarak Etik Kurula iletilmek
lizere basvuru dilekgesine eklenmelidir. Universite mensuplarinca yapilan basvurularda bu belgeler, birim
amirinin (Dekan/Miidiir vb.) imzasiyla Etik Kurula gonderilir. Birim amiri imzasiyla génderilmeyen ve
eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmez.

c¢) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karari) Etik Kurul,
degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar, basvuru tarihinden itibaren en geg iki ay igerisinde basvuru
karara baglanir.

¢) Etik Kurul gerekli gordiigii durumlarda basvuru sahibinin/sahiplerinin yazili/sozlii goriislerine
basvurabilecegi gibi bu kisi/kisileri toplantiya davet edebilir.

d) Ilgili birimler, Etik Kurul tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiir.

e) Yapilan toplantida ayni arastirmaciya ait en fazla 2 (iki) adet basvuru giindeme alinir.

f) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in baskan, tiyeler arasindan birini
gorevlendirir. Etik Kurul, gerektiginde konuyla ilgili baska uzmanlar1 da goriislerine bagvurmak iizere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt
kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya tizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire
icinde tamamlayarak hazirladiklari raporu Etik Kurulda goriisiilmek {izere yazili olarak baskanliga sunarlar.
Bagvuru dosyas1 hakkindaki gorevli liyenin goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlar1 Etik Kurul
toplantisinda tartigmaya acilir. Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile Kurul goriisiine
esas olacak karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleriyle birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek
toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan iiyeler gerekceli
kararlarini nihai rapora eklemek zorundadir.

g) Etik Kurul karar verirken konu ile ilgili tiim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri gz oniinde
bulundurur.

g) Etik Kurula sunulan arastirma dosyalar1 ve alinan kararlar gizli olup bunlarla ilgili, yetkili
makamlar ve bagvuru sahiplerinden baska kimseye bilgi verilmez.

h) Ilgililer galismaya baslamadan once Etik Kurula bagvuru yapmalidir. Etik Kurula basvuru
tarthinden Once arastirilmaya baglanmis, devam eden veya tamamlanmis ¢aligsmalar i¢in yapilan bagvurular
giindeme alinmaz. Bu durumun Etik Kurul tarafindan karar verilmesinden sonra fark edilmesi halinde Etik
Kurulun karar iptal edilir, sorumlu arastirmaci ve ilgili birim amiri yaziyla bilgilendirilir.

1) (Degisik: 11.03.2025 tarihli ve 229-2025/24 sayili Universite Senato Kararr) Etik Kurul, yapilan
bagvurular hakkinda yaptigi degerlendirme sonucunda “etik olarak uygundur”, gerekceleriyle birlikte
“bagvurunun reddine”, “gdrevsizlik" ya da “etik olarak uygun degildir” kararlarindan birini verir. Verilen
karar toplant1 tarihinden en geg bir hafta i¢inde ilgili birime ve sorumlu arastirmaciya bildirilir.

i) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karar1) Etik Kurul
inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in baskan tarafindan gorevlendirilen {iyenin yapacagi
ilk degerlendirme neticesinde tespit edilen eksiklikler EBYS iizerinden sorumlu aragtirmaciya ve birimine
bildirilir. Bu yonerge Ek Madde 1°deki sartlar1 saglamak kaydiyla kurum disindan yapilan basvurularda
tespit edilen eksiklikler bagvuru formunda yer alan elektronik posta adresine gonderilerek sorumlu
arastirmactya bildirilir. Ayrica fiziki olarak gonderilmez. S6z konusu eksikliklerin yedi giin icinde
tamamlanmas1 halinde basvuru is takvimine gore yapilacak ilk Etik Kurul oturumunda degerlendirilir. Yedi
giin igerisinde belirtilen eksikliklerin giderilmemesi halinde bagvuru bir sonraki oturumda degerlendirilir.



Bu oturumda da eksiklik giderilmediyse basvuru reddedilir. Kurum disindan yapilan bagvurularda yedi
giinliik siire eksikliklerin sorumlu arastirmacinin elektronik posta adresine bildirildigi giinii takip eden giin
baslayacaktir.

j) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayil1 Universite Senato Karar1) Daha 6nce Etik
Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvurunun yeni kanitlar sunulmaksizin yinelenmesi
durumunda bagvuru degerlendirmeye alinmaz. Etik Kuruldan onay almis bagvurularda daha sonra
degisiklik yapilmasi durumunda alinan onay gecerliligini kaybeder. Kurul onayi i¢in sorumlu arastirmaci
tarafindan yeni bir bagvuru yapilmasi gerekir. Bu kapsamda kurum disi basvurularda yeniden
degerlendirme iicreti alinir.

k) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayili Universite Senato Karar1) Etik Kurulun
olumlu goriis bildirdigi bir arastirmanin daha sonra mevzuata ve etik ilkelere uygun yiiriitilmediginin tespit
edilmesi halinde aragtirmacinin/aragtirmacilarin bagli bulunduklar: ilgili birim amirleri ve kurum dis1
basvuru yapan sorumlu arastirmaci elektronik posta yoluyla bilgilendirilir, arastirma hala devam ediyorsa
durdurulur ve karar iptal edilir.

(3) Etik Kurul tarafindan yapilan incelemelere iligkin tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve
degerlendirme siirecindeki tiim yazismalarin birer 6rnegi, ilgili mevzuatin 6ngordiigii siirece saklanir.

(4) Etik Kurul, bagvurular1 yalnizca etik ve deontolojik ydnleriyle ele alir ve degerlendirir. Inceleme
olgiitleri ve Onerileri uluslararasi s6zlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Inceleme sonucunda yapilacak islemler

MADDE 14— (1) Etige aykir1 davranist kanitlanan 0gretim elemanlar1 ve arastirmacilara fiilin
agirhigina gore agagidaki islemlerin bir kismi1 ya da tamami uygulanir:

a) Etige aykir1 davranisi tespit edilen arastirmaci veya arastirmacilarin yiiriitmekte olduklar1 projeler
iptal edilir veya proje bagvurular1 isleme alinmaz.

b) Universitemiz dergilerinde yayimlanmis makalelerden yayin etigine aykir1 hususlar icerdigi
ispatlananlar, geri ¢cekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte aciklanir.

c¢) Etige aykir1 davranisi ispatlanan arastirmacilara/yazarlara/destek basvurusu sahiplerine, karar
tarihinden baslayarak 1 (bir) yildan 5 (bes) yila kadar Universite birimlerince herhangi bir destek verilmez.
Bu kisiler ayn1 siireyle, Universite dergi ve kitaplarinda yaym ve Universite tarafindan diizenlenen ya da
desteklenen toplantilarda sunum yapamazIlar.

¢) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranist ispatlanan
arastirmact/yazar/destek bagvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarinin yan sira ilgili meslek
kuruluglarina, fon saglayan ve/veya destek veren kisi ve kurumlara, ilgili kongre ve bilgi soleni diizenleme
kurullarina, etige aykir1 yayiin yapildig dergi editoriine vb. kisi ve kuruluslara Rektorliik tarafindan yazili
olarak bildirilir.

d) Etige aykir1 davranista bulunanlar, karar tarihinden baslayarak 1 (bir) yildan 5 (bes) yila kadar
Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde danismanlik gorevi yapamazlar.

e) Etige aykir1 davranisi kanitlananlardan Universite personeli olanlar hakkinda Rektorliik ilgili
mevzuat uyarinca islem yapar. Diger kisilere ise Universite biinyesinde gdrev verilmez, var olan
gorevlerine de son verilir.

(2) Etige aykir1 eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin baslatilmasi
amaciyla ilgili birime/kurumlara bilgi verilir.

(3) Intihal ve haksiz yazarlik eylemlerinin gerceklesmesi hallerinde asil miiellifin rizas1 olsa bile
ilgililer hakkinda disiplin islemi yiirtitiiliir.

(4) Etik ihlal kararlar1 en geg 1 (bir) ay icerisinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.



Zamanasimi

MADDE 15— (1) Intihal, sahtecilik ve ¢arpitma seklindeki etik ihlallerinde inceleme baslatilmasi
herhangi bir siire sinirlamasma tabi degildir. Ancak bunlarin haricindeki etik ihlallerinde eylemin
gerceklestigi tarihten itibaren 10 (on) yil gectikten sonra etik inceleme yapilamaz.

(2) Intihal, sahtecilik ve ¢arpitma haricindeki diger etik ihlallerinde, etik ihlal teskil eden eylemin
Ogrenildigi tarihten itibaren 2 (iki) yil i¢inde etik inceleme baslatilmamasi halinde etik ihlal iddiasi
incelenemez.

(3) Eserin tamamen veya kismen tekrar yayimlanmasi ile akademik atama ve ylikselmelerde
kullanilmas1 halinde yukarida belirtilen zamanasimi kesilir ve yeni bir zamanasimu siiresi baslar.

Gizlilik

MADDE 16- (1) Bilimsel arastirma ve yayin etik kurulunda goriisiilen tiim konular ve etik kurulun
kararlar1, genel diizenlemeler disinda gizlidir. Etik Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliligi
ve glivenliginden kurul {iyeleri, sekretarya hizmetlerini yiriitenler, bilgisine bagvurulan ve gorev alan
herkes (uzman, bilirkisi, vs.) sorumludur. Etik Kurulun tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve
kuruluslar ile bagvuru sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

Kararlara itiraz

MADDE 17- (1) Etik Kurul kararlarina kars1 1 (bir) defaya mahsus olmak {izere, kararin tebliginden
itibaren 7 (yedi) giin i¢inde, Universite Yénetim Kuruluna itirazda bulunulabilir.

Yeniden inceleme

MADDE 18- (1) Etik Kurulunda daha 6nce incelenen ve esasi hakkinda karar verilen eserlere
iliskin ayni1 iddialarla yapilan miikerrer bagvurularda yeniden bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin
ve eserlere iliskin iddialarin tamamen ayn1 oldugunun ilgili etik kurulunca tespit edilmesi sarttir.

Etik ihlallerine iliskin kayitlar

MADDE 19— (1) Yukarida sayilan etik ihlal tiirlerinden birini gerceklestirdigine karar verilen
kisilere iliskin karar ve belgeler, Rektorliik tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun bir
sekilde dosyalanip saklanir.

(2) Bilimsel aragtirma ve yayin etigine iliskin sikayet ve ihbar bagvurulari, iddiada bulunulan kisinin
eylemi gergeklestirdigi sirada bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumunca degerlendirilerek karara
baglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 21- (1) Universitemiz Senatosunun 18.10.2012 tarih ve 08-2012/62 say1li karariyla kabul
edilen Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Yonergesi (BAYEK),
yuriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik

MADDE 22— (1) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayil1 Universite Senato Karar1) Bu
Yénerge Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23— (1) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 say1l1 Universite Senato Karar1) Bu
Yonerge hiikiimlerini Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii yiiriitir.

Kurum dis1 basvurular

EK MADDE 1- (1) (Degisik: 04.12.2025 tarihli ve 240-2025/142 sayil1 Universite Senato Karari)
Universitemiz etik kurullarina kurum disindan yapilacak basvurularda ¢alismay1 yapacak olan tiim
arastirmacilarin; Karaman ilinde ikamet ediyor olmasi, baska bir yliksekdgretim kurumunun personeli ya
da Ogrencisi olmamasi, ayni aragtirma i¢in baska bir yiiksekdgretim kurumunun etik kuruluna bagvuru



yapmamis olmast gerekmektedir. Bagvuru yaparken belirtilen durumu kanitlayici belgelerin eklenmesi
gerekmekte olup aksi halde bagvuru isleme alinmayacaktir.

(2) Kurum disindan yapilan bagvurularda ticret alinir. Kurum dis1 bagvuru dosyasi iicretinin miktari
Universite Yonetim Kurulu tarafindan her y1l ayrica belirlenir ve Universitenin Etik Kurul web sayfasinda
yayimlanir. Herhangi bir belirleme yapilmadigi takdirde o giine kadar yiirtirliikte olan iicret gegerlidir.

(3) Kurum dis1 bagvuru iicreti Universite Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabina yatirildiktan
sonra bagvurular isleme alinacaktir. Basvuru yapan sorumlu arastirmaci hazirlamis oldugu basvuru
dosyasia yapilan 6demeye iliskin dekontu ekleyerek basvuru dosyasinm1 Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorliigii Evrak Kayit Birimine sahsen veya e-posta yoluyla teslim etmesi/iletilmesi
gerekmektedir. Basvuru iicreti yatirildigina dair dekont eklenmeyen bagvurular degerlendirmeye
alinmayacak olup bu hususta Etik Kurulun arastirma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Bagvuru dosyast igin
alian ticret, bagvuru sonucunun olumsuz ¢ikmasi veya basvurunun geri ¢gekilmesi durumunda iade edilmez.

(4) Kurum dis1 yapilan bagvurulara iliskin Etik Kurul kararlar1 bagvuru formunda belirtilen
elektronik posta adresine gonderilecek olup ayrica fiziki olarak gonderilmeyecektir. Elektronik posta adresi
bildirilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

(5) Kurum dis1 yapilan bagvurularda bagvuran sorumlu arastirmaci ve diger arastirmacilar bu
Yonerge’nin hiikiimlerine uymak zorundadir.

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNiVERSITESI
BIiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU (BAYEK) YONERGESININ
YURURLUGE GIRIiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Karar Yiiriirliuge Giris Tarihi
207-2023/91 Sayil1 Universite Senatosu Karari 16.08.2023
229-2025/24 Sayili Universite Senatosu Karari 11.03.2025 (Degisiklik)
240-2025/142 Sayili Universite Senatosu Karari 04.12.2025 (Degisiklik)

NOT: Kurum dis1 bagvuru iicretlerinin Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiziin Tiirkiye Halk
Bankas1 Karaman Sanayi Sitesi Subesi nezdinde bulunan TR64 0001 2001 3090 0005 1000 34 IBAN
numarali hesaba yatirilmasi gerekmektedir.



